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УСЛУБИЁТИ

I. Умумий цоидалар

1. МаЗкУР Услубиёт Узбекистон Республикаси (ишлоц х}жалиги вtвирлиги
марказий аппарати, худудий ва таркибий тузилмалари хамда муассасалари
(Кейинги !ринларла - Тузилма) ички норматив хужжати хисобланади ва Тузилмада
КОРРУПцияга карши курашиш б!йича белгиланган тартиб-таомиллар ва
коррупцияга карши курашиш б!йича Кабул килинган ички норматив хужжатлар
бажарилишини мониторинг ва HilзopaT килиш тартиби хамда стандартл арини
белгилайди.

2. Мазкур Услубиётда мониторинг деганда коррупцияга карши курашиш
ТИЗиМининг амал килиши самарадорлигини бахолаш цамда Тузилма фаолиятида
коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш максадида текшириш, назорат деганда
ТаНЦИДиЙ }рганиш к}ринипrида амалга оширилиши мумкин б!лган коррупцияга
карши курашиш тизими холатининг тахлили тушунилади.

3. Мазкур Услубиёт Узбекистон Республикасининг конун хужжатлари.
Тузилманинг ички норматив хужжатлари талабларига мувофиц, шунингдек,
кОррупцияга карши курашиш бiйича илгор хitлкаро амалиётни хисобга олган холда
ишлаб чикилган.

4. Коррупцияга карши курашиш тартиб-таомилларининг самарадорлигини
Мониторинг ва назорат килиш (кейинги !ринларла -мониторинг ва назорат)
Тузилманинг Коррупцияга карши ички назорат тузилмаси (кейинги !ринларла -
ички назорат тузилмаси) топ/lонидан амалга оширилади.

5. Мониторинг ва назOратнинг асосий максадлари куйидагилар хисобланади:
Тузилма фаолиятининг коррупцияга карши цабул килинган талабларга

мувофикл игини текш ириш,
коррупцияга оид ва бсlшка хукукбузарликларнинг олдини олиш, коррупцияга

КаРШИ аМаЛГа оширилаётган чора-тадбирларнинг етарлилиги ва коррупцияга карши
тадбик Этилган тартиб-таомрIлларнинг самарадорлигини ошириш ва бацолаш;

камчиликларни аникJIаш ва уларни бартараф этиш оркаJIи Тузилманинг
коррупцияга карши комплаенс тизимини такомиллаштириш;

Тузилманинг коррупцияга карши ички норматив хужжатлари ва тартиб-
таомилларига риоя килинишини тахлил килиш;

ТУЗил м а фаол иятида коррупция хавф-хатарлар индикаf,орларини аниклаш ;

Манфаатлар т}кнашувини }з вактида аниклаш ва тартибга солишга
каратилган чора-тадбирларнинг амаJIга оширилишини тахлил килиш;

ТУЗилманинг коррупция хавф-хатарларини камайтиришга каратилган бошка
тарти б-таом илларинин г бажарилмаганлигини аниклаш ;



Тузилмада аввil"Iги }тказилган мониторинг натижaпари ва коррупцияга
карши курашиш тартиб-таомиллари, хизмат текширувлари, ички аудит
текширувлари, бошка назорат чоралари ва улар доирасида такдим этилган
тавсияларга риоя килинишл{, шунингдек, коррупцияга карши курашиш режасида
тасдикланган бошца тадбирrrарнинг амалга оширилишини назорат килиш ;

6. Ушбу Услубиёт максадларида куйидаги асосий тушунчiLтардан
фойдаланилади

КОнТрагент (шартномавиЙ шерик) Тузилма билан шартномавий
муносабатларга (мехнат муносабатлари бундан мустасно) киришган хар кандай
юридик ёки жисмоний шахс;

коррупциявий харакатлар - ходим томонидан бевосита ёки билвосита
шахсаН ёки учинЧи шахслар оркали пора берувчи манфаатлари й}лида царакат ёки
царакатсизлик учун моддий манфаатдор б!лишИ, Шу жумладан пул, цимматбахо
когоз, бошца к}ринишдаглr мулк ва мулкий хукуцлар, мулкий характердаги
хизматлаР олиш, талаб килиш, ундириш, таклиф килиШ ёки бериш, пора бериш
ва/ёки олиш ёки бунда воситачилик килишда, расмиятчиликларни соддалаштириш
учун т}ловлар ундириш (пора олиш) ва бошца ноконуний максадларла !з хизмат
вазифалар и дан ноконуний фойдаланиш ;

КОРРУПЦИЯ ШаХСНинГ }з мансаб ёки хизмат мавкеидан шахсий
манфаатларини ёхул !зга шахсларнинг манфаатларини к!злаб моддий
ёки номоддий наф олиш максадида конунга хилоф равишда фойдаланиши, худди
шунингдек бундай нафни конунга хилоф равишда таIцим этиш;

КОРРуПцияга карши тизим - коррупциявий харакатларнинг, Узбекистон
республикасининг коррупцияга карши курашиш сохасидаги конунчилиги ва
ТузилмаНинг коррУпцияга !(аршИ курашиШ масаJIалаРига доиР ички хужжатлари
бузилишИнинГ олдинИ олиш, Тузилма ходимлари томонидан }з фаолиятини
ПРОфеССионал ва хулк-атвор жихатдан юксак даражада амалга оширилишини
таъминлаш б}йича комплекс чора-тадбирлар;

релевант хабар - Т'узилмадаги коррупциявий хатти-харакатлар ва (ёки)
манфаатлар Фкнашуви хакидаги ахборотдан иборат б}лган ахборот;

ходим - Тузилма билан мехнат муносабатларига киришган шахс.

I[. Мониторинг ва назорат iтказиш й}налишлари ва талбирлари

7. ТУЗилмада цуйидсrги асосий й!налишлар б}йича корруIIцияга карши
мониторин г !ткази лади:.

идоравий коррУпцияга карши тизим тизимининг актуаJIлиги ва унинг
конунчилик талаблари, tпу жумладан, хrlJIцаро стандартлар талабларига
мувофицлиги мониторинги;

оммавий ахбороТ Еоситаларида Тузилма ходимларининг ёки унинг
контрагентларининг коррупциявий Хатти-харакатлари тУгрисидаги ахборот
мавжудлиги мониторинги;

ТУЗилма ходимларини:нг коррупцияга карши асосий тамойил ва талаблардан
хабарлорлиги мониторинги.

8. Тузилмадаги коррупцияга карши тизимнинг назорати куйидаги
й}налишлар б}йича амапга оширилади:

коррупцияга карши дастурлар, й}л харитiL,Iари ижроси устидан нчtзорат;
ТУЗилмадаги коррупtIияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга риоя

этилиши устидан назорат.



III. Идоравий коррупцияга карши тизим мониторингини
}тказиш тартиби

9. Идоравий коррупцияга карши курашиш тизимининг актуаллиги ва унинг
конунчилиК талабларИ, шУ жумладаН, халкарО стандартлар талабларига
МУВОфицлиГи мониторинги Коррупцияга карши ички назорат тузилмаси (кейинги
}Ринларда - Ички назорат тузилмаси) томонидан доимий равишда Узбекистон
Республикасининг коррупtlияга карши курашга оид цонунчилиги ва бошка
коррупцияга оид талабларни (масалан, Узбекистон Республикаси коррупцияга
царши курашиш Миллий кенгаши карорлари, Коррупцияга карши курашиш
агентлигининг к!рсатмалари, халкаро ва чет эл Тузилмалари тавсиялари) кузатиб
бориш й!ли билан амалга оширилади.

Бунда, зарурат тугилганда Ички назорат тузилмаси мониторинг якунлари
б}йича Тузилмадаги коррупцияга карши тизимини такомиллаштириш, ички
идоравий хужжатларни узгартириш ёки янги хужжатлар, чора-тадбирлар
лойицасини ишлаб чикади ва тасдиклаш учун Тузилма рацбарига киритади.

10. Оммавий ахборот воситаларида Тузилма ходимларининг коррупциявий
хатти-хаРакатларИ т}грисидагИ ахборот мавжудлиги мониторинги, Тузилма
ахборот хизмати томонидан доимий равишда оммавий ахборот воситалари
ва ижтимоий тармощларни кузатиш оркiL,Iи амалга оширилади.

МОнитОринг натижасида ходимга iLлокадор релевант хабар аникланганда
тузилмадаги ходимларининг коррупциявий хатти-харакатлари ва одоб-ахлок
КОИДаЛаРини бузиш холатлари устидан хизмат текширувлари !тказиш б}йича ички
идоравий хужжатда белгиланган тартибда харакат килинади.

1 1. ТУЗилма ходимларининг асосий коррупцияга карши тамойиллар
ва талаблар т!грисида хабарлорлигини текшириш Ички нirзорат тузилмаси
томонидан ярим йилда бир лларта амалга оширилади.

Ходимларнинг хабардорлиги мазкур услубиётга 1-иловада келтирилган
ХОДИМЛаРИНИНГ кОРруПцияга карши тамоЙиллар ва талабларлан хабарлорлигини
текшириш тизимига мувофиц !тказилиб, куйидагиларни }з ичига олади:

танлов асосда Тузиллиа ходимларининг текширувда иштирокини аниклаш
(СУРОвда катнашадиган ходимларнинг минимал сони Тузилманинг турJи
тузилмаларидан турли лавозимларни эгаJIлаган б киши);

кОРрУПцияга карши к)/рашиш тамойиллари ва Тузилма талабларига шrувофик
саволлар р!йхатини тузиш (вазиятли топшириклар - кейсларни ечиш билан)
саволларнинг минимал сони 10 та, тест, очик саволлар ёки бошка шаклда тузилиши
мумкин);

жавоб/ечимларни та](дим килиш учун танланган ходимларга назорат
саволларини юбориш;

натижаJIарни тахлил килиш ва коррупцияга карши кураш}{ш талаблари ва
тартиб-таомилларини тушуниш ва уларга риоя килишдаги кийинчиликларни
ходимлар билан мухокама кI,Iлиш.

|2. Утказилган мониторинг ва унинг натижалари тУгрисидаги ахборот
2-иловага мувофиц шаклда }(урнrL,Iга киритилади.

IV. Тузиlrмадаги коррупцияга карши тизимнинг
назоратини амалга ошириш

lз. Тузилманинг коррупцияга карши дастурлар, йул хариталари ижроси
устидан назорат коррупцияга карши кураш тизимининг холати т}грисидаги



хисоботни шакллантириш ва такдим этиш б}йича ички идоравий хужжатга
мувофиц х,исобот тузиш давомида амiLтга оширилади.

|4. Коррупцияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши
устидан назорат Тузилмадаги коррупцияга карши курашиш тизимини ташкил
киладиган функция, тартиб-таомиллар, коррупцияга карши курашиш мащсадида
коррупциявий хавф-хатарларга энг к!п мойил б!лган муносабатларга нисбатан
тузилмада жорий этиладиган ва амалга ошириладиган чора-тадбирларга нисбатан
амалга оширилади.

l5. Тузилма фаолиятltнинг !зига хос хусусиятларини инобатга олган Nолда
коррупцияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши устидан назорат
параметрига rqуйидаги хавфли жараёнлар киритилиши мумкин:

харидлар б!йича фаол ият;
совгалар, хизмат сафарлари харажатлари;
фаолияти назорат килинувчи Тузилмалар билан }заро хамкорлик;
молиявий маблагларни сарфланиши;
персонilJIНи бошцаРиш (кадрларни танлаш, тайинлаш, лавозимини) ошириш,

мукофотлаш ва бошца к}ринишдаги рагбатлантириш).
16. Коррупцияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши

устидан назорат олиб бориладиган фаолият жараёнларининг к!рсатилган р!йхати
хар йили коррупцияга оид хавф-хатарларни бахолаш натижаларига к}ра Ички
назорат тузилмаси томонидан к!риб чикилади ва агар лозим б}лса, коррупция
нущтаи назаридан хавфли бVлган ёки Тузилма учун долзарб б}лмаган жараёнлар
юзасидан, Тузилма рацбари ,ва Тузилманинг тегишли б!лимлари билан келишилган
х,олда, }згартириш ва ц}шимчuLчар киритиш оркzL,Iи тузатиш киритилади.

17. Бир ёки бир неч:га хавфли жараёнларга нисбатан коррупцияга карши
назорат даврий ораликда. лекин Тузилманинг коррупцияга карши мониторинг
ва назорат режасига мувофиц хар чоракда камида 1 (бир) марта амаJIга оширилади.

l8. Коррупuияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга риоя этилиши
устидан HiLЗopaT режаси икки календарь йилга м}лжаллаб Ички назорат тузилмаси
томонидан жорий йилнинг 15 январига кадар шакJIлантирилади ва ушбу
Услубиётда кУрсатилган (1.5 ва 16-бандлар) Тузилманинг барча жараёнларини.
текшириЛадигаН даврИ ва текшИрув мудДатларинИ }з ичига олиши керак. Шу
билан бирга, тегишли чоракда текширилиши керак б}лган *ub6-*urup
жараёнларининГ кетма-кеlглиги ва таксимланиш жараёни Тузилманинг
коррупциявий хавф-хатарларни аниклаш ва бахолаш б!йича ички идоравий
хужжатида к!рсатилган, мехнат ресурслари билан таъминлаган холда
конунбузарликJIар т!грисидtt хабар бериш каналлари ёки бошка усуллар оркали.
рацбариятдан олинган жорий к}рсатмаларга кура Ички назорат тузилмаси
томонидан белгиланган тартибда хавф-хатарларни бахолаш натижалари б!йича
жараёнларнинг колдик хавф даражасига караб амалга оширилади.

l9. Тайёрланган Коррупцияга карши талаблар ва тартиб-таомилларга риоя
этилиши устидан назорат режаси 3l январга кадар Тузилма рахбари томонидан
тасдикланиши керак.

20. Тузилмада режадан ташкари Коррупцияга карши талаблар ва тартиб-
таомилларга риоя этилиши устидан HzlзopaT чорzLлари куЙидаги холларда амалга
оширилиши мумкин:

агар Тузилма рахбарининг тегишли буйруги мавжуд б!лса;



тузилмада !тказилган бошца текширувлар (шу жумладан расмий
текширувлар, ички аудиторлик текширувлари ва бошцалар) давомида коррупция
хатарлари аникланганда;

ТУЗилманинг алоща каналлари оркали тегишли хабар олинган такдирда.
2|. Назорат тадбирлари текширув шаклида !тказилиб, Шу жумладан,

КОРРУПЦИЯВИЙ ХаРакаТларнинг индикаторларини аниклашга каратилган б!лиши
КеРаК, УЛаР ДОИрасИда куЙидаги тартиб-таомиллар хам амалга оширилиши мумкин:

тузилма томонидан тузилган шартномалар маълумотларини товарларни
кабул килиш ва топшириш цужжатлари ёки хизматлар к!рсагиш, ишларни
бажариш хужжатлари билан солиштириш;

товарларни хакикатда сотиб олиш ва улардан фойдаланиш ёки хизматлар
к}рсатиш, ишларнинг бажарилиши ýгрисидаги цисоботларни уларнинг микдори
ва сифатИ билаН тегишлI{ шартнома ва хужжатларда белгиланган тартибда
солиштириш;

Контрагентни ёки Тl,зилмада ишлашга номзодни текшириш натижаJIарига
асосланган хулосада акс э,]]тиришнинг т}лицлигини, тахлил цилиш учун такдим
этилган ва ахборот манбасининг мазмунини кайд щилувчи хужжатлар таркибидаги
МаЪЛУМОТЛаРнинг т}лицлигини текшириш, шунингдек, контрагент ёки ишлашга
номзоднинг шартномада к!рсатилган маълумотлари ва текширувдан }тган
шахс нин г маълумотл ар инин г мувоф и цл игини текш ириш ;

контрагент ва Тузилма, шу жумладан, мувофиклаштирувчи шахслар
ТОМОНиДаН Шартнома бошка маъмуриЙ хужжатлар имзоловчиларининг ваколатлари
мавжудлигини текшириш,,такдим этилган хужжатларни ваколатли шахсларнинг
имзолари билан визуал равишда мослигини солиштириш;

контрагентнинг реквизитларини ва тегишли шартнома б}йича суммани
бухгалтерия хисоби маълумотлари билан солиштириш;

ТУЗилма ёки контрагент ходимлари томонидан такдим этилган
ХУЖЖаТЛаРИДа ТУЗаТИш, !чи риш, сохталаштириш бел гилари Й!клигини текш ири ш ;

КОНУН ХУЖЖаТЛарИГа ва Тузилманинг ички хужжатларига мувофик талаб
ЭТИЛаДИГан оммавиЙ ахборот манбаларида эълонларнинг мавжудлигини текшириш
(РацОбатлашув харид килиш тартиб-таомилларининг эълон килинганлиги
т!грисида маълумот ва бошrlалар.);

паЙДо б!лаётган маса.гIа-пар б}йича кiшимча маълумот ва изохлар олиш уч,чн
Тузилма ходимлари билан с,ухбат.

22. Назорат тадбирлари якунида маълумотнома тузилади (кейинги
!РинлаРла- Маълумотнома деб юритилади), у кириш, тавсифловчи ва якуний
КИСМЛаРни !з ичига олиши лозим ва уларда, одатда, куЙидагилар к!рсатилади

Кириш кисмида:
ХаР бир вазифа ва тартиб-таомиллар учун нiворатнинг бошланиш ва

тугалланиш санаJIари;
нi}зорат }тказилган вазифа ва тартиб-таомиллар р!йхати;
НаЗОРаТ }тказилган вазифа ва тартиб-таомилларни бажаришга масъул б!лган

б!лимлар ва шахслар р!йхаl,и;
{исоботни тузиш y.IyH масъул ходимнинг ФИШ.
Тавсифловчи кисмиlIа:
НаЗОРаТ iтказилган хар бир вазифа ва тартиб-таомиллар б}йича танлов

ама],Iга оширилиши усули ва танлаш хажми;



тузилма коррупцияга карши тизимининг аникланган коидабузилишлари ва
камчиликлари, шу жумладан, камчиликларнинг пайдо б}лиши ёки ривожланишига
цисса кiшган сабаблар ва шароитлар.

Якуний кисмида:
назорат }тказилган хар бrр вазифа ва тартиб-таомилларда коррупция

хатарларининг мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги хацида хулоса;
Узбекистон Республикаси конунчилигининг бузилган нормалари,

тузил манин г ички х,ужжатлари к}рсатилган асосий цоидабузарликлар;
назорат }тказиш вактида анищланган щоидабузарлик ёки камчиликларни

бартараф этиш б!йича тавсиялар;
23. МаъЛумотномага киритилган маълумотларни тасдикловчи цужжатлар,

хаволалар ва к!чирмалар нусхалари(иложи б!лса) илова килиниши керак.
24. Маълумотнома 1'узилма рацбарига такдим этилади Хамда !тказилган

назораТ фгрисидаги маълуМот 1-илоВага мувофиц шакJIДа Журналга киритилади.

V. Якуний цоидалар
25. Мониторинг ва назорат якунлари 6!йича ишлаб чикилган тавсиялар

Тузилманинг коррупцияга карши курашиш дастурига киритилади.
26. МОниТоринг ва назорат якунлари б!йича ишлаб чикилган тавсияларни

бажариш, амаJIга оширилган ишлар хакида Ички HirзopaT тузилмасига тегишли
маълумотлар такдим этилиши учун Тузилма таркибий бllrинмалари рахбарлари
шахсан жавобгарлир.
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