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I.Vazirlikda Korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar dasturi bajarilgani

to'g'risida чmumiу ахЬоrоt.
O'zbeffiston Respublikasi Prezidentining Fаrmоп ча Qarorlarida belgilangan

vaziйlar, shuningdek, O'zbeНston Respublikasi Komrpsiyaga qarshi kurashish Mjlliy
kengashi topshiriqlari ijrosi yuzasidan hisobot davrida vazirlikda tizimli ishlar olib ЬоriЩап.

Jumladan о OozЪekiston Respublikasi Prezidentining "OozbekЫon

Respublikasining "Manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida"gi Qonuni ijrosini sаmэrаli

tashkil etish chora-tadbirlari to'g'risidai' 2024-yi1 S-iyundagi PQ-210-son Qarcrida
belgilanganvazifa|ar ijrosini ta'minlash maqsadida, oliy taolim, fan va innovatsiyalar

vazirining 2024-yi| 13-iyundagi "Oozbekiston Respublikasining "Manfaatlar

tooqnashuvi to'g'risida"gi Qonuni va Oozbekiston Respublikasi Prezidentining

2024-yi| S-iyundagi PQ_210-Son qarori ijrosini ta'minlash to'g'risida"gi 2lGson
buyrug'i imzolangan.

ushbu buyruq ilovalari bilan *o'zbeНston Respublikasi prezidentining

''O'zbeffiston Respublikasining o'Manйatlar to'qnashuvi to'g'risida"gi Qonuni ijrosini

samarali tashkil etish chora-иdbirlari to'g'risida" 2024-yil S-iyundagi PQ-2lC-son

qarorida belgilangan vazifalarning ijrosini ta'minlash yuzasidan nazorat-ýa"

ча "O'zbefiston Respublikasining 'oManfaatlar to'qnashuvi to'g'risida" 2024,yil

S-iyundagi o,RQ_93l-son Qonunini amalga oshirish bo'yicha O'zbeНston RespubПkasi

Bosh vаzii tomonidan Иsdiqlangan иdbirlar ýasida belgilangan vazifalarцing ijюsini

amalga oshirish bo'yicha chora-tadbirlar rejasi" tasdiqlib, ijroga qaratilgan.

shuningdek, o'zbekiston Respublikasi prezidentining "Aholi vа dэvlаt

xizmatchilarining komrpsiyaga qarshi kurashish sohasidagi bilimlarini oshirish

tizimini joriy qilish chora-tadbirlari to'gorisidd, 2024,yi1 21-iyundagi PQ-22E;-son

Qarorida belgilangan vazifalar ijrosini ta'minlash maqsadida, vazirlikning 2024,yi1'

3-iyuldagi о3-2з-l43-sоп ooO'zbekiston Respublikasi Prezidentining "Aholi va йvlat
xizmatchilarining komlpsiyaga qarshi kurashish sohasidagi bilimlarini uzluksiz

oshirish tizimini joriy qilish chora-tadbirlari to'g'risidaoo 2024,yilr 2l-iyundagi

PQ-228-son qarorida belgilangan vazifalarning ijrosini taominlash yuzasidan nazorat-

reja"si tasdiqlangan.
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O'zbeНston Respublikasi Komlpsiyaga qarshi kurashish agentligi, Huq:qni

mйоfаzа qilish akademiyasi hamda vazirlik tomonidarr oliy ta'lim hamda kmbiy

ta'lim muassasalari talaba-o'quvchilari uchun mo'ljallangan maxsus dastur iфlab
chiqilgan.

Shuningdek, Huquqni muhofaza qilish akademiyasi tomonidan ishlab chiqilgan
ooKomlpsiyaga hamda jinoiy daromadlarni legallashtirishga qarshi kura*rish

sohalarida elektron ma'lumotlar bazasini yuritish tartibini tasdiqlash haqida"gi

buyrug'i loyihasi vazirlik tomonidan o'rganib chiqilgarr va loyiha yuzasidan fikr
hamda mulohazalar berilgan.

Bundan tashqari, vмirlik tizimidagi xodimlarning "Virtual akademiyJ'da

komrpsiyaga qarshi kurashish sohasida malakasini oshirib borishlarini ta'mir.lash

maqsadida O'zbekiston Respublikasi Komlpsiyaga qarshi kurashish agentligi handa

O'zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasining qarori bilan tasdiqlangan

"Kornrpýiyagaqarshi kurashish virtual akademiyasi" elektron platformasida o'qitishni

tashkil etish tartibi to'g'risidagi Nizomi talablariga muvofiq, shuningdek O'zbekiston

Respublikasi Komrpsiyaga qarshi kurashish agentligining 2024,yi1 l-dekabrdagi

O2-07/6627-son xatiga muvofiq, shartnomalarni rasmiylashtirishni tashkillashfirish

yuzasidan tegishli ishlar amalga oshirilgan.

Yuqoridagilar bilan birga, 2024-yi| 1-21 dekabr kunlari vazirlik tizimitlagi

5000 dan ortiq xodimlar Huquqni muhofaza qilish akademiyasiring

edu.proakademy.uz elektron o'quv platformasi orqali "Manfaatlar to'qnaйuvi

holatlarini aniqlash, ularni bartaraf etish hamda oldini olisЫ'mavzusidagi (10 soatlik)

masofaviy o'quv kursida o'qitilgano \

Bundan tashqari, O'zbekiston Respublikasi' Prezidentining 2023,yil 27-

noyabrdagi PF-200-son Farmoni bilan tasdiqlangan Komrpsiyaga qarshi kurarhish

bo'yicha 202312024 yillarga mo'ljallangan davlat dasturida vazirlikka yйlat-lgan
yazifa|ar ijrosi yuzasidan Chora-tadbirlar rejasi ishlab chiqilgarr va ularning ijrosi b'liq
ta'minlangan.

Jumladan, dasturda oliy ta'lim muassasalari faoliyatida korrupsiyaga qarshi

kurashish ishlarining samaradorligini reyting baholash tizimini joriy etish belgilangan.

Mazkur topshiriqqa muvofiq, Oliy ta'lim muassasalarida komrpsiyaga фrshi
kurashish sohasida amalga oshirilayotgan tadbirlarni monitoring qilish ba}rolab borish

bo'yicha reyting baholash ttzimi joriy etilgan. Xususan, HEMIS platfomrasi

(mtps:lsurvey.bemis.uz) orqali anonim so'rovnoma o'tkazilgan. So'rovnoma natijasi

umumlashtirilib, komrpsiy4viy holatlar kuzatilmasligi bo'yicha davlat oliy tа'lim

muassasalarining milliy reytingi shakllantirilgan hamda komrpsiyaga qarshi kurmhish

bo'yicha "yaxshi", o'qoniqarli" va 'oqoniqarsizo' darajasidagi davlat oliy te'lim

muassasalari aniqlangan.
Shuningdek, dasturdakomrpsiyagaqarshi kurashish sohasida ilmiy, tanqiiiy va

ekspert salohiyatini kuchaytirish borasida chora-tadbirlarni аmаlrgа oshirish

belgilangan.
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Маzkur topshiriqqa muvofiq, Komrpsiyaga qarshi kurashish ageпtligi

tomonidan shakПantirilayotgarr koшpsiyaga qarshi kurashish sohasi bo'yicha milliy
ekspertlar jamoasiga jalb qilinishi uсhчп oliy ta'lim muassasalari malakali

mutaxassislaridan tuzilgan nomzodlarning ma' lumotlari Agentlikka taqdim qiliщan.

Milliy ekspertlar jamoasini kornrpsiyaga qarshi kцrashish sohasidagi malakesini

oshirish maqsadida,2024-yi| Iz-L5-mart kunlari Toshkent shahar "CERT acaderny"

xususiy korxonasi tomonidan tashkil etilganooKomlpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha

mutaxassislaming malakasini oshirish o'quv kursi"da Farg'ona davlat universitetring

Kornrpsiyaga qarshi kurashish "Komplayens-nazoraf' tizimini boshqarish bo'limi
boshlig'i A.Turaxanov qafirashib, mazkur o'quv kursining yakuni bo'yicha

ISO 37001:201б ООМепеjеrД(оmrрsiуаgа qarshi kurashish boshqaruv tizimining iclrki

auditori" xalqaro standart sertifikatiga еgа bo'lgan.
2024_yilning 29-30-may kunlari Komrpsiyaga qarshi kurashish ager_tligi

vа GTZ Germaniya xalqaro hamkorlik jamiyati "Samarali Davlat boshqaruvioo dШturi

tomonidan tashkil etilgan "Davlat organlari va tashkilotlarida kornrpsiyaning oldini

olish va ookomplayens-nazoraf' tizimini samarali joriy etisЫ' mavzusidagi o'1uv-

seminarida Oliy taolimo fan ча innovatsiya\ж vazirligining komrpsiyaga qarshi

kurashish bo'limi boshlig'i М.Раrmапоч ishtirok etib, sertifikatga ega bo'lgan.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil l2-yanvardagi PQ-8l-son
qarori bilan tasdiqlangan "Komrpsiyaga qarshi kurashish ishlarining samaradorligini

reyting baholash tartibi to'g'risida"gi Nizom talablariga asosan vazirlik tomonidan hаr

chorakda maolumotlar "Е-дпtiсоr.uz" elektron platforma orqali reyting baholash

yo'nalishlari va indikator ko'rsatkichlari jadvalini to'ldirish yo'li bilan Hritib bori-gan.

Vazirlikda komrpsiya holatlarini barvaqt aniqlash va oldini olish, ularning sabab

va shart-sharoitlarini bartaraf etish, manfaatlar to'qnashuviga уо'1 qooymaslik hamda

komrpsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish, vazirlikning КоmрlqцrеПs

пazotat tizimini joriy etish va komrpsiyaga qarshi kurashishni иkomillashrirish

to'g'risidagi 443-son buyrug'i bilan tartibga solingan.

Shuningdek, hisobot davrida O'zbeНston Respublikasi Prezidentining "Davlat

boshqaruvi sohasida komrpsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi bartaraf etish mexanizmlarini

takomillashtirish ча ushbu sohada jamoatchilik ishtirokini kengaytirish chora-tadыrlari

toog'risida" 2022-yi| 1l-maydagi PQ-240-son qaroriga muvofiq vazirlibning

"KomrpsiyaviY xavf-xatarlarni ba}rolash Uslubiyotio' asosida vazirlik va uning tar<ibiy

tuzilmalari faoliyatini kompleks tahlil qilish orqali kornrpsiyaviy xavf xatarlarni

aniqlash va baholash (o'E-anticor.uz" platformasi orqali) amalga oshirilgan.

Ta'kidlash joizki, O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
ooO'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligi faoliyatini

tartibga solish sohasidagi ayrim normativ-huquqiy hujjatlarni tasdiqlash to'g'rbida"

2024-yi| 8-avgustdagi 489-son qarori l-ilovasi 11-bandida vazirlik zimrmsiga

yuklangan asosiy vazifalarga muvofiq |25 и funksiyani amalga oshirish belgilab

qo'yilgan
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Shuningdek,'oe-antikomrpsiya" ochiq platformaning'oKomlpsiyaga moyil

bo'lgan munosabatlar reyestri" bo'limida vazirlik tomonidan kiritilgan ma'lumotlar

yuzasidan jamoatchilik tomonidan taklif va izohlar qoldirilmagan.

II. Manfaatlar to'qnashuvini tartibga solish.

Vazirlikda manfaatlar tooqnashuvini aniqlash, uning oldini olish va tartibga

solishning tashkiliy_huquqiy asoslari ooO'zbekiston Respublikasining "МаПЙаtlаr

to' qnashuvi to О gorisida"gi Qonuni asosida amalga oshiriladi.

Mazkur Qonunning ijrosini ta'minlash maqsadida, vazirlikning 2021,yi1'

13-iyundagi "O'zbeКston Respublikasining 'oManfaatlar to'qnashuvi to'gorisida"gi

Qonuni va O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yilS-iyundagi PQ-2lGson
qarori ijrosini ta'minlash to' g'risida"gi 2 1 O-son buyrug' i imzolangan.

Unga koora, maxsus bo'linma tomonidan 1S-fevralga qadar ehtimoliy mапfазtlаr

tooqnashuvi to'g'risidagi har yilgi deklaratsiyani tahlil qiladi hamda l-martga qadar

ehtimoliy manfaatlar tooqnashuvini tartibga solish bo'yicha choralaming yetarliligini

ta'minlash uchun Odob-axloq komissiyasiga taklif kiritadi.

Shuningdek, ooO'zbekiston Respublikasining "Manfaatlar to'qnailruvi

to'g'risida"gi Qonuni ijrosi doirasida 2024-yl|daama|gaoshiriladigan ishlaryuzasidan

'oYo'l xariиsio' ijrosini' ta'minlash booyicha vazirlik nazotat-rejasining tegishli

bandlariga asosan yaqin qarindoshlar bevosita bo'ysunuvda yoki nazorat

yo'nalishidagi tashkilotlarda ishlayotgan holatlar, bo'ysunuvida bo'lgan tashkilot_arda

хоdimlаr o'rindoshlik asosida ishlayotgan holatlar, ishdan bo'shagan xodimning ikki
yil ichida ooz ish joyida bevosita nazotatida bo'lgan tashkilotlarga ishga Hrish

holatlari, xodim oozi mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan tashkilotning nazorзtida

bo'lgan tadbirkorlik faoliyati subyektining aksiyalariga уоН ustav fondidagi (ustav

kapitalidagi) ulushlariga egalik qilgan, shuningdek, ushbu tadbirkorlik subyektlarining

boshqaruv organi a'zosi bo'lgan holatlarni aniqlash bo'yicha tashkiliy ishlar arTalga

oshirilgan. Jumladan:

1. Davlat organlari va tashkilotlarida yaqin qarindoshlar bevosita booysunuvda

yoki nazorat yo'nalishidagi tashkilotlarda ishlayotgan holatlarni aniqlash va;ifasi

bo'yicha, vazirlik tizimidagi ta'lim muassasalari, markaz\ж va agentliklarda y,aqin

qarindoshlar bevosita bo'ysunuvda yoki паzоtф yo'nalishidagi tashkilodarda

i shlayotgan xodimlar to О g' ri sida ma' lumotlar о' rganilgan.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1997-yil

1l-martdagi "о'zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksini amalga oshirish rrchun

zarur bo'lgan normativ hujjatlarni tasdiqlash to'g'risida" vМQ-133-son Qarorining
з-ilovasidagi davlat (aksionerlik) korxonalarining Mehnat kodeksidanazжda tutilgan

qarindosh-urugolarning, agar ularning xizrnatlari ulardan birining boshqasiga Ьечоsiи

booysunishi уоН nazorati ostida bo'lishi bilan bog'liq bo'lsa, birga xizmat qilishlarini

cheklash qoidalaridan Ьаrсhа ooquv va tarbiya muassasalaridagi pedagog xodinlar,

o'qituvchilar, bibliograflar va kutubxonachilar istisno etilishi belgilangan.
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Shu sababli, ta'lim muassasalarida mehnat faoliyatini yuritayotgan pedagog

xodimlar, ooqituvchilaming yaqin qarindoshlari bevosita booysunuvda уоН nazorat

уо' nalishidagi tashkilotlarda ishlayotgan holatl ari inobatga о1 inmagan.

Yuqoridagilardan kelib chiqib, vazirlikda yaqin qarindoshlar bevosita

bo'ysunuvda yoki nazotat уо' nalishidagi tashkilotlarda ishlayotgan xodimlЙ maujud

emasligi aniqlangan.
2. Davlat organlari va tashkilotlarida hamda ulaming bo'ysunuvida bo'lgan

tashkilotlarda xodimlar o'rindoshlik asosida ishlayotgan holatlarni aniqlash vazifasi

booyicha, vazirlik tizimidagi ta'lim muassasalari, mаrkаzlаr va agentlikhda

o'rindoshlik asosida ishlayotgan xodimlar to'gorisida ma'lumotlar o'rganilgan.

O'zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi l13-moddasiga muvofiq,

vazirlik tizimidagi ta'lim muassasalarida 2023l2024-o'quv yili uchun xodimlar bilan

o'rindoshlik asosida muddatli mehnat shartnomalari tuzilganligi hamda mфпаt

shartnomalarining muddati 2024-yГ- l-iyulda tugaganligi munosabati bilan

o'rindoshlik asosida ishlayotgan xodimlar bilan mehnat shartnomalari bеkor

qilinganligi aniqlangan.
Shuningdeko vazirlik markaziy apparatida o'rindoshlik asosida faoliyat olib

borayotgan xodimlar mavj ud emasligi aniqlangan.

3. Davlat оrgапlаri va tashkilotlaridan ishdan booshagan xodimning ilJd Yil
ichida ooz ish joyida bevosita nazoratida bo'lgan tashkilotlarga ishga kirish holathini
aniqlash vazifasi bo'yicha, vazirlik markaziy apparatida so'ngi ikki yil ichida isrdan

Ьо' shagan xodimlarning ma' lumotlari tahlil qilingan.

Tahlil natijasidao so'ngi ikki yil ichida 85 nafar xodim ishdan bo'shagarligi

aniqlandi vа ishdan bo'shagan xodimlar bevosita vazirlik nazoratida Ьо lgan

tashkilotlarga ishga Krish holatlari mavjud emasligi aniqlangan.

4. Xodim o'zi mehnat (xizmat) faoliyatini amalga oshirayotgan davlat o:gani

yoki boshqa tashkilotning nazoratida bo'lgan tadbirkorlik faoliyati subyekLning

aksiyalariga уоН ustav fondidagi (ustav kapitalidagi) ulushlariga egalik qilgan,

shuningdeko ushbu Иdbirkorlik faoliyati subyektlarining boshqaruv organi a'zosi

bo'lgan holatlarni aniqlash vazifasi bo'yicha, vazirlik markaziy apparatidag- o'z

mehnat (xizmat) faoliyatini amalga oshirayotgan xodimlarning tadbirkorlik faoliyati

bilan shug' ullanishi (shug' ullanmasli gi) о' rganilgan.

shuningdek, o'zbekiston Respublikasi komrpsiyaga qarshi kurшhish

agentligining 2024-yil 7-avgustdagi Taqdimnomasiga ko'ra, vazirlik hamda tizim

tashkilotlari xodimlari tomonidan 22 tatadbirkorlik subyektlarida ta'sischilik аsэsidа

faoliyat yuritib kelayotganligi aniqlangan.

ushbu holat yuzasidano barcha tegishli xodimlarga oozbelo-iston

Respublikasining o'Manfaatlar tooqnashuvi toog'risida"gi Qonuni kuchga kirgrniga

qadar tadbirkorlik faoliyatini to'xtatish, bunday faoliyat bilan shug'ullanrnaslik

to'gorisida bir necha marotaba rasmiy va og'zaki ravishda ogohlantirilgan.
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Hozirda, mаzlсur 22 паfаr xodimlarning Иdbirkorlik subyektlarida ta'sischilik

asosida faoliyat yuritib kelayotganligi tahlil qilinib, quyidagilar aniqlandi.

Hozirgi kunda, 8 паfаr xodim tadbirkorlik subyektini boshqa shaxslarga

rasmiylashtirgan, 1 ta tadbirkorlik subyektining faotiyati tugatilg*, б ta subyekt

faoliyat koorsatmay di,2taxodim bilan mehnat shartnomalari bekor qilingan va qolgan

5 ta xodim tomonidan tadbirkorlik sйyektidagi ta'sischilik faoliyatini tugatish

yuzasidan qonunchilikda bel gilangan hujj atlar rasmiylashtirilmoqda.

5. Davlat organlari va tashkilotlari xodimlari tomonidan 2023-2024 yilhda
manfaatlar to'qnashuvi bo'yicha to'ldirilgan yillik deklaratsiyalarni tйlil qilish

vazifasi booyicha, vazirlikning manfaatlar tooqnashuvini boshqarish bo'yicha tegishli

ichki idoraviy hujjatga asosan xodimlar tomonidan 202З,2024 yillar davomida

to'ldirilgan manfaatlar tooqnashuvi bo'yicha deklaratsiyalardagi ma'lumotlar bhlil
qilingan.

Jumladan, vazirlik markaziy apparati bo'yicha ja-i |69 ta xodim faoliYat olib

ьоrgап va ular tomonidan tolldirilgan deklaratsiyalarda keltirilgan ma'lumotlarni Bhlil
qilish natij asida manfaatlar to' qnashuvi holatlari aniqlanm аgап.

6. Manfaatlar tooqnashuvi to'g'risida хаЬаr berish va ularni tartibga solish tЙimi
joriy etilmagan tashkilotlardagi holatlarni tahlil qilish vazifasi bo'yicha, vazirlikning

202l-yil 26-avgustdagi 373-son buyrug'i bilan vazirlik tizimida mапfаtlаr

to' qnashuvini boshqarish to' gorisida Nizom tasdiqlangan.

Vazirlikning rasmiy veb-saytida (https://gov.uzledu) fuqaюlar,

shu jumladan vazirlik tizimida faoliyat yuritayotgan pedagog-xodimlar, o'quvchi-

talabalar, ularning ota-onalari (yaqin qarindoshlari) hamda chet е1 fuqaюlari

tomonidan turli masalalar yuzasidan murojaat qilishlari, shuningdek tizimda mavjud

manfaatlar tooqnashuvi to'gorisida хаЬаr berishlari uchun qisqa raqamli ishэпсh

telefoni (1006) va "Call-matkaz" (7L-2з0-64-64)to'g'risida ma'lumot joylashtiri_gan.

Shuningdek, veb-saytda vazirlikning murоjааtlаr hamda komrpsiyaga qэrshi

kurashish bo'limlari telefon raqamlari (55_520-08-08 (ictrki 156;282)joylashtiriýan.

Bundan tashqari, sohadagi komrpsiyaga oid huquqbuzarliНar, shu jumhdan

manfaatlar tooqnashuvi bilan bog'liq masalalar yuzasidan хаьаrlаrпi olish uphun

vazirlik komrpsiYaga qarshi kurashish bo'limining anticor@edu.uz elektron podrtasi

faoliyati уо' lga qo'yilgan
7. Davlat organlari ча tashkilotlarida komrpsiyaga qarshi ichki nzorat

bo'linmalari, odob-axloq komissiyalari tashkil etilganligi va йoliyati уэ'lgа
qo'yilganligi иhlil qilinib, vazirlik mжkaziy apparati, hududiy boshqarmalari hamda

tizimdagi davlat oliy ta'lim muassasalarida komrpsiyaga qarshi ichki пшоtф

bo'1inmaldri (mutaxassislari) va odob-axloq komissiyalari alohida tжzda tashkil

etilganligi aniqlangan.

Vazirlikning1113-yil 31-mау kungi o'Oozbekiston Respublikasi Oliy ta'lirn, fan

va innovatsiyalar vazirligi va vazirlik tizim tashkilotlarida odob-axloq va Ichki mэhпаt

tartibi qoidalarini tasdiqlash to'g'risida"gi 235-sonli buyrug'i bilan ooOozbeb:iston
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Respublikasi Oliy ta'limo fan ча innovatsiyalar vazirligi ча vazirlik tizim

tastrkilotlarining Odob_axloq komissiyasi toog'risidagi" Nizom tasdiqlangan.

8.2023-yil davomida davlat organlari ча tashkilotlaiga jismoniy

va yuridik shaxslardan manfaatlar to'qnashuvi bo'yicha kelib tushgan murojaathrni

tahlil qilish vazifasi bo'yicha, tahlil o'tkazilib, quyidagilar aniqlangan:

2023-yi| mobaynida jismoniy ча yuridik shaxslardan yazirlikka kelib tushgan

jami IЗ 7|5 ta murojaatlarning mazmuni Иhlil qilinib, ulardan 94 tasida manfagtlar

tooqnashuvi bilan bog'liq bo'lgan masalalar keltirilganligi, ya'ni tizimdagi aator

muassasalar rahbarlari hamda xodimlari faoliyatidan norozilik, shuningdek oraliq

nazoratva yakuniy davlat attestatsiyasiga oid, davlat поmdоr stipendiyalari, olimбiada

ча tanlovlar, qabul jarayonlari, ilmiy tadqiqot va moliyaviy masalalar hamda

komrpsiyaga oid huquqbuzarliklar to'g'risida хаЬаr berilganligi inobatga ol-nib,

batafsil tahlil qilish uchun ajratib olingan.

Tahlil natijalariga koora, kelib tushgan 94 ta muюjaatning 88 tasidagi vejlar

bevosita manfaatlar to О qnashuvi ga Ьо g' liq emasli gi aniqlangan.

2024-yi| davomida davlat оrgапlаri ча tashkilotlariga jismэпiу

va yuridik shaxslardan manfaatlar to'qnashuvi bo'yicha kelib tushgan murojaat_arni

tahlil qilish vazifasi bo'yichao tahlil o'tkazilgan va quyidagilar ma'lum bo'lgan:

2024-yi| mobaynida jismoniy va yuridik shaxslardan vazirlikka kelib tushgan

jami Lз 284 ta murojaatlarning mazmuni tahlil qilinib, ulardan 94 tasida manfatlar

to'qnashuvi bilan bog'liq boolgan masalalar keltirilganligi inobatga olinib, baиfsil

tahlil qilish uchun ajratib olingan.

Tahlil natijalariga ko'ra, kelib tushgan 99 ta muýaatning 91 tasidagi raajlar

bevosita manfaatlar to'qnashuviga bog'liq emasligi, qolgan muýaatlarda esa

manfaatlar to'qnashuvi bilarr birga boshqa turli masalalar ham keltirilgarligi

aniqlangan. Shu bilan birga, O'zbekiston Respublikasining "Jismoniy va yuridik

shaxslarning murojaatlari to'g'risida"gi Qonuni talablari asosida o'rganish natijmida,

ushbu muýaatlardagi mavzuga oid vajlar o'z tasdig'ini topmaganligi mа'lum bo'-gan.

9. Davlat organlari va tashkilotlari xodimlari ish stolida eslatma sifuida

foydalanishi uchun manfaatlar tooqnashuvi bilan bog'liq holatlar vа bunday

vgiyatlarda ko'riladigan choralar bo'yicha illyustrativ tarqatma materiallarni ishlab

chiqish hamda tarqatish vazifasi yuzasidan vazirlik tomonidan manfaatlar to'qnashuvi

bilan bog'liq holatlar va bunday vaziyat|arda ko'riladigan choralar bo'yicha illyusrrativ

tarqatma material ishlab chiqilgan hamda xodimlarga tarqatildi.

Mazkur eslatmada, O'zbekiston Respublikasining "Manfaatlar to'qnashuvi

toog'risida"gi Qonunining tegishli bandlarida keltirilgan maolumotlar bo'yicha qisqa

ma'lumot hamda QR-kodli ilovalar qayd etilgan.

III. korrupsiyaga qarshi qoidalarni vazirlik shartnomalariga kiritish.

o'zbekiston Respublikasi prezidentining ooshartnomaviy munosabatlarni tuъdап

takomillashtirish chora-tadbirlari to'g'risidd, 202|-yil l4-sentabrdagi PF-63t3-son

Fаrmопi ijrosini ta'minlash maqsadida vazirlikning xarid jarayonlari doiвsida
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shartnomaviy munosabatlarga kirishishni rejalashtirayotgan har qanday yuridik;loki
jismoniy shшrslar bilan tuzilayotgan shartnomalarda majburiy ravishda korrupsiyaga

qarshi qooshimcha shartlar belgilash tartibi yo'lga qo'yilgan

Bundan tashqari, vazirlik ча uning tarkibiy tuzilmalari xodimlari kilan

tuziladigan mеhпаt shartnomasining namunaviy shakli tasdiqlangan. Shartrromada

xodimlarga komrpsiyagaqarshi qo'shimcha majburiyatlar ko'rsatib o'tilgan.

IV. Kontragentlarni tekshirish.
Vazirlikda kontragentlarni tekshirish vazirlikning 2024-yil 8-oktabrJagi

3б9_sоп buyrug'i bilan tasdiqlangan "Oozbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan

va innovatsiyalar vazirligi tizimida kontragentlarni tekshirishga oid yo'riqnшna"

talablari asosida amalga oshirilmoqda.

Jumladan, 2O24-yil mobaynida t29 ta shartnomalar miqyosida kontragentlar

o'rganilgan ча natijasi booyicha tegishli hulosalar rasmiylashtirilib, sharhror_alar

imzolangan.
V. Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish.

Vazirlikning2}23-yil 2l-avgustdagi "O'zbekiston Respublikasi Oliy tа'liщ fan

ча innovatsiyalar vazirligiga tanlov asosida ishga qabul qilish jarayonini УаПаdа

takomillashtirish to' g'risid d' gi 37 2-son buyrug' i imzolangan Ьо О lib, mazlcur buyruq

bilan vazirlik nomenklaturasiga kiruvchi boosh ish o'rinlariga ishga qabul qilishni

ochiq tanlov asosida amalga oshirish hamda tanlov doirasida o'tkaziladigan sinov

tadbirlarini Internet tarmog'i orqali rеа1 vaqt rejimida kuzatishninazatdatutuvchi tзrtib

joriy etilgan.
Shuningdek, vazirlikdagi vakant lavozimlarga nomzodlar orasidan yetarli bilim

va Иjribaga еgа, halol, puxta, xolis kadrlarni tanlov asosida saralab olish va ular bilan

mehnat munosabatlarini rasmiylashtirish maqsadida, nomzodlarga nisbatan "bhga
qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo'yicha yooriqnoma" talablari asosida

tekshiruv amalga oshirilgan. Vazirlik rasmiy veb-saytida ishga qabul qilish, rotatsiya

toog'risidagi e'lonlar va axborotlar doimiy ravishda berib borilgan.

Hisobot davri mobaynida |636 nafar nomzodga nisbatan tekshiruv o'tkazi_gan.

Tekshiruv natijalariga koora, 39 nafar nomzodlarning ishga olinishiga tо'sфпlik
qiluvchi ma'lumotlar aniqlanmagan va чlаr ishga qabul qilingan.

VI. Taolim va kommunikatsiya.
vazirtikda komrpsiya holatlarini barvaqt aniqlash va oldini olish, ularning sabab

ча shart-sharoitlarini bartaraf etish, manfaatlar to'qnashuviga yo'l qo'ynraslik

maqsadida Mirzo Ulug'bek nomidagi O'zbekiston Milliy universiteti qoshidagi llmiy
kengash tomonidan tasdiqlangan "Ooquv dastur"lar asosida amalga oshirilgan.

Shuningdek, vazirlik markaziy apparati, Qoraqalpog'iston Respublikasi Oliy

ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligi, viloyatlar va Toshkent shahar oliy ta'lirr:, fan

va innovatsiyalar boshqarmalario tizim tashkilotlari hamda oliy ta'lim muassasalari

boshqaruv xodimlari 2024-yilning iyul va avgust oylarida Adliya vazirligi hamda

Huquqni muhofaza qilish akademiyasi tomonidan manfaatlar to'qnashuvi bo'yicha
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bilim ча ko'nikmalarni baholash uchun o'tkazilgan onlayn test sinovlarida ishfirok

etib, yaxshi natij alarni ko'rsatgan.
Vazirlikning korrupsiyaga qarshi kurashish, buxgalteriya hisobi va hisoboti,

ishlar boshqarmasi, axborot xizmati bo'limi vakillari, Ьаrсhа davlat oliy ta'lim
muassaýalari hamda vazirlikning hududiy boshqarmalari mas'ul xodimlari ishtirol.-ida,

oliy ta'lim tizimida komrpsiyaga qarshi kurashish sohasida ishlarni manzilli

va samarali tashkil etish chora-tadbirlariga bag'ishlangan seminar|ж tashkil etilgar.

2024-yi|ning iyul oyida oliy ta'lim muassasalarining birinchi prorektorlari,

bo'lim boshliqlari va xodimlari, dekan oorinbosarlari hamda tyutorlar, ja*i 2 mingga

yaqin ishtirokchilar bilan "Komlpsiyagaqarshi kurash" mavzusida respublika seminar

o'tkazilgan
Oliy ta'lim muassasalarida komrpsiyaning holati, tendensiyalari va sabaLlari,

shuningdek komrpsiyaga qarshi kurashish chora-tadbirlari samaradorligini УаПаdа

oshirish yuzasidan ilmiy-tadqiqot ishlarini olib borish sohasida quyidagilar bajariЦan.

Jumladan, "Xalqaro sertifikatlash tashkiloti" jurnalida (CERT International,

ISO 3700 L:2016,2024-yi|dagi 2-soni) Farg'ona davlat universiteti komlpsiyaga qarshi

kurashish 'oKomplayens_nazoraf' tizimini boshqarish bo'limi bostilig'i

A.Turaxanovning "Antikomrpsiyaviy menejmenf' mavzusidagi maqolasi chop

etilgan. Jizzaxpolitexnika institutining "Ijtimoiy fanlar" kafedrasi dotsenti X.Xidirov
"O'zbekistonda komrpsiyaga qarshi kurashishning ijtimoiy-siyosiy va ma'naviy-

ma'rifiy jihatlari" mavzusida falsafa farrlari booyicha falsafa doktori (PhD) i_miy

darajasini qo'lga Hritgan. Fargoona davlat universitetning filologiya fakulteti

professorlari N.Sobirov ча O.Akbarovlarning "Komrpsiya illaf' ПЭmli

monografiyasi nashr etilgan.
Mazkur sohadagi ishlar Samarqand davlat arxitektura-qurilish universiteti,

Вчхоrо tabiiy resurslarni boshqarish instimti, Guliston davlat pedagogika ins-ituti

va Namangan muhandislik-qurilish institutida ham amalga oshirilgan va dmrom

ettirilmoqda.
Bundan tashqari, vazirlik ча uning tizimidagi tashkilotlarda jami 36ta,

jumladan, vazirlikda 15 ta, Bilim ча malakalarni baholash agentligida 5 ta,

Oliy attestatsiya komissiyasida 7 ta hamda Innovatsion rivojlanish agentligida 9 ta

axborot tizimlari ishlab chiqilgan va amaliyotga joriy etilgan. Jumladan:
_ oliygoh, akademik litsey, professional ta'lim ча oliy ta'limdan ke;ringi

ta'limga qabul jarayonlari raqamlashtirilib, my.edu.uz va my.uzbmb.uz ахЬоrОt

tizimlari jоф etilishi natijasida abituriyentlarning vaqtlarini tejash, xarajatlarini

qisqartirish hamda ortiqcha byurokratik to'siqlarni oldini olishga erishilgan;
_ "Oliy taolim jarayonlarini boshqarish axborot tizimioo (HEMIS) joriy фilib,

35 turdagi statistik hisobotlar hamda guruh jurnallari, o'zlashtirish qaydnomalari, dars

ча imtihon jadvallari, diplom va akademik ma'lumotlar, talabalar va professor-

о' qituvchilar to' g' risidagi ma' lumotl аr raqamlashtirilgan ;
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- professional фrof.edu.uz) va o'rta maxsus ta'lim muassasalarida (emis.edu.uz)

mа'muriу jarayonlarini boshqarish axborot tizimlari joriy etilgan;

talabalarga to'lov shartnomalarni elektron shaklda berish, onlayn to'lovhrni
ama|gaoshirish hamda oliygohlar tomonidan to'lovlar monitoringini yuritish bo'yicha

"EduBillingoo axborot tizimi joriy etilgan;

- oliygohlararo yagona elektron kutubxona platformasi (unilibrary.uz) isrlab

chiqilgan, talabalar va professor-ooqituvchilarga Ьаrсhа oliygohlardagi mazjud

elektron adabiyotlardan onlayn foydalanish imkoniyati yaratilgan;

Ma'lumot uсhuп: рlафrmаgа 324 miпgdап ortiq еlеИrоп rеsurslаr
joylashtirilgan, shuпdап 240 miпgtasi adabiyotlar, 42 miпфаsi maqolalar,

1I miпgtasi mопоgrаfiуаlаr уа 31 miпýаsi dissertatsiyalar.
_ oliy, o'rta maxsus va professional ta'lim muassasalarining diPlom

ma'lumotlari bazasi (diplom.edu.uz) shakllantirilgan. Shuningdek, diplom va uning

ilovasi hamda kasbga o'qitish bo'yicha sertifikatlami elektron ko'riniзhda

shakllantirish hamda verifikatsiya qilish tizimi yoolga qo'yilgan;

Ma'lumot uсhuп: t991-2020-yiltar davomida bitiruvchilarga berilgaп I,5 mlп.

diplom mа'lumоtlаriпiпg 84 foizi (1,25 mlп.) raqamlashtirilgaп.

- oliy va professional ta'lim muassasalarida mavjud bo'sh ish o'rinlari uohun

onlayn hujj at topshirish platformasi (vacancy.edu.uz),ishga tushirilgan.

"Oliy ta'lim jarayonlarini boshqarish" (HEMIS) axborot tizimi respublikaning

Ьаrсhа oliygohlariga joriy etish natijasida talabalar va professor-o'qituvchilar

to О g' ri sidagi ma О lumotlarning yagona bazasi shakllantirilgan.

HEMIS a>rborot tizimining talabalar uchun mooljallangan "HEMIS" rrobil

ilovasi ishlab chiqilib joriy etilgan.

ТаlаЬаlаr va ularning ota-onalari uchun Click, Paymeo Zoomrad kabi to'lov

tizimlari orqali toolovlarni onlayn amalga oshirish, shuningdek, stipendiya va kortrakt

to'lovi haqidagi ma'lumotlarni onlayn olish imkoniyati yaratilgan.

Ма'lumоt uсhuп:2023/2024-о'qчч yili davomida qayta o'qish tпhuП

174 254 ta, 2024/2025-o'quv yiti uсhuп 215 433 ta tо'lоч-kопtrаИ hcmda

86 365 ta TTJ uсhuп shartпomalar еlеИrоп shakllaпtirilgan.

Barcha a:cborot tizimlari Yagona reyestrda (reestr.uz) ro'yxatga olingan. Br.lrrdan

tashqari, Ьаrсhа ахьоrоt tizimlari va resurslari uсhчп texnik topshiriqlar iяhlаь

chiqilgan ча ulardan 3б tasi Raqamli texnolqgiyalar vazirligi, 35 tasi esa

Kiberxavfsizlik markazi tomonidan ekspertizasidan о' tkaz il gan.

Yaratilgan barcha axborot tizimlari Raqamli hukumat tizimlariga integratsiya

qilingan bo'lib, ushbu maolumotlardan hozirgi kunda 22ta vazirlik va idoralar

foydalanib kelmoqda.

Jumladan, tаlаЬаlаr va о' quvchilar to' g'risidagi mа' lumotlar:

Transport vazirligining axborot tizimlariga integratsiya qilinishi naфasida

talabalar va o'quvchilarning temir yo'l va avia-chiptalarni imфozli (mavsrmiy
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chegirmalar davrida) xarid qilishida "talabalik guvohnomasiooni qog'oz ko'rinisrida

talab qilishga chek qo'yilgan;

Soliq qo'mitasining maxsus platformasiga integratsiya qilinishi natijasida jara

beruvchi va talaba o'rtasida elektron shartnomalar tuzish hamda ijara beruvchilarring

daromad solig'idan avtomatik ozod qilinishi yo'lga qo'yilgan.

VII.Коrrчрsiуачiу xatti-harakatlar va hчquqЬчzаrliklаr to'g'risidagi
хаЬаrlаr.

Vazirlikning 1006 qisqa raqamli "call senter" va (7t) 230-64,64 rаqзmli

"ishonch telefoni" tashkil etilgan bo'lib, aloqa kanallari orqali kelib tushgan

xabarlarning belgilangan tartibda koorib chiqilishi ta'minlangan. Mavjud aloqa

kanallari doimiy ravishda ijtimoiy tarmoqlarda yoritib borilgan.

Hisobot davrida aloqa kanallari orqali xodimlaming komrpsiyaviy xatti-

harakatlari, manfaatlar to'qnashuvi, boshqa komrpsiyaviy qonunbuzarliklar bilan

bog'liq muýaatlar kelib tushmagan. Shu mazmundagi vazirlikka rasmiy kelib tushgan

muý aatlardagi vaj lаrпi о' rganish natij asida, ma' lumo t|ar о' z tasdig' ini topmagal.

VIII. Monitoring va nazorat.
Vazirlik va tizim tashkilotlarida kornrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha

belgilangan tartib-taomillar va komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha qabul qilingan

ichki normativ hujjatlar bajarilishi vazirlikning 2024-yi1 4-martdagi 58-son buyrug'i

bilan tasdiqlangan "O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar

vazirligi tomonidan tizim tashkilotlari, oliy va professional ta'lim muassasalerida

komrpsiyaviy xavf_xatarlarni tahlil qilish va ularning natijalarini e'lon qilish tartibi

to' g'risidagi уо 
oriqnoma" talablari asosida amalga oshirilgan.

Xususano vмirlik va uning tizim tashНlotlaridagi korrupsiyaga qarshi taleblar

va tamoyillarga rioya qilinishi yuzasidan tegishli o'rganishlar o'tkazilgan.

Tizim tashkilotlari faoliyatida komrpsiya holatlarini barvaqt aniqlash va oldini

olish, ularning sфаЬ va shart-sharoitlarini bartaraf etish, manfaatlartooqnashuvigayo'l

qo'ymaslik, qonun buzilishi va kornrpsiyaga oid huquqbuzarliklar haqida хаЬаr ЬЭrish

hamda komrpsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish choralarini ko'rish
uchun mas'ul shaxslar belgilangan.

IX. Korrupsiyaga qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirish booyicha

takliflar va tadbirlar rejasi:
O'zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan va innovatsiyalar vazirligi, uning

hududiy va tarkibiy bo'linmalarida halollik siyosatini ta'minlash, xodimlaming

komrpsiyaga qarshi kurashish madaniyatini oshirish, shuningdek lavozim (xizrrrat)

majburiyatlarini bajarish chog'ida komrpsiyaviy harakatlar sodir etilishiga УО'1

qo'ymaslik, shuningdek Oliy ta'lim sohasida komrpsiya xavfini kamapirish

maqsadida vazirlik hamda komlpsiyaga qarshi kurashish agentligi o'rъsida

imzolangan "Oliy ta'lim sohasida komrpsiya xavfini kamaytirish уuzазidап
2о24-2025 yillarga mo'ljallangan "Yo,L XARITASI" tasdiqlangan. Маzkur уо'1

xaritaga ko'ra, quyidagilar belgilangan:
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- tizimda ylzaga kelayotgan qonunbuzilish holatlari ча komrpsiyaga oid

huquqbuzarliklarni ahlil qilish, sabab va shart-sharoitlarni kollegial tartibda

muhokama qilish tartibini yo'lga qo'yish;
- oliy ta'lim muassasalarida komrpsiya holatlarining oldini olish уа ooz vaqtida

aniqlash maqsadida aholi, jumladan ota-onalar o'rtasida turli shakldagi ijtinoiy
sо'rочпоmаlаr o'tkazib borish hamda to'plangan maolumotlar tahlili asosida tizimda

komrpsiyaga oid huquqbuzarliklarning oldini olish choralarini ko' rish;
_ oliy ta'lim muassasalari йoliyatida kornrpsiyaga qarshi kurashish ishlariring

samaradorligini reyting baholash tizimini joriy etish;
_ vazirlik huzuridagi Jamoatchilik kengashi samaradorligini oshirish

va namunali j amoatchilik kengashiga aylantiri sh;

vazirlikning davlat organlari va tashkilotlarida ochiqlik bo'yicha arnalga

oshirilayotgan ishlarning samaradorligi ча natijadorligini baholashga qaratlgan

"Ochiqlik indeksi"dagi ko'rsatkichlarini yaxshilash va boshqalar.

Komrpsiyaga qarshi kurashish faoliyati bo'yicha qilingan ishlar yuzaýdan

tayyorlangan ma' lumot axborot tariqasida kiritilmoqda.

Korrupsiyaga qarshi kurashish
bo'limi boshligoi 
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