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Т/р Усryвор вазифалар
Амалга
ошириш
муддати

Масъул ижрочилар

конституциявий принципига аI,tал

килинишини таъминлаш (20-Modda).
риоя килинмаган, шунингдек улар томовид{lн
).чцукбузарликлари содир этилган холларда
уларга нисбатан к}лланиладиган хукукий
таъсир чор!rларининг лицеЕзItя фухсатнома)
шартларига риоя килинмzганликда акс этган
хар:жатига, шунингдек содир этилган
/чrчкбузарликка мутаносиблигини
тадбиркорлик субъекглари хаI\,rда вазирлик
тизимид:lги мутасадди тalшкItлотлар
вакиллари иштирокида MyxoкalJ\{Emap Угказиш
оркаJIи цайта к}риб чициш.

Бунда, хукукий таъсир чорасини
кУллашнинг кУзлмгап максадга эришиш учлr
мос б}лишини, цуlryкий таъсир чораснни
к}ллаlпда хуrryкбузарликни содир этганнинг
у.укуклари, эркинликJtари ва цонуний
манфаатларини энг кам даражада
чекJI:lнишини таъминлашга эришиш.

@..Щжаббаров),
".Щавлат геология ахборот маркази" .ЩМ

(Ш. Мирходиев, Э, Фозилов)

_,

Вазирлик ва тизим
ташкилотларида шахснинг
судланганлиги
ва бундан келиб чикадиган хукукий
оцибатлар унинг кариЕдошлари
хукукларини чекJIаш учун асос
б}лмаслигини таъминлаш (28-Modda).

Шахснинг судлангaнлиги унинг
карцндоцшари хуIчкларини чекJIilши мумкин
эмаслигини таъминлаш.

доимий
равишда

Инсон ресурсларини ривожJIантириш
ва бошкариш б}лими,

Коррупцияга царши курашиш ва ички
нд}орат б}лими (Ш. Сагдуллаев),
тизим тalшкилотлари рацбарлари

Вазирлик ва тизим
ташкилотларида интернет жахон
ахборот тармогидан фойдманишни
таъминлаIц учун шарт_шароитларни
янада яхшилаш чораларини к}риш
(33-моdёа),

Интернет тармогидан кенг полосzlли
фойдалана олиш имкониятини яратиш,
шунингдек, телекоммуникация
инфраryзилмасини, мультисервисли zrлоца
тармоклари технолоп{яларини, мобиль моца
бозорини ва бошка замонавий
ТеЛеКОММУНИКаЦИЯ ХИЗМаТЛаРИ КalIt{РОВИНИ
кенгайтириш.

202з-2024
йилларда

Ахборот-коммуникация технологияларини
жорий этиш ва ракаNrлаштириш б!лими

(О. Халилов),
Ахборот хизмати ва рейтинг б}лими

(А. Акабиров),
".Щавлат геология ахборот маркази" .ЩМ

(Ш. Мирходиев, М. Абдуллаев),
тизим тzlшкилотлари рацбарлари

5
Сохада цулй инвестициявий ва

ишбилармонлик мухитини таъмиЕлаш
шу жумладан,
учуп Igлай

Тадбиркорлик фаолияrи,
хорижий инвесторлар

202З ilцл
июль

Кон-геология Е:ворати ва дzвлат
хизматлари б}лими

Амдлга ошириш механизми

4.
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Т/р Усryвор вазифалар Амалгд оширпш мехапизми
Амалга
ошириш
муддати

Масъул юкрочплдр

бУйича ислохотларни давом эттириш
(67-Modda).

ва кафолатланган инвестиция мухитини
яратиш.

Амалuй чора-mаdбuрлар

. .Щжаббаров),

ахб итизим и
III. Ижтимоий ддвлат принцИпц асосида ддВлатнипr ижтИмоий соцадаги мажбуриятларини амдлга ошириш,

и ижтимоий химоя ва га гам лик б ича давлат сиёсатини пзчпл давом э пшжла
Вазирлик ва тизим

ташкилотларида жисмоний тарбия ва
спортни ривожлантириш, ахоли
}ртасида соглом турмуш тарзини
шакJIлантириш учун шарт-шароитлар
яратиш (48-моddа).

1. Вазирлик хамда тизим таркибидаги
ташкилотлар Уртасида спортни
оммilлаштириш ва соглом турмуш тарзига
кенг жа,rб этиш.

Аммuй чора-mаёбuрлар
2. Ташкилотлар кесимида, айникса, ёшлар

iртасида спорт мусобаца,rари }тказилишини
даврий равипца ташкил этиш,

Амапuй чора-mаdбuрлар

2023 йtlл
l июндан
бошлаб

202З йrlл
1 июндан
бошлаб

Вазирликнинг спортни ривожлантириш
б}йича масъул ходими (Ж. Азимов),
Инсон ресурсларини ривожлантириш

ва бошщариш б}лими,
Тог-кон саноати ва геология вЕIзирлиги

касаба уюrrrмаси
(Ф. Магдиев),

тизим ташкилотлари рацбарлари
,7

(78-моDdа)

Болаларда хамда ёшларда миллий
ва умуминсоний цадриятларга
содицликни, мамлакатидан хамда
хirлкнинг бой маданий ва маънавий
меросидан фахрланишни,
ватанпарварлик ва Ватанга б!лган
мецр-муцаббат ryйгуларини
шакJIлантириш б}йича чора-
тадбирларни амалга ошириш

Узбекистон Республикаси фукароси
хисобланган ва 18 ёшгача б}лган болатlарнинг
.Щавлат геология музейига т}ловсиз кириш
тартибини жорий этиш.

202З йил
1

сентябрдан
бошлаб

Хмцаро хамкорлик, фан ва таълим б}лими
(О. (олиров),

"Геология фанлари университети",ЩМ
(М. Исоков),

"!авлат геология музейи" .ЩМ
(А. Ахмедшаев)

Вазирлик тизимидам таълим
муассас{шарида }циryвчиларнинг
шаъни ва кадр-ммматини химоя
цилиш, уларнинг ижтимоий ва
моддий фаровонлиги, касбий
!сишини таъминлаш б}йича чора-
тадбирларни аь{алга ошириш

l. Уциryвчиларнинг шаъни ва кадр_
кимматини камситувчи харакатлар учун жазо
чор.rларини кучайтириш б!йича таклифлар
иrrrлаб чикиш.

Ахбороm хаmu
2, Уциryвчиларни ижтимоий ва моддий

кf.тшаб-lqувватлаш ини к}риш.

202З йил
сентябрь

202З йил
сентябрдм

Халцаро хамкорлик, фан ва таълим б}лими
(О. (олиров),

"Геология фанлари университети" .ЩМ
(М. Исоцов)

".Щавлат геология ахборот маркази" .ЩМ
(Ш. Мирходиев, Э. Фозилов)
Хорижий инвестицияларни

жалб килиш б}лими
(К. Тохиржонов)

6.

8.
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Т/р Устувор вазифалар Амалга ошпрпш мехапизми
Амалга
ошпрпш
муддати

Масъул ижрочилдр

(52-Modda).

Аммuй чора-mаdбuрлар
3. Уциryвчилар учун зЕlмонавий билимлар

ва педагогик усулларни етказиб берувчи
малака ошириш ва стажировкмарга юбориш
курсларини тilшкил этиш.

Амалuй чора-mаdбuрлар

мчнтазам

202З йуlл
сентябрдан
мунтазам

9 Вазирлик ва тизtlм ташкилотлари
фаолиятида хотин-цизлар ва
эркакJIарга тенг х,укук ва
имкониятларни таъминлаш
(58-Modda).

l. ,Щавлат хизмати сохасида хотин-кизлар
ва эркаклар учун тенг хукук хамда
имкониятларни таъминлаш оркzlли турли
жинсдаги шахсларнинг иштирок этиши учун
шарт_шароитлар яратиш.

Амацuй чора-mаdбuрлар
2.Кадрлар захирасини шакJIлантиришда

хотин-кизлар ва эркакларнинг тенг хуI(уклиги
тамойилига цатъий риоя килиш, шунингдек,
давлат хизматидzlги лавозимларни,
шу жумладан ра{барлик лавозимларини
эгалл,lш учун танловда хотиц_кизлар
ва эркак.ларнинг эркин иштирок этишини
таъмиплzlш, мохида хусусиятларга эга б}лган
касб сох!lлари бундан мустасно.

Аммuй чора-mаDбuр,,tар

.Щоимий

.Щоимий

Оила ва хотин-кизлар масалалари б!йича
бошлангич ташкилот рмси

(Н. !улабова),
Инсон ресурларини ривожлilнтириш

ва бошцариш б}лими,
тизим ташкилотлари рахбарлари

l0. Вазирлик ва тизим
ташкилотларида хомиладорлиги ёки
боласи борлиги сабабли аёлларни
ишга цабул килишни рад этиш, ипцан
б!шатиш ва уларпинг иш хакини
камайтириш каби холатларнинг
олдини олиш
(42-моddа).

Вазирлик ва тизим ташкилотларида
хомиладорлиги ёки боласи борлиги сабабли
аёлларни ишга цабул килишни рад этиш,
ишдан б!шатиш ва уларнинг иш хацини
камайтириш каби цолатларга й!л щ!ймаслик.

Дмалuй чора-mаdбuрлар

.Щоимий Инсон ресурсларини ривожJIalнтириш
ва бошцариш б}лими,

тизим ташкилотлари рахбарлари

ll. Вазирлик ва тизим
ташкилотларида давлат хизматига
киришда Узбекистоннинг барча
фукаролари учун тенг шароптларни

узбекистон фукаролари вазирлик ва тизим
ташкилотларида давлат хизматига кирицца
тенг xylvkka эгалигини белгилаган цолда
давлат фукаролик хизматининг мазкур

.Щоимий Инсон ресурсларини ривожJIантириш
ва бошцариш бiлими,

Коррупцияга царши курашиш ва ички
назорат б}лими (Ш. Сагдуллаев),
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Т/р Амалга ошириш механизмп
Амалга
ошириш
муддати

Масъул ижрочплар

тамойилга
таъминлrlш.

Аuалu ч

асосан ташкил этилишини

ора-mаdбuрлар

тизим ташкилотлари рацбарлари

12. Соцада ёшларпинг шахсий, сuёспй,
ицгисодий, иrrсгимоий, маданий,
экологик учrчклари химоя
килинишини таъминлаш, уларнннг
ж;ll\,lият ва давлат хаётида фаол
иштирок этишини рагбатлантириш
б}йича чормарни белгилаш (79-
моddа).

l.Ёшларнинг жzll\.lпят ва давлат хаётида
фаол иштирок этишини рагбатлантиришни
й}лга ц}йиш

Амалuй чора-паdбuрлар
2.Ешларнинг маънавий, интеллектуаJI,

ижодий, жисмоний ва ахлокий жихатдан
шакJIланиши хамда ривохJIilниши учун зарур

l шарт-шароитларни яратиш,
Дмалuй чора-mаdбuрлар
3. Ёшларнинг бУш вакгиви мазмунли

ташкил этиш, уларни Ватанга садоцат, миллий
ва умуминсоний цадриятларга хурмат рухида
тарбиялаш.

Амацuй чора-mаd бuр.пар

2023 йпл
сентябрь

2023 йлtл
окгябрь

доимий

Инсон рсурсларини ривожJIантириш
ва бошцариш б}лими,

Ёшлар ишлари б}йича масъул (Рахимов),
Халцаро хамкорлик, фан ва таълим б}лими

(О. Кодиров),
"Геоломя фанлари универитети" .ЩМ

(М. Исоцов),
Тог-кон сzlноати ва геология вазирлиги

касаба уюшмаси
(Ф. Магдиев),

тизим ташкилотлари рацбарлари

l3. Сохада ёшларнинг маънавий,
иятеллекryал, ижодий, жисмоний
ва ахлоций жихатдан шакJIланиши
хаJ\.1да ривож.ланиши учун, уларнинг
таълим олишга, соглигини саклашга,
уй-жойга, ишга жойлашишга, бандлик
ва да},t олишга бУлган хукукларини
а}.lалга ошириш шароитларини
}рганиб чикиб, уларни янада
яхшилzlш чораларини амirлга оцириш
(9-моddа).

Вазирлик ва тизим ташкилотларипинг
ёшларни кУллаб-кувватлаш тизимини "Ёшлар
баланси" асосида ёшларнинг ижгимоий
холати, кизициши ва му:lммоларининг
хусусиятидан келиб чикиб й!лга ц}йиш.

Амалuй чора-mаdбuрлар

202З йил
июнь

Инсон ресурсларини ривожJIантириш
.. ва бошцариш б!лими,
Ешлар ишлари бУйича масъул (Рахимов),
Тог-кон саноати ва геология вазирлиги

касаба уюшмаси
(Ф. Магдиев),

тизим ташкилотлари рацбарлари

IV. [чнёвий давлат принципи доирасида впждон эркинлиги кафолатларини кучайтприш, миллатлар,
KoIl сссIlя"Ilа тасllда икни таъмпнлаш сшёсатинп изчил давоNt эттн llIli

Содада .ryнёвий давлат принципи
таргиботини амалга ошириш.

Ахлокий вегизларни бузишга олиб
келадиган хатти-харaжатлард{lн, диний
экстремизм, сепаратизм, фундамента;rизм,
з}равонлик ва шафкатсизлик гояларид:lн
химоя млиш б}йича таргибот иrrшаршй

Ахборот хизмати ва рйтинг б!лими
(А. Акабиров),

Коррупцияга царши ички назорат б}лими
(Ш. Сагдуллаев),

Юридик б!лими (А. кузиев),

Устувор вазифалар

яратиш
(37-моddа).

l4. 202З йtlл
июнь



Tlp Усryвор вазпфалар Амалга оширпш механпзми
Амалга
оширпш
муддатп

кучайтириш. тизим тirшкилотлари рацбарлари
Аuацuй ч -mаdб

V. Янги та и аги Кон янинг та ботпни амалга оши иш ва бош ташкилии- масалала
15. Янги тацрирдаги Констиryциянинг

мазмун-мохиятини таргиб килиш
ишларини марказий аппарат ва тизим
ташкилотларида й}лга ц!йиш.

Янги тахрирдаги Констиryциянинг
марказий аппаратда ва тизим ташкилотларида
таргиботини аN{алга ошириш дастурини ишлаб
чициб, тасдицлаш.

Таргибот доирасидаги а}{iIлга
ошириладиган ишларнинг оммавий ахборот
воситirларида кенг ёритилишини ташкил
этиш.

Юридик б}лими (А. Нуркузиев),
Ахборот хизмати ва рейтинг б!лими

(А. Акабиров),
тизим ташкилотлари рацбарлари

июндан
бошлаб

m dасm u
16. Вазирлик ва тизим

ташкилотларида ходимларнинг
меNнат >(уrqущлари бузилишининг
олдини олиш б}йича амалий чор.rлар
к}риш.

Мецнат учун кrlмоитилмаслик, мехнатга
муносиб адолатли хак олиш, хомиладорларни
ишдан б}шатиш ва иш дацини камайтириш
такикланишига оид констиryциявий
та.пабларга марказий аппарат ва барча тизим
ташкилотларида риоя этилишини таъминлalш.

Дмацuй чора-mаdбuрлар

доимий Инсон ресурсларини ривожJIантириш
ва бошцариш б!лими,

Бюджетни шакJIлантириш ва
молиялаштириш б!лими

(С. Норматов),
Тог-кон саноати ва геология вазирлиги

касаба уюшмаси
(Ф. Магдиев),

тизим ташкилотл ари радбарлари

L
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Масъул ижрочплар

2023 йил




