
Янги Ўзбекистоннинг 2022–2026 йилларга мўлжалланган тараққиёт стратегиясини  

“Инсон қадрини улуғлаш ва фаол маҳалла йили”да амалга оширишга оид Давлат дастури доирасида  

Наманган вилоятида амалга ошириладиган ишлар юзасидан 
 

ЙЎЛ ХАРИТАСИ 
 

Т/р 
Устувор йўналишлар, 

мақсадлар ва вазифалар 
Амалга ошириш механизмлари Муддати 

Амалга ошириш 

харажатлари 

(молиялаштириш 

манбалари) 

Масъул ижрочилар Ижроси  

I. ИНСОН ҚАДРИНИ ЮКСАЛТИРИШ ВА ЭРКИН ФУҚАРОЛИК ЖАМИЯТИНИ ЯНАДА РИВОЖЛАНТИРИШ  

ОРҚАЛИ ХАЛҚПАРВАР ДАВЛАТ БАРПО ЭТИШ 

1.  6-банд.  
Маҳаллаларнинг “ўсиш 

нуқталари” ва уларда  

яшовчи аҳолининг 

тадбиркорлик 

фаолиятидаги 

ихтисослашувидан келиб 

чиқиб, уларда истиқомат 

қилиб, фаолият 

юритувчи аҳолини 

давлат томонидан 

қўллаб-қувватлаш 
тизимини кучайтириш. 

1. Маҳаллада бир турдаги 

ихтисослашувда фаолият 

юритаётган аҳолини қўллаб-

қувватлаш бўйича чора-

тадбирларни ишлаб чиқиш. 

2. Маҳаллада тадбиркорликни 

ривожлантириш, аҳоли 

бандлигини таъминлаш ва 

камбағалликни қисқартириш 

бўйича ҳоким ёрдамчиларининг 

асосий вазифаларидан бири 

сифатида йил давомида 

маҳаллани ўрганиш ва таҳлил 

қилиш натижасида уни ўрта ва 

қисқа муддатда 

ривожлантириш бўйича “йўл 

харитаси”ни ишлаб чиқиш 
амалиётини йўлга қўйиш. 

2022 йил 

август 

Ҳисоб-

китобларга 

асосан 

Вилоят ҳокиминнг 

ўринбосарлари 

Т.Юсупов, 

А.Мансуров, 
Иқтисодий тараққиёт 

ва камбағалликни 

қисқартириш 

бошқармаси 

И.Абдуғаниев,  
Маҳаллабай ишлаш 

ва тадбиркорликни 

ривожлантириш 

маркази  

Ш.Имамов, 

Молия бошқармаси 

З.Бахриддинов, 

Савдо-саноат 

палатаси 

Қ.Джамалов, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

2.  10-банд.  
Маҳаллий ижро 

ҳокимияти органларини 

демократик тамойиллар 

асосида 

шакллантиришнинг 
ҳуқуқий асосларини 

яратиш. 

1. Ҳудудларда амалга 

ошириладиган давлат 

органларининг вазифалари бўйича 

“ваколатлар реестри”ни 

шакллантириш, такрорланадиган 

500 дан ортиқ функцияларни 

мақбуллаш-тириш. 

2. Маҳаллий ҳокимликларнинг 

2022 йил 

июнь 

Ҳисоб-

китобларга 

асосан 

Вилоят 

ҳокимлигининг 

юридик хизмати 

рахбари 

А.Дадаханов, 

Адлия бошқармаси 

Х.Собиров,  

Туман (шаҳар)лар 
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ҳар бир вазифа ижроси, 

шунингдек сарфланаётган 

маблағлар юзасидан 
жамоатчилик олдидаги 

ҳисобдорлигини ошириш. 

ҳокимликлари   

3.  13-банд.  

Маҳаллий бошқарув 
фаолиятига ахборот-

технологияларини кенг 

жорий қилиш. 

 “Рақамли халқ депутатлари 

Кенгаши” лойиҳаси доирасида 

маҳаллий вакиллик органлари 

фаолиятига замонавий ахборот 

технологияларини жорий этиш 

бўйича Норматив ҳуқуқий 

хужжат лойиҳасига таклиф 

бериш. 

Бунда: 

маҳаллий Кенгашларнинг 

йиғилишларини ўтказишда 

ортиқча сансалорликларни 
бартараф этиш; 

маҳаллий Кенгашлар 

томонидан ҳудудий ижро 

органларини назорат қилиш 

доирасидаги ҳисоботлар, 

қарорлар, сўровлар ва бошқа 

ҳужжатлар ҳамда уларнинг 

бажарилиши ҳақидаги 

маълумотларни эълон қилиб 

бориш амалиётини жорий этиш 

назарда тутилади. 

2022 йил 

октябрь 

Ҳисоб-

китобларга 

асосан 

Халқ депутатлари 

вилояти кенгаши 

котибияти 

Р.Абдуллаев,  
Ахборот 

технологиялари ва 

коммуникацияларин

и ривожлантириш 

бошқармаси 

Б.Нурматов, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари    

 

4.  24-банд. 

Олий Мажлис 

палаталарининг 

маҳаллий Кенгашлар 

билан ҳамкорлигини 
кучайтириш. 

“Маҳаллий Кенгаш депутати” 
тизими асосида қонун лойиҳалари 

бўйича фикр ва таклифларни 

олиш, амалиётдаги муаммоларни 

таҳлил қилишнинг ҳуқуқий 

асосларини яратиш. 

2022 йил  

июнь 

– Халқ депутатлари 

вилояти кенгаши 

котибияти 

Р.Абдуллаев,  
Маҳаллий Кенгаш 

депутатлари, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари  

 

II. МАМЛАКАТИМИЗДА АДОЛАТ ВА ҚОНУН УСТУВОРЛИГИ ТАМОЙИЛЛАРИНИ ТАРАҚҚИЁТНИНГ ЭНГ АСОСИЙ  

ВА ЗАРУР ШАРТИГА АЙЛАНТИРИШ 

5.  61-банд. 

Тергов фаолияти 

устидан самарали 

назорат ўрнатиш, 

Тергов фаолиятини назорат 

қилиш, ахборот 

технологияларидан фойдаланган 

ҳолда содир этилаётган янги 

2022 йил 

давомида 

- Вилоят 

ҳокимлигининг 

гуруҳ рахбари 

М.Қутпиддинов, 
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ахборот технологиялари 

ёрдамида содир 

этилаётган жиноятларга 

қарши курашишда 

тезкор-қидирув 

фаолиятини янада 

кучайтириш. 

турдаги жиноятлар, шу жумладан 

кибержиноятларни фош этиш 

бўйича тезкор-қидирув 

фаолиятини ислоҳ қилиш, 

қўшимча куч ва воситаларни 

жалб қилиш ҳамда ушбу 

жиноятларга қарши курашиш 

жараёнларида фуқароларнинг 

қадр-қиммати ва эркинлигини 

ҳимоя қилишнинг 

самарадорлигини янада ошириш. 

Вилоят 

прокуратураси  

Ж.Хатамов, 
Ички ишлар 

бошқармаси  

А.Атаходжаев, 
Давлат хавфсизлик 

хизмати 

(келишув асосида), 

Ахборот 

технологиялари ва 

коммуникацияларин

и ривожлантириш 

бошқармаси  

Б.Нурматов 

6.  69-банд. 

Аҳолининг ҳуқуқий 

маданияти ва онгини 

юксалтириш, бу борада 

давлат органларининг 

фуқаролик жамияти 

институтлари, оммавий 

ахборот воситалари ва 

таълим муассасалари 

билан ўзаро самарали 

ҳамкорлигини йўлга 

қўйиш. 

Аҳоли орасида ҳуқуқий 

тарғибот, қабул қилинаётган 

норматив-ҳуқуқий 

ҳужжатларнинг мазмун-

моҳиятини етказишни хусусий 

секторни жалб қилган ҳолда янги 

тамойиллар асосида ташкил 

этиш. 

2022 йил 

давомида 

- Адлия бошқармаси 

Х.Собиров 

 

III. МИЛЛИЙ ИҚТИСОДИЁТНИ ЖАДАЛ РИВОЖЛАНТИРИШ ВА ЮҚОРИ ЎСИШ СУРЪАТЛАРИНИ ТАЪМИНЛАШ 

7.  Иқтисодий ўсишни 

таъминлаш бўйича 

мавжуд захира ва 

имкониятлардан келиб 

чиққан ҳолда Ялпи 

ҳудудий маҳсулот ҳамда 

асосий соҳаларда 

(саноат, хизмат 

кўрсатиш, қишлоқ 

хўжалиги, қурилиш ва 

бошқалар) аҳоли жон 

бошига ишлаб 

чиқаришни ошириш. 

1. Мавжуд захира ва 

имкониятларни тўлиқ сафарбар 

этган ҳолда, иқтисодиёт 

тармоқларининг юқори ўсиш 

суръатларини таъминлаш 

юзасидан амалий чора-тадбирлар 

дастурини белгилаб олиш. 

2022 йилда:  

саноат маҳсулотлари 

15,8 трлн.сўм (108,5 %); 

- қишлоқ хўжалиги 

24,4 трлн.сўм (103,4 %); 

- қурилиш ишлари 6,2 трлн.сўм 

2022 йил - Вилоят ҳокимининг 

соҳалар 

ўринбосарлари 

Иқтисодий тараққиёт 

ва камбағалликни 

қисқартириш 

бошқармаси  

И.Абдуғаниев, 

Статистика 

бошқармаси 

С.Мелихўжаев 

Манфаатдор 

бошқарма ва 
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Ялпи ҳудудий 

маҳсулотни 105,2 фоизга 

(36,5 трлн.сўм) етказиш.  

(110,0 %); 

-  хизмат кўрсатиш 

17,6 трлн.сўмга (149,3 %) 

ошириш. 

2. Ҳудудлар кесимида прогноз 

параметрларини бажарилишида 

йўл қўйилган камчиликларни 

бартараф этиш бўйича чора-

тадбирлар белгилаш ва амалга 

ошириш.  

идоралар, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

8.  Аҳоли бандлигини 

ошириш ва ишсизлик 

даражасини 

қисқартириш бўйича 

комплекс чора-

тадбирларни амалга 

ошириш. 

а) Ишсизликни 

қисқартириш мақсадида 

154,7 мингта иш 

ўринларини яратиш. 

б) Аҳолини ижтимоий 

қўллаб-қувватлашни 

кенгайтириш, шунингдек 

ишсизлик даражасини 

амалдаги 10,0 фоиздан  

9,1 фоизга тушириш. 

1. Бюджет ва халқаро молия 

ташкилотлари маблағлари 

ҳисобидан яратиладиган иш 

ўринлари. Хусусан, 

- Тадбиркорлик ва хизмат 

кўрсатиш соҳаси 25 минг нафар; 

- Қишлоқ хўжалиги соҳасида 

55 минг нафар; 

- Инвестиция дастурларида 

35 минг нафар. 

2. Қўшимча яратиладиган иш 

ўринлари. Хусусан, 

- Маҳаллаларга лидер 

тадбиркорларни бириктирш 

ҳисобига 9,1 мингта нафар; 

- Маҳаллаларни 

ихтисослаштириш ҳисобига 

12,9 минг нафар; 

- Аҳолига пахта-ғалладан 

бўшаган ерларни бериш ҳисобига 

17,7 минг нафар ишсиз 

фуқароларни бандлигини 

таъминлаш. 

2022 йил  Ҳисоб-китоб  

асосида 

Вилоят ҳокимининг 

соҳалар 

ўринбосарлари 

Бандлик бошқармаси 

Р.Расулов, 

Манфаатдор 

бошқарма ва 

идоралар, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

9.  Бюджет тушумларини 

кўпайтириш ва солиқ 

базасини кенгайтириш ва 

солиқларни йиғиш 

самарадорлигини 

ошириш орқали бюджет 

даромадининг 

2,9 трлн.сўмга 
бажарилишини 

1. Маҳаллий бюджетнинг 

қўшимча даромад манбаларини 

кенгайтириш, хусусан: 

Хуфёна иқтисодиётнинг 

улушини камида 10 фоизга 

қисқартириш ҳисобига бюджетга 

жами 55,0 млрд.сўм; 

(35 мингта яширин иш ўринлари 

ва иш ҳақи фондини 

2022 йил - Вилоят ҳокимининг 

биринчи 

ўринбосари 

Т.Юсупов, 

Давлат солиқ 

бошқармаси 

А.Тиллаволдиев, 

Молия бошқармаси  

З.Бахриддинов, 
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таъминлаш. легаллаштириш ҳисобига жами 

10 млрд.сўм тушириш); 

2. Онлай-НКМ фойдаланишни 

кенгайтириш, электрон ҳисоб 

фактураларни кенг жорий этиш ва 

товарларни маркировкалаш 

бўйича “E-aktiv” тизимини ишга 

тушириш ҳисобига 70 млрд.сўм; 

3. Дам олиш масканлари, савдо 

ва хизмат кўрсатиш объектларини 

солиққа тортиш қамровини 

кенгайтириш орқали 3 млрд.сўм; 

4. Уйчи, Поп, Чуст, Янгиқўрғон 

ва Тўрақўрғон туманларида 

норуда қазилмалар ва сув 

ресурслари ҳисобини электрон 

назорат қилиш тизимига ўтказиш 

ҳисобига 2 млрд.сўм; 

5. Кичик саноат зонасида 

ташкил этилган тадбиркорлик 

субъектлари фаолиятини доимий 

қўллаб қувватлаш ҳамда 

лойиҳаларни амалга ошириш 

ҳисобига жами 20 млрд.сўм 

тушириш чораларини кўриш. 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

10.  Ҳудудий инвестиция 

дастури доирасида 

қиймати 10,5 трлн.сўмни 

ташкил этган 1 137 та 

инвестиция 

лойиҳаларини ишга 

тушириш ҳамда 34 806 та 

янги иш ўринларини 

яратиш.  

- саноатда 6,8 

трлн.сўм 537 та лойиҳа 

(25 829 иш ўрни); 

- хизмат кўрсатишда  

2,4 трлн.сўм 407 та 

лойиҳа (6 723 иш ўрни); 

- қишлоқ хўжалигида  

1,3 трлн.сўм 193 та 

1. Лойиҳаларни амалга ошириш 

бўйича тармоқ жадвалларини 

ишлаб чиқиш ва тасдиқлаш. 

2. Лойиҳа гуруҳлари томонидан 

“Лойиҳабай” мониторинг 

тизимини йўлга қўйиш ҳамда 

мавжуд камчиликларни бартараф 

этиш чораларини кўриш. 

3. Тижорат банклари 

томонидан зарур кредит 

маблағларини белгиланган 

муддатларда ажратиш 

механизмини йўлга қўйиш. 

4. Тармоқ жадвалида 

белгиланган муддатда 

лойиҳаларни ишга 

туширилишини таъминлаш. 

Чора-

тадбирла

р 

10,5 трлн.сўм  

(7,2 трлн.сўм 

ташаббускорла

р ўз маблағи, 

799,2 млрд.сўм 

банк кредити, 

77,2 млн.доллар 

хорижий кредит 

маблағлари, 

155,2 млн.доллар 

хорижий 

инвестиция 

маблағлари) 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

О.Инамов, 

Инвестициялар ва 

ташқи савдо 

бошқармаси 

Н.Абдуллаев,  
Марказий банк 

бошқармаси 

Д.Алиев, 

Тегишли тижорат 

банклари, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 
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лойиҳа (2 254 иш ўрни); 

11.  Оилавий 

тадбиркорликни 

ривожлантириш 

дастурлари доирасида 

жами 865,0 млрд.сўм 

кредит ажратилиши ва 

шу орқали 28,8 минг 

нафар аҳоли бандлигини 

таъминлаш. 

1. Маҳаллабай ишлаш тизими 

орқали  “Ҳоким ёрдамчилари” 

томонидан берилган таклифларга 

асосан аҳоли талабини 

йўналишлар кесимида аниқлаш. 

2. Аниқланган таклиф асосида 

ресурсларни тижорат банклари 

кесимида тақсимлаб, чоракли 

режаларни ишлаб чиқиш ва 

ажратилишини назоратга олиш. 

Маҳаллалар ихтисослашувига 

асосан: 

- хизмат кўрсатишни 

ривожлантиришга 165,0 млрд. 

сўм (4 800 нафар); 

- тикувчилик йўналишига 230,0 

млрд.сўм (9 450 нафар); 

- паррандачилик йўналишига 

75,0 млрд.сўм (5360 нафар); 

- бошқа йўналишларга 

395,0 млрд.сўм (9 225 нафар). 

2022 йил 865,0 мрлд.сўм 

(ресурс ва 

аввалги йилларда 

ажратилган 

кредит 

маблағларининг 

қайтарилиши 

ҳисобидан) 

Вилоят ҳокимининг 

биринчи 

ўринбосари 

Т.Юсупов, 

Маҳаллабай ишлаш 

ва тадбиркорликни 

ривожлантириш 

маркази  

Ш.Имамов, 

Марказий банк 

бошқармаси 

Д.Алиев, 

Агробанк,  

Халқ банки, 

Микрокредитбанк, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

12.  Маҳаллаларда 

тадбиркорликни 

ривожлантириш, аҳоли 

бандлигини таъминлаш 

ва камбағалликни 

қисқартириш мақсадида 

“Ҳоким ёрдамчи”лари 

томонидан маҳаллаларни 

ижтимоий- иқтисодий 

ривожлантириш. 

1. Ҳоким ёрдамчилари 

томонидан маҳалланинг ички 

имкониятларидан, келиб чиқиб 

меҳнат ресурслари ҳамда нисбий 

устунликларини инобатга олган 

ҳолда маҳаллани 

ривожлантиришга туртки 

берадиган йўналишларни 

белгилаш. 

2. Маҳаллада ҳатловлар 

ўтказиш натижасида аниқланган 

мавжуд муаммоларни бартараф 

этиш бўйича маҳаллаларга 

ажратилган маблағларни 

самарали йўналтириш. 

Хусусан, 

- “Оилавий тадбиркорликни 

ривожлантириш дастурлари 

доирасида” имтиёзли кредитлар 

ажратиш; 

2022 йил  

1-чорак 

 

 

 

 

 

доимий 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,0 млрд.сўм 

(Фермер, деҳқон 

хўжалик-лари ва 

томорқа ер 

эгалари 

маблағлари) 

Вилоят ҳокиминнг 

ўринбосарлари 

Т.Юсупов, 

А.Мансуров, 
Иқтисодий тараққиёт 

ва камбағалликни 

қисқартириш 

бошқармаси 

И.Абдуғаниев,  
Маҳаллабай ишлаш 

ва тадбиркорликни 

ривожлантириш 

маркази  

Ш.Имамов, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 
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- Фермер, деҳқон хўжалик-лари 

ва томорқа ер эгалари Кенгаши 

маблағлари доирасида 

ажратилган маблағларни ер 

майдонлари суғориш тизимини 

яхшилаш учун йўналтириш. 

 

 

- Аҳолининг ўзини ўзи банд 

қилиш ва бандлигини 

таъминлаш, шунингдек уларга 

тадбиркорлик фаолиятини йўлга 

қўйиш учун ажратилган 

маблағларни аҳолига 

йўналтириш. 

88,5 млрд.сўм 

(Бандликка 

кўмаклашиш 

давлат 

жамғармаси) 

13.  “Темир”, “Аёллар” ва 

“Ёшлар” дафтарларига 
киритилган фуқаролар 

билан ишлаш тизимини 

такомиллаштириш. 

1. Маҳаллабай ишлаш тизими, 

“Ҳоким ёрдамчилари”нинг 

ташкил этилиши, секторбай 

ишлаш тизимлари орқали 

ёрдамга муҳтож фуқароларни 

муаммоларини ўрганиб, 

рўйхатини қайта шакллантириш. 

2. Дафтарга киритилган фуқаро 

ва оилалар билан “хонадонбай” 

ишлаган ҳолда уларни қўллаб-

қувватлаш, муаммолари 

бартараф этиш ҳамда доимий 

даромад яратиб, рўйхатдан 

чиқариш. 

3. “Темир дафтар” “Аёллар 

дафтари”, “Ёшлар дафтари”даги 

фуқароларга оилаларни  

қўллаб-қувватлаш мақсадида  

69 млрд.сўм маблағлар 

йўналтириш.  

Хусусан,  

- “Темир дафтар”га 

21,2 млрд.сўм; 

- “Аёллар дафтари”га 

23,9 млрд.сўм 

- “Ёшлар дафтари”га 

23,9 млрд.сўм. 

2022 йил 

1- 

чоракда 

 

 

 

Ҳар 

чоракда 

 

 

 

 

2022 йил  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

69,0 млрд.сўм 

“Саҳоват ва 

кўмак” 

жамғармаси 

ҳисобидан 

 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосарлари 

Т.Юсупов, 

Ғ.Муродхўжаев, 

А.Мансуров, 

Иқтисодий тараққиёт 

ва камбағалликни 

қисқартириш 

бошқармаси 

И.Абдуғаниеав, 

Маҳалла ва оилани 

қўллаб-қувватлаш 

бошқармаси, 

Ёшлар ишлари 

агентлиги 

Б.Мирзатов, 

Туман (шаҳар)лар 

сектор рахбарлари  
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14.  71-банд. 

Ҳар бир туман 

бюджетининг камида 

5 фоизини “Фуқаролар 

бюджети” дастури 

доирасида аҳолининг 

таклифлари асосида энг 

долзарб муаммоларни 

ечишга сарфлашни 

ташкил қилиш. 

Туман ва шаҳарлар 

бюджетлари параметрларида 

ҳудудий ички йўлларни 

таъмирлаш учун ажратиладиган 

маблағларнинг камида 50 фоизи 

“Очиқ бюджет” ахборот 

портали орқали жамоатчилик 

фикри асосида аниқланган ички 

йўлларни таъмирлашга 

йўналтириш тартибини жорий 

этиш. 

2022 йил 

I чорак 

145,1 млрд.сўм 

Туман 

(шаҳар)лар 

бюджети  

Вилоят ҳокимининг 

биринчи ўринбосари 

Т.Юсупов, 
 Молия бошқармаси  

З.Бахриддинов, 

Автомобил йўллари 

бошқармаси 

А.Абдулходиев, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

15.  Кичик бизнес ва 

хусусий тадбиркорликни 

ривожлантириш орқали 

6 500 та субъектлар 

ташкил этиш.  

Янги тадбиркорлик 

субъектларини ташкил этиш 

бўйича аниқ йўналишлар бўйича 

чора-тадбирларни белгилаб 

бориш. 

2022 йил - Вилоят ҳокимининг 

биринчи ўринбосари 

Т.Юсупов, 

Савдо-саноат 

палатаси 

Қ.Джамалов, 

Давлат солиқ 

бошқармаси 

А.Тиллаволдиев, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

16.  Тадбиркорлик 

лойиҳаларини амалга 

ошириш учун 

ноқишлоқ ерларни 

аукционга чиқариш. 

а) 650 та ноқишлоқ 

ерларни аукционга 

чиқариш.  

б) шаҳар ва туманларда 

автомобиль йўллари 

ёқаларида 200 та савдо ва 

хизмат кўрсатиш 

объектларини ташкил 

этиш. 

1. Бўш турган ноқишлоқ 

шунингдек, халқаро ва давлат 

аҳамиятидаги ер майдонларини 

аниқлаш ҳамда YERELEKTRON 

DUKга тизимига юбориш. 

2. Ер майдонларини тегишли 

ташкилотлар билан келишиш ва 

хулоса олиш. 

3. Келишилган ҳамда тегишли 

хулосалар олинган ер 

майдонларини E-IJRO AUKSION 

тизимига киритиш. 

2022 йил - Вилоят ҳокимининг 

биринчи ўринбосари 

Т.Юсупов, 

Кадастр агентлиги 

вилоят бошқармаси  

С.Мухиддинов, 

Манфаатдор 

бошқарма 

ва идоралар, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

 

17.  83-банд. 

Тўқимачилик саноати 
маҳсулотлари ишлаб 

чиқариш ҳажмини 

1. Тўқимачилик саноати 
маҳсулотлари ишлаб чиқариш ва 

экспорт ҳажмларини  

2022-2026 йилларда кўпайтириш 

2022 йил 

июнь 

 

 

Ҳисоб-китоблар 

асосида 

 

 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосарлари 

О.Инамов, 

Ғ.Муродхўжаев, 
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2 баробарга  кўпайтириш.  бўйича ишлаб чиқиладиган 

дастурга таклифлар киритиш.  

Бунда: 

ип-калавани чуқур қайта 

ишлаш (2026 йилга қадар ип 

калавани тўлиқ қайта 

ишлашни йўлга қўйиш), ишлаб 

чиқариш занжирида мавжуд 

бўшлиқларни тўлдиришга 

қаратилган лойиҳалар 

рўйхатини шакллантириш; 

тайёр маҳсулотлар учун 

миллий брендларни 

ривожлантириш ва уларнинг 

экспортини ошириш, жумладан 

миллий ва хорижий бренддаги 

тайёр маҳсулот экспорти 

ҳажмини ошириш 2026 йилда 

600 млн АҚШ долларига 

етказиш; 

соҳада иш ўринларини 

кўпайтириш, жумладан амалга 

ошириладиган лойиҳаларнинг 

эҳтиёжидан келиб чиқиб, 

Наманган Муҳандислик-

технология институтида соҳа 

учун малакали кадрларни 

тайёрлаш;  

сунъий толани қайта ишлаш 
ҳажмларини кўпайтиришни кўзда 

тутиш. 

2. Наманган шаҳри, Тўрақўрғон 

ва Чортоқ туманларида 

“Наманган Текстайл” 

индустриал зонасини ташкил 

қилиш бўйича дастурни ишлаб 

чиқиш. 

3. Наманган муҳандислик-

технология институти негизида 

Наманган тўқимачилик саноати 

институтини ташкил этиш 

юзасидан Ўзбекистон 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 йил 

III чорак 

 

 

2022 йил 

апрель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ҳисоб-китоблар 

асосида 

 

 

Мазкур 

мақсадлар учун 

кўзда тутилган 

бюджет ва 

бюджетдан 

ташқари 

маблағлар 

доирасида 

Инвестициялар ва 

ташқи савдо 

бошқармаси 

Н.Абдуллаев,  

“Ўзтўқимачилик-

саноат” уюшмаси 

вилоят филиали 

Н.Бобоев,  

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наманган 

муҳандислик 

технология 

институти 

О.Маматкаримов 
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Республикаси Вазирлар 

Маҳкамасига қарор лойиҳасини 

киритиш.  

18.  84-банд. 

Чарм-пойабзал 
соҳасини ривожлантириш 

орқали ишлаб чиқариш 

ҳажмини 2 баробарга 

кўпайтириш. 

Ҳудудларда чарм маҳсулотидан 

пойабзал ва чарм-атторлик тайёр 

маҳсулотлари, шунингдек, импорт 

ўрнини босувчи маҳсулотлар 

ишлаб чиқаришдаги мавжуд 

бўшлиқларни тўлдириш орқали 

2026 йилга бориб саноат 

маҳсулотлари ишлаб чиқариш 

ҳажмларини ошириш бунда, тайёр 

чарм маҳсулотларини 1,3 

баробарга 

(150 млн кв.дмга), пойабзал 

маҳсулотларини  

2,0 баробарга (4,35 млн жуфтга), 

чарм-атторлик ҳамда чармдан 

кийим ишлаб чиқаришни  

1,2 баробарга (1,0 млн.донага), 

импорт ўрнини босувчи бутловчи 

ва бошқа турдаги маҳсулотларни 

ишлаб чиқаришни 1,3 баробарга  

(108,2 млрд сўмга) ҳамда 

соҳанинг экспорт 

кўрсаткичларини 30,0 млн АҚШ 

долларига етказиш. 

2022 йил 

I чорак 

– Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

О.Инамов, 
Инвестициялар ва 

ташқи савдо 

бошқармаси 

Н.Абдуллаев, 
“Ўзчармсаноат” 

уюшмаси вилоятдаги 

вакили  

Р.Эргашев 
Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлар 

 

19.  102-банд. 

Дастурий маҳсулотлар 

индустрияси ҳажмини 

3 баробар, уларнинг 

экспортини эса 2 баробар 

ошириб, 1,0 млн АҚШ 

долларига етказиш. 

 

2022-2026 йилларда вилоят 

марказларида ахборот 

коммуникация-технологияларини 

қўллаш орқали масофавий 

хизматларни кўрсатиш (IT-

аутсорсинг) марказларини 

ташкил этиш. 

“IT-Park” резидентлар сонини 

20 тага етказиш. 

2022 йил  Қарорда 

белгилан-ган 

маблағлар ва 

молиялаштириш 

манбалари 

доирасида 

Вилоят ҳокимининг 

биринчи ўринбосари 

Т.Юсупов, 
вилоят ҳокимлиги 

Электрон 

хокимиятни 

ривожлантириш 

маркази 

Б.Ахунбабаев, 
Ахборот 

технологиялари ва 

коммуникацияларин

и ривожлантириш 

бошқармаси  

Б.Нурматов, 

Бажарилмоқда. 

2021 йил мобайнида вилоятдаги IT-Park 

бошқарувидаги 13 та АйТи ўқув 

марказларида анъанавий тарзда АйТи 

соҳасининг 5 та йўналишида бошланғич 

ва чуқурлаштирилган ўқув курслари 

бўйича жами 7 151 нафар тингловчилар 

таҳсил олиб, сертификат билан 

таъминланди. Ушбу вилоят кўрсаткичи 

республика бўйича жами таҳсил олганлар 

(48 755 нафар)нинг 14,7 фоизини ташкил 

этиб, ҳудудлар кесимида 

2-ўринга тўғри келади.  

Жами ўқувчиларнинг 549 нафарини 

“Темир дафтар”, “Аёллар дафтари” ва 
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“IT-Park”дирекцияси 

вилоят филиали  

М.Убайдуллаев, 

Инновацияон 

ривожланиш 

бошқармаси 

И.Саттаров, 

Туман (шаҳар) 

ҳокимликлари  

“Ёшлар дафтари”да турувчиларни ташкил 

этди. 

2022 йилнинг 1 февраль куни ҳолатига 

марказларда таҳсил олаётганлар сони 

1167 нафарни ташкил этмоқда. Йил 

якунига қадар 10 000 нафар тингловчини 

қамраб олиш режалаштирилган. 

Сертификат олганлар орасидан юқори 

кўрсаткичга эришган И.Каримов (Чортоқ 

тумани), Д.Мамиталиевлар (Мингбулоқ 

тумани), У.Атаханов (Наманган шаҳри) 

“Virtual hi-tech” компаниясига ишга 

жойлаштирилди.  Шунингдек, 

Н.Арсланова Тошкент вилоятида ташкил 

этилган “Astrum” академиясига, 

С.Асланов Россия Федерацияси Казань 

АйТи паркига ишга юборилди. 

Шунингдек, АйТи ўқув марказларининг 

малака ошириш курсларида тиббиёт ва 

халқ таълими тизимидаги 2 212 нафар 

ходимлари ўқитилиб, IT-сертификат 

билан таъминланди (Республика 

кўрсаткичида Наманган вилояти улуши 

17,1 фоиз, ҳудудлар кесимида 1-ўрин). 

Бошланғич ўқув курслари бепул ҳамда 

чуқурлаштирилган курслар прейскурант 

асосида ташкил этилган бўлиб, 40 нафар 

ўқитувчи-тренерлар томонидан амалга 

оширилди. 

Жорий йилда 3000 нафар давлат 

хизматчилари учун малака ошириш 

курсларини ташкил этиш 

режалаштирилган. 

Марказ ходимлари томонидан “Navoiy”, 

“TinglaBM24”, “Cosmos Hotel” мобил 

иловалари “Play market” платформасига 

жойланди. Шунингдек, вилоят Давлат 

солиқ бошқармаси учун анимацион 

реклама, “Тахi uz” учун реклама ва 

онлайн платформа, “Пирамида” 

дорихонаси рекламаси ва автоматизация 

тизими, saraeurope.uz, yurtimziyosi.uz 
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сайтлари тайёрлаб берилди.   

2021 йил давомида Наманган вилоятида 

янги ташкил этилган АйТи компаниялар 

ҳисобидан “IT-Park” резидентлари сони 

11 тага етказилди. 2021 йил давомида 

резидент компаниялар томонидан 41 млрд 

659 млн сўмлик дастурий маҳсулотлар 

ишлаб чиқилган ва хизматлар 

кўрсатилган, шундан, 500 минг АҚШ 

доллари миқдорида экспорт амалга 

оширилган. 

Бундан ташқари, “Data site” компанияси 

томонидан ишлаб чиқилган “Zip24” 

лойиҳаси Буюк Британия ва Дубай 

мамлакатлари томонидан 1 млн 200 минг 

АҚШ доллари миқдорида 

молиялаштирилди.  

2022 йил якунига қадар резидентлар 

сонини 20 тага етказиш режалаштирилган 

бўлиб, ҳозирда 3 та компания ҳужжатлари 

комиссия томонидан кўриб чиқиш учун 

юборилган. 

“IT-Park” вилоят филиали томонидан 

вилоятдаги мавжуд 3 та олий ўқув 

юртлари билан ҳамкорликда “Start-up” 

лойиҳаларини ташкил этиш мақсадида 

“Инкубация” марказларини ташкил этиш 

бўйича меморандум имзоланиб, ҳозирда 

Наманган муҳандислик-қурилиш 

институти ва Наманган Давлат 

университетларида марказ фаолияти 

йўлга қўйилди. Жорий йилнинг март 

ойида Наманган муҳандислик-технология 

институтида марказ фаолияти ишга 

туширилиши режалаштирилган. 

“Бир миллион дастурчи лойиҳаси” 

иштирокчилари сони (жорий йил 3 

февраль ҳолатига) вилоятда жами 275 749 

нафарни (улуши 12,0 фоиз,  

2-ўрин) ташкил этди. Шундан 105 530 

нафари битирувчи сертификатини олган 

ва 135 008 нафари иштирокчи 
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сертификатини олиб, ўқишни давом 

эттирмоқда. 

Дастурий маҳсулотлар бозорини жадал 

ривожлантириш ва ахборот хизматларини 

кўрсатиш учун қулай шарт-шароитларни 

яратиш мақсадида 2022 йилда IT-Парк 

Наманган филиали фаолиятини йўлга 

қўйиш бўйича вилоят ҳокимининг қарори 

лойиҳаси ишлаб чиқилган.  

Ушбу филиал ташкил қилиниши туфайли 

келгусида 50 дан ортиқ IT-компания, 100 

дан ортиқ стартап лойиҳа яратиш мумкин 

бўлади бўлади. 

Шунингдек, жорий йилнинг 1-чорагида 

Халқаро логистика компанияси билан 

ҳамкорликда BPO компанияси ташкил 

этиш белгиланган бўлиб, ҳозирда 

компанияда ишлаш истагини билдирган 

номзодлар рўйхатлари 

шакллантирилмоқда. Компания 

фаолиятини ташкил этиш натижасида 

қўшимча 30 та иш ўрни яратилиши 

режалаштирилган. 

 

20.  123-банд. 

Экспорт таркибида 

тайёр ва ярим тайёр 

маҳсулотлар ҳажмини 1,5 

баробар кўпайтириб, 

Европа давлатларига 

ДжиЭсПи+ тизими 

доирасида тайёр 

маҳсулотлар экспортини 

кенгайтириш. 

ISO, Global GAP, Organic ва 

бошқа ривожланган давлатлар 

стандартлари жорий этилган 

экспортчи корхоналар сони 

140 тадан 150 тага етказиш. 

2022 йил – Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

О.Инамов,  
Ўзбекистон техник 

жиҳатдан тартибга 

солиш агентлиги 

ҳудудий 

департаменти 

А.Турсунов, 

Инвестициялар ва 

ташқи савдо 

бошқармаси 

Н.Абдуллаев, 

Туман (шаҳар) 

ҳокимликлари 

 

21.  125-банд. 

“Янги Ўзбекистон - 

рақобатбардош 

1. “Янги Ўзбекистон - 

рақобатбардош маҳсулотлар 

юрти” дастурини асосида 20 та 

2022 йил  

май 

 

Ҳисоб-китоблар 

асосида  

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

О.Инамов, 
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маҳсулотлар юрти” 

ғояси асосида 20 та 

экспортчини очиқ танлов 

асосида саралаб, уларни 

етакчи экспортёрларга 

айлантириш ва ҳар 

томонлама қўллаб-

қувватлаш. 

экспортчиларни қўшимча 

қўллаб-қувватлаш ва уларни 

рағбатлантириш тизимини ишлаб 

чиқиш. 

2. 20 та экспортчи корхоналар 

рўйхатини шакллантириш. 

3. Мазкур экспортчи 

корхоналарнинг ишлаб 

чиқаришдан - хорижий 

харидоргача бўлган 

жараёнидаги муаммоларини 

бартараф этиб бориш. 

4. Экспортчи корхоналарни 

малакасини ошириш мақсадида 

етук хорижий мутахассисларни 

жалб этган ҳолда 

“Экспортчилар мактаби”ни 

ташкил этиш. 

5. Ҳар йили вилоятда ҳудудлар 

бўйича энг салоҳиятли 100 та 

маҳаллий корхоналарни ташқи 

бозорларга чиқишига йўл очиб 

бериш мақсадида “Тадбиркордан 

- Экспортчигача” тамойили 

асосида ҳар бир корхона учун 

алоҳида дастур ишлаб чиқиш. 

 

 

2022 йил  

август 

доимий 

 

 

 

2022 йил 

сентябрь 

 

 

2022 йил 

ноябрь 

Инвестициялар ва 

ташқи савдо 

бошқармаси 

Н.Абдуллаев, 

Молия бош 

бошқармаси 

З.Бахриддинов,  
Ўзбекистон техник 

жиҳатдан тартибга 

солиш агентлиги 

ҳудудий 

департаменти 

А.Турсунов, 

манфаатдор 

бошқарма 

ва идоралар, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

22.  133-банд. 

Қишлоқ хўжалигини 

илмий асосда интенсив 

ривожлантириш орқали  

2022 йилда даромадни 

камида  

25 фоизга  ошириш. 

 

1. Мева-узумчиликда янгидан 1 

та “In-vitro” лабораториялари 

ҳамда 1 та замонавий 

кўчатхоналар ташкил этиш орқали 

ҳар йили камида 1,5 млн дона 

вируссиз кўчатлар етиштириш.  

2. Дунёдаги машҳур хўраки ва 

винобоп узумнинг 7 та навларини 

“In-vitro” (вируссиз) усулида 

кўпайтириш. 

2022 йил  

август 

тадбиркорлик 

субъектларнинг  

ўз маблағлари  

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

А.Хакимов, 
Қишлоқ хўжалиги 

бошқармаси 

А.Абдусаломов, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари  

 

23.  135-банд. 

Туманларни аниқ 

маҳсулот турини 

етиштиришга 

ихтисослаштириш. 

Боғдорчиликка 3 та, 

узумчиликка 5 та,  

сабзавот – полизчиликка 3 та, 

картошкачиликка 1 та туманни 

ихтисослаштириш. 

Ушбу туманларда плантация 

2022 йил   

 

Ҳисоб-китоблар 

асосида 

(Ташаббускор ўз 

маблағлари, 

банк кредити 

маблағлари) 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

А.Хакимов, 
Қишлоқ хўжалиги 

бошқармаси 

А.Абдусаломов, 
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усулида 2,5 минг гектар мевали 

боғ, 2,4 минг гектар узумзор,  

53,2 минг гектар сабзавот, 6,1 

минг гектарга полиз, 29,8 минг 

гектарга картошка экилишини 

таъминлаш. 

Фермер, деҳқон 

хўжаликлари ва 

шахсий томорқа ер 

эгалари кенгаши  

Н.Каюмов, 

Кадастр агентлиги 

вилоят бошқармаси  

С.Мухиддинов, 

Туманлар 

ҳокимликлари 

24.  138-банд. 

Экспортбоп маҳсулотлар 

етиштириш ҳамда мева-

сабзавотчиликни 

ривожлантириш, интенсив 

боғлар майдонини 

1,5 баробар ва 

иссиқхоналарни 

1,2 баробар кўпайтириб, 

экспорт салоҳиятини яна 

130 млн АҚШ долларига 
ошириш. 

7. Экспорт салоҳиятини келгуси  

3 йилда яна 130 млн АҚШ 

долларига ошириш чораларини 

кўриш. 

2022 йил 

февраль 

 

- Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

А.Хакимов, 
Қишлоқ хўжалиги 

бошқармаси  

А.Абдусаломов, 

Инвестициялар ва 

ташқи савдо 

бошқармаси 

Н.Абдуллаев, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

25.  142-банд. 

Агрологистика 

марказларини 

ривожлантириш ва 

замонавий 

лабораториялар сони 

кўпайтириш. 

1 300 тонна қувватга эга 2 та 

Агрологистика марказлари ташкил 

этиш. 

2022 йил 

март  
3,7 млрд сўм 

(ўз маблағи) 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

А.Хакимов, 
Қишлоқ хўжалиги 

бошқармаси 

А.Абдусаломов,  

Инвестициялар ва 

ташқи савдо 

бошқармаси  

Н.Абдуллаев 
Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

26.  148-банд. 

Балиқчиликни 
ривожлантириш ва балиқ 

етиштириш ҳажми 

кўпайтириш  

Балиқчиликни 
ривожлантириш ва балиқ 

етиштириш ҳажми кўпайтириш 

бўйича  

чора-тадбирларни белгилаш. 

Бунда, 

Балиқчиликни 
ривожлантириш ва балиқ 

2022 йил  

февраль 

 

Халқаро молия 

институтлари ва 

тижорат 

банклари 

кредитлари ва 

ташаббускор ўз 

маблағи 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

А.Хакимов, 
“Наманганбалиқ 

саноат” МЧЖ  

А.Дадабаев,  

Норин Сирдарё 

ИТХБ Ф.Алматов, 
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етиштириш ҳажми кўпайтириш 

бўйича чора-тадбирларни 

белгилаш. 

- ҳосилдорлиги паст бўлган  

4,2 минг гектар сунъий сув 

ҳавзаларини босқичма-босқич 

интенсивлаштириш ва балиқ 

етиштириш ҳосилдорлигини 

60 минг тоннага етказиш. 

- 1  та балиқчилик 

кластерларини ташкил этиш ва 

770 та аҳоли хонадонларида 

кооперация усулида интенсив 

балиқ етиштиришни йўлга 

қўйиш; 

- 40 та йирик балиқчилик 

лойиҳаларини амалга ошириш. 

Тижорат банклари, 

Туманлар 

ҳокимликлари 

27.  151-банд. 

Ижтимоий-иқтисодий 

ривожланиш рейтинг 

кўрсаткичлари 

“қониқарсиз” бўлган 

шаҳар ва туманлар 

бўйича амалий чора-

тадбирлар дастурини 
ишлаб чиқиш ва амалга 

ошириш.  

 

Ҳудудларни ижтимоий-

иқтисодий ривожланиш 

рейтингини кенг жорий қилиш. 

Бунда: 

- статистик кўрсаткичлар ва 

сўровномалар натижалари 

асосида ҳудудларнинг 

ижтимоий-иқтисодий 

ривожланишини рейтинг 

баҳолаш; 

- ижтимоий-иқтисодий паст 

ривожланган ҳудудлар бўйича 

аниқ чора-тадбирлар ишлаб 

чиқиш. 

Ҳар йил 

июнь 

ойида  

– Вилоят ҳокимининг 

ўринбосарлари 

Т.Юсупов, 

О.Инамов, 
Иқтисодий тараққиёт 

ва камбағалликни 

қисқартириш 

бошқармаси 

И.Абдуғаниев,  

Инвестициялар ва 

ташқи савдо 

бошқармаси 

Н.Абдуллаев,  

Статистика 

бошқармаси 

С.Мелихўжаев, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

28.  153-банд. 

Наманган шаҳрини 

истиқболда 

“миллионлик шаҳар”ни 
шакллантириш бўйича 

чоралар кўриш. 

 

1. Наманган шаҳрини 

“миллионлик шаҳар”ни 

шакллантириш бўйича ишчи 

гуруҳни ташкил этиш. 

2.  Наманган шаҳрини 

чегарасини ўзгартириш 

масаласини халқ депутатлари 

2022 йил 

март 

 

 

2022 йил 

июнь 

 

– 

 

 

 

 

 

 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосарлари 

Т.Юсупов, 

 С.Султанов, 
Иқтисодий тараққиёт 

ва камбағалликни 

қисқартириш 
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маҳаллий кенгашларида кўриб 

чиқиш ва тасдиқлаш. 

3. Наманган шаҳрини 

чегарасини ўзгартириш бўйича 

Ўзбекистон Республикаси Олий 

Мажлиси Сенати ва Қонунчилик 

палатаси қарорларини ишлаб 

чиқиш. 

4. Наманган шаҳрини 

“миллионлик шаҳар”ни 

шакллантириш бўйича чора-

тадбирларни ишлаб чиқиш.  

 

2022 йил 

август 

 

 

Олий 

Мажлис 

қарори 

қабул 

қилинган 

санадан 

кейин 2 ой 

давомида 

 

 

 

Ҳисоб-

китобларга 

асосан 

(Давлат 

бюджети, 

маҳаллий 

бюджет ва 

бошқа манбалар) 

бошқармаси 

И.Абдуғаниев,  

Кадастр агентлиги 

вилоят бошқармаси  

С.Мухитдинов, 
Қурилиш 

бошқармаси 

Д.Ниязов, 
Қишлоқ хўжалиги 

бошқармаси 

А.Абдусаломов 

29.  157-банд. 

Наманган шаҳрида 

барпо этилган “INNO” 

инновацион ўқув-ишлаб 

чиқариш технопаркини 

ташкил этиш. 

 

Наманган шаҳрида замонавий 

инфратузилмага эга технопарк 

ташкил этиш юзасидан Вазирлар 

Маҳкамасига қарор лойиҳаси учун 

таклиф киритиш. 

 

2022 йил  

июнь 

 Вилоят ҳокимининг 

биринчи ўринбосари 

Т.Юсупов, 
Инновацион 

ривожланиш 

бошқармаси  

И.Саттаров 

 

30.  160-банд. 

Шаҳарлар ва қишлоқ 

аҳоли пунктларининг 

шаҳарсозлик 

ҳужжатлари билан 

таъминлаш дастурини 

ишлаб чиқиш. 

1. Шаҳарлар ва қишлоқ аҳоли 

пунктларининг шаҳарсозлик 

ҳужжатлари билан 

таъминланганлик ҳолатини таҳлил 

қилиш. 

2. Шаҳарлар ва қишлоқ аҳоли 

пунктларининг мавжуд 

шаҳарсозлик ҳужжатларини 

ўрганиб чиқиб, тузатиш ва 

ўзгартириш киритиш заруриятини 

аниқлаш. 

3. Хатлов ва таҳлил натижалари 

асосида шаҳарлар ва қишлоқ 

аҳоли пунктларининг шаҳарсозлик 

ҳужжатлари билан таъминлаш 

дастурини шакллантириш ва 

тегишли қарор лойиҳаси ишлаб 

чиқиш. 

4. Тасдиқланган дастур асосида 

Шаҳарлар ва қишлоқ аҳоли 

пунктларининг шаҳарсозлик 

ҳужжатларини ишлаб чиқиш. 

2022 йил 

I чорак 

 

2022 йил 

II чорак 

 

 

2022 йил 

III чорак 

 

 

 

Режа-

график 

асосида 

 

Бюджет 

маблағлари 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

С.Султанов, 
Қурилиш 

бошқармаси 

Д.Ниязов, 

Иқтисодий тараққиёт 

ва камбағалликни 

қисқартириш  

бошқармаси 

И.Абдуғаниев, 

Молия бошқармаси 

З.Бахриддинов, 

Туман (шаҳар)лар  

ҳокимликлари, 

бош лойиҳа 

институтлари, 

тегишли бошқарма, 

идора ва 

ташкилотлар 
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31.  “Обод қишлоқ” ва 

“Обод маҳалла” 

дастурлари доирасида 

22 та қишлоқ ва 6 та 

маҳалларда қурилиш 

ҳамда ободонлаштириш. 

1. Объектда қурилиш ишларини 

амалга ошириш учун лойиҳа смета 

ҳужжатларини тайёрлаш. 

2. Объектлар бўйича 

белгиланган тартибда танлов 

(тендер) савдоларини ўтказиб, 

пудратчиларни аниқлаш. 

3. Пудратчилар томонидан 

амалга оширилиши белгиланган 

объектларда тармоқ жадвали 

асосида ишларни ташкил этиб, 

юзага келиши мумкин бўлган  

муаммоларни бартараф этиш. 

4. Объектларда доимий 

мониторинг олиб бориш ва 

натижалари юзасидан Вазирлар 

Маҳкамасига ахборот киритиб 

бориш. 

2022 йил  280,3 млрд.сўм 

(Республика 

бюджети 

183,7 млрд, 

Фуқаролар 

ташаббуси 

жамғармаси 

85,1 млрд, 

тармоқ 

корхоналари 

11,5 млрд  

маблағи 

маблағлари) 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

С.Султанов, 
Иқтисодий тараққиёт 

ва камбағалликни 

қисқартириш  

бошқармаси 

И.Абдуғаниев, 

Қурилиш 

бошқармаси 

Д.Ниязов, 

Молия бошқармаси 

З.Бахриддинов, 

Туман (шаҳар)лар  

ҳокимликлари 

 

32.  Инвестиция дастури 

доирасида 2022 йилда 

бюджет маблағлари 

ҳисобидан 108 та (25 та 

объект эса йилдан-йилга 

ўтувчи) ижтимоий соҳа ва 

инфратузилма 

объектларида янги 

қурилиш, реконструкция 

ва мукаммал таъмирлаш 

ишлари амалга ошириш. 

1. Объектда қурилиш 

ишларини амалга ошириш учун 

лойиҳа смета ҳужжатларини 

тайёрлаш. 

2. Объектлар бўйича 

белгиланган тартибда танлов 

(тендер) савдоларини ўтказиб, 

малакали пудратчиларни 

аниқлаш. 

3. Объектларда доимий 

мониторинг олиб бориш, 

еблгиланган муддатларда 

фойдаланишга топширишни 

ташкил этиш ва натижалари 

юзасидан Вазирлар Маҳкамасига 

ахборот киритиб бориш. 

2022 йил 730,7 млрд.сўм 

(Республика 

бюджети 

маблағлари) 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

С.Султанов, 
Иқтисодий тараққиёт 

ва камбағалликни 

қисқартириш  

бошқармаси 

И.Абдуғаниев, 

Қурилиш 

бошқармаси 

Д.Ниязов, 

Молия бошқармаси 

З.Бахриддинов, 

Туман (шаҳар)лар  

ҳокимликлари 

 

33.  “Яшил белбоғ” ва 

“Яшил макон” умум 

миллий лойиҳаси 

доирасида 15,4 млн.дона 

дарахт экиш. 

1. Наманган вилояти  ҳудудида 

«Долзарб 40 кунлик» ташаббуси 

доирасида дарахт ва бута 

кўчатлари экиш. 

2. Шаҳар ва туманларда жами 

145,4 гектар “Яшил майдон”лар 

ва жамоат паркларини барпо 

2022 йил  Ҳисоб-китоблар 

асосида  

(маҳаллий 

бюджет, 

хўжалик 

юритувчи 

субъектлар 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

С.Султанов, 

Экология ва атроф 

муҳитни муҳофаза 

қилиш бошқармаси 

А.Жалилов, 
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этиш. 

3. Халқаро ва давлат 

аҳамиятидаги магистрал йўл 

бўйларига 4-8 қатордан иборат 

дарахт кўчатлари экиш 

4. Дарахт кўчатларини экиш, 

парваришлаш, суғориш, 

касалликларга қарши курашиш 

ишларини жамоатчилик билан 

ҳамкорликда назоратини 

кучайтириш. 

маблағлари) Ўрмон хўжалиги 

бошқармаси  

Ж.Юлдашев, 

Туман (шаҳар)лар  

ҳокимликлари 

34.  Қаттиқ маиший ва 

қурилиш чиқиндиларини 

йиғиш ва қайта ишлаш 

тизимини 

такомиллаштириш ва 

соҳага хусусий секторни 

кенг жалб қилиш. 

Вилоят бўйича 8 та (Чуст, 

Косонсой, Поп, Чортоқ, Уйчи, 

Учқўрғон, Норин ва Янгиқўрғон) 

туманларда 5 та давлат-хусусий 

шериклик лойиҳаларини амалга 

ошириш. 

Лойиҳа амалга оширилаётган 

ҳудудларга қўшимча 100 та 

махсус техникалар жалб этиш, 

1 дона чиқиндиларни саралаш ва 

қайта ишлаш ускуналарини 

харид қилиш ва ишга тушириш, 

350 та янги иш ўринлари 

яратиш. 

Вилоят бўйича аҳоли 100 фоиз 

санитар-тозалов хизматлари 

билан қамраб олиш. 

 

2022 йил  Хисоб-китоб 

асосида 

(ДХШ 

маблағлари 

ҳисобига ва 

банк кредити) 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

С.Султанов, 

Экология ва атроф 

муҳитни муҳофаза 

қилиш бошқармаси 

А.Жалилов, 

Молия бошқармаси 

З.Бахриддинов, 

Туман (шаҳар)лар  

ҳокимликлари 

 

35.  165-банд. 

Вилоят аҳолисининг 

ичимлик суви билан 

таъминланганлик 

даражасини 67,9 фоизга 

етказиш  

1. Наманган шаҳар Обод МФЙ 

Қўқон кўчасида 2,5 км магистрал 

тармоқларни реконструкция 

қилиш. 

2. Тўрақўрғон тумани “Обод” 

МФЙни ичимлик суви билан 

таъминлаш учун 17,7 км ичимлик 

сув тармоғи қуриш. 

3. Вилоят маҳаллий дастурига 

асосан 256 км ичимлик сув 

тармоқларини қуриш.  

 

 

2022 йил  3,8 млрд.сўм  
(Инвестиция 

дастури) 

1,8 млрд.сўм  
(Инвестиция 

дастури) 

11,7 млрд.сўм  
(маҳаллий 

бюджет) 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

С.Султанов, 
 “Наманган сув 

таъминоти” МЧЖ  

И.Ширанов, 

Туман (шаҳар)лар  

ҳокимликлари 
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36.  Оқава сув хизмати билан 

таъминланиш даражасини 

7,5 фоизга етказиш. 

Наманган шаҳридаги 7 та 

маҳаллаларда яшовчи 14 минг 

нафардан ортиқ ахолини илк бор 

оқава суви хизмати билан 

таъминлаш ва 2 минг нафардан 

ортиқ аҳолини оқава сув 

таъминотини яхшилаш мақсадида 

22,0 млрд.сўм маблағ эвазига 

30 км тармоқ қуриш. 

2022 йил 22,0 млрд.сўм 
(Инвестиция 

дастури) 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

С.Султанов, 
 “Наманган сув 

таъминоти” МЧЖ  

И.Ширанов, 

Туман (шаҳар)лар  

ҳокимликлари 

 

 

37.  Табиий ва суюлтирилган 

газ таъминотини яхшилаш 

1. Вилоят бўйича 3,5 км газ 

тармоғини қуриш ва 

реконструкция қилиш. 

 

2. 24 дона газ тақсимлаш 

қурилмаларини мукаммал 

таъмирлаш. 

 

3. Суюлтирилган газ тўлдириш 

шаҳобчаларига 1 дона компрессор 

ва насос ўрнатиш. 

 

4. Ер ости газ қувурларини 

занглашдан ҳимоя қилиш учун 

ЭХЗ ускуналарини мукаммал 

таъмирлаш. 

 

2022 йил  2,0 млрд.сўм 

(“Худудгазтаъ-

минот” АЖ), 

7,2 млн.сўм 

(“Худудгазтаъ-

минот” АЖ), 

650 млн.сўм 

(“Худудгазтаъ-

минот” АЖ) 

300 млн.сўм 

(“Худудгазтаъ-

минот” АЖ) 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

С.Султанов, 

“Ҳудудгазтаъминот” 

АЖ филиали 

Ш.Атаханов 

Туман (шаҳар)лар  

ҳокимликлари 

 

38.  Электр энергияси 

таъминотини яхшилаш 

1. Вилоят бўйича 35-110 кВ ли 

2 дона подстанцияларни қуриш, 

реконструкция ва модернизация 

қилиш. 

2. 250 дона трансформатор 

пунктларини қуриш, 

реконструкция ва модернизация 

қилиш. 

3. 600 км 0,4-110 кВ ли электр 

узатиш тармоқларини 

реконструкция ва модернизация 

қилиш. 

4. 8 500 дона таянч устунлари 

ўрнатиш. 

 6,0 млрд.сўм 
(“ХЭТК” АЖ), 

 

47,3 млрд.сўм 

(“ХЭТК” АЖ), 

89,5 млрд.сўм 

(“ХЭТК” АЖ) 

 

20 млрд.сўм 

(“ХЭТК” АЖ) 

 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

С.Султанов, 
 “Ҳудудий электр 

тармоқлари 

корхонаси” АЖ, 

Ж.Халилов  

 

 

39.  Автомобил йўллари 

ҳолатини яхшилаш. 

1. Объектда қурилиш ишларини 

амалга ошириш учун лойиҳа смета 

2022 йил  178,7 млрд.сўм 
(Республика 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 
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а) умумий 

фойдаланишдаги 

345,0 км узунликдаги 

автомобиль йўлларини 

реконструкция қилиш 

ҳамда таъмирлаш. 

Шу жумладан, 

Наманган шаҳрини Уйчи 

тумани орқали Учқўрғон 

туманини боғловчи янги 

17,5 км бўлган 

автомобиль йўлини 

қуриш. 

 

ҳужжатларини тайёрлаш. 

2. Объектлар бўйича 

белгиланган тартибда танлов 

(тендер) савдоларини ўтказиб, 

малакали пудратчиларни аниқлаш. 

3. Пудратчилар томонидан 

амалга оширилиши белгиланган 

объектларда тармоқ жадвали 

асосида ишларни ташкил этиб, 

юзага келиши мумкин бўлган 

муаммоларни бартараф этиш. 

4. Объектларда доимий 

мониторинг олиб бориш ва 

натижалари юзасидан Вазирлар 

Маҳкамасига ахборот киритиб 

бориш.  

 

бюджети) С.Султанов, 
Автомобиль йўллари 

бошқармаси  

А.Хамдамов, 

Молия бошқармаси 

З.Бахриддинов, 
Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

40.  168-банд. 

Ҳудудларда хизмат 

кўрсатиш ва сервис 

соҳаларини 

ривожлантириш орқали 

кейинги 2022 йилда 

хизмат кўрсатиш 

ҳажмини  

1,5 баробарга ошириш 

ҳамда ушбу йўналишда 

жами 205 мингта янги 

иш ўринларини яратиш. 

 

1. Хизмат кўрсатиш соҳасини 

ривожлантириш бўйича шаҳар ва 

туманлар кесимида прогноз 

параметрларни белгилаш ва 

уларга эришиш бўйича доимий 

мониторинг ўрнатиш. 

2. Ҳудудий инвестиция дастури 

доирасида  

688 та лойиҳаларни амалга 

оширилиши ҳисобига 9 448 та иш 

ўринлари яратиш. 

2. Дастур доирасида 

3,1 трлн.сўмлик 689 та 

лойиҳаларни амалга оширилиши 

ҳисобига 9 448 та иш ўринлари 

яратиш. 

Хусусан, 

Ҳудудий инвестиция дастури 

доирасида 2,4 трлн.сўмлик 

407 та; 

ПҚ-5113-сон қарор бўйича 

умумий қиймати 257,9 

млрд.сўмлик 152 та; 

 

Шаҳар ва туманларда 

2022 йил  

 
3,1 трлн.сўм  

(2,3 трлн.сўм 

ўз маблағи, 

0,6 трлн.сўм 

банк кредити, 

14,1 млн. АҚШ 

доллар хорижий 

инвестиция ва 

1,6 млн. АҚШ 

доллар  

Хорижий 

кредит 

линиялари) 

257,9 млрд.сўм  

(125,0 млрд.сўм 

банк кредити ва 

132,9 млрд.сўм 

ўз маблағи) 

434,1 млрд.сўм 

(284,1 млрд.сўм 

ўз маблағи, 106,6 

млрд.сўм банк 

кредити ва 4,0 

млн. АҚШ 

доллар ҳорижий 

Вилоят ҳокимининг 

биринчи ўринбосари 

Т.Юсупов,  
Иқтисодий тараққиёт 

ва камбағалликни 

қисқартириш 

бошқармаси 

И.Абдуғаниев, 
Марказий банк 

бошқармаси  

Д.Алиев,  
Туман (шаҳар)лар  

ҳокимликлари, 

манфаатдор 

бошқарма ва 

идоралар 
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хизматлар соҳасини 

ривожлантириш дастури 

доирасида 434,1 млрд.сўмлик 130 

та. 

инвес-тиция) 

  

41.  176-банд. 

2026 йилгача туризм 

соҳасида банд бўлган 

аҳоли сони 2 баробар 

ошириб,  

6 минг нафарга етказиш. 

 

Туризм соҳасига тадбиркорлик 

субъектлари ва инвесторларни 

жалб қилиш. 

Бунда: 

1. Маҳаллий ҳокимликлар 

томонидан туризм соҳасига оид 

ер участкаларини  

“E-AUKSION” электрон савдо 

платформасига чиқариш.  

2. Алоҳида йўналишга 

“ҳалол”, “веган” ва бошқага 

ихтисослаштирилган умумий 

овқатланиш пунктларини ташкил 

этиш. 

3. Туман (шаҳар)лар 

марказларида сувенир 

дўконлари, кафетерийлар, 

ресторанлар, чойхоналар, 

магазинлар, ҳунармандчилик 

дўконлари ташкил қилиш ва 

жозибадор кўнгилочар 

хизматларни йўлга қўйиш. 

 

2022 йил 

ноябрь 

Амалий чора-

тадбирлар 

давомида 

аниқланади 

(Тадбиркорлик 

субъектлари 

маблағлари) 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

Б.Нуритдинов, 

Туризм ва спорт бош 

бошқармаси 

бошлиғи ўринбосари 

А.Туйчиев, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

42.  177-банд. 

Туризм ва маданий 

мерос объектлари 

инфратузилмасини 

ривожлантириш. 

 

 

1. Туризм объектларининг 

муҳандислик-коммуникация 

тармоқлари, йўл 

инфратузилмаларини яхшилаш, 

туризм инфратузилмаси ва 

ёндош инфратузилмани қуриш, 

реконструкция қилиш, 

кенгайтириш ва маданий-

кўнгилочар инфратузилмаларни 

ривожлантириш, маданий мерос 

объектларини реставрация, 

консервация қилиш ҳамда 

ободонлаштириш бўйича 

лойиҳаларни рўйхатини 

шакллантириш. 

2022 йил  

1 март 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 йил 

Амалий  

чора-тадбирлар 

давомида 

аниқланади 

 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

Б.Нуритдинов,  
Маданий мерос 

бошқармаси  

М.Кадиров,  

Автомобиль йўллари 

худудий бошқармаси 

А.Хамдамов, 

Қурилиш бош 

бошқармаси 

Д.Ниязов, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 
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Бунда, “туризм маҳалласи”, 

“туризм қишлоғи” ёки “туризм 

овули” мақоми бериладиган ёки 

эга ҳудудларни инобатга олган 

ҳолда шакллантириш. 

2. Вилоятдаги тегишли туризм 

объектлари бўйича Наманган 

шаҳар ва туман ҳокимликлари, 

тегишли бошқарма ва идоралар 

(буюртмачилар) томонидан 

лойиҳа-смета ҳужжатларини 

ишлаб чиқиш ва тендер (танлов) 

савдоларини ўтказиш. 

 

3. Туризм объектлари бўйича 

ўтказилган тендер (танлов) 

савдоларига натижаларига кўра 

тасдиқланган манзилли рўйхатлар 

ва харажатлар сметаларига асосан 

молиялаштириш очиш. 

 

апрель 

 

 

 

 

2022 йил 

май 

 

 

43.  183-банд. 

Наманган вилоятида 

туризм соҳасида янги иш 

ўринларини яратишда 

асосий драйвер соҳаси 

бўлиши мақсадида 

алоҳида дастур қабул 

қилиш. 

1. “Мозийга саёхат” номли 

ички туризм дастури орқали, ҳар 

йили 10 мингдан зиёд ўқувчи, 

талаба ва пенсионерларнинг 

Чортоқ, Тўрақўрғон, Косонсой 

туманларига сафарини ташкил 

этиш. 

2022 йил 

давомида 

Давлат ва 

маҳаллий 

бюджет 

маблағлари, 

тадбиркорлик 

субъектларнинг 

чегирма 

маблағлари 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

Б.Нуритдинов,  
Туризм ва спорт бош 

бошқармаси 

бошлиғи ўринбосари 

А.Туйчиев 

Туман (шаҳар)лар 

 

44.  189-банд. 

Археология 

объектларини муҳофаза 

қилишни ва илмий 

тадқиқот ўтказишни 

кучайтириш. 

1. Ҳалокатли аҳволга келиб 

қолган археология объектларини 

аниқлаш ва уларда илмий 

тадқиқот ишларини ўтказиш. 

2. Археология объектларини 

консервациялаш, 

музейлаштириш ҳамда 

археология паркларини яратиш. 

3. Археология объектларини 

муҳофаза қилиш ишларини 

кучайтириш.  

4. Самарқанд археология 

институти фаолияти ва унинг 

2022 йил 

давомида 

Амалий  

чора-тадбирларга 

асосан 

(Давлат ва 

маҳаллий бюджет 

маблағлари) 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

Б.Нуритдинов,  
Маданий мерос 

бошқармаси  

 М.Қодиров , 

Молия бошқармаси 

З.Бахриддинов 
Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 
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моддий-техник базасини тубдан 

яхшилаш. 

 

45.  190-банд. 

Моддий маданий 

мероснинг кўчмас мулк 

объектларини муҳофаза 

қилиш ва сақлашни 

доимий мониторинг 

қилишни йўлга қўйиш, бу 

борада замонавий 

технологиялардан 

фойдаланиш кучайтириш, 

маданий мерос 

объектларини реставрация 

қилишда чет эл 

давлатлари билан 

ҳамкорликни йўлга 

қўйиш. 

1. Масофадан туриб назорат 

қилиш ва ўрганиш мақсадида 

учувчисиз учиш аппаратларини 

харид қилиш. 

2. Учувчисиз учиш 

аппаратларидан белгиланган 

тартибда фойдаланган ҳолда 

вилоят бўйича видео-кузатув 

шаклида қуйидагиларни ҳар 

ойда: 

моддий маданий мероснинг 

кўчмас мулк объектини; 

“Ахсикент”, “Қадимги Поп”, 

“Муғ қалъа”, ва “Биби Она” 

(Чуст шаҳристони) археология 

ҳудудлари ва қўриқланадиган 

теграларини мониторинг қилиш. 

3. Мониторинг натижаларини 

белгиланган тартибда кўриб 

чиқиб, аниқланган 

қонунбузилиш ҳолатларига 

нисбатан қонунчиликда 

белгиланган тартибда 

жавобгарликни таъминлаш. 

4. Маҳаллий усталарни 

хорижий мамлакатларга олиб 

бориш орқали уларнинг 

малакасини ошириш тизимини 

йўлга қўйиш. 

 

2022 йил 

давомида 

Амалий  

чора-тадбирларга 

асосан 

(Давлат бюджет 

маблағлари) 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

Б.Нуритдинов,  
Маданий мерос 

бошқармаси  

 М.Қодиров , 

Молия бошқармаси 

З.Бахриддинов 
Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

46.  193-банд. 

Ҳудудларда йўловчи 

ташиш транспорти 
тизимини 

такомиллаштириш ва 

унинг инфратузилмасини 

ривожлантириш. 

1. Вилоятдаги мавжуд автобус 

ва микроавтобуслар паркини 

янгилаш мақсадида 90 та автобус 

ва 40 та микроавтобуслар сотиб 

олиш. 

 

2. Туман ва шаҳарлардаги 60 та 

оралиқ бекатларини қуриш ва 

реконструкция қилиш. 

2022 йил 

 

 

 

 

 

44,0 млрд.сўм 

(Банк кредити) 

 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

С.Султанов, 
Транспорт 

бошқармаси 

А.Абдулходиев, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари  
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3. Жамоат транспортида 

автоматлаштирилган тўлов 

тизимини кенг жорий этиш. 

 

47.  195-банд. 

Транспорт ва 

логистика хизматлари 

бозори ва 

инфратузилмасини 
ривожлантириш. 

а) “Евро 5” русумидаги 

20 та юк 

автомобилларини сотиб 

олиш ва янгидан 40 га 

яқин янги иш ўринларини 

ташкил этиш; 

 

1. Юк автомобилларини сотиб 

олиш истагини билдирган 

тадбиркорларни аниқлаш. 

Сотиб олинадиган юк 

автомобилларини сони ва русуми 

ва сотиб олиш муддатлари 

юзасидан манзилли рўйхат 

шакллантириш. 

2. Янги сотиб олинадиган юк 

автомобиллари туридан келиб 

чиқиб, янги ташувчи 

корхоналарни ташкил этиш. 

Халқаро йўналишларда фаолият 

кўрсатилиши учун лицензия ва 

рухсат этувчи ҳужжатлар билан 

таъминланишига кўмаклашиш. 

 

2022 йил 

 

Ҳисоб-китоб 

асосида 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосарлари 

С.Султанов, 

О.Инамов,  
Транспорт 

бошқармаси 

А.Абдулходиев  

Инвестициялар ва 

ташқи савдо 

бошқармаси 

Н.Абдуллаев,  

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

 

IV. АДОЛАТЛИ ИЖТИМОИЙ СИЁСАТ ЮРИТИШ, ИНСОН КАПИТАЛИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ 

48.  Мактабгача таълим 

ёшидаги болалар 

қамровини 75 фоизга 

етказиш. 

1. Вилоятда 3 та янги давлат 

МТТ (қуввати 450 та) қуриш, 12 та 

МТТларни реконструкция 

(қўшиладиган қувват 475 та) 

қилиш. 

2. Президент ташрифи 

(2021 йил) баёнидаги топшириқ 

асосида фойдаланишга 

топшириладиган 4 та ДМТТ 

450 ўрин ва Махаллий бюджет 

асосида қурилган 1 та 100 ўринли 

ДМТТларни фойдаланишга 

тошшириш. 

3. 6 та давлат-хусусий 

шериклик аосидаги МТТларда 

780 ўрин яратиш ҳамда 49 та МТТ 

мавжуд бўлмгаан МФЙларда 

100 та (қуввати 2 486 та) оилавий 

МТТлар ташкил этиш. 

2022 йил 

октябрь 
61,4 млрд.сўм 

(Инвестиция 

дастури 

асосида) 

 

 

 

 

 

 

24,4 млрд.сўм 

(6,7 млрд.сўм ўз 

маблағлари ва 

17,7 млрд.сўм 

банк кредити) 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

Ғ.Муродхўжаев, 

Мактабгача таълим 

бошқармаси 

Х.Юсупова 

Молия бошқармаси 

З.Бахриддинов 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 
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4. Мажбурий бир йиллик 

мактабга тайёрлов бўйича 97 та 

гуруҳларини ташкил этиш орқали 

2 910 ўрин яратиш. 

5. Мактабгача таълим 

қамровини Наманган шаҳрида 

58,9 фоизга, Чортоқ туманида 

73,3 фоизга ва Косонсой туманида 

73,6 фоизга етказиш. 

 

49.  Ҳудудлардаги 

мактабларда таълим 

сифатини яхшилаш. 

Вилоятда 3 та математика ва 

физика, 4 та кимё ва биология, 

3 та информатика фанларига 

фанларини чуқурлаштириб 

ўқитишга ихтисослаштирилган 

мактабларни ташкил этиш. 

2022 йил 

август 

- Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

Ғ.Муродхўжаев, 

Халқ таълими 

бошқармаси 

Р.Исраилов, 
Молия бошқармаси 

З.Бахриддинов 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

 

50.  Битирувчиларни олий 

таълим билан қамраб 

олиш даражаси 33 фоизга 

етказиш. 

Наманган вилоятида Буюк 

Британия давлатининг Халқаро 

“IDU: International Digital 

University” олий ўқув юрти 

томонидан “IT-университет” 

ташкил этиш учун Ҳукумат қарор 

лойиҳасини тайёрлаб Вазирлар 

Маҳкамасига киритиш. 

2022 йил 

апрель 

- Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

Ғ.Муродхўжаев, 

Электрон 

хокимиятни 

ривожлантириш 

маркази 

Б.Ахунбабаев, 
Ахборот 

технологиялари ва 

коммуникацияларин

и ривожлантириш 

бошқармаси 

Б.Нурматов 

 

 Бажарилмоқда. 

“Янги аср” университетининг Наманган 

филиалини ташкил этиш бўйича 

вилоятдаги мавжуд имкониятлар, 

бинолар ҳолати университет вакиллари 

ва вилоят масъуллари иштирокида 

ўрганилди. 

 Ўрганиш давомида университет 

вакиллари томонидан Наманган шаҳри 

Амир Темур кўчаси 101-уйда жойлашган 

2-сон касб-ҳунар мактаби  

А-биносининг 2-4 қаватларида филиал 

фаолиятини ташкил этиш бўйича таклиф 

билдирилди. 

 (2-сон касб-ҳунар мактабида 

жами 1096 нафар ўқувчи (қуввати 900 

ўринли) таҳсил олади ва 110 нафар 

ўқутувчи-педагоглар фаолият олиб 

боради)  

 Мазкур бинода Ҳалқаро IDU-
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International Digital University фаолиятини 

ташкил этиш бўйича 2021 йилда Вазирлар 

Маҳкамасининг қарор лойиҳаси 

тайёрланиб, project.gov.uz портали (ID 

47590) орқали жами 10 та вазирлик билан 

(1 та эътирозсиз ва 9 та эътироз билан) 

келишилган. Келишмовчилик жадвали 

ишлаб чиқилиб, тақдим этилган. 

 Бироқ, Олий ва ўрта махсус 

таълими вазирлиги томонидан мазкур 

касб-ҳунар мактабида профессионал 

таълимни кенгайтириш 

режалаштирилганлиги, шунга мувофиқ 

унинг бино-иншоотларини Университетга 

оператив бошқарув ҳуқуқи асосида 

берилиши мақсадга мувофиқ эмаслиги, 

қарор лойиҳасидан Наманган шаҳар 2-сон 

касб-ҳунар мактабини чиқариб ташлаш 

лозимлиги тўғрисида эътироз хати 

берилган. Унга асосан Вазирлар 

Маҳкамаси ва Адлия вазирлиги 

томонидан қарор лойиҳаси тўхтатиб 

қўйилган. Ташкилотчилар томонидан 

ушбу лойиҳани амалга ошириш бўйича 

вазирликлар эътирози ва уларнинг 

ечимлари ўрганилди. Хусусан:  

 - вилоят касбий таълимни 

ривожлантириш бошқармаси томонидан 

2-сон касб-ҳунар мактабининг амалдаги 

1096 нафар ўқувчисини ўз тасарруфидаги 

ўрта махсус муассасаларига кўчириш ёки 

юқори турувчи вазирлиги билан келишган 

холда олий таълим муассасалари 

тасарруфидаги кам қувватда 

фойдаланилаётган муассасаларга (собиқ 

коллежларга) кўчириш масаласини ҳал 

этиш;      

- project.gov.uz порталига келишиш 

учун киритилган IDU-International Digital 

University филиалини ташкил этиш 

масалаларни Олий ва ўрта махсус таълим 

вазирлиги, Адлия вазирлиги ва Вазирлар 
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Маҳкамаси билан келишилган ҳолда 

Вазирлар Маҳкамасининг қарори 

лойиҳасини республика даражасида 

келишиш; 

– “Янги аср” университетининг 

Наманган филиали учун мазкур бинони 

ажратилишида амалдаги (IDU-

International Digital University фаолиятини 

ташкил этиш тўғрисидаги) Вазирлар 

Маҳкамаси қарори лойиҳасини бекор 

қилиш ва янги қарор лойиҳасини ишлаб 

чиқиб, келишиш учун project.gov.uzга 

киритиш; 

–  “Янги аср” университетининг 

Наманган филиали учун бошқа турдаги 

бўш турган бино-иншоотларни ажратиш. 

 

51.  198-банд. 

Касбга ўқитиш 

кўламини 2 баробарга 
ошириш, жами 12,3 минг 

нафар ишсиз 

фуқароларни касб-ҳунарга 

ўқитиш. 

Ишсиз фуқароларни касб-

ҳунарга ўқитиш кўламини 2 

баробарга ошириш. 

Бунда: 

- ҳар йили касб-ҳунарга 

ўқитиладиган фуқаролар сони, 

ҳудудлар ва тармоқлар кесимида 

ишсиз ва иш қидираётган 

шахсларни касб-ҳунарга 

тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва 

малакасини оширишга оид 

давлат буюртмасини ишлаб 

чиқиш; 

- маҳалла касб-ҳунарга ўқитиш 

масканлари тармоғини 

кенгайтириб, уларнинг сонини  

86 тага етказиш; 

- 1 та “Ишга марҳамат” 

мономарказлари ва 4 та касб-

ҳунарга ўқитиш марказлари 

қувватларидан самарали 

фойдаланган ҳолда ишсиз 

фуқароларни профессионал 

касблар, тадбиркорлик 

кўникмалари ва хорижий 

2022 йил 

октябрь 

14 млрд сўм 

(Бандлик 

жамғармаси 

маблағлари) 

Вилоят ҳокимининг 

биринчи ўринбосари 

Т.Юсупов,  
Бандлик бошқармаси 

Р.Расулов, 

Иқтисодий тараққиёт 

ва камбағалликни 

қисқартириш 

бошқармаси 

И.Абдуғаниев, 

Вилоятдаги олий 

таълим 

муассасалари 

С.Турғунов, 

О.Маткаримов, 

Ш.Эргашев,  

Молия бошқармаси 

З.Бахриддинов, 

Савдо-саноат 

палатаси  

Қ.Джамалов, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 
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тилларга ўқитиш; 

- Мономарказ ҳузуридаги 

“Ўқув-маслаҳат офис”ларига 

хорижий давлатлардан, 

жумладан,  Россия, Туркия, 

Япония, Корея, Германиядан  

20 га яқин хорижий 

ўқитувчиларни жалб қилиш; 

- касб-ҳунарга ўқитишда 

нодавлат таълим 

муассасаларининг иштирокини 

30 фоизга етказиш мақсадида 

касб-ҳунарга ўқитиш бўйича 

грантлар эълон қилиш. 

 

52.  199-банд. 

Умумтаълим мактаблари 

касб ўрганиш истагидаги 

битирувчиларини давлат 

томонидан камида бир 

касбни эгаллашига 

кўмаклашувчи тизимни 

жорий этиш бўйича 

таклифларни киритиш. 

1. Умумтаълим 

мактабларининг юқори синф 

ўқувчилари таркибидан касб-

ҳунарни ўрганиш истагида 

бўлганларини аниқлаш ва касб-

ҳунарага ўқитиш орқали илғор 

хорижий тажрибани ўргатиш. 

2. Умумтаълим мактаблари касб 

ўрганиш истагидаги 

битирувчиларини давлат 

томонидан камида бир касбни 

эгаллашига кўмаклашувчи 

тизимни жорий этиш. 

2022 йил 

март 

 

 

 

 

2022 йил  

май 

– 

 

 

 

 

– 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосарлари 

Т.Юсупов, 

Ғ.Муродхўжаев, 
Халқ таълими 

бошқармаси 

Р.Исраилов, 

Бандлик бошқармаси 

Р.Расулов,  

Молия бош 

бошқармаси 

З.Бахриддинов, 

Касбий таълимни 

ривожлантириш ва 

мувофиқлаштириш 

бошқармаси 

Б.Тожиматов,  
Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

 

53.  217-банд. 

Наманган вилоятида 

Ибрат ижод мактаби 

негизида Чет тиллари 

институтини ташкил 

этиш. 

Исҳоқхон Ибрат номидаги 

Наманган давлат чет тиллар 

институти фаолиятини ташкил 

этиш юзасидан Вазирлар 

Маҳкамасига қарор лойиҳасини 

киритиш. 

2022 йил 

апрель 

Давлат бюджети Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

Ғ.Муродхўжаев, 
Наманган Давлат 

университети 

С.Турғунов  
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54.  220-банд.  

Инновацион ҳудудга 

айлантирилаётган 

туманларда мавжуд 

аналогларидан 50 

фоизгача 

арзонлаштирилган ва 

сифатли, хом ашё 

нархига нисбатан 2-3 

баравар юқори 

қўшилган қиймат 

яратадиган инновацион 

маҳсулотлар ишлаб 

чиқариш 

технологияларини 

ўзлаштириш, бунда: 

Умумий қиймати 7,6 

млрд сўмлик жами 2 та 

тижоратлаштиришга 

тайёрлаш лойиҳаларини 

амалга ошириш асосида 

ҳудудларда инновацион 

маҳсулот ва хизматларни 

ишлаб чиқаришни ташкил 

этиш, 12 та янги иш 

ўринларини яратиш. 

1. Чуст инновацион ҳудудида 

бирламчи ва иккиламчи 

полиолефин маҳаллий хом ашёси 

ҳамда ёғоч чиқиндилари 

(ғўзапоя, қамиш ва х.к.) асосида 

импорт аналогларидан 50 

фоизгача арзон ва сифатли ёғоч-

полимер композитли стропила, 

рейка ва ёғоч тўсинлар ва бошқа 

инновацион қурилиш 

материаллари ишлаб чиқариш 

технологиясини 

тижоратлаштириш лойиҳасини 

амалга ошириш, бунда: 

замонавий технологик асбоб-

ускуналар билан жиҳозлаш ва 

янги технология асосида ишлаб 

чиқариш тузилмасини яратиш 

орқали  

1 м3 ёғоч-полимер маҳсулотини 

1,5 млн сўмгача миқдорда ишлаб 

чиқаришни ўзлаштириш; 

йилига 200 минг м3 

арзонлаштирилган ёғоч-полимер 

композит қурилиш материаллари 

ишлаб чиқаришни йўлга қўйиш; 

йилига 120 минг тоннагача 

иккиламчи полиэфин ва 150 минг 

тоннагача ёғоч чиқиндиларини 

қайта ишлашни ташкил этиш. 

2. Чуст инновацион ҳудудида 

ерёнғоқ хом ашёсини 

инновацион усулда қайта 

ишлаш асосида юқори қўшилган 

қийматли экспортбоп 

маҳсулотлар ишлаб чиқариш 

лойиҳасини амалга ошириш, 

бунда: 

йилига 1 000 тонна маҳаллий 

ерёнғоқ хом ашёсини саноат 

усулида қайта ишлаш асосида 

консерваланган ерёнғоқ, паста, 

2022 йил 

август 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 йил 

март 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 йил 

Инновацион 

тадбиркорлик 

субъектлари 

маблағлари,  

давлат илмий 

дастурларига 

ажратилган 

маблағлар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инновацион 

тадбиркорлик 

субъектлари 

маблағлари, 

давлат илмий 

дастурларига 

ажратилган 

маблағлар 

Вилоят ҳокимининг 

биринчи 

ўринбосари 

Т.Юсупов, 
Инновацион 

ривожланиш 

бошқармаси  

И. Саттаров 
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оқсил батончик маҳсулотларини 

ишлаб чиқаришни йўлга қўйиш; 

1 кг ерёнғоқ хом ашёси 

нархига нисбатан  

1,8 баравардан 4,3 бараваргача 

юқори қўшилган қийматли 

маҳсулотлар ишлаб чиқариш 

технологиясини ўзлаштириш; 

умумий қиймати 5,5 млрд 

сўмлик инвестиция маблағларини 

ўзлаштириш асосида йиллик  

1,1 млн АҚШ доллари 
миқдорида экспорт ҳажмига 

эришиш. 

 

55.  232-банд. 

3 та туманда перинатал 

марказлари ташкил этиш. 

Уйчи, Янгиқўрғон ва Чуст 

туманларида туманлараро 

30 ўринли перинатал 

марказларини ташкил қилиш. 

2022 йил 

август 

 

3,5 млрд.сўм 

(Соғлиқни 

сақлаш 

вазирлиги 

маблағлари) 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

Ғ.Муродхўжаев,   
Соғлиқни сақлаш 

бошқармаси  

А.Иминов, 

Уйчи, Янгиқўрғон  

ва Чуст тумани 

ҳокимликлари 

 

 

56.  237-банд. 

Замонавий 

фармацевтика 

кластерлари ҳамда 

зоналарини ташкил этиш 

ва мавжудларини янада 

ривожлантириш бўйича 

қўшимча чора тадбирлар 

ишлаб чиқиш. 

1. Вилоятларда фармацевтика 

саноати соҳасида янги 

истиқболли лойиҳалар 
рўйхатини ташаббускорлар, 

молиялаштириш манбаларини 

аниқлаш ҳамда улар билан 

биргаликда таклифлар 

шакллантириш. 

2. Таклифлар асосида 

аниқланган ҳудудда 

фармацевтика соҳасига 

ихтисослашган кластер, эркин 

иқтисодий зонани ташкил 

этиш бўйича Вазирлар 

Маҳкамасига асосланган таклиф 

киритиш. 

2022 йил 

декабрь 

– Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

О.Инамов,  
Инвестициялар ва 

ташқи савдо 

бошқармаси 

Н.Абдуллаев, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари,  

“Косонсой-фарм” 

ЭИЗ дирекцияси 

Ю.Мубораков, 
Фармацевтика 

тармоғини 

ривожлантириш 

агентлиги ҳудудий 

бўлими  
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У.Каримов 

 

57.  240-банд. 

Ҳудудларда оилавий 

поликлиникаларни 

ташкил этиш. 

Туман(шаҳар)ларда мавжуд 

эҳтиёж, аҳолининг таклифларини 

инобатга олган ҳолда  2 та 

оилавий поликлиникани ташкил 

этиш. 

2022 йил 

октябрь  

Хисоб китоб 

асосида 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

Ғ.Муродхўжаев, 
Соғлиқни сақлаш 

бошқармаси 

А.Иминов, 

Молия бошқармаси 

З.Бахриддинов, 
Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари  

 

58.  241-банд. 

Ҳудудларда оилавий 

шифокор пунктларини 

ташкил этиш. 

Туман(шаҳар)ларда мавжуд 

эҳтиёж, аҳоли томонидан 

билдирилган таклифларини 

инобатга олган ҳолда 8 та 

оилавий шифокор пунктларини 

ташкил этиш. 

2022 йил 

ноябрь 

Хисоб китоб 

асосида 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

Ғ.Муродхўжаев 
Соғлиқни сақлаш 

бошқармаси 

А.Иминов, 

Молия бошқармаси 

З.Бахриддинов 

 

 

59.  245-банд. 

Жисмоний тарбия ва 

спорт билан мунтазам 

шуғулланадиган 
фуқароларнинг, ўқувчи ва 

талабаларнинг умумий 

сонини ошириш. 

1. Жисмоний тарбия ва спорт 

билан мунтазам шуғулланадиган 

аҳолини 2022 йилда 26.9 фоизга 

чиқариш. Бунда: 

- оммавий ахборот воситалари 

орқали аҳолини соғлом турмуш 

тарзига ҳамда спорт билан 

мунтазам шуғулланиш бўйича 

тарғибот материалларини 

тайёрлаш. 

- маҳаллаларда спорт билан 

шуғулланиш учун шарт-

шароитларни яратиш, спорт 

жиҳозлари билан таъминлаш; 

- маҳалла, туман ва шаҳар 

кесимларида спорт 

тадбирларини ташкил қилиш. 

2. Жисмоний тарбия ва спортга 

жалб қилинган ёшлар улушини 

32 фоизга етказиш. 

Маҳаллаларда спорт билан 

2022 йил 

давомида 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 йил 

февраль 

 

 

 

 

 

 

 

Смета 

харажатлари 

асосида 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосарлари 

А.Мансуров, 

Б.Нуритдинов,  
Туризм ва спорт бош 

бошқармаси 

ўринбосари 

А.Туйчиев, 

Ахборот  

ва оммавий 

коммуникациялар 

агентлиги  

А.Эргашев,  

Наманган 

телеведенияси 

М.Мақсудов, 
Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 
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шуғулланувчилар учун қўшимча 

имкониятлар яратиш. Бунда: 

- маҳаллада ёшларнинг спорт 

билан шуғулланишлари учун 

зарурий инфратузилмани 
яратиш; 

- маҳалла ёшларини спортга 

жалб қилиш даражаси 

рейтингини шакллантириш 

ҳамда мониторинги асосида 

маҳаллаларда спорт билан 

мунтазам шуғулланувчи ёшларни  

2022 йилда 32 фоизга ошириш. 

Бунда:  

- миллий спорт турлари 

тўғрисида дарслик ва 

адабиётларнинг янги авлодини 

яратиш; 

- таълим муассасаларида 

миллий спорт турларини ўқитиш 

ва мутахассислар тайёрлаш 

тизимини янгилаш. 

 

4. Жойларда оилавий спортни 

рағбатлантириш ва анъанага 

айлантириш. 

Бунда: 

- оилавий спорт билан 

шуғулланишни 

рағбатлантириш, спорт билан 

мунтазам шуғулланувчи 

оилаларга қўшимча 

имкониятлар яратиш ва 

оилавий спорт тадбирларини 

ривожлантириш; 

- оилавий  спорт билан 

шуғулланиш учун маҳалларда, 

истироҳат боғларида шароит 

яратиш; 

- имконияти чекланган ёшлар 

учун инфратузилма яратиш. 

-имконяти чекланган ёшларни 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 йил 

май 
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спорт билан шуғулланиши учун 

шарт-шаротлар яратиш 

 

60.  246-банд. 

Наманган ёшлари 

ўртасида миллий спорт 

турларини 

оммалаштириш. 

 

1. Бунда:  

миллий спорт турлари 

тўғрисида дарслик ва 

адабиётларнинг янги авлодини 

яратиш; 

таълим муассасаларида миллий 

спорт турларини ўқитиш ва 

мутахассислар тайёрлаш 

тизимини янгилаш. 

2. Миллий спорт турларини 

оммалаштириш ва 

ривожлантириш  инфратузилма 

яратиш. 

Бунда: 

Миллий спорт турлари бўйича 

мутахассилар, тренер-

ўқитувчиларнинг худудларга 

чиққан ҳолда камчиликларни 

аниқлаш. 

- миллий спорт турларини 

ривожлантириш учун моддий 

техника базасини яхшилаш. 

- миллий спорт билан 

шуғулланаётган ёшларни, ушбу 

спорт турлари билан мунтазам 

шуғулланишига қўшимча 

имкониятлар яратиш, спорт 

тадбирлари сифат даражасини 

яхшилаш; 

- миллий спорт турларини 

оммавийлигини оширишда 

алохида дастур яратиш; 

- оммавий ахборот воситаларида 

миллий спорт турлари акс 

эттирувчи кўрсатувларни 

мунтазам ёритиб бориш. 

 

2022 йил 

апрель 

Смета 

харажатлари 

асосида 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосарлари 

А.Мансуров, 

Б.Нуритдинов,  
Туризм ва спорт бош 

бошқармаси 

ўринбосари 

А.Туйчиев, 

Маҳалла ва оилани 

қўллаб-қувватлаш 

бошқармаси 

А.Мансуров, 

Ахборот  

ва оммавий 

коммуникациялар 

агентлиги 

А.Эргашев,  
Наманган 

телеведенияси 

М.Мақсудов, 
Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

61.  247-банд. 

Аҳоли ўртасида соғлом 

1.Вилоятда спортнинг 

оммавийлигини ошириш 

2022 йил Республика ва 

маҳаллий бюджет 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 
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турмуш тарзини кенг 

тарғиб қилишни тизимли 

йўлга қўйиш, аҳолига 

жисмоний тарбия билан 

шуғулланиши учун 

шароит яратиш. 

мақсадида худудларда  юриш, 

югуриш саломатлик йўлаги, 

мини-футбол, банминтон, 

велоспорт, стретбол “Workout” 

спорт турларини устувор турлари 

этиб белгилаш  

-туман (шахар)ларда 

замонавий  юриш, югуриш 

саломатлик йўлаги, мини-

футбол, банминтон, велоспорт, 

стретбол “Workout” 

майдонларини барпо этиш. 
2. Ахолини барча қатламлари 

ўртасида айниқса чекка ҳудудлар 

ва қишлоқларда 

соғломлаштириш ишларини 
янада ривожлантириш. Бунда: 

-оммавий спорт тадбирларни 

ахолини барча қатламлари 

ўртасида айниқса ёшлар, 

уюшмаган ёшлар, хотин-қизлар 

ва нуронийлар ўртасида турли 

спорт фестеваль, мусобақалар 

ўтказиб бориш.  

маблағлари 

 
А.Мансуров, 

Б.Нуритдинов,  
Туризм ва спорт бош 

бошқармаси 

ўринбосари 

А.Туйчиев, 

Ахборот  

ва оммавий 

коммуникациялар 

агентлиги  

А.Эргашев,  

Наманган 

телеведенияси 

М.Мақсудов, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

62.  248-банд. 

Давлат органлари 

ходимлари ва аҳоли 

ўртасида турли оммавий 

спорт тадбирларини 

ташкил этиш. 

1.Наманган вилоятида  идора ва 

ташкилотлар ходимларини ва 

аҳолини спорт тадбирларига 

жалб қилиш, улар ўртасида 

мусобақалар ташкил қилиш. 

-давлат органлари ходимлари 

ва аҳоли ўртасида турли оммавий 

спорт тадбирлар йиллик 

календарь режасини ишлаб 

чиқиш. 

-календарь режага асосан  

юриш, югуриш, мини-футбол, 

банминтон, велоспорт, стретбол 

“Workout” спорт турларидан 

доими мусобақалар ўтказиш.   

2. ўтказилган тадбирлар 

жараёнини доимий равишда 

оммавий ахборот, баннерлар ва 

2022 йил Ижрочилар 

маблағлари 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

Б.Нуритдинов,  
Туризм ва спорт бош 

бошқармаси 

ўринбосари 

А.Туйчиев, 

Ахборот  

ва оммавий 

коммуникациялар 

агентлиги  

А.Эргашев,  

Наманган 

телеведенияси 

М.Мақсудов 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 
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видео роликлар орқали таниқли 

спортчилар фаолиятини ёритиб 

бориш. 

63.  255-банд. 

Ёшларни ватанга садоқат,  

мамлакатимизда амалга 

оширилаётган ислоҳотларга 

даҳлдорлик руҳида 

тарбиялашга қаратилган 

чора-тадбирлар 

самарадорлигини ошириш.  

Туман ва шаҳарларда “Янги 

Ўзбекистон ёшлари, бирлашайлик” 

шиори остида ёшлар фестиваллари 

ва форумларини ташкил этиш. 

 

2022 йил 

апрель-

июнь 

– Вилоят ҳокимининг 

ўринбосарлари 

Ғ.Муродхўжаев, 

Б.Нуритдинов, 

Ёшлар ишлари 

агентлиги 

Б.Мирзатов, 

Маданият 

бошқармаси 

К.Сиддиқов,  

Туризм ва спорт 

бошқармаси 

А.Тўйчиев,  

Шаҳар ва туманлар 

ҳокимликлари   

 

 

V. МАЪНАВИЙ ТАРАҚҚИЁТНИ ТАЪМИНЛАШ ВА СОҲАНИ ЯНГИ БОСҚИЧГА ОЛИБ ЧИҚИШ 

64.  262-банд. 

Ҳудудларда “Жаҳолатга 

қарши маърифат” ғояси 

асосида ижтимоий-

маънавий муҳитни янада 

яхшилаш. 

Тарғибот-ташвиқот ишларида 

аҳолининг ҳудудий, касбий ҳамда 

ёш хусусиятларини ҳисобга олган 

ҳолда мутаносиб, мақсадли ва 

мазмунли ёндашувни 

шакллантириш. 

Йил 

давомида 

– Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

Ғ.Муродхўжаев, 
Вилоят маънавият ва 

маърифат маркази 

М.Аппаков,  

Шаҳар ва туманлар 

ҳокимликлари 

 

 

65.  279-банд. 

Театр санъатини 

ривожлантириш ва унинг 

моддий-техника базасини 

мустаҳкамлаш. 

1. Вилоятимизда театр санъати 

соҳасининг фаол ижодкорларини 

қўллаб-қувватлаш. 

2. Театр санъати соҳасининг 

фаол ижодкорларини қўллаб-

қувватлаш мақсадида таъсис 

этиладиган “Театр санъати 

миллий мукофоти”га вилоят 

мусиқали драма театрида кўп 

йиллар хизмат кўрсатган 

ходимларни мукофотга тавсия 

этиш. 

2022 йил 

август 

Давлат бюджети 

маблағлари 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

Б.Нуритдинов,  
Маданият бошқармаси 

К.Сиддиқов, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 
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66.  280-банд. 

Миллий маданиятни 

халқаро даражада 

оммалаштиришга 

қаратилган тадбирларни 

ҳудудларни ўтказишни 

жорий этиш. 

Наманган шаҳри З.М.Бобур 

номидаги Маданият ва истироҳат 

боғида бир йилда бир марта 

анъанавий тарзда халқаро 

“Гуллар байрами фестивали”ни 

ташкил этиш ва ўтказиш. 

2022 йил Давлат бюджети 

маблағлари 

Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари 

Б.Нуритдинов,  
Маданият бошқармаси 

К.Сиддиқов, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

 

VI. МИЛЛИЙ МАНФААТЛАРДАН КЕЛИБ ЧИҚҚАН ҲОЛДА УМУМБАШАРИЙ МУАММОЛАРГА ЁНДАШИШ 

67.  306-банд. 

Норасмий ишлаётган 

30 672 минг нафар 

фуқарони бандлигини 

легаллаштиришга ёрдам 

бериш орқали уларнинг 

ижтимоий кафолат ва 

имтиёзлардан тўлиқ 

фойдаланиш имкониятини 

яратиш. 

2. Халқ депутатлари туман 

(шаҳар) кенгашлари ҳузурида 

ишчи гуруҳлар ташкил этган 

ҳолда, корхона ва ташкилотларда 

30 672 нафар ходимлар билан 

меҳнат муносабатларини 

расмийлаштириш, уларга иш 

ҳақи ҳисоблаш, иш ҳақидан 

солиқлар ва ижтимоий 

тўловлар тўланишига амалий 

ёрдам кўрсатиш. 

2022 йил 

ноябрь 

Ҳисоб-китоблар 

асосида 

Вилоят ҳокимининг 

биринчи ўринбосари 

Т.Юсупов,  
Халқ депутатлари 

вилояти кенгаши 

котибияти 

Р.Абдуллаев,  

Давлат солиқ 

бошқармаси 

А.Тиллаволдиев, 

Бандлик бошқармаси 

Р.Расулов 

 

68.  310-банд. 

Ҳунармандчилик 

фаолиятини 

ривожлантириш. 

1. Аҳолини 

ҳунармандчиликка жалб 

қилиш тизимини 

такомиллаштириш ва 

ҳунармандчиликни 

ривожлантириш бўйича амалга 

оширилаётган ислоҳотларни 

изчил давом эттириш. 

ташқи ва ички бозорларда 

ҳунармандчилик маҳсулотлари 

савдосини ривожлантириш, соҳа 

учун зарур бўлган хом-ашё 

базасини мустаҳкамлаш ва 

«уста-шогирд» муносабатларини 

рағбатлантиришнинг яхлит 

тизимини яратиш; 

ҳунармандчилик фаолияти 

субъектларини молиявий қўллаб-

қувватлаш ишларини янада 

такомиллаштириш ва уларга 

2022 йил 

февраль 

Банк кредитлари Вилоят ҳокимининг 

биринчи 

ўринбосари 

Т.Юсупов,  
Савдо-саноат 

палатаси 

Қ.Джамалов,  
«Ҳунарманд» 

уюшмаси 

Ж.Валиев, 
Молия бошқармаси 

З.Бахриддинов, 
Давлат солиқ 

бошқармаси  

А.Тиллаволдиев, 
Бандлик 

бошқармаси  

Р.Расулов, 
Марказий банк 

бошқармаси 
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қўшимча қулайликлар яратиш 

орқали янги иш ўринларини 

ташкил этиш; 

«уста-шогирд» мактаблари 

битирувчиларининг мустақил 

фаолиятини ташкил этишига ҳар 

томонлама кўмаклашиш, 

жумладан уларни асбоб-

ускуналар ва жиҳозлар билан 

таъминлаш бўйича қўшимча 

енгилликлар яратиш; 

ҳар бир туман ва шаҳарда, 

шу жумладан ихтисослашган 

маҳаллаларда 

ҳунармандчиликнинг «драйвер» 

йўналишларини ривожлантириш 

ҳамда соҳада кооперация ва 

кластерлар фаолиятини 

жонлантириш; 

тижорат банклари томонидан 

олдинги йилларда 

ҳунармандларга ажратилган 

имтиёзли кредитларнинг 

сўндирилган қисмини фақат 

ҳунармандчилик лойиҳаларини 

молиялаштиришга қайта 

йўналтириб бориш; 

ҳунарманд ўз фаолиятини 

бошлаши учун керак бўлган 

асбоб-ускуна, меҳнат 

қуролларини харид қилиш учун 

субсидиялар ажратиш тартибини 

белгилаш; 

ҳудудларда намунавий типдаги 

ҳунармандчилик маҳсулотлари 

савдо павильонлари ташкил 

қилиш. 

Д.Алиев, 
«Халқ банки» АТ 

Ш.Турдиев, 
«Микрокредитбанк

» АТБ 

А.Даминов, 
«Агробанк» АТБ  

И.Жўраев, 
Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

69.  313-банд. 

Хавфсиз, 

ташкиллаштирилган 

хорижий меҳнат 

миграциясига 

1. 2022 йилда камида 

5,6 минг нафар фуқароларни 

ишга жойлаштиришни 

таъминлаш; 

- Хорижга юборилаётган 

2022 йил Ўз маблағлари 

 

 

1 880 млн сўм 

Хориждаги 

Вилоят ҳокимининг 

биринчи ўринбосари 

Т.Юсупов,  
Бандлик бошқармаси 

Р.Расулов,  
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фуқароларни юборишни 

ташкил этиш, хорижда 

меҳнат қилаётган 

фуқаролар ҳақ-

ҳуқуқларини таъминлашга 

манзилли кўмак 

кўрсатиш. 

5,6 минг нафар фуқароларни 

ҳаёти ва соғлиғини суғурталаш 

полислари харажатларини қоплаб 

бериш 

- 800 нафар фуқарога имтиёзли 

микрокредитлар ажратиш. 

фуқароларни 

ҳуқуқ ва 

манфаатларини 

ҳимоя қилиш 

давлат 

жамғармаси? 

Ташқи меҳнат 

миграцияси 

агентлигининг 

вилоят филиали  

М.Апақов 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари 

70.  314-банд. 

Меҳнат 

миграциясидан қайтиб 

келган фуқаролар 

бандлигини таъминлаш ва 

реинтеграция қилиш 

чораларини кўриш, 

“Ўз келажагимга ўзим 

инвестор” лойиҳасини 

самарали амалга ошириш. 

1. Хориждан қайтган 

фуқаролар касб ва кўникмалари 

бўйича ўрганишлар олиб бориш, 

уларнинг бандлигини 

таъминлаш, касб ва 

кўникмаларга қайта тайёрлашга 

эҳтиёж, тадбиркорликка жалб 

этиш имкониятларини кўриб 

чиқиб, манзилли дастурлар 

тайёрлаш. 

2. Тасдиқланган дастур асосида 

14,5 минг нафар хориждан 

қайтган фуқароларни доимий ва 

вақтинчалик иш ўринларига 

ишга жойлаштириш, касбга 

ўқитиш ҳамда тадбиркорликка 

жалб қилиш. 

- “Ўз келажагимга ўзим 

инвестор” лойиҳаси доирасида 

хорижда ишлаб келган ва 

ватанида тадбиркорлик қилмоқчи 

бўлган фуқароларни қўллаб-

қувватлаш тизимини яратиш. 

10 850 нафар меҳнат 

мигрантларини доимий ишга 

жойлаштириш ва ўз-ўзини банд 

қилишда амалий ёрдам 

кўрсатиш. 

 2. 900 нафарини 

тадбиркорликка жалб қилиш ва 

кредит ажратилишида 

кўмаклашиш (шундан 500 

нафарини тадбиркорлик ва 

молиявий саводхонликка 

ўқитиш). 

2022 йил  

 

– 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

– 

 

Бандликка 

кўмаклашиш 

давлат 

жамғармаси, 

Тадбиркорлик 

фаолиятини 

қўллаб-

қувватлаш давлат 

жамғармаси 

 

 

2,3 млрд.сўм 

(Бандликка 

кўмаклашиш 

давлат 

жамғармаси) 

Вилоят ҳокимининг 

биринчи ўринбосари 

Т.Юсупов,  
Бандлик бошқармаси 

Р.Расулов, 

Иқтисодий тараққиёт 

ва камбағалликни 

қисқартириш 

бошқармаси 

И.Абдуғаниев, 

Инвестициялар ва 

ташқи савдо 

бошқармаси 

Н.Абдуллаев,  

Молия бошқармаси 

З.Бахриддинов, 

Туман (шаҳар)лар 

ҳокимликлари  
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3. 600 нафарига субсидия 

маблағлари ажратиш орқали 

бандлигини таъминлаш. 

4. 2 150 нафарини касб-

ҳунарга ўқитиш, қайта тайёрлаш. 

VII. МАМЛАКАТИМИЗ ХАВФСИЗЛИГИ ВА МУДОФАА САЛОҲИЯТИНИ КУЧАЙТИРИШ, ОЧИҚ, ПРАГМАТИК ВА ФАОЛ ТАШҚИ СИЁСАТ ОЛИБ 

БОРИШ 

71.  Ҳар бир маҳаллани 

ҳуқуқбузарлик ва 

жиноятчиликдан ҳоли 

ҳудуд (тоза ҳудуд)га 

айлантириш, бу борада 

бефарқлик, лоқайдлик 

ҳолатларига барҳам 

бериш, жамиятда тинч ва 

осойишта ҳаётни 

таъминлаш, ҳар бир 

фуқаро онгида “Менинг 

маҳалламда жиноят 

содир бўлмаслиги 

керак” деган туйғуни 

шакллантириш. 

1. Ҳар бир маҳалла фуқаролар 

йиғинида жамоатчилик асосида 

фаолият олиб борувчи 

комиссияларни аниқ режаларини 

ишлаб чиқиш, ушбу асосида 

аҳоли орасида 

ҳуқуқбузарликларни камайтириш 

бўйича кенг тарғибот ишларини 

олиб бориш. 

2. Фуқаролар йиғини 

йиғилишларида профилактика 

инспекторларининг 

ҳисоботларини эшитиш ҳамда 

“Профилактика куни” 

тадбирларини оммавий ахборот 

воситалари орқали кенг ёритиш. 

3. Ҳар бир жиноят ёки 

ҳуқуқбузарлик содир этилган 

куннинг ўзида кенг жамоатчилик 

иштирокида ибрат намунасида 

уялтириш “жамоатчилик иззаси” 

ишларини амалга ошириш. 

4. Оғир турдаги жиноятлар 

содир этилишини олдини олишда 

ҳуқуқ-тарғибот идораларининг 

жамоатчилик билан 

ҳамкорлигини йўлга қўйиш. 

Доимий - Вилоят ҳокимининг 

ўринбосари  

А.Мансуров, 

Вилоят 

ҳокимлигининг  

гуруҳ рахбари 

М.Қутпиддинов, 

Ички ишлар 

бошқармаси  

А.Атаходжаев, 
Туман (шаҳар)лар, 

сектор раҳбарлари 

 

72.  325-банд. 

Фуқароларнинг ахборот 

коммуникация 

воситаларидан 

фойдаланиш маданиятини 

ошириш. 

1. Турли ёш тоифаси учун 

мўлжалланган ўқув курслари 

ҳамда онлайн дастурларни 

оммалаштириш. 

2. Халқ таълими ва 

профессионал таълим 

тизимининг тегишли 

дарсликларига медиа 

2022 йил 

сентябрь 

Ҳисоб-

китобларга кўра 

Ахборот ва 

оммавий 

коммуникациялар 

агентлиги вилоят 

бошқармаси 

А. Эргашев, 

Халқ таълими 

бошқармаси 
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саводхонлик бўйича мавзуларни 

жорий қилиш. 

Р. Исраилов, 

Олий таълим 

муассасалари,  

Касбий таълимни 

ривожлантириш 

бошқармаси 

Б. Тожиматов 


