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Тог-кон саноати ва геология вазирлигининг коррупцияга карши
курашиш сохасига оид чора-тадбирлар ва ички меъёрий
хужжатларини тасдиклаш тiгрисила

Узбекистон Республикаси Президентининг 2О22 йил 2I декабрдаги
ПФ-269-сон Фармонига мувофик Узбекистон Республикаси Геология ва минерtцl

ресурслар давлат кiмитаси негизида Узбекистон Республикаси Тог-кон саноати
ва геология вазирлиги ташкил этилганлиги муносабати билан коррупцияга
карши курашиш сохасига оид ички меъёрий хужжатларини тартибга солиш ва
кайта тасдиклаш максадида

l. Тог-кон саноати ва геология вазирлиги (кейинги }ринларла Кон-
геология вазирлиги) ва тизимда коррупцияга царши курашиш сохасида амалга
оширилаётган чора-тадбирларнинг самарадорлигини бахолаш хамда уни олдини
олиш ва чек кУйиш б}йича устувор й}налишлари белгилаш мацсадида, тегишли
Ишчи комиссия таркиби, l-иловага мувофиц шакллантирилсин.

2. Кон-геология вtвирлигининг куйидаги ички меъёрий хужжатлари
иловаларга мувофик тасдиклансин :

- Кон-геология вазирлигининг коррупцияга карши курашиш б}йича
сиёсати, 2-иловага мувофиц;

- Кон-геология вЕвирлигининг коррупциявий хавф-хатарларни бахолаш
Услубиёти, 3 -иловага мувофик;

-Кон-геология вазирлигида манфаатлар тУкнашувини бошцариш
тУгрисидаги Низом, 4-иловага мувофик;

- Кон-геология вазирлигининг алока канzrллари оркzlли коррупциявий
хатти-харакатлар т}грисида келиб тушган хабарларни кабул цилиш ва кiриб
чикиш Регламенти, 5-иловага мувофиц;

- Кон-геология вазирлиги, ходимларининг этика ва коррупцияга карши
курашиш сохасида }китишни ташкил килиш б!йича И!рицнома, б-иловага
мувофиц;

- Кон-геология в€lзирлигида контрагентларни текширишга оид ЙУрицнома,
7-иловага мувофиц;

БУЮРАМАН:



- Кон-геология вазирлигига ишга rqабул килинаётган номзодларни
текшириш б}йича ЙУрицнома, 8-иловага мувофик;

- Кон-геология вЕвирлигида Коррупцияга карши тартиб-таомилларнинг
самарадорлигини мониторинг ва назорат килиш Услубиёти,, 9-иловага мувофик;

- Кон-геология вазирлигида коррупцияга карши кураш тизимининг холати
т}грисидаги хисоботни шакллантириш ва такдим этиш б}йича Низом,
l0-иловага мувофик;

- Кон-геология вЕвирлигининг коррупциявий хатти-\аракатлари ва одоб-
ахлок коидЕuIарини бузиш холатлари устидан хизмат текширувлари }тказиш
бiйича Регламенти, 1 1-иловага мувофиц;

- Кон-геология вазирлигининг Одоб-ахлок Кодекси, l2-иловага мувофиц;
-Кон-геология вазирлигининг Одоб-ахлок комиссияси тУгрисидаги

Низом, 13-иловага мувофиц;
- Кон-геология вазирлигининг Одоб-ахлок комиссияси таркиби,

14-иловага мувофик;
- Кон-геолоrия вазирлигининг совгrцар бериш ва олиш, бизнес-

тадбирларни ташкил этиш ва иштирок этиш, вакиллик харажатларини амалга
ошириш б}йича сиёсати, 15-иловага мувофик;

- Кон-геология вазирлигининг хайрия ва хомийлик фаолиятини амалга
ошириш сиёсати, 16-иловага мувофик;

-Кон-геология вaвирлигида ryзилаётган шартномarларни келишиш,
имзолаш ва ижро этиш сиёсати, l7-иловага мувофик;

- Кон-геология вазирлигининг Коррупчияга карши ички назорат б}лими

фаолияти т}грисидаги Низом, 1 8-иловага мувофик;
- Кон-геология в€tзирлигининг Коррупцияга карши ички н€ворат б}лими

бошлигининг лавозим ЙУрицномаси, 19-иловага мувофиц.

3.,Щавлат геология ва минер€ш ресурслар кУмитасининr 2022 йил
3 февра;rлаги "Коррупцияга карши курашиш б}йича ички-норматив хужжатлар
т}пламини тасдиклаш т}грисида"ги 18-сон, 2022 йил 22-июлдаrи "Коррупцияга
карши курашиш сохасида амалга ошириладиган чора-тадбирлар т}грисида"ги
90-сон, 2022 йил 9-авryстдаги ".Щавлат геология к!митасида коррупцияга карши
курашиш сохасида ички меъёрий хужжатларни тасдиклаш т}грисида"ги l 0l -сон
ва 2022 йил 19-октябрдаги ".Щавлат геология кУмитасида одоб-ахлоц
цоидЕIларини тасдикlIаш т}грисида" 140-сон буйруцлари !з кучини й!котган деб
эътироф этилсин.

3. Коррупцияга карши ички назорат б!лими (Сагдуллаев) ва Инсон
ресурсларини ривожлантириш ва бошцариш б!лими (Балхибаев) мазкур буйруц
билан барча ходимларни таништириш, девонхона мудири (Хусаинов) ушбу
буйрук Кон-геология вазирлигининг тизимости корхон€царига !з вацтида
етказилишини таъминласин.

4. Мазкур буйрукнинг ижро назоратини !з зиммамда колдираман..,

Вазир Б. Исламов
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	Кон-геология вазирлигида манфаатлар тўқнашувини бошқариш тўғрисидаги  Низомга 1-Илова
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	1-боб. Умумий қоидалар
	2-боб. Коррупциявий хавф-хатарларни аниқлаш ва баҳолашни  ташкил этиш
	3-боб. Коррупциявий хавф-хатарларни аниқлаш ва баҳолаш тартиби
	4-боб. Коррупциявий хавф-хатарларнинг даражасини  бартараф этиш чоралари
	5-боб. Коррупцияга мойил бўлган муносабатлар электрон реестрини шакллантириш ва юритиш тартиби
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	I боб. Умумий қоидалар
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	Кон-геология вазирлигида контрагентларни текширишга оид йўриқномага  1-илова
	Кон-геология вазирлигида контрагентларни текширишга оид йўриқномага  2-илова
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	I-боб. Умумий қоидалар

	ADPDB2D.tmp
	2. Одоб-ахлоқ кодексининг тамойиллари.
	4. Вазирлик ходимлари меҳнат фаолияти давомида ва ишдан ташқари вақтда хулқ-атворнинг қуйидаги умумий қоидаларига амал қилиши лозим.
	5. Касбий маданиятга оид умумий одоб-ахлоқ қоидалари
	6. Вазирликда хизмат фаолиятига оид одоб-ахлоқ қоидалари
	8. Жамоатчилик, оммавий ахборот воситалари вакиллари билан муносабатларга оид одоб-ахлоқ қоидалари
	Мурожаат ва баёнотларга бериладиган жавобларни Вазирликнинг Жамоатчилик ва оммавий-ахборот воситалари билан алоқалар бўлими мувофиқлаштиради.
	Тижорат сирлари ва махфий маълумотларнинг ошкор бўлиши Вазирликнинг, ҳамкорларнинг молия-хўжалик фаолиятига ва/ёки нуфузига зарар келтиришига ёхуд рақобатчилар ёки бошқа шахслар томонидан Вазирликнинг зарари йўлида мақсадли фойдаланилишига олиб келиши...
	Вазирлик ўзи ва ҳамкорлари ва бошқа учинчи шахсларга тегишли махфий маълумотларнинг ноқонуний ошкор қилинишидан ҳимояланишга жиддий муносабатда бўлади, шу сабабли бундай маълумотларнинг айрим қисми фақат меҳнат фаолиятида зарур бўладиган ходимларга те...
	Ходимлар учун юқоридаги тамойиллар ва қоидалар қуйидагиларни ифодалайди:
	Шу жумладан:
	Ходимлар учун юқоридаги тамойиллар ва қоидалар қуйидагиларни ифодалайди:

	10. Контрагентлар, ҳамкорлар ва учинчи шахслар билан ўзаро муносабат
	Ходимлар учун юқоридаги тамойиллар ва қоидалар қуйидагиларни ифодалайди:

	11. Давлат органлари, корхоналари, муассасалари ва давлатнинг мансабдор шахслари билан ўзаро муносабат
	Ходимлар учун юқоридаги тамойиллар ва қоидалар қуйидагиларни ифодалайди:

	12. Вазирлик ходимларининг хизмат фаолиятидаги ташқи кўриниш ва кийиниш услубига оид одоб-ахлоқ қоидалари
	14. Вазирлик ходимларининг манфаатини ҳимоя қилиш
	15. Вазирликда Одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилишини назорат қилиш
	16. Вазирликда Одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этмаганлик учун жавобгарлик
	17. Қоидабузарликлар ҳақида маълум қилиш
	18. Ходимларга маслаҳат бериш
	19. Якуний қоидалар

	ADP100A.tmp
	Кон-геология вазирлиги ходимларининг коррупциявий хатти-харакатлари ва одоб-аҳлоқ қоидаларини бузиш ҳолатлари устидан хизмат текширувлари ўтказиш бўйича Регламентига  1-Илова

	ADP66.tmp
	Кон-геология вазирлигининг  2023 йил ____ март кунидаги _____-сон буйруғига
	17-ИЛОВА
	1. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР
	1.1. Ушбу Сиёсат Ўзбекистон Республикасининг Фуқаролик кодексига, “Хўжалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий-ҳуқуқий базаси тўғрисида”ги қонунга ва бошқа қонун ҳужжатларига мувофиқ шартнома тарафларидан бири бўлган Тоғ-кон саноати ва геолог...


	ADP3802.tmp
	Давлат органлари, корхона ва муассасалар — давлат ҳокимияти органлари, фуқароларнинг ўзини-ўзи бошқариш органлари (шу жумладан, вазирликлар, хизматлар, идоралар ва идоралар) ва уларнинг таркибий бўлинмалари, шунингдек, давлат томонидан бевосита ёки би...
	Тармоқ корхоналари (ТҚ) – Вазирлик тизимига кирувчи корхоналар ва устав капиталида Вазирликнинг улуши бўлган ташкилот ёки жамиятлар.
	Ташаббускор - Вазирлик/тармоқ корхонага хайрия ёки ҳомийлик ёрдамини сўраб мурожаат қилган юридик ёки жисмоний шахс.
	Контрагент — ҳар қандай жисмоний ёки юридик шахс (шу жумладан, унинг филиали ва/ёки ваколатхонаси) билан шахс, Ходимлар бундан мустасно,  шартнома муносабатларига киришади.
	Манфаатлар тўқнашуви — бу шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир кўрсатаётган ёхуд таъсир кўрсатиши мумкин бўлган ҳамда шахсий манфаатдорлик билан Вазирликнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатлари ўртасида қарама-қарши...
	Коррупция ҳуқуқбузарлиги — коррупцияга қарши қонун ҳужжатларида қўлланиладиган жавобгарлик назарда тутилган, коррупция белгиларига эга бўлган ҳаракат;
	Шахсий манфаат-ходимнинг ва/ёки унинг яқин қариндоши томонидан пул маблағлари, бошқа мол-мулк, шу жумладан мулкий ҳуқуқлар, мулкий хизматлар, бажарилган ишлар натижалари ёки бошқа имтиёзлар (афзалликлар) олиш имконияти билан боғлиқ бўлган қизиқиши.
	Ёрдам олувчи – хайрия ёки ҳомийлик ёрдами бериладиган шахс.
	Коррупцияга қарши амалдаги қонунчилик - Ўзбекистон Республикасининг коррупцияга қарши қонун ҳужжатлари, Ўзбекистон Республикаси томонидан ратификация қилинган коррупцияга қарши халқаро қонунлар ва Вазирлик ўз фаолиятини амалга оширадиган давлатларнинг...
	Ходимлар - ушбу Сиёсатга мувофиқ ўз мажбуриятларини тузилган меҳнат шартномалари асосида бажарадиган Вазирлик ходимлари, шунингдек, Вазирлик бошқаруви аъзолари киради.
	2.1.2. Ушбу Сиёсатда ишлатилган, лекин аниқланмаган атамалар Вазирликнинг бошқа ички меъёрий ҳужжатларида ва Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларида ишлатилган маънода ишлатилади.
	3. ХАЙРИЯ ВА ҲОМИЙЛИК ФАОЛИЯТИНИНГ АСОСИЙ ТАМОЙИЛЛАРИ ВА ЙЎНАЛИШЛАРИ
	3.1. Хайрия ва ҳомийлик ёрдами кўрсатишнинг асосий тамойиллари
	3.1. Хайрия ва ҳомийлик ёрдамини кўрсатишда Вазирлик қуйидаги тамойилларга амал қилади:
	- қонунийлик: Вазирликнинг хайрия ва ҳомийлик фаолияти Ўзбекистон Республикаси амалдаги қонунчилигига, Вазирликнинг “Коррупцияга қарши сиёсати”, “Одоб-ахлоқ кодекси” ва бошқа ички меъёрий ҳужжатларига мос келади;
	- мақсад ва вазифа: Вазирликнинг хайрия ва ҳомийлик фаолияти Давлат геология қўмитасининг стратегияси ва унинг қонуний мақсадлари билан белгиланган аниқ вазифаларни ҳал этишга қаратилган;
	Вазирлик бошқа ташкилотлар ёки шахсларни воситачилар сифатида жалб қилмасдан бевосита хайрия ва ҳомийлик ёрдамини кўрсатишни режалаштиради;
	- узоқ муддатли истиқболга йўналтирилган ва ижтимоий аҳамиятга эга лойиҳаларга инвестициялар;
	- хайрия ва ҳомийлик лойиҳаларига маблағларни самарали тақсимлаш;
	- харажатларни назорат қилиш: Вазирлик кўрсатилган хайрия ва ҳомийлик ёрдамидан фойдаланишни назорат қилади, шу жумладан, унинг мақсадли ишлатилишини таъминлайди, шунингдек, ҳисобот материалларини ўз вақтида ва тўғри текширади;
	- шаффофлик ва ахборотни ошкор қилиш: Вазирлик томонидан тақдим этилган хайрия ва ҳомийлик ёрдами тўғрисидаги асосий маълумотлар очиқ манбаларда, шу жумладан, Вазирликнинг расмий интернет-сайтида эълон қилинади.
	Юридик шахслардан талаб қилинадиган ҳужжатлар
	Жисмоний шахслардан талаб қилинадиган ҳужжатлар





