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ТАЪЛИМ ТИЗИМИДАГИ 
БУГУНГИ ИСЛОҲОТЛАР
МАМЛАКАТ РАВНАҚИГА 

ХИЗМАТ ҚИЛАДИ
Янги Ўзбекистонда маърифатли жамият барпо этиш 
асосий мақсад этиб белгиланган. Айнан шунинг учун ҳам 
давлатимиз раҳбари ўтган йил якунида таълим тизимида 
қилинган ишлар ва истиқболдаги вазифалар тақдимотига 
эътибор қаратди. Қолаверса, Янги Тошкент ҳудудидаги 
маърифат масканлари — Ўзбекистон Миллий кутубхонаси, 
Тошкент давлат педагогика университети ҳамда “Янги 
Ўзбекистон” университети учун бунёд этилаётган замонавий 
мажмуаларнинг дастлабки қурилиш жараёни билан 
танишди. Қисқаси, 2024 йил адоғи илм-маърифат ғояларига 
уйғун ҳолда янги йилга уланиб кетди.

Ўтган бир йилда юртимизда кўплаб 
соҳалар қатори таълим тизимида ҳам 
эътирофга лойиқ, тарихий воқеа дейиш-
га арзигулик ўзгаришлар, юксалишлар 
бўлди. Биргина мисол: Абдулла Авлоний 
номидаги салкам юз йиллик тарихга эга 
малака ошириш институтида замона-
вий бинолар қад ростлади ҳамда шарт-
шароити бутунлай яхшиланди, муассаса 
педагогик маҳорат миллий институти си-
фатида қайта ташкил этилди.

Давлатимиз раҳбари Ўқитувчи ва 
мураббийлар куни арафасида ушбу маъ-
рифат масканида соҳа фидойилари билан 
учрашиб, байрам билан табриклади. Са-
мимий мулоқот қилиб, педагогларга дав-
лат мукофотларини шахсан ўзи топширди.

Ушбу тадбирда давлатимиз раҳбари 
таълим сифатини ошириш мақсадида 
етти йўналишда аниқ вазифаларни бел-
гилаб берди. Бу вазифалар педагоглар 

малакасини ва моддий манфаатдорли-
гини ошириш, янги боғча ва мактаблар 
қуриш, соҳани тўлиқ рақамлаштириш, 
Президент мактаблари ва ихтисос
лаштирилган ўқув муассасалари таж
рибасини оммалаштириш, иқтидорли 
ёшларни саралаш, ўқувчилар тарбияси 
ва одоб-ахлоқига ҳар қачонгидан кўра 
кўпроқ эътибор қаратиш каби долзарб 
масалаларни қамраб олган.

Шунингдек, мактабгача, умумий ўрта, 
ўрта махсус, олий таълим ва малака оши-
риш тизими узвийлигини таъминлаб, пе-
дагогик таълим кластерлари ташкил этиш 
муҳимлиги ҳам таъкидланди. “Йил ўқи-
тувчиси” танлови ўтказилиб, 208 та туман 
ва шаҳардан ғолиб бўлган ўқитувчиларга 
Президент совғаси сифатида уй-жой бери-
лиши эълон қилинди.

Бугун дунё экологик инқироз ёқасида турибди, десак муболаға 
бўлмайди. Инсониятнинг она табиатга шафқатсизларча муносабати 
табиий тизимнинг издан чиқишига замин яратди. Мамлакатлар 
халқаро анжуманларда экологик инқирозларни бартараф этиш 
чорасини изламоқда. Шу боис, Ўзбекистон ҳам бугун иқлим 
ўзгариши оқибатларини юмшатишга жадал киришган.

“Яшил қалқон”лар 
кўпайсин

Аслида, бугун биз юзлашаётган муам
молар салкам 130 йил аввал дунё олим-
лари томонидан башорат қилинган. 
Ҳар куни атмосферага кўтарилаётган  

Адолат ва ³онун устувор

— Ҳақиқатан, жаҳондаги мураккаб 
вазиятга қарамай, 2024 йил мамлакати-
миз учун қутли ва баракали бўлди, —  
дейди А.Саидов. — Шу маънода, ўтган 
йил халқимизнинг фидокорона меҳна-
ти, сиёсий-ижтимоий фаоллиги билан 
янги Ўзбекистон ғоясини реал воқе-
ликка айлантириш ва янги таҳрирдаги 
Конституциямизни ҳаётга татбиқ этиш-
нинг ҳал этувчи даври сифатида тарих-
га муҳрланди.

Ўтган йилда инсон ҳуқуқлари-
ни ҳимоя қилиш соҳасидаги миллий 

қонунчилик ва ҳуқуқий амалиёт та-
комиллаштирилди. Жамиятда инсон 
ҳуқуқлари маданиятини қарор топти-
риш бўйича кенг кўламли ишлар ба-
жарилди.

— “Ўзбекистон — 2030” стратегия-
сини “Ёшлар ва бизнесни қўллаб-қув-
ватлаш йили”да амалга оширишга 
оид давлат дастури доирасида қандай 
ишлар бажарилди?

— Аввало, давлат дастурида ҳар бир 
инсонга ўз салоҳиятини рўёбга чиқариш 
учун муносиб шароит яратишга қара-
тилган чора-тадбирлар белгиланди. Бу, 
ўз навбатида, мамлакатимизда ёшларга 
эътиборни тубдан кучайтириш ҳамда 
катта қисмини шижоатли ёшлар ташкил 
этадиган тадбиркорлар тоифасини қўл-
лаб-қувватлаш бўйича ишлар кўламини 
янада кенгайтириш имконини берди.

Шу билан бирга, “Ўзбекистон — 2030” 
стратегияси ижроси инсон ҳуқуқлари ва 
қонуний манфаатларини таъминлашда 
катта аҳамият касб этди. Стратегия тад-
бирлари БМТнинг 2030 йилгача Барқа-
рор ривожланиш мақсадларининг “ҳеч 
кимни ортда қолдирмаслик” тамойилига 
ҳамоҳанг амалга оширилди.

ҲУДУДЛАРНИ 
обод Қилаётган 

ҲАРАКАТ
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ЖАСОРАТ МАКТАБЛАРИ
²ар биримиз садо¿атли  бºлишимиз, 

ёшларни ³ам шу ру³да камол топтиришимиз зарур
Мамлакатимиз ёшларини ҳарбий-
ватанпарварлик, юксак ахлоқий 
қадриятлар руҳида тарбиялаш, улар 
онгига тинчликдек олий неъматнинг 
қадрини сингдириш борасида 
тизимли ишлар амалга оширилмоқда.
Албатта, юрт келажаги билимли, 
шижоатли, қатъий, мақсадни аниқ 
қўйиб, шу асосда ҳаракат қилаётган 
ёшлар қўлида. Шу маънода, келажак 
эгаларининг баркамол бўлиб вояга 
етиши, илму фан, замонавий техника 
ва технологияларни пухта эгаллаши, 
давр талаблари асосида таълим ва 
тарбия олиши, жисмоний тарбия 
ва спорт билан шуғулланиши учун 
етарлича шароит муҳайё этиляпти.

ИНСОНГА ЭЪТИБОРНИНГ ОЛИЙ НАМУНАСИ
ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯ —
Ислоµотлар самараси

Аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш, инсонга эътибор ва ғамхўрлик 
кўрсатиш мамлакатимиз тараққиёт стратегиясининг асосий 
йўналишига айлангани янги Ўзбекистонни инсонпарвар ва 
ижтимоий давлат сифатида дунёга олиб чиқди. Бу ижтимоий 
ҳимоя соҳасига мамлакат бюджетидан ажратиладиган маблағ 
миқдорини ошириш ва қўшимча ресурсларни жалб қилиш, 
ижтимоий ҳимоя дастурлари қамровини кенгайтириш ва 
оилаларни оғир ҳаётий ҳолатлардан олиб чиқишга қаратилган 
қўшимча механизмларни жорий этиш йўналишидаги изчил 

ислоҳотларнинг амалий 
натижасини яққол ифода
лайди. “Ўзбекистон — 2030”  
стратегиясида белгиланган мақсадлар бугун ижтимоий ҳимоя 
соҳасида ҳар бир муҳтож инсон баҳраманд бўла оладиган ҳаётий 
пойдевор яратди. Аҳолининг ижтимоий ҳимоя олиш ҳуқуқларини 
таъминлаш, давлат ижтимоий ёрдами ва хизматларини 
кўрсатишда самарали механизмлар ишга тушди.

карбонат ангидрид концентрацияси 
кўлами ошиб бораётгани инсон омили 
билан боғлиқ. Иссиқхона газлари тарқа-
лиши тўхтатилмаса, сайёранинг ўртача 
ҳарорати кескин ошиши, бу эса қуруқ-
ликнинг катта қисмини яроқсиз ҳолга 
келтириб қўйиши мумкин. Келажакда 
мана шундай хатарларнинг олдини олиш 

учун ҳам ҳозирданоқ жиддий саъй-ҳара-
катлар талаб этилади.

Мамлакатимизда экологик тоза ва са-
марали технологияларни жорий этиш, 
ресурсларни иқтисод қилиш, углерод 
эксплуатациясини камайтириш усту-
вор вазифага айланган. 2025 йилга 
Атроф-муҳитни асраш ва “яшил” иқти-
содиёт йили дея ном берилгани бу йўна-
лишда қилинадиган ишлар салмоқли 
эканини кўрсатиб турибди.

ЯНГИ ЎЗБЕКИСТОН ҒОЯСИ 
ҲАЁТИЙ ВОҚЕЛИККА АЙЛАНМОҚДА

“Глобал аҳамиятга 
эга ташаббусларимиз 
жаҳон ҳамжамияти 
томонидан қўллаб-
қувватланмоқда. Халқаро 
майдонда Ўзбекистоннинг 
рақобатбардош мамлакат, 
ишончли ҳамкор сифатидаги 
обрў-эътибори юксалиб 
бормоқда. Ҳеч шубҳасиз, 
буларнинг барчаси 
диёримиздаги барқарорлик, 
дўстлик ва ҳамжиҳатлик 
натижасидир”. 
Президентимиз Ўзбекистон 
халқига Янги йил 
табригида 2024 йил 
якунларини шундай 
эътироф этди. Инсон 
ҳуқуқлари бўйича 
Ўзбекистон Республикаси 
Миллий маркази 
директори, БМТнинг 
Инсон ҳуқуқлари қўмитаси 
аъзоси Акмал САИДОВ 
билан ўтган йил сарҳисоби 
ҳақида суҳбатлашдик.
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Ҳилола УМАРОВА,
мактабгача ва мактаб 

таълими вазири

Бошланиши 1-бетда

Бошланиши 1-бетда

Мазкур йўналишдаги ишлар самарадор-
лигини ошириш ва фаоллаштириш бугун 
ҳар қачонгидан ҳам долзарб аҳамият касб эт-
моқда. Зеро, глобаллашув шароитида инсон 
онги ва қалбини забт этиш учун курашлар 
кескин тус олаётган бир даврда халқаро май-
донда ёшларни турли хавф ва таҳдидлардан 
асраш, уларнинг мустақил фикри, эътиқо-
дини ва қатъий ҳаётий позициясини шакл-
лантириш энг муҳим ва кечиктириб бўлмас 
вазифалардан саналади.

Дарҳақиқат, ватанпарварлик ёшларда 
фуқаролик бурчи, шахсий масъулият ҳисси, 
эл-юрт тақдирига дахлдорлик туйғусини, 
фаол ҳаётий позиция ва қатъий эътиқодини, 
касбий маҳоратини шакллантирадиган қуд
ратли воситадир. Бундан унумли фойдалан-
ган ҳолда ёшларимизда ёт ғояларга қарши 
мафкуравий иммунитетни шакллантириш, 
она-юрт тақдири учун масъулият туйғусини 
мустаҳкамлаш, уларни ўз касбига садоқатли 
ва ҳар томонлама етук кадрлар этиб тарбия
лаш бўйича аниқ чора-тадбирлар кўришни 
тақозо қилмоқда.

Давлатимиз раҳбарининг 2024 йил 15 
ноябрдаги “Ўқувчи-ёшларни чақирув-
га қадар бошланғич тайёрлаш тизимини 
янги босқичга олиб чиқиш чора-тадбир-
лари тўғрисида”ги қарори ёшларимизни 
ҳарбий-ватанпарварлик, миллий ва умум
инсоний қадриятларга ҳурмат, юксак маъ-
навий-ахлоқий фазилатлар руҳида тарбия
лаш, улар онгига тинчлик ва тотувликни 
кўз қорачиғидек асраб-авайлаш зарурли-
гини чуқур сингдириш, барча йўналишлар-
да билим ва кўникмаларини ошириш, 
шунингдек, “Ўзбекистон — 2030” страте-
гиясида мамлакатимизни ҳар томонлама 
ривожлантириш бўйича белгиланган кенг 
кўламли вазифаларни самарали амалга 
оширишга хизмат қилиши билан аҳамият-
лидир.

Эндиликда 2025-2026 ўқув йилидан бошлаб 
умумий ўрта таълим ташкилотларида чақирув-
га қадар бошланғич тайёргарлик (ЧҚБТ) фани 
бўйича ўқув фани ва дарсликлари мутлақо ян-
гича формат ва услубда яратилади.

Асосийси, дарсларнинг амалиёт билан 
боғлиқлигини таъминлаш учун ўқув йили 
мобайнида икки марта ҳарбий полигонлар-

Президентимиз алоҳида қайд этган 
вазифалар ижросига дарҳол киришилга-
ни дастлабки самарасини бера бошлади. 
Хусусан, Абдулла Авлоний номидаги 
педагогик маҳорат миллий институти 
ҳамда унинг ҳудудий марказлари фао-
лияти тубдан ўзгарди. Вазирлик — мала-
ка ошириш маркази — мактаб ва боғчани 
боғлайдиган вертикал тизим йўлга қў
йилди. Ҳудудларда таянч мактаб ва боғ-
чалар танлаб олиниб, ёш педагоглар учун 
“Касбий ривожланиш куни” ва “Касбий 
ривожланиш соати” жорий этилди. Бунинг 
учун етакчи ўқитувчиларнинг иш ҳақига 
20 фоиз устама қўшилди.

Педагоглар билими ва маҳоратини холис 
баҳолаш ҳамда уларни малака оширишга 
йўналтириш мақсадида вазирлигимиз томо-
нидан биринчи марта Blockchain техноло-
гияси ҳамда Face ID тизими асосида малака 
(тест) синови ўтказилди. Бу орқали ҳар бир 
педагог ечган тест вақти, тўғри ва нотўғри 
жавоблари ҳақидаги маълумотларни ўзгар-
мас шаклда сақлаш имконияти яратилди 
ҳамда турли коррупцион омилларнинг олди 
олинди. Ушбу янгиликлар аттестация жара-
ёнининг шаффоф ва адолатли ўтишини таъ-
минлади. Баҳор ва кузда ўтказилган аттеста-
ция жараёнида 338 мингдан ортиқ педагог 
иштирок этди.

Ҳар икки аттестацияда қатнашган 35 
минг педагог ижобий натижага эришди, 
яъни тоифаси ошди. Авваллари педагоглар-
нинг олий тоифа олиши учун ўн йиллаб вақт 
керак бўлган. Ҳозир ўқитувчилар бир йил-
нинг ўзида тоифасини икки марта ошириши 
мумкин. Мактабга мутахассис сифатида қа-
бул қилинган педагог ўз устида ишласа, фао
лиятининг иккинчи йилидаёқ олий тоифага 
эга бўлиши мумкин. Бу ҳам муаллимлар 

учун ўтган йилдаги яхши янгиликлардан, 
аниқроғи, имкониятлардан биридир.

Ўқитиш тизимида баҳо ўқувчиларнинг 
таълимий мақсадларга эришиш даражаси-
ни аниқлаш ҳамда натижаларни таҳлил қи-
лиш имконини беради. Натижалар ва таҳлил 
объектив бўлиши учун баҳолаш ҳам ишонч
ли, адолатли, холис бўлиши зарур. Шу са-
бабли ҳозир 1500 та умумтаълим мактаби-
да анъанавий 5 баллик тизим ўрнига аниқ 
мезонларга асосланган сумматив баҳолаш 
тизими қўлланмоқда. Бунга қадар Буюк Бри-
тания, Сингапур, Финляндия, Туркия, Рос-
сия, Қозоғистон каби давлатларнинг мазкур 
йўналишдаги тажрибаси ўрганилиб, дастлаб  
500 та мактабда янги тизим синовдан ўтка-
зилди.

Давлатимиз раҳбарининг 2024 йил 21 
июндаги “Мактабгача ва мактаб таълими 
ташкилотлари ходимларини узлуксиз касбий 
ривожлантириш тизимини такомиллашти-
риш бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғри-
сида”ги қарорига асосан, Президент таълим 
муассасалари ва ихтисослаштирилган мак-
табларда ўқувчиларнинг танқидий фикрлаш, 

ахборотни излаш ва таҳлил қилиш, олинган 
билимларни амалиётда қўллашга ўргатиш 
бўйича тўпланган илғор тажрибани уму-
мий ўрта таълим муассасаларига кенг тат-
биқ этиш белгиланган. Янги баҳолаш тизи-
мининг умумтаълим мактабларига жорий 
этилиши ўқувчиларда креатив ва танқидий 
фикрлаш, муаммони кўра олиш, ечим то-
пиш, жамоада ишлаш, коммуникатив бўлиш, 
глобал фикрлаш каби кўникмаларни ривож
лантириш имконини беради.

Таҳлилларга кўра, янги баҳолаш тизими 
ўқувчиларнинг ўзлаштириши яхшиланиши-
га хизмат қиляпти. Масалан, 2023/2024 ўқув 
йилида янги баҳолаш тизими жорий қилин-
ган 500 та умумтаълим мактабида 4 та фан 
бўйича биринчи чорак натижалари таҳлил 

қилинди ҳамда бу ўқув йилидаги кўрсат-
кичлар билан солиштирилди. Ўтган ўқув 
йили натижаларига кўра ўқувчиларимиз ўз-
лаштириши ўртача 49,2 фоизни ташкил эт-
ган бўлса, бу ўқув йилида 55,3 фоизга етган. 
Солиштирма таҳлил натижалари 6,1 фоиз 
ўсишни кўрсатяпти.

Янги баҳолаш тизимига ўтиш нафақат таъ-
лим сифатига таъсир кўрсатади, балки ўқитув-
чиларимизнинг ойлик маошига қўшимча уста-
ма берилишига ҳам асос бўлади. Ўтган йили 
ижобий натижа кўрсатган 66 та мактаб жамо-
асига — директордан оддий ўқитувчигача 40 
фоизгача устама тўланмоқда.

“Ўзбекистон — 2030” стратегиясида таъ-
лим ташкилотларига ҳар йили “тил эгаси” 
бўлган хорижлик 500 мутахассисни олиб 
келиш вазифаси белгиланган. Бундай ама-
лиётдан аксарият давлатлар фаол фойдала-
нади. Масалан, биргина Буюк Британия таъ-
лим сифатини ошириш учун 2023 йилда 100 
мингдан ортиқ хорижлик ўқитувчини жалб 
қилган. Худди шундай тажриба Хитойда ҳам 
йўлга қўйилган бўлиб, ҳар йили 400 мингга-
ча чет тили ўқитувчиси олиб келинади.

Халқаро тажрибадан келиб чиқиб, бизда 
ҳам мазкур лойиҳа доирасида белгиланган 
ишлар изчил давом эттириляпти. Бунда, ав-
вало, хорижий тил ўқитувчисига қўйиладиган 
талабларимизни белгилаб олдик. Сўнг халқа-
ро TESOL (Teaching English for Speakers of 
Other Languages) ташкилоти билан маслаҳат-
лашдик, таҳлил қилдик, ўргандик. Нуфузли 
рекрутинг компаниялари, таълим ташкилот-
лари билан музокаралар ўтказиб, элчихоналар 
билан яқиндан ҳамкорлик ўрнатдик. Якунда 
халқаро сертификатга ва катта тажрибага эга 
500 нафар хорижий тил ўқитувчисини юрти-
мизга олиб келдик. Натижада улар фаолият 
юритаётган 500 та мактаб ўқувчиларининг 
тил билиш даражаси ҳудудлар бўйича ўртача 
5 фоиздан 15 фоизгача ошган.

“Тил эгалари” бир ҳафтада 20 соатлик 
дарс билан бирга уч марта қўшимча тўгарак 
машғулотлари ўтади ҳамда маҳаллий ўқи-
тувчиларимиз учун тренинглар ташкил эта-
ди. Яна бир муҳим жиҳат шуки, дарс маҳал-
лий педагог билан бирга ўтилади, яъни улар 
ҳамкор ўқитувчи сифатида бир-бирининг ўр-
нини тўлдиради. Бунинг фойдали жиҳатлари 
кўп. Бир томондан, хорижлик мутахассис 
билимини ҳам ўқувчи, ҳам ўқитувчига ула-
шади. Иккинчи томондан, ўқитиш тизими-
миз билан яқиндан танишиб боради. Одатда 
ўқувчиларимиз IELTS синовининг тинглаб 
тушуниш ёки ўқиб тушуниш қисми бўйича 
юқори балл олади. Aммо ёзиш ва гапириш 
кўникмасига келганда, очиғини айтиш керак, 
баллари пасайиб кетади. Демак, продуктив 
қисм учун ўқувчиларимизга қўшимча ёрдам 
керак. Шунинг учун хорижлик мутахассис-
лар билан, асосан, тил муҳитини вужудга 
келтириш, яъни осон мулоқот қилиш, тушу-
ниш, гапириш кўникмасини ривожлантириш 
жуда муҳим.

Ҳар бир туман (шаҳар)да биттадан уму-
мий ўрта таълим муассасасида ўқувчиларга 
иккита хорижий тил ва битта касб-ҳунар 
ўргатиш амалиётини босқичма-босқич йўл-
га қўйиш учун 2023/2024 ўқув йилида қа-
тор ишлар бажарилди. Жумладан, иккинчи 
хорижий тил сифатида танланган инглиз, 
немис, француз, корейс, япон ва хитой тил-
лари бўйича ўқув дастурлари ишлаб чиқил-
ди. Ўтган ўқув йилида жами 208 та умумий 
ўрта таълим мактабида иккита чет тилини 
ўқитиш амалиёти йўлга қўйилди. Жорий 
ўқув йилида бундай мактаблар сони 354 тага 
етказилди.

Ўтган йилларда хорижий тилни билиш 
даражаси сезиларли ўсди. Хусусан, тил би-
лиш сертификатига эга ўқувчилар сони 2024 
йилда 37 минг 74 нафарни (август ҳолатига 
кўра) ташкил этиб, бу кўрсаткич 2021 йил-
га (10 минг 960 нафар) нисбатан 3,3 карра 
ошган. Худди шундай сертификатга эга хо-
рижий тил ўқитувчилари сони 30 минг 69 
нафарни ташкил этиб, умумий ҳисобда 60 
фоизга етди.

Ўтган йили мактабгача ва мактаб таъли-
ми тизими билан бевосита боғлиқ 2 та қо-
нун, 4 та фармон, 9 та қарор ва 18 та ҳукумат 
ҳужжати имзоланиб, ижрога йўналтирилди. 
Айниқса, “Педагогнинг мақоми тўғрисида”-
ги қонун ўқитувчиларга юксак эҳтиромнинг 
мустаҳкам ҳуқуқий асоси бўлди. Унда педа-
гогларни ўз лавозим мажбуриятидан бошқа 
ишларга жалб қилиш қатъий тақиқланди.

Мактаблардаги муҳит, аввало, директор-
ларнинг салоҳиятига боғлиқ. Шунинг учун 
директорларни лавозимга тайинлашнинг 
янги шаффоф тизими йўлга қўйилди. Ҳудуд-
ларда бу ишга масъул директорлар кенгаши 
фаолият бошлади. Директорларга менежер-
лик сертификати бериш тизими жорий эти-
либ, тегишли тартибда ўқитилган 2561 ди-
ректор ва директорликка номзоднинг 1766 
нафари сертификатга эга бўлди.

2024 йилда 4600 та янги боғча ташкил 
этилиб, қўшимча 170 мингдан ортиқ бола 
ўрни очилди ҳамда болаларни мактабгача 
таълимга қамров даражаси 76 фоизга етка-
зилди. Ислоҳотлар бошланган 2017 йилда бу 
кўрсаткич атиги 27 фоиз эди. Ўғил-қизларни 
мактабга тайёрлов гуруҳларига қамраб олиш 
даражаси 96 фоиздан ортди.

Ўзбекистон тарихида илк бор халқаро 
фан олимпиадаларида ўқувчиларимиз  
128 та медални қўлга киритди. Ғолиблар 
учун биринчи марта катта тантанали тақ-
дирлаш маросими ўтказилиб, ўғил-қизлар 
1,4 миллиард, устозлари эса 1,9 миллиард 
сўм билан рағбатлантирилди. Шунингдек, 
мамлакатимизда Ал-Хоразмий номидаги ёш 
математиклар беллашуви ҳамда Абу Али ибн 
Сино номидаги халқаро биология олимпиа-
даси ташкил этилди.

Бундан ташқари, Президентимизнинг 
тегишли қарори билан Фан олимпиадала-
ри маркази фаолияти йўлга қўйилди. Бу 
марказда ўқувчиларни фан олимпиадала-
рига тайёрловчи тренер-ўқитувчиларнинг 
узлуксиз касбий ривожланиши учун зарур 
шароит яратилади, уларга янги методика-
лар ўргатиб борилади. Қобилиятли ҳамда 
фанларни чуқур ўрганишга қизиқадиган 
ёшларни аниқлаш ва селекция қилиш, 
улардаги иқтидорни янада ривожланти-
риш учун зарур шарт-шароит яратиш мар-
казнинг асосий фаолият йўналишларидан 
бири этиб белгиланди.

Бошланган янги йилда бир қанча ва-
зифалар ижросини ўз вақтида ва сифатли 
таъминлаш учун жамоамиз билан аниқ ре-
жалар тузиб олганмиз. Хусусан, 2025 йил-
да мактаб директорлари ва ўринбосарла-
рининг иш ҳақи миқдори босқичма-босқич 
(KPI асосида) оширилади. Қолаверса, боғ-
ча директорларининг ойлик маоши оши-
рилиши ҳам кўзда тутиляпти. Мактабгача 
ва мактаб таълими тизимидаги бошқарув 
ходимларининг лавозим маошига узоқ 
муддат ишлагани учун ҳар ойлик устама 
қўшилади. Ушбу янгиликлар натижасида 
соҳага юксак тажрибали бошқарув кадр-
лари жалб қилинади ҳамда ислоҳотлар энг 
қуйи тизимгача сифатли жорий этилишига 
эришилади.

Баҳорда 250 та мактабда ўтказилади-
ган PISA — 2025 халқаро тадқиқотида 10 
мингдан ортиқ ўқувчи иштирок этади. Ик-
кинчи хорижий тил ўқитиладиган мактаблар 
сони 420 тага, касб-ҳунар ўргатиладиган 
мактаблар сони 400 тага етказилади. 4 та ҳу-
дудда янги ихтисослаштирилган мактаб, 9 та 
ҳудудда Ал-Хоразмий номидаги мактаб фао-
лияти йўлга қўйилади.

Мактабларда “Иқтидор”, Турон” “Жадид
лар изидан” танловлари бўлиб ўтади. Шу-
нингдек, инклюзив таълимга жалб этилган 
болалар учун “Сен иқтидорлисан” республи-
ка танлови ўтказилади. “Баркамол авлод” бо-
лалар мактабларининг тармоқ тўгаракларига 
ўқувчи қамрови 5 фоиздан 26 фоизга ошири-
либ, уларга камбағал оила фарзандлари жалб 
қилинади. “Яшил мактабим” ўқувчилар эко-
логик ҳаракати доирасида 2530 та мактабда 
яшил боғ барпо этилади.

Донишмандлар “Агар бир йил фаровон 
яшашни истасангиз, буғдой экинг. Ўн йиллик 
тўкинлик тиласангиз, дарахт ўтқазинг. Юз 
йиллик тараққиётни кўзлаётган бўлсангиз, 
фарзандларингизга таълим-тарбия беринг”, 
дея уқтирган. Шу маънода, бугун янги Ўзбе-
кистон таълим тизимидаги ишлар юз йиллар 
давомида самара беришига ишонамиз.

ТАЪЛИМ ТИЗИМИДАГИ БУГУНГИ ИСЛОҲОТЛАР
МАМЛАКАТ РАВНАҚИГА ХИЗМАТ ҚИЛАДИ

да, ҳар чоракда бир марта ҳарбий қисмларда 
амалий машғулотлар олиб борилади.

Бундан ташқари, республикадаги ҳар бир 
туман ва шаҳарда битта умумий ўрта таълим 
мактаби негизида болаларни кичик ёшидан 
Ватанга чексиз садоқат руҳида, жисмонан 
соғлом ва маънавий етук инсонлар қилиб 
тарбиялашга йўналтирилган “Жасорат мак-
таблари” ташкил этилади. Уларни  аъло баҳо-
ларда тугатган “Ватан таянчи” отрядининг 
аъзоси бўлган бир нафар ўқувчига Мудофаа 
вазирлиги томонидан белгиланадиган тан-
лаб олиш тартибига мувофиқ олий ҳарбий ва 
ҳарбийлаштирилган ҳамда юридик таълим 
муассасаларига ўқишга кириш учун имтиёз-
ли тавсиянома берилади.

— Жасорат мактаблари умумтаълим 
мактаблари учун ҳарбий-ватанпарварлик 
йўналишида таянч мактаб этиб белгилан-
ди, — дейди Мактабгача ва мактаб таълими 
вазирлиги бошқарма бошлиғи ўринбосари 
Жамшид Набиев. — Уларда математика, 
ЧҚБТ, тарих, жисмоний тарбия, чет тили, 
физика фанлари чуқурлаштирилган ҳолда 
ўқитилади. Ўқиш учун ўқувчилар бешинчи 
синфдан бошлаб сараланади. 

Шунингдек, “Жасорат мактаблари”га 
бириктирилган ЧҚБТ раҳбарларига таълим 
ташкилоти ўқитувчисининг базавий тариф 
ставкаси билан бирга туман (шаҳар) мудо-
фаа ишлари бўлимлари фуқаро ходимлари 
учун белгиланган меҳнатга ҳақ тўлаш, уста-
ма ҳақ, қўшимча тўлов, рағбатлантириш ва 
моддий ёрдамлар ҳам кўрсатилади.

Улар зиммасига ўқувчиларда халқимиз-
нинг маънавий-маърифий қадриятлари, 

маданияти ва урф-одатларига чуқур ҳур-
матни, ҳалоллик, ватанпарварлик, садоқат, 
фидокорлик сингари сифатларни, шунинг
дек, миллий ғурур туйғуларини шаклланти-
риш вазифаси юклатилди. 

Таълим ташкилотларида ёшларни ва-
танпарварлик руҳида тарбиялашда юрти-
миз тарихи ва бой маданияти, буюк аждод-
ларимиз, энг аввало, соҳибқирон Амир 
Темурнинг бебаҳо мероси, Ватанимиз озод-
лиги, эл-юрт тинчлиги йўлида мардлик ва 
жасорат кўрсатган ватандошларимизнинг 

қаҳрамонлиги асосида халқимизга содиқ, 
қатъий ҳаётий қарашлар ва фаол фуқаро-
лик позициясига эга ёшларни тарбиялаш-
ни йўлга қўйиш асосий йўналишлар этиб 
белгиланди.

— Шу билан бирга, мактаблардаги чақи-
рувга қадар бошланғич тайёрлаш фани 
ўқитувчилигига соҳада катта ҳаётий, хиз-
мат тажрибасига эга ва айнан мана шу фан 
йўналишида узоқ йиллар педагогик фаолият 
юритган устозлар жалб этилади, — дейди 
Мудофаа вазирлиги “Ватан таянчи” болалар 

монида белгиланган тартибда базавий 
ҳисоблаш миқдорининг 50 баравари миқдо-
рида бир марталик бошланғич ёрдам пули 
ва уй-жойларни ижарага олганлик учун ба-
завий ҳисоблаш миқдорининг 2 баравари 
миқдорида ҳар ойлик пулли компенсация 
тўланади. 

Бу йўналишда кадрлар тайёрлаш масаласи 
Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги 
зиммасига ҳам алоҳида масъулият юклайди. 
Айни мақсадда 2026-2027 ўқув йилидан бош
лаб Тошкент давлат педагогика университети, 
Фарғона давлат университети ва Бухоро дав-
лат педагогика институтининг “Чақириққача 
ҳарбий таълим” йўналишига қўшимча қабул 
квоталари ажратилади. 

Қарорга биноан, мактаблардаги чақи-
риққа қадар бошланғич тайёргарлик фани 
ўқитувчиси штати Мудофаа вазирлигига 
ўтказилиб, ЧҚБТ раҳбари лавозими жорий 
этилади. Мудофаа вазирлиги марказий аппа-
рати таркибида Чақирувга қадар бошланғич 

тайёргарлик ва ёшлар билан ишлаш де-
партаменти, Мактабгача ва мактаб таъ-
лими вазирлигида эса Ватанпарварлик ва 
чақирувга қадар бошланғич тайёргарлик-
ни мувофиқлаштириш бўлимлари фаоли-
яти йўлга қўйилади.

Ёшларни ватанпарварлик, фидойи-
лик, инсонпарварлик каби ғоялар асосида 

тарбияловчи бадиий асарлар барча фойда-
ланувчилар учун қулай бўлган онлайн плат-
формаларга жойлаштирилади. Ҳар ойда 
икки маротаба ўқувчи ва талабалар учун 

маънавий ибрат тимсоли бўлиб хизмат 
қиладиган тарихий ва замонавий қаҳра-
монлар образлари, мамлакатимиз тари-
хи акс эттирилган асарларни намойиш 
қилиш ҳамда ижодий-маърифий кеча-

лар ва амалий машғулотлар ўтказиш йўл-
га қўйилади.

Бир сўз билан айтганда, мамлакатимиз 
янги тараққиёт даврига қадам қўйган бу-
гунги кунда халқимиз, айниқса, фарзанд-
ларимиз онгига юртга дахлдорлик, Ватанга 
садоқат, ватанпарварлик туйғуларини чуқур 
сингдириш, бир ёқадан бош чиқариб, ҳам-
жиҳатлик, ягона мақсад ва маслак йўлида 
хизмат қилиш барчамизнинг муқаддас бур-
чимиздир.

Лутфулла СУВОНОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

ЖАСОРАТ МАКТАБЛАРИ
²ар биримиз садо¿атли  бºлишимиз, 

ёшларни ³ам шу ру³да камол топтиришимиз зарур

Ушбу мақолани ҚОрақалпоқ тилида ҳам 
ўқиш учун QR-кодни сканер қилинг!

Таълим ташкилотларида 
ёшларни ватанпарварлик 
руҳида тарбиялашда 
юртимиз тарихи ва 
бой маданияти, буюк 
аждодларимиз, энг 
аввало, соҳибқирон Амир 
Темурнинг бебаҳо мероси, 
Ватанимиз озодлиги, эл-юрт 
тинчлиги йўлида мардлик 
ва жасорат кўрсатган 
ватандошларимизнинг 
қаҳрамонлиги асосида 
халқимизга содиқ, қатъий 
ҳаётий қарашлар ва фаол 
фуқаролик позициясига эга 
ёшларни тарбиялашни йўлга 
қўйиш асосий йўналишлар 
этиб белгиланди.

ва ўсмирлар ҳарбий-ватанпарварлик ҳаракати 
раҳбари, полковник Баҳром Зулфиқоров. — 
Олий таълим ташкилотлари ҳарбий таълим 
факультетларининг “Чақириққача ҳарбий 
таълим” йўналиши битирувчилари, Қуролли 
Кучларнинг резервидаги олий маълумотга эга 
оддий аскар, сержант, шунингдек, офицерлар 
таркибига мансуб контракт бўйича ҳарбий 
хизматчилар орасидан ҳам танлаб олинади. 

Уларни рағбатлантириш ва ижти
моий қўллаб-қувватлаш ҳамда хизматига 
масъулиятини ошириш мақсадида Прези-
дентимизнинг 2020 йил 6 ноябрдаги фар-
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Янги таҳрирдаги Ўзбекистон Консти-
туцияси, Инсон ҳуқуқлари бўйича Ўзбе-
кистон Республикаси Миллий стратегияси 
талабларига мувофиқ ҳамда БМТнинг устав 
органлари ва шартнома қўмиталари тавсия-
ларини ҳисобга олган ҳолда инсон ҳуқуқ ва 
эркинликларини, хусусан, болалар, аёллар, 
ногиронлиги бўлган шахслар ҳуқуқларини 
ишончли ҳимоя қилиш тизимини янада та-
комиллаштириш бўйича муҳим тадбирлар 
амалга оширилди.

— Ўтган йили айни шу йўналишда 
қандай қонунчилик ҳужжатлари қабул 
қилинди?

— Бу ҳақда фикр юритганда, аввало, 
Ўзбекистон Президентининг 2020 йил  
22 июндаги фармони билан тасдиқланган 
Инсон ҳуқуқлари бўйича Ўзбекистон Рес
публикаси Миллий стратегиясини амалга 
ошириш бўйича “йўл харитаси”даги чора-
тадбирларнинг бажарилиши миллий марказ 
томонидан ҳар чоракда мониторинг қилиб 

асос солинди. Бундай шахсларнинг одил суд-
ловдан фойдаланиш, сайлаш ва сайланиш, 
референдумда иштирок этиш, шунингдек, 
таълим олиш ҳуқуқларини таъминлаш учун 
қўшимча шарт-шароит яратилди.

Ўзбекистон парламенти 2024 йилнинг 
ўзида Халқаро меҳнат ташкилотининг Иш 
ҳақини ҳимоя қилиш тўғрисидаги, Тўлиқсиз 
иш вақти шароитларида ишлаш тўғрисида-
ги, Ишлаётган эркаклар ва аёллар учун тенг 
муносабатлар ва тенг имкониятлар: оилавий 

Тўртинчидан, ўтган йил июнда 2025-
2027 йиллар учун БМТ Иқтисодий ва ижти-
моий кенгаши аъзолигига ўтказилган сай-
ловда Ўзбекистон 185 мамлакат томонидан 
қўллаб-қувватланиб, ЭКОСОСга сайланди. 
Мамлакатимиз ўз тарихида илк бор ушбу ту-
зилмага аъзо бўлди.

Бешинчидан, 2024 йил 13 августда 
Ўзбекистон ташаббуси билан БМТ Бош Ас-
самблеяси бир овоздан “Деградацияга учра-
ган ва қурғоқ ҳудудларда барқарор ўрмон-
зорларни барпо этиш, дарахт экиш ва улар-
ни тарғиб қилиш — экологик муаммоларга 
қарши курашнинг самарали ечими” резол
юциясини қабул қилди. Мазкур резолюция 
Ўзбекистоннинг шаҳар ва қишлоқ ҳудудла-
рини кўкаламзорлаштириш орқали биохил-
ма-хилликни сақлаш ва тиклашга қаратилган 
“Яшил макон” миллий дастури концепцияси 
асосида ишлаб чиқилган.

Резолюцияда ўрмонларни барқарор бош
қариш ва дарахт ўтқазишнинг биологик хил-
ма-хилликни ошириш, иқлим ўзгариши ва 
ҳаво ифлосланиши оқибатларини юмшатиш 
ҳамда барқарор ривожланиш мақсадларига 
эришиш, жумладан, камбағалликка барҳам бе-
риш ва озиқ-овқат хавфсизлигини таъминлаш 
борасидаги ҳиссаси алоҳида таъкидланган.

БМТнинг Иқлим ўзгариши бўйича конфе-
ренцияси бугун БМТнинг Иқлим ўзгариши 

барқарор келажак йўлидаги мажбури-
ятлар ва саъй-ҳаракатлар тўғрисидаги 
Самарқанд декларацияси” қабул қилинди.

Ўтган йилда Инсон ҳуқуқлари бўйича 
Ўзбекистон Республикаси Миллий марка-
зи ва Европада Хавфсизлик ва ҳамкорлик 
ташкилоти (ЕХҲТ) ўртасидаги ҳамкорлик 
доирасида 7 та тадбир ташкил этилди. Ев-
ропа кенгаши ҳамкорлик дастурлари бош
қармасининг Марказий Осиё учун “Қонун 
устуворлиги” бўйича HELP дастури доира-
сида эса ногиронлиги бўлган шахсларнинг 
ҳуқуқларига бағишланган ўқув семинари 
ўтказилди.

Шунингдек, миллий марказ вакиллари 
Варшава, Женева, Москва, Санкт-Петер-
бург, Бангкок, Нью-Йорк, Боку, Париж, 
Доха, Страсбург, Жидда, Ар-Риёд, Пекин, 
Остона шаҳарларида инсон ҳуқуқлари 
мавзусига бағишлаб ўтказилган турли 
форумларда қатнашди.

— Янги таҳрирдаги Конституция-
миз ижросини таъминлаш бўйича инсон 
ҳуқуқларига оид қонун ижодкорлиги 
фаолияти ҳақидаги фикрларингизни ҳам 
билдириб ўтсангиз.

— Ўзбекистонда инсон ҳуқуқлари 
бўйича халқаро стандартлар миллий қо-
нунчилик ва ҳуқуқни қўллаш амалиётига 
изчил татбиқ этилмоқда. 2024 йилда 69 та 
норматив-ҳуқуқий ҳужжат экспертизадан 
ўтказилди.

Миллий марказ томонидан 9 та кодекс-
ни такомиллаштириш, шунингдек, 20 дан 
ортиқ қонун лойиҳаси экспертизадан ўтка-
зилиб, уларни такомиллаштириш юзасидан 
таклифлар билдирилди.

Бундан ташқари, Ўзбекистон Республи-
каси Президентининг фармон ва қарорлари, 
Вазирлар Маҳкамаси қарорлари, шунингдек, 
бошқа норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойи
ҳаларига таклиф ва тавсиялар тайёрланди 
ҳамда тегишли тартибда тақдим этилди. 
Шунингдек, қатор норматив-ҳуқуқий ҳуж-
жатлар ҳам ишлаб чиқилди.

— Ўтган йилда инсон ҳуқуқлари соҳа-
сида давлат органлари ва фуқаролик жа-
мияти институтлари билан ҳамкорлик 
қандай аҳамият касб этди?

— Миллий марказ 2024 йилда давлат ор-
ганлари билан халқаро ташкилотларнинг ин-
сон ҳуқуқлари бўйича тавсияларини амалга 
ошириш бўйича тасдиқланган 6 та миллий 
ҳаракатлар режаси ҳамда Инсон ҳуқуқлари 
бўйича миллий стратегияни амалга ошириш 
борасида яқин ҳамкорликда ишлади. Йил да-
вомида биргаликда 10 га яқин тадбир таш-
кил этилди.

Шунингдек, Ўзбекистоннинг инсон 
ҳуқуқлари соҳасидаги халқаро мажбурият-
ларини бажариш, БМТнинг устав органлари 
ва шартномавий қўмиталари тавсияларини 
амалга ошириш юзасидан миллий маъруза-
лар, миллий ҳаракатлар режаларини тайёр-
лаш, уларнинг ижросини мониторинг қилиш, 
жойларга чиқиб ўрганиш, инсон ҳуқуқлари-
ни тиклаш борасида фуқаролар мурожаати 
билан ишлаш юзасидан тузилган ишчи гу-
руҳлар фаолияти бевосита масъул давлат ор-
ганлари ва нодавлат нотижорат ташкилотлар 
билан ҳамкорликда амалга оширилди.

Миллий марказ манфаатдор вазирлик ва 
идоралар билан ҳамкорликда инсон ҳуқуқла-
ри соҳасидаги халқаро шартномаларни ра-
тификaция қилиш юзасидан таклифларни, 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳаларини 
тайёрлади. Қонунчилик ҳужжатларини ин-
сон ҳуқуқларини таъминлашга мувофиқлик 
нуқтаи назаридан экспертизадан ўтказди.

Марказимиз БМТнинг устав органлари 
ва шартномавий қўмиталари тавсияларини 
амалга ошириш юзасидан даврий маъруза-
ларни, миллий ҳаракат режалари лойиҳа-
ларини тайёрлаш, Ўзбекистоннинг инсон 
ҳуқуқлари соҳасидаги халқаро шартнома-
лари бажарилиши ҳолатини жойларга чиқиб 
ўрганишда фуқаролик жамияти институтла-
ри билан бирга ишламоқда.

Шунингдек, фуқаролик жамияти ва-
киллари билан БМТнинг устав органлари 
ва шартномавий қўмиталари тавсиялари 
амалга оширилишини мониторинг қилиш 
жараёнида ҳам фаол иштирок этяпмиз. 
Хусусан, 2024 йилда БМТнинг Ногирон-
лар ҳуқуқлари тўғрисидаги конвенцияси 
нормалари амалга оширилиши бўйича  
2 та, БМТнинг Иқтисодий, ижтимоий ва 
маданий ҳуқуқлар тўғрисидаги халқаро 
пакт нормалари амалга оширилиши бў
йича 1 та, “Инсон ҳуқуқлари”, “Аёллар 
ҳуқуқлари” ва “Бола ҳуқуқлари” ўқув 
курсларини ўқитиш сифати бўйича 4 та 
ҳамда жазони ижро этиш муассасаларида 
инсон ҳуқуқ ва эркинликларига риоя эти-
лиши бўйича 1 та мониторинг ўтказилди.

БМТнинг инсон ҳуқуқлари бўйича устав 
органлари ва шартномавий қўмиталари 
Ўзбекистоннинг инсон ҳуқуқлари бўйича 
даврий маърузаларини тайёрлашда фуқа-
ролик жамияти институтлари иштирокида 
фуқаролик жамияти институтлари муқобил 
маърузалари тайёрланишини олқишлай-
ди. Чунки бу инсон ҳуқуқлари соҳасидаги 
халқаро мажбуриятларнинг бажарилишига 
доир маълумотларнинг ишончлилик дара-
жасини оширади ҳамда фуқаролик жамияти 
институтларининг жамият ҳаётидаги ўрни 
ортиб бораётганидан далолат беради.

— Жамиятда ҳуқуқий маърифат ва 
инсон ҳуқуқлари бўйича маданиятни юк-
салтириш борасидаги ишларга аниқ ми-
соллар асосида тўхталиб ўтсангиз.

— Миллий марказ 2020-2024 йилларда 
инсон ҳуқуқлари соҳасида таълим бериш 
орқали ёшларнинг ҳуқуқ ва имкониятларини 
кенгайтиришга қаратилган Инсон ҳуқуқлари 
соҳасидаги жаҳон таълим дастурининг тўр-
тинчи босқичини, БМТнинг Инсон ҳуқуқла-
ри соҳасида таълим ва тарбия тўғрисидаги 
декларaцияси қоидаларини амалга оши-
ришда фаол қатнашди. Шу муносабат билан 
2024 йилда 20 дан ортиқ малака ошириш 
курси, 50 дан зиёд семинар-тренинг, 2 та фо-
рум, 5 та конференция ҳамда 80 дан ортиқ 
ахборот-маърифий тадбир ўтказилди.

Йил давомида 45 та халқаро ҳужжат дав-
лат тилига таржима қилинди ва қайта таҳрир 
этилиб, 4 та тўплам ҳолида нашр этилди. Бу 
ўринда “БМТнинг жиноятчиликка қарши 
курашиш ва одил судловга оид халқаро 
шартномалари”, “Халқаро меҳнат ташки-
лотининг асосий шартномалари”, “1949 
йил 12 августдаги Женева конвенция-
лари ва уларга қўшимча протоколлар”, 
“Хотин-қизларни камситишнинг барча 
шаклларига барҳам бериш тўғрисидаги 
конвенция (ўзбек, қорақалпоқ, инглиз ва 
рус тилида)” номли тўпламлар ҳақида сўз 
бормоқда.

Яна бир муҳим натижа: 2024 йил 3 де-
кабрда Тошкентда Инсон ҳуқуқлари уйи-
нинг расмий очилиш маросими бўлиб ўтди. 
“Инсон ҳуқуқлари уйи” номи остида инсон 
ҳуқуқлари бўйича халқаро ва миллий ҳуж-
жатлар, илмий тадқиқотлар, шарҳлар ва 
таҳлилий ҳисоботларнинг замонавий кутуб-
хонаси шакллантирилди ва ривожлантирил-
моқда.

Шундай қилиб, 2024 йилда геосиёсий 
қарама-қаршилик, ҳарбий можаролар авж 
олишининг салбий оқибатлари ва иқлим ўз-
гариши таҳдидларига қарамай, Ўзбекистон-
да инсон ҳуқуқлари ва манфаатларини ҳимоя 
қилишнинг ҳуқуқий асосларини мустаҳкам-
лаш ҳамда институционал механизмларини 
такомиллаштириш бўйича муҳим чора-тад-
бирлар амалга оширилди. Бинобарин, айни 
соҳа давлат сиёсатининг устувор йўналиш
ларидан биридир.

Ғулом МИРЗО суҳбатлашди.

ЯНГИ ЎЗБЕКИСТОН ҒОЯСИ 
ҲАЁТИЙ ВОҚЕЛИККА АЙЛАНМОҚДА

борилаётганини қайд этиш лозим. Ўтган 
даврда “йўл харитаси” 88 фоиз ижро этил-
ган.

2024 йилда Миллий стратегия доирасида 
13 та қонун, Президентимизнинг 15 та фар-
мони ва қарори, Вазирлар Маҳкамасининг 
8 та қарори қабул қилинди ҳамда ижрога 
йўналтирилди.

Хусусан, ўтган йилда Ўзбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг Ин-
сон ҳуқуқлари бўйича вакили (омбудс-
ман) тўғрисидаги, Олий Мажлиснинг 
Бола ҳуқуқлари бўйича вакили (Болалар 
омбудсмани) тўғрисидаги, Болаларни зўра-
вонликнинг барча шаклларидан ҳимоя 
қилиш тўғрисидаги, Оилавий (маиший) 
зўравонликдан ҳимоя қилиш чоралари 
кучайтирилиши муносабати билан Ўзбе-
кистон Республикасининг айрим қонун 
ҳужжатларига ўзгартиришлар ва қўшимча 
киритиш тўғрисидаги, Ногиронлиги бўл-
ган шахсларнинг ҳуқуқлари тўғрисидаги 
қонунга қўшимча ва ўзгартиришлар кири-
тиш ҳақидаги қонунлар қабул қилинди.

Бундан ташқари, “Болаларни зўравон-
ликнинг барча шаклларидан ҳимоя қилиш 
тўғрисида”ги қонун билан жисмоний, жин-
сий ва руҳий зўравонликдан ташқари унинг 
янги шакллари — ғамхўрлик кўрсатмас-
лик, эксплуатация, буллинг кабилар болага 
нисбатан зўравонлик тушунчаси доирасига 
киритилди.

Давлат болаларни зўравонликнинг барча 
шаклларидан ҳимоя қилиш учун тегишли 
ҳуқуқий, маъмурий, ижтимоий, иқтисодий 
ва бошқа чораларни кўриши, зўравонликдан 
жабрланувчиларни реабилитация қилиши 
ва ҳуқуқларини тиклаши ҳамда ижтимоий 
мослаштириш учун зарур бўлган самарали 
чоралар кўриши белгиланди. Шу билан бир-
га, Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги ва 
Жиноят кодексларининг тегишли моддала-
рига ўзгартириш ва қўшимчалар киритилиб, 
болага нисбатан оилавий (маиший) зўравон-
лик қилганлик учун жавобгарлик белгилан-
ди.

Шунингдек, давлатимиз раҳбари “Тад-
биркорлар ҳуқуқлари ва қонуний манфаат-
ларини ишончли ҳимоя қилиш чора-тадбир-
лари тўғрисида”ги фармон, “Тазйиқ ва зўра-
вонликдан жабрланган шахсларга ижтимоий 
хизматлар кўрсатишни такомиллаштириш 
бўйича қўшимча чора-тадбирлар тўғриси-
да”ги қарорни имзолади. Шу билан бирга, 
Вазирлар Маҳкамасининг “Тазйиқ ва зўра-
вонликка учраган хотин-қизлар ва уларнинг 
вояга етмаган фарзандларига ижтимоий хиз-
матларни кўрсатиш тизимини йўлга қўйиш 
чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарори ҳам 
кучга кирди.

Мамлакатимизда 2030 йилгача гендер 
тенгликка эришиш стратегияси фаол амал-
га оширилмоқда. Гендер тенглик ва аёллар 
ҳуқуқларини таъминлаш ишлари кучайтири-
либ, Ўзбекистонда хотин-қизларнинг давлат 
бошқарувидаги улуши 35 фоизга етказилди. 
Янги сайланган Қонунчилик палатаси депу-
татларининг 32 фоизи, Сенат аъзоларининг 
25 фоизини аёллар ташкил этмоқда. Тад-
биркор аёллар сафи икки баробар кўпай-
иб, ўз бизнесини йўлга қўйган аёллар сони 
205 мингдан ошди. Жаҳон банки индексида 
Ўзбекистон гендер тенглик соҳасида энг тез 
ривожланаётган 5 мамлакат қаторида қайд 
этилди.

Ногиронлиги бўлган шахсларнинг 
қонуний ҳуқуқ ва манфаатларини ҳи-
моя қилиш, тўлақонли ҳаёт кечиришини 
таъминлаш учун мутлақо янги тизимга  

мажбуриятларга эга ходимлар тўғрисидаги, 
Меҳнат хавфсизлиги ва гигиенаси ҳамда 
ишлаб чиқариш муҳити тўғрисидаги конвен-
цияларини ратификация қилди.

— Ўтган йилда янги Ўзбекистонда 
амалга оширилган кенг қамровли ислоҳот-
лар самараси туфайли мамлакатимизнинг 
халқаро майдондаги нуфузини юксалти-
ришга ҳисса қўшган энг муҳим омилларга 
ҳам мухтасар тўхталиб ўтсангиз.

— Биринчидан, 2024 йил 4 июнда БМТ 
Бош Ассамблеяси Ўзбекистон ташаббуси 
асосида “Марказий Осиё давлатларининг 
гиёҳвандлик билан боғлиқ муаммолар-
ни самарали ҳал этиш ва бартараф этиш 

учун ягона фронт бўлиб ҳаракат қилиш ва 
ҳамкорлик қилишга тайёрлиги тўғрисида”-
ги резолюцияни бир овоздан қабул қилди. 
Резолюцияда Марказий Осиёда Барқарор 
ривожланиш мақсадларига эришиш мин-
тақадаги гиёҳвандлик моддалари савдоси 
ва гиёҳвандликка қарши курашиш билан 
чамбарчас боғлиқлиги таъкидланган. БМТ 
расмий ҳужжатида Ўзбекистоннинг янги 
сиёсати натижасида минтақада юз бераёт-
ган ижобий ўзгаришларга алоҳида эътибор 
қаратилган.

Иккинчидан, ўтган йил 7 июнда Жене-
вада бўлиб ўтган Халқаро меҳнат конферен
циясининг 112-сессиясида Ўзбекистон илк 
маротаба Европа ҳудудидан энг кўп овоз 
тўплади ва Халқаро меҳнат ташкилоти маъ-
мурий кенгаши аъзолигига сайланди. Бу 
ютуқ Ўзбекистоннинг глобал меҳнат сиёса-
тида, Халқаро меҳнат ташкилоти томонидан 
қабул қилинаётган қарорларда, меҳнат муно-
сабатлари тизимини такомиллаштириш юза-
сидан янги таклиф ва ғоялар ишлаб чиқили-
шида бевосита фаол иштирок этишига қулай 
имконият яратди.

Учинчидан, 2024 йил июнда БМТ Бош 
Ассамблеясининг 78-сессиясида Ўзбекистон 
ва Хитой томонидан “Халқаро цивилиза-
циялар ўртасидаги мулоқот куни”ни бел-
гилаш бўйича таклиф қилинган резолюция 
бир овоздан маъқулланди. Ушбу резолю-
цияда Ўзбекистон раҳбариятининг умумий 
хавфсизлик ва фаровонликни таъминлаш 
учун ҳамжиҳатлик руҳини ривожлантириш, 
амалий ҳамкорликка интилиш, тинчлик ва 
барқарор фаровонликка эришиш йўлида 
халқаро ҳамжамият саъй-ҳаракатларини са-
фарбар этишга қаратилган ғоялари ўз ифода-
сини топган.

тўғрисидаги доиравий конвенцияси, Киото 
протоколи ва Париж битими қоидаларини 
амалга ошириш бўйича музокаралар жараё-
нининг олий органидир.

Ўтган йил 11-22 ноябрь кунлари 
Озарбайжонда ташкил этилган COP29 
конференцияси доирасида Иқлим ўзга-
риши шароитида болаларнинг соғлиққа 
бўлган ҳуқуқларини таъминлаш мавзу-
сида параллел тадбир бўлиб ўтди. Ушбу 
форум Инсон ҳуқуқлари бўйича Ўзбе-
кистон Республикаси Миллий маркази 
томонидан Бутунжаҳон бола ҳуқуқла-
ри куни ва БМТнинг Бола ҳуқуқла-
ри тўғрисидаги конвенцияси қабул 

Марказимиз БМТнинг устав органлари ва 

шартномавий қўмиталари тавсияларини амалга 

ошириш юзасидан даврий маърузаларни, миллий 

ҳаракат режалари лойиҳаларини тайёрлаш, 

Ўзбекистоннинг инсон ҳуқуқлари соҳасидаги 

халқаро шартномалари бажарилиши ҳолатини 

жойларга чиқиб ўрганишда фуқаролик жамияти 

институтлари билан бирга ишламоқда.

қилинганининг 35 йиллиги муносабати 
билан ўтказилди.

Мамлакатимизда 2025 йил — Атроф-
муҳитни асраш ва “яшил иқтисодиёт 
йили деб эълон қилинди. Шу муҳим омил 
ҳам Ўзбекистон Президенти илгари сураёт-
ган ва изчиллик билан амалга оширилаётган 
миллий, минтақавий ва халқаро ташаббус
лар ўртасидаги узвий ҳамда мантиқий боғ-
лиқликни яққол кўрсатиб турибди.

— БМТ Инсон ҳуқуқлари кенгаши Уй-
жой ҳуқуқи бўйича махсус маърузачиси-
нинг юртимизга ташрифи ўтган йилнинг 
муҳим воқеалари сирасига киради. Шун-
дай эмасми?

— Ўзбекистон таклифи билан БМТ 
Инсон ҳуқуқлари кенгашининг Уй-
жой ҳуқуқи бўйича махсус маърузачиси 
Балакришнан Ражагопал 2024 йил 19-30 
август кунлари Ўзбекистонда бўлди. У мам-
лакат парламенти, судлари ва ҳукумати аъзо-
лари билан учрашди.

Жаноб Б.Ражагопал Ўзбекистонда сўнгги 
йилларда уйларни ўзбошимчалик билан олиб 
қўйиш ва бузишдан ҳуқуқий ҳимояни яхши-
лаш, шунингдек, шаҳарсозликда иштирок 
этишни таъминлашга қаратилган бир қанча 

Хусусан, АҚШ Давлат департаментининг 
“2023 йил учун Инсон ҳуқуқлари бўйича 
ҳисоботи” ва “Human Rights Watch” халқаро 
ноҳукумат ташкилотининг 2023 йил учун 
ҳисоботи бўйича шарҳлар тайёрланди.

— Инсон ҳуқуқлари масалалари бў
йича халқаро ҳамкорликнинг яна қайси 
жиҳатларига тўхталишни истардингиз?

— 2024 йил 13-14 июнь кунлари Са-
марқандда “Экологик муаммолар: ўзга-
рувчан дунёда инсон ҳуқуқлари келажаги 
ва барқарор ечимлар топиш” мавзусида 
Инсон ҳуқуқлари бўйича IV Самарқанд 
форуми бўлиб ўтганини таъкидлаш ўрин-
ли. Форум БМТ Инсон ҳуқуқлари бўйича 
Олий комиссарининг Марказий Осиё бўйича 
минтақавий бюроси, БМТнинг Ўзбекистон-
даги жамоаси, БМТнинг Тараққиёт дастури, 
ЕХҲТнинг Ўзбекистондаги лойиҳалари му-
вофиқлаштирувчиси, Ф.Эберт ва К.Аденауэр 
жамғармалари кўмагида ташкил этилди.

Анжуманда 200 дан ортиқ халқаро, мин-
тақавий, хорижий ва миллий ташкилот ва-
киллари, мустақил экспертлар офлайн ҳамда 
онлайн форматда иштирок этди. Форум яку-
нида “Иқлим ўзгаришлари шароитида 
инсон ҳуқуқларини глобал ҳимоя қилиш: 

янги қонунлар, айниқса, янги таҳрирдаги 
Ўзбекистон Республикаси Конституцияси 
қабул қилинганини олқишлади.

Бу бежиз эмас. Чунки янги таҳрирдаги 
Конституциямизда ҳеч ким суднинг қаро-
рисиз ва қонунга зид тарзда уй-жойидан 
маҳрум этилиши мумкин эмаслиги, уй-
жойидан маҳрум этилган мулкдорга эса 
уй-жойнинг қиймати ҳамда у кўрган зарар 
ўрни қонунда назарда тутилган ҳолларда ва 
тартибда олдиндан ҳамда тенг қийматда қоп
ланиши таъминланишини белгиловчи норма 
назарда тутилган.

Ўзбекистон БМТнинг Инсон ҳуқуқлари 
бўйича олий комиссари ва инсон ҳуқуқлари 
бўйича махсус маърузачилари билан яқиндан 
ҳамкорлик қилмоқда. Миллий марказга 2024 
йилда БМТ Инсон ҳуқуқлари бўйича кенгаши 
махсус маърузачилари кўтарган масалалар ва 
якка тартибдаги мурожаатлар бўйича 20 та 
ҳужжат келиб тушди. Мазкур масалалар юза-
сидан тегишли маълумотнома тайёрланиб, 
махсус маърузачиларга тақдим этилди.

Ўтган йили инсон ҳуқуқларини ҳимоя қи-
лиш бўйича БМТнинг устав ва шартномавий 
органлари ҳамда бошқа механизмларининг 
тавсияларини амалга ошириш мақсадида  
6 та миллий ҳаракатлар режаси ижроси мо-
ниторинг қилинди.

Миллий марказ 2024 йилда халқаро таш-
килотларнинг ҳамда ҳамкор хорижий давлат-
ларнинг инсон ҳуқуқлари тўғрисидаги ҳисо-
ботларида тақдим этилган маълумотларга 
шарҳлар тайёрлашни ҳам давом эттирди. 
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Орамиздаги одамлар

Ана шундай шароитда ўз ташаббуси 
билан яшил ҳудуд яратаётган чорвадор 
ҳақида эшитиб, у ҳақда мақола тайёр-
лаш мақсадида ўша ерга боришга қарор 
қилдик. Эътиборимизни тортган жиҳа-
ти, чорвадор йигит ўз кучи билан қарийб 
беш юз гектар майдонга саксовул экибди.  
Ҳозир ҳам шу ишларини давом эттираёт-
ган экан.

Тан олиш керак, баъзан эрта кўклам 
ҳовлимизга иккита чўп суқиб қўйишга 
ҳафсала қилмай, кейинги йилга қолдира-
миз. У бўлса...  

Сафаримиз кузнинг сўнгги кунлари-
га тўғри келди. Майин ёмғир ёғиб турар, 
махсус машинамиз эски бўлса-да, лойли 
ўнқир-чўнқир йўллардан, қир ёнбағирла-
ридан илдам кетиб борарди. Баъзан текис, 
баъзан  нотекис йўллар, сув йиғилаётган 
сойликлардан кечиб ўтардик. Йўлнинг эса 
охири кўринай демасди.

Тошли сой йўлларидан, кўлмаклардан 
чайқалиб-чайқалиб кетаётган машинадан 
хавотирланиб, “Бирор жойда ботиб қол-
маймизми, қайтишимизгача сел тошқини 
келиб қолмасмикан?” деб сўрайман хаво-
тирли оҳангда ҳайдовчидан.

 “Сел келиб қолса, бир кун қоларсиз 
меҳмон бўлиб, чўпон отарлари кенг”, дей-
ди ҳазиломуз табассум билан ҳайдовчи. 
Шу тоб кўз олдимдан чўлнинг ўртасида-
ги чорвадорлар бошпанасида, атрофда 
бўри, шоқоллар изғиб юрадиган ғарибона 
қўналғада тонг оттириш келди...

Хаёлимда Жек Лондоннинг “Бир кун-
лик қўналға” асари воқеалари гавдалан-
ди. Тўғри, бу ерларда тун Юкон дарёси 
бўйидагидек изғиринли, у қадар даҳшат-
ли бўлмаса-да, барибир чўл шароити... У 
ерда бир кеча минг кечадек туюлиши аниқ. 
Хаёлчан кетаётган эдик, сал нарироқда 
саксовулларни паналаб кетаётган бир нар-
са кўринди. “Ана тулки”, деди ҳамроҳим 
ўша томонни кўрсатиб. Йўлимизда унгача 
юмронқозиғу эчкиэмарлардан бошқа жо-
нивор кўринмаётган эди.

“Бу атрофда бўрилар бўлмайдими? 
Чўпонларда милтиқ борми, бўрилардан 
қандай ҳимояланади?” сўрайман ҳайдовчи 
акадан.

Ўзбекистон 2030 йилгача иссиқхона 
гази чиқарилишини 35 фоиз камайти-
ришни, қайта тикланувчи энергия ман-
баларини жорий этиш, шунингдек, қайта 
тикланадиган энергия улушини камида  
25 фоиз етказишни режалаштирган. Дав-
латимиз глобал чўлланишга қарши таъ-
сирчан ислоҳотлар йўлидан борар экан, 
мавжуд муаммоларни босқичма-босқич 
ҳал этиш чораларини белгилаб қўйган. 
2017 йилда Орол денгизининг қуриган 
тубида ўрмон плантацияси барпо этиш 
кампанияси бошланган бўлса, минглаб 
кўнгилли юртдошларимиз меҳнати туфай-
ли 1,7 миллион гектардан ортиқ ҳудудда 
“яшил қалқон” ҳосил қилинди. Бу саъй-
ҳаракатлар ҳозир ҳам давом эттириляпти.

Хайрли ташаббуснинг 
“қўл-қанотлари”

Қоровулбозор — Бухоро вилоятининг 
олис туманларидан. Саҳро бағрида жой-
лашган бу заминни ёши улуғлар “чўлқу-
варлар тумани” дейди. Турли миллат 
вакиллари аҳил-иноқ умргузаронлик қила-
ётган туманда кўплаб саноат корхоналари, 
жумладан, Бухоро нефтни қайта ишлаш 
заводи фаолият юритиб келмоқда.

Яшилликка қалби ошуфта тадбиркор 
Афзал Қўшаев болалигидан ниҳол экишга 
қизиқади. Дастлаб томорқасини гулистон-
га айлантирган бу инсон кўп ўтмай, кат-
тароқ кўламда ишлар қилишни истайди. 
Бундан йигирма йил аввал шу жойларга 
келиб, чўл ҳудудидан ер олди. Сабр билан 
меҳнат қилиб, обод этди. Бугун у барпо эт-
ган боққа қадам қўяр экансиз, ерга танга-
дек офтоб тушмаслигидан ҳайратланасиз. 
Бир пайтлар шу боғ ўрнида қумликлар 
бўлганига ишонгингиз келмайди. Қаҳра-
монимиз барчасига ихлос ва чинакам 
меҳнат орқали эришган.

Бу ерда қирқ турдан ортиқ дарахт 
ниҳолларидан ташқари ўн турдаги 

шифобахш ўсимлик ва гиёҳларни учра-
тасиз. Аввалига тадбиркор топинамбур, 
розмарин, лаванда, наъматак каби ўсим-
ликларни шунчаки синов тариқасида эк-
канида улардан даромад олиш хаёлига ҳам 
келмаган эди. Кўкка бўй чўзган дарахтлар 
1 миллион тупга етгач, боғ ҳудудини сай-
ёҳлик масканига айлантириш ғояси пайдо 
бўлди. Ҳар йили “Яшил макон” умуммил-
лий лойиҳаси учун шу ердан 500 минг 
тупдан ортиқ мевали ва манзарали дарахт 
ниҳолини етиштириб беради.

Афзал Қўшаев шу билан кифояланиб 
қолгани йўқ. У қум барханларига туташ 
бошқа жойда — Шофиркон туманидаги 
“Навбаҳор” маҳалла фуқаролар йиғини ҳу-
дудида ҳам тажрибасини қўллади. Ўзи туғи-
либ ўсган жойлар эмасми, бу ернинг пасту 
баландини, иссиқ-совуғини яхши билади.

Мана етти йилдирки, яхши ният билан 
кетмон урилган ер эпақага келиб, обод мас
канга айланган. Бу ерда етиштирилаётган 
мевали ва манзарали ниҳоллар нафақат 
Бухорода, балки бошқа вилоятларда ҳам 
харидоргир. Ҳар йили 50-60 минг тупгача 

ниҳол сотилаётгани даромад салмоқли эка-
нидан дарак. Ўтган йили декабрда бу ерда 
ривожланаётган ниҳоллар 200 минг тупдан 
ортиқни ташкил этди. Уларнинг парвариши 
билан йигирмадан зиёд ишчи банд.

Ниҳоллар олингач, ўрнига мевали да-
рахтлар данаги экиб чиқиляпти ва униб-
ўсиши учун зарур чоралар кўриляпти. 
Ушбу хайрли ташаббус туманнинг Минг-
чинор, Хўжа Ориф, Навбаҳор маҳаллала-
рида яшовчи аҳоли орасида кундан кун 
оммалашмоқда. Одамлар бу иши билан 
лойиҳага “қўл-қанот” бўлиш орқали ях-
шигина даромад топмоқда.

Ниҳоллар захираси ҳам 
алоҳида масала

2024 йилда умуммиллий лойиҳа дои-
расида мамлакат бўйича 80 миллион туп, 
вилоят бўйича эса 6 миллион тупдан зиёд 
дарахт ниҳоли ўтқазиш режа қилинганди. 
Кўпнинг саъй-ҳаракати ва уюшқоқлиги 
сабабли бу кўрсаткич ортиғи билан адо 
этилди. Ниҳол ўтқазиш тадбирларида ви-

ҳолда ўсадиган саксовулдир. У чўлнинг 
асосий дарахти, шу билан бирга, чўл ҳу-
дудларда қум бўронларини тўхтатувчи 
энг афзал ўсимликлардан бири бўлиб, 
чўл ва ярим чўл ҳудудларининг экологик 
ҳамда  мелиоратив ҳолатини яхшилайди. 
Яратилган саксовулзорлар яқин атрофда-
ги яйлов ҳудудларнинг микроиқлимини 
яхшилайди, маҳсулдорлигини ошира-
ди ва чорва  молларини кучли шамол, 
чанг, қишки қор бўронларидан ҳимоя 
қилиш билан бирга қоракўл қўйлари ва 
туяларнинг озуқа  манбаи ҳисобланади. 
Қаҳрамонимиз ҳам мана шуларни мақсад 
қилиб,  чўлда “яшил  қалқон” бунёд эта-
ётган бўлса, не ажаб. 

Маълумотларга кўра, 7 ёшли саксовул-
зорда шамол тезлиги бутунлай  тўхтайди. 
Бир туп саксовул ўсимлиги тўрт тонна кў-
чувчи қумни тўхтата олади. 1 гектар сак-
совулзор йил давомида 1 минг 135 кило 
карбонат  ангидрид газини ютиб, 835 кило 
кислород ажратади. Бу эса ҳаво таркибини 
яхшилайди, атроф-муҳит ифлосланишига 
чек қўйилади.

Ёмғир ёғса, чўпон уйқусида 
ҳам кулади

Йўлда кетарканмиз, ора-чорада қўй-қў-
зилар кўрина бошлади. Ҳайрон қоларлиси, 
улар ҳеч бир қаровчисиз эмин-эркин ўтлаб 
юрарди. Ниҳоят, яна бир тепалик ошгани-
миздан сўнг чўпонга кўзимиз тушди. У 
бизга отарлар манзилини кўрсатди.

Сал нарироқда йўқлаб келаётганимиз —   
чорвадор Ғулом Алматов  бизни қарши 
олди ва яқин келиб, “Хуш келибсизлар, 
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каталпа каби манзарали дарахт ниҳол-
лари ўтқазилиб, бу жой обод масканга 
айлантирилди.

Йўлсозлар ҳам бу жараёндан четда 
қолгани йўқ. Кузги мавсумда вилоятнинг 
шаҳар ва туманларидаги йўл ёқасида  
500 мингга яқин гужум, тут, терак, ўрик, 
гилос сингари мевали ва манзарали ниҳол-
лар ўтқазилди. Таркибида йигирмага яқин 
йўл корхонаси бўлган Бухоро вилоят авто-
мобиль йўллар бошқармаси ишчи-хизмат-
чилари А-380 “Ғузор — Бухоро — Нукус 
— Бейнеу” автомобиль йўли (Қоровул-
бозор туманидан ўтувчи қисми) ёқасида 
декабрда 50 мингга яқин дарахт ниҳоли 
ва бута кўчати ўтқазди. Энди бу ниҳоллар 
униб-ўсиши учун зарур чоралар кўрил-
моқда. Айниқса, чўл ҳудудидаги ниҳоллар 
томчилатиб суғориш йўли билан парва-
риш қилинмоқда.

Лойиҳа доирасидаги тадбирлар туфай-
ли Бухоро вилоятида ҳам яшил майдонлар 
кенгайиб боряпти. Энг муҳими, иқлимбоп 
ниҳолларни танлашга эътибор қаратила-
ётгани меҳнат самарасини кафолатлайди. 
Бу ҳаво ифлосланишининг олдини олиш 
билан бирга экологик барқарорликни таъ-
минлаш, айниқса, сўнгги пайтларда тез-
тез кузатилаётган туз ва чанг бўронининг 
олдини олишга хизмат қилади.

“Яшил макон” умуммиллий лойиҳаси 
доирасида бажарилган ишларни биргина 
мақолада ифода этиш имконсиз. Лўнда 
айтганда, шаҳар ва туманларда, корхона, 
ташкилот, муассаса, маҳаллаларда шун-
дай йўналишда айтишга арзигулик ишлар 
бажарилди. Асосийси, бу жараёнда барча 
аҳил ва виждон амри билан иштирок этди. 
Кун келиб бу ишлар мамлакат ва жамият 
ривожига ҳисса қўшишига, халқимизнинг 
узоқ умр кўришини таъминловчи омил бў-
лишига ишонамиз.

Ҳамзабек ТУРДИЕВ,
 журналист

қадамларингиз хайрли экан, барака кел-
тирдингиз”, дея сўраша бошлади.

“Ўзимиз билан ёмғир олиб келдик, бу 
киши меҳмон”, деб таништирди ҳайдов-
чи акамиз. Улар ёмғир ҳақида қандайдир 
тўлқинланиб гапиргани эътиборимни 
тортди. Яйловларни яёв кезарканмиз, 
чорвадор акамиз камтарона сўз бошлади. 

 — Чўпонларни йўқлаш учун энг ажо
йиб вақт — ёмғир ёғаётган пайт. Биз 
чорвадорларда “Ёмғир ёғса, чўпон уйқу-
сида ҳам кулиб ухлайди”, деган гап бор. 
Ишонсангиз, нигоҳларимиз доим кўкка 
қадалган. Осмондан барака ёмғири тушар-
канми деб кутамиз. Ёмғир ёғса, даштлар 
кўклайди. Чорва тўқ бўлади. Ризқимиз шу 
об-ҳавога, инжиқ табиатга боғлиқ. Шу-
нинг учун чўпонникига ёмғир пайти бор-
ган инсон энг азиз меҳмон ҳисобланади, —  
дейди мезбон.

Президентимиз ташаббуси 
бизга мадад бўлди

Йўлда биз кўрган саксовуллардан қи-
линган “яшил қалқон”га ёндош ҳудудлар-
да иккита трактор ишлаётган, беш-олти 
чоғли киши эса унинг ортидан ерга уруғ 
сочар, иш жуда қизғин кетаётган экан.   

— Хитойлик бир инсон ёлғиз ўзи 
чўлни обод қилганини кўрдим. Нега биз 
уддалай олмаймиз, деб ака-укалар ҳара-
катга тушдик. Президентимизнинг яшил 
макон яратиш бўйича ташаббуслари биз-
га мадад бўлди. Ўзимиз униб-ўсган шу 
чўлни обод қилишни, яшил белбоғ яра-
тишни мақсад қилдик. 500 гектар ерга 
ўрмон хўжаликларидан саксовул уруғи 

олиб келиб, аввал тракторда ерни ҳай-
даб, кўпчилик ҳаракат қилиб, бир ой 
давомида экиб бўлдик. Ниятимиз холис 
экан, баҳор серёғин келди. 90 фоиз уруғ 
кўкарди, ҳозир саксовул орасига каврак 
экяпмиз, —  дейди  Ғулом ака.

“Чорва ортидан 
бир неча ҳафталаб 
пиёда юрганмиз”

Отарлар атрофида ем-хашак ғарамлари 
худди Миср пирамидалари шаклида ба-
ланд қилиб тахлаб қўйилган экан.

— Чорва қишловига ҳозирлик кўриб 
қўйдик. Хашак, емишдан кўнгил тўқ,— 
дейди чўпон. — Қўйларни кунига икки 
марта ўтлатишга ҳайдаймиз. Кундуз бир, 
кечаси бир.

Машинадан тушганимдан буён ёмғир-
дан жунжикиб пана излаганимга хижолат 
тортдим. Ахир чўпонлар бир кетишда шу 
ҳавода беш-олти соатлаб кетар экан-да.

— 2022 йил баҳори қуруқ келиб, қўй-
ларни Зомин томонга ҳайдаб қайтдик. 
Пиёда йўл юриб, 20 кун деганда отарла-
римизга етиб келганмиз. Совуқ, жазирама 
деган нарсалар биз, чўпонлар учун икки-
ламчи. Чорва бир кун жойида туриб қол-
са, таъсири сезилади, — дейди чорвадор. 
— Ўн уч ёшимда отамдан чўпон таёғини 
олганман. Шунда бу касбни ўзимга тақдир 
қилганман. Ота-боболаримиз шу касбдан 
кун кечирган. Биз, ака-укалар ҳам чўпон-
ликдан оила боқяпмиз.

Отарларни кўздан кечирарканмиз, 
чорва тўқ, қоракўл қўйлари териси жудаям 
бежирим эди.

— Чорва наслини яхшилаб туриш учун 
қўшни вилоятлардан зотли қўйлар олиб 
келиб турамиз. Улар биздан олиб кетади. 
Бир пайтлар қоракўл тери олишда турли 
усуллардан фойдаланилган, ўшанда сони 
кўпу сифати пасайиб кетган. Шу сабаб 
насл масаласида янгиланишлар қилиб ту-
ришимиз тақозо этилади, — дейди Ғулом 
ака. — Қўзичоқларнинг 90 фоизини ўсти-
ришга қолдирамиз. 

Теварак-атрофни, чорвани кўздан кечи-
риб, чўпон уйи ёнига келдик. Уй атрофи-
даги катта-катта бўрибосарлар бизга ёт-
сираб қараб, сал безовталанди-ю, салдан 
кейин кўникдими, индамай қолди.

Чўпоннинг уйи мен тасаввур этган-
дек ғарибона эмас экан. Ҳартугул ёнида 
“Kobalt” автомобили турибди. 

Суҳбат асносида чўпон акамиз 
қўналғасига бир пиёла чойга таклиф этди. 
Хушбўй, нордон чой эътиборимни тортди. 
Бу саксовул баргларидан дамланган чой 
бўлиб, чўпонлар доим шунақасидан ичар 
экан. Бундай чой қон босимини пасайти-
риб, одамга роҳат бағишларкан. Ўзининг 
хушбўй ҳиди билан саксовул барглари за-
рарли ҳашаротларни ҳайдаш хусусиятига 
ҳам эга.

Суҳбат анча давом этди, отарларни ай-
ландик, қош қорая бошлагач, мезбон бизга 
бир кеча меҳмон бўлишни таклиф этса-да, 
қайтишга чоғландик. Бахтимизга ёмғир 
шашти сал пасайган эди. Фақат ортга қайта-
диган йўлимиз хавфсиз бўлсин-да. Йўқса...

Таваккал қилиб йўлга чиқдик. Кели-
шимизда сал ғашимизни келтирган ёмғир 
қайтар чоғи ўзгача туюлди. Машина ойна-
сига урилаётган барака томчилари чўлда-
ги беҳисоб ҳайвонот ва наботот оламига 
ҳаёт бахш этиши қалбимизга чексиз тас-
кин бағишларди.

Шуҳрат НОРМУРОДОВ,
журналист 

Нуробод туманининг 
бир томони Қизилқум 
чўли билан, бир томони 
Муборак чўли ва бошқа 
томони Қарноб чўли 
билан туташ ҳудуд. Ёзи 
жазирамаю қиши изғирин, 
муттасил шамол эсиб 
турадиган бу манзилда 
бирор гиёҳ ундириш жуда 
маҳол юмуш.

Ч¤ЛДАГИ “ЯШИЛ ОРОЛ”

2025 йил — Атроф-муҳитни асраш ва “яшил” иқтисодиёт йили

лоят шароитига мос — чидамли, бошқа-
ларига нисбатан кўпроқ кислород чиқа-
рувчи, чанг ва шамолдан тўсувчи ҳамда 
серсоя дарахт ниҳолларига эътибор қара-
тилди. Жумладан, Когон туманида 480 дан 
ортиқ фермер хўжалиги бор. Хўжаликлар 
аъзолари дала бўйига декабрда 1 миллион-
дан кўпроқ ниҳол қадади.

Фермер Ўткир Файзиев 2023 йилда 
1 гектар майдонда тут уруғидан кўчат 
етиштиришни йўлга қўйган эди. Бир йил 
ўтиб, ниҳоллар сони 3 миллиондан ошиб 
кетди. Фермер қаерда бўш жой бўлса, ўша 
ерга ниҳол қадади. Бугун у меҳнати ҳоси-
лидан баҳраманд бўлиб турибди. Айтиши-
ча, тут ниҳолларининг ўзидан 3 миллиард 
сўмдан ортиқ даромад олса бўларкан.

Бухорода мевали ва манзарали ниҳол-
лар захирасини яратишда елкадош бўла-
ётган фермерлар ва аҳоли вакиллари сафи 
кенгайиб бораётгани қувонарли.

Бундай майдонлар 
кенгаймоқда

М-37 “Самарқанд — Бухоро — Турк-
манбоши” халқаро йўлининг Жондор ва 
Қоракўл туманларидан ўтувчи қисмида 
ободонлаштириш, кўкаламзорлаштириш 
ишлари бажарилди. Йўлнинг икки ёқаси 
(жами 50 гектар)да тут, арча, гужум ва сак-
совул сингари дарахт ҳамда бута кўчатла-
ри қадалиб, “яшил белбоғ” яратилди.

Бухоро туманидаги “Боғидашт” 
маҳалла фуқаролар йиғини ва Бухоро 
шаҳрига ёндош ҳудудда “Янги Ўзбеки-
стон” боғи барпо этилгани ҳам муҳим 
воқеалардан бўлди. Фойдаланилмай ке-
линаётган бу ерни илгари шаҳардан ту-
нука тўсиқлар ажратиб турарди. Энди 35 
гектар ерга акация, япон сакураси, чин-
ни гужум, арча, садақайрағоч, каштан, 

“Бу жойларда тулки, шоқоллар кўп, 
бўри фақат қалин қор ёққан пайтлари бў-
лиши мумкин. Қайтишимизда кечга қол-
сак, балки шоқолларни ҳам кўрсатарман”, 
деди ҳамроҳим жилмайиб ва бу гап менга 
қандай таъсир қилишини зимдан кузатиб.

“Чўл маликаси”
Биз йўлда давом этардик, машина ойна-

сигача сачраётган лойга бепарво ҳамроҳим 
машинани хотиржам бошқарар, мени 
ўша олис ҳудудга олиб боришни, чўпон-
ларнинг чин ҳаёти билан таништиришга 
астойдил киришган эди. Қирларда куз-
ги иссиқдан қайта ниш урган шувоқлар, 
дўмпайган саксовуллар ва яна қанақадир 
ўсимликлар учрарди. Шунда баланд қир-
лар устидан бир текис шудгор изи ва унда 
кўклаган саксовулларга кўзимиз тушди.

“Чўл маликаси” дея таърифланади-
ган саксовул — чўлнинг нажот дарахти. 
Қурғоқчиликка мослашган бу наботот 
намунаси бийдай саҳрода биохилма-хил-
ликни сақлаб-таъминлаб беради. Гарчи 
баланд ўсмаса-да, тарвақайлаб кетадиган 
шох-шаббалари чўл ўсимликлари ривож
ланишида, жониворларнинг чанг-тўзон-
дан ҳимояланишида паноҳ вазифасини 
ўтайди.

Республикамизнинг ярмидан кўпроғи 
чўллардан иборат. Ушбу чўл ва яйлов-
ларнинг эса 40 фоизида турли даражада-
ги  яйловлар деградацияси юзага келган 
ва  уларнинг ўртача ҳосилдорлиги 20-30  
фоиз камаймоқда. Чўлдаги табиий яй-
ловларни тубдан яхшилашнинг асосий 
воситаларидан бири эса табиий ёввойи 

Ушбу мақолани ҚОрақалпоқ тилида ҳам 
ўқиш учун QR-кодни сканер қилинг!



Ижтимоий давлатнинг 
ҳаётий асоси

Ҳар бир кўнгли ўксик инсон ҳаётига қу-
вонч олиб кириш маънавий, ахлоқий қадри-
ятларимиз, тарихий анъаналаримиз, миллий 
руҳиятимиз асосидир. Жаҳон тажрибаси, 
ривожланган мамлакатлар эришган ютуқлар 
замирида ҳам камбағалликни қисқартириш, 
муҳтожларга ёрдам кўрсатиш, ижтимоий 
қўллаб-қувватлаш юқори ўринда туради.

“Инсон қадри учун” эзгу ғояси атрофида 
бирлашиб, демократик ва эркин янги Ўзбе-
кистонни барпо этиш йўлида собитқадамлик 
билан амалга оширилаётган кенг қамровли 
ва жадал ислоҳотлар халқимиз томонидан  
қўллаб-қувватланаётгани ҳам бу ҳаётбахш 
саъй-ҳаракатлар самарасидир.

Дунё амалиётида ижтимоий давлат мақо-
мига эга мамлакатлар иқтисодий жиҳатдан 
юқори даражада ривожланган. Давлатнинг 
бошқарув тизими ижтимоий йўналтирил-
ган, фуқаролик жамияти ҳар томонлама 
шаклланган, турли ижтимоий дастурларни 
амалиётга жорий этиш тажрибаси тизим-
лаштирилган. Шу билан бирга, мазкур мам-
лакатлар ҳар бир фуқаросини муносиб тур-
муш шароити билан таъминлаш, яшаш учун 
тенг имкониятлар яратиш ҳамда фуқаролари 
олдида кўплаб ижтимоий масъулиятни ўз 
зиммасига олади. Ижтимоий ҳимоя тизи-
мини самарали йўлга қўйишга ривожланган 
давлатларда ҳам тез ва осон эришилмаган. 
Чунки бу йўналиш тегишли вазирлик ва 
идоралар фаолиятини мувофиқлаштириш, 
аввало, жамиятдаги муҳитни, мураккаб му-
носабатларни ўзгартириш, аниқ ва қатъий 
тизимга солишни тақозо этади.

Инсон капитали — 
адолатли жамият пойдевори

Соҳибқирон Амир Темур муайян қо-
нун-қоидаларни ишлаб чиқиб, давлатни 
бошқаришда улардан фойдаланди. У тузган 
қонун-қоидаларда жамиятдаги мавжуд барча 
табақа ва тоифаларнинг қизиқиш ва ман
фаатлари инобатга олинган эди. Жамиятдаги 
ижтимоий муносабатлар барқарор бўлишида 
бу жиҳат муҳим аҳамиятга эга. Ўз тузуклари-
да Амир Темур бундай ёзади: “Салтанатим 
ишларини қонун-қоида ва интизомга со-
либ, салтанатим мартабасига зебу зийнат 
бердим. Салтанатимни ўн икки тоифага 
бўлиб, уларга таянган ҳолда иш юргиз-
дим. Салтанатим қонун-қоидаларини ҳам 
шу ўн икки тоифага боғлаб туздим. Бу ўн 
икки тоифани салтанатим фалакининг ўн 
икки буржи ва давлатим корхонасининг 
ўн икки ойи деб ҳисобладим”.

Мана шу тоифалар таркибига Амир 
Темур давлатида яшаган аҳолининг деярли 
барча қатлами киритилган эди. Ижтимоий 
муносабатлар ҳам ушбу фаолиятдан келиб 
чиққан. Албатта, бунинг учун ўша ҳукмрон 
табақа вакилларида ва ҳукмдорларда нафси-
ни ва ғазабини тия билиш, узоқни кўра ол-
ган ҳолда сиёсат юритиш, ҳаммага адолатли 
бўлиш, ақл-идрок, оғир-вазминлик билан иш 
кўриш каби қатор юксак фазилатлар бўлиши 
шарт эди.

Замонавий илмий манбаларда кенг 
тарқалган талқинга биноан ижтимоий дав-
лат, энг аввало, ижтимоий адолат, фуқаро-
ларининг фаровонлиги, ижтимоий ҳимоя-
лангани хусусида ғамхўрлик қилади. Бундай 
давлат аҳолининг ижтимоий ҳимояга муҳтож 
қатламлари: ишсизлар, меҳнат қобилиятини 

йўқотганлар, боқувчисидан маҳрум бўлган-
лар, ногиронлиги бор инсонлар, болалар, 
кексаларни ижтимоий ҳимоялаш билан уз-
вий сиёсат юритади. Ижтимоий ёрдамга 
муҳтожлар саломатлиги, ёши, даромад олиш 
имконияти чеклангани туфайли ўзгалар кў-
магига муҳтож шахслар ҳамда оилалар бў-
либ, улар ижтимоий ёрдамнинг бир ёки бир 
неча туридан фойдаланишга ҳақли.

Бугун юртимизда инсон омилига эътибор 
олий қадрият даражасига кўтарилди. Пре-
зидентимизнинг “Одамлар эртага эмас, 
олис келажакда эмас, бугун яхши яшаши 
керак” деган тамойилни илгари суриши 
ва буни бугунги сиёсатимизнинг устувор 
йўналишига айлантиришида ҳам айнан шу 
мазмун-моҳият мужассам. Хусусан, мамлака-
тимизда илк бор пенсия ва ижтимоий нафақа-
лар миқдори минимал истеъмол харажатла-
ридан кам бўлмаган даражага олиб чиқилди.

Изчил тизим
Аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш учун 

илғор халқаро стандартларга асосланган 
мутлақо янги бошқарув тизими — Ижти-
моий ҳимоя миллий агентлиги ташкил 
этилди. Давлат томонидан фуқароларга 
ижтимоий хизмат кўрсатиш кўлами ва тур-
ларини кенгайтириш, тизим самарадорлиги 
ва манзиллилигини ошириш орқали аҳоли-
нинг кўмакка муҳтож қатлами ижтимоий-
лашувини таъминлаш, ижтимоий суғурта 
механизмлари қамровини кенгайтириш ма-
салаларини ҳал этиш агентликнинг устувор 
вазифаси этиб белгиланди. Туман (шаҳар)
ларда “Инсон” ижтимоий хизматлар мар-
казлари фаолияти йўлга қўйилди. Натижада 
ушбу тизимга 2 миллион 300 мингдан зиёд 
муҳтож оила, хотин-қизлар, ёлғиз кексалар 
ва ногиронлиги бўлган шахслар кафолатлан-
ган ижтимоий ҳимоя билан қамраб олинди. 
Бу кўрсаткич 2017 йилга нисбатан 4 баробар 
кўп демакдир. Шу билан бирга, сўнгги уч 
йилда мамлакатимизда кўмакка муҳтож 3 
миллион кишининг турмуш шароити яхши-
ланиб, камбағаллик даражаси 17 фоиздан 11 
фоизга камайди.

Аслида, мамлакатимизда камбағалликни 
қисқартиришни умуммиллий ҳаракатга ай-
лантириш жараёни 2020 йилда бошланган 
эди. Ўшанда 7,5 миллион киши ёки 23 фоиз 
аҳолининг даромади камбағаллик чегара-
сига етмасди. Ўтган йилларда 3,5 миллион 
одамни даромадли қилиш орқали 2023 йил 
якуни билан камбағаллик даражаси 11 фоиз-
га тушди.

Аввало, ижтимоий ҳимоя қамрови 
4,5 карра кенгайтирилиб, ўтган йили 
12,3 триллион сўм йўналтирилди. 
Пенсия ва нафақалар миқдори ҳам 
1,5 баробар кўпайтирилди. Маҳал-
лада камбағалликни қисқартириш, 
тадбиркорлик лойиҳаларига 35 
триллион сўм кам фоизли кредит, 7 
триллион сўмлик субсидия берилди. 
Маҳаллаларни обод қилиш, боғча, 
мактаб, тиббиёт, йўл, сув ва электр 
инфратузилмаси учун 120 трил
лион сўм ажратилди. Шунингдек, 
260 минг гектар ер деҳқончилик 
қилиб, даромад топиши учун 
800 минг кишига бўлиб берил-
ди.

2020 йилдан буён 3 милли-
ондан 5 миллион сўмгача ойлик 
оладиган ишчилар 2 баробар, 

5 миллиондан 7 миллион сўмгача олувчи-
лар эса 3 баробар кўпайди. Булар натижа-
сида камбағаллик даражаси йилига ўртача 
3 фоиз камайиб боряпти. Президентимиз 
таъкидлаганидек, камбағалликни фақат пул 
тарқатиш, нафақа тўлаш билан ҳал қилиб 
бўлмайди. Бунинг учун камбағал оила аъзо-
ларини ўқитиш, касбга ўргатиш ва иш билан 
таъминлаш муҳим.

Ижтимоий ҳимоя миллий агентлиги 
ҳокимликлар билан бирга бу йил ҳар бир 
маҳаллани тўлиқ хатловдан ўтказиб, “кам-
бағал оилалар портрети”ни ишлаб чиқади. 
Камбағал оила бўйича индивидуал дастур 
бўлади. Иқтисодий комплекс оилаларни 
камбағалликдан олиб чиқиш билан шуғул-
ланади. Бунда энг катта масъулият туман 
ҳокимлари ва сектор раҳбарлари зиммасида 
бўлади.

Адолатли тақсимот
Янги таҳрирдаги Конституциямизда 

меҳнатга ҳақ тўлашнинг энг кам миқдори 
инсоннинг муносиб турмуш даражасини 
таъминлаш зарурати ҳисобга олинган ҳол-
да белгиланиши, ҳар ким қариганда, меҳнат 
қобилиятини йўқотганда, ишсизликда, 
шунингдек, боқувчисини йўқотганда ва қо-
нунда назарда тутилган бошқа ҳолларда 
ижтимоий таъминот ҳуқуқига эга экани, қо-
нунда белгиланган пенсиялар, нафақалар ва 
бошқа турдаги ижтимоий ёрдамнинг миқдо-
ри расман белгиланган энг кам истеъмол ха-
ражатларидан оз бўлиши мумкин эмаслиги 
мустаҳкамлаб қўйилди.

Президентимизнинг 2022 йил 25 июл-
даги “Ўзбекистон Республикаси аҳолисини 
ижтимоий ҳимоя қилиш стратегиясини тас-
диқлаш тўғрисида”ги фармони стратегик 
ҳужжат бўлди. Мазкур стратегияда 17 та 
мақсадга эришиш режа қилинган. Уларнинг 
ҳар бири эҳтиёжманд қатламнинг турмуши-
ни, ҳаётий кайфиятини кўтаради, фаолликка 
ундайди, инсон капиталини ривожланти-
ришга хизмат қилади.

Барча давлат идоралари фаолиятига жо-
рий этилган халқ билан мулоқот тизими 

ижтимоий ҳимоя билан боғлиқ кўплаб 
масалалар йиғилиб қолганини кўр-
сатди. Мисол учун, кам таъминлан-
ган оилаларга нафақа белгилашда 
аниқ мезонлар йўқлиги, ажратилган 
маблағнинг реал эҳтиёжга нисбатан 
камлиги каби муаммолар ижтимоий 

адолатга эришиш имконини бермаёт-
ганди.

Қайси оила қандай асосга кўра на-
фақа олиши керак, деган долзарб са-
волга қониқарли жавоб топиш мушкул 

бўлиб қолганди. Шундай ҳолатлар 
кузатилганки, айрим оилалар уйида 
телевизори ёки музлаткичи борли-
ги учун нафақа ололмаган. Давлат 
бюджетидан ажратилган маблағ-

нинг айнан муҳтож фуқароларга 
етиб бориши, нафақа миқдори энг 

зарур ҳаётий эҳтиёжларни қаноатлан-
тиришга етарли бўлиши жуда муҳим бўлиб, 
очиғи, бу борада ҳам камчиликлар оз эмас-
ди.

Яқин йилларгача жамиятимизда имко-
нияти чекланган кишиларга давлат идо-
ралари, давлат хизматчиларининг муноса-
бати аянчли ҳолатда эди, десак адолатдан 
бўлади. Давлатимиз раҳбарининг ғамхўр-
лиги, эҳтиёжманд оилалардаги муҳит-
ни, кайфиятни яхши билиши натижасида 
ижтимоий ҳимоя билан боғлиқ масалалар 
бўйича ҳам бутунлай янги тизим яратил-
ди. Эсласак, қиёсласак, аҳолини ижтимо-
ий ҳимоя қилиш борасидаги ўзгаришлар, 
янгиланишлар нафақат қарорлар ва дас
турларда, балки оилалар турмушида акс 
этаётганига амин бўламиз.

Хусусан, кам таъминланган оилалар-
га нафақа белгилаш асослари аниқ қилиб 

қўйилди. “Имконияти чекланган кишилар” 
деган тушунча давлат ва жамиятнинг но-
гиронларга нисбатан тор, бир ёқлама му-
носабатини ифодалаб келган бўлса, янги 
ислоҳотлар даврида, аввало, қонунчилик ўз-
гариб, “ногиронлиги бўлган шахслар” деган 
тушунча истилоҳга киритилди.

Шу асосда давлат ва жамият ногиронлар-
га имконияти чекланганлар деб эмас, балки 
шахс сифатида муносабатда бўлишга ўтди. 
Бу муносабат унинг ҳуқуқлари тан олингани 
ва рўёбга чиқиши учун имконият яратилаёт-
ганини англатади.

Илгари муҳтож оилалар ва фуқаролар-
нинг катта қисмига турли сабаб ва баҳона-
лар билан нафақа тайинламаслик ҳолатлари 
кузатилган. Тўғриси, маблағлар ҳам камлик 
қилган бўлса, кейинги йилларда маблағ миқ-
дори бир неча баробар оширилди. Ижтимоий 
ходимлар уйма-уй юриб, шу йил реестрда 
бўлмаган яна 95 минг муҳтож одамга ёрдам 
кўрсатди. 51 минг кишига ногиронлик бел-
гиланди, 26 минг нафари протез олди. Ётиб 
қолган 4 минг ёлғиз кекса аниқланиб, улар-
га уйининг ўзида парвариш ташкил этилди. 
Ногиронлиги бор 5 минг бола боғча-мак-
табга жойлашди. Бундай манзилли ишлар 
туфайли Халқ қабулхоналари ва ҳокимлик
ларга ижтимоий хизмат ва ёрдам бўйича му-
рожаатлар 35 фоиз камайди.

Уч ой олдин вилоят ва тумандаги 14 минг 
раҳбар 75 минг камбағал оилага бириктири-
либ, улар билан индивидуал ишлаш йўлга 
қўйилди. Натижада бу оилалардаги 17 минг 
одам доимий ишга жойлаштирилди, тадбир-
корлик ва томорқа орқали 14 минг кишининг 
даромади оширилди. 30 минг бола боғча, тў-
гарак ва касбга ўқитиш билан қамраб олин-
ди, 45 минг муҳтож одамга тиббий ёрдам 
кўрсатилди.

102 та ижтимоий хизмат маҳалла дара-
жасига туширилди. Масалан, олдин одам-
лар протез учун ҳар хил комиссиялар ва 
поликлиникада 2 ой сарсон бўлган бўл-
са, ҳозир бу масала 2 ҳафтада маҳаллада 
ҳал этилмоқда. Шунинг ўзидан 100 минг 
одамнинг оғири енгил бўлди. Одамлар 
протезни 95 та ишлаб чиқарувчи орасидан 
электрон тизимда ўзи танлаяпти, рақобат 
ва сифат ҳам яхшиланди. Ногиронлиги 
бор болаларга қараб туриш хизмати йўл-
га қўйилиб, мурожаатлар маҳаллада қабул 
қилиняпти. Бу 700 ота-онанинг ишлашига 
шароит яратди.

Камбағалликдан 
фаровонлик сари дадил 

қадам
Тарихан қисқа муддатда, атиги тўрт йил-

да тизимли чора-тадбирлар ўзининг сама-
расини бериб, уч миллиондан зиёд ватан-
дошимизнинг турмуш шароити яхшиланди. 
Жаҳон банки ўтган йил май ойида эълон 
қилган “Ўзбекистоннинг камбағалликни 
қисқартириш йўли: халқаро таққослаш дас
тури хулосалари” ҳисоботида Ўзбекистон 
бу соҳада энг юқори натижага эришган мам-
лакатлардан бири экани қайд этилгани ҳам 
бежиз эмас.

Жаҳон банки экспертлари ўрганишлар 
асносида 2021-2023 йилларда мамлакати-
мизнинг қишлоқ жойларида 1,2 миллион 
(шаҳарларда эса 400 минг) киши камбағал-
ликдан чиқарилганини қайд этди. Юртимиз 
бўйлаб хусусий мактаблар сони 2018 йил-
даги 30 тадан 2023 йилга келиб 350 тагача 

кўпайган. Бу муайян тўлов эвазига сифатли 
таълимни кафолатловчи мактабларга аҳоли-
нинг талаби, шунга яраша моддий имкония-
ти ҳам ошиб бораётганини далиллайди.

Статистика агентлиги маълумотлари-
га кўра, туризм мақсадларида хорижга 
чиққан фуқаролар сони 2016 йилдаги 295 
минг кишидан 2023 йилда 661 минг кишига  
(ўсиш — 2,2 баробар), туризм хизматлари 
импорти 340 миллион доллардан 1,3 милли-
ард долларга етган.

Камбағалликка қарши курашиш БМТ 
Барқарор ривожланиш мақсадларининг етак-
чи устувор йўналишидир. Бунда биринчи 
мақсад 2030 йилга бориб дунё бўйича кам-
бағалликнинг барча кўринишларига барҳам 
беришдан иборат. Бу жараёнда камбағал-
ликка олиб келадиган сабабларни аниқлаш, 
уларнинг таъсирини баҳолаш ва ҳар бир 
мамлакатда уларни бартараф этишга қара-
тилган чора-тадбирларни қўллаш муҳим. 
БМТ ҳисоботларида 2030 йилга бориб ўта 
қашшоқликда яшаётганлар сони жаҳонда 
600 миллионга етиши, дунё аҳолисининг қа-
рийб 7 фоизи камбағаллик чегарасидан паст 
даражада ҳаёт кечириши прогноз қилин-
моқда. Бугун инсониятни танг вазиятга со-
лаётган глобал муаммолар, айрим давлатлар 
ўртасидаги зиддияту геосиёсий курашлар, 
иқтисодий инқирозлар бу хавотирда жон 
борлигини кўрсатади.

Шундай мураккаб вазиятда Ўзбекис
тоннинг инсонпарварлик ва халқпарварлик 
билан йўғрилган ривожланиш стратегияси 
инсон манфаатларига йўналтирилаётгани 
барчамизни мамнун қилади, зиммамизга кат-
та масъулият юклайди.

Ижтимоий соҳа, айниқса, таълимга 
ажратилаётган маблағ миқдори янада оши-
рилиши мақсадга мувофиқ. Айниқса, чекка 
қишлоқ ҳудудларда мактабгача таълим таш-
килотлари ва умумий ўрта таълим мактабла-
рининг моддий-техник ҳолатини янада ях-
шилаш, пойтахт ва шаҳарлардан замонавий 
методлар асосида таълим берадиган педагог
ларни кўпроқ жалб қилиш самара беради. 
Чунки сифатли таълимсиз, етук кадрларсиз 
буюк келажакни тасаввур этиб бўлмайди. 
Шунингдек, соғлиқни сақлаш соҳасида 
кадрлар танқислиги муаммоси ҳам аҳолига 
сифатли тиббий хизмат кўрсатишга таъсир 
кўрсатмоқда. Ушбу йўналишда ҳам давлат-
нинг ижтимоий кўмагига жиддий зарурат 
туғилмоқда.

Ижтимоий ҳимоя давлатимиз томони-
дан юритилаётган ижтимоий сиёсатнинг 
ҳам муҳим ва устувор йўналишларидан 
бўлгани сабабли ҳуқуқий асослари ушбу 
устуворликка тўла мос бўлиши замон та-
лабидир. Табиийки, халқимизнинг ана 
шундай интилиши ва орзу-ниятларини 
рўёбга чиқариш, ҳар бир инсоннинг ҳуқуқ 
ва эркинликлари, қонуний манфаатларини 
ҳимоя этиш, кафолатли даромад манбаи, 
тиббий хизмат ва уй-жой, сифатли таълим 
билан таъминлаш, камбағалликни қисқар-
тириш ва эҳтиёжманд аҳолини ижтимоий 
муҳофаза қилиш борасидаги ислоҳотлар 
янада такомиллашади. Шунингдек, юрти-
миз тараққиётини янги босқичга кўтариш-
га мустаҳкам пойдевор бўлади.

Ўзбекистоннинг эркинлик, имконият-
лар тенглиги, адолат, бирдамлик, ижтимоий 
ҳимоя ва масъулият принциплари ҳукмрон-
лик қиладиган, Конституция ва қонунлар-
нинг устуворлиги сўзсиз таъминланган, 
инсонларнинг кескин табақаланишига йўл 
қўйилмайдиган ва аҳолининг барча қатлам-
лари учун муносиб ҳаёт шароити яратилган, 
кучли “ҳуқуқий-ижтимоий давлат” сифатида 
ривожланган давлатлар қаторига қўшилиши 
йўлида хизмат қилиш барчамизнинг асосий 
мақсадимизга айланиши зарур.

Наим ОБЛОМУРОДОВ,
Тошкент давлат иқтисодиёт 

университети профессори,
тарих фанлари доктори

Ижтимоий ҳимоя миллий агентлиги ҳокимликлар 
билан бирга бу йил ҳар бир маҳаллани 
тўлиқ хатловдан ўтказиб, “камбағал оилалар 
портрети”ни ишлаб чиқади. Камбағал оила 
бўйича индивидуал дастур бўлади. Иқтисодий 
комплекс оилаларни камбағалликдан олиб 
чиқиш билан шуғулланади. Бунда энг катта 
масъулият туман ҳокимлари ва сектор раҳбарлари 
зиммасида бўлади.

ИНСОНГА ЭЪТИБОРНИНГ ОЛИЙ НАМУНАСИ
ИЖТИМОИЙ ҲИМОЯ —
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Уч ой олдин вилоят 
ва тумандаги 14 минг 
раҳбар 75 минг камбағал 
оилага бириктирилиб, 
улар билан индивидуал 
ишлаш йўлга қўйилди. 
Натижада бу оилалардаги 
17 минг одам доимий 
ишга жойлаштирилди, 
тадбиркорлик ва томорқа 
орқали 14 минг кишининг 
даромади оширилди.  
30 минг бола боғча, тўгарак ва 
касбга ўқитиш билан қамраб 
олинди, 45 минг муҳтож 
одамга тиббий 
ёрдам кўрсатилди.



Газетадаги материалларни лотин ёзувига 
асосланган ўзбек алифбосида ўқиш  

учун мазкур QR-kodни сканер қилинг.
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“Kolorpak” МЧЖ босмахонасида чоп этилди. 
Босмахона манзили: Ўзбекистон, 100060. 

Тошкент, Янги шаҳар кўчаси, 1-А уй.
Босмахона телефони: (78) 129-29-29

Муассис:
Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамаси

Бош муҳаррир: 

Салим Дониёров

Ўзбекистон Республикаси Президенти Администрацияси ҳузуридаги
Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги

томонидан 2020 йил 13 январда 1047-рақам билан рўйхатга олинган.  
Нашр индекси — 236. Буюртма  — 54.

38993 нусхада босилди.
Ҳажми — 3 табоқ. Офсет усулида босилган. Қоғоз бичими А2. 

Баҳоси келишилган нархда.

Таҳририятга келган қўлёзмалар тақриз қилинмайди ва 
муаллифга қайтарилмайди.

Газетанинг етказиб берилиши учун обунани расмийлаштирган 
ташкилот жавобгар.

Газета таҳририят компьютер марказида саҳифаланди.
Газетанинг полиграфик жиҳатдан сифатли  
чоп этилишига “Kolorpak” МЧЖ масъул.
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газеталари таҳририяти” ДМ
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Санъатнинг турли йўналиши бўйича 
шаффоф тизим асосида саралаб олинган 
кўплаб истеъдодлилар Хивада “Лазги”, 
Жиззахда мақом, Самарқандда “Шарқ та-
роналари” фестивалларида ўзбекистонлик 
ёшларнинг умидли вакили сифатида ишти-
рок этди. Бўзатов фестивали иштирокчила-
ри сони эса бу йил қарийб 250 мингга етди. 
Шунинг ўзиёқ айни фестивалнинг ёшлар 
ҳаётида ижобий ўзгариш ясаётган майдонга 
айланаётганидан далолат.

Бу майдонда бахшичилик, анъанавий 
ижрочилик, опера, эстрада хонандалиги 
йўналишлари бўйича 158 йигит-қиз ғолиб
лик учун қизғин курашди. Мазкур танлов-
нинг икки карра ғолиби, 15 ёшли Севинч 
Жовлиевага “Шуҳрат” медали берилиши 
ҳам ёшларга алоҳида эътиборнинг бир кўри-
нишидир. Бундан беҳад руҳланган Севинч 
миллий мақомимизни дунёга танитиш-
ни дилига тугди. Сўзининг исботи ўлароқ 
итальян, турк, ҳинд тенгдошларига миллий 
мақом қўшиқларимизни ўргатди.

Мукаррама Турғунбоева номидаги ёш 
раққос ва раққосалар танлови, Турғун 
Алиматов хотирасига бағишланган ёш со-
зандалар, Маъмуржон Узоқов ва Жўрахон 
Султонов номидаги республика кўрик-тан-
ловларида ҳам кўплаб ёшларнинг бу буюк 
санъаткорларга муносиб издош эканини 
кўрдик. Ёш қизиқчилар ва аскиячилар ўр-
тасида Марғилонда ўтган “Хуш кайфият” 
кўрик-танлови эса ўзбек аския санъатининг 
бардавом эканига умид бағишлади.

“Мақом йўналишида ижро этилган асар-
лар” танловида сурхондарёлик Нодир Ваҳо-
бов маҳорат борасида катта авлод вакил
ларидан кам эмаслигини исботлаганида 
устоз санъаткорларнинг сал аввал айтган 
қуйидаги фикри хаёлдан ўтди: “Мамлакати-
мизда мақомга эътибор самарасини Жиззах-
да янада яққол кўрдик. Ҳар бир ижрочининг 
чиқиши ўзига хос. Қай бирини танлаб олиш 
устида узоқ ўйланяпмиз. Энг муҳими, улар 
мақомни бутун ўрганиб келгани билан биз-
ни хурсанд қиляпти. Ҳаммаси Гран-при ола-
ман деган катта мақсад билан тайёрланган. 
Қолаверса, ижронинг ўзи эмас, дарди, қочи-
рими, ноласи ҳам жойида. Қисқа муддатда 
ёшларнинг мақомни шу даражада ўрган-
гани қувонарли. Танбур, ғижжаклар ижро-
си ҳам бир-биридан гўзал. Бугун буларни 
қўллаб-қувватласак, келажакда юртимизни 
дунёга танитишига ишончимиз комил”.

“Ўзбекистон — 2030” стратегияси-
ни Ёшлар ва бизнесни қўллаб-қувватлаш 

Интернет, ижтимоий тармоқлар омма-
лашиб, асосий ахборот манбалари шулар 
бўлиб қолди, деган гапни тез-тез эшитамиз. 
Бугун барчамиз бу виртуал муҳитда ишти-
рок этяпмиз, аммо ҳаммамиз ҳам ундан фой-
даланиш маданияти ва меъёрларини тўлиқ 
ўзлаштирдик, дейишга ҳақлимизми? Ҳозир 
бекорчига овунчоқ кўп, шу бекорчиларни 
овутиш билан тирикчилик қилаётганлар эса 
ундан ҳам кўп. Гап инсонийликка, маданият-
га тўғри келмайдиган контентлар тайёрлаш 
билан шуғулланувчи “вақт ўғрилари” ҳақида 
бормоқда.

йилида амалга оширишга оид давлат дасту-
рида ижодкор ёшларни саралаш, улар учун 
ижодий майдон яратиш, янги истеъдодларни 
кашф этиш вазифаси қўйилган. Шу маънода, 
Маданият вазирлиги томонидан “Ижодкор 
ёшларни қўллаб-қувватлаш ва рағбатланти-
ришнинг қўшимча чора-тадбирлари тўғри-
сида”ги қарор лойиҳаси ишлаб чиқилди. 
Лойиҳа ижодкор ёшларни излаб топиш йў-
лида янги тизим яратиш масаласини олға 
сургани билан аҳамиятли. Хўш, бу қандай 
тизим, қайси жиҳатлари билан янгилик си-
фатида қабул қилинади?

Асл иқтидор эгаларининг 
олий маълумот олишига 

ёрдам берилади
Вазирликнинг ижодкор ёшлар бўлими 

бошлиғи Фаррух Юнусов ушбу қарор ло
йиҳаси ҳақида маълумот берди. Унга кўра, 
лойиҳада ёшларнинг маданият ва санъат 
соҳасига қизиқишини янада ошириш, ижод-
кор йигит-қизларни танлаш ва саралаш жа-
раёнига рақамли технологиялар, сунъий ин-
теллект, замонавий инновация ва интеграция 
усуллари жорий этилади. Шунингдек, иқти-
дорли ёшларни халқаро миқёсда танитиш, 
уларни моддий ва маънавий рағбатлантириш 
кўзда тутилган.

Қолаверса, соҳага оид танлов ва фес
тиваллар самараси ҳамда натижадорлиги 
оширилади. Эътиборли жиҳати, энди ижо-
дий технолаборатория ташкил этилиши 
кўзда тутиляпти. Саралаш ишлари фақат 
соҳадаги эмас, умумтаълим мактабларида-
ги ижодкор ёшлардан бошланади. Тўғри, 
аввал ҳам саралаш танловлари бўлган, 
лекин анъанавий услубда. Энди бундай 
ишлар телелойиҳалар билан амалга оши-
риляпти. Умумий ўрта, ўрта махсус, олий 
таълимда маданият ва санъатга қизиқувчи 
ёшлардан иборат “Ижодкор ёшлар клуби” 
тузилади. Нафақат соғлом, балки имкония
ти чекланган ёшларни ҳам маданият ва 
санъатга жалб қилиб, муносиб имкони-
ят яратиш учун маданият марказларида 
инклюзив ўқиш йўлга қўйилади. Маданият 
марказига бораётган, мактабда ўқиётган 
иқтидорли, истеъдодли ёшларни олий 

таълимга жалб қилиш мақсадида уларнинг 
ижодий балига қўшимча балл бериш бў
йича таклиф берилгани ҳам эзгу қадамлар-
дан. Олий таълим, фан ва инновациялар 
вазирлиги билан келишиладиган бу таклиф 
талантли ёшларнинг олий маълумот оли-
шига хизмат қилади. Маданиятшунослик 
йўналиши бўйича илмий изланиш қилаёт-
ганлар энди хорижга юборилиб, малакаси 
оширилади, тажриба алмашади. Умуман 
олганда, соҳада касбга меҳри баланд, фи-
дойи ёшларни тарбиялаш мутасаддиларни 
мана шундай янги-янги лойиҳаларга унда-
япти.

Саралар шунчаки 
сараланмади

Давлат дастурига асосан, январь-февраль 
ойларида “Янги Ўзбекистон истеъдодлари” 
республика танлови ташкил этилди. Бу йил 
ўтказилган барча танловлар қизғин кечди. 
Ғолибларни кашф қилиш осон бўлмади. 
Буни саралаш ишлари ҳудудларнинг ўзига 
ташлаб қўйилмагани, Маданият вазирлиги 
масъуллари ҳар бир танловни назорат қил-
ганидан ҳам билиш мумкин. Бу гал, таъбир 

жоиз бўлса, кўчада ижод қилаётган талантли 
ёшлар ҳам профессионаллар билан бир саҳ-
нага олиб чиқилди.

— Масалан, фарғоналик ижодкор ёшлар-
ни вазир ўринбосарининг ўзи адолатли 
тарзда саралади. Агар таниш-билишчилик 
ва бошқа ҳолатлар бўлганида, аввало, мен 
бир четда қолиб кетган бўлардим. Чунки 
отам оддий деҳқон, онам уй бекаси, — дей-
ди созандалик йўналишида ижод қилаётган 
фарғоналик Улуғбек Ҳошимов. — Респуб
лика босқичида ҳам ғолиб бўлдим. Мени 
пойтахтга чақириб, Ўзбекистон халқ артисти 
Тоир Қўзиевга “Шу йигитни тарбиялайсиз, 
куй ўргатасиз”, дейишди. Ҳозир устозим 
билан бирга ишлаяпмиз. Биринчи марта 
Наврўз байрамида катта саҳнага чиқдик. Қо-
зоғистонда беш давлат Президентлари ҳузу-
рида бешта мусиқани Ўзбекистон номидан 
чалганимдаги ҳаяжонни ўзингиз тасаввур 
қилаверинг. Икки марта Жанубий Кореяда 
миллий маданиятимизни намойиш қилиб 
келдик. Туркиядаги фестивалда 1-ўринни 
эгалладим. Буларнинг ҳаммаси шаффоф 
танлов, чинакам ижодкор ёшларни қўллаш 
туфайли бўлди. Бундай ёшларни саралаш 
давом этяпти. Бунга жиддий киришилгани 

яна кўплаб иқтидорли созандалар меҳнатини 
юзага чиқаришига ишонаман.

“Янги Ўзбекистон истеъдодлари” тан-
ловининг ҳудудий саралаш босқичларида  
1500 дан ортиқ ижодкор қатнашди. Шулардан 
170 нафари танловнинг якуний саралаш босқи-
чида иштирок этди. Бугун саралаб олинган  
100 дан зиёд ёш алоҳида режа асосида “Мада-
ният ва маърифат” телеканали орқали “Маҳо-
рат” кўрсатувида устоз санъаткорлар билан 
иштирок этмоқда. Шунингдек, Наврўз умум-
халқ байрами томошалари, “Бойсун баҳори” 
халқаро фольклор фестивали, Б.Зокиров номи-
даги замонавий эстрада қўшиқчилари танлови 
ва бошқа маданий тадбирларда ёш ижодкорлар 
иштироки таъминланди.

Санъатимизнинг бўлғуси вакиллари 
устоз-шогирд анъаналари асосида тарбия 
топаётир. Бинобарин, Қорақалпоғистон-
нинг олис Мўйноғида юрган ижодкор йигит 
Абдуҳошим Исмоилов билан бирга ғижжак 
чалаётганидан ҳайратда. Тажрибали устоз 
ғижжакчи ёшлар билан астойдил ишлаяпти. 
Ўзбекистон халқ артистлари Мансур Тош-
матов, Тоир Қўзиев, Нормурод Султонов, 
Рушана Султонова, Ўзбекистонда хизмат 
кўрсатган артист Лола Элтоева ҳам ўз йўна-
лишида муносиб шогирдларни қабул қилиб 
олди. Элмурод Исломов доирачиларга, Мат-
луба Дадабоева анъанавий хонандалик йўна-
лишига қизиққан ёшларга билим улашяпти. 
Хонандалик йўналишига қатнаётганларга 
Азим Муллахонов, Абдулла Шомағрупов 
каби устозлар маҳорат дарслари ўтяпти. Илёс 
Арабов, Моҳичеҳра Шомуродова каби тажри-
бали санъаткорлар Юнус Ражабий номидаги 
миллий мусиқа санъати институтида ёшларда 
муайян кўникма шакллантиряпти. Сухандон 
ёшлар эса бошловчи Жамшид Умрзоқовдан 
равон нутқ сирларини ўрганяпти. Турли ҳу-
дуддан келган истеъдодлиларнинг барча ха-
ражатларини вазирлик қоплаяпти.

“Ишончингизни, албатта, 
оқлаймиз!”

— Бугун ёшлар олдида ҳеч қандай тўсиқ 
йўқ. Қайси йўналишни маҳкам тутиб, ўша 
йўлдан олға борса, марра уники. Жиззахдаги 
мақом фестивалида бутун бошли “Хамса”ни 

намойиш этдик. Мақом санъати маркази те-
атр актёрлари билан ҳамкорликда ижро этди. 
Шуни ҳам ёш драматургимиз ёзиб, режис-
сёрга тақдим этган. Бундай ёшлар драма-
тургияга меҳр қўйиб, театрда ёши улуғлар 
билан ҳамкорликда ишлаши, бундан қўрқ-
маслиги керак. Ваҳоланки, аксариятининг 
журъати етмайди. Уларнинг мақсади аслида 
ўзига керакли эшикларни очиш бўлмоғи ло-
зим, — деди Фаррух Юнусов.

Президентимизнинг 2024 йил 22 ноябр-
даги “Театрларнинг жамият маданий ҳаёти-
даги аҳамиятини ошириш ва улар фаолияти-
ни янада қўллаб-қувватлаш чора-тадбирлари 
тўғрисида”ги қарори режиссура, драматур-
гия йўлида бораётган ёшларга катта умид 
бағишлади. Чунки у билан таъсис этилган 
мукофотлар муносиб соҳибларини топади-
ган бўлди.

— 2023 йилда “Энг яхши театр актёри” 
миллий мукофотига муносиб кўрилдим. Дав-
латимиз ташаббуси билан Қирғизистоннинг 
Ўш шаҳридаги Бобур номидаги Ўзбек драма 
театри реставрация қилинди. У “Заҳириддин 
Муҳаммад Бобур” спектакли билан очил-
ди. Бобурдек буюк саркарда ролини ижро 
этиш менга насиб этди, — дейди Наман-
ган вилояти мусиқали драма театри актёри, 
“Янги Ўзбекистон юлдузлари” миллий му-
кофоти совриндори Аброр Муҳиддинов. —  
Бу меҳнатимни икки давлат раҳбарлари 
юксак баҳолаганидан бениҳоя қувондим. 
“Маданият ва санъат фидокори” кўкрак 
нишони билан тақдирландим. Бу фидокор-
ликни мунтазам намоён этишга бир туртки, 
масъулиятдир.

Тизимдаги 5 та олийгоҳ — соҳага кадрлар 
тайёрлашнинг энг муҳим бўғини. Энди бу 
олийгоҳларни тамомлаганлар умумтаълим 
мактабларида ишлаши мумкин бўлди. Улар 
ўқувчилар орасидан санъатга мойиллиги 
борларни олдиндан илғаб олади. Истеъдоди-
ни ривожлантиришга ёрдам беради. Шунинг 
ўзиёқ жуда кўплаб истеъдод эгасининг йў-
лини топиб, ҳаётда ўз ўрнига эга бўлишида 
катта аҳамиятга эга.

Давлатимиз раҳбарининг қарорига асо-
сан, “Овоз”, “Артист” каби қарийб 8 та 
танлов хусусий секторга берилди. Бу ҳам 
кўплаб талантли ёшларни кашф қилишда эр-
кин ижодий майдон бўлиб хизмат қиляпти.

Миллий эстрадамиз асосчиси Ботир 
Зокиров ҳайкалининг очилиш маросими-
да эстрадамизнинг умидли вакили Севара 
Тўланова санъаткор репертуаридан жонли 
қўшиқ куйлаб, Президентимиз эътиборини 
тортган эди.

Ўшанда Севара давлатимиз раҳбарига 
“Мактабда ўқиб юрган пайтларим Ботир Зо-
киров қўшиқларини тинглаб, катта бўлсам, 
қўшиқчи бўламан, дердим. Ботир Зокиров 
номидаги кўрик-танловда 1-ўринни эгалла-
дим. Келишингизни эшитиб, кечаси Бўзатов-
дан учиб келдим. Фестивалдаги таассуро-
тимни айтсам, юртимизда жуда кўп талантли 
ёшлар бор экан. Шу соҳанинг ичида бўлсам 
ҳам уларни кўриб қойил қолдим. Миллий 
эстрадамизга асос солган Ботир Зокиров 
издошлари бўламиз деб биз — ёшлар ишон-
чингизни оқлаш учун ҳамиша изланишда-
миз. Ҳали дунё саҳналарини забт этамиз. 
Ишончингизни, албатта, оқлаймиз”, деган 
эди. Ўтган йили “Ёшлар куни”да унга “Ке-
лажак бунёдкори” медали берилди. Бу эъти-
роф ҳам кўплаб ёшларда умид уйғотди. Зеро, 
бугун ялт этган истеъдод ўз ҳолига ташлаб 
қўйилаётгани йўқ.

Бугунги ёндашувлар, янгича қарашлар 
минглаб йигит-қизларда нурли келажакка 
ишонч уйғотди. Шу маънода, 2024 йил ўз 
номини оқлади. Минглаб тақдирларга ижо-
бий таъсир кўрсатган муваффақиятли йил 
сифатида қадрли бўлиб қолади.

Муножат МЎМИНОВА,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Бир қараганда, ижтимоий тармоқларда 
ҳамма енгил-елпи томошалар билан банд, 
деган таассурот пайдо бўлади кишида. Би-
роқ аслида охирги пайтларда ижтимоий тар-
моқларнинг ўзбек сегментида савияли кон-
тентлар кўпайиб бормоқда. Бир камчилиги —  
уларнинг тарғиботи секин бўлгани учун 
оммалашуви ҳам шунга яраша. Ҳолбуки, ях-
шиликнинг тарғиботи — хайрли амал.

Масалан, кўпчилик фойдаланадиган 
Facebook платформасида “Kitobxonlar 
davrasi” номли гуруҳ бор. Гуруҳ аъзолари 
юз мингга яқинлашиб қолган. Шахсан ўзим 
анчадан бери унинг аъзосиман. Айнан шу 
гуруҳ таъсирида сўнгги бир йилда 10 га яқин 
китобни ўқиб тугатдим.

Гуруҳда барча иштирокчилар китобхон-
лик бўйича таклифлари, ўқиб тугатган ки-
тоблари ҳамда ўқимоқчи бўлган асарлари 
ҳақидаги мулоҳазаларини улашиб бориши 
мумкин. Айниқса, гуруҳда бериб борилади-
ган тақризлар кишини асарларга ошуфта қи-
либ қўяди. Масалан, яқинда гуруҳнинг бир 
аъзоси таниқли ёзувчи Мурод Муҳаммад 
Дўстнинг “Галатепага қайтиш” асари ҳақи-
да тақриз эълон қилди. Тақризни ўқигач, бу 
асарни излаб топиб, ўқиш иштиёқи тинчлик 
бермай қолди.

Ушбу гуруҳда ёши каттароқ аёл ёз-
ган фикрни ўқиб қолдим: “Ҳеч ким китоб 
ўқимай қўйди, дейсизлар. Мана, ижтимо-
ий тармоқда туриб, 80 минг киши китоб 

ўқияпти, китоблар ҳақида гаплашяпти. 
Бўларкан-ку!”.

Китоб — инсоннинг азалий ҳамроҳи. 
Усиз инсон тафаккури камолга етмайди. 
Лекин сўнгги пайтларда технология тарақ
қиётидан ҳовлиққан кўзимиз китоблардан 
бир оз узоқлашгандек туюла бошлади. Бир 

мен эмас, бошқалар ҳам китоб ўқимай қўй-
ди, деган хаёл шаклланиб қолди гўё. Бу, 
шубҳасиз, тарғибот камлиги натижаси.

Алишер Навоий номидаги Ўзбекистон 
Миллий кутубхонасига тез-тез бориб тура-
ман. Бу муҳташам бино олдидан ўтган акса-
рият кишилар “Ҳозир ким ҳам китоб ўқирди, 

шундоқ катта бино ҳувуллаб ётгандир” деб 
ўйлаши мумкин. Лекин кутубхонага кириб 
кўринг-чи. Мутолаа учун бўш ўрин топиш-
нинг ўзи катта масала. Шовқинсиз, ўқиётган 
асари дунёсига шўнғиб кетган минглаб ин-
сонларни кўриб, ҳали маърифат, китобхон-
лик фазилатлари заррача сусаймаганига гу-
воҳ бўламиз. Бироқ бу кутубхонадаги муҳит 
ҳақида ҳамма ҳам билавермайди. Сабаб яна 
ўша — тарғибот етишмайди. 

Шаҳардаги бирор емакхонага биринчи 
маротаба кириб, таоми манзур келса, уни та-
ниш-билишларингизга ҳам айтгингиз келади. 
Бу кишига тасвирлаб бўлмас қандайдир қо-
ниқиш ҳиссини беради. Худди улар сизнинг 
тавсиянгиз билан шу емакхонага келишсаю 
сиздан миннатдор бўлиб, раҳмат айтса. Энди 
ўйлаб кўринг: дўстларингизга кутубхоналарни 
худди емакхона каби ҳис-ҳаяжон билан мақта-
сангиз, шу туфайли уларнинг китоб ўқишга 
меҳри тушиб қолса, кутубхона севимли манзи-
лига айланса. Бу ҳолатда улар топадиган ман-
фаатни ва сизга ёзиладиган савобни ўзингиз 
тасаввур қилаверинг.

Бугун ижтимоий тармоқларда кулги-
ли лавҳа кўриб қолсак, оиламиз аъзолари, 
таниш-билишларимизга улашамиз. Лекин 

яхши китоб ҳақидаги бирор контентни яқин-
ларимизга улашганимизни эслай оламизми? 
Ахир кулгили лавҳалар инсоннинг юзига та-
бассум улашса, яхши китоб қалбга зиё бахш 
этади-ку.

Бугун интернетнинг ўзбек сегментида 
букблогерлар кўпайиб бормоқда. Сифатли 
контент тайёрлаш осон иш эмас, у ижодкор-
дан кўп вақт ва маблағ талаб қилади. Бу дега-
ни, ижодкор ундан даромад ҳам топиши ке-
рак. Шундагина фаолиятнинг давомийлиги 
таъминланади. Лекин юртдошларимизнинг 
маърифий контентларга қизиқишини ино-
батга олсак, мамлакатимизда шундай кон-
тентлар тайёрлаш билан тирикчилик қилиш 
мумкинми? Афсуски, жуда қийин. Интер-
нетнинг ўзбек сегментидаги маърифий бло-
герлар халқимизнинг кучли қўллаб-қувват-
ловига муҳтож. Айни эҳтиёжнинг ўзи яхши 
одатларимиз сафига ана шундай контентлар-
ни тарғиб қилишни қўшишни талаб қилади.

Агар авлодларимиз маърифатдан йироқ 
бўлиб улғаймаслигини, одамзоднинг тоза 
фитрати китоблардан оладиган ҳис-туйғу ва 
ҳайратдан мосуво қолмаслигини истасак, бу-
гун эътиборимизга муҳтож азалий бойлик
ларимизни тарғиб қилишни ҳамиша шараф 
ва масъулият деб билайлик.

Жонибек АЛИЖОНОВ,
“Янги Ўзбекистон” мухбири

Ёшлар ва бизнесни 
қўллаб-қувватлаш йили 
деб номланган 2024 йил 
ўзига хос воқеликлари, 
турфа тафсилотлари билан 
тарихга муҳрланди. Йил 
номидан келиб чиқилса, 
бизнесни қўллаш ҳам 
ёшларни қўллашдир. Чунки 
ишбилармонлик ривожланса, 
биринчи навбатда, ёшлар 
ишли бўлади. Шу маънода, 
бу йил минглаб ёшлар 
давлатнинг қўллови, 
эътиборини ҳаётида ҳар 
қачонгидан кўпроқ ҳис 
қилди. Хусусан, ижод оламига 
энди кириб келаётган йигит-
қизлар маданият ва санъат 
соҳасидаги туб ўзгаришлар 
самарасидан миннатдор.

КИТОБХОНЛИК ТАРҒИБОТИМИЗГА МУҲТОЖ
Ҳозир маънавиятни, 
маърифатни ҳар ерда 
тарғиб қилиш лозим 
бўлган давр. Акс ҳолда 
унинг ўрнига иллатлар 
ин қуриб олиши бор 
гап. Бугун бир ўзимнинг 
қўлимдан нима 
келарди, деган инсон 
хато ўйлайди. Сабаби, 
ҳар қандай жисм 
кичик зарралардан 
ташкил топгани каби 
улкан натижалар ҳам 
кўпчиликнинг ҳаракати 
жамланиши натижасида 
юзага келади.

ШАФФОФ ТАНЛОВЛАР,
эртамиз эгаларига ¿анот ба¢ишлайди

очи³ ижод майдони

Ушбу мақолани ҚОрақалпоқ тилида ҳам 
ўқиш учун QR-кодни сканер қилинг!


