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O¢zbekiston Respublikasi Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik vazirligining
2024-yilning I1-yarim yilligiga mo‘ljallangan

ISH REJASI
Amalga oshirish
. . .. N Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i dati (moIiya;ash tirish i tashkilotlar
manbalari)
I. Ish o‘rinlari tashkil etish, fuqarolarni ishga joylashtirish,
kasb-hunarga o‘qitish va kasbiy malakani rivejlantirish bo‘yicha.

1. Profilaktik hisobda turgan ishsiz xotin- | 1. Hokim yordamchilari | 2024-yil Aholi bandligi Mabhallabay
gizlar bilan yakka tartibdagi profilaktik | ko‘magida mahallalardagi iyul departamenti ishlash va
ishlarni amalga oshirish hamda ularning | profilaktik hisobda turgan xotin- tadbirkorlikni
bandligini ko‘maklashish. gizlarning manzilli ro‘yxatlarini rivojlantirish

shakllantirish. yil agentligi
Asos: 2022-yil 7-martdagi | 2. Shakllantirilgan ro‘yxat | yakuniga
PF-87-son Farmonning 2-ilova 102.1- | asosida hisobda turgan xotin- gadar
bandi gizlarga belgilangan tartibda ishga
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Amalga oshirish

. . .. N Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i dati (moIiya;ash tirish ol tashkilotlar
manbalari)

joylashtirish borasidagi

xizmatlarni ko‘rsatish.

3. Amalga oshirilgan ishlar

to‘g‘risidagi malumotlarni Ichki

ishlar vazirligiga kiritish.

2. Hokim yordamchilari bilan birgalikda | 1. Mazkur fuqarolarni yakka | 2024-yil - Aholi bandligi Mahallabay
mahallalarda umumiy qurilish ishlari | tartibdagi tadbirkor yoki o‘zini [ avgust departamenti ishlash va
bilan norasmiy shug‘ullanayotgan | o‘zi band gilgan shaxs sifatida tadbirkorlikni
jismoniy shaxslar, shuningdek, xorijiy | ro‘yxatdan  o‘tishda =~ hamda rivojlantirish
davlatlarda qurilish sohasida ishlab, | qonunchilik hujjatlarida agentligi
o‘zbekiston Respublikasiga gaytgan | belgilangan subsidiyalarni olishda
fugarolarni qo‘llab-quvvatlash. ko‘maklashish ishlarini tashkil
Asos: 2022-yil 30-avgustdagi PQ-366- | etish.
son Qarorining 3.2-bandi 2. Amalga oshirilgan ishlar

to‘g‘risidagi ma'lumotlarni
Vazirlar Mahkamasiga Kkiritish.

3. 229 mingdan ortiq  fuqarolar [ Mehnat organlariga murojaat | 2024-yil 56 mlrd.so‘m, Aholi bandligi -
bandligiga ko‘maklashish. gilgan fugarolarning bandligiga iyul- departamenti,

ko‘maklashish. Bunda: dekabr Bandlikka Moliya-igtisod
-185 mingdan ortiq ishsiz ko‘maklashish boshqgarmasi
fugarolarni  doimiy  ishlarga jamg‘armasi

joylashtirishga ko‘maklashish, shu
jumladan ijtimoiy ehtiyojmand
aholi gatlamiga mansub shaxslarni
zaxiralangan (kvota) ish
o‘rinlariga ishga joylashtirish;

- 40 ming ishsiz fuqarolarni haq
to‘lanadigan jamoat ishlariga jalb
etish choralarini ko‘rish;




Amalga oshirish

. . . . . Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i dati (moIiya;ash tirish ol tashkilotlar
manbalari)
- 4 mingga yaqin ishsizlarga va
ish  beruvchilarga  bandlikni
rag ‘batlantiruvchi subsidiyalar
berish choralarini ko‘rish.
4, Vazirlik va idoralar bilan birgalikda | 1. Mazkur xodimlar ro‘yxatini | 2024-yil - Aholi bandligi -
maqgbullashtirish  natijasida mehnat | shakllantirish va ishga [ sentyabr departamenti
shartnomasi bekor qgilinadigan | joylashishda ko‘maklashish.
xodimlarni belgilangan tartibda ishga | 2. Amalga oshirilgan ishlar
joylashtirish choralarini ko‘rsin. to‘g risidagi ma’lumotlarni
Asos: 2022-yil 22-sentyabrdagi PQ- | Vazirlar Mahkamasiga kiritish.
378-son Qarorning 13.4- bandi
5. “Temir daftar”, “Ayollar daftari”, | 1. Hududlarda kasanachilik [ 2024-yil 21 mlrd.so‘m, Abholi bandligi -
“Yoshlar daftari”ga kiritilgan yoki | faoliyati bilan shug‘ullanadigan iyul- departamenti,
“Ijtimoiy himoya yagona reyestri”da | tadbirkorlik subyektlarining | dekabr | Hunarmandchilik | Moliya-igtisod
bo‘lgan  va  kasanachilik  bilan | ro‘yxatlarini shakllantirish. va kasanachilikni boshgarmasi
shug‘ullanayotgan 2 ming nafar 2. Shakllantirilgan ro‘yxat qo‘llab-
fuqarolarni ishlab qabul qilganligi | asosida tadbirkorlik subyektlariga quvvatlash
uchun, tadbirkorlik subyektlariga asbob | subsidiya ajratish. jamg‘armasi
-uskunalar  xarid gilib  berish | 3.Ish beruvchilarga ajratilgan
xarajatlarini goplash magsadida | mablag‘larni 0‘z vaqtida
subsidiya ajratish choralarini ko‘rish. moliyalashtirib berish.
6. Maxsus elektron portalda amaldagi [ 1. Mavjud vakant lavozimlar [ 2023-yil - Aholi bandligi -
hamda istigbolda kadrlarga bo‘lgan | ro‘yxatini  shakllantirish ~ va| noyabr departamenti

ehtiyoj, shuningdek, vakant lavozimlar
to‘g‘risidagi ma'lumotlarni umumiy
o‘rta ta’lim muassasalari va fanlar
kesimida joylashtirish orqali milliy
kadrlar zaxirasini shakllantirish.

elektron portalga kiritish ishlarini
tashkil etish.

2. Amalga oshirilgan ishlar
to‘g‘risidagi ma’lumotlarni
Maktabgacha va maktab ta’limi
vazirligiga kiritish.




Amalga oshirish

. . . . . Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i dati (moIiya;ash tirish ol tashkilotlar
manbalari)
Asos: 2022-yil 11-maydagi PQ-241-
son Qarorning 5.3-bandi
7. Qashqadaryo viloyatini 2024-2025- | 1.Dastur  doirasida  tashkil | 2024-yil - Aholi bandligi Qashqgadaryo
yillarda ijtimoiy-iqtisodiy | etilgan ish o‘rinlariga aholini iyul- departamenti viloyati
rivojlantirishning  asosiy = magsadli | yo‘naltirish. dekabr kambag‘allikni
ko‘rsatkichlari hisobiga 220 ming | 2.Amalga oshirilgan ishlar qgisqartirish va
aholining bandligiga ko‘maklashish. to‘g risidagi ma’lumotlarni bandlik bosh
umumlashtirish va tahlil gilish. boshgarmasi
Asos: 2023-yil 14-dekabrdagi PQ-389 | 3. ma'lumotlarni Vazirlar
-son Qarorning 1.3-bandi Mahkamasiga kiritish.
8. “o‘zavtosanoat” AJ, “Agregat zavodi” 1. Mehnat shartnomasi bekor [ 2024-yil - Aholi bandligi -
AJ, “Texnolog” AJ, “Toshkent qgishloq | gilinadigan xodimlar ro‘yxatini | noyabr departamenti
xo‘jaligi  texnikalari zavodi”  AJ [ shakllantirish.
korxonalarini  ko‘chirish munosabati 2. Ro‘yxat asosida ularni
bilan ishdan bo‘shaydigan xodimlarga | mavjud bo‘sh va zaxiralangan ish
kompensatsiya xarajatlarini, shu [ o‘rinlariga ishga joylashtirish
jumladan ajratiladigan byudjet ssuda | choralarini ko‘rish.
mablag‘lari hisobidan to‘lab berish va | 3. Amalga oshirilgan ishlar
boshga ishga joylashtirish choralarini | to‘g‘risidagi ma’lumotlarni
ko‘rish. Vazirlar Mahkamasiga kiritish.
Asos: 2021-yil 11-noyabrdagi PQ-7-
son Qarorning 12.1-bandi
9. Aholi bandligi va yangi ish o‘rinlari [ 1. Hududlarda tashkil etilgan [ 2024-yil - Aholi bandligi Hududiy
dasturi ijrosini doimiy monitoring qilib | yangi ish o‘rinlarini iyul- departamenti kambag‘allikni
borish. “Yangiish.mehnat.uz”  elektron | dekabr qgisqartirish va
Mabhalliy hokimliklar bilan | tizimi orqali monitoring qilib bandlik bosh
hamkorlikda yangi barpo etilgan ish | borish. boshqgarmalari
joylarini statistik miqdorlarini | Bunda:

hagqoniyligini nazoratga olish hamda




T/r

Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Ijro
muddati

Amalga oshirish
xarajatlari
(moliyalashtirish
manbalari)

Mas’ul
ijrochilar

Hamkor
tashkilotlar

xar chorakda bir marotaba muhokama
qilib borish.

yirik va hududiy investitsiya
loyihalari, xizmat ko‘rsatish,
gishloq xo‘jaligi hamda qurilish
sohalarida tashkil etilgan ish
o‘rinlarini tahlil gilish.

2. Dastur ijrosi bo‘yicha amalga
oshirilayotgan ishlar tahlili natijasi
bo‘yicha hududiy hokimliklarga
tegishli xatlarni yuborish.

3. Mahalliy hokimliklar bilan
hamkorlikda yangi barpo etilgan
ish joylarini statistik migdorlarini
haqqoniyligini nazoratga olish
hamda xar chorakda bir marotaba
muhokama qilib borish.

10.

Aholini mehnat faoliyatiga jalb gilish
uchun qulay shart-sharoitlar yaratish
orqali ishsiz aholini ishga
joylashtirishga ko‘maklashish.

Asos: 2023-yil 24-fevraldagi PF-37-
son Farmonning 1-ilovasi 77-bandi.

1. Bandlik organlarida
ko‘rsatilayot-gan xizmatlar
sifatini va natijadorligini oshirish
orgali 423 ming nafar aholini
mehnat faoliyatiga jalb qilish.

2. Farmonda belgilangan
topshiriq ijrosi yuzasidan amalga
oshirilgan  ishlar  to‘g‘risida
ma'lumot tayyorlash.

3. Ma’lumotlarni
Mahkamasiga kiritish.

Vazirlar

2024-yil
dekabr

Aholi bandligi
departamenti

11.

Qoraqalpog‘iston
mahallalarida
mutaxassisligi ~ bo‘yicha
tugatgan va hozirgi vaqgtda

Respublikasi
hamshiralik
o‘qishni
ishsiz

1. Tashkil etilayotgan “Ishga
marhamat” monomarkazlarida
hamshiralar malakasini oshirish
kurslari faoliyatini yo‘lga qo‘yish.

2024-yil
dekabr

Hisob-kitoblarga
asosan,

Kasbga
tayyorlash va
milliy malaka
tizimini joriy




Amalga oshirish

. . .. N Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i e | Iiya;as htirish ol tashkilotlar
manbalari)
bo‘lgan xotin-qgizlar malakasini oshirish | 2. Mazkur malaka  oshirish Bandlikka qilish
orqali ularning bandligini ta’minlash. kurslarini o‘quv-metodik ko‘maklashish boshgarmasi
materiallar va pedagog kadrlar jamg‘armasi
bilan ta’minlash hamda
tinglovchilarning tibbiyot
muassasalarida amaliyot o‘tashini
tashkil etish.
12. Ayollar orasidagi ishsizlik darajasi 2 [ 1. Kasb-hunarga tayyorlash, | 2024-yil | Hisob-kitoblarga Kasbga -
barobar kamaytirish, 80 mingdan ziyod | gayta tayyorlash va malakani | dekabr asosan, tayyorlash va
ishsiz xotin-qgizlarni davlat hisobidan | oshirishga oid davlat milliy malaka
kasb-hunarga o“qitish. buyurtmasida kasb-hunarga Bandlikka tizimini joriy
o‘gitiladigan xotin-qizlar ulushini ko‘maklashish qilish
oshirish. jamg‘armasi boshgarmasi
2. Xotin-qizlarni  kasb-hunarga
o‘qitish  hamda  tadbirkorlik
faoliyatini yo‘lga qo‘yishi uchun
ko‘maklashish magsadlarida
subsidiyalar ajratish.
13. “O‘zbekiston — 2030” strategiyasining | 1. Har bir fuqaroni davlat | 2024-yil | Hisob-kitoblarga Kasbga -
har bir insonga oz salohiyatini ro‘yobga | hisobidan kasb-hunarga o‘qitish, dekabr asosan, tayyorlash va
chiqarish uchun munosib sharoitlar | ularning zamonaviy texnika va milliy malaka
yaratish yo‘nalishi bo‘yicha 2023-2024 | texnologiyalardan foydalanish Bandlikka tizimini joriy
-yillarga  mo‘ljallangan magsadli | bo‘yicha kasbiy ko‘nikma va ko‘maklashish qilish
ko‘rsatkichlarni amalga oshirish malakalarini rivojlantirish. jamg‘armasi boshqgarmasi
2. Kasb-hunarga o‘qitishda
xususiy sektor va “usta-shogird”
maktablari ulushini oshirish.
14. Kasbga o‘qitish ko‘lamini 2 barobarga | 1. Kasb-hunarga o‘qitiladigan | 2024-yil | Hisob-kitoblarga Kasbga -
oshirish, jami 1 mlIn nafar ishsiz | fugarolar soni, hududlar va| noyabr- asosan, tayyorlash va
fugarolarni joriy yildan boshlab kasb- | tarmoglar kesimida ishsiz va ish | dekabr milliy malaka




Amalga oshirish

. . . . . Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i dati (moIiya;ash tirish ol tashkilotlar
manbalari)
hunarga o‘qitish ishlarini yo‘lga | qidirayotgan shaxslarni kasb- Bandlikka tizimini joriy
qo‘yish. hunarga tayyorlash, qayta ko‘maklashish qilish
tayyorlash va malakasini jamg‘armasi boshqgarmasi
oshirishga oid 2025-yil uchun
davlat buyurtmasini ishlab
chiqish.
2. “Ishga marhamat”
monomarkazlari va kasb-hunarga
o‘gitish markazlari quvvatlaridan
samarali foydalangan holda ishsiz
fugarolarni professional kasblar,
tadbirkorlik ~ ko‘nikmalari  va
xorijiy tillarga o‘qitish.

15. Fugarolarni davlat hisobidan kasb-| 1.“Temir daftar”, “Ayollar | 2024-yil | Hisob-kitoblarga Kasbga -
hunarga o‘qitishda xususiy sektor va | daftari” va “Yoshlar daftari”ga iyul- asosan, tayyorlash va
“usta-shogird” maktablari ulushini 15 | kirgan fuqarolarni nodavlat ta’lim | dekabr milliy malaka
foizga oshirish. muassasalariga  hamda  “usta Bandlikka tizimini joriy

shogird” maktablariga mehnat ko‘maklashish qilish
bozorida talab yugori bo‘lgan kasb jamg‘armasi boshgarmasi
-hunarlarga o‘qitishga jalb etish.

2. Tuman (shahar)

kambag‘allikni  qisqartirish va

bandlikka ko‘maklashish

bo‘limlari tomonidan yo‘llanma

berish.

16. Xalgaro standartlar asosida kasbga | 1. Xorijiy o‘quv muassasalar [ 2024-yil | Hisob-kitoblarga Kasbga -
o‘qitish markazlari o‘gituvchilarining | bilan o‘qituvchilarning malakasini iyul- asosan, tayyorlash va
malakasini oshirish. oshirish  bo‘yicha kelishuvga | dekabr milliy malaka

erishish.

tizimini joriy




T/r

Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Ijro
muddati

Amalga oshirish
xarajatlari
(moliyalashtirish
manbalari)

Mas’ul
ijrochilar

Hamkor
tashkilotlar

2. “Ishga marhamat” va kasbga
o‘qitish markazlarining
o‘gituvchilarini xorijiy
davlatlarning o‘quv
muassasalarida malakasini
oshirishni yo‘lga qo‘yish.

3. O‘qituvchilarni ~ malakasini
oshirish bo‘yicha o‘quv-
seminarlari, treninglar tashkil
etish.

Bandlikka
ko‘maklashish
jamg‘armasi

qilish
boshgarmasi

I1. Fuqarolarni xorijiy davlatlarda ishga joylashtirish

va ularni gqo‘llab-quvvatlash bo‘yicha.

17.

Mehnat migrantlariga yordam
ko‘rsatish uchun Call-markaz
faoliyatini tashkil etish.

1. Agentlik tuzilmasida mehnat
migrantlariga yordam ko‘rsatish
uchun tunu kun ishlaydigan Call-
markaz faoliyatini tashkil etish.

2. Call-markazga kelib tushgan
murojaatlarni tezkor ko‘rib chiqish
bo‘yicha idoralararo hamkorlikni
yo‘lga qo‘yish.

3. Call-markazni xorijiy tillarni
egallagan malakali mutaxassislar,
shuningdek, zamonaviy
kompyuter texnikasi va
telekommunikatsiya aloga
vositalari bilan ta’minlash.

2024-yil
sentyabr

Hisob-kitoblarga
asosan,

Tashqi mehnat
migratsiyasi
agentligi
mablag‘lari

Xorijga ishga
joylashtirish
departamenti

Tashqgi mehnat
migratsiyasi
agentligi

18.

Migratsiya sohasidagi qonunchilikni
takomillashtirish.

1. Migratsiya ~ sohasida  amal
giluvchi mavjud normativ-huquqiy
hujjatlarni ularda huquqiy
kolliziyalar, huqugni qo‘llashda
turlicha talgin qilish va

2024-yil
avgust

Xorijga ishga
joylashtirish
departamenti,

Tashqi mehnat
migratsiyasi
agentligi




T/r

Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Ijro
muddati

Amalga oshirish
xarajatlari
(moliyalashtirish
manbalari)

Mas’ul
ijrochilar

Hamkor
tashkilotlar

murakkabliklar mavjudligi nugtayi
nazaridan tahlil gilish.

2. O‘tkazilgan tahlil asosida
tashqi ~ mehnat  migratsiyasi
sohasini tartibga soluvchi
amaldagi qonunchilik hujjatlarini
gayta  ko‘rib  chigish, o0z
ahamiyatini yo‘qotgan hujjatlarni
bekor qilish va tarqoq hujjatlarni
tizimlashtirishni nazarda tutgan
holda qonunchilikka o‘zgartirish
va qo‘shimchalar to‘g‘risida
takliflar ishlab chiqish.

3.Ishlab chiqilgan hujjatlar
loyihalarini manfaatdor vazirlik va
idoralar bilan kelishish.

2024-yil
oktyabr

Yuridik
ta’minlash
bo‘limi

19.

Xorijiy davlatlarning salohiyatli ish
beruvchi va rekruting agentliklari bilan
muzokaralar o‘tkazish.

1. Xorijiy ish beruvchi va
rekruting agentliklari bilan
muzokara o‘tkazish.

2. Hamkorlik ~ shartnomalarini
imzolash.

3. Imzolangan shartnomalar
asosida fuqgarolarni xorijiy
davlatlarda ishga joylashtirish
uchun  potensial bo‘sh  ish
o‘rinlarini shakllantirish

2024-yil
iyul-
dekabr

Xorijga ishga
joylashtirish
departamenti

Tashqi mehnat
migratsiyasi
agentligi

20.

“Xorijga ish — mahalladan” tamoyili
asosida xorijda vaqtinchalik mehnat

faoliyatini amalga oshirish

1. Mahallalarda xorijda ishlash
istagida  bo‘lgan  fuqarolarga
mavjud ish o‘rinlari va ish
beruvchi talablarini yetkazish.

2024-yil
iyul-
dekabr

Hokim
yordamchilari
faoliyatini
muvofiglashtirish

Mahallabay
ishlash va
tadbirkorlikni
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Amalga oshirish

. . .. N Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i e | Iiya;as htirish ol tashkilotlar
manbalari)
bo‘lgan fuqarolar bilan induvidual | 2.Ish beruvchi talabiga mos boshgarmasi, rivojlantirish
ishlash. nomzodlarni aniqlash va ular Xorijga ishga agentligi,
to‘g‘risidagi ma’lumotlarni joylashtirish Tashqgi mehnat
“online-mahalla” platformasiga departamenti migratsiyasi
kiritib borish. agentligi
3. Fuqarolarni tanlovlarga jalb
qilish va xorijda ishga
joylashtirish.

21. Xorijda vaqtinchalik mehnat [ 1. Xorijda ishlash maqgsadida [ 2024-yil | Hisob-kitoblarga Xorijga ishga Tashqi mehnat
faoliyatini amalga oshirish istagida | kasb-hunarga va chet tillariga iyul- asosan, joylashtirish migratsiyasi
bo‘lgan fugarolarni kasb-hunar va chet | o‘qish istagida bo‘lgan fuqarolarni | dekabr departamenti, agentligi,
tillariga o‘qitishga jalb qilish. aniqlash. Bandlikka Kasbga o‘qitish Hududiy

2. Xorijda  aniglangan  ish ko‘maklashish va malaka kambag‘allikni
o‘rinlariga talab etilgan kasblar va davlat tizimini qgisqartirish va
chet tillari bo‘yicha guruhlar jamg‘armasi rivojlantirish bandlik bosh
tashkil etish hamda ularga o‘qish boshgarmasi boshgarmalari
istagida bo‘lgan nomzodlarni jalb
qilish.

3. O‘qishni tugatib, sertifikatga
ega nomzodlarning  manzilli
ro‘yxatlarini shakllantirib borish.

22. Xorijiy davlatlarning kasb-hunarga va | 1. Xorijiy davlatlarning kasb- [ 2024-yil | Hisob-kitoblarga Xorijga ishga Tashqgi mehnat
chet tillarga o‘qitish muassasalarining | hunarga va chet tillarga o‘qgitish iyul- asosan, joylashtirish migratsiyasi
O‘zbekistonda vakolatxona va | muassasalari bilan muzokaralar | dekabr departamenti, agentligi
filiallarini ochish hamda kasb-hunarga | o‘tkazish. Bandlikka Kasbga o‘qitish
va chet tillarga o‘qitish bo‘yicha kurslar | 2. Hamkorlik kelishuvlarini ko‘maklashish va malaka
tashkil etish. imzolash. davlat tizimini

3. O‘zbekistonda xorijiy jamg‘armasi va rivojlantirish
davlatlarning o‘quv muassasalari boshgarmasi,

vakolatxona va filiallarini
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Amalga oshirish

. . . . . Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i e | Iiya;as htirish ol tashkilotlar
manbalari)

ochishga ko‘maklashish hamda xorijiy Moliya-iqtisod

ular faoliyatiga amaliy yordam hamkorlarning boshgarmasi

ko‘rsatish. 0‘z mablag‘lari

4.0‘quv  kurslarini  tashkil

etishga ko‘maklashish va ular

faoliyatiga amaliy yordam

ko‘rsatish.

23. Xorijda vaqtinchalik mehnat [ 1. Fugarolarni tibbiy ko‘rikdan [ 2024-yil | Hisob-kitoblarga Xorijga ishga Tashqi mehnat
faoliyatini amalga oshirish uchun [ o‘tkazish va xorijiy davlatlarga iyul- asosan, joylashtirish migratsiyasi
yuborilayotgan ~ fugarolarni  tibbiy [ ketishdan oldin ko‘niktirish va | dekabr departamenti agentligi
ko‘rikdan o‘tkazish va ketishdan oldin [ o‘qitish bo‘yicha jarayonlarini Fugarolarning
ko‘niktirish va o‘qgitish jarayonlarini | tashkil gilish. 0‘z mablag‘lari
amalga oshirish. 2. Fuqarolarga ketayotgan davlat hisobidan

tili, qonunchiligi, madaniyati va
ufr-odatlarini  o‘rgatish, diniy
ekstremizm  va  missionerlik
xalatlarini oldini olish, OITS
profilaktikasi, “odam savdosi”ga
garshi kurash, texnika xavfsizligi
nazariy va amaliy darslar
o‘tilishini ta’minlash.

24. Xorijga  tashkiliy tarzda ishga | 1.“Kapital sug‘urta” AJ bilan [ 2024-yil | Hisob-kitoblarga Xorijga ishga Tashqi mehnat
yuborilayotgan fugarolarning hayoti va | sug‘urta polislarini iyul- asosan, joylashtirish migratsiyasi
sog‘liq sug‘urtasi polisi xarajatlarini | rasmiylashtirish bo‘yicha | dekabr departamenti agentligi
qoplab berish, bunda: hamkorlik qilish. Xorijda mehnat
Xorijga tashkillashtirilgan mehnat [ 2. Xorijga ishga yuborilayotgan faoliyatini
migratsiyasiga chigib ketayotgan va [ fugarolarning sug‘urta  polisi amalga
“xorijda ish” dasturiy majmuasida | bo‘yicha manzilli ro‘yxatlarni oshiruvchi
ro‘yxatga olingan fuqarolarga hayoti va | shakllantirish. shaxslarni
sog‘lig‘ini sug‘urtalash uchun sug‘urta qo‘llab-
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Amalga oshirish

. . .. N Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i e | Iiya;as htirish ol tashkilotlar
manbalari)
polislari to‘lovlarini qoplash uchun | 3. Manzilli ro‘yxat asosida quvvatlash
subsidiyalar ajratish. sug‘urta polisi xarajatlarini qoplab hamda ularning
berish. huquq va
manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
25. Xorijda mehnat faoliyatini amalga | 1. Xorijiy mamlakatlardagi [ 2024-yil | Hisob-kitoblarga Xorijga ishga Tashqi mehnat
oshirish davrida zo‘ravonlikka, | O‘zbekiston mehnat migrantlariga iyul- asosan, joylashtirish migratsiyasi
majburiy mehnatga duchor bo‘lgan va | xizmat ko‘rsatish, ularning huquq | dekabr departamenti agentligi
kamsitilgan, mehnat va  boshqga | va manfaatlarini samarali himoya Xorijda mehnat
huqugqlari buzilgan, murakkab | qgilish, jumladan, hayoti, mehnat faoliyatini
moliyaviy ahvolda qolgan va shaxsini | sharoitlari yuzasidan monitoring amalga
tasdiglovchi hujjatlarsiz, yashash uchun | olib borish. oshiruvchi
mablag‘siz golgan O‘zbekiston | 2. Murojaatlar va monitoring shaxslarni
Respublikasi ~ fuqarolarini  huqugiy [ davomida aniglangan holatlar qo‘llab-
himoya qilish choralarini ko‘rish. bo‘yicha mehnat migrantlariga quvvatlash
huqugiy = yordam  ko‘rsatish, hamda ularning
madaniy va ma’rifiy tadbirlarga huquqg va
jalb qilish. manfaatlarini
himoya qilish
jamg‘armasi
26. Xorijda vaqtinchalik mehnat | 1. Buyuk Britaniyada (London), | 2024-yil | Hisob-kitoblarga Xorijga ishga Tashqi mehnat
faoliyatini amalga oshirayotgan | Germaniyada (Berlin), Turkiyada | dekabr asosan, joylashtirish migratsiyasi
O‘zbekiston  fuqarolarini ~ qo‘llab- | (Istanbul) va Saudiya Arabistonida departamenti, agentligi
quvvatlash,  ularning  huquq va | (Ar-Riyod) Agentlikning Xorijda mehnat | Xalqaro alogalar
manfaatlarini himoya qilish maqsadida | vakolatxonasini ~ yoki =~ mehnat faoliyatini boshgarmasi
Tashgi mehnat migratsiyasi | migrantlarini huqugiy himoya amalga
agentligining xorijiy davlatlarda | qgilish markazlarini ochish oshiruvchi
vakolatxonalarini tashkil etish | bo‘yicha  xorijiy = davlatning shaxslarni

choralarini ko‘rish.

qo‘llab-
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Amalga oshirish

. . .. N Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i e | Iiya;as htirish ol tashkilotlar
manbalari)
amaldagi gonunchiligini quvvatlash
o‘rganish. hamda ularning
2. Tashqi mehnat migratsiyasi huquq va
agentligining vakolatxonasini yoki manfaatlarini
mehnat migrantlarini  huqugiy himoya qilish
himoya qilish markazlarini ochish | Muzokara- jamg‘armasi
bo‘yicha xorijiy tomoni bilan lar
muzokaralar o‘tkazish. natijasiga
3. Tashqi mehnat migratsiyasi ko‘ra
agentligining vakolatxonasini yoki
mehnat migrantlarini  huqugiy
himoya qilish markazlarini ochish
bo‘yicha takliflar tayyorlash.

27. Tashqgi mehnat migratsiyasi agentligi | 1. Yevropa Ittifoqgi | Xorijiy - Xorijga ishga Tashqi mehnat
hamda Rossiya, Qozog‘iston, Kanada, | davlatlarining turdosh tomon joylashtirish migratsiyasi
AQSH, Buyuk Britaniya, Koreya, | tashkilotlari bilan muzokara olib bilan departamenti, agentligi
Yaponiya, Xitoy, Filippin, Hindiston, | borish hamda hamkorlikda ishlash | kelishuvga Xalgaro alogalar
BAA, Saudiya Arabistoni va Yevropa | bo‘yicha tizimli ishlarni yo‘lga | muvofiq boshgarmasi
Ittifoqi davlatlarining turdosh | qo‘yish.
tashkilotlari bilan sohada ma’lumot va [ 2. Yevropa Ittifoqi
tajriba almashuvini amalga oshirish, | davlatlarining turdosh
migratsiya muammolarini hamkorlikda | tashkilotlari bilan migratsiya
hal etishga qaratilgan kelishuvlarga | muammolarini birgalikda ko‘rib
erishish choralarini ko‘rish. chigish.

28. Bahrayn, Germaniya, Ozarbayjon, | 1. Xorijiy davlatlarning vakolatli | 2024-yil - Xorijga ishga Tashqi mehnat
Quvayt va Serbiya kabi davlatlar bilan | tashkilotlari bilan muzokaralar iyul- joylashtirish migratsiyasi
mehnat migratsiyasi sohasida hamkorlik | o‘tkazish. dekabr departamenti agentligi

qilish  yuzasidan ikki tomonlama
kelishuv loyihalarini ishlab chigish va

2. Tashqi mehnat migratsiyasi
sohasida hamkorlik gilish bo‘yicha
kelishuvlarga erishish.
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Amalga oshirish

. . . . . Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i e | Iiya;as htirish ol tashkilotlar
manbalari)
xorijiy tomon bilan kelishish choralarini
ko‘rish.

29. Xorijiy davlatlarning  (Avstraliya, | 1. Xorijiy davlatlarning mehnat | Xorijiy - Xorijga ishga Tashqi mehnat
Belgiya, BAA, Italiya, Fransiya, | bozorini o‘rganish va hamkorlik tomon joylashtirish migratsiyasi
Shvetsiya) mehnat bozorini o‘rganib | aloqalarini aniqlash. bilan departamenti, agentligi
chigish va hamkorlik alogalarini | 2. Xorijiy davlatlarning vakolatli | kelishuvga Xalqgaro alogalar
aniqlash. tashkilotlari bilan muzokaralar | muvofiq boshgarmasi

o‘tkazish.
3. Takliflar ishlab chigish.

30. “Mehnat migratsiyasi bo‘yicha II- | 1. Xalgaro forum loyihasini | 2024-yil | Hisob-kitoblarga Xorijga ishga Tashqi mehnat
Xalgaro forum”ni tashkil etish | ishlab chigish. iyul- asosan, joylashtirish migratsiyasi
choralarini ko‘rish. 2. Tashkiliy masalalarni hal etish |  dekabr departamenti, agentligi

va forum o‘tkazishga tayyorgarlik Tashqi mehnat | Xalqgaro aloqalar
ko‘rish. migratsiyasi boshqgarmasi
agentligi
mablag‘lari

31. Xorijda vaqtinchalik mehnat qilish | 1. Rasmiy veb-saytni | media reja - Xorijga ishga Tashgi mehnat
istagida bo‘lgan fuqarolarga xavfsiz, | (www.migration.uz) qayta ko‘rib [ asosida joylashtirish migratsiyasi
tartibli va gonuniy mehnat migratsiyasi | chiqib, texnik jihatdan departamenti, agentligi

tizimi asosida yaratilayotgan sharoit va
imkoniyatlar to‘g‘risida OAV orqali
muntazam yoritib borish.

takomillashtirish va ma'lumotlar
bilan boyitish choralarini ko‘rish.

2. [jtimoiy = tarmoqlardagi
(Facebook, Telegram, Yutube,
Instagram va boshgqalar)

sahifalarni muhim va giziqarli
kontent bilan doimiy yangilab
borish.

3. Tashgi mehnat migratsiyasi
sohasiga oid muhim masalalar,
amalga oshirilayotgan ishlarga

Axborot xizmati



www.migration.uz
www.migration.uz
www.migration.uz
www.migration.uz
www.migration.uz
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T/r

Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Ijro
muddati

Amalga oshirish
xarajatlari
(moliyalashtirish
manbalari)

Mas’ul
ijrochilar

Hamkor
tashkilotlar

bag‘ishlangan matbuot anjumani
va brifinglar tashkil etish

4. Axborot kanallarining chet
tillari versiyalarini yaratish va
ma’lumotlar bilan yangilab borish.

32.

Mehnat migrantlari xorijda
turgan  davrda  ularga
ko‘rsatishni ko‘zda tutuvchi
ilovani yaratish.

bo‘lib
yordam
mobil

1. Mehnat migrantlar uchun
bo‘lib turgan mamlakatlari va u
yerdagi bo‘sh ish  o‘rinlari
to‘g‘risida ma'lumotlarni
joylashtirish, vatandoshlar bilan
onlayn mulogot gilish va pul
o‘tkazmalarini amalga oshirish,
giyin hayotiy vaziyatga tushib
golgan  fugarolarga  yordam
ko‘rsatuvchi tashkilotlar bilan
bog‘lanish  imkonini  beruvchi
mobil ilovani yaratish bo‘yicha
texnik topshirigni ishlab chiqish.

2. Tender asosida  dasturiy
ta’minot ishlab chiquvchi va zarur
uskunalarni yetkazib beruvchini
tashkilot(lar)ni aniglash hamda
dasturiy mahsulotni ishlab chiqish.

3. Ushbu dasturiy mahsulotdan

foydalanishning afzalliklarini
migrantlar orasida tushuntirish
bo‘yicha keng axborot

kompaniyasini o‘tkazish.

2024-yil
iyul

2024-yil
oktyabr

2024-yil
dekabr

Tashqi mehnat
migratsiyasi
agentligi
mablag‘lari

Xorijga ishga
joylashtirish
departamenti

Tashqi mehnat
migratsiyasi
agentligi
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Amalga oshirish

. . .. N Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i e | Iiya;as htirish ol tashkilotlar
manbalari)

33. “xorijda ish” dasturiy majmuaning | 1. Dasturiy majmuaning texnik | 2024-yil Tashqgi mehnat Xorijga ishga Tashqgi mehnat
texnik  topshirig‘ini  ekspertizadan | topshiriq loyihasini ekspertizadan [ dekabr migratsiyasi joylashtirish migratsiyasi
o‘tkazish hamda “Ragamli hukumatning | o‘tkazish va tasdiglash hamda agentligi departamenti, agentligi
axborot tizimlari va resurslari yagona | tizimni “Raqamli hukumatning mablag‘lari Axborot-
reyestri” (www.reestr.uz)dan | axborot tizimlari va resurslari kommunikatsiya
ro‘yxatdan o‘tkazish. yagona reyestri” texnologiyalarini

(www.reestr.uz)dan  ro‘yxatdan joriy etish va
o‘tkazish. ragamlashtirish
2. Dasturiy majmuaning texnik boshqgarmasi

topshirig loyihasini va uning
axborot va kiberxavfsizlik
talablariga muvofigligini
ekspertizadan o‘tkazish.

34. Xususiy bandlik agentliklari | 1. Xorijga yuborilayotgan | 2024-yil - Xorijga ishga -
tomonidan  xorijga  yuborilayotgan | fugarolar ma'lumotlarini iyul- joylashtirish
fuqarolar ma’lumotlarini “xorijda ish” | shakllantirish. dekabr departamenti
elektron platformasida kiritish. 2. ma'lumotlarni elektron

platformaga kiritib borish.
IT1. Mehnatga haq to‘lash va mehnat standartlari tizimini takomillashtirish bo‘yicha.

35. Ilg‘or xorijiy tajriba hamda iqtisodiyot | 1. Xizmatchilarning asosiy | 2024-yil - Mehnatga haq -
soha va tarmoglarining kadrlarga | lavozimlari va ishchilar kasblari | dekabr to‘lash va mehnat
bo‘lgan ehtiyoji asosida qayta ko‘rib | klassifikatorini  tanqgidiy tahlil standartlari
chigish hamda tasdiqlash. qilish. boshgarmasi

Asos:  2024-yil ~ 5-fevral  kuni | 2.Ilg‘or xorijiy tajriba hamda
kengaytirilgan  tarzda  o‘tkazilgan | iqtisodiyot soha va tarmoglarining
videoselektor  yig‘ilishining  9-sonli | kadrlarga bo‘lgan ehtiyoji asosida
bayonining 52-bandi. gayta ko‘rib chigish hamda

tasdiglash

36. Ota-ona  garamog‘idan  mahrum | 1. Ota-ona garamog‘idan | 2024-yil - Mehnatga haq -
bo‘lgan va yetim bolalarni qo‘llab- | mahrum bo‘lgan va yetim iyul to‘lash va mehnat



www.reestr.uz
www.reestr.uz
www.reestr.uz
www.reestr.uz
www.reestr.uz
www.reestr.uz
www.reestr.uz
www.reestr.uz
www.reestr.uz
www.reestr.uz
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T/r

Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Ijro
muddati

Amalga oshirish
xarajatlari
(moliyalashtirish
manbalari)

Mas’ul
ijrochilar

Hamkor
tashkilotlar

quvvatlash mexanizmlarini

takomillashtirish.

bolalarni oilaga tarbiyaga berishda
nomzod tutingan ota-onalarni
tayyorlash, ularning ota-onalik
ko‘nikmalarini oshirish, oila -
foster institutini joriy etish.

2. Vasiylik va homiylik
organlarini tamomlagan va
balog‘atga  yetgan  shaxslarni
ijtimoiy integratsiya qilish tizimini
takomillashtirish.

3. Vasiylik va homiylik tizimini
takomillashtirish, oilaga
asoslangan bolalarni parvarish
qilishning muqobil shakllarini
rivojlantirish.

4. Ijtimoiy himoyaga mubhtoj
bolalarni davolash tizimini
takomillashtirish bo‘yicha takliflar
ishlab chigish.

standartlari
boshgarmasi

37.

Otorinolaringologiya bo‘yicha
ambulator va statsionar sharoitda
yordam ko‘rsatuvchi davlat tibbiyot
muassasalari uchun shtat normativlarini
gayta ko‘rib chiqgish

Asos: 2023-yil 1-avgustdagi PQ-255-
son Qarorning 9-bandi

1. Sohaga oid mavjud normativ-
huqugiy hujjatlarni
inventarizatsiya qilish.

2. Mas’ul idoralar  bilan
birgalikda, kelgusida ehtiyojdan
kelib chigib ularga o‘zgartirishlar
kiritib borish choralarini ko‘rish.

2024-yil
iyul

Mehnatga haq
to‘lash va mehnat
standartlari
boshgarmasi

38.

Mehnat kodeksiga tegishli o‘zgartish
va qo‘shimchalar kiritish.

Quyidagilarni nazarda tutuvchi
o‘zgartish va  qo‘shimchalar
kiritish:

2024-yil
avgust

Mehnatga haq
to‘lash va mehnat
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T/r

Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Ijro
muddati

Amalga oshirish
xarajatlari
(moliyalashtirish
manbalari)

Mas’ul
ijrochilar

Hamkor
tashkilotlar

Asos: 2024-yil 10-maydagi PQ-175-
son qarori 1-ilovasi 1-bandi

-boshga xodimga nisbatan
tazyiq va zo‘ravonlik holati
yuzasidan  tahdid gilayotgan
xodimni ish beruvchi tashabbusi
bilan boshga doimiy ishga
o‘tkazish yoxud ish beruvchi
tashabbusi bilan mehnat
shartnomasini bekor qilish;

- mehnat jarayonidagi tazyiq va
zo‘ravonlikni  hamda  ushbu
holatlar  yuzasidan  ko‘rilgan
choralarni idoraviy odob-axloq
komissiyasida yoki kasaba
uyushmasi  vakili  ishtirokida
bayonnoma tuzgan holda batafsil
muhokama etish;

- kalendar yili davomida himoya
orderidan foydalangan xodimga
o‘zining ruhiy-emotsional holatini
tiklash uchun asosiy mehnat ta’tili
bilan birgalikda ish haqgi saglangan
holda o‘n  kundan iborat
go‘shimcha mehnat ta’tili berish.

standartlari
boshgarmasi

39.

Sport vazirligi huzuridagi
atletika markazining
ishlab chiqish.

Og‘ir
shtat jadvalini

Asos: 2024-yil 20-martdagi PQ-137-
son qarorning 10.3-bandi

1. Markazning boshgaruv,
texnik, xizmat ko‘rsatuvchi va
o‘quv-yordamchi xodimlari shtat
jadvalini ishlab chiqish

2. Mas’ul idoralar  bilan
birgalikda shtat jadvalini
tasdiglash.

2024-yil
sentabr

Mehnatga haq
to‘lash va mehnat
standartlari
boshgarmasi
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Amalga oshirish

. . .. N Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i dati (moIiya;ash tirish ol tashkilotlar
manbalari)

40. Aholining ijtimoiy sug‘urta | Normativ-huquqiy hujjat | 2024-yil - Mehnatga haq -
mexanizmlari bilan qamrab olinishini | loyihasini ishlab chiqish. Bunda: dekabr to‘lash va mehnat
kengaytirish magsadida ijtimoiy | - ijtimoiy sug‘urta jamg‘armasi standartlari
sug‘urta tizimini takomillashtirish. hisobidan to‘lanadigan boshgarmasi

Asos: 2024-yil 26-fevraldagi PF-37- | homiladorlik va tug‘ish nafaqasini
son Farmoni 6-ilovasi 15-bandi. tayinlash tartibi;

- ijtimoiy sug‘urta
jamg‘armasidan to‘lanadigan
nafaqalar turlari;

-aholini  ijtimoly  sug‘urta
tizimiga jalb qilish bo‘yicha
rag‘batlantiruvchi mexanizmlarni
nazarda tutish.

41. Davlat fuqgarolik xizmatini 2030-| O°‘zbekiston Respublikasi | 2024-yil - Mehnatga haq
yilgacha rivojlantirish strategiyasini | Prezidentining Farmoni loyihasini | dekabr to‘lash va mehnat
ishlab chigish. ishlab chiqgish. Bunda: standartlari

Xalqgaro tashkilotlar va xorijiy boshgarmasi

Asos: 2024-yil 26-fevraldagi PF-37- | ekspertlarni jalb gilgan holda 2030
son Farmoni 9-ilovasi 22-bandi. -yilgacha mo‘ljallangan asosiy
istigboldagi yo‘nalishlar hamda
magsadli ko‘rsatkichlarni nazarda

tutish.

42. [jod  maktablarining  namunaviy | 1.Ijod maktablarining amaldagi | 2024-yil - Mehnatga haq -
shtatlar jadvalini tasdiqglash. shtatlar jadvalini tahlil gilish dekabr to‘lash va mehnat

Asos: 2024-yil 1-apreldagi PQ-147-| 2.Yangi tahrirdagi namunaviy standartlari
son qarori 3-ilovasi 3.1-bandi. shtatlar jadvalini ishlab chiqish va boshgarmasi

tasdiglash.

IV. Mehnat qonunchiligi va mehnat muhofazasi masalalari bo‘yicha.
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Amalga oshirish

. . .. N Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i dati (moIiya;ash tirish ol tashkilotlar
manbalari)
43. Mehnat qonunchiligi va mehnat | 1.Mehnat qonunchiligi va [ 2024-yil - Davlat mehnat -
muhofazasi bo‘yicha nazorat tadbirlari | mehnat muhofazasi  bo‘yicha iyul- inspeksiyasi
o‘tkazish. o‘tkaziladigan nazorat — dekabr
tadbirlarni belgilash.
2. 2024-yil 2-yarim yillikda jami
5,8 ming nazorat tadbirlarini
o‘tkazish. har oy
3.Har oyda olib borilgan yakuni
nazorat tadbirlari bo‘yicha bilan
muhokama o‘tkazish va
aniglangan muammolarni hal etish
gonuniy choralarini ko‘rish
44. Davlat organlarida mehnat | 1. Davlat organlarida mehnat | 2024-yil - Davlat mehnat -
gonunchiligi va mehnat muhofazasiga | qonunchiligi va mehnat iyul inspeksiyasi
oid qonunchilikka rioya etilishi | muhofazasiga oid qonunchilikka
yuzasidan rejali tekshiruvlar o‘tkazish. | rioya etilishi yuzasidan
tekshirishlar ~ o‘tkazish  rejasi
hamda savolnomalarini ishlab | Doimiy
chiqish.
2. Davlat organlarida, tizim
tashkilotlarda o‘tkaziladigan
tekshirishlar yuzasidan nazorat
olib borish.
45, Ish ofrinlarini mehnat sharoitlari [ 1. 2024-yil 2-yarim yillikda jami [ 2024-yil - Davlat mehnat -
yuzasidan attestatsiyadan o‘tkazish | 11700 ta hujjatlarni davlat iyul- inspeksiyasi
sifati  bo‘yicha  hujjatlarni  davlat | ekspertizasidan o‘tkazish. dekabr
ekspertizasidan o‘tkazish. Shundan:

IIT chorakda — 5 900 ta;
IV chorakda — 5 800 ta.
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Amalga oshirish

. . .. N Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i dati (moIiya;ash tirish ol tashkilotlar
manbalari)
2. Mehnat sharoitlari yuzasidan har oy
attestatsiyadan o‘tkazish sifati yakuni
yuzasidan har oy yakunida bilan
muhokama o‘tkazish va
aniglangan muammolarni  hal
etish.
46. Mehnat va mehnatni muhofaza qilish | 1. 2024-yil 2-yarim yillikda jami | 2024-yil - Davlat mehnat -
to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini qo‘llash | 4 000 ta tushuntirish ishlarini iyul- inspeksiyasi
va ularga rioya etish masalalari bo‘yicha | o‘tkazish. Shundan: dekabr
xodimlar va ish  beruvchilarga, IIT chorakda — 2 000 ta;
jumladan, tadbirkorlik subyektlariga | IV chorakda —2 000 ta.
maslahat va uslubiy yordam berish, | 2. Mehnat va mehnatni har oy
ishlab chiqarish jarayonida jarohat olish [ muhofaza qilish to‘g‘risidagi yakuni
va baxtsiz hodisalarning oldini olishga | qonun hujjatlarini qo‘llash va bilan
qaratilgan  profilaktika  tadbirlarni | ulargarioya etish yuzasidan har oy
o‘tkazish. yakunida muhokama o‘tkazish va
aniglangan muammolarni  hal
etish.
47. [jtimoiy-mehnat masalalari bo‘yicha | 1. Respublika mehnat arbitraji | doimiy - Davlat mehnat -
Respublika uch tomonlama komissiyasi | komissiyasida faol gatnashish. inspeksiyasi
faoliyatida xodimlar va ish beruvchilar | 2. Amalga oshirilgan ishlar
o‘rtasida yuzaga keladigan jamoaviy | yuzasidan rahbariyatga axborot
mehnat nizosini hal etish (tartibga | kiritish.
solish) uchun doimiy asosda faoliyat
ko‘rsatuvchi respublika mehnat
arbitrajini faoliyatini yo‘lga qo‘yishda
ko‘maklashish
48. Qurilish, savdo va umumiy ovqatlanish | 1. Ijtimoiy kafolat va | 2024-yil - Davlat mehnat -
shaxobchalarida, ishlab  chiqarish, | belgilangan imtiyozlardan to‘liq iyul- inspeksiyasi
xizmat ko‘rsatish, gishloq xo‘jaligi dekabr
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T/r

Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Ijro
muddati

Amalga oshirish
xarajatlari
(moliyalashtirish
manbalari)

Mas’ul
ijrochilar

Hamkor
tashkilotlar

hamda boshga sohalardagi norasmiy
mehnatda band bo‘lganlarni
rasmiylashtirish (legallashtirish).

foydalanishiga
yaratish.

2. Korxona va tashkilotlarni
javobgarligini kuchaytirish
amaliyotini yo‘lga qo‘yish.

3. Jamoatchilik  jalb etish.
Bunda, norasmiy bandlik salmog‘i
yuqori bo‘lgan qurilish, savdo va
umumiy ovqatlanish,
avtotransportda tashish, turarjoy
xizmatlarini  ko‘rsatish ~ kabi
sohalarda “Yashirin iqtisodiyotni
qgisqartirishda — jamoatchilik rolini
oshirish”  tadbirlarni  amalga
oshirish.

4. Norasmiy bandlik bartaraf
sohasida  xalgaro tajribalarni
o‘rganish. (Xitoy, Koreya,
Turkiya va yoki boshqalar).

5. Jamoatchilik rolini oshirish
uchun  jamoatchilik  asosida
faoliyat olib boruvchi “mehnat
agentlari”ni joriy etish (Ular: 18
yoshga to‘lgan, aqli raso
blogerlar, huquq himoyachilari,
nodavlat notijorat tashkilotlari
vakillari bo ‘lishi mumkin).

imkoniyat

49.

Norasmiy bandlarning rasmiy sektorga
o‘tkazilishi yuzasidan monitoring olib
borish.

1.Har bir tuman (shahar)
kesimida  norasmiy  bandlar
ro‘yxatini shakllantirish.

2024-yil
iyul-
dekabr

Davlat mehnat
inspeksiyasi

50.
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T/r

Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Ijro
muddati

Amalga oshirish
xarajatlari
(moliyalashtirish
manbalari)

Mas’ul
ijrochilar

Hamkor
tashkilotlar

2. Ularning rasmiy bandligi
ta’minlanishi yuzasidan har oy
yakuni bilan monitoring yuritish.

3. Ko‘rsatkichlar yuzasidan
rahbariyatga oylik axborotlarni
kiritish.

51.

Fugarolarning mehnat huquglariga
rioya etishni va ularni himoya qilish.

1. Mehnat sohasidagi qonun
hujjatlari talablariga tashkilotlar
tomonidan rioya etilishi bo‘yicha
2024-yil 2-yarim yillikda jami
5800 ta nazorat tadbirlarini
o‘tkazish, jumladan:

IIT chorakda-2900 ta;

IV chorakda-2900 ta.

2. Har hafta dushanba kuni olib
borilgan nazorat tadbirlari
bo‘yicha muhokama o‘tkazish va
aniglangan muammolarni hal etish
gonuniy choralarini ko‘rish.

2024-yil
iyul-
dekabr

har
dushanba
kunlari

Davlat mehnat

inspeksiyasi

52.

V. Hududlarda

kambag‘allikni qisqartirish va tadbirkerlikni rivojlantirish bo‘yicha.

53.

Subsidiyalar ajratish mexanizmini
takomillashtirish.

1. Ajratilgan
mablag‘larni tahlil gilish.

2. Tahlil qilish asosida,
ajratilayotgan subsidiyalarning
samaradorligi yuzasidan Vazirlar
Mahkamasiga takliflar kiritish.

subsidiya

2024-yil
iyul

Hokim

yordamchilari

faoliyatini

muvofiglashtirish
boshgarmasi

Mabhallabay
ishlash va
tadbirkorlikni
rivojlantirish
agentligi

54,

Ehtiyojmand aholi
subsidiyalardan

imkoniyatlarini oshirish.

gatlamini
foydalanish

1. Ehtiyojmand oila tomorga
yeridan samarali foydalanishni
tashkil etish imkoniyatlarini tahlil
qilish.

2024-yil
avgust

Hokim

yordamchilari

faoliyatini

Mahallabay
ishlash va
tadbirkorlikni
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T/r

Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Ijro
muddati

Amalga oshirish
xarajatlari
(moliyalashtirish
manbalari)

Mas’ul
ijrochilar

Hamkor
tashkilotlar

2. Foydalanuvida tomorqa yeri
bo‘lgan va tomorqa yer egalarining
moliyaviy resurslardan
foydalanish imkoniyatlarini
yaratish bo‘yicha Vazirlar
Mahkamasining qarori loyihasini
ishlab chigish.

muvofiglashtirish
boshgarmasi

rivojlantirish
agentligi

55.

Aholini Oilaviy tadbirkorlik dasturlari
doirasida ajratiladigan kredit
resurslaridan foydalanish
imkoniyatlarini oshirish va ajratilgan
kreditlarni muntazam monitoring qilib
borish mexanizmini joriy qilish.

1. Dastur doirasida ajratilgan
kredit  yo‘nalishlar  kesimida
samaradorligini tahlil qilish.

2. Aholini kredit resurslaridan
foydalanish imkoniyatlarini
oshirish  bo‘yicha  takliflarni
Hukumatga kiritish.

3. Ajratilgan kreditlarni
samaradorligini monitoring
qilishni hokim yordamchilarining
eng muhim samaradorlik
ko‘rsatkichlaridan biri etib
belgilash.

4. Muddati o‘tgan kredit
garzdorligi mavjud mahalladagi
hokim yordamchilariga ta’sir
chorasi qo‘llash va mas’uliyatini
oshirish  yuzasidan  hududiy
hokimliklarga takliflar kiritish.

5. Umuman kredit qarzdorligiga
yo‘l qo‘ymagan va samaradorligi
yugori bo‘lgan hokim
yordamchisini rag ‘batlantirish

2024-yil
avgust

Hokim
yordamchilari
faoliyatini
muvofiqglashtirish
boshqgarmasi

Mahallabay
ishlash va
tadbirkorlikni
rivojlantirish
agentligi
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Amalga oshirish

. . .. N Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i e | Iiya;as htirish ol tashkilotlar
manbalari)
yuzasidan takliflar ishlab chigib
o‘zbekiston Respublikasi
Markaziy bankiga kiritish.
6. Ajratilayotgan kredit
mablag‘larini talon-taroj qilgan,
magsadsiz foydalanishga sharoit
yaratib bergan hokim
yordamchilarini lavozimda qolish
yoki qolmasligi yuzasidan hududiy
hokimliklarga taklif kiritish.

56. O‘zbekistonda kambag‘allikni [ 1. Konsepsiya loyihasini ishlab [ 2024-yil | Hisob-kitoblarga Hokim Mabhallabay
qgisqartirish bo‘yicha 3-xalgaro forum | chiqish. avgust asosan yordamchilari ishlash va
o‘tkazish. 2. Mehmonlar ro‘yxatini faoliyatini tadbirkorlikni

shakllantirish. muvofiglashtirish rivojlantirish
3. Vazirlar Mahkamasiga boshgarmasi agentligi
kiritish.

57. O‘zbekiston va Xitoy o‘rtasidagi | 1. Chora-tadbirni ishlab chigish. | 2024-yil | Hisob-kitoblarga Hokim Mahallabay
kambag‘allikni gisqartirish bo‘yicha [ 2. Tegishli vazirlik va idoralar [ sentyabr asosan yordamchilari ishlash va
hamkorlikni amalga oshirish bo‘yicha 5 | bilan kelishishga kiritish. faoliyatini tadbirkorlikni
yillik chora-tadbirlar rejasini ishlab [ 3.Ishlab  chigilgan = hamda muvofiglashtirish rivojlantirish
chiqish. kelishilgan chora-tadbirni boshgarmasi agentligi

tasdiglash.

58. Hokim yordamchilarini eng muhim | 1.Eng muhim samaradorlik | 2024-yil - Hokim Mabhallabay
samaradorlik ko‘rsatkichlarini ishlab | ko‘rsatkichlarini ishlab chigishda iyul yordamchilari ishlash va
chigish va amaliyotga joriy qilish. jahon tajribasini o‘rganish va faoliyatini tadbirkorlikni

takliflar ishlab chiqish. muvofiglashtirish rivojlantirish
2. Ekspert guruhi bilan eng | 2024-yil boshgarmasi agentligi

muhim samaradorlik | sentyabr

ko‘rsatkichlarini ~ kunlik, oylik
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T/r

Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Ijro
muddati

Amalga oshirish
xarajatlari
(moliyalashtirish
manbalari)

Mas’ul
ijrochilar

Hamkor
tashkilotlar

hisoblash  yuzasidan takliflar
ishlab chiqish.

3. Top-10 reytingda joylashgan
hokim yordamchilarini ish
uslubini tajriba tarigasida boshga
hokim yordamchilari o‘rtasida
ommalashtirish.

4. Salbiy natija ko‘rsatgan hokim
yordamchilarini lavozimda qolish
golmasligi yuzasidan hududiy
hokimliklarga takliflar kiritish.

5. Ijobiy natijaga erishgan hokim
yordamchilarini lavozimini
ko‘tarish va eski ish o‘rnilariga
gaytishi ~ yuzasidan  Vazirlar
Mahkamasiga taklif kiritish.

2024-yil
oktyabr

59.

“20 ming tadbirkor — 500 ming
malakali mutaxassis” dasturi ijrosini
ta’minlash.

1. Hududiy hokimliklar bilan
birgalikda 2024-yil uchun
belgilangan parametrlarga chiqish
choralarini ko‘rish hamda amalga
oshirilgan ishlar  yuzasidan
Vazirlar Mahkamasiga ma'lumot
berish.

2. Dastur doirasida
yaratilayotgan ish o‘rnilari, yo‘l
qo‘yilgan kamchiliklar yuzasidan
Vazirlar Mahkamasiga oylik
hisobotlar berib borish.

3. Dastur  doirasida  taqdim
etilayotgan imtiyozlarni

Har oyda

Hokim
yordamchilari
faoliyatini
muvofiglashtirish
boshgarmasi

Mahallabay
ishlash va
tadbirkorlikni
rivojlantirish
agentligi
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Amalga oshirish

. . .. N Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i e | Iiya;as htirish ol tashkilotlar
manbalari)
jamoatchilik va tadbirkorlarga
yetkazish choralarini ko‘rish.
60. Aholiga ajratilgan ijara yer maydonlari | Aholiga ijara asosida ajratilgan | 2024-yil - Hokim Mahallabay
va tomorqgadan samarali foydalanish 200 ming gektar yer maydonlari iyul- yordamchilari ishlash va
hamda 5,5 mln.ta aholi | dekabr faoliyatini tadbirkorlikni
tomorqalarida ekilgan ekinlar va muvofiglashtirish rivojlantirish
yetishtirilgan mahsulotlar hisobini boshgarmasi agentligi
“Onlayn mahalla” platformasida
yuritish;
VI. Mehnat qonunchiligi masalalari bo‘yicha.
61. O‘zbekiston Respublikasi Normativ-huquqiy va boshga [ Doimiy - Yuridik -
Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik | hujjatlar loyihalarini ishlab chiqish ta’minlash
vazirligi tomonidan ishlab chigilayotgan | jarayonida mas'ul departament, bo‘limi
(gabul qilinayotgan) normativ-huquqiy | boshqarma va bo‘limlar bilan
va boshga hujjatlar loyihalarining | hamkorlik qilish hamda huquqiy
gonunchilikka  muvofigligi  ustidan | yordam ko‘rsatish.
nazoratni olib borish.
62. Vazirlik buyruqglari, shartnomalar va | Yuridik tusdagi hujjatlar | Doimiy - Yuridik -
yuridik  tusdagi boshga  hujjatlar | loyihalarini amaldagi ta’minlash
loyihalarini ularning qonunchilikka | qonunchilikka muvofigligini bo‘limi
muvofiqligi yuzasidan ekspertizadan | aniglash.
o‘tkazish.
63. Vazirlik va tasarrufiy tashkilotlar Yangi qabul qilinayotgan | Doimiy - Yuridik -
xodimlarining huqugiy madaniyati va | normativ-huquqiy hujjatlar ta’minlash
huqugiy = savodxonligini  oshirish, | mazmun va mohiyati yuzasidan bo‘limi

ularga qabul qilinayotgan normativ-
huquqgiy hujjatlarning mazmun va
ahamiyatini, shu jumladan zamonaviy
axborot-kommunikatsiya

targ‘ibot ishlarini olib borish.
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Amalga oshirish

. . .. N Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i e | Iiya;as htirish ol tashkilotlar
manbalari)
texnologiyalari orqali yetkazishda
ishtirok etish.

64. Shartnomaviy-huqugiy va talabnoma Talabnomalar yuborish ishlarini | Doimiy - Yuridik
-da’vo ishlarini yuritish, vazirlikning | tashkil gilish va sudlarda ishtirok ta’minlash
mulkiy va boshga manfaatlarini | etish. bo‘limi
ishonchli himoya qilinishini
ta’minlash.

65. Huqugni qo‘llash faoliyatida qonun | Vazirlikning markaziy apparati Reja - - Yuridik
ustuvorligi va qonuniylikni tashkil [ hamda hududiy boshqarmalarida grafik ta’minlash
etishni ta’minlash. gonun buzilishlarini, ularning | asosida bo‘limi

sabablari va shart-sharoitlarini
bartaraf etish yuzasidan takliflar
ishlab chigish va kiritish.
VII. Ommaviy axborot vositalari va ijtimoiy tarmoqlarda ma'lumetlar almashinuvini rivejlantirish bo‘yicha.

66. Ochiqlikni  ta’minlash  maqgsadida | 1. Axborot va ommaviy [ 2024-yil - Axborot xizmati, Mahallabay
Vazirlikning 6  oylik  faoliyati | kommunikatsiyalar agentligi iyul Markaziy ishlash va
yakunlariga bag‘ishlangan matbuot | matbuot  anjumani  o‘tkazish apparatning tadbirkorlikni
anjumani o‘tkazish. yuzasidan kelishish. barcha tarkibiy rivojlantirish

2. Faol jurnalistlarni jalb gilgan bo‘linmalari agentligi,
holda vazir o‘rinbosari, markaziy Tashqi mehnat
apparat boshgarma boshliglari migratsiyasi
hamda tizim tashkilotlari agentligi
mas’ullari ishtirokida muhokama
matbuot anjumanini tashkil gilish.

67. Tizimda korrupsiyaga qarshi kurashish | 1. Axborot va Ommaviy | 2024-yil - Teng kuchli -
yo‘nalishida amalga oshirilgan ishlar | kommunikatsiyalar agentligi iyul ijrochilar:
yuzasidan brifing o‘tkazish. brifing  o‘tkazish  yuzasidan Axborot xizmati,

kelishish.

2. Brifing o‘tkazish.
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Amalga oshirish

. . . . . Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i e | Iiya;as htirish ol tashkilotlar
manbalari)
Korrupsiyaga
garshi kurashish
bo‘limi
68. Davlat mehnat inspeksiyasining 6| 1. Axborot va ommaviy [ 2024-yil Teng kuchli -
oylik faoliyati yuzasidan brifing | kommunikatsiyalar agentligi [ avgust ijrochilar:
o‘tkazish. brifing  o‘tkazish  yuzasidan Axborot xizmati,
kelishish. Davlat mehnat
2. Brifing o‘tkazish. inspeksiyasi
69. 2024-yil paxta yig‘im-terimi [ 1. Ommaviy axborot vositalarini | 2024-yil - Axborot xizmati, Toshkent
mavsumida bolalar mehnati va majburiy | jalb qilish. sentyabr Davlat mehnat viloyati
mehnatga yo‘l go‘ymaslik, [ 2. Toshkent viloyatiga press-tur inspeksiyasi kambag‘allikni
terimchilarga munosib mehnat | tashkil etish. qisqartirish va
sharoitlari yaratilganligi bo‘yicha press- bandlik bosh
tur tashkil etish. boshgarmasi
70. “O‘zbekistonda mehnat migratsiyasi [ 1. Chet elda ishlashni istagan | 2024-yil - Axborot xizmati, | Tashqi mehnat
yo‘nalishida qanday ishlar amalga | fugarolarni tayyorlash va o‘qitish | oktyabr- Xorijga ishga migratsiyasi
oshirilmogda va kelgusida nimalar gilish | jarayonini yoritish. noyabr joylashtirish agentligi
lozim?” mavzusida telekanallarda tok | 2. “Chet tilini bilgan departamenti

shoular tashkil qgilish.

migrantlarning daromadi yuqori
bo‘ladi”’mavzusida til o‘rgangan

migrantlar ishtirokida intervyu
tashkil etish.
3. Mehnat migratsiyasi

geografiyasi-ning kengayishi
yangi valyuta tushumi manbalarini
ochadi” mavzusida ijtimoiy
roliklar  tayyorlash va keng
yoritilishini ta’minlash (O ‘ZMTRK
(respublika va hududiy
telekanallar) O‘ZMMA (Sevimli
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Amalga oshirish

. . . . . Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i dati (moIiya;ash tirish ol tashkilotlar
manbalari)
TV, MY5 TV, Uzreport TV, Zo‘r
TV, Renessans TV)).
VIII. Vazirlik tasarrufidagi jamg‘armalardan ajratilayotgan mablag‘larni samaradorligini ta’minlash bo‘yicha

71. 2024-yilda  tasdiglangan  byudjet | 1. Dastur  doirasida mas’ul | 2024-yil - Ichki audit
dasturlarining 2024-yil | bo‘lgan tarkibiy bo‘linmalardan iyul boshqgarmasi
2-choragidagi  ijrosini  belgilangan | ma’lumotlarni umumlashtirish.
magqsadli indikatorlar asosida baholash. | 2. Ma’lumotlarni tahlil gilish.

3. Tahlil  natijalariga  ko‘ra,
Asos: 2023-yil 29-dekabrdagi PQ-422 | axborotlarni rahbariyatga kiritish.
-son Qaror.

72. “Xavf tahlili” asosida xavf darajasi [ 1. Vazirlikning byudjet va | 2024-yil - Ichki audit -
yuqori bo‘lgan vazirlikning tizim [ byudjetdan tashqari jamg‘armalar [ iyul va boshgarmasi
tashkilotlarini moliya-xo‘jalik | hisobidan  tizim  tashkilotlari [ sentyabr
faoliyatini o‘rganish. faoliyati uchun ajratilgan

mablag‘lar samaradorligini tahlil
qilish.

2. Tahlil  natijalariga  ko‘ra,
axborotlarni rahbariyatga kiritish.

73. 2024-yilda  tasdiglangan  byudjet | 1.Dastur  doirasida mas’ul [ 2024-yil - Ichki audit -
dasturlarining 2024-yil 3-choragidagi | bo‘lgan tarkibiy bo‘linmalardan | oktyabr boshqgarmasi
ijrosini belgilangan | ma’lumotlarni umumlashtirish.
magsadli indikatorlar asosida baholash. | 2. Ma’lumotlarni tahlil qilish.

3. Tahlil  natijalariga  ko‘ra,
Asos: 2023-yil 29-dekabrdagi PQ-422 | axborotlarni rahbariyatga kiritish.
-son Qaror.

74. Vazirlik tasarrufidagi | 1. Vazirlikning byudjetdan | 2024-yil - Ichki audit -

jamg‘armalarning moliya-xo‘jalik | tashqari jamg‘armalar hisobidan | noyabr boshgarmasi

faoliyatini o‘rganish.

ajratilgan
samaradorligini

mablag‘lar
hamda
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T/r

Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Ijro
muddati

Amalga oshirish
xarajatlari
(moliyalashtirish
manbalari)

Mas’ul
ijrochilar

Hamkor
tashkilotlar

buxgalteriya hisobi va hisobotini
yuritilishini tahlil gilish.

2. Tahlil  natijalariga  ko‘ra,
axborotlarni rahbariyatga kiritish.

IX. Tizimda korrupsiya va mansab suiiste’molchiligiga qarshi kurashish bo‘yicha

75.

Korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha ichki idoraviy mexanizmlarni
takomillashtirish.

1. Korrupsiya hagida  xabar
berishga mo‘ljallangan aloga
kanallarini tashkil etish va aloga
kanallariga kelib tushgan
murojaatlarni belgilangan tartibda
reyestrga qayd etib borish.

2. Rasmiy veb-saytda va boshga
OAVlarda korrupsiyaga qarshi
ichki  idoraviy  hujjatlarning
joylashtirishni ta’minlash.

2024-yil
iyul-
dekabr

Korrupsiyaga
qarshi
kurashish
bo‘limi,
Axborot xizmati

76.

Kadrlarga oid masalalarda
korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini
joriy etish.

1.Vakant o‘rinlarga kadrlarni
tanlov asosida qgabul qilishni
nazorat qilish.

2.Rasmiy veb-saytda ishga qabul
qilish, rotatsiya  to‘g‘risidagi
e’lonlar va axborotlarni
joylashtirish.

3.Korrupsiya holatlari hagida
xabar berish mexanizmi, xabar
bergan xodimlarni rag‘batlantirish,
ularning ta’gibga olinmasligini
kafolatlash va ta’minlash.

doimiy

2024-yil
dekabr

Korrupsiyaga
qarshi
kurashish bo‘limi

77.

“Biz korrupsiyaga
“Korrupsiya sohasidagi

garshimiz”,
gonunchilik

Mavzuda belgilangan vazifalar
yuzasidan malakali

2024-yil
iyul-

Korrupsiyaga
garshi
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Amalga oshirish

. . .. N Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i e | Iiya;as htirish ol tashkilotlar
manbalari)
yangiliklari”,  “Korrupsiya jamiyat | mutaxassislarni jalb qilish, tadbir | dekabr kurashish
kushandasi”, “Korrupsiyaga befarq [ mavzusiga  oid ko‘rgazmali bo‘limi,
bo‘lmasligimiz kerak”, “Korrupsiyaga | materiallar, qo‘llanmalar, slaydlar, Axborot xizmati
qgarshi kurashish barchamizning | ijtimoiy audio va videoroliklar
burchimiz” mavzularida ma’naviy- | tayyorlash.
ma’rifiy tadbirlar o‘tkazish.
X. Axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish va raqgamlashtirish bo‘yicha
78. Istigbolli loyihalar milliy agentligining | 1. Sug‘urta  turlari  bo‘yicha | 2024-yil | Hisob-kitoblarga | AKTni joriy etish “Mehnat
yagona axborot tizimi bilan majburiy | tegishli ma’lumotlar iyul asosan, va sohasidagi
sug‘urta turlari bo‘yicha tegishli | almashinuvini ta’minlash bo‘yicha raqamlashtirish loyihalarni
ma’lumotlar almashinuvini ta’minlash. | texnologik yo‘rignoma ishlab Bandlikka boshgarmasi boshqarish
chiqish va tasdiqlash. 2024-yil ko‘maklashish markazi” MCHJ
2. Axborot almashuvni yo‘lga| avgust davlat
go‘yish. jamg‘armasi
79. Soliq organlarining axborot tizimidagi | 1. Texnologik yo‘rignoma ishlab | 2024-yil | Hisob-kitoblarga | AKTni joriy etish “Mehnat
pudrat  tashkilotlari ~va  ulardagi | chiqgish va tasdiqglash. iyun asosan, va sohasidagi
ishchilarga solig hamda boshqga to‘lovlar 2. Axborot tizimlarni raqamlashtirish loyihalarni
hisoblanishiga  oid = ma'lumotlarni | integratsiya qilish. 2024-yil Bandlikka boshqgarmasi boshqarish
Yagona milliy mehnat tizimiga avgust ko‘maklashish markazi” MCHJ
integratsiya qilish. davlat
jamg‘armasi
80. Korxona va tashkilotlarning mehnat | 1. Integratsiya yordamida | 2024-yil | Hisob-kitoblarga | AKTni joriy etish “Mehnat
ko‘rsatkichlari to‘g‘risidagi statistika [ olinadigan ma’lumotlar ro‘yxatini iyul asosan, va sohasidagi
ma’lumotlarini integratsiya qgilish orqali | shakllantirish hamda ragamlashtirish loyihalarni
olishni yo‘lga qo‘yish. integratsiyani  yo‘lga  qo‘yish Bandlikka boshgarmasi boshqarish
bo‘yicha texnik yo‘rignomani ko‘maklashish markazi” MCHJ
ishlab chiqish va tasdiglash. 2024-yil davlat
2. Tasdiglangan texnik | dekabr jamg‘armasi

yo‘rignoma asosida integratsiyani
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T/r

Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Ijro
muddati

Amalga oshirish
xarajatlari
(moliyalashtirish
manbalari)

Mas’ul
ijrochilar

Hamkor
tashkilotlar

yo‘lga qo‘yishning texnik ishlarini
amalga oshirish va ishga tushirish.

81.

“Raqamli ekotizim”ni

takomillashtirish.

1. Vazirlik tizimidagi axborot
tizimlardan  foydalanish uchun
yagona avtorizatsiya (matritsa
dostupa) tizimini yaratish va
foydalanuvchilarni  OnelD —
Yagona identifikatsiya tizimi orqali
boshgaruvini yo‘lga qo‘yish.

2. Fuqgarolarning shaxsiy
kabinetini takomillashtirish.

Bunda, xorijda ishga yuborish,
yagona milliy mehnat tizimi,
davlat mehnat inspektorlari, kasb
va tillarga o‘qitish kabi sohaga oid
barcha xizmatlardan foydalanish
va kuzatish imkoniyatini yaratish.

2024-yil
oktyabr

2024-yil
dekabr

Hisob-kitoblarga
asosan,

Bandlikka
ko‘maklashish
davlat
jamg‘armasi

AKTni joriy etish
va
ragamlashtirish
boshqgarmasi

“Mehnat
sohasidagi
loyihalarni
boshgqarish

markazi” MCHJ

XI. Investitsiya loyihalarini muvofiglashtirish bo‘yicha

82.

Davlat xaridlari bo‘yicha qoidalarga
amal qilgan holda vazirlik markaziy
faoliyati uchun zarur tovar, ish va
xizmatlar uchun xaridlarni tashkil etish.

1. Tarkibiy
zaruriy
umumlashtirish.

2. Tovarlarni
yuzasidan
rasmiylashtirish.

3. Tovarlarni xarid qilish va ish
faoliyatida foydalanish  uchun
tagdim etish.

bo‘linmalarga
ehtiyojlarni

sotib olish
shartnomalarni

Doimiy

Investitsiya
loyihalarini
muvofiglashtirish
bo‘limi,
Moliya-iqtisod
boshqgarmasi
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Amalga oshirish

. . . . . Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i e | Iiya;as htirish ol tashkilotlar
manbalari)

83. Tizim tashkilotlariga tegishli bo‘lgan [ 1. Davlat-xususiy  sherikchilik | Kiritilgan - Investitsiya -
davlat mulki ob’ektlarini davlat-xususiy | asosidagi  berilgan  takliflarni | takliflar loyihalarini
sherikchilik  asosida  foydalanishga | monitoring gilish va muammolarni | asosida muvofiglashtirish
berish yuzasidan takliflarni o‘rganib | bartaraf etish. bo‘limi
chiqish va baholash. 2. Davlat-xususiy  sherikchilik

asosidagi  berilgan takliflar
hisobotini yuritish.

84. Jahon bankining “Aholini ijtimoiy | Loyiha doirasidagi mablag‘larni Har - Investitsiya -
muhofaza qilish tizimini | o‘zlashtirishdagi ~ muammolarni [ chorak loyihalarini
mustahkamlash” loyihasi  doirasida | bartaraf etish. yakuni muvofiglashtirish
mablag‘larni o‘zlashtirilishini nazorat bilan bo‘limi
qgilish.

85. Monomarkaz va kasbga o‘qitish | 1. Yangi yo‘nalishlarni aniglash. | 2024-yil 8 min. AQSH |Kasbga tayyorlash -
markazlari uchun umumiy qiymati 8 | 2. Uskunalar ro‘yxatini [ dekabr dollar va milliy malaka
min. AQSH dollar bo‘lgan uskunalar | shakllantirish. tizimini joriy qilish
ro‘yxatini shakllantirish. 3. Xaridlarni amalga oshirish. Jahon banki boshqgarmasi

Bunda, xarid qgilinadigan mablag‘lari Investitsiya
uskunalarning texnik talablarini Jahon loyihalarini
banki talablariga mos kelishini inobatga muvofiglashtirish
olish. bo‘limi,

86. Germaniyaning KFW bankining 16 [ Loyihani amalga oshirish uchun | 2024-yil 16 min. EURO, Investitsiya -
min. EURO grant mablag‘lari hisobiga | konsultant firmasini yollashni [ sentyabr loyihalarini
professional ta’lim tizimini | tashkil etish. Germaniyaning | muvofiglashtirish
takomillashtirish  loyihasini amalga KFW banki bo‘limi
oshirish choralarini ko‘rish.

87. BMT Taraqqiyot dasturi hamkorligida | 1. Loyiha doirasidagi | 2024-yil 1,8 mln. AQSH Investitsiya -
2021-2024-yillarga mo‘ljallangan 1,8 | mablag‘larni to‘liq o‘zlashtirish. avgust dollari loyihalarini
miln. AQSH dollar qiymatiga ega| 2.Loyihani yakunlash muvofiglashtirish
bo‘lgan “Farg‘ona vodiysida aholining | choralarini ko‘rish. BMT Taraqqiyot bo‘limi
ko‘nikmalarini pandemiyadan keyingi dasturi
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Amalga oshirish

. . .. N Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i e | Iiya;as htirish ol tashkilotlar
manbalari)
igtisodiyotga moslashtirish loyihasi
doirasida mablag‘larni to‘liq o‘zlashtirib
yakunlash choralarini ko‘rish.

88. KOICA dasturi hamkorligida 2021-| 1. Loyiha doirasidagi | 2024-yil | 14,5 min. AQSH Investitsiya -
2026-yillarga mo‘ljallangan | mablag‘larni o‘zlashtirishni | sentyabr dollari loyihalarini
14,5 mln. AQSH dollari qiymatiga ega | nazorat qilish. muvofiglashtirish
bo‘lgan “Milliy texnik malakani | 2.Xorazm viloyatida Kasb-| 2024-yil KOICA bo‘limi
baholash va o‘qituvchilar malakasini | hunarga o‘qitish markazi qurilish | dekabr
oshirish institutini barpo etish va | ishlarini monitoring qilish.

Xorazm  viloyatida  Kasb-hunarga
o‘qitish markazini tashkil etilish”
loyihasi doirasida mablag‘larni
o‘zlashtirilishini nazorat qilish hamda
loyihadagi muammolarni bartaraf etish.

89. Davlat qarzi va grantlar hisobidan | 1. Jarayonning har bir bo‘g‘inida | Doimiy - Investitsiya -
amalga oshirilayotgan loyihalarning | mablag‘larni maqsadli loyihalarini
natijadorligini o‘rganish. sarflanishini tahlil qgilib borish. muvofiglashtirish

bo‘limi

90. Vazirlik va Osiyo taraqqiyot bankining | 1. Boshqarmalardan o‘z | 2024-yil 3 mln. AQSh Investitsiya -
(OTB) maslahat missiyasi doirasidagi | yo‘nalishi bo‘yicha 3 mln. AQSh iyul- dollari, loyihalarini
yangi grant loyihalari takliflarini [ dollari miqdoriga teng bo‘lgan | dekabr muvofiglashtirish
shakllantirish. loyiha konsepsiyasini jamlash. Osiyo taraqgiyot bo‘limi,

2. Tegishli tarkibiy bo‘linmalar banki Markaziy
bilan birgalikda muzokaralar olib apparatining
borish. tarkibiy

bo‘linmalari

91. Vazirlik hamda BMT Taraqqgiyot | 1.Boshgarmalardan 0z | 2024-yil 2 mln. AQSh Investitsiya -
dasturi o‘rtasida hamkorlikni davom | yo‘nalishi bo‘yicha 2 mln. AQSh iyul- dollari, loyihalarini
ettirish ~va yanada  kengaytirish | dollari miqdoriga teng bo‘lgan | dekabr muvofiglashtirish
magsadida, amalga oshirilayotgan [ loyiha konsepsiyasini jamlash. bo‘limi,
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Amalga oshirish

. . .. N Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mu{i e | Iiya;as htirish ol tashkilotlar
manbalari)
loyiha o‘z yakuniga yetganidan so‘ng, | 2. Tegishli tarkibiy bo‘linmalar Osiyo taraqgiyot Markaziy
yangi istigbolli loyihalar ro‘yxatini | bilan birgalikda muzokaralar olib banki apparatining
shakllantirish. borish. tarkibiy
bo‘linmalari
92. Xotin-gizlar tadbirkorligini qo‘llab- | 1. Boshqarmalardan oz | 2024-yil Investitsiya -
quvvatlash, bandligini ta’minlash, kasb- | yo‘nalishi ~ bo‘yicha  Xalqaro | sentyabr loyihalarini
hunarga o‘gitish va tadbirkorlik | standartlar = asosida  loyihalar muvofiqglashtirish
ko‘nikmalarini  shakllantirishga oid | paketini shakllantirish. bo‘limi
loyihalar uchun Saudiya Arabistoni, | 2.Donorlar bilan muzokaralar
Qatar, Yaponiya, Janubiy Koreya va | olib borish.
Germaniyaning grant mablag‘larini jalb
etishda ishlab chiqilgan loyihalarni
muvofiqglashtirgan holda xalgaro moliya
tashkilotlariga tagdim etish.
93. | Vazirlik hamda Osiyo taraqqgiyot| 1.So‘mlik va valyutalik hisob | 2024-yil - Investitsiya -
bankining  “Zamonaviy iqtisodiyot | ragamlarni yopish. iyul loyihalarini
uchun  ko‘nikmalarni  rivojlantirish | 2. [jtimoiy soliglarni to‘lash. muvofiglashtirish
loyihasi”ni yopish uchun yakuniy audit bo‘limi
tekshiruvlarini o‘tkazish.
94. “Zamonaviy igtisodiyot uchun | 1. Auditor hujjatlarini to‘plash. 2024-yil - Investitsiya -
ko‘nikmalarni rivojlantirish loyihasi”ni | 2. Auditor xulosasi, boshgaruv | avgust loyihalarini
yakunlash yakuniy audit tekshiruv | xatini shakllantirish. muvofiglashtirish
xulosasini olish. 3. Yakuniy xulosalarni OTBga bo‘limi
jo‘natish.
4. Loyihani  yopish ishlarini
amalga oshirish
95. “Investitsiya faoliyati to‘g‘risida”gi 12 | Investitsiyalar to‘g‘risidagi | Har oyda - Investitsiya -
-invest hisobotini ma’lumotlarni  yuqorida qayd loyihalarini
hisobot davridan keyingi oyning 6- | etilgan statistika shakliga muvofiq muvofiglashtirish
sanasidan kechiktirmay tagdim etish. bo‘limi
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T/r

Chora-tadbirlar nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Ijro
muddati

Amalga oshirish
xarajatlari
(moliyalashtirish
manbalari)

Mas’ul
ijrochilar

Hamkor
tashkilotlar

e-Stat axborot tizimi orqali
statistika organlariga taqdim etish.

XII. Moliya-iqtis

od va moddiy-texnika ta’minotini mustahkamlash masalalari bo’yicha.

96.

O‘zbekiston Respublikasi Byudjet
kodeksi va O‘zbekiston Respublikasi
“Buxgalteriya  hisobi  to‘g‘risida”gi
Qonuniga muvofiq tegishliligi bo’yicha
byudjet  tashkilotlari va  byudjet
mablag‘lari oluvchilar tomonidan davriy
moliyaviy hisobotlarni tuzish.

Hisobotlarni tuzish,
hamda  mutasaddi
tagdim etish.

tasdiglash
idoralarga

2024-yil
noyabr

Moliya iqtisod
boshqgarmasi

97.

Byudjet va byudjetdan tashqari
mablag‘lar bo‘yicha moliyaviy
majburiyat va shartnomalar asosida
yuzaga kelgan debitorlik va kreditorlik
garzdorliklarning hisobini olib borish.

1. Belgilangan = normativ = va
smetalar doirasida ular uchun
to‘lovlarni amalga oshirish va
muddati o‘tgan qarzdorliklarga
yo‘l go‘ymaslik choralari ko‘rish.
2. Yuzaga kelgan qarzdorliklar
bartaraf etish.

2024-yil
dekabr

Moliya iqtisod
boshgarmasi

98.

Hududlar va quyi tashkilotlarda
shakllangan talablariga asosan
xarajatlarni moliyalashtirib borish.

1. Kiritilgan takliflarni
umumlashtirish.

2. Mavjud moliyaviy resurslarni
inobatga olgan holda, talab
etilayotgan mablag‘larni
magbullashtirish.

3. Xarajatlar smetasi asosida

moliyalashtirish ishlarini amalga

oshirish.

doimiy

Moliya-iqtisod
boshgarmasi

XIII. Xalgaro alogalar va xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlikni tashkil etish bo‘yicha.
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Amalga oshirish

. . . . .. Ijro xarajatlari Mas’ul Hamkor
T e AEEICLI LD B mu{idati (moIiya;ashtirish ijrochilar tashkilotlar
manbalari)
99. Xalgaro mehnat tashkiloti bilan [ 1. Xalgaro mehnat tashkiloti [ 2024-yil - Xalgaro alogalar -
hamkorlikni rivojlantirish magqgsadida | delegatsiyasining O‘zbekistonga 8-iyul va xalgaro
Xalgaro mehnat tashkilotining bosh | tashrifi dasturi loyihasini ishlab tashkilotlar bilan
direktori Jilber Ungboning | chigish. hamkorlik
O‘zbekistonga tashrifiga tayyorgarlik | 2. Loyihani tegishli vazirlik va boshqgarmasi
ko‘rish. idoralar bilan kelishish hamda
Vazirlar Mahkamasiga kiritish.
3. Oliy darajali konferensiyada
ishtirokchilar ro’yxatini
shakllantirish.
100 | 2024-yil 1-5-iyul kunlari Gruziyada | 1. Vakillar ro‘yxatini | 2024-yil - Xalqaro alogalar -
bo‘lib o‘tadigan migratsiya bo‘yicha | shakllantirish. iyun va xalqaro
xalqaro tashkiloti tomonidan [ 2. Xizmat safari buyruq tashkilotlar bilan
“O‘zbekistonda odam savdosi | loyihasini ishlab chigish. hamkorlik
qurbonlariga qaratilgan yondashuvlarni | 3. Tasdiqglash uchun kiritish. boshgarmasi
joriy etish” loyihasi doirasida tashkil
etiladigan tanishuv tashrifida Vazirlik
vakillarining ishtirokini ta’minlash.
101 | 2024-yil 18-25-iyul kunlari Xitoyda | 1. Vakillar ro‘yxatini | 2024-yil - Xalqaro alogalar -
bo‘lib o‘tadigan malaka oshirish va | shakllantirish. 17-iyul va xalgaro
inson resurslarini rivojlantirishga oid | 2. Xizmat safari buyruq tashkilotlar bilan
seminarda Vazirlik vakillarini | loyihasini ishlab chiqish. hamkorlik
ishtirokini ta’minlash. 3. Tasdiglash uchun kiritish. boshgarmasi
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	- 40 ming ishsiz fuqarolarni haq to‘lanadigan jamoat ishlariga jalb etish choralarini ko‘rish;
	2024-yil iyul-dekabr
	56 mlrd.so‘m,
	 
	Bandlikka ko‘maklashish jamg‘armasi
	Aholi bandligi departamenti,
	Moliya-iqtisod boshqarmasi
	 
	-
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	- 4 mingga yaqin ishsizlarga va ish beruvchilarga bandlikni rag‘batlantiruvchi subsidiyalar berish choralarini ko‘rish.
	4.	 
	Vazirlik va idoralar bilan birgalikda maqbullashtirish natijasida mehnat shartnomasi bekor qilinadigan xodimlarni belgilangan tartibda ishga joylashtirish choralarini ko‘rsin.
	Asos: 2022-yil 22-sentyabrdagi PQ-378-son Qarorning 13.4- bandi
	1. Mazkur xodimlar ro‘yxatini shakllantirish va ishga joylashishda ko‘maklashish.
	2. Amalga oshirilgan ishlar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni Vazirlar Mahkamasiga kiritish.
	2024-yil sentyabr
	-
	Aholi bandligi departamenti
	-
	5.	 
	“Temir daftar”, “Ayollar daftari”, “Yoshlar daftari”ga kiritilgan yoki “Ijtimoiy himoya yagona reyestri”da bo‘lgan va kasanachilik bilan shug‘ullanayotgan 2 ming nafar  fuqarolarni ishlab qabul qilganligi uchun, tadbirkorlik subyektlariga asbob-uskunalar xarid qilib berish xarajatlarini qoplash maqsadida subsidiya ajratish choralarini ko‘rish.
	1. Hududlarda kasanachilik faoliyati bilan shug‘ullanadigan tadbirkorlik subyektlarining ro‘yxatlarini shakllantirish.
	2. Shakllantirilgan ro‘yxat asosida tadbirkorlik subyektlariga subsidiya ajratish.
	3. Ish beruvchilarga ajratilgan mablag‘larni o‘z vaqtida moliyalashtirib berish.
	2024-yil iyul-dekabr
	21 mlrd.so‘m,
	 
	Hunarmandchilik va kasanachilikni qo‘llab-quvvatlash jamg‘armasi 
	Aholi bandligi departamenti,
	Moliya-iqtisod boshqarmasi
	 
	-
	6.	 
	Maxsus elektron portalda amaldagi hamda istiqbolda kadrlarga bo‘lgan ehtiyoj, shuningdek, vakant lavozimlar to‘g‘risidagi ma'lumotlarni umumiy o‘rta taʼlim muassasalari va fanlar kesimida joylashtirish orqali milliy kadrlar zaxirasini shakllantirish.
	 
	1. Mavjud vakant lavozimlar ro‘yxatini shakllantirish va elektron portalga kiritish ishlarini tashkil etish.
	2. Amalga oshirilgan ishlar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni Maktabgacha va maktab ta’limi vazirligiga kiritish.
	2023-yil
	noyabr
	-
	Aholi bandligi departamenti
	-
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	Asos: 2022-yil 11-maydagi PQ-241-son Qarorning 5.3-bandi
	7.	 
	Qashqadaryo viloyatini 2024-2025-yillarda ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirishning asosiy maqsadli ko‘rsatkichlari hisobiga 220 ming aholining bandligiga ko‘maklashish.
	 
	Asos: 2023-yil 14-dekabrdagi PQ-389-son Qarorning 1.3-bandi
	1. Dastur doirasida tashkil etilgan ish o‘rinlariga aholini yo‘naltirish.
	2. Amalga oshirilgan ishlar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni umumlashtirish va tahlil qilish.
	3. ma'lumotlarni Vazirlar Mahkamasiga kiritish.
	2024-yil iyul-dekabr
	-
	Aholi bandligi departamenti
	 
	Qashqadaryo viloyati kambag‘allikni qisqartirish va bandlik bosh boshqarmasi 
	8.	 
	“o‘zavtosanoat” AJ, “Agregat zavodi” AJ, “Texnolog” AJ, “Toshkent qishloq xo‘jaligi texnikalari zavodi” AJ korxonalarini ko‘chirish munosabati bilan ishdan bo‘shaydigan xodimlarga kompensatsiya xarajatlarini, shu jumladan ajratiladigan byudjet ssuda mablag‘lari hisobidan to‘lab berish va boshqa ishga joylashtirish choralarini ko‘rish.
	 
	Asos: 2021-yil 11-noyabrdagi PQ-7-son Qarorning 12.1-bandi
	1.	Mehnat shartnomasi bekor qilinadigan xodimlar ro‘yxatini shakllantirish.
	2.	Ro‘yxat asosida ularni mavjud bo‘sh va zaxiralangan ish o‘rinlariga ishga joylashtirish choralarini ko‘rish.
	3. Amalga oshirilgan ishlar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni Vazirlar Mahkamasiga kiritish.
	2024-yil
	noyabr
	-
	Aholi bandligi departamenti
	-
	9.	 
	Aholi bandligi va yangi ish o‘rinlari dasturi ijrosini doimiy monitoring qilib borish.
	Mahalliy hokimliklar bilan hamkorlikda yangi barpo etilgan ish joylarini statistik miqdorlarini haqqoniyligini nazoratga olish hamda xar chorakda bir marotaba muhokama qilib borish.
	1. Hududlarda tashkil etilgan yangi ish o‘rinlarini “Yangiish.mehnat.uz” elektron tizimi orqali monitoring qilib borish.
	Bunda:
	2024-yil iyul-dekabr
	-
	Aholi bandligi departamenti
	 
	Hududiy kambag‘allikni qisqartirish va bandlik bosh boshqarmalari
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	Mahalliy hokimliklar bilan hamkorlikda yangi barpo etilgan ish joylarini statistik miqdorlarini haqqoniyligini nazoratga olish hamda xar chorakda bir marotaba muhokama qilib borish.
	yirik va hududiy investitsiya loyihalari, xizmat ko‘rsatish, qishloq   xo‘jaligi hamda qurilish sohalarida tashkil etilgan ish o‘rinlarini tahlil qilish.
	2. Dastur ijrosi bo‘yicha amalga oshirilayotgan ishlar tahlili natijasi bo‘yicha hududiy hokimliklarga tegishli xatlarni yuborish.
	3. Mahalliy hokimliklar bilan hamkorlikda yangi barpo etilgan ish joylarini statistik miqdorlarini haqqoniyligini nazoratga olish hamda xar chorakda bir marotaba muhokama qilib borish.
	10.	 
	Aholini mehnat faoliyatiga jalb qilish uchun qulay shart-sharoitlar yaratish orqali ishsiz aholini ishga joylashtirishga ko‘maklashish.
	 
	Asos: 2023-yil 24-fevraldagi PF-37-son Farmonning 1-ilovasi 77-bandi.
	1. Bandlik organlarida ko‘rsatilayot-gan xizmatlar sifatini va natijadorligini oshirish orqali 423 ming nafar aholini mehnat faoliyatiga jalb qilish.
	2. Farmonda belgilangan topshiriq ijrosi yuzasidan amalga oshirilgan ishlar to‘g‘risida ma'lumot tayyorlash.
	3. Ma’lumotlarni Vazirlar Mahkamasiga kiritish.
	2024-yil dekabr
	-
	Aholi bandligi departamenti
	-
	11.	 
	Qoraqalpog‘iston Respublikasi mahallalarida hamshiralik mutaxassisligi bo‘yicha o‘qishni tugatgan va hozirgi vaqtda ishsiz bo‘lgan xotin-qizlar malakasini oshirish orqali ularning bandligini ta’minlash.
	1. Tashkil etilayotgan “Ishga marhamat” monomarkazlarida hamshiralar malakasini oshirish kurslari faoliyatini yo‘lga qo‘yish.
	2. Mazkur malaka oshirish kurslarini o‘quv-metodik materiallar va pedagog kadrlar bilan ta’minlash hamda tinglovchilarning tibbiyot muassasalarida amaliyot o‘tashini tashkil etish.
	2024-yil
	dekabr
	Hisob-kitoblarga asosan, 
	 
	Kasbga tayyorlash va milliy malaka tizimini joriy qilish boshqarmasi
	-
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	Qoraqalpog‘iston Respublikasi mahallalarida hamshiralik mutaxassisligi bo‘yicha o‘qishni tugatgan va hozirgi vaqtda ishsiz bo‘lgan xotin-qizlar malakasini oshirish orqali ularning bandligini ta’minlash.
	2. Mazkur malaka oshirish kurslarini o‘quv-metodik materiallar va pedagog kadrlar bilan ta’minlash hamda tinglovchilarning tibbiyot muassasalarida amaliyot o‘tashini tashkil etish.
	Bandlikka ko‘maklashish jamg‘armasi
	Kasbga tayyorlash va milliy malaka tizimini joriy qilish boshqarmasi
	 
	12.	 
	Ayollar orasidagi ishsizlik darajasi 2 barobar  kamaytirish, 80 mingdan ziyod ishsiz xotin-qizlarni davlat hisobidan kasb-hunarga o‘qitish.
	1. Kasb-hunarga tayyorlash, qayta   tayyorlash va malakani oshirishga oid davlat buyurtmasida kasb-hunarga o‘qitiladigan xotin-qizlar ulushini oshirish.
	2. Xotin-qizlarni kasb-hunarga o‘qitish hamda tadbirkorlik faoliyatini yo‘lga qo‘yishi uchun ko‘maklashish maqsadlarida subsidiyalar ajratish.
	2024-yil
	dekabr
	Hisob-kitoblarga asosan, 
	 
	Bandlikka ko‘maklashish jamg‘armasi
	Kasbga tayyorlash va milliy malaka tizimini joriy qilish boshqarmasi
	 
	-
	13.	 
	“O‘zbekiston – 2030” strategiyasining har bir insonga o‘z salohiyatini ro‘yobga chiqarish uchun  munosib sharoitlar yaratish yo‘nalishi bo‘yicha 2023–2024-yillarga mo‘ljallangan  maqsadli ko‘rsatkichlarni amalga oshirish
	1. Har bir fuqaroni davlat hisobidan kasb-hunarga o‘qitish, ularning zamonaviy texnika va texnologiyalardan foydalanish bo‘yicha kasbiy ko‘nikma va malakalarini rivojlantirish.
	2. Kasb-hunarga o‘qitishda xususiy sektor va “usta-shogird” maktablari ulushini oshirish.
	2024-yil
	dekabr
	Hisob-kitoblarga asosan, 
	 
	Bandlikka ko‘maklashish jamg‘armasi
	Kasbga tayyorlash va milliy malaka tizimini joriy qilish boshqarmasi
 
	-
	14.	 
	Kasbga o‘qitish ko‘lamini 2 barobarga oshirish, jami 1 mln nafar ishsiz fuqarolarni joriy yildan boshlab kasb-hunarga o‘qitish ishlarini yo‘lga qo‘yish.
	1. Kasb-hunarga o‘qitiladigan fuqarolar soni, hududlar va tarmoqlar kesimida ishsiz va ish qidirayotgan shaxslarni kasb-hunarga tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirishga oid 2025-yil uchun davlat buyurtmasini ishlab chiqish.
	2024-yil
	noyabr-dekabr
	Hisob-kitoblarga asosan, 
	 
	Bandlikka ko‘maklashish jamg‘armasi
	Kasbga tayyorlash va milliy malaka tizimini joriy qilish boshqarmasi
	-
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	Kasbga o‘qitish ko‘lamini 2 barobarga oshirish, jami 1 mln nafar ishsiz fuqarolarni joriy yildan boshlab kasb-hunarga o‘qitish ishlarini yo‘lga qo‘yish.
	1. Kasb-hunarga o‘qitiladigan fuqarolar soni, hududlar va tarmoqlar kesimida ishsiz va ish qidirayotgan shaxslarni kasb-hunarga tayyorlash, qayta tayyorlash va malakasini oshirishga oid 2025-yil uchun davlat buyurtmasini ishlab chiqish.
	2. “Ishga marhamat” monomarkazlari va kasb-hunarga o‘qitish markazlari quvvatlaridan samarali foydalangan holda ishsiz fuqarolarni professional kasblar, tadbirkorlik ko‘nikmalari va xorijiy tillarga o‘qitish.
	Bandlikka ko‘maklashish jamg‘armasi
	Kasbga tayyorlash va milliy malaka tizimini joriy qilish boshqarmasi
	 
	15.	 
	Fuqarolarni davlat hisobidan kasb-hunarga o‘qitishda xususiy sektor va “usta-shogird” maktablari ulushini 15 foizga  oshirish.
	1. “Temir daftar”, “Ayollar daftari” va “Yoshlar daftari”ga kirgan fuqarolarni nodavlat ta’lim muassasalariga hamda “usta shogird” maktablariga mehnat bozorida talab yuqori bo‘lgan kasb-hunarlarga o‘qitishga jalb etish. 
	2. Tuman (shahar) kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limlari tomonidan yo‘llanma berish.
	2024-yil
	iyul-dekabr
	Hisob-kitoblarga asosan, 
	 
	Bandlikka ko‘maklashish jamg‘armasi
	Kasbga tayyorlash va milliy malaka tizimini joriy qilish boshqarmasi
	 
	-
	16.	 
	Xalqaro standartlar asosida kasbga o‘qitish markazlari o‘qituvchilarining malakasini oshirish. 
	1. Xorijiy o‘quv muassasalar bilan o‘qituvchilarning malakasini oshirish bo‘yicha kelishuvga erishish.
	2024-yil
	iyul-dekabr
	Hisob-kitoblarga asosan, 
	 
	Kasbga tayyorlash va milliy malaka tizimini joriy qilish boshqarmasi
	-
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	2. “Ishga marhamat” va kasbga o‘qitish markazlarining o‘qituvchilarini xorijiy davlatlarning o‘quv muassasalarida malakasini oshirishni yo‘lga qo‘yish.
	3. O‘qituvchilarni malakasini oshirish bo‘yicha o‘quv-seminarlari, treninglar tashkil etish.
	Bandlikka ko‘maklashish jamg‘armasi
	Kasbga tayyorlash va milliy malaka tizimini joriy qilish boshqarmasi
	 
	II. Fuqarolarni xorijiy davlatlarda ishga joylashtirish va ularni qo‘llab-quvvatlash bo‘yicha.
	17.	 
	Mehnat migrantlariga yordam ko‘rsatish uchun Call-markaz faoliyatini tashkil etish.
	1. Agentlik tuzilmasida mehnat migrantlariga yordam ko‘rsatish uchun tunu kun ishlaydigan Call-markaz faoliyatini tashkil etish. 
	2. Call-markazga kelib tushgan murojaatlarni tezkor ko‘rib chiqish bo‘yicha idoralararo hamkorlikni yo‘lga qo‘yish. 
	3. Call-markazni xorijiy tillarni egallagan malakali mutaxassislar, shuningdek, zamonaviy kompyuter texnikasi va telekommunikatsiya aloqa vositalari bilan ta’minlash.
	2024-yil sentyabr
	Hisob-kitoblarga asosan, 
	 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi mablag‘lari
	Xorijga ishga joylashtirish departamenti 
	 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	18.	 
	Migratsiya sohasidagi qonunchilikni takomillashtirish.
	1. Migratsiya sohasida amal qiluvchi mavjud normativ-huquqiy hujjatlarni ularda huquqiy kolliziyalar, huquqni qo‘llashda turlicha talqin qilish va murakkabliklar mavjudligi nuqtayi nazaridan tahlil qilish.
	2024-yil
	avgust
	 
	 
	 
	 
	-
	Xorijga ishga joylashtirish departamenti,
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	1. Migratsiya sohasida amal qiluvchi mavjud normativ-huquqiy hujjatlarni ularda huquqiy kolliziyalar, huquqni qo‘llashda turlicha talqin qilish va murakkabliklar mavjudligi nuqtayi nazaridan tahlil qilish.
	2. O‘tkazilgan tahlil asosida tashqi mehnat migratsiyasi sohasini tartibga soluvchi amaldagi qonunchilik hujjatlarini qayta ko‘rib chiqish, o‘z ahamiyatini yo‘qotgan hujjatlarni bekor qilish va tarqoq hujjatlarni tizimlashtirishni nazarda tutgan holda qonunchilikka o‘zgartirish va qo‘shimchalar to‘g‘risida takliflar ishlab chiqish.
	3. Ishlab chiqilgan hujjatlar loyihalarini manfaatdor vazirlik va idoralar bilan kelishish.
	 
	 
	2024-yil oktyabr
	 
	Yuridik taʼminlash bo‘limi
	19.	 
	Xorijiy davlatlarning salohiyatli ish beruvchi va rekruting agentliklari bilan muzokaralar o‘tkazish.
	 
	1. Xorijiy ish beruvchi va rekruting agentliklari bilan muzokara o‘tkazish.
	2. Hamkorlik shartnomalarini imzolash.
	3. Imzolangan shartnomalar asosida fuqarolarni xorijiy davlatlarda ishga joylashtirish uchun potensial bo‘sh ish o‘rinlarini shakllantirish
	2024-yil
	iyul-dekabr
	-
	Xorijga ishga joylashtirish departamenti
	 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	20.	 
	“Xorijga ish – mahalladan” tamoyili asosida xorijda vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish istagida bo‘lgan fuqarolar bilan induvidual ishlash.
	1. Mahallalarda xorijda ishlash istagida bo‘lgan fuqarolarga mavjud ish o‘rinlari va ish beruvchi talablarini yetkazish.
	2. Ish beruvchi talabiga mos nomzodlarni aniqlash va ular to‘g‘risidagi ma’lumotlarni “online-mahalla” platformasiga kiritib borish.
	2024-yil
	iyul-dekabr
	-
	Hokim yordamchilari faoliyatini muvofiqlashtirish boshqarmasi, Xorijga ishga joylashtirish departamenti 
	Mahallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish agentligi,
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	“Xorijga ish – mahalladan” tamoyili asosida xorijda vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish istagida bo‘lgan fuqarolar bilan induvidual ishlash.
	2. Ish beruvchi talabiga mos nomzodlarni aniqlash va ular to‘g‘risidagi ma’lumotlarni “online-mahalla” platformasiga kiritib borish.
	3. Fuqarolarni tanlovlarga jalb qilish va xorijda ishga joylashtirish.
	Hokim yordamchilari faoliyatini muvofiqlashtirish boshqarmasi, Xorijga ishga joylashtirish departamenti 
	Mahallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish agentligi,
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	 
	21.	 
	Xorijda vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish istagida bo‘lgan fuqarolarni kasb-hunar va chet tillariga o‘qitishga jalb qilish.
	1. Xorijda ishlash maqsadida kasb-hunarga va chet tillariga o‘qish istagida bo‘lgan fuqarolarni aniqlash.
	2. Xorijda aniqlangan ish o‘rinlariga talab etilgan kasblar va chet tillari bo‘yicha guruhlar tashkil etish hamda ularga o‘qish istagida bo‘lgan nomzodlarni jalb qilish.
	3. O‘qishni tugatib, sertifikatga ega nomzodlarning manzilli ro‘yxatlarini shakllantirib borish.
	2024-yil
	iyul-dekabr 
	Hisob-kitoblarga asosan,
	 
	Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasi
	Xorijga ishga joylashtirish departamenti,
	Kasbga o‘qitish va malaka tizimini rivojlantirish boshqarmasi
	 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi,
	Hududiy kambag‘allikni qisqartirish va bandlik bosh boshqarmalari
	22.	 
	Xorijiy davlatlarning kasb-hunarga va chet tillarga o‘qitish muassasalarining O‘zbekistonda vakolatxona va filiallarini ochish hamda kasb-hunarga va chet tillarga o‘qitish bo‘yicha kurslar tashkil etish.
	1. Xorijiy davlatlarning kasb-hunarga va chet tillarga o‘qitish muassasalari bilan muzokaralar o‘tkazish.
	2. Hamkorlik kelishuvlarini imzolash.
	3. O‘zbekistonda xorijiy davlatlarning o‘quv muassasalari vakolatxona va filiallarini ochishga ko‘maklashish hamda ular faoliyatiga amaliy yordam ko‘rsatish.
	2024-yil
	iyul-dekabr
	Hisob-kitoblarga asosan,
	 
	Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasi va
	Xorijga ishga joylashtirish departamenti,
	Kasbga o‘qitish va malaka tizimini rivojlantirish boshqarmasi, Moliya-iqtisod boshqarmasi 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	3. O‘zbekistonda xorijiy davlatlarning o‘quv muassasalari vakolatxona va filiallarini ochishga ko‘maklashish hamda ular faoliyatiga amaliy yordam ko‘rsatish.
	4. O‘quv kurslarini tashkil etishga ko‘maklashish va ular faoliyatiga amaliy yordam ko‘rsatish.
	xorijiy hamkorlarning 
 o‘z mablag‘lari 
	Kasbga o‘qitish va malaka tizimini rivojlantirish boshqarmasi, Moliya-iqtisod boshqarmasi 
	23.	 
	Xorijda vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun yuborilayotgan fuqarolarni tibbiy ko‘rikdan o‘tkazish va ketishdan oldin ko‘niktirish va o‘qitish jarayonlarini amalga oshirish.
	1. Fuqarolarni tibbiy ko‘rikdan o‘tkazish va xorijiy davlatlarga ketishdan oldin ko‘niktirish va o‘qitish bo‘yicha jarayonlarini tashkil qilish. 
	2. Fuqarolarga ketayotgan davlat tili, qonunchiligi, madaniyati va ufr-odatlarini o‘rgatish, diniy ekstremizm va missionerlik xalatlarini oldini olish, OITS profilaktikasi, “odam savdosi”ga qarshi kurash, texnika xavfsizligi nazariy va amaliy darslar o‘tilishini ta’minlash. 
	2024-yil
	iyul-dekabr
	Hisob-kitoblarga asosan,
	 
	Fuqarolarning o‘z mablag‘lari hisobidan
	 Xorijga ishga joylashtirish departamenti 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	24.	 
	Xorijga tashkiliy tarzda ishga yuborilayotgan fuqarolarning hayoti va sog‘liq sug‘urtasi polisi xarajatlarini qoplab berish, bunda:
	Xorijga tashkillashtirilgan mehnat migratsiyasiga chiqib ketayotgan va “xorijda ish” dasturiy majmuasida ro‘yxatga olingan fuqarolarga hayoti va sog‘lig‘ini sug‘urtalash uchun sug‘urta polislari to‘lovlarini qoplash uchun subsidiyalar ajratish.
	1. “Kapital sug‘urta” AJ bilan sug‘urta polislarini rasmiylashtirish bo‘yicha hamkorlik qilish.
	2. Xorijga ishga yuborilayotgan fuqarolarning sug‘urta polisi bo‘yicha manzilli ro‘yxatlarni shakllantirish.
	2024-yil
	iyul-dekabr
	Hisob-kitoblarga asosan,
	 
	Xorijda mehnat faoliyatini amalga oshiruvchi shaxslarni qo‘llab-quvvatlash hamda ularning huquq va manfaatlarini himoya qilish jamg‘armasi
	Xorijga ishga joylashtirish departamenti 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	Xorijga tashkillashtirilgan mehnat migratsiyasiga chiqib ketayotgan va “xorijda ish” dasturiy majmuasida ro‘yxatga olingan fuqarolarga hayoti va sog‘lig‘ini sug‘urtalash uchun sug‘urta polislari to‘lovlarini qoplash uchun subsidiyalar ajratish.
	3. Manzilli ro‘yxat asosida sug‘urta polisi xarajatlarini qoplab berish.
	Xorijda mehnat faoliyatini amalga oshiruvchi shaxslarni qo‘llab-quvvatlash hamda ularning huquq va manfaatlarini himoya qilish jamg‘armasi
	25.	 
	Xorijda mehnat faoliyatini amalga oshirish davrida zo‘ravonlikka, majburiy mehnatga duchor bo‘lgan va kamsitilgan, mehnat va boshqa huquqlari buzilgan, murakkab moliyaviy ahvolda qolgan va shaxsini tasdiqlovchi hujjatlarsiz, yashash uchun mablag‘siz qolgan O‘zbekiston Respublikasi fuqarolarini huquqiy himoya qilish choralarini ko‘rish.
	1. Xorijiy mamlakatlardagi O‘zbekiston mehnat migrantlariga xizmat ko‘rsatish, ularning huquq va manfaatlarini samarali himoya qilish, jumladan, hayoti, mehnat sharoitlari yuzasidan monitoring olib borish.
	2. Murojaatlar va monitoring davomida aniqlangan holatlar bo‘yicha mehnat migrantlariga huquqiy yordam ko‘rsatish, madaniy va ma’rifiy tadbirlarga jalb qilish.
	2024-yil
	iyul-dekabr
	Hisob-kitoblarga asosan,
	 
	Xorijda mehnat faoliyatini amalga oshiruvchi shaxslarni qo‘llab-quvvatlash hamda ularning huquq va manfaatlarini himoya qilish jamg‘armasi
	Xorijga ishga joylashtirish departamenti 
	 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	26.	 
	Xorijda vaqtinchalik mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan O‘zbekiston fuqarolarini qo‘llab-quvvatlash, ularning huquq va manfaatlarini himoya qilish maqsadida Tashqi mehnat migratsiyasi agentligining xorijiy davlatlarda vakolatxonalarini tashkil etish choralarini ko‘rish.
	1. Buyuk Britaniyada (London), Germaniyada (Berlin), Turkiyada (Istanbul) va Saudiya Arabistonida 
(Ar-Riyod) Agentlikning vakolatxonasini yoki mehnat migrantlarini huquqiy himoya qilish markazlarini ochish bo‘yicha xorijiy davlatning amaldagi qonunchiligini o‘rganish.
	2024-yil dekabr
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Hisob-kitoblarga asosan,
	 
	Xorijda mehnat faoliyatini amalga oshiruvchi shaxslarni qo‘llab-quvvatlash hamda ularning huquq va manfaatlarini himoya qilish jamg‘armasi
	Xorijga ishga joylashtirish departamenti,
	Xalqaro aloqalar boshqarmasi 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	1. Buyuk Britaniyada (London), Germaniyada (Berlin), Turkiyada (Istanbul) va Saudiya Arabistonida 
(Ar-Riyod) Agentlikning vakolatxonasini yoki mehnat migrantlarini huquqiy himoya qilish markazlarini ochish bo‘yicha xorijiy davlatning amaldagi qonunchiligini o‘rganish.
	2. Tashqi mehnat migratsiyasi agentligining vakolatxonasini yoki mehnat migrantlarini huquqiy himoya qilish markazlarini ochish bo‘yicha xorijiy tomoni bilan muzokaralar o‘tkazish.
	3. Tashqi mehnat migratsiyasi agentligining vakolatxonasini yoki mehnat migrantlarini huquqiy himoya qilish markazlarini ochish bo‘yicha takliflar tayyorlash.
	 
	 
	 
	 
	 
	Muzokara-lar natijasiga ko‘ra
	Xorijda mehnat faoliyatini amalga oshiruvchi shaxslarni qo‘llab-quvvatlash hamda ularning huquq va manfaatlarini himoya qilish jamg‘armasi
	27.	 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi hamda Rossiya, Qozog‘iston, Kanada, AQSH, Buyuk Britaniya, Koreya, Yaponiya, Xitoy, Filippin, Hindiston, BAA, Saudiya Arabistoni va Yevropa Ittifoqi davlatlarining turdosh tashkilotlari bilan sohada ma’lumot va tajriba almashuvini amalga oshirish, migratsiya muammolarini hamkorlikda hal etishga qaratilgan kelishuvlarga erishish choralarini ko‘rish.
	1. Yevropa Ittifoqi davlatlarining turdosh tashkilotlari bilan muzokara olib borish hamda hamkorlikda ishlash bo‘yicha tizimli ishlarni yo‘lga qo‘yish.
	2. Yevropa Ittifoqi davlatlarining turdosh tashkilotlari bilan migratsiya muammolarini birgalikda ko‘rib chiqish. 
	Xorijiy tomon bilan kelishuvga muvofiq
	-
	Xorijga ishga joylashtirish departamenti,
	Xalqaro aloqalar boshqarmasi 
	 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	28.	 
	Bahrayn, Germaniya, Ozarbayjon, Quvayt va Serbiya kabi davlatlar bilan mehnat migratsiyasi sohasida hamkorlik qilish yuzasidan ikki tomonlama kelishuv loyihalarini ishlab chiqish va xorijiy tomon bilan kelishish choralarini ko‘rish.
	1. Xorijiy davlatlarning vakolatli tashkilotlari bilan muzokaralar o‘tkazish. 
	2. Tashqi mehnat migratsiyasi sohasida hamkorlik qilish bo‘yicha kelishuvlarga erishish.
	2024-yil
 iyul-dekabr
	 
	-
	Xorijga ishga joylashtirish departamenti 
	 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	Bahrayn, Germaniya, Ozarbayjon, Quvayt va Serbiya kabi davlatlar bilan mehnat migratsiyasi sohasida hamkorlik qilish yuzasidan ikki tomonlama kelishuv loyihalarini ishlab chiqish va xorijiy tomon bilan kelishish choralarini ko‘rish.
	29.	 
	Xorijiy davlatlarning (Avstraliya, Belgiya, BAA, Italiya, Fransiya, Shvetsiya) mehnat bozorini o‘rganib chiqish va hamkorlik aloqalarini aniqlash.
	1. Xorijiy davlatlarning mehnat bozorini o‘rganish va hamkorlik aloqalarini aniqlash.
	2. Xorijiy davlatlarning vakolatli tashkilotlari bilan muzokaralar o‘tkazish. 
	3. Takliflar ishlab chiqish.
	Xorijiy tomon bilan kelishuvga muvofiq
	-
	Xorijga ishga joylashtirish departamenti,
	Xalqaro aloqalar boshqarmasi
	 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	30.	 
	“Mehnat migratsiyasi bo‘yicha II-Xalqaro forum”ni tashkil etish choralarini ko‘rish.
	1. Xalqaro forum loyihasini ishlab chiqish. 
	2. Tashkiliy masalalarni hal etish va forum o‘tkazishga tayyorgarlik ko‘rish. 
	2024-yil
 iyul-dekabr
	 
	Hisob-kitoblarga asosan,
	 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi mablag‘lari
	Xorijga ishga joylashtirish departamenti,
	Xalqaro aloqalar boshqarmasi 
	 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	31.	 
	Xorijda vaqtinchalik mehnat qilish istagida bo‘lgan fuqarolarga xavfsiz, tartibli va qonuniy mehnat migratsiyasi tizimi asosida yaratilayotgan sharoit va imkoniyatlar to‘g‘risida OAV orqali muntazam yoritib borish.
	1. Rasmiy veb-saytni (www.migration.uz) qayta ko‘rib chiqib, texnik jihatdan takomillashtirish va ma'lumotlar bilan boyitish choralarini ko‘rish.
	2. Ijtimoiy tarmoqlardagi (Facebook, Telegram, Yutube, Instagram va boshqalar) sahifalarni muhim va qiziqarli kontent bilan doimiy yangilab borish.
	3. Tashqi mehnat migratsiyasi sohasiga oid muhim masalalar, amalga oshirilayotgan ishlarga bag‘ishlangan matbuot anjumani va brifinglar tashkil etish
	media reja
	asosida
	-
	Xorijga ishga joylashtirish departamenti,
	Axborot xizmati
	 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	3. Tashqi mehnat migratsiyasi sohasiga oid muhim masalalar, amalga oshirilayotgan ishlarga bag‘ishlangan matbuot anjumani va brifinglar tashkil etish
	4. Axborot kanallarining chet tillari versiyalarini yaratish va ma’lumotlar bilan yangilab borish.
	32.	 
	Mehnat migrantlari xorijda bo‘lib turgan davrda ularga yordam ko‘rsatishni ko‘zda tutuvchi mobil ilovani yaratish.
	1. Mehnat migrantlar uchun bo‘lib turgan mamlakatlari va u yerdagi bo‘sh ish o‘rinlari to‘g‘risida ma'lumotlarni joylashtirish, vatandoshlar bilan onlayn muloqot qilish va pul o‘tkazmalarini amalga oshirish, qiyin hayotiy vaziyatga tushib qolgan fuqarolarga yordam ko‘rsatuvchi tashkilotlar bilan bog‘lanish imkonini beruvchi mobil ilovani yaratish bo‘yicha texnik topshiriqni ishlab chiqish. 
	2. Tender asosida dasturiy taʼminot ishlab chiquvchi va zarur uskunalarni yetkazib beruvchini tashkilot(lar)ni aniqlash hamda dasturiy mahsulotni ishlab chiqish. 
	3. Ushbu dasturiy mahsulotdan foydalanishning afzalliklarini migrantlar orasida tushuntirish bo‘yicha keng axborot kompaniyasini o‘tkazish.
	2024-yil iyul
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2024-yil oktyabr 
	 
	 
	 
	2024-yil dekabr
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi mablag‘lari
	Xorijga ishga joylashtirish departamenti 
	 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	33.	 
	“xorijda ish” dasturiy majmuaning texnik topshirig‘ini ekspertizadan o‘tkazish hamda “Raqamli hukumatning axborot tizimlari va resurslari yagona reyestri” (www.reestr.uz)dan ro‘yxatdan o‘tkazish.
	1. Dasturiy majmuaning texnik topshiriq loyihasini ekspertizadan o‘tkazish va tasdiqlash hamda tizimni “Raqamli hukumatning axborot tizimlari va resurslari yagona reyestri” (www.reestr.uz)dan ro‘yxatdan o‘tkazish.
	2. Dasturiy majmuaning texnik topshiriq loyihasini va uning axborot va kiberxavfsizlik talablariga muvofiqligini ekspertizadan o‘tkazish.
	2024-yil
	dekabr
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi mablag‘lari
	Xorijga ishga joylashtirish departamenti,
	Axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini 
	joriy etish va raqamlashtirish 
	boshqarmasi 
	 
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	34.	 
	Xususiy bandlik agentliklari tomonidan xorijga yuborilayotgan fuqarolar ma’lumotlarini “xorijda ish” elektron platformasida kiritish.
	1.	Xorijga yuborilayotgan fuqarolar ma'lumotlarini shakllantirish.
	2.	ma'lumotlarni elektron platformaga kiritib borish.
	2024-yil
	iyul-dekabr
	-
	Xorijga ishga joylashtirish departamenti
	 
	-
	III. Mehnatga haq to‘lash va mehnat standartlari tizimini takomillashtirish bo‘yicha.
	35.	 
	Ilg‘or xorijiy tajriba hamda iqtisodiyot soha va tarmoqlarining kadrlarga bo‘lgan ehtiyoji asosida qayta ko‘rib chiqish hamda tasdiqlash.
	Asos: 2024-yil 5-fevral kuni kengaytirilgan tarzda o‘tkazilgan videoselektor yig‘ilishining 9-sonli bayonining 52-bandi. 
	1. Xizmatchilarning asosiy lavozimlari va ishchilar kasblari klassifikatorini tanqidiy tahlil qilish.
	2. Ilg‘or xorijiy tajriba hamda iqtisodiyot soha va tarmoqlarining kadrlarga bo‘lgan ehtiyoji asosida qayta ko‘rib chiqish hamda tasdiqlash
	2024-yil dekabr
	-
	Mehnatga haq to‘lash va mehnat standartlari boshqarmasi
	-
	36.	 
	Ota-ona qaramog‘idan mahrum bo‘lgan va yetim bolalarni qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarini takomillashtirish.
	1. Ota-ona qaramog‘idan mahrum bo‘lgan va yetim bolalarni oilaga tarbiyaga berishda nomzod tutingan ota-onalarni tayyorlash, ularning ota-onalik ko‘nikmalarini oshirish, oila – foster institutini joriy etish.
	2024-yil iyul
	-
	Mehnatga haq to‘lash va mehnat standartlari boshqarmasi
	-
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	Ota-ona qaramog‘idan mahrum bo‘lgan va yetim bolalarni qo‘llab-quvvatlash mexanizmlarini takomillashtirish.
	1. Ota-ona qaramog‘idan mahrum bo‘lgan va yetim bolalarni oilaga tarbiyaga berishda nomzod tutingan ota-onalarni tayyorlash, ularning ota-onalik ko‘nikmalarini oshirish, oila – foster institutini joriy etish.
	2. Vasiylik va homiylik organlarini tamomlagan va balog‘atga yetgan shaxslarni ijtimoiy integratsiya qilish tizimini takomillashtirish.
	3. Vasiylik va homiylik tizimini takomillashtirish, oilaga asoslangan bolalarni parvarish qilishning muqobil shakllarini rivojlantirish.
	4. Ijtimoiy himoyaga muhtoj bolalarni davolash tizimini takomillashtirish bo‘yicha takliflar ishlab chiqish.
	Mehnatga haq to‘lash va mehnat standartlari boshqarmasi
	37.	 
	Otorinolaringologiya bo‘yicha ambulator va statsionar sharoitda yordam ko‘rsatuvchi davlat tibbiyot muassasalari uchun shtat normativlarini qayta ko‘rib chiqish 
	 
	Asos: 2023-yil 1-avgustdagi PQ-255-son Qarorning 9-bandi
	1. Sohaga oid mavjud normativ-huquqiy hujjatlarni inventarizatsiya qilish.
	2. Mas’ul  idoralar bilan birgalikda, kelgusida ehtiyojdan kelib chiqib ularga o‘zgartirishlar kiritib borish choralarini ko‘rish.
	2024-yil iyul
	-
	Mehnatga haq to‘lash va mehnat standartlari boshqarmasi
	 
	-
	38.	 
	Mehnat kodeksiga tegishli o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish.
	 
	Asos: 2024-yil 10-maydagi PQ-175-son qarori 1-ilovasi 1-bandi
	Quyidagilarni nazarda tutuvchi o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish:
	- boshqa xodimga nisbatan tazyiq va zo‘ravonlik holati yuzasidan tahdid qilayotgan xodimni ish beruvchi tashabbusi bilan boshqa doimiy ishga o‘tkazish yoxud ish beruvchi tashabbusi bilan mehnat shartnomasini bekor qilish; 
	2024-yil avgust
	-
	Mehnatga haq to‘lash va mehnat standartlari boshqarmasi
	-
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	Asos: 2024-yil 10-maydagi PQ-175-son qarori 1-ilovasi 1-bandi
	 
	- boshqa xodimga nisbatan tazyiq va zo‘ravonlik holati yuzasidan tahdid qilayotgan xodimni ish beruvchi tashabbusi bilan boshqa doimiy ishga o‘tkazish yoxud ish beruvchi tashabbusi bilan mehnat shartnomasini bekor qilish; 
	- mehnat jarayonidagi tazyiq va zo‘ravonlikni hamda ushbu holatlar yuzasidan ko‘rilgan choralarni idoraviy odob-axloq komissiyasida yoki kasaba uyushmasi vakili ishtirokida bayonnoma tuzgan holda batafsil muhokama etish; 
	- kalendar yili davomida himoya orderidan foydalangan xodimga o‘zining ruhiy-emotsional holatini tiklash uchun asosiy mehnat taʼtili bilan birgalikda ish haqi saqlangan holda o‘n kundan iborat qo‘shimcha mehnat taʼtili berish.
	Mehnatga haq to‘lash va mehnat standartlari boshqarmasi
	39.	 
	Sport vazirligi huzuridagi Og‘ir atletika markazining shtat jadvalini ishlab chiqish.
	 
	Asos: 2024-yil 20-martdagi PQ-137-son qarorning 10.3-bandi
	1. Markazning boshqaruv, texnik, xizmat ko‘rsatuvchi va o‘quv-yordamchi xodimlari shtat jadvalini ishlab chiqish 
	2. Mas’ul  idoralar bilan birgalikda shtat jadvalini tasdiqlash.
	2024-yil sentabr
	-
	Mehnatga haq to‘lash va mehnat standartlari boshqarmasi
	 
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	40.	 
	Aholining ijtimoiy sug‘urta mexanizmlari bilan qamrab olinishini kengaytirish maqsadida ijtimoiy sug‘urta tizimini takomillashtirish.
	Asos: 2024-yil 26-fevraldagi PF-37-son Farmoni 6-ilovasi 15-bandi.
	Normativ-huquqiy hujjat loyihasini ishlab chiqish. Bunda: 
	- ijtimoiy sug‘urta jamg‘armasi hisobidan to‘lanadigan homiladorlik va tug‘ish nafaqasini tayinlash tartibi;
	- ijtimoiy sug‘urta jamg‘armasidan to‘lanadigan nafaqalar turlari; 
	- aholini ijtimoiy sug‘urta tizimiga jalb qilish bo‘yicha rag‘batlantiruvchi mexanizmlarni nazarda tutish.
	2024-yil dekabr
	-
	Mehnatga haq to‘lash va mehnat standartlari boshqarmasi
	-
	41.	 
	Davlat fuqarolik xizmatini 2030-yilgacha rivojlantirish strategiyasini ishlab chiqish. 
	 
	Asos: 2024-yil 26-fevraldagi PF-37-son Farmoni 9-ilovasi 22-bandi.
	O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni loyihasini ishlab chiqish. Bunda:
	Xalqaro tashkilotlar va xorijiy ekspertlarni jalb qilgan holda 2030-yilgacha mo‘ljallangan asosiy istiqboldagi yo‘nalishlar hamda maqsadli ko‘rsatkichlarni nazarda tutish.
	2024-yil dekabr
	-
	Mehnatga haq to‘lash va mehnat standartlari boshqarmasi
	 
	42.	 
	Ijod maktablarining namunaviy shtatlar jadvalini tasdiqlash.
	Asos: 2024-yil 1-apreldagi PQ-147-son qarori 3-ilovasi 3.1-bandi.
	1. Ijod maktablarining amaldagi shtatlar jadvalini tahlil qilish 
	2. Yangi tahrirdagi namunaviy shtatlar jadvalini ishlab chiqish va tasdiqlash.
	2024-yil dekabr
	-
	Mehnatga haq to‘lash va mehnat standartlari boshqarmasi
	-
	IV. Mehnat qonunchiligi va mehnat muhofazasi masalalari bo‘yicha.
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	43.	 
	Mehnat qonunchiligi va mehnat muhofazasi bo‘yicha nazorat tadbirlari o‘tkazish.
	1. Mehnat qonunchiligi va mehnat muhofazasi bo‘yicha o‘tkaziladigan nazorat – tadbirlarni belgilash.
	2. 2024-yil 2-yarim yillikda jami 
5,8 ming nazorat tadbirlarini o‘tkazish.
	3. Har oyda olib borilgan nazorat tadbirlari bo‘yicha muhokama o‘tkazish va aniqlangan muammolarni hal etish qonuniy choralarini ko‘rish
	2024-yil iyul-dekabr
	 
	 
	 
	har oy yakuni bilan
	-
	Davlat mehnat inspeksiyasi
	-
	44.	 
	Davlat organlarida mehnat qonunchiligi va mehnat muhofazasiga oid qonunchilikka rioya etilishi yuzasidan rejali tekshiruvlar o‘tkazish.
	1. Davlat organlarida mehnat qonunchiligi va mehnat muhofazasiga oid qonunchilikka rioya etilishi yuzasidan tekshirishlar o‘tkazish rejasi hamda savolnomalarini ishlab chiqish.
	2. Davlat organlarida, tizim tashkilotlarda o‘tkaziladigan tekshirishlar yuzasidan nazorat olib borish.
	2024-yil iyul
	 
	 
	 
	Doimiy
	 
	-
	Davlat mehnat inspeksiyasi
	-
	45.	 
	Ish o‘rinlarini mehnat sharoitlari yuzasidan attestatsiyadan o‘tkazish sifati bo‘yicha hujjatlarni davlat ekspertizasidan o‘tkazish.
	1. 2024-yil 2-yarim yillikda jami 11 700 ta hujjatlarni davlat ekspertizasidan o‘tkazish. Shundan: 
	III chorakda – 5 900 ta; 
	IV chorakda – 5 800 ta. 
	2024-yil iyul-dekabr
	 
	 
	-
	Davlat mehnat inspeksiyasi
	-
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	2. Mehnat sharoitlari yuzasidan attestatsiyadan o‘tkazish sifati yuzasidan har oy yakunida muhokama o‘tkazish va aniqlangan muammolarni hal etish.
	har oy yakuni bilan
	46.	 
	Mehnat va mehnatni muhofaza qilish to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini qo‘llash va ularga rioya etish masalalari bo‘yicha xodimlar va ish beruvchilarga, jumladan, tadbirkorlik subyektlariga maslahat va uslubiy yordam berish, ishlab chiqarish jarayonida jarohat olish va baxtsiz hodisalarning oldini olishga qaratilgan profilaktika tadbirlarni o‘tkazish.
	1. 2024-yil 2-yarim yillikda jami 4 000 ta tushuntirish ishlarini o‘tkazish. Shundan: 
	III chorakda – 2 000 ta; 
	IV chorakda – 2 000 ta. 
	2. Mehnat va mehnatni muhofaza qilish to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini qo‘llash va ularga rioya etish yuzasidan har oy yakunida muhokama o‘tkazish va aniqlangan muammolarni hal etish.
	2024-yil iyul-dekabr
	 
	 
	har oy yakuni bilan
	-
	Davlat mehnat inspeksiyasi
	-
	47.	 
	Ijtimoiy-mehnat masalalari bo‘yicha Respublika uch tomonlama komissiyasi faoliyatida xodimlar va ish beruvchilar o‘rtasida yuzaga keladigan jamoaviy mehnat nizosini hal etish (tartibga solish) uchun doimiy asosda faoliyat ko‘rsatuvchi respublika mehnat arbitrajini faoliyatini yo‘lga qo‘yishda ko‘maklashish
	1. Respublika mehnat arbitraji komissiyasida faol qatnashish.
	2. Amalga oshirilgan ishlar yuzasidan rahbariyatga axborot kiritish.
	doimiy
	-
	Davlat mehnat inspeksiyasi
	-
	48.	 
	Qurilish, savdo va umumiy ovqatlanish shaxobchalarida, ishlab chiqarish, xizmat ko‘rsatish, qishloq xo‘jaligi hamda boshqa sohalardagi norasmiy mehnatda band bo‘lganlarni rasmiylashtirish (legallashtirish).
	1. Ijtimoiy kafolat va belgilangan imtiyozlardan to‘liq foydalanishiga imkoniyat yaratish.
	2024-yil iyul-dekabr
	 
	-
	Davlat mehnat inspeksiyasi
	-
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	Qurilish, savdo va umumiy ovqatlanish shaxobchalarida, ishlab chiqarish, xizmat ko‘rsatish, qishloq xo‘jaligi hamda boshqa sohalardagi norasmiy mehnatda band bo‘lganlarni rasmiylashtirish (legallashtirish).
	1. Ijtimoiy kafolat va belgilangan imtiyozlardan to‘liq foydalanishiga imkoniyat yaratish.
	2. Korxona va tashkilotlarni javobgarligini kuchaytirish amaliyotini yo‘lga qo‘yish. 
	3. Jamoatchilik jalb etish. Bunda, norasmiy bandlik salmog‘i yuqori bo‘lgan qurilish, savdo va umumiy ovqatlanish, avtotransportda tashish, turarjoy xizmatlarini ko‘rsatish kabi sohalarda “Yashirin iqtisodiyotni qisqartirishda – jamoatchilik rolini oshirish” tadbirlarni amalga oshirish.
	4. Norasmiy bandlik bartaraf sohasida xalqaro tajribalarni o‘rganish. (Xitoy, Koreya, Turkiya va yoki boshqalar). 
	5. Jamoatchilik rolini oshirish uchun jamoatchilik asosida faoliyat olib boruvchi “mehnat agentlari”ni joriy etish (Ular: 18 yoshga to‘lgan, aqli raso blogerlar, huquq himoyachilari, nodavlat notijorat tashkilotlari vakillari bo‘lishi mumkin).
	 
	49.	 
	Norasmiy bandlarning rasmiy sektorga o‘tkazilishi yuzasidan monitoring olib borish.
	1. Har bir tuman (shahar) kesimida norasmiy bandlar ro‘yxatini shakllantirish.
	2. Ularning rasmiy bandligi taʼminlanishi yuzasidan har oy yakuni bilan monitoring yuritish.
	2024-yil iyul-dekabr
	 
	-
	Davlat mehnat inspeksiyasi
	50.	 
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	2. Ularning rasmiy bandligi taʼminlanishi yuzasidan har oy yakuni bilan monitoring yuritish.
	3. Ko‘rsatkichlar yuzasidan rahbariyatga oylik axborotlarni kiritish.
	 
	51.	 
	Fuqarolarning mehnat huquqlariga rioya etishni va ularni himoya qilish.
	1. Mehnat sohasidagi qonun hujjatlari talablariga tashkilotlar tomonidan rioya etilishi bo‘yicha 2024-yil 2-yarim yillikda jami 5 800 ta nazorat tadbirlarini o‘tkazish, jumladan: 
	III chorakda-2900 ta; 
	IV chorakda-2900 ta. 
	2. Har hafta dushanba kuni olib borilgan nazorat tadbirlari bo‘yicha muhokama o‘tkazish va aniqlangan muammolarni hal etish qonuniy choralarini ko‘rish.
	2024-yil iyul-dekabr
	 
	 
	 
	 
	 
	har dushanba kunlari
	 
	-
	Davlat mehnat inspeksiyasi
	52.	 
	V. Hududlarda kambag‘allikni qisqartirish va tadbirkorlikni rivojlantirish bo‘yicha.
	53.	 
	Subsidiyalar ajratish mexanizmini takomillashtirish.
	1. Ajratilgan subsidiya mablag‘larni tahlil qilish.
	2. Tahlil qilish asosida, ajratilayotgan subsidiyalarning samaradorligi yuzasidan Vazirlar Mahkamasiga takliflar kiritish.
	2024-yil
 iyul
	-
	Hokim yordamchilari faoliyatini muvofiqlashtirish boshqarmasi
	Mahallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish agentligi
	54.	 
	Ehtiyojmand aholi qatlamini subsidiyalardan foydalanish imkoniyatlarini oshirish.
	1. Ehtiyojmand oila tomorqa yeridan samarali foydalanishni tashkil etish imkoniyatlarini tahlil qilish.
	2. Foydalanuvida tomorqa yeri bo‘lgan va tomorqa yer egalarining moliyaviy resurslardan foydalanish imkoniyatlarini yaratish bo‘yicha Vazirlar Mahkamasining qarori loyihasini ishlab chiqish.
	2024-yil
 avgust
	-
	Hokim yordamchilari faoliyatini muvofiqlashtirish boshqarmasi
	Mahallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish agentligi
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	2. Foydalanuvida tomorqa yeri bo‘lgan va tomorqa yer egalarining moliyaviy resurslardan foydalanish imkoniyatlarini yaratish bo‘yicha Vazirlar Mahkamasining qarori loyihasini ishlab chiqish.
	Hokim yordamchilari faoliyatini muvofiqlashtirish boshqarmasi
	Mahallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish agentligi
	55.	 
	Aholini Oilaviy tadbirkorlik dasturlari doirasida ajratiladigan kredit resurslaridan foydalanish imkoniyatlarini oshirish va ajratilgan kreditlarni muntazam monitoring qilib borish mexanizmini joriy qilish.
	 
	 
	 
	 
	1. Dastur doirasida ajratilgan kredit yo‘nalishlar kesimida samaradorligini tahlil qilish.
	2. Aholini kredit resurslaridan foydalanish imkoniyatlarini oshirish bo‘yicha takliflarni Hukumatga kiritish.
	3. Ajratilgan kreditlarni samaradorligini monitoring qilishni hokim yordamchilarining eng muhim samaradorlik ko‘rsatkichlaridan biri etib belgilash.
	4. Muddati o‘tgan kredit qarzdorligi mavjud mahalladagi hokim yordamchilariga ta’sir chorasi qo‘llash va mas’uliyatini oshirish yuzasidan hududiy hokimliklarga takliflar kiritish.
	5. Umuman kredit qarzdorligiga yo‘l qo‘ymagan va samaradorligi yuqori bo‘lgan hokim yordamchisini rag‘batlantirish yuzasidan takliflar ishlab chiqib o‘zbekiston Respublikasi Markaziy bankiga kiritish.
	2024-yil
 avgust
	-
	Hokim yordamchilari faoliyatini muvofiqlashtirish boshqarmasi
	Mahallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish agentligi
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	5. Umuman kredit qarzdorligiga yo‘l qo‘ymagan va samaradorligi yuqori bo‘lgan hokim yordamchisini rag‘batlantirish yuzasidan takliflar ishlab chiqib o‘zbekiston Respublikasi Markaziy bankiga kiritish.
	6. Ajratilayotgan kredit mablag‘larini talon-taroj qilgan, maqsadsiz foydalanishga sharoit yaratib bergan hokim yordamchilarini lavozimda qolish yoki qolmasligi yuzasidan hududiy hokimliklarga taklif kiritish.
	56.	 
	O‘zbekistonda kambag‘allikni qisqartirish bo‘yicha 3-xalqaro forum o‘tkazish.
	1. Konsepsiya loyihasini ishlab chiqish.
	2. Mehmonlar ro‘yxatini shakllantirish.
	3. Vazirlar Mahkamasiga kiritish.
	2024-yil
  avgust
	Hisob-kitoblarga asosan
	 
	Hokim yordamchilari faoliyatini muvofiqlashtirish boshqarmasi
	Mahallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish agentligi
	57.	 
	O‘zbekiston va Xitoy o‘rtasidagi kambag‘allikni qisqartirish bo‘yicha hamkorlikni amalga oshirish bo‘yicha 5 yillik chora-tadbirlar rejasini ishlab chiqish.
	1. Chora-tadbirni ishlab chiqish.
	2. Tegishli vazirlik va idoralar bilan kelishishga kiritish.
	3. Ishlab chiqilgan hamda kelishilgan chora-tadbirni tasdiqlash.
	2024-yil sentyabr
	Hisob-kitoblarga asosan
	 
	Hokim yordamchilari faoliyatini muvofiqlashtirish boshqarmasi
	Mahallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish agentligi
	58.	 
	Hokim yordamchilarini eng muhim samaradorlik ko‘rsatkichlarini ishlab chiqish va amaliyotga joriy qilish.
	1. Eng muhim samaradorlik ko‘rsatkichlarini ishlab chiqishda jahon tajribasini o‘rganish va takliflar ishlab chiqish.
	2. Ekspert guruhi bilan eng muhim samaradorlik ko‘rsatkichlarini kunlik, oylik hisoblash yuzasidan takliflar ishlab chiqish.
	2024-yil
	iyul
	 
	 
	2024-yil 
	sentyabr
	 
	 
	 
	-
	 
	Hokim yordamchilari faoliyatini muvofiqlashtirish boshqarmasi
	Mahallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish agentligi
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	2. Ekspert guruhi bilan eng muhim samaradorlik ko‘rsatkichlarini kunlik, oylik hisoblash yuzasidan takliflar ishlab chiqish.
	3. Top-10 reytingda joylashgan hokim yordamchilarini ish uslubini tajriba tariqasida boshqa hokim yordamchilari o‘rtasida ommalashtirish.
	4. Salbiy natija ko‘rsatgan hokim yordamchilarini lavozimda qolish qolmasligi yuzasidan hududiy hokimliklarga takliflar kiritish.
	5. Ijobiy natijaga erishgan hokim yordamchilarini lavozimini ko‘tarish va eski ish o‘rnilariga qaytishi yuzasidan Vazirlar Mahkamasiga taklif kiritish.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2024-yil
	oktyabr
	 
	59.	 
	“20 ming tadbirkor – 500 ming malakali mutaxassis” dasturi ijrosini ta’minlash.
	1. Hududiy hokimliklar bilan birgalikda 2024-yil uchun belgilangan parametrlarga chiqish choralarini ko‘rish hamda amalga oshirilgan ishlar yuzasidan Vazirlar Mahkamasiga ma'lumot berish.
	2. Dastur doirasida yaratilayotgan ish o‘rnilari, yo‘l qo‘yilgan kamchiliklar yuzasidan Vazirlar Mahkamasiga oylik hisobotlar berib borish.
	3. Dastur doirasida taqdim etilayotgan imtiyozlarni jamoatchilik va tadbirkorlarga yetkazish choralarini ko‘rish.
	Har oyda
	-
	 
	Hokim yordamchilari faoliyatini muvofiqlashtirish boshqarmasi
	Mahallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish agentligi
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	3. Dastur doirasida taqdim etilayotgan imtiyozlarni jamoatchilik va tadbirkorlarga yetkazish choralarini ko‘rish.
	60.	 
	Aholiga ajratilgan ijara yer maydonlari va tomorqadan samarali foydalanish
	Aholiga ijara asosida ajratilgan 
 200 ming gektar yer maydonlari hamda 5,5 mln.ta aholi tomorqalarida ekilgan ekinlar va yetishtirilgan mahsulotlar hisobini “Onlayn mahalla” platformasida yuritish;
	2024-yil iyul-dekabr
	-
	 
	Hokim yordamchilari faoliyatini muvofiqlashtirish boshqarmasi
	Mahallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish agentligi
	VI. Mehnat qonunchiligi masalalari bo‘yicha.
	61.	 
	O‘zbekiston Respublikasi   Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik vazirligi tomonidan ishlab chiqilayotgan (qabul qilinayotgan) normativ-huquqiy va boshqa hujjatlar loyihalarining qonunchilikka muvofiqligi ustidan nazoratni olib borish.
	Normativ-huquqiy va boshqa hujjatlar loyihalarini ishlab chiqish jarayonida mas'ul  departament, boshqarma va bo‘limlar bilan hamkorlik qilish hamda huquqiy yordam ko‘rsatish.
	Doimiy
	-
	Yuridik taʼminlash bo‘limi
	-
	62.	 
	Vazirlik buyruqlari,   shartnomalar va yuridik tusdagi boshqa hujjatlar loyihalarini ularning qonunchilikka muvofiqligi yuzasidan ekspertizadan o‘tkazish.
	Yuridik tusdagi hujjatlar loyihalarini amaldagi qonunchilikka muvofiqligini aniqlash.
	Doimiy
	-
	Yuridik taʼminlash bo‘limi
	-
	63.	 
	Vazirlik va tasarrufiy tashkilotlar xodimlarining huquqiy madaniyati va huquqiy savodxonligini oshirish, ularga qabul qilinayotgan normativ-huquqiy hujjatlarning mazmun va ahamiyatini, shu jumladan zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari orqali yetkazishda ishtirok etish.
	Yangi qabul qilinayotgan normativ-huquqiy hujjatlar mazmun va mohiyati yuzasidan targ‘ibot ishlarini olib borish.
	Doimiy
	-
	Yuridik taʼminlash bo‘limi 
	-
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	Vazirlik va tasarrufiy tashkilotlar xodimlarining huquqiy madaniyati va huquqiy savodxonligini oshirish, ularga qabul qilinayotgan normativ-huquqiy hujjatlarning mazmun va ahamiyatini, shu jumladan zamonaviy axborot-kommunikatsiya texnologiyalari orqali yetkazishda ishtirok etish.
	64.	 
	Shartnomaviy-huquqiy va talabnoma-da’vo ishlarini yuritish, vazirlikning mulkiy va boshqa manfaatlarini ishonchli himoya qilinishini ta’minlash.
	Talabnomalar yuborish ishlarini tashkil qilish va sudlarda ishtirok etish.
	Doimiy
	-
	Yuridik taʼminlash bo‘limi
	 
	65.	 
	Huquqni qo‘llash faoliyatida qonun ustuvorligi va qonuniylikni tashkil etishni ta’minlash. 
	Vazirlikning markaziy apparati hamda hududiy boshqarmalarida qonun buzilishlarini, ularning sabablari va shart-sharoitlarini bartaraf etish yuzasidan takliflar ishlab chiqish va kiritish.
	Reja -grafik asosida
	-
	Yuridik taʼminlash bo‘limi
	 
	VII. Ommaviy axborot vositalari va ijtimoiy tarmoqlarda ma'lumotlar almashinuvini rivojlantirish bo‘yicha.
	66.	 
	Ochiqlikni ta’minlash maqsadida Vazirlikning 6 oylik faoliyati yakunlariga bag‘ishlangan matbuot anjumani o‘tkazish.
	1. Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligi matbuot anjumani o‘tkazish yuzasidan kelishish. 
	2. Faol jurnalistlarni jalb qilgan holda vazir o‘rinbosari, markaziy apparat boshqarma boshliqlari hamda tizim tashkilotlari mas’ullari ishtirokida muhokama matbuot anjumanini tashkil qilish. 
	2024-yil iyul
	-
	Axborot xizmati,
	Markaziy apparatning barcha tarkibiy bo‘linmalari
	 
	Mahallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish agentligi,
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	67.	 
	Tizimda korrupsiyaga qarshi kurashish yo‘nalishida amalga oshirilgan ishlar yuzasidan brifing o‘tkazish.
	1. Axborot va Ommaviy kommunikatsiyalar agentligi brifing o‘tkazish yuzasidan kelishish. 
	2. Brifing o‘tkazish.
	2024-yil iyul
	-
	Teng kuchli ijrochilar:
	Axborot xizmati,
	-
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘limi
	68.	 
	Davlat mehnat inspeksiyasining 6 oylik faoliyati yuzasidan brifing o‘tkazish. 
	1. Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligi brifing o‘tkazish yuzasidan kelishish. 
	2. Brifing o‘tkazish.
	2024-yil avgust
	 
	Teng kuchli ijrochilar:
	Axborot xizmati,
	Davlat mehnat inspeksiyasi
	-
	69.	 
	2024-yil paxta yig‘im-terimi mavsumida bolalar mehnati va majburiy mehnatga yo‘l qo‘ymaslik, terimchilarga munosib mehnat sharoitlari yaratilganligi bo‘yicha press-tur tashkil etish.
	1. Ommaviy axborot vositalarini jalb qilish.
	2. Toshkent viloyatiga press-tur tashkil etish.
	2024-yil sentyabr
	-
	Axborot xizmati,
	Davlat mehnat inspeksiyasi
	Toshkent viloyati kambag‘allikni qisqartirish va bandlik bosh boshqarmasi
	70.	 
	“O‘zbekistonda mehnat migratsiyasi yo‘nalishida qanday ishlar amalga oshirilmoqda va kelgusida nimalar qilish lozim?” mavzusida telekanallarda tok shoular tashkil qilish.
	1. Chet elda ishlashni istagan fuqarolarni tayyorlash va o‘qitish jarayonini yoritish.
	2. “Chet tilini bilgan migrantlarning daromadi yuqori bo‘ladi”mavzusida til o‘rgangan migrantlar ishtirokida intervyu tashkil etish.
	3. Mehnat migratsiyasi geografiyasi-ning kengayishi yangi valyuta tushumi manbalarini ochadi” mavzusida ijtimoiy roliklar tayyorlash va keng yoritilishini ta’minlash (O‘zMTRK (respublika va hududiy telekanallar) O‘zMMA (Sevimli TV, MY5 TV, Uzreport TV, Zo‘r TV, Renessans TV)).
	2024-yil oktyabr-noyabr
	-
	Axborot xizmati,
	Xorijga ishga joylashtirish departamenti
	Tashqi mehnat migratsiyasi agentligi
	 
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	3. Mehnat migratsiyasi geografiyasi-ning kengayishi yangi valyuta tushumi manbalarini ochadi” mavzusida ijtimoiy roliklar tayyorlash va keng yoritilishini ta’minlash (O‘zMTRK (respublika va hududiy telekanallar) O‘zMMA (Sevimli TV, MY5 TV, Uzreport TV, Zo‘r TV, Renessans TV)).
	VIII. Vazirlik tasarrufidagi jamg‘armalardan ajratilayotgan mablag‘larni samaradorligini taʼminlash bo‘yicha
	71.	 
	2024-yilda tasdiqlangan byudjet dasturlarining 2024-yil 
 2-choragidagi ijrosini belgilangan 
 maqsadli indikatorlar asosida baholash.
	 
	Asos: 2023-yil 29-dekabrdagi PQ-422-son Qaror.
	1. Dastur doirasida mas’ul  bo‘lgan tarkibiy bo‘linmalardan ma’lumotlarni umumlashtirish.
	2. Ma’lumotlarni tahlil qilish.
	3. Tahlil natijalariga ko‘ra, axborotlarni rahbariyatga kiritish. 
	2024-yil iyul
	-
	Ichki audit boshqarmasi
	 
	72.	 
	“Xavf tahlili” asosida xavf darajasi yuqori bo‘lgan vazirlikning tizim tashkilotlarini moliya-xo‘jalik faoliyatini o‘rganish.
	1. Vazirlikning byudjet va byudjetdan tashqari jamg‘armalar hisobidan tizim tashkilotlari faoliyati uchun ajratilgan mablag‘lar samaradorligini tahlil qilish.
	2. Tahlil natijalariga ko‘ra, axborotlarni rahbariyatga kiritish.
	2024-yil iyul va sentyabr
	-
	Ichki audit boshqarmasi
	-
	73.	 
	2024-yilda tasdiqlangan byudjet dasturlarining 2024-yil 3-choragidagi ijrosini belgilangan 
 maqsadli indikatorlar asosida baholash.
	 
	Asos: 2023-yil 29-dekabrdagi PQ-422-son Qaror.
	1. Dastur doirasida mas’ul  bo‘lgan tarkibiy bo‘linmalardan ma’lumotlarni umumlashtirish.
	2. Ma’lumotlarni tahlil qilish.
	3. Tahlil natijalariga ko‘ra, axborotlarni rahbariyatga kiritish. 
	2024-yil oktyabr
	-
	Ichki audit boshqarmasi
	-
	74.	 
	Vazirlik tasarrufidagi jamg‘armalarning moliya-xo‘jalik faoliyatini o‘rganish.
	1. Vazirlikning byudjetdan tashqari jamg‘armalar hisobidan ajratilgan mablag‘lar samaradorligini hamda buxgalteriya hisobi va hisobotini yuritilishini tahlil qilish.
	2024-yil
	noyabr
	-
	Ichki audit boshqarmasi
	-
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	1. Vazirlikning byudjetdan tashqari jamg‘armalar hisobidan ajratilgan mablag‘lar samaradorligini hamda buxgalteriya hisobi va hisobotini yuritilishini tahlil qilish.
	2. Tahlil natijalariga ko‘ra, axborotlarni rahbariyatga kiritish.
	IX. Tizimda korrupsiya va mansab suiiste’molchiligiga qarshi kurashish bo‘yicha
	75.	 
	Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha ichki idoraviy mexanizmlarni takomillashtirish.
	1. Korrupsiya haqida xabar berishga mo‘ljallangan aloqa kanallarini tashkil etish va aloqa kanallariga kelib tushgan murojaatlarni belgilangan tartibda reyestrga qayd etib borish. 
	2. Rasmiy veb-saytda va boshqa OAVlarda korrupsiyaga qarshi ichki idoraviy hujjatlarning joylashtirishni ta’minlash.
	2024-yil
	iyul-dekabr
	-
	Korrupsiyaga qarshi 
	kurashish bo‘limi,
	Axborot xizmati
	 
	-
	76.	 
	Kadrlarga oid masalalarda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini joriy etish.
	1.Vakant o‘rinlarga kadrlarni tanlov asosida qabul qilishni nazorat qilish.
	2.Rasmiy veb-saytda ishga qabul qilish, rotatsiya to‘g‘risidagi e’lonlar va axborotlarni joylashtirish.
	3.Korrupsiya holatlari haqida xabar berish mexanizmi, xabar bergan xodimlarni rag‘batlantirish, ularning ta’qibga olinmasligini kafolatlash va ta’minlash.
	doimiy
	 
	 
	 
	 
	 
	2024-yil
	dekabr
	-
	Korrupsiyaga qarshi 
	kurashish bo‘limi 
	-
	77.	 
	“Biz korrupsiyaga qarshimiz”, “Korrupsiya sohasidagi qonunchilik yangiliklari”, “Korrupsiya jamiyat kushandasi”, “Korrupsiyaga befarq bo‘lmasligimiz kerak”, “Korrupsiyaga qarshi kurashish barchamizning burchimiz”  mavzularida ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar o‘tkazish.
	Mavzuda belgilangan vazifalar yuzasidan malakali mutaxassislarni jalb qilish, tadbir mavzusiga oid  ko‘rgazmali materiallar, qo‘llanmalar, slaydlar, ijtimoiy audio va videoroliklar tayyorlash.
	2024-yil
	iyul-
	dekabr
	-
	Korrupsiyaga qarshi 
	kurashish bo‘limi,
	-
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	“Biz korrupsiyaga qarshimiz”, “Korrupsiya sohasidagi qonunchilik yangiliklari”, “Korrupsiya jamiyat kushandasi”, “Korrupsiyaga befarq bo‘lmasligimiz kerak”, “Korrupsiyaga qarshi kurashish barchamizning burchimiz”  mavzularida ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar o‘tkazish.
	Mavzuda belgilangan vazifalar yuzasidan malakali mutaxassislarni jalb qilish, tadbir mavzusiga oid  ko‘rgazmali materiallar, qo‘llanmalar, slaydlar, ijtimoiy audio va videoroliklar tayyorlash.
	dekabr
	kurashish bo‘limi,
	Axborot xizmati
	X. Axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish va raqamlashtirish bo‘yicha
	78.	 
	Istiqbolli loyihalar milliy agentligining yagona axborot tizimi bilan majburiy sug‘urta turlari bo‘yicha tegishli ma’lumotlar almashinuvini ta’minlash.
	1. Sug‘urta turlari bo‘yicha tegishli ma’lumotlar almashinuvini ta’minlash bo‘yicha texnologik yo‘riqnoma ishlab chiqish va tasdiqlash.
	2. Axborot almashuvni yo‘lga qo‘yish.
	2024-yil
	iyul
	 
	 
	2024-yil
	avgust
	Hisob-kitoblarga asosan,
	 
	Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasi
	AKTni joriy etish va raqamlashtirish boshqarmasi
	“Mehnat sohasidagi loyihalarni boshqarish markazi” MCHJ
	79.	 
	Soliq organlarining axborot tizimidagi pudrat tashkilotlari va ulardagi ishchilarga soliq hamda boshqa to‘lovlar hisoblanishiga oid ma'lumotlarni Yagona milliy mehnat tizimiga integratsiya qilish.
	1. Texnologik yo‘riqnoma ishlab chiqish va tasdiqlash.
	 2. Axborot tizimlarni integratsiya qilish.
	2024-yil 
	iyun
	 
	2024-yil 
	avgust
	Hisob-kitoblarga asosan,
	 
	Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasi
	AKTni joriy etish va raqamlashtirish boshqarmasi
	“Mehnat sohasidagi loyihalarni boshqarish markazi” MCHJ
	80.	 
	Korxona va tashkilotlarning mehnat ko‘rsatkichlari to‘g‘risidagi statistika ma’lumotlarini integratsiya qilish orqali olishni yo‘lga qo‘yish.
	1. Integratsiya yordamida olinadigan ma’lumotlar ro‘yxatini shakllantirish hamda integratsiyani yo‘lga qo‘yish bo‘yicha texnik yo‘riqnomani ishlab chiqish va tasdiqlash.
	2.  Tasdiqlangan texnik yo‘riqnoma asosida integratsiyani yo‘lga qo‘yishning texnik ishlarini amalga oshirish va ishga tushirish.
	2024-yil iyul
	 
	 
	 
	2024-yil dekabr
	Hisob-kitoblarga asosan,
	 
	Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasi
	AKTni joriy etish va raqamlashtirish boshqarmasi 
	“Mehnat sohasidagi loyihalarni boshqarish markazi” MCHJ
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	2.  Tasdiqlangan texnik yo‘riqnoma asosida integratsiyani yo‘lga qo‘yishning texnik ishlarini amalga oshirish va ishga tushirish.
	81.	 
	“Raqamli ekotizim”ni takomillashtirish.
	1.  Vazirlik tizimidagi axborot tizimlardan foydalanish uchun yagona avtorizatsiya (matritsa dostupa) tizimini yaratish va foydalanuvchilarni OneID — Yagona identifikatsiya tizimi orqali boshqaruvini yo‘lga qo‘yish.
	2. Fuqarolarning shaxsiy kabinetini takomillashtirish.
	Bunda, xorijda ishga yuborish, yagona milliy mehnat tizimi, davlat mehnat inspektorlari, kasb va tillarga o‘qitish kabi sohaga oid barcha xizmatlardan foydalanish va kuzatish imkoniyatini yaratish.
	2024-yil oktyabr
	 
	 
	 
	 
	2024-yil dekabr
	 
	Hisob-kitoblarga asosan,
	 
	Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasi
	AKTni joriy etish va raqamlashtirish boshqarmasi 
	“Mehnat sohasidagi loyihalarni boshqarish markazi” MCHJ
	XI. Investitsiya loyihalarini muvofiqlashtirish bo‘yicha
	82.	 
	Davlat xaridlari bo‘yicha   qoidalarga amal qilgan holda vazirlik markaziy faoliyati uchun zarur tovar, ish va xizmatlar uchun xaridlarni tashkil etish.
	1. Tarkibiy bo‘linmalarga zaruriy ehtiyojlarni umumlashtirish.
	2. Tovarlarni sotib olish yuzasidan shartnomalarni rasmiylashtirish.
	3. Tovarlarni xarid qilish va ish faoliyatida foydalanish uchun taqdim etish.
	Doimiy
	-
	Investitsiya loyihalarini muvofiqlashtirish bo‘limi,
	Moliya-iqtisod boshqarmasi
	-
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	83.	 
	Tizim tashkilotlariga tegishli bo‘lgan davlat mulki ob’ektlarini davlat-xususiy sherikchilik asosida foydalanishga berish yuzasidan takliflarni o‘rganib chiqish va baholash.
	1. Davlat-xususiy sherikchilik asosidagi berilgan takliflarni monitoring qilish va muammolarni bartaraf etish.
	2. Davlat-xususiy sherikchilik asosidagi berilgan takliflar hisobotini yuritish.
	Kiritilgan takliflar asosida
	-
	Investitsiya loyihalarini muvofiqlashtirish bo‘limi
	-
	84.	 
	Jahon bankining “Aholini ijtimoiy muhofaza qilish tizimini mustahkamlash” loyihasi doirasida mablag‘larni   o‘zlashtirilishini nazorat qilish.
	Loyiha doirasidagi mablag‘larni o‘zlashtirishdagi muammolarni bartaraf etish.
	Har chorak yakuni bilan
	-
	Investitsiya loyihalarini muvofiqlashtirish bo‘limi
	-
	85.	 
	Monomarkaz va kasbga o‘qitish markazlari uchun umumiy qiymati 8 mln. AQSH dollar bo‘lgan uskunalar ro‘yxatini shakllantirish.  
	Bunda, xarid qilinadigan uskunalarning texnik talablarini Jahon banki talablariga mos kelishini inobatga olish.
	1. Yangi yo‘nalishlarni aniqlash.
	2. Uskunalar ro‘yxatini shakllantirish.
	3. Xaridlarni amalga oshirish.
	 
	2024-yil dekabr
	8 mln. AQSH dollar 
	 
	Jahon banki mablag‘lari
	Kasbga tayyorlash  va milliy malaka tizimini joriy qilish boshqarmasi
	Investitsiya loyihalarini muvofiqlashtirish bo‘limi,
	-
	86.	 
	Germaniyaning KFW bankining 16 mln. EURO grant mablag‘lari hisobiga professional ta’lim  tizimini takomillashtirish loyihasini amalga oshirish choralarini ko‘rish.
	Loyihani amalga oshirish uchun konsultant firmasini yollashni tashkil etish.
	2024-yil sentyabr
	16 mln. EURO,
	
 Germaniyaning KFW banki 
	Investitsiya loyihalarini muvofiqlashtirish bo‘limi
	-
	87.	 
	BMT Taraqqiyot dasturi hamkorligida 2021-2024-yillarga mo‘ljallangan 1,8 mln. AQSH dollar qiymatiga ega bo‘lgan “Farg‘ona vodiysida aholining ko‘nikmalarini pandemiyadan keyingi iqtisodiyotga moslashtirish“ loyihasi doirasida mablag‘larni to‘liq o‘zlashtirib yakunlash choralarini ko‘rish.
	1. Loyiha doirasidagi mablag‘larni to‘liq o‘zlashtirish.
	2. Loyihani yakunlash choralarini ko‘rish.
	2024-yil avgust
	1,8 mln. AQSH dollari 
	 
	BMT Taraqqiyot dasturi
	Investitsiya loyihalarini muvofiqlashtirish bo‘limi
	-
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	BMT Taraqqiyot dasturi hamkorligida 2021-2024-yillarga mo‘ljallangan 1,8 mln. AQSH dollar qiymatiga ega bo‘lgan “Farg‘ona vodiysida aholining ko‘nikmalarini pandemiyadan keyingi iqtisodiyotga moslashtirish“ loyihasi doirasida mablag‘larni to‘liq o‘zlashtirib yakunlash choralarini ko‘rish.
	88.	 
	KOICA dasturi hamkorligida 2021-2026-yillarga mo‘ljallangan 
 14,5 mln. AQSH dollari qiymatiga ega bo‘lgan “Milliy texnik malakani baholash va o‘qituvchilar malakasini oshirish institutini barpo etish va Xorazm viloyatida Kasb-hunarga o‘qitish markazini tashkil etilish” loyihasi doirasida mablag‘larni   o‘zlashtirilishini nazorat qilish hamda loyihadagi muammolarni bartaraf etish.
	1. Loyiha doirasidagi mablag‘larni o‘zlashtirishni nazorat qilish.
	2. Xorazm viloyatida Kasb-hunarga o‘qitish markazi qurilish ishlarini monitoring qilish.
	 
	2024-yil sentyabr
	 
	2024-yil dekabr
	14,5 mln. AQSH dollari
	 
	KOICA
	Investitsiya loyihalarini muvofiqlashtirish bo‘limi
	-
	89.	 
	Davlat qarzi va grantlar hisobidan amalga oshirilayotgan loyihalarning natijadorligini o‘rganish.
	1. Jarayonning har bir bo‘g‘inida mablag‘larni maqsadli sarflanishini tahlil qilib borish.
	Doimiy
	-
	Investitsiya loyihalarini muvofiqlashtirish bo‘limi
	-
	90.	 
	Vazirlik va Osiyo taraqqiyot bankining (OTB) maslahat missiyasi doirasidagi yangi grant loyihalari takliflarini shakllantirish.
	1. Boshqarmalardan o‘z yo‘nalishi bo‘yicha 3 mln. AQSh dollari miqdoriga teng bo‘lgan loyiha konsepsiyasini jamlash.
	2. Tegishli tarkibiy bo‘linmalar bilan birgalikda muzokaralar olib borish.
	2024-yil
	iyul-dekabr
	3 mln. AQSh dollari, 
	 
	Osiyo taraqqiyot banki 
	Investitsiya loyihalarini muvofiqlashtirish bo‘limi,
	Markaziy apparatining tarkibiy bo‘linmalari
	-
	91.	 
	Vazirlik hamda BMT Taraqqiyot dasturi o‘rtasida hamkorlikni davom ettirish va yanada kengaytirish maqsadida, amalga oshirilayotgan loyiha o‘z yakuniga yetganidan so‘ng, yangi istiqbolli loyihalar ro‘yxatini shakllantirish.
	1. Boshqarmalardan o‘z yo‘nalishi bo‘yicha 2 mln. AQSh dollari miqdoriga teng bo‘lgan loyiha konsepsiyasini jamlash.
	2. Tegishli tarkibiy bo‘linmalar bilan birgalikda muzokaralar olib borish.
	2024-yil
	iyul-dekabr
	2 mln. AQSh dollari, 
	 
	Investitsiya loyihalarini muvofiqlashtirish bo‘limi,
	Markaziy apparatining tarkibiy bo‘linmalari
	-
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	Vazirlik hamda BMT Taraqqiyot dasturi o‘rtasida hamkorlikni davom ettirish va yanada kengaytirish maqsadida, amalga oshirilayotgan loyiha o‘z yakuniga yetganidan so‘ng, yangi istiqbolli loyihalar ro‘yxatini shakllantirish.
	2. Tegishli tarkibiy bo‘linmalar bilan birgalikda muzokaralar olib borish.
	Osiyo taraqqiyot banki
	Markaziy apparatining tarkibiy bo‘linmalari
	92.	 
	Xotin-qizlar tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash, bandligini ta’minlash, kasb-hunarga o‘qitish va tadbirkorlik ko‘nikmalarini shakllantirishga oid loyihalar uchun Saudiya Arabistoni, Qatar, Yaponiya, Janubiy Koreya va Germaniyaning grant mablag‘larini jalb etishda ishlab chiqilgan loyihalarni muvofiqlashtirgan holda xalqaro moliya tashkilotlariga taqdim etish.
	1. Boshqarmalardan o‘z yo‘nalishi bo‘yicha Xalqaro standartlar asosida loyihalar paketini shakllantirish.
	2. Donorlar bilan muzokaralar olib borish.
	2024-yil
	sentyabr
	 
	Investitsiya loyihalarini muvofiqlashtirish bo‘limi
	-
	93.	 
	Vazirlik hamda Osiyo taraqqiyot bankining “Zamonaviy iqtisodiyot uchun ko‘nikmalarni rivojlantirish loyihasi”ni yopish uchun yakuniy audit tekshiruvlarini o‘tkazish.
	1. So‘mlik va valyutalik hisob raqamlarni yopish.
	2. Ijtimoiy soliqlarni to‘lash.
	2024-yil
	iyul
	-
	Investitsiya loyihalarini muvofiqlashtirish bo‘limi
	-
	94.	 
	“Zamonaviy iqtisodiyot uchun ko‘nikmalarni rivojlantirish loyihasi”ni yakunlash yakuniy audit tekshiruv xulosasini olish.
	1. Auditor hujjatlarini to‘plash.
	2. Auditor xulosasi, boshqaruv xatini shakllantirish.
	3. Yakuniy xulosalarni OTBga jo‘natish.
	4. Loyihani yopish ishlarini amalga oshirish
	2024-yil
	avgust
	-
	Investitsiya loyihalarini muvofiqlashtirish bo‘limi
	-
	95.	 
	“Investitsiya faoliyati to‘g‘risida”gi 12-invest hisobotini 
	hisobot davridan keyingi oyning 6-sanasidan kechiktirmay taqdim etish.
	Investitsiyalar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni yuqorida qayd etilgan statistika shakliga muvofiq e-Stat axborot tizimi orqali statistika organlariga taqdim etish.
	Har oyda
	-
	Investitsiya loyihalarini muvofiqlashtirish bo‘limi
	-
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	Investitsiyalar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni yuqorida qayd etilgan statistika shakliga muvofiq e-Stat axborot tizimi orqali statistika organlariga taqdim etish.
	XII. Moliya-iqtisod va moddiy-texnika taʼminotini mustahkamlash masalalari boʼyicha.
	96.	 
	O‘zbekiston Respublikasi Byudjet kodeksi va O‘zbekiston Respublikasi “Buxgalteriya hisobi to‘g‘risida”gi Qonuniga muvofiq tegishliligi boʼyicha byudjet tashkilotlari va byudjet mablag‘lari oluvchilar tomonidan davriy moliyaviy hisobotlarni tuzish.
	Hisobotlarni tuzish, tasdiqlash hamda mutasaddi idoralarga taqdim etish.
	2024-yil noyabr
	-
	Moliya iqtisod boshqarmasi
	-
	97.	 
	Byudjet va byudjetdan tashqari mablag‘lar bo‘yicha moliyaviy majburiyat va shartnomalar asosida yuzaga kelgan debitorlik va kreditorlik qarzdorliklarning hisobini olib borish. 
	 
	1. Belgilangan normativ va smetalar doirasida ular uchun to‘lovlarni amalga oshirish va muddati o‘tgan qarzdorliklarga yo‘l qo‘ymaslik choralari ko‘rish.
	2. Yuzaga kelgan qarzdorliklar bartaraf etish.
	2024-yil dekabr 
	-
	Moliya iqtisod boshqarmasi
	-
	98.	 
	Hududlar va quyi tashkilotlarda shakllangan talablariga asosan xarajatlarni moliyalashtirib borish. 
	1. Kiritilgan takliflarni umumlashtirish.
	2. Mavjud moliyaviy resurslarni inobatga olgan holda, talab etilayotgan mablag‘larni maqbullashtirish.
	3. Xarajatlar smetasi asosida moliyalashtirish ishlarini amalga oshirish. 
	doimiy
	-
	Moliya-iqtisod boshqarmasi
	-
	XIII. Xalqaro aloqalar va xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlikni tashkil etish bo‘yicha.
	T/r
	Chora-tadbirlar nomi
	Amalga oshirish mexanizmi
	Ijro muddati
	Amalga oshirish xarajatlari
	(moliyalashtirish manbalari)
	Mas’ul  ijrochilar
	Hamkor tashkilotlar
	99.	 
	Xalqaro mehnat tashkiloti bilan hamkorlikni rivojlantirish maqsadida Xalqaro mehnat tashkilotining bosh direktori Jilber Ungboning O‘zbekistonga tashrifiga tayyorgarlik ko‘rish.
	1. Xalqaro mehnat tashkiloti delegatsiyasining O‘zbekistonga tashrifi dasturi loyihasini ishlab chiqish. 
	2. Loyihani tegishli vazirlik va idoralar bilan kelishish hamda Vazirlar Mahkamasiga kiritish.
	3. Oliy darajali konferensiyada ishtirokchilar ro’yxatini shakllantirish.
	2024-yil
 8-iyul
	-
	Xalqaro aloqalar va xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlik boshqarmasi
	 
	-
	100.	 
	2024-yil 1-5-iyul kunlari Gruziyada bo‘lib o‘tadigan migratsiya bo‘yicha xalqaro tashkiloti tomonidan “O‘zbekistonda odam savdosi qurbonlariga qaratilgan yondashuvlarni joriy etish” loyihasi doirasida tashkil etiladigan tanishuv tashrifida Vazirlik vakillarining ishtirokini ta’minlash.
	1. Vakillar ro‘yxatini shakllantirish.
	2. Xizmat safari buyruq loyihasini ishlab chiqish.
	3. Tasdiqlash uchun kiritish.
	2024-yil
 iyun
	-
	Xalqaro aloqalar va xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlik boshqarmasi
 
	 
	-
	101.	 
	2024-yil 18-25-iyul kunlari Xitoyda bo‘lib o‘tadigan malaka oshirish va inson resurslarini rivojlantirishga oid seminarda Vazirlik vakillarini ishtirokini ta’minlash.
	1. Vakillar ro‘yxatini shakllantirish.
	2. Xizmat safari buyruq loyihasini ishlab chiqish.
	3. Tasdiqlash uchun kiritish.
	2024-yil
 17-iyul
	-
	Xalqaro aloqalar va xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlik boshqarmasi
	-
		

