Oliy ta’lim, fan va innovat
2024-yil ¢ - S dagi.
[-ilova

O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish
SIYOSATI

1-bob. Umumiy qoidalar

1. Ushbu Siyosat O*zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar
vazirligt, uning hududiy boshgarmalari va tizim tashkilotlari, shuningdek barcha
ta’lim muassasalari (keyingi o‘rinlarda — Vazirlik)da halollik siyosatini ta’minlash,
ya’'ni xodimlar va umuman jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish madaniyatini
oshirish magqsadida yuksak xulg-atvor standartlariga muvofiglik, shuningdek
tavozim (xizmat) majburiyatlarini bajarish chog'ida Vazirlik xodimlari tomonidan
kotrupsiyaviy harakatlar sodir etilishiga yo‘l qo‘ymaslikka doir pozitsiyasini
ifodalaydi.

2. Ushbu Siyosat O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurash
to‘g'nisida”gl, “Manfaatlar to‘gnashuvi  to'g'risida”gi  Qonunlari talablari,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 27-noyabrdagi PF-200-son
“Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish hamda davlat
organlari va tashkilotlari faoliyati wustidan jamoatchilik nazorati tizimi
samaradorligini oshirish chora-tadbirlari to*g'risida”gi, 2021-yil 16-1yundagi PF-
6247-son “Davlat organiari va vazirliklarining faoliyati ochiqligini ta’minlash,
shuningdek jamoatchilik nazoratini samarali amalga oshirishga doir qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g‘risida™gi, 202]-yil 6-iyuldagi “Korrupsiyaga qarshi kurashish
faoliyatini samarali tashkil etishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to*g risidagi,
2020-vil 29-iyundagi PF-6013-son *Of‘zbekiston Respublikasida korrupsiyaga
qarshi kurashish tizimini takomillashtirish bo‘yicha qo*shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi  farmonlari, 2019-yil 27-maydagi PF-5729-son  “O®zbekiston
Respublikasida korrupsiyaga garshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish
chora-tadbirlari to'g'risida”gi, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
2016-yil 2-martdagi 62-son “Davlat boshqaruvi organlari va mahalliy ijro etuvchi
hokimiyat organlari xodimlarining odob-axloq namunaviy qoidalarini tasdiglash
to'g‘risida”gi qaroriga muvofiq korrupsiyaga qarshi kurash sohasidagi xalqaro
vazirliklar tavsiyalari va ilg‘or dunyo tajribasi, jumladan ISO 37001:2016




“Korrupsiyaga qarshi kurash menejmenti tizimi — Talablar va ularni qo‘llashga doir
tavsiyalar” xalgaro standarti talablari va tavsiyalarini hisobga olgan holda ishlab
chigilgan.

3. Vazirlik Siyosatni o‘z faoliyati spesifikasidan kelib chigib qabul giladi,
o‘ziga xos va qoldiq korrupsiyaviy xavf-xatar va mavjud resurslar asosida
korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha o'z mexanizmlarini ishlab chiqadi va joriy
ctadi.

4, Quyidagilar Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashishning asosiy magqsadi
hisoblanadi:

Vazirlik  xodimlari tomonidan O‘zbekiston Respublikasi qonunlari
va korrupsiyaga qarshi kurashishga doir ichki hujjatlar talablarini tushunish va
ularga rioya etilishi;

Vazirlikda korrupsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirish  va  korrupsiyaga
barham berish;

Vazirlikning barcha faoliyat sohalarida korrupsiyvaning oldini olish bo‘yicha
chora-tadbirlarnt amalga oshirish;

aholining Vazirlikning faolivati yuzasidan huqugily ongi va huquqiy
madaniyati darajasinl oshirish, jamiyatda korrupsiyaga nisbatan murosasiz
munosabatni shakllantirish;

Vazirlik xodimlari facliyatining shaffotligi va xulg-atvor me’yorlariga
muvofigligini ta’'miniash;

korrupsivaviy harakatlarni o‘z vaqtida aniglash, ularga barham berish,
ularning oqibatlari, ulami keltirib chigaruvchi sabab va shart-sharoitlarni bartaraf
etish, korrupsiyaviy harakatlarni sodir etganiik uchun javobgarlikning muqarrarligi
tamoyilini ta’minlash;

Vazirlikda mavjud korrupsiyaga barham berish.

5. Mazkur Siyosat talablari egallab trgan lavozimi va bajarayotgan
funksiyasidan qat’iy nazar Vazirlikning barcha xodimlari uchun birdek amal giladi.

6. Vazirlikga ishga kirayotgan har qanday shaxs mazkur Siyosat bilan imzo
chekkan holda tanishishiari, uning qonun-qoidalariga rioya qilishi lozim.

7. Mazkur Siyosatning magsadlari uchun quyidagi asosiy tushunchalar va
atamalardan foydalaniladi:

alogador shaxslar — Vazirhik xodimi bilan tjorat tashkilotlarining ustav
kapitalida ishtirok etadigan shaxslar, aksiyalari Respublika fond birjasida ommaviy
muomalada bo‘lgan aksiyadorlik jamiyatlarining besh foizidan kam bo‘lgan
miqdordagi aksiyaga ega ekanligi bundan mustasno;




davlat organlari va muassasalari — davlat hokimiyati va boshqgaruvi
organlari, fuqarolarning o‘z-o‘zini boshqarish organlari (jumladan, vazirliklar,
xizmatlar, agentlik, markazlar va boshqa idoralar) va ularning tarkibiy bo‘linmalari,
shuningdek davlat tomonidan bevosita yoki bilvosita nazorat qilinadigan yuridik
shaxslar;

ish faoliyati yuzasidan mehmondo‘stlik belgilari — uchinchi shaxslarning
hamkorlik o‘rnatish va/yoki unm qo‘llab-quvvatlash bilan bog'liq bo‘lgan, Vazirlik
xodimlarining sodiqligini oshirishga qaratiigan, Vazirlik xodimlari manfaatlari
yo‘lidagi harajatiari, jumladan uchinchi shaxslarning ovgatlanishi, ish faoliyati
yuzasidan tushliklar tashkil etilishi bilan bog‘liq harajatlari, transport harajatlari,
yashash, ko‘ngilochar tadbirlar, jumladan sayohat dasturlari bilan bog‘liq harajatlar
va h.k.;

kontragent — Vazirlik bilan shartnomaviy munosabatlarga kirishgan (mehnat
munosabatlart bundan mustasno) har qanday yuridik yoki jismoniy shaxs;

korrupsiva — shaxsning o0°z mansab yoki xizmat mavgeidan shaxsiy
manfaatlarini yoxud o‘zga shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab moddiy yoki
nomoddiy naf olish maqsadida qonunga xilof ravishda foydalanishi, xuddi
shuningdek bunday nafni qonunga xilot ravishda taqdim etish;

korrupsivaviy xavf-xatar — shaxsning o‘z mansab yoki xizmat mavqgeyidan
shaxsiy manfaatlarini yohud o‘zga shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab moddiy yoki
nomoddiy naf olish magsadida qonunga xilof ravishda mavjud sabab va
sharoitlarda korrupsiyaviy hatti-harakatlarni sodir etishi ehtimoli;

Korrupsiyaviy harakatlar —xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita
shaxsan yoki uchinchi shaxslar orgali pora beruvchi manfaatlari yo‘lida harakat
yoki harakatsizlik uchun moddiy manfaatdor bo‘lishi, shu jumladan pul,
qimmatbaho qog‘oz, boshqga ko‘rinishdagi mulk va mulkiy huquglar, mulkiy
harakterdagi xizmatlar olish, talab qilish, undirish, taklif’ qilish yoki berish, pora
berish va/yoki olish yoki bunda vositachilik qilishda, rasmiyatchiliklarni
soddalashtirish uchun to‘lovlar undirish (pora olish) va boshqa nogonuniy
magsadlarda oz xizmat vazifalaridan noqonuniy foydalanish;

korrupsiyaga oid huqugqbuzarlik — korrupsiya alomatlariga ega bo‘lgan,
sodir etilganligi uchun qonunchilikda javobgarlik nazarda tutiigan gilmish;

Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi — Vazirlikda korrupsiyaga
qarshi kurashish vazifasi yuklangan tarkibiy tuzilma (Vazirlikning korrupsiyaga
qarshi ichki nazorat funksiyasi yuklatilgan xodimlar);




korrupsiyaga qarshi Kkurashish tizimi - korrupsiyaviy harakatlarning,
O‘zbekiston Respublikasining  korrupsiyaga qarshi  kurashish  sohasidagi
qonunchiligi va Vazirlikning korrupsiyaga qarshi kurashish masalatariga doir ichki
hujjatlari buzilishining oldini olish, Vazirlik xodimlari tomonidan o'z facliyatini
professional va xulg-atvor jihatdan yuksak darajada amalga oshirilishini ta’minlash
bo‘yicha kompleks chora-tadbirlar;

kronizm (favoritizmning do‘stona alogalarga asoslangan ko'rinishi) —
do‘stlar yoki ishonchli shaxslarga noqonuniy imtiyozlar tagdim etish magqsadida
hokimiyat va/yoki obro‘sidan foydalanish;

mansabdor shaxs — doimiy, vaqtincha yoki maxsus vakolat bo‘yicha
tayinlanadigan yoki saylanadigan, hokimiyat vakili vazifalarini bajaradigan yoxud
davlat organlarida, fugarolarning o‘zini o°'zi boshqarish organlarida, mulk
shaklidan qat’i nazar, korxonalarda, muassasalarda, vazirliklarda tashkiliy-
boshgaruv, ma’'muriy-xo‘jalik vazifalarini amalga oshiradigan va yuridik
ahamiyatga ega harakatlarni sodir etishga vakolat berilgan shaxs, xalqaro vazirlikda
yvoxud chet davlatning qonun chigaruvchi, ijro etuvchi, ma’muriy yoki sud organida
mazkur vazifalarni amalga oshiruvchi shaxs,

manfaatlar to‘qmashuvi— Vazirlik xodimining shaxsiy (bevosita yoki
bilvosita) manfaatdorligi uning o'z lavozim yoki xizmat majburiyatlarint lozim
darajada bajarishiga ta’sir ko'rsatayotgan yoxud ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo'igan
hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqarolarning, tashkilotlarning, jamiyatning
yoki davlatning huquqlari, gonuniy manfaatlari o‘rtasida gqarama-qarshilik yuzaga
kelayotgan (mavjud manfaatlar to*qnashuvi) yoki yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan
(ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi) vaziyat;

mahalliychilik — shaxsni uning nasliy kelib chigishi (aslzoda yoki mashhur
sulola vakili ekanligi va u jamoatchilik tomonidan e’tirof etilganligi) hamda yaqin
qarindoshlarining egallab turgan xizmat mavqei sababli, uning lavozimga
qo‘yiladigan malaka talablariga mos kelish-kelmasligini hisobga olmagan holda
ishga gabul qilish, rotatsiya qilish va lavozimga tayinlash;

nepotizm  (tanish-bilishchilik,  qarindosh-urug‘chilik;  favoritizmning
garindoshlik rishtalariga asoslangan ko‘rinishi) — o°zining yaqin garindoshlari yvoki
do‘stlariga nogenuniy imtiyoziar berish magsadida hokimivatdan fovdalanish va
(yoki} ta’sir o*tkazish, shuningdek, yaqgin qarindoshlari va (yoki) do'stlariga asossiz
mukofotlar hisoblash, Vazirlik manfaatlari zarariga, vaqin qarindoshlari va
do‘stlarini ishga gabul qilish va lavozimga tayinlashlar;



rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun to‘lovlar — belgilangan tartib-
taomillar yoki harakatlarni sodir etish bilan bog'liq standart tartiblar amalga
oshirilishini ta’minlash yoki tezlashtirish magqsadida tegishli qonunchilik va
normativ me’yorlar hamda qoidalarda ko'zda tutilmagan noqonuniy ravishda
tagdim etiladigan pul mablag‘lari, mol-mulk, mulkiy huquqlar, xizmatlar hamda
boshga moddiy va nomoddiy foyda;

urug‘-aymogqcehilik — Vazirlik xodimining avlod-ajdodlari bir bo‘lgan, bir
sulolaga mansublik asosida uchinchi shaxslarga nisbatan sub’ektiv, imtiyozli va
noxolis munosabat shaklidagi shaxsiy manfaatdorligi;

favoritizm — Vazirlik xodimi boshqa shaxs va/yoki shaxslar guruhi
manfaatlariga qaraganda bitta shaxs yoki shaxslar guruhi manfaatlariga ustuvor
ahamiyat qaratishi, Vazirlikda kadrlarni tanlash va joylashtirish, lavozimini
ko‘tarish, mukofot puli berish va davlat mukofotlariga tavsiya etish, ta’til berish
yoki sihatgohlar va xorijiy safarlarga yuborish, murojaatlar, shuningdek ish va
navbatchilik jadvallarini ko‘rib chiqgishda ketma-ketlikni yo‘lga qo‘yish bilan
bog‘liq vaziyatlarda tartiblarga rioya qilmaslik;

xayriva (xayriya yordami) — yuridik va jismoniy shaxslar (xayriya
qiluvchilar)ning Vazirlik uchun bepul yoki imtiyozlar asosida moddiy va/yoki
nomoddiy boyliklar, xususan, pul mablag*lari shaklidagi boyliklarni topshirish, ular
uchun ma’lum ishlarni bajarish, xizmatlar ko'rsatish va xayriva maqsadlaridagi
boshga qo‘llab-quvvatlashlarni taqdim etishda namoyon bo‘ladigan ixtiyoriy
beg‘araz yordami;

xalgaro vazirlik — davlatlar, hukumatlar yoki boshqa xalqaro vazirliklar
tomonidan tashkiliy shakli va vakolatlaridan qat’iy nazar tashkil etilgan har ganday
xalqaro vazirlik, jumladan, masalan iqtisodiy integratsiya bo‘yicha mintagaviy
vazirliklar;

xodim — Vazirlik bilan mehnat munosabatlariga kirishgan jismoniy shaxs;

homiylik (homiylik yordami) — yuridik va jismoniy shaxslar (homiyvlar)
tomonidan Vazirlik (homiylik qilinayotgan muassasalar)ga ular uchun ishlar
bajarib berish, xizmatlar ko‘rsatish va hayriya maqsadlarida boshga turdagi
yordamlarni ko‘rsatish, mol-mulk, jumladan pul mablag‘lari taqdim etish bilan
ifodalanadigan yordami hisoblanib, ularning natijasida Vazirlik muassasalarida
homiy oldida o‘zaro majburiyatiar yuzaga keladi;

shafelik — Vazirlik xodimining lavozimi yuqoriroq bo‘lgan boshga xodim
tomonidan qulay mehnat sharoitlarini yaratib berish shaklidagi himoyasi, uni
yoqlab yonini olishi;



yaqin qarindoshlar — garindosh yoki quda tomondan gqarindosh bo‘lgan
shaxslar, ya’ni ota-ona, tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin,
farzand, shu jumladan farzandlikka olinganlar, bobo, buvi, nevaralar, shuningdek
er-xotinning ota-onasi, tug'ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillari.

2-bob. Korrupsiyaga garshi kurashishning muhim tamoyillari

8. Korrupsiyaga qarshi kurash tizimi quyidagi tamoyillar asosida tashkil
etiladi va faoliyat yuritadi:

qonuniylik — Vazirlikdagi korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha chora-
tadbirlar O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi talablariga muvofiq davlat
organlarida korrupstyaga qarshi kurashish bo‘yicha ilg‘or dunyo tajribasi,
shuningdek Vazirlik ichki hujjatiariga qat’iy rioya gilgan holda amalga oshiriladi;

korrupsiyaga nisbatan murosasizlik (toqatsizlik) - Vazirlik o'z
faoliyatining barcha sohalarida korrupsiyaning har qanday shakllari va
ko‘rinishlariga murosasiz (toqatsiz} munosabatda bo‘ladi. Vazirlik hodimlariga
korrupsiyaviy xavf-xatar kelib chiqishi mumkin bo‘lgan faoliyatda bevosita yoki
bilvosita ishtirok etish gat’iyan tagiqlanadi;

ochiglik va shaffoflik — Vazirlik xodimlari va kontragentlari, keng
jamoatchilikni Vazirlikda qabul gilingan va amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar
to‘g‘risida xabardor qilish (maxfiylik va xizmat siri to‘g‘risidagi qonun hujjatlari
talablarini hisobga olgan holda);

korrupsiyaga qarshi amalga oshirilayotgan chora-tadbirlarning
preventiv xususiyatga ega bo‘lishi, tizimliligi va vaxlitligi — korrupsiyaning
oldini olish, korrupsiyaviy harakatlarning sodir etilishiga xizmat qgiluvchi sabab va
shart-sharoitlar hamda korrupsiyaviy xatarlarni bartaraf etishga qaratilgan chora-
tadbirlarni amalga oshirishning ustuvorligi. Korrupstyaga garshi joriy etilayotgan
chora-tadbirlar va tartib-taomillar aniglangan xavf-xatarlar darajasiga mos kelishi
va Vazirlikning barcha funksiyalari va yo‘nalishlarini qamrab olgan korrupsiyaga
qarshi kurashish tizimiga birlashtirilishi;

korrupsiya bilan bog‘liq huquqbuzarliklar uchun javobgarlikning
mugarrarligi — korrupsiya bilan bog‘lig huqugbuzarliklarni sodir etgan Vazirlik
xodimlari o‘zining mavqei va egallab turgan lavozimidan gat’iy nazar Q'zbekiston
Respublikasi qonunchiligi va Vazirlikning ichki hujjatlariga muvotiq javobgarlikka
tortiladi;

ilmiy-texnik taraqgqiyot yutuglari va axborot texnologiyalaridan
foydalanish — Vazirlik korrupsiyaga qarshi kurash tizimini shakllantirishda ilm-fan




taraqqiyotining so‘nggi yutuglaridan, shu jumladan, integratsiyalashtirilgan
axborot-kommunikatsiya tizimlaridan keng fovdalanishga intiladi;

to‘g‘ridan-to‘g‘ri rahbariyatga murojaat qilish — Vazirlikning har bir
xodimi korrupsiyaviy harakat sodir etilganligiga doir ishonchli va asosli
ma’lumotlar mavjud bo‘lganda O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi va
Vazirlikning ichki hujjatlarida ko‘zda tutilgan chora-tadbirlarni gqabul qilish uchun
hududiy boshqarma yoki uning tasarrufidagi muassasa rahban hamda vazirlik
rahbariga hech ganday to‘sigsiz murojaat qilishi mumkin;

fugarolik jamiyati vakillari bilan o‘zaro hamkorli — Vazirlik o‘ziga
yuklatilgan funksiyalarni bajarishda ularning facliyati ustidan mustaqil va xolis
nazoratni amalga oshirish magsadida tugarolik jamiyati vakillarini jalb qiladi;

mionitoring, tahlil va baholash — Vazirlik davriy asosda korrupsiyaga qarshi
kurashish tizimi faoliyati monitoringi va tahlilini amalga oshiradi, shuningdek
uning samaradorlik va natijadorlik ko‘rsatkichlarini baholaydt,

korrupsiyaga garshi kurashish tizimini doimiy ravishda
takomillashtirish — korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish tizimini
monitoring va nazorat qilish hamda korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish
magsadida Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish samaradorligini to‘Xtovsiz
ravishda oshirish choralari ko‘riladi.

3-bob. Korrupsiyaga qarshi kurashishning asosiy yo‘nalishlari
1-§. Manfaatlar to‘gnashuvini boshqarish

9. Vazirlik xodimlari o'z lavozim majburiyattarini halol va vijdonan
bajarishi, o'z mansab va xizmat mavqgeidan va Vazirlik tasarrufidagi mol-
mulklardan shaxsiy manfaatdorlik yo‘lida {foydalanmasligi va manfaatlar
to‘gnashuviga olib kelishi mumkin bo‘lgan vazivatlardan saglanishi lozim.

10. Vazirlik  xodimlarnt  1shga  gabul  qilinayotganda, favozimi
ko‘tarilayotganda va rotatsiya gilinayotganda har yili va tegishli vaziyatlar/shart-
sharoitlar yuzaga kelishiga qarab manfaatlar to*gnashuviga olib keladigan yoki olib
kelishi mumkin bo‘lgan shaxsiy manfaatdorligiga doir axborotni ochiqlashi lozim.

11. Vazirlik xodimlari tomonidan manfaatlar to‘qnashuvi va uni tartibga
solishga doir axborotni ochiqlash jarayoni Vazirlikda manfaatlar to*qnashuvini
boshgarish tartibi to‘g‘risida ichki idoraviy hujjatda belgilab qo*yiladi.

2. Manfaatlar to‘qnashuvini aniglash uchun samarali nazorat tartib-
taomiltari Vazirlik xodimlarining uchinchi shaxslar bilan o‘zaro aloqasi ro‘y




beradigan barcha funkstyalarga jorly etilishi lozim (masalan, tanlov savdolarini
tashkil qilish, reytinglarni hisoblash va h.k.).

2-§. Ish yuzasidan sovg‘alar va mehmondo‘stlik belgilarini qabul qilish

13. Vazirlik xodimlariga o‘z xizmat majburiyatlarini bajarishi doirasida
jismoniy va yuridik shaxslardan sovg‘alar mehmondo‘stlik belgilari, jumladan
qarz, kafolatlar, kafillik, mukofot, moddiy yordam, nagd pulsiz va naqd pul
mablag‘lari yoki ularning ekvivalentlari, gimmatbaho qogozlar, kriptovalyuta,
boshga moddiy qadriyatlar yoki xizmatlar ko‘rinishidagi rag‘bat vositalarini olish
tagiqlanadi.

Bunda, konferensiyalar, seminarlar va turli shu kabt uchrashuvlarda taqdim
etiladigan umumiy giymati bazaviy hisoblash miqgdorining 1 (bir) baravaridan
oshmaydigan buyumlar bundan istisno hisoblanadi.

14. Vazirtikda ichki korrupsiyaning oldini olish maqgsadida xodimlar
o‘rtasida xizmat majburiyatlarini gabul gilish bilan bog‘liq bo‘lmagan va xodim
shaxsi bilan bog‘liq deb e’tirof etilgan sovg‘alarni berishda quyidagilarga rioya
qilinadi:

sovg‘a oluvchi  uchun manfaatlar to‘gqnashuvi  vaziyauni  keltirib
chigarmasligi va sovg‘a beruvchi oldida biror-bir majburiyatlarni yuzaga
keltirmasligi lozim;

sovg'a ochig-oydin beriladi, sovg‘a berilayotgani yashirimaydi,

sovg'anit fagat umume’tirof etilgan bayramlar (tavallud ayyomi, farzand
tug‘ilishi, Vatan himoyachilari kuni, Xalgaro xotin-qizlar kuni, Yangi yil va h.k)
munosabati bilan berishga ruxsat etiladi;

sovg‘alar Vazirlikning kamida uchta xodimi ishtirokida berilishi lozim;

sovg'ani berish chog'ida sovg‘a berish uchun sabab bo‘lgan vogea-hodisa
aniq bayon etiladi;

sovg'aning umumiy giymati (barcha soliq va yig'imlar bilan birga) bazaviy
hisoblash migdorining 5 (besh) barobaridan oshmasligi lozim;

Vazirlikning bir xodimi ikkinchi xodimga sovg‘a olish uchun sarflaydigan
summa miqdori har holatda bazaviy hisoblash miqdorining 1 {bir) barobaridan
oshmasligi lozim.

15, Shubha (gumenjlardan holi bo‘lish uchun har qanday bayramlar
(Jumladan, lekin cheklanmagan holda tug'ilgan kun, farzand tug‘ilishi, Vatan
himoyachilari kunt, Xalgaro xotin-gizlar kuni, Yangi yil va h.k) munosabati bilan
mazkur Siyosatning 13 va [4-bandlarida keltirib o*tilmagan boshga davlat organlari
va vazirliklari xodimlari, hamkorlar va kontragentlar, boshqa jismoniy va yuridik




shaxslardan olinadigan mazkur Siyosatning 13-bandida sanab o‘tilgan sovg‘alar va
moddiy boyliklar olish tagiglanadi.

16. Vazirlik nomidan xalgaro konferensivalar, simpoziumlar va boshga ish
yuzasidan (xizmat) uchrashuvlarida sovgalar berish rahbar buyrug‘iga Ko‘ra
muvofiq amaiga oshiriladi.

17. Sovg'a berish, uni qabul gilishning qonuniyligida shubha tug‘ilgan
taqdirda Vazirlik xodimi Vazirlikda Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasiga
maslahat so‘rab murojaat qilishi lozim.

3-§. Vazirlik xodimlarining ish faoliyati yuzasidan o‘tkaziladigan
tadbirlarda ishtirok etishi

18. Vazirlik xodimlarining xalqaro va boshga vazirliklar taklifiga ko'ra ish
faoliyati  yuzasidan o‘tkaziladigan tadbirlari  (ko'rgazmalar, seminarlar,
konferensiyalar va h.k.)da ishtirok etishiga quyidagi shartlarga rioya qilgan
taqdirda ruxsat etiladi:

tadbir O‘zbekiston Respublikast gonunchiligi, mazkur Siyosat tamoyillart
va talablari hamda Vazirlikning boshqa ichki hujjatlariga mos kelsa;

tadbir Vazirlik voki taklif etgan tomonning qonunly manfaatlariga xizmat
qilsa;

tadbir Vazirlik xodimlari temonidan u yoki bu qarorlar gabul qilinishiga
ta’sir qilmasligi, biror-bir noqgonuniy afzalliklarni qo‘lga kirtishni (masalan,
buyurtmachilarga tadbirni o‘tkazayotgan loyiha-tadgigot tashkilotiga murojaat
qilishni  tavsiya qilish) ko‘zlagan yashirin noqonunly mukofotlash magqsadi
bo‘lmasligi lozim;

Tadbir bunday tadbirda ishtirok etishga doir ma’lumotlar oshkor gilingan
taqdirda Vazirhk va taklifni gabul qiluvchi yoki taklif etayotgan tomon mavgei
uchun xatar tug‘dirmasligi lozim;

Tadbir umume’tirot etilgan ilmiy va ishbilarmonlik amaliyotiga mos kelishi
hamda ko*ngilochar mazmundagi xususiyat kasb etmasligi lozim;

Tadbir mohiyati va giymatiga ko‘ra o‘rinli bo*lisht, haddan ziyod hashamatli,
gimmat, g'ayriodatiy bo'lmasligi va tez-tez takrorlanib turmasligi lozim.

19. Agar ishbilarmonlik tadbirlari (seminar, simpozium, davra suhbatlari va
h.k.) tashkilotchisi Vazirlikning o*zi bo‘lsa, u holda bunday ishbilarmontik tadbiri
ushbu siyosatda qayd etilgan talablarga mos kelishi lozim.



4-§. Kadrlar bilan bog‘liq jarayonni tartibga selish (xodimlarni tanlash,
lavozimini oshirish, moddiy rag‘batlantirish)

20. Vazirlik xodimlarini tanlash, attestatsiyadan o‘tkazish va ularning
taoliyatini baholash, jumiadan mukofot, ustamalar va rag‘batlantirishning boshqa
turlarini amalga oshirish jarayoni barcha xodimlar uchun shaffof, teng huquqli va
xolis hisoblanib, mazkur Siyosatning asosiy tamoyillari va talablariga mos kelishi
lozim.

21. Nomzodlarni Vazirlikga tanlash va tayinlash jarayoni Nomzodlarni
Vazirlikga qabul qilish uchun tekshirish bo‘yicha qo‘llanma va Vazirlikning
boshqga ichki hujjatlariga, manfaatlar to‘qnashuvini boshgarish tartibiga muvofiq
kompleks ravishda tekshirish bilan birga amalga oshiriladi.

22. Vazirlikda xodimlarga oid masalalarda qaror gabul giluvchi
xodimlarning lavozimini oshirganda, lavozimga tayinlanganda, kadrlar zahirasiga
qo‘shganda va h.k.larda nomzod (xodim)larga har ganday asossiz imtiyozlar
tagdim etishi tagiglanadi.

23. Bo*sh lavozimlarga saralab olish egallanayotgan lavozimga qo‘yiladigan
talablarga muvoliq tanlov asosida yoki boshga usul yordamida amalga oshirilishi
tozim. Bunda nomzodning malakasi, kasbiy va ilmiy yutuqlariga asosiy e’tibor
qaratiladi.

24. Vazirlikda xodimlar faoliyati samaradorligining muhim ko‘rsatkichlarini
baholash tartibi va mezonlari ishlab chiqilishi va xodimlar uning asosida
rag‘batlantirilishi lozim. Mazkur ko‘rsatkichlar xolis, shaffof va Vazirlik xodimlari
tanishib chigishi uchun ochiq bo*lishi lozim.

5-§. Tekshiruvlar o‘tkazish va davlal organlari va vazirliklari taolivatini
o‘rganish

25. Turll  tekshiruvlar, ofrganishlar, monitoring o‘tkazishda (keyingi
o‘rinlarda - tekshiruv ob’ektlari) Vazirlik xodimlari:

manfaatlar to‘gnashuvi yuzaga kelishiga yo‘l go‘ymasligi;

tekshiruv, o‘rganish, monitoring ob’ekti tekshiruvi, o‘rganishi, monitoringini
vakka o‘zi amalga oshirmasligi;

tekshiruv, ofrganish, monitoring ob’ektiga tashrif buyuruvchilar yoki
ularning vakillari vazirlik, uning hududiy va tarkibiy bo‘linmalariga shaxsan tashrif
buyurganda ular bilan yolg‘iz qolmasligi;

vo'l qo‘yilishi mumkin bo‘lgan qoidabuzarliklarni soxtalashtirish magsadida
tekshiruv, o‘rganish o‘tkazish, O‘zbekiston Respublikasi qonunchilik normalarini




noto‘g'ri talgin gilmasligi, tekshirilayotgan ob’ekt xodimlarini aniqlangan faktlarni
huqugni muhotaza qilish yoki boshqa davlat organlariga topshirish bilan
qo‘rqitmasligi;

tekshiruv, o‘rganish, monitoring ob’ekti xodimlariga tahdid gilmasligi;

hujjatlarni so‘rab olish va tekshiruv, o‘rganish, monitoring predmetiga
kirmaydigan masalalar bilan qizigmashgi lozim;

tekshiruv, o‘rganish, monitoring davomida aniglangan har bir
qoidabuzarlikning qonuniy va professional baholanishini ta’minlashi;

goidabuzarliklarning video vyoki fotogaydini amalga oshirishi  (o'mi
kelganda),  Vazirlik  tomonidan  fovdalaniladigan  axborot  tizimlariga
qoidabuzarliklarga oid ma’lumeotlarni kiritishi;

agar tekshiruv, o‘rganish, monitoring ob’ekti vakillari Vazirlik xodimiga
antqlangan qoidabuzacliklarni yashirish maqsadida pora yoki har qanday moddiy
boyliklar yoki xizmatlar tagdim etayotgan bo‘lsa, bu haqida tekshiruv bo‘yicha
ishchi guruh rahbariga va Vazirlikdagi korrupsiyaga garshi kurashish ichki nazorat
tuzilmasiga zudlik bilan xabar berishi;

tekshiruv, o‘rganish, monitoring ob’ekti vakillariga Vazirlik xodimlarining
xulg-atvor tamoyillariga muvofiq xolis munosabatda bo*lishi shart.

26. Vazirlik tomonidan o‘tkazilgan tekshiruvlar, o‘rganishlar va monitoring
natijalari yuzasidan kelib tushgan e’tirozlarni ko‘rib chigish uchun komissiya
tashkit etitadi.

6-§. Vakolatli davlat organlari, kontragentlar va uchinchi shaxslar bilan
shaltof va samarali o‘zaro hamkorlikni ta'minlash

27. Vazirlik mazkur Siyosat tamoyitlari va talablari hamda O‘zbekiston
Respublikasi qonunchilik normalariga zid har ganday to‘loviarni yoki harakatlarni
amalga oshirish uchun yetkazib beruvchilar, pudratchilar va boshga uchinchi
shaxslarni jalb gilmaydi.

28. Kontragentlar bilan munosabatlarda Vazirlik qonuniylik va shaffoflik
tamoyillariga amal giladi.

29. Vazirlikda ob’ektiv mezonlardan fovdalanishga asoslangan yetkazib
beruvchilar, pudratchilar va boshqa kontragentarni tanlashning halol, ochiq va
shaffof’ jarayoni, shuningdek sotib olinayotgan tovar va xizmatlar giymatini
belgilashning shaffof tartibi joriy etilib, ular O°zbekiston Respublikasining
amaldagi qonunchiligi va Vazirlikning ichki xujjatlari bilan tartibga solinadi.

30. Kontragentlar bilan o‘zaro hamkorlikda Vazirlik:




Vazirlikda kontragentlami tekshirish bo‘vicha yo‘rignoma va O‘zbekiston
Respublikasi qonunchiligi  talablariga muvotfiq potensial  kontragentning
ishonchiiligi, jumladan u o‘tmishda korrupsivaviy faoliyatga jalb qilingan yoki
gilinmaganligi, Vazirlik xodimlari bilan manfaatlar to‘qnashuvi mavjud yoki
mavjud emasligini tekshiradi;

potensial kontragent, jumladan xarid tartib-taomillari g'olibini u bilan
shartnoma matniga maxsus korrupsiyaga qarshi shartlarni qo‘shish orqali o‘zining
korrupsiyaga qarshi tamoyil va talablari haqida xabardor giladi.

34. Vakolatli davlat organlari bilan o‘zaro hamkorlik qilishda (masalan,
litsenziya berish, ixtisoslashtiriigan kengashlarda ishtrok etish, turli hujjatlar,
ob’ektlarni kelishishda va h.k) Vazirlik hujjatlarni ko‘rib chiqishning shaffofligi va
xolisligini ta’minlaydi hamda zarur hollarda mazkur davlat organlari tomonidan
salbly va boshqa xulosalarga kelish sabablari hususida go‘shimcha ma’lumotlarni
talab gitadi.

7-§. Xayriya va homiylik faoliyatining shaffof va samarali jarayonini
ta’minlash

35. Vazirlik gonunchilik bilan belgilangan holatlarda xayriya va homiylik
yordamini qabul qilishi mumkin. Bunday yordamni olishda manfaatlar
to‘gnashuviga yo’l go‘ymaslik, mablag’larni  O‘zbekiston  Respublikasi
qonunchiligi yoki shartnomada ko‘rsatilgan magsadlarga samarali va magsadli
yo‘naltirilishini ta’minlash, shuningdek xayriyva va homiylik faoliyatiga doir
axborotni Vazirlikning Internet tarmog‘idagi rasmiyv veb-saytida ochiqlash boyicha
barcha chora-tadbirlar amalga oshiriladi.

36. Vazirlik tomonidan gabul gilinayotgan xayriya yoki homiylik yordami
vashirin mukofot tarzida bo‘lmasligi va Vazirlikning alohida xodimlari tomonidan
xayriya giluvchi yoki homiy, uning yagin qarindoshlari, ularga alogador shaxslar,
shuningdek xayriya qiluvchi yoki homiyda ularga nisbatan shaxsiy manfaatdorligi
bo’lgan shaxslar foydasiga garor qabul gilinishiga ta’sir ko‘rsatmasligi lozim.

37. Vazirlik tomonidan xayriva yoki homiylik yordamini olishda quyidagi
talablar bajarilishi lozim:

xayriya giluvchi yoki homiy bilan albatta shartnoma tuzish va unda xayriya
yoki homiylik yordamini olish va undan foydalanish magsadlari, yordam shakllari,
yordamning pul ifodasidagi summasi, xayriya qiluvchi yoki homiy oldida kelib
tushgan yordamdan magsadli foydalanish to‘g‘risida hisob berish usuli belgilab
qo‘yilishi lozim;

bunday shartnomaga korrupsiyaga qarshi shartlarni kiritish;




Vazirlikning Internet tarmog‘idagi rasmiy veb-savtida olingan xayriya yoki
homiylik yordamiga doir axborotni joylashtirish.

8-§ Ichki hujjatlarning korrupsiyaga qarshi ekspertizasi

38. Ichki hujjatlarning korrupsivaga qarshi  ekspertizasini  o°tkazishda
Vazirlikning yuridik xizmati korrupsiyaviy harakatlarni amalga oshinsh uchun
imkonivat yaratuvchi Kortupsiyaviy omillar mavjudligi va ularni hujjatiardan
chigarib tashlash magsadida ekspertiza o*tkazadi.

9-§ Vazirlik faoliyati sohasiga yangi texnologiyalarni joriy ctish

39. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni minimallashtirish maqgsadida Vazirlik
xodimlari o*z funksiyalari va lavozim majburtyatlarini axborot texnologiyalaridan
foydalangan holda amalga oshiradi (agar imkoni mavjud bo‘lsa).

40. Davlat xaridlari doirasida tanlov savdolarini o‘tkazishda Vazirlik
xodimlari axborot texnologivalaridan foydalanadi va tanlov  savdolari
ishtirokchilari bilan o‘zaro alogani elektron shaklda onlayn rejimida boshqa
elektron tizimlar bilan integratsiva ¢ilish imkoniyatini qo‘llagan holda amalga
oshiradi.

10-§ Vazirlikdagi faoliyatni videogayd qilish va uning translyatsiyasi

41. Vazirlik binolarida xodimlar faolivatini nazorat qilish maqsadida audio
va videoyozuv kameralari o‘rnatilib, ulardagi yozuvlar Vazirlikning mas’ul
xodimlari tomonidan ko‘rib boriladi.

42, Vazirlikning Internet tarmog‘idagi rasmiy saytlarida korrupsiya xavi-
xatari yuqort bo‘lgan ayrim jarayonlarning onlayn translyatsiyasi joylashtiriladi
(xususan, xodimlar bilan suhbat o‘tkazish, ularni testdan o‘tkazish, komissiyalar
yig‘ilishlari va h.k.}.

4-bob. Korrupsiyaga garshi kurashish tizimi elementlari

1-§ Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha muhim ichki hujjatlar
mavjudligi

43. Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi asosini:

mazkur Siyosat;

Vazirlik xodimlarining odob-ahloq qoidalari;

Vazirlikda manfaatlar to*gnashuvini boshqarish tartibi to*g risidagi Nizomda
aks ettirligan tamoyillar va talablar tashkil etadi.

44. Vazirlik rahbarlari xodimlarga oliy rahbarlik namunasini ko‘rsatishi
lozim.



45. Vazirlik rahbari va uning o‘rinbosartari, shuningdek vazirlik tarkibiy
bo‘linmalari rahbarlari o°ziga bo‘ysunuvchilar, fugarolar va yuridik shaxslarga
nisbatan munosabatlarda halol, odil va mustaqil xulg-atvor namunasi bo‘lishi va
shu orgali ularda korrupsiyaviy harakatlarga nisbatan murosasiz munosabatni
shakllantirishga x1zmat qiladi.

46, Vazirlik rahbari va ularning o‘rinbosarlari, shuningdek vazirlik tarkibiy
bo‘linmalari  rahbarlari  Vazirlik  faoliyatining  xavf-xatar  funksiyalari
(yonalishlari)ga korrupsiyaga qarshi samarali chora-tadbirlar va tartib-taomillarni
joriy etish orqali korrupsiyaga qarshi kurashishning samarali tizimini barpo etish va
amalga oshirishga nisbatan liderlikni namoyish qiladi.

2-§ Korrupsiyaviy xavf-xatarni aniglash va baholash

47. Vazirlik o'z faolivatiga xos korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniglash
va baholashni tashkiliy tuzilmalar funksiyalarining xususiyati, jamiyat va boshqga
shaxslar bilan o‘zaro munosabatlar, shuningdek Vazirlikda korrupsiyaviy xavi-
xatarlarni baholash uslubiyotiga muvofiq tashgi va ichki omillarni hisobga olgan
holda amalda oshiradi.

48. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash bir yilda bir martadan kam
bo‘lmagan vaqtda o‘tkaziladi. Korrupsiyaviy xavt-xatariarni baholash natijalari
Vazirlikning rahbari tomonidan ko‘rib chiqiladi. Aniqlangan xavf-xatarlarni
minimallashtiruvchi korrupsiyaga qarshi kurashish chora-tadbirlar va tartib-
taomillar Vazirlikning korrupsiyaga qarshi dastur voki yol xaritalarida aks
ettiriladi.

3-§ Korrupsiyaga garshi kurashish uchun mas’ul

49 Vaarlikda korrupsiyaga qarshi  kurashishning samarali  tizimini
shakllantirish uchun alohida korrupsiyaga garshi ichki nazorat tuzilmasi tashkil
etiladi.

Alohida korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasini tashlal etish
imkoniyati mavjud bo‘lmagan taqdirda, korrupsiyaga qarshi ichki nazorat
funksiyasi alohida xodimlarga yuklatiladi.

50. Vazirlikda Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi o‘z faoliyatini
Korrupsiyaga garshi ichki nazorat tuzilmasi to‘g‘risidagi nizom asosida amalga
oshiradi va bevosita Vazirlik rahbariga (Vazirlik hay’atiga) bo‘ysunadi.

51. Vazirlik rahbari Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasini Vazirlik
korrupsiyaga qarshi vazifalarni amalga oshirish uchun yetarli darajadagi
mustaqillik va zarur resurslar bilan ta’minlaydi.



52. Vazirlikning kadrlar boshqarmasi (bo'limlari) Vazirlikda manfaatlar
to‘gqnashuvini boshqarish tartibi to‘g‘risidagi Nizom, shuningdek O‘zbekiston
Respublikasi qonunchiligi normalarida ko‘zda tutilgan tartib va hajmda
xodimlarning vyaqin qarindoshlari  va ularga aloqador shaxslarga doir
ma’lumotlarning  tizimli va o'z vaqtida yig‘ilishi, tahlil qilinishi  va
aktuallashtirilishi uchun javob beradi.

53. Vazirlikning barcha muassasalarida alohida Odob-ahlog komissiyalari
faoliyat yuritadi.

54. Vazirlikdagi Odob-ahloq komissiyalart Vazirlikdagi xodimlarning etik
xulg-atvor qoidalari bilan belgilangan xulg-atvor me’yorlariga rioya qilish
masalalarini  ko‘rib chiqadi, shuningdek Vazirlikda manfaatlar to‘gnashuvini
boshqarish to‘grisidagi nizomda belgilangan tartibda mantaatlar to‘qnashuvi bilan
bog‘liq vaziyatlarni tartibga solish jarayonida ishtirok etadi.

4-§ Vazirlikning korrupsiyaga qarshi siyvosati to‘g‘risida xodimlar va
uchinchi shaxstarning xabardorligini ta’minlash

55. Vazirlik  korrupsiyaviy — xav{-xatarlarni  qgisqartivish ~ va  jamiyat
xabardorligini oshirish maqsadida mazkur Sivosat va o‘zlarl tomonidan amalga
oshirilayotgan korrupsiyaga qarshi kurashish chora-tadbirlarga oid asosiy
axborotlarni rasmiy veb-saytlarida joylashtiradi.

56. Vazirlik barcha kuch va imkoniyatlarini xodimlari va boshqa mantaatdor
shaxslarga quyidagtlar orqali O‘zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi
gqonunchiligi normalari, shuningdek joriy etilgan korrupsiyaga qarshi tamoyillar,
chora-tadbirlar va talablar to‘g‘risida xabar berish va ularni tushuntirishga
sarflaydi:

Vazirlik rahbariyati tomonidan elektron manzil va boshqa aloga vositasi
orqali Vazirlikda xodimlar tomonidan korrupsivaga qarshi qabul qilingan normalar
va talablarga rioya gilinishi muhim ekanligiga doir doimiy xabarlar yuborish,

Vazirlik xodimlarini Vazirlikda korrupsivaga qarshi kurashish masalalari
bo'yicha o‘gitishga doir rejaga muvofig korrupsivaga qarshi kurashish asoslari
bo‘yicha muntazam va tizimli ravishda bir yilda kamida bir marta o°qitilishi
hamda testdan o‘tkazilishint ta’miniash;

Yangi xodimlarni ishga gabul gilayotganda ushbu Sivosat va Vazirlikning
korrupsivaga qarshi kurashishga doir boshqga ichki hujjatlari bilan albatta
tanishtirgan holda, ular uchun korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha majburiy
kurstarni tashkil etish;



Vazirlikdagi korrupsiya xavf-xatari yuqort bo‘lgan lavozimlar uchun
korrupsiyaga garshi o‘qitishning qo'shimcha dasturlari belgilanadi. O‘tkazilgan
o‘quv  kurslari/treninglarga  oid  ma’lumotlar  O‘zbekiston  Respublikasi
gonunchiligida belgilangan tartibda Vazirlikning Kadrlar bo‘limida saqianadi;

mavzuga doir audio va videoroliklar hamda Vazirlik xodimlari va
fuqarolarning korrupsiyaga qarshi kurashish va ularda korrupsiyaga nisbatan
murosasiz munosabatni shakllantirish bo‘yicha amalga oshirlayotgan chora-
tadbirlar to‘g'risidagi xabardorligini oshirishga qarartilgan boshga axborot
materiallaridan foydalangan holda korrupsiyaga garshi kampaniyalar tashkil qilish;

mazkur Siyosat qoidalarini go‘llash yoki korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar
va tartib-taomillarnt amalga oshirish  bilan bog'liq savollar tug‘ilganda,
Korrupsiyaga garshi ichki nazorat tuzilmasi tomonidan Vazirlik xodimlariga
maslahatlar berish;

tasdigqlangan reja asosida Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi
tomonidan Vazirlikda korrupsiyaga garshi xulg-atvorni faol tarzda targ'ib qilish;

Vazirlik xodimlari mehnat shartnomalariga korrupsiyaga qarshi goidalarni
kiritish. Vazirlik mazkur Siyosat kuchga kirgan vagtdan boshlab Vazirlikning yangi
xodimlari bilan tuziladigan, shuningdek shartlarni gayta ko‘rib chiqish deirasida
xodimlarming amaldagi mehnat shartnomalariga korrupsiyaga qarshi qoidalami
kiritads;

Vazirlik kontragentlari, hamkorlari, xayriya qiluvchilari, homiylari bilan
tuziladigan shartnomalarga korrupstyaga qarshi shartlarni kiritish. Korrupsiyaga
garshi shartlar mazkur Siyosat kuchga kirgan vaqtdan boshlab Vazirlikning yangi
kontragentlari, hamkorlari, xayriya qilovchilari, homiylari bilan tuziladigan
shartnomalarga kiritiladi. Korrupsiyaga qarshi shartlar Vazirlikning barcha
shartnomalariga kiritiladi (elektron do*kon, elektron auksion orqali xarid natijalar
bo‘yicha va daviat tabily monopoliyalari (pochta, elekir energiyasi, gaz la’minoti,
suv ta’minotl, temir yo‘llar, havo yo'llar1 va h.k) bilan tuziladigan shartnomalar
bundan mustasno). Korrupsiyaga qarshi shartlar mazkur Siyosat qabul gilinishidan
oldin tuzilgan shartnomalarga shartlarni gayta ko'rib chiqish doirasida yoki
tashabbusga ko‘ra kiritiladi.

5-§ Monitoring, nazorat va hisobdorlik

57. Korrupsiyaga qarshi  kurashish uchun mas’ul  Vazirlikda amalga
oshirilayotgan korrupsiyaga garshi tartib-taomillarning doimiy monitoringi,
nazorati va ularning samaradorligi, yetarliligl va mutanosibligini baholanishini
amalga oshiradi. O‘tkazilgan monitoring natijalariga ko‘ra Vazirlikda korrupsiyaga



qarshi kurashish tizimini shakllantirishga doir tegishii chora-tadbirlar qabui
qilinadi.

58. Monitoring va nazorat Vazirlikda Korrupsiyaga qarshi tartib-
taomillarning samaradorligini monitoring va nazorat qilish uslubiyotiga va
Vazirlikning boshqa ichki hujjatlariga muvofiq amaliga oshiriladi.

59. Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi monitoringi quyidagi asosiy
yo‘nalishlar bo‘yicha amalga oshirilishi lozim:

Vazirlik faoliyati funksiyalari va o‘ziga xos jihatlari, uning tashkiliy-
funksional tuzilmasi hamda boshqa tashqi va ichki omillaridagi o‘zgarishlaming
Vazirlikning korrupsiyaga gqarshi kurashish tizimi va uni to‘g'irlash zarurati,
jumladan uning O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligiga muvofigligini
ta’minlashga ta’siri tahlili;

O‘zbekiston Respublikasining faoliyatida qo‘llaniladigan korrupsiyaga
qarshi kurashish sohasidagi gonunchiligi va hokimiyat organlari tavsiyalarining
monitoringi;

xalgaro va xorijiy vazirliklaming korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
samarali tizimini yaratish va qo‘llab-quvvatlash masalalariga doir tavsiyalari
monttoringi;

ommaviy axborot vositalarining Vazirlik yoki xodunlart korrupsiyaviy
harakatlarga jalb qilinganligi to‘g‘risidagi ma’lumotlar, shuningdek Vazirlik
kontragentlari yoki hamkorlari to*g'risida huddi shunday ma’lumotlar mavjudligi
yuzasidan monitoring;

samarasiz nazoratlar va tartib-taomillarni  aniglash  uchun  ularnit
takomillashtirish hamda korrupsiyaga qarshi tizim tshonchliligi va samaradorligini
ta’'minlash  magsadida tanlov asosida Vazirlikning ichki jarayonlari va
funksiyalarini monitoring qilish;

Vazirlikning Kkorrupsiyaga qarshi dasturi yoki yo‘l xaritasi bandlari
bajarilishining to‘liqtigi va samaradorligini monitoring qilish;

Vazirlik xodimlari tomonidan qabul qilingan korrupsiyaga qarshi talablar va
jorly etilgan tartib-taomillarga rioya gilinishini tekshirish;

Vazirlik xodimlarining korrupsiyaga garshi asosiy tamoyillar va talablar
to‘g‘risida xabardorligini tekshirish.

00. Vazirlikda  korrupsiyaga qarshi  kurashish tizimi samaradorligt
(korrupsiyaviy xavf-xatarlar mavjud emasligi) korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimini ichki auditini o‘tkazish, jumladan Vazirlikda belgilangan talablar va tartib-
taomillarga rioya etilishini nazorat qilish orqali tekshiriladi.




61. Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini monitoring va nazorat qilish
tadbirlari yakunlari va natijalari korrupsiyaga garshi kurashish tizimining holati
haqidagi hisobotlarida aks ettiriladi. Hisobotlarni shakllantirish va taqdim etish
tartibi  Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining holati haqidagi
hisobotlarini shakllantirish va taqdim etish bo‘yicha ichki idoraviy hujjatda
mustahkamlab qo‘yiladi.

6-§ Javobgarlik

62. Mazkur Siyosatga mos kelish va Vazirlikning korrupsiyaga qarshi
talablari va tartib-taomillariga rioya qilish har bir xodimning o'z lavozim
majburiyatlarini bajarish doirasidagi majburiyati hisoblanadi. Xodimlar mazkur
Siyosat va Vazirlikning boshqa ichki hujjatlarida belgilab qo'yilgan korrupsiyaga
qarshi kurashish masalalariga oid talablar va tartib-tacmillarni buzganligi uchun
shaxsan javobgar bo*ladi.

63. Korrupsiyaga nisbatan murosasizlik (toqatsizlik) tamoyiliga amal qilgan
holda Vazirlikning barcha xodimlariga bevosita voki bilvosita, shaxsan yoki
vositachilar orgali har ganday korrupsiyaviy harakatlarda ishtirok etish qat’iyan
man etiladi, ya’'ni:

o'z mansab va xizmat mavqeidan nogonuniy foydalanish, shuningdek xizmat
mavqel va vakolatlarini suiste’mol qilish maqgsadida har qanday shaxslardan
nogonuniy foyda taiab gilish, so‘rab olish yoki so‘rash, olishga rozilik berish yoki
olish, shuningdek xodim tomonidan o'z lavozim mavgeidan Vazirlikning qonuniy
manfaatlariga zid ravishda, jumladan o‘zi va uchinchi shaxslar uchun noqonuniy
foyda olish magsadida noqonuniy foydalanish;

daviatning mansabdor shaxsi yoki boshga har ganday shaxsga uning
harakatlariga ta’sir o‘tkazish (harakatsizligini ta’minlash) va/yoki shaxs, jumladan
Vazirlik mantaatlari yo‘lida noqonuniy afzalliklarni qo*lga kiritish maqsadida
lavozim majburiyatlarini noqonuniy tarzda bajarishga undash, nogonuniy foyda
{(pora, poraxo‘rlik)ni taklif gilish, va’da berish, bunga ijozat berish, tagdim etish;

rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun to‘lovlar undirish, olish yoki
amalga oshirish;

poraxo‘rlik yoki tijorty poraga olishda vositachilik qilish, jumladan pora
oluvchiga noqonuniy foydani topshirish yoki pora oluvchi yoki beruvchiga ular
o‘rtasida noqonuniy foydani olish va berish bo‘yicha kelishuvga erishishda yordam
berish;



Vazirlik xodimlarining korrupsiva belgilari mavjud bo‘lgan yoki uni sodir
etish, jumladan manfaatlar to*gnashuvi holatlari yuzaga kelishiga xizmat qiluvchi
boshga harakatlari yoki harakatsizligi.

64. Xodimlar o‘z rahbari va Vazirlikning korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha mas’ullariga ularni korrupsiyaviy harakatlarini sodir etishga undash
magqsadida murojaat qilgan shaxslar bilan bog‘lig, shuningdek ularga ma’lum
bo‘lgan boshga xodimlar tomonidan sodir etilgan korrupsiyaviy harakatlarga oid
barcha holatlar to*g risida xabar berisht lozim.

65. Korrupsivaga nisbatan murosasizlik (toqatsizlik) tamoyilini hisobga
olgan holda Vazirlikda xodimlar tomonidan Kkorrupsiyaviy harakatlar sodir
etilganligiga doir har bir asosli gumon bo‘yicha Vazirlikda xizmat tekshiruvlarini
o‘tkazish bo‘yicha reglament va boshqa ichki hujjatlarda ko*zda tutilgan tartibda
hamda O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi talablariga muvofiq xizmat
tekshiruvi o‘tkaziladi.

66. Mazkur Siyosat, korrupsiyaga gqarshi qonunchilik talablari va/yoki
Vazirlikning boshqa ichki hujjatlarida mustahkamlab qo‘yilgan korrupsiyaga qarshi
talablar va tartib-taomillarni buzgan Vazirlik xodimlari lavozimi, xizmat muddat
va boshga omillardan qat’iy nazar O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligi va
Vazirlikning ichki hujjatlari doirasida va ularda ko‘zda tutilgan asoslar bo‘yicha
javobgarlikka tortiladi.

67. Korrupsivaviy harakatlar aniglangan taqdirda Korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha tuzilma ularni yuzaga kelish sabablari va imkoniyatlarini tahlil
qiladi va doimiy ravishda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomillashtiradi.

68. Ichki tekshiruvlar natijalari doimiy ravishda rahbarga, Vaziriik hay’ati va
Vazirlikning tegishli tarkibiy bo‘linmalari rahbarlariga taqdim etiladi.

69. Vazirlik korrupsiyaviy hugquqbuzarliklarni aniglash va tergov qilish
uchun huguqgni muhofaza gilish va boshqa davlat organlar bilan hamkorlik giladi.

6-bob. Korrupsivaviy harakatlarga doir xabarlar

70. Vazirlik xodimlarining harakatlari gonuniyligi yoki etikaga mosligi
vuzasidan shubha, korrupsiyaviy harakatlar yoki boshga qoidabuzarliklar bilan
bog‘lig taxminlar yoki sodir etilganligiga oid asosli gumonlar yuzaga kelgan
taqdirda ular haqida Vazirlikning umumfoydalanuvidagi aloqa kanallari orqgali
ochiq xabar berilishi mumkin.

71. Vazirlik o'z vakolatlari va mavjud imkoniyatlart  doirasida
qoldabuzarlikka oid asosli axborotni taqdim etgan shaxsga doir ma’lumotlar



maxfiyligini ta’minlaydi, O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligida ko‘zda tutilgan
holatlar bundan mustasno.

72. Vazirlik o‘z xodimlari manfaatlarini himoya qiladi va boshga
xodimlaming shubhali xulg-atvori yoki mazkur Siyosatning korrupsiyaga qarshi
kurashish talablari buzilgan bo‘lishi mumkinligi hagida vijdonan xabar bergan
xodimlarga nisbatan ishdan bo‘shatish, lavozimini tushirish, diskriminatsiya, zulm
o‘tkazish, ta’qib gilish singari o‘ch olish harakatlariga yo'l qo‘yilmasligini
katolatiaydi.

73. Vazirlikning aloga kanallari orqali kelib tushgan barcha xabarlar Vazirlik
mas’ul shaxslari tomonidan O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi, Vazirlikdagi
korrupsiyaviy harakatlar to*g‘risida xabar berishga mo‘ljallangan aloga kanallari
orqali kelib tushgan xabarlarni gabul qilish va ularni ko‘rib chigqishga oid ichki
hujjatlar va Vazirlikning boshqa ichki hujjatiariga muvofiq oz vaqtida va xolisona
ko‘rib chigiladi.

74. Vazirlik xodimlari tomonidan ataylab yolg‘on xabar yuborish mazkur
Siyosat talablarini buzish va etikaga zid xulg-atvor namunasi sifatida baholanadi,
bu haqida xabar bergan shaxs esa o‘z navbatida O°zbekiston Respublikasi
qonunchiligi va Vazirlikning ichki hujjatlariga muvoflq javobgarlikka tortilishi
mumkin.

7-bob. Qayta ko‘rib chiqish va o‘zgarishlar Kiritish tartibi

75. Mazkur Siyosat quyidagi hollarda qayta ko'rib chigilishi va to*g irlanishi
mumkin:

mavjud korrupsivaga qarshi siyosatlar va tartib-taomillarni qayta ko‘rib
chiqish zaruratini yuzaga keltiruvchi O‘zbekiston Respublikasining korrupsivaga
garshi kurash sohasidagi qonunchiligi o‘zgarganda;

samarasiz korrupsiyaga qarshi nazorat tadbirlari va tartib-taomillar
aniqlanganda, shuningdek Vazirlik faoliyatida korrupsiyaning oldini olish va unga
qarshi kurashga gqaratilgan kompleks chora-tadbirlarni takomillashtirish zarurati
vuzaga kelganda;

Vazirlikning tashkiliy tuzilmasi va/yoki funksivalarining o‘ziga xos jihatlari
o‘zgarganda va h.k.
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O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
tizimida korrupsiyaviy xavi-xatarlarni baholash
USLUBIYOTI

I-bob. Umumiy qoidalar

1. Mazkur Uslubiyot O-zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligi, uning hududiy boshqarmalari va tizim tashkilotlari,
shuningdek barcha ta’lim muassasalan {(keyingi o‘rinlarda — Vazirlik) fachyatida
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniglash va baholash tartibini belgilaydi.

Vazirlik  faoliyatidagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniglash va
baholashning magsadlari quyidagilardan iborat:

Vazirlikning korrupsivaviy xavf-xatarga eng ko‘p duch keladigan vazifa va
funksiyalarini aniglash hamda korrupsivaviy xavt-xatar yugori bo‘lgan
lavozimlar ro*yxatini shakllantirish;

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish bo'yicha chora-tadbirtarni
ishlab chigish.

2. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarmn aniglash va baholash quyidagilar ishlab
chiqgilishini nazarda tutadi:

korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasi,

korrupstyaga garshi kurashish bo‘yicha dastur;

korrupsiyaviy xavf-xatar yuqori bo‘lgan lavozimlar ro*yxati;

korrupsiyaga moyil bo‘lgan munosabatlar elektron reestri.

3.Ushbu Uslubiyotda quyidagi asosiy tushunchalar go‘llaniladi:

korrupsivaviy xavi-xatar - shaxsning o‘z mansab yoki xizmat
mavqeyidan shaxsiy manfaatlarini vohud o‘zga shaxslarning manfaatlarini
ko‘zlab moddiy yoki nomoddiy naf olish maqgsadida qonunga xilof ravishda
mavjud sabab va sharoitlarda korrupsiyaviy hatti-harakatlarni sodir etishi
ehtimoli;

korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasi — Vazirlik faoliyatida amalga
oshiriladigan vazifa va funksiyalar (jarayoniar) bilan bog‘liq yuzaga kelishi
mumkin bo‘igan kotrrupsiyaviy xavi-xatarning tavsifi va darajasi, funksiyalarni
(jarayonlarni} tartibga soluvchi mexanizmlar, funksivalarni (jarayonlarni) amalga
oshirishga mas’ul bo’lgan lavozim, korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish
choralari, qoldig korrupsiyaviy xavf-xatar darajasi, korrupsiyaviy xavf-xatarni




bartaraf etish choralarini amalga oshirishga mas’ul ijrochilarni o‘z ichiga olgan
hujjat;

korrupsiyaga oid huqubuzarlik — korrupsiya alomatlariga ega bo'lgan,
sodir etilganligi uchun gonunchilikda javobgarlik nazarda tutilgan qilmish;

korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash - Vazirlikning faoliyatini
(vazifa va funksiyalarini) tahlil gilish, mavjud korrupsivaviy xavi-xatarlarni
aniglash va ushbu xavf-xatarlar darajasini baholash bo'yicha faoliyat;

goldiq xavf-xatar — shaxsning o'z mansab yoki xizmat mavgeyidan
shaxsiy manfaatlarini yohud o‘zga shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab moddiy
yoki nomoddiy naf olish magsadida qonunga xilof ravishda mavjud sabab va
sharoitiarda korrupsiyaviy hatti-harakatlarnt sodir etishi ehtimoli;

korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi — Vazirlikda korrupsiyaga
garshi kurashish vazifasi yuklangan tarkibiy tuzilma (Vazirlikning korrupsiyaga
qarshi ichki nazorat tunksiyasi yuklatilgan xodimlar);

ishchi guruh — korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi mavjud
bo‘lmagan tashkilotlarda korrupsiyaviy xavf-xatarlarni  baholash uchun
tuziladigan xodimlar tarkibi.

4, Vazirlik tomonidan korrupsivaviy xavf-xatarlarmi baholash har yili
I-martga qadar amalga oshiriladi.

5. O*zbekiston Respublikasi Korrupsivaga qarshi kurashish agentligi
tomonidan davlat tashkilotlarining korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash va
bartaraf etish borasidagi faoliyatini takomillashtirish, ushbu yo‘nalishda
kamchiliklarning oldini olish bo‘yicha ko‘rsatmalar berilishi mumKin.

2-bob. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniglash va baholashni tashkil
ctish

6. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniglash va baholash Vazirlik tizimiga
kiruvchi barcha tarkibiy va hududiy bo'linmalarni qamrab olishi lozim.

Bunda, korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniglash va baholash Korrupsiyaga
qarshi ichki nazorat tuzilmasi yoki ishchi guruh tomonidan amalga oshiriladi.

7. 1shchi guruh a’zolarn daviat tashkilotining tarkibiy bo‘linmalari
rahbarlaridan iborat tarkibda tashkil etiladi.

Vazir tomonidan ishchi guruh tarkibi tasdiglanadi hamda uning faoliyati
muvofiglashtiriladi.

8. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va baholashda Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligi Korrupsiyaga qarshi kurashish bo’limi tomonidan
quytdagl vazifalar amalga oshiriladi:

korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniglash va baholash bo*yicha ishlarni tashkil
etish va muvofiglashtirish;

korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasini ishlab chiqish;




korrupsiyaga qarshi kurashish bo*yich dastur loythasint ishlab chiqish;

ishlab chigilgan korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasi va korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha dastur loyihalarini ko‘rib chigish va ularni takomiliashtirish
yuzasidan taklif berish;

O'zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligr va
jamoatchilik tomonidan berilgan takliflar asosida Vazirlikning korrupsiyaviy
xavf-xatarlar xaritasini va korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha dastur
loythasini takomillashtirish.

9. Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi quyidagi vazifalarni amalga
oshiradi:

korrupsivaviy xavf-xatarlarni aniglash va baholash ishlarini tashkil etish;

korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasini va korrupsiyaga garshi kurashish
bo‘yicha dastur loyihalarini ishlab chiqgish.

3-bob. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniglash va baholash tartibi

10. Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi tomonidan Vazirlik
faoliyatining (vazifa va funksiyalarining) tavsifi ushbu Uslubiyotning 1-ilovasiga
muvofiq shaklda tuziladi.

1. Vazirlik faoliyatidagi (vazifa va funksiyalardagi) korrupsiyaviy xavf-
xatarlar ichki va tashqi axborot manbalari asosida aniqlanadi.

12. Ichki axborot manbalart quyidagilardan tborat:

Vazirlik faoliyatining (vazifa va funksivalarining) huqugiy asosi;

ichki tekshiruv materiallari, shu jumladan xizmat tekshiruvi materiallari;

Odob-ahlog komissiyasi majlisiarining yig‘ilisht bayonnomalari;

Korrupsiyaga qarshi kurashish ishlarining monitoring natijalart;

Komplaens nazorat tuzilmasi tomonidan Vazirlik faoliyati (vazifa va
funksiyalari) yuzasidan o‘tkazilgan so‘rovnomalar, shu jumladan sotsiologik
tadqiqotlar natijalari va boshqalar.

13. Tashqgi axborot manbalari quyidagilardan 1borat:

Vazirlik faoliyati to‘g‘risidagi huquqgbuzarliklar beo'yicha murojaatiar
{xabarlar) va statistic ma’lumotlar;

O-zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligi yoki
boshqa davlat tashkilotlari tomonidan Vazirlik faoliyati (vazifa va funksiyalart)
yuzasidan o‘tkazilgan so‘rovnomalar, shu jumladan sotsiologik tadqiqotlar
natijalart;

huquqni muhofaza qiluvchi organiar tomonidan taqdim etilgan materiallar
va boshgqalar.

4. Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi Vazirlik faoliyatidagi
(vazita va funksiyalaridagi) korrupsiyaviy xavi-xatarlarni aniglashda quyidagi
holatlar tahlil gilinishi lozim:



Vazirlik xodimi tomonidan sodir etilgan korrupsiyaga oid huqubuzarlik;

Vazirlik tomonidan faoliyatni (vazifa va funksiyalami) amalga oshirishda
jismoniy va yuridik shaxslar uchun sun’iy tosiglarning mavjudligi;

o'z vaqtida garor qabul qilimaslik, asossiz tezkor tartibda garor gabul qilish;

hujjatlar, elektron ma’lumotlar bazalariga bila turib  yolg'on
ma’lumottarning kiritilishi;

xizmat vakolatlarini amalga oshirishda manfaatlar to‘gnashuvi;

vakolatlarni amalga oshirishda mahalliychilik, homiylik, urug'-
aymogchilik kabi holatlarning mavjudlig:.

15. Vazirlik faoliyatidagi (vazifa va funksiyalaridagi) korrupsiyaviy xavf-
xatarlarning darajasi quyidagi o‘lchovlarda baholanadi:

past;

o‘rta;

yuqori.

16. Komplaens nazorat tuzilmasi tomonidan korrupsiyaviy xavf-xatar
darajasiga baho berish mazkur Uslubiyotning 2-ilovasidagi mezonlar asosida
amalga oshiriladi.

4-bob. Korrupsivaviy xavf-xatarlarning darajasini bartaraf etish
choralari

17. Korrupsiyaviy xavt-xatarlarni bartaraf’ etish choralari quyidagi
shakllarda amalga oshirtlishi mumkin:

normativ-huquqiy hujjatlar hamda ichki idoraviy hujjatiar loyihalarini
ishiab chigish;

inson omilini gisqartirish va Vazirlik tacoliyatini (vazita va funksiyalarini)
raqamlashtirish, shaffoflikni ta’minlash, jameatchilik nazoratini vo‘lga qo‘yish;

Vazirlik faoliyatini (vazifa va funksiyalarini) tartibga solish choralarini
ko‘rish;

Vazirlik xodimlari va jismoniy shaxslar o‘rtasida to‘g‘ridan-to‘g‘ri alogani
maksimal darajada cheklash;

rasmiy veb-sayt va boshga ommaviy axborot vositalarida davlat tashkiloti
tomonidan amalga oshirilayotgan davlat xaridlari to‘g‘risida ma’lumotlarni
joylashtirish va tarqatish;

davlat  xizmatlarini  ko‘rsatish  jarayonini  seddalashtirish, asossiz
cheklovlarni, ortigcha ma’muriy tartib-taomillarnit bekor qilish, byurokratik
tartibga solish mexanizmlarini yo*‘q qilish, tagdim etilgan hujjatlar soni va qaror
qabul gilish muddatlarini qisqartirish;

Vazirlik tomonidan korrupsiyaga qarshi kurashishga garatilgan tushuntirish
ishlarini amalga oshirish, profilaktik suhbatlar o‘tkazish, ishonch telefonlari va

aloqa kanallarida targ‘ibot ishlarini amalga oshirish;



xodimlarning korrupsiyaga qarshi kurashish va manfaatlar to‘qnashuvini
boshgarish bo‘yicha ichki hujjatlarga har kuni, o‘zaro va to’liq rioya qilishiarini
nazorat qilish.

Vazirlik korrupsiyaviy xavt-xatarlarni bartaraf etish bo‘yvicha qonunchilik
hujjatlariga zid bo‘lmagan boshqa chora-tadbirlami ham amalga oshirish
mumkin.

[8. Korrupsiyaviy xavf-xatartarni bartaraf etish  bo‘yicha mazkur
Uslubiyotning 16-bandida belgilangan choralardan kelib chiqib, qoldiq xavf-xatar
darajasini baholash mazkur Uslubivotning 2-ilovasidagi mezonlar asosida
amalga oshiriladi.

19. Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi tomonidan
mazkur Uslubiyotning 3-ilovasiga muvofiq shaklda markaziy apparatning
korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasi loyihasi ishlab chigiladi.

20. Vazirlik tuzilmasiga kiruvchi oliy ta’im muassasalart va hududiy
bo‘linmalart tomonidan ushbu Uslubiyotning 3-ilovasiga muvofiq shaklda
korrupsiyaviy xavi-xatarlar xarita loyihalari va mazkur Uslubiyotning 4-ilovasiga
muvofiq shaklda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha dastur loyihalart ishlab
chigiladi.

Bunda, mazkur loyihalar Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
Korrupstyaga qarshi kurashish bo‘limiga umumlashtirish vchun tagdim qilinadi.

21.0Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi Korrupsivaga qarshi
kurashish bo‘limi tomonidan Vazirlik faoliyatidagi (vazita va funksiyalaridagi)
korrupsiyaviy xavf-xatarlami aniglash va baholash natijalari asosida Vazirlikning
uvmumlashtirilgan korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasi ishlab chigiladi va “E-
anticor.uz” elektron platformasiga har yili 1-fevralga gadar kiritiladi.

22.0ly tw@’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi Korrupsiyaga qarshi
kurashish ~ bo‘limi  tomonidan  “E-anticor.uz” elektron  platformasida
joylashtiriigan korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritastiga asosan avtomatik ravishda
quyidagl hujjatlar shakllantiriladi:

Vazirlikning korrupstyaga qarshi kurashish bo‘yicha dasturi;

Vazirlikning korrupsiyaviy xavf-xatari yuqori bo‘lgan lavozimlari ro‘yxati.

S-bob. Korrupsiyaga moyil bo*lgan munosabatlar elektron reestrini
shakllantirish va yuritish tartibi

23. O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga garshi kurashish agentligi
tomonidan “E-anticor.uz” elektron platformasida joylashtiriigan Vazirlikning
korrupstyavly xavf-xatarlar xarita loyihalari asosida avtomatik ravishda
korrupsiyaga moyil bo‘lgan munosabatlar elektron reestri shakllantiriladi.

24, Korrupsiyaga moyil bo‘lgan munosabatlar elektron reestri loyihasi
O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligi tomonidan



jamoatchilik muhokamasidan o‘tkazish uchun besh kundan kam bo‘lmagan
muddatga “E-anticor.uz” veb-saytiga joylshtiriladi.

25. O‘zbekiston Respublikasi Korrupsivaga qarshi kurashish agentligi
jamoatchilik muhokamast natijalari bo‘yicha umumlashtirilgan taklifarni
muhokama yakunlangan kundan boshlab o'n kun ichida “E-anticor.uz” elektron
platformasi orgali Agentlikka yuboritadi.

26. Ohy ta’hm, fan va innovatsiyalar vazirligi Korrupsivaga qarshi
kurashish bo‘limi O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish
agentligi va jamoaichilik tomonidan berilgan takliflar asosida Vazirlikning
korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasi hamda korrupsivaga gqarshi kurashish
bo‘yicha dastur loyihalarini takomillashtiradi.

27.0liy ta’lim, fan va mmnovatsiyalar vaziri har yili I-martga gadar
korrupsiyaviy xavf-xatarfar xaritasi hamda korrupsivaga qarshi kurashish
bo'yicha dasturini “E-anticor.uz” elektron platformasi orqali tasdiglaydi.

6-bob. Yakuniy qoidalar

28. Mazkur Uslubiyot talablari buzilishida aybdor bo‘lgan shaxslar

gonunchilik hujjatlarida belgilangan tartibda javobgar bo‘lad.
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Oliy ta’lim, fan va innovatsiyal
2024-yil_ff - AL _ dugi LUYE

3-1lova

O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
tizimida manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish bo‘yicha
NIZOM

1-bob. Umumiy qoidalar

I. Mazkur Nizom O‘zbekiston Respublikast Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligi, uning hududiy boshqarmalari va tizim tashkilotlari,
shuningdek barcha ta’lim muassasalari (keyingi o‘rinlarda — Vazirlik)da
manfaatlar to‘qnashuvini aniqlash, uning oldini olish va tartibga solish tartibini
belgilaydi.

2. Ushbu Nizom goidalari egallab turgan lavozimi va bajarayotgan xizmat
vakolatlaridan qat’iy nazar Vazirlikning barcha xodimlariga tegishli.

3. Mazkur Nizom Vazirlikda yuzaga kelgan va yuzaga kelishi mumbkin
bo‘lgan manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish va boshqarish masalalaridagi
asosiy ichki hujjat hisoblanadi va barcha xodimlar tomonidan so‘zsiz rioya
qilinishi shart.

4. Vazirlik xodimlar tomonidan manfaatlar to‘gnashuvi bilan bog‘liq
masalalar Vazirlikning Kadrlar faoliyatini muvofiglashtiruvehi bo‘linmalar
(keyingi o‘rinlarda — Kadrlar bo‘limi) tomonidan muvotiglashtirib boriladi.

5. Mazkur Nizom maqsadlarida quyidagi  asosty  tushunchalardan
foydalaniladi:

alogador shaxslar — Vazirlik xodimi bilan tijorat tashkilotlarining ustav
kapttalida ishurok etadigan shaxslar, aksiyalari Respublika fond birjasida
ommaviy muomalada bo‘lgan aksiyadorlik jamiyatlarining besh foizidan kam
bo*lgan migdordagi aksiyaga ega ekanligi bundan mustasno;

kronizm (favoritizmning do‘stona aloqalarga asoslangan ko‘rinishi) —
do‘stlar yoki ishonchli shaxslarga noqonuniy imtiyozlar taqdim etish magsadida
hokimivat (favozim mavqesidan) va/yoki obro‘sidan foydalanish;

manfaatlar to‘qnashuvi — Vazirlik xodimining shaxsiy (bevosita yoki
bilvosita) manfaatdorligl uning o'z lavozim yoki xizmat majburiyatlarini lozim
darajada bajarishiga ta’sir ko'rsatayotgan yoxud ta’sir ko'rsatishi mumkin
bo‘lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqarolaming, tashkilotlarning,
jamiyatning yoki davlatning huquglari, gonuniy manfaatlari o‘rtasida garama-
garshilik yuzaga kelayolgan (mavjud manfaatlar to‘qnashuvi) yoki yuzaga
kelishi mumkin bo‘lgan (ehtimoliy manfaatlar to‘gnashuvi) vaziyat;



manfaatlar to‘gnashuvini oshkor qilish — xodimlar tomonidan potensial
yoki real manfaatlar to‘gnashuvi to*g risida e’lon qilish tartib-taomili;

manfaatlar to‘gnashuvini tartibga solish - Vazirlik tomonidan
xodimlarning xizmat majburiyatlari lozim darajada bajarilmasligi holati va
(yoki) manfaatlar to‘gnashuvi yuzaga kelganda ularning manfaatlari (shu
jumladan shaxsiy, ytimoiy, mulkiy, moliyaviy va boshga manfaatlar) Vazirlik
manfaatiaridan ustun kelishi xavfini kamaytirish yoki bartaraf etish;

mahalliychilik — shaxsni uning nashiy kelib chigishi (aslzoda yoki
mashhur sulola vakili ekanligi va v jamoatchilik tomonidan e’tirol etilganligi)
hamda yagin garindoshlarining egaliab turgan xizmat mavgei sababli, uning
lavozimga qo‘yiladigan malaka talablariga mos kelish-kelmasligini hisobga
olmagan holda ishga qabul gilish, rotatsiya qilish va lavozimga tayinlash;

nepotizm  (tanish-bilishchilik, garindosh-urug®chilik;  tfavoritizmning
qarindoshlik rishtalariga asoslangan ko‘rinishi) — o‘zining yaqin qarindoshlari
yoki do‘stlariga noqonuniy imtiyoziar berish maqgsadida hokimivatdan
foydalanish va (yoki) ta’sir o‘tkazish, shuningdek, yaqin qarindoshlari va (yoki)
do-stlariga asossiz mukofotlar hisoblash, Vazirlik manfaatlari zarariga, yaqin
qarindoshlari va do‘stlarini ishga qabul qilish va lavozimga tayinlashlar;

potensial manfaatlar to‘gnashuvi - xodimning, uning yagin
qarindoshlarining va (yvoki) Vazirlik bilan bog‘liq bo‘lgan shaxsning shaxsiy
manfaatiari (shu jumiadan shaxsiy, ijtimeiy, mulkiy, molivaviy va boshqa
manfaatiari) muayyan vaziyatlar  yuzaga kelganda, ular  Vazirlikning
manfaatiariga qarama-qarshi bo‘lish va Vazirlik xodimlari tomonidan xizmat
majburiyatlarini bajarishiga ta’sir qilishi mumkin bo‘lgan vaziyat,

real  manfaatlar  to‘qnashuvi -  Xodimning, uning yaqin
qarindoshlarining va (yoki) Vazirlik bilan bog'lig bo‘lgan shaxsning shaxsiy
manfaatlart (shu jumladan shaxsiy, ijtimoly, mulkiy, moliyaviy, siyosiy va
boshga mantaatlari) Vazirlik manfaatlariga bevosita yoki bilvosita garama-
qarshi bo‘lgan vaziyat;

urug‘-aymogqchilik — Vazirlik xodimining avlod-ajdodlari bir bo*lgan, bir
sulolaga mansublik asosida uchinchi shaxslarga nisbatan sub’cktiv, imtiyozh va
noxolis munosabat shaklidagi shaxsiy manfaatdorligi;

favoritizm — Vazirlik xodimi boshqga shaxs va/yoki shaxslar guruhi
manfaatiariga garaganda bitta shaxs yoki shaxslar guruhi manfaatlariga ustuvor
ahamiyat qaratishi, Vazirlikda kadrlarmni tanlash va joylashtirish, lavozimini
ko tarish, mukofot puli berish va daviat mukofotlariga tavsiya etish, ta’til berish
yokl sihatgohlar va xorijty safarlfarga yuborish, murojaatlar, shuningdek ish va
navbatchilik jadvallarini ko‘rib chigishda ketma-ketlikni yo‘lga qo’yish bilan
bog'liq vaziyatlarda tartiblarga rioya qilmaslik;




xodimning shaxsiy manfaatdorligi — xodim tomonidan o'z xizmat
vazifalarini bajarish doirasida uning yaqin qarindoshi yoki xodimga aloqador
bo‘lgan shaxslar tomonidan xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarini
fozim darajada bajarishiga ta’sir qilishi mumkin bo‘lgan pul mablaglari,
moddiy yoki nomoddiy giymatliklar, boshga mol-mulk, boylik va imtiyozlar
ko‘rinishida shaxsiy naf olish imkoniyati (shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy,
siyosiy va boshqa manfaatlari);

shafelik — Vazirlik xodimining lavozimi yuqorirog bo‘lgan boshga xodim
tomonidan qulay mehnat sharoitlarini yaratib berish shaklidagi himoyasi, uni
yoglab yonini olishi;

yaqin garindoshlar — qarindosh yoki quda tomondan garindosh bo‘lgan
shaxslar, ya’ni ota-ona, tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin,
farzand, shu jumladan farzandlikka olinganlar, bobo, buvi, nevaralar,
shuningdek er-xotinning ota-onasi, tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-
singiliari.

2-bob. Manfaatlar to‘qnashuvini boshgarishning tamoyillari

6. Vazirlik xodimlari manfaatiar to‘gnashuvini boshqarish masalalarida
quyidagi asosiy tamoyillarga rioya gilishlari shart:

fugarolarning huquqlari, erkinliklari  va qonuniy manfaatlarining
ustuvorligi;

davlat manfaatlarini shaxsiy mantaatlaridan ustun qo‘yish;

oshkoralik, vijdonlilik, xolislik asosida qarorlar gabul gilish;

potensial yoki real manfaatlar to*qnashuvi to‘g‘risidagi axborotni oshkor
gilishning shartligi;

manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l go‘ymashk bo‘yicha profilaktik
choralarning ustuvorligi;

manfaatiar to‘gnashuvi holatlarini  ko‘rib  chigish va manfaatlar
to‘qnashuvini hal gilishda jamoaviylikka amal qilishi;

manfaatlar to‘qnashuvi alomatlari bilan tavsiflangan vaziyatlarni ko‘rib
chiqgish, baholash va hal qilishga xolis yondashuv;

belgilangan tartibda manfaatiar to‘qnashuvi mavjudligt to‘g'risidagi
ma’lumotlarning maxfiyligini ta’minlash;

agar xodim biron-bir qaror qabul qilishdan avval yoki o‘ziga vuklatilgan
funkstyalarni bajarishdan oldin manfaatlar to‘gnashuvi to'g'risida tegishli
tartibda xabar bergan hamda Vazirlik manfaatlari foydasiga o‘z shaxsiy
manfaatiaridan voz kechishga tayyor bo‘lsa, unt real yoki potensial manfaatlar
to‘gnashuvi mavjudligi sababli ishdan bo*shatilishiga yo‘l qo‘yilmasligi;

shatfoflik va hisobdorlik;



shaxsiy javobgarlik va jazoning muqarrarligi.

3-bob. Mas’ul tarkibiy tuzilmalar xodimlarining majburiyatlari va

vakolatlari

7. Vazirlik xodimlari o‘zlarining xizmat majburiyatlarini bajarishida va
(yoki}) Vazirlikning manfaatlarini ifodalashda “Manfaatlar to‘gnashuvi
to‘g‘risida”gi  O‘zbekiston Respublikasi Qonun: hamda ushbu Nizomda
belgilangan tamoyillarga amal qilishlari, shuningdek, manfaatlar to‘gnashuviga
olib keladigan vaziyatlardan o‘zlarini saqlashlari shart.

&. Xizmat vazifalarini bajarishda manfaatlar to‘qnashuvining oldini olish
uchun Vazirlik xodimlari:

ushbu Nizom talablariga rioya qilishi;

fagat Vazirlik manfaatlarini ko*zlashi;

o'z mansab va Xizmat mavqeidan fagat Vazirlik manfaatlari yo'lida
foydalanishi;

Vazirlik manfaatiariga zid keladigan yoki zid kelishi mumkin bo‘lgan
shaxsily manfaatlar to‘g‘risida Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat
tuzilmasi (keyingi o‘rinfarda — Ichki nazorat tuzilmasi)ni xabardor qilishi;

nepotizm (qarindoshlik), shafelik, favoritizm, kronizm, mahalhychilik va
urug‘-aymogqchilikning namoyon bo‘lishiga gat’y chek qo‘yishi;

potensial yoki real manfaatlar to*qnashuvi haqidagi ma’lumotlami o'z
vaqtida va to‘liq oshkor qilishi;

o‘zining yaqin qarindoshlari  va alogador shaxslar to‘g'risidagi
ma’lumotiarning to‘liq ro‘yxatini, o‘zining va ularning nodaviat notijorat
tashkilotlaridagi ishtiroki haqidagi ma’lumotlarni halol, to’lig va vijdonan
oshkor qilishi;

agarda Vazirlikning boshga xodimlarida manfaatlar to*qnashuvi
mavjudligiga oid ma’lumotga ega bo'lgan tagdirda ichki hupjatlarda belgilangan
tartibda xabar berishi shart.

0. Manfaatlar to'qnashuvini oldini olish magsadida Vazirlik xodimi
quyidagi hollarda manfaatlar to*qnashuvi to*g'risida xabar berishi kerak, agar:

xodimning bevosita bo‘ysunuvida yaqin qarindoshlart va (yoki) aloqador
shaxslar bo‘lsa;

belgilangan tartibda facliyati o‘rganilayotgan Vazirlikda xodimning yaqin
qarindoshiari va (yoki) alogador shaxslar faoliyat yuritsa yoki belgilangan
tartibda faoliyati o‘rganilayotgan mansabdor shaxs xodimning yaqin garindoshi
va (yoki) alogador shaxs bo‘lsa;

xodim yaqin qarindoshlari va (yoki} alogador shaxslarga nisbatan
xodimlarga (Jumladan, ish haqini hisoblash va to‘lash, mukofotlar, ustamalarga



tagdim etish va ularning miqdorint belgilashga) oid qarorlar gabul qilishda
ishtirok etsa.

Mazkur to‘yxat yakuniy hisoblanmaydi. Vazirlik xodimi yaqin
garindoshlari va (yoki} alogador shaxslarga nisbatan (ular faoliyat yuritayotgan
tashkilotlarga) har ganday qarorlar gabul gilish (imtiyoziar berish, litsenziyalar
taqdim etish, mahsulotlar sotib olish va shu kabilar) holati potensial manfaatlar
to*qnashuvint keltirib chiqarishi mumkin. Bunday hollarda, Vazirlik xodimi
manfaatlar to‘gnashuvi to‘g‘risida xabar berishi lozim bo*ladi.

10. Mazkur Nizomning 9-bandida qayd etilgan manfaatlar to‘gnashuvi
bilan bog'liq vaziyatlarni aniglash uchun xodim qaror gabul gilish yoki xizmat
majburiyatlarini bajarishdan avval o‘ziga quyidagi savollarnt berishi lozim:
“Men qarorni vijdonan va xolis qabul qilishim, harakatni amalga
oshirishim mumkinmi?” va “Agar bu qarorni boshqa xodim qabul
qilganda, xuddi men gabul gilgan garorni qabul qilgan bo‘larmidi?”. Agar
xodim bu savollardan bittasiga bo*lsa ham “Yo*q” deb javob bersa, manfaatlar
to‘gnashuvi mavjudligi xatari yuzaga keladi.

t1. Vazirlikda manfaatlar to‘qnashuvini aniglash borasida quytdagiiar
amalga oshirtladi:

xodimlarni 1shga qabul qilish yoki lavozimga tayinlashda, shuningdek
boshga holatlarda manfaatlar to‘gqnashuvini keltirib  chigaruvehi axborot
jamlanadi;

har bir xodim mansab yoki xizmat majburiyatlarini bajarishida yuzaga
kelgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan manfaatlar to’qnashuvi holatini
aniqiaydi hamda o‘zining rahbariga va Kadrlar bo‘limiga xabar beradi;

manfaatlar to‘qnashuvini keltirib chigarishi mumkin bo‘lgan har bir
ma’lumot yoki xabar kollegial tartibda o‘rganilib, uning ta’sinn aniglanadi.
Qonun hujjatlar talablari doirasida manfaatlar to*qnashuvini aniglashning
boshqga usullari ham qo‘llanilishi mumkin.

[ 2. Manfaatlar to*gnashuvi quyidagicha boshqariladi:

xodimlarni ishga qabul qilishda ularga mazkur Nizom talablari imzo
go'vdiriigan holda tanishtiriladi;

Nizom talablari bo‘yicha xodimlarga tushuatirish va maslahatlar berish
ishlari olib boriladi;

aniqlangan manfaatlar to‘qnashuvi holatlari ro‘yxatga ohb boriladi;

manfaatlar to‘qnashuvi holatlarini o‘rganish, ularga baho berish hamda
manfaatlar to‘gnashuvining oldini olishga qaratilgan choralami belgilash
Kadrlar bo*{imi tomonidan amalga oshiriladi;

manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish jarayonining samaradorligini
ta’minlash magsadida kuzatish hamda monitoring amalga oshiriladi.




Manfaatlar to‘qnashuvi boshgqarilishida qonun hujjatlari tatablari asosida
boshgarishning boshga usullari ham go*llanilishi mumkin.

13. Manfaatlar to‘gnashuvi yuzaga kelgan yoki yuzaga kelishi mumkin
bo‘lgan hollarda quyidagi choralar ko‘rilishi mumkin:

xodimning tegishli faoliyatni amalga oshirishda yoki garor qabul qilishda
ixtiyoriy ravishda ishtirok etmasligi yoki chetlashishiga ruxsat berish;

xodimning lavozim vazifalarini ko‘rib chiqish yoki unga o‘zgartirish
kiritish;

xodimning shaxsiy manfaatlari bilan bog'liq bo‘lgan ma’lumotlarga
cheklovlar o‘rnatish;

xodimning shaxsiy manfaatlari uning lavozim majburiyatlariga zid bo‘lsa,
uni manfaatlar to*qnashuvi ta’sir etmaydigan boshqa lavozimga o‘tkazish;

xodimning Vazirlik faolivatiga yoki manfaatlariga salbiy ta’sir etuvchi
o‘zining shaxsiy manfaatlaridan voz kechishi;

xodimning shaxsiy manfaatlari Vazirlik faohivatiga yoki manfaatlariga zid
bo‘lsa hamda uni boshqarishning boshqa choralarint qo‘llash imkoni bo’lmasa
xodim bilan tuziigan mehnat shartnomasini bekor gilish.

4-bob. Manfaatlar to‘qnashuvi haqidagi ma’lumotlarni oshkor qilish
va ko‘rib chigish tartibi

1-§ Manfaatlar to‘qnashuvini deklaratsiya qilishning umumiy
qoidalari

4. Vazirlikda manfaatlar to*qnashuvi holatlar kelib chiqishini oldini
olish manfaatiar to‘qnashuvini deklaratsiva qilishning quyidagi shakllaridan
fovdalangan holda amalga oshiriladi:

Vazirlik tizimida vakant bo‘lgan bo‘sh 1sh joylariga nomzodlarni
lavozimga tayinlash va rotatsiya qilishda manfaatlar to‘qnashuvini dastlabki
tarzda oshkor qtlish;

manfaatlar to‘qnashuvi to*grisidagi ma’lumotlarnt har yil oshkor qilish
(villik deklaratsiva);

real yoki potensial manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelish fakti bo‘yicha
ma’lumotlarni oshkor qilish.

2-§ Bo‘sh ish joylariga nomzodlarni lavozimga tayinlash va rotatsiya
gilishda manfaatlar to‘qnashuvini deklaratsiya qilish

5. Vazirlik tzimida bo‘sh ish joylariga nomzodlami, xodimlarni
lavozimga tayinlash va ularni rotatsiya qilishda manfaatlar to*gnashuvini
dastlabki tarzda deklaratsiya qilish Kadrlar bo‘limiga quyidagi hujjatlarni
tagdim etish yo'li bilan amalga oshiriladi:




mazkur Nizomning 1-ilovasiga muvofiq shakl bo'yicha to‘ldirilgan
ma’lumotnoma;

ishga qabul qilish, lavozimga tayinlash va rotatsiya qilish jarayonida
manfaatlar to‘qnashuvi  mavjudligi/mavjud emasligi  to'g'risida  mazkur
Nizomning 2 va 3-ilovalariga muvofiq shakidagi ariza to*idiriladi.

Xodim tomonidan taqdim etilgan hujjatlar Kadrlar bo*limi tomonidan
ularda manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi yoki mavjud emasligi bo‘yicha
tekshiriladi, Manfaatlar to‘gqnashuvi aniglanganida Kadrlar bo'limi Vazirlik
rahbarini yoki nomzod i1shga gabul qilinishi yoki rotatsiya qilinishi nazarda
tutitgan tarkibiy bo‘linma faoliyatini muvofiglashtiruvchi rahbar o‘rinbosarini
xabardor qiladi.

Rahbar ko‘rsatmasiga asosan Kadrlar bo‘limi Vazirlikdagi tegishii
tuzilmalar bilan hamkorlikda manfaatlar to‘gnashuvini hal gilish choralarini
ko‘radi.

3-§ Manfaatlar to‘qnashuvini har yillik deklaratsiyva qilish

16. Manfaatlar to‘qnashuvi hagidagi ma’lumotlami har yili deklaratsiya
quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

Vazirlik  xodimlari  har yili 15-fevralgacha mazkur Nizomning
3-ilovasiga muvofiq shaklda har yili ariza topshirishda mantaatiar
to‘gnashuvining mavjudligi/mavjud emasligi haqidagi arizani to‘liq va to‘g'ri
to‘ldirishlari va to‘ldirilgan arizani Kadrlar bo‘limiga tagdim qilishlari lozim;

Kadrlar bo‘limi 10-martgacha manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligini
ko‘rsatgan  xodimlarni  amiglash  uchun  manfaatiar  to‘gnashuvining
mavjudhgi/mavjud emasligi hagida olingan arizalarnt tahlil giladi;

tahlil natijasida faoliyatida mantaatiar to*gnashuvi yuzaga kelishi mumkin
bo‘lgan xodimlar anigiansa, bunday xodimlar hagidagi ma’lumot Vazirlik
Odob-axioq komissiyasiga taqdim gilinadi;

Vazirlik Odob-axloq komissiyasi xodimning bevosita rahbar va (zarurat
bo‘lganda) xodim ishtirokida 20-martgacha manfaatlar to‘qnashuvi holatini
ko'rib chigadi va manfaatlar to*gnashuvi bilan tavsiflanadigan vaziyatlarni hal
gilish bo‘yicha chora-tadbirlarnt ishlab chigish bo‘yicha yoki mantaatlar
to‘gnashuvi mavjud emasligi haqida qaror chigaradi. Mazkur garor komissiya
bayonnomasiga kiritiladi. Bayonnomada chora-tadbirlarni ishlab chiqishga
mas’ul tuzilma (mansabdor shaxs) belgilab qo‘yiladi;

Kadrlar bo‘limi tomonidan 25-martgacha mazkur Nizomning 4-ilovasiga
muvotiq shaklda Manfaatiar to*qnashuvi holatlari reyestriga kirttiladigan
manfaatlar to‘qnashuvi holatlari haqidagi elektron ma’lumotlarni jamlaydi va
saglaydi;




har yili [I-chorakda Kadrlar bo‘limi manfaatlar to‘qnashuvin:
deklaratsiya qilish, aniglash va hal gilish bo‘yicha statistika tahlilini Ichki
nazorat tuzilmasi va Vazirlik rahbariga kiritad!,

4-§ Real yoki potensial manfaatlar to*qnashuvining kelib chigish fakti
bo‘yicha deklaratsiya to‘ldirish

17. Real yoki potensial manfaatlar to‘qnashuvining kelib chigishi fakti
bo‘yicha ma’lumotlarni deklaratsiya qilish quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

Vazirlik xodimida manfaatlar to*qnashuvi kelib chigqganda, u mazkur
holat unga ma’lum bo‘lgan paytdan boshlab bir ish kuni ichida bu hagda
bevosita rahbariga real yoki potensial manfaatlar to'gnashuvi sifatida
tavsiflanadigan holatni batafsil bayon etgan holda, mazkur Nizomning S-
ilovasiga muvofiq shaklda xabar berishi lozim;

xodimning bevosita rahbari xodimdan yozma xabarni olgan paytdan
boshlab uch ish kuni ichida manfaatlar to‘qnashuvi haqidagi ma’lumotni ko'rib
chigishi va manfaatlar to‘qnashuvini bartaraf qilish bo‘yicha taklit bilan
xabarnomani Kadrlar bo‘limiga ro‘yxatdan o‘tkazish hamda tegishli choralarni
ko‘rish uchun taqdim etishi shart;

Kadrlar bo‘limi xodimning bevosita rahbari bilan hamkorlikda manfaatlar
to*qnashuvini bartaraf” etish choralarini ko‘radi yoki manfaatiar to‘qnashuvi
mavjud emasligi haqida xulosa qilib, [chki nazorat tuzilmasi va Vazirlik
rahbariga yozma shaklda tegishli ma’lumot kiritadi.

5-bob. Manfaatlar to‘qnashuvini hal qilish choralari

8. Vazirlik manfaatlarining buzilishini oldini olish magsadida real
manfaatlar to‘gnashuvini hal qilish choralari imkon qadar tezroq amalga
oshirilishi tozim.

19. Vazirlikda manfaatlar to‘qnashuvlarini boshgarishda quyidagi choralar
belgilanishi kerak:

bevosita bo‘ysunadigan xodimni yagin qarindoshi bo‘lmagan boshqa
shaxs bo‘ysunuviga o‘tkazish;

manfaatlar to‘gnashuvi predmeti bo‘lgan masalalarni muhokama qilishda
va ular bo'vicha garor chigarish jarayonida gatnashishdan xodimning oz
ixtiyoriga ko‘ra chetlashish, o‘zini o‘zi rad etishi yoki uni majburan (doimiy
yoki vaqtincha) chetlashtirilishi;

manfaatlar to‘gqnashuviga yo‘l go‘ymasiik uchun xodimning lavozim
majburiyatlari doirasini qayta ko‘rib chiqish;

xodim tomonidan uning shaxsiy manfaatdorligi bo’lgan va manfaatlar
to'qnashuvi predmeti bo‘lgan Vazirlikning ma’lumotlari va hujatlaridan
foydalanilishini cheklash;



yuqoriroq lavozimni egallab turgan yaqin garindosh va (yoki) alogador
shaxsga nisbatan lavozimni kotarish, faoliyatini baholash, mukofot pullarini
to‘lash va ish hagiga ustamalarni hisoblash, o*qishga va treninglarga hamda turli
masalalar bo*yicha xorijga yuborish, mehnat ta’tiliga chiqishga rozilik berish va
ish haqini nazorat qilish haqgida jamoaviy tarzda qaror gabul qilinishini
ta’mintash;

xodimni manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘liq bo‘lmagan mehnatga oid
funksiyalarni bajarishini nazarda tutadigan lavozimga o°tkazish va boshqa
holatlar.

20. Istisno holatlarda, ushbu Nizomning [9-bandida sanab o-tilgan
choralar manfaatlar to‘gnashuvini to*lig tartibga solmagan taqdirda, quyidagi
tartibga solish choralari ko rilishi mumkin:

xodim tomenidan Vazirlikning manfaatlariga to*gnash keladigan shaxsiy
manfaatdorligidan voz kechishi;

xodim tomonidan Vazirlik manfaatlariga to‘qnash keladigan shaxsiy
manfaatdorligidan voz kechmaganda uning mehnat shartnomasini bekor qilish.

21.Har bir vaziyatda, manfaatlar to‘gnashuvi predmetini belgilab
beradigan faktdan kelib chiqib, xodim bilan Vazirlikning kelishuviga ko‘ra uni
hal qilishning boshqa choralari qo‘llanilishi mumkin. Ko‘riladigan barcha
choralar qonunchilik talablariga muvohiq bo'lishi va mazkur Nizomda
belgilangan tamoyitiarni amalga oshirishni ta’minlashi lozim.

22. Vauzirlikda Kadrlar bo‘limi va xodimning bevosita rahbari tomonidan
manfaatlar to‘qnashuvini bartarafl’ ctish choralari va qabul qilingan gqarorlar
Odob-axloq komissiyasining eng yagindagi yig‘ilishida ko‘rib chiqilib, bu hagda
majlis bayonnomasida aks etturiladi.

23. fchki nazorat tuzilmasi xodim e’tiroziga yoki rahbar topshirig'i,
shuningdek o‘z tashabbusi bilan Kadrlar bo‘limi va xodimning bevosita rahbari,
shuningdek Odob-axloq komissiyvalari tomonidan manfaatlar to‘qnashuvini
tartibga solish bo‘yicha gabul gilingan qarorlarning xolisligi va magbulligiai
tekshirish huquqiga ega.

6-bob. Axborotning konfedensialligi

24, Mantaatlar to*qnashuvini hal gilishda gatnashadigan xodimiar olingan
ma’lumotlarning maxfiyligini ta’minlashi va ushbu ma’lumotlardan faqat ko‘rib
chiqish, hisobga olish va hal etish choralarini ko‘rish hamda ushbu jarayonni
nazoral ¢ilish uchun mas’ul bo‘lgan shaxslar tomonidan foydalanilishini
ta’minlashi lozim.



25. Jismoniy va yuridik shaxslar tomonidan Vazirlikning xodimlarida
manfaatlar to‘gnashuvi fakti yoki gumoni haqidagi xabar bilan Vazirlikka
murojaat qilinganida uni ko‘rib chiqish lchki nazorat tuzilmalari tomonidan
Kadrlar bo‘limi bilan hamkorlikda mazkur Nizom va boshqga ichki hujjatiarga
asosan amalga oshiriladi.

7-bob. Reyestrni yuritish va saglashga qo‘yiladigan talablar

26. Vazirlikning Kadrlar bo‘limi manfaatlar to‘gnashuvi holatlarining
hisobini mazkur Nizomning 4-ilovasiga muvofiq shaklda Reyestrga kiritish
vo'li bilan o‘z vaqtida va to‘liq yuritishlari shart. Bunda, hududiy va tarkibiy
bo‘linmalarning Reyestridagi ma’lumotlar markaziy apparat Kadrlar bo‘limi
tomonidan Vazirlikning umumiy Reyestiriga birlashtirib boriladi. Umumiy
Reyestr Ichki nazorat tuzilmasiga har chorakda taqdim etib boriladi.

27. Ma’lumot Reyestrga quytdagi hollarda kiritilishi kerak:

Vazirlikka ishga gabul gilishda — nomzod manfaatiar to‘qnashuvining
mavjudligi/mavjud emasligi haqida arizada mantaatlar to‘qnashuvining
mavjudligini ko‘rsatgan bo‘lsa va Vazirlik rahbari manfaatiar to*qnashuvi kelib
chigisht mumbkinligi faktini tasdiglasa;

lavozimga tayinlash/rotatsiya qilish vaqtida manfaatlar to‘gnashuvini
oshkor qilishda — Vazirlik rahbari tomonidan buyruq imzolangan payidan
boshlab uch ish kunidan kechiktirmasdan;

manfaatlar to‘qnashuvi kelib chigishiga ko‘ra — Kadrlar bo’limi va
xodimning bevosita rahbart tomonidan chora ko‘rilgan taqdirda;

Vazirlik  xodimlart  tomonidan  manfaatlar to‘qnashuvt hagqidagi
ma’lumotlar har yili deklaratsiya gilinganda — mazkur Nizomning 16-bandiga
muvoliq;

manfaatlar to‘qnashuvining mavjudligi haqida aloqa kanallaridan olingan
ma’lumot tasdiglanganda;

ichki xizmat tekshiruvlari o‘tkazilganda va Vacirlikning korrupsiyaga
garshi kurashish siyosati va talablariga rioya qilinishi monitoring qilinganda
hamda Vazirlik rahbari tomonidan Reyestrga ma’lumot Kiritish haqida bevosita
ko‘rsatma bo‘lganida.

28. Xodimlarning manfaatlar to‘qnashuviga tegishli bo‘lgan ariza va
xabarnomalari hamda boshga ma’lumotlar Kadrlar bo‘limida saqlanadi.

8-bob. Yakuniy qotdalar
29. Egallab turgan lavozimidan qat’i nazar, barcha xodimlar, ushbu
Nizomning talablariga rioya qilish, shuningdek, o'z manfaatlarining to‘gnashuvi

to*'g'risida Vazirlikka o'z vaqtida va to‘liq ma’lumot berish bo"yicha shaxsan
javobgar hisoblanadi.



30. Mazkur Nizom talablarini buzgan shaxslar belgilangan tartibda
javobgarlikka tortiladi.



O zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligi tizimida manfaatlar
to-gnashuvini boshgarish bo*yicha

Nizomga
l-lova
MA’LUMOTNOMA
FISh (toliq)
pacm

(oxirgi ish joyida ish boshlagan sanasi):

(oxirgi egallagan lavozimi)
Tug‘ilgan sanasi: Tug'ilgan joyi:
Millati: Partivaviyligi:
Ma’lumoti: Tugatgan:
Ta’lim mutaxassisligi:
lImiy darajasi: [Imiy unvoni:
Qanday chet titlarini biladi: Harbiy (maxsus) unvoni:

Davlae mukofotlari bilan tagdirlanganmi (ganday)?:
Xalg deputatlari, respublika, viloyat, shahar va tuman Kenguashi deputatimi

yoki bushqa saylanadigan organlarning a’zesimi (totlig Ko*rsatilishi lozim}):

MEHNAT FAOLIYA'TE




(F.L.Sh to‘lig) yaqin qarindoshlari to‘g‘risida

L)
MA’LUMOT
arindoshlik Familivusi, ismi Tug‘ilean sanasi Ish jovi va .
Q . y o ’ g g‘. : } S Yashash manzili
darajasi sharifi va joyi lavozimi

(F.1.Sh to‘liq) yaqin qarindoshlari ustav kapitalida ulushga ega voki
boshqaruvida ishtirok etayotgan yuridik shaxslarga doir

MA’LUMOTLAR
Yuridik shaxs nomi, . . . . - . .
. Egalik sub’ekti va Egalik ulushi/ Yuridilt shaxsning asosiy
ro‘yxatdan o‘tgan . . Lo o .
qarindoshlik boshqaruvdagi roli faofiyat turi

ragami

Tijorat tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok etayotgan

(F.1.Sh to‘liq) va unga aloqador shaxslarga* doir

MA’LUMOTLAR

Tijorat tashkiloti nomi, ro‘yxatdan o‘tgan
ragami

Fgalik ulushi

* Aloqador shaxslar ro*yxati xodim ustav kapitalida ishtivok etayotgan tashkilot hagidagi

ochiq manbalardan olinadi.




O zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligi tizimida manfaatlar
to'qnashuvini boshqgarish bo‘yicha
Nizomga
2-ilova

Ishga qabul gilinayotganida manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi/mavjud
emasligi to‘g‘risidagi arizaning
NAMUNAVILY ShAKLI

F.I.Sh (te’liq)

Nomzod da’vogarlik gilayotgan

tarkibiy bo'linma nomi

Nomzod da’vogarlik gilayotgan lavozim

Ushbu arizada quyidagi atamalar qo‘llaniladi:

yaqgin qarindeshlar — qarindosh yoki quda tomondan garindosh bo‘lgan
shaxslar, ya’ni ota-ona, tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin,
farzand, shu jumladan farzandlikka olinganlar, bobo, buvi, nevaralar, shuningdek
er-xotinning ota-onasi, tug'ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillari.

aloqador shaxslar — Vazirlik xodimi bilan tijorat tashkilotlarining ustav
kapitalida ishtirok etadigan shaxslar, aksiyalari Respublika fond birjasida
ommaviy muomalada bo‘lgan aksiyvadorlik jamiyatlarining besh foizidan kam
bo‘lgan migdordagi aksiyaga ega ekanligi bundan mustasno;

mansabdor shaxs- doimiy, vaqgtincha yoki maxsus vakolat bo'yicha
tayinlanadigan yoki saylanadigan, hokimiyat vakili vazifalarini bajaradigan
yoxud davlat organlarida, fuqarolarning o'zini o°*zi boshqarish organlarida, mulk
shaklidan qat’i nazar, korxonalarda, muassasalarda, tashkilotlarda tashkiliy-
boshqaruv, ma’muriy-xo‘jalik vazifalarini amalga oshiradigan va yuridik
ahamiyatga ega harakatlarni sodir etishga vakolat berilgan shaxs, xalgaro
tashkilotda yoxud chet daviatning gonun chiqaruvchi, ijro etuvch:, ma’murly
yoki sud organida mazkur vazifalarni amalga oshiruvchi shaxs;

manfaatlar to‘qnashuvi — Vazirlik xodimining shaxsiy (bevosita yoki
bilvosita) manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatiarini lozim
darajada bajarishiga ta’sir ko‘rsatayotgan yoxud ta’sir ko‘rsatishi mumkin
bo‘lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqarolarning, tashkilotlarning,
jamiyatning yoki davlatning huquglari va gonuniy manfaatlari o‘rtasida qarama-
qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan vaziyat;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi — xodim tomonidan o'z xizmat
vazifalarini bajarish doirasida uning yaqin qatindoshi yoki xodimga alogador
bo‘lgan shaxslar tomonidan xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarini
lozim darajada bajarishiga ta’sir gilishi mumkin bo‘lgan pul mablag‘lari, moddiy
yoki nomoddiy qiymatliklar, boshqa mol-mulk, boylik va imtiyozlar ko*rimishida
shaxsiy naf olish imkoniyati (shaxsiy, ijtimoly, mulkiy, moliyaviy, siyosiy va



boshga manfaatlart);

1

JAgar sizning yaqin qarindoshlaringiz yoki aloqador shaxslar Vazirlik va

uning quyi tizimida ishlayotgan bo‘lsa, ulaming lavozimini va tarkibiy
bo‘linmasini ko‘rsating (agar ular ishlamasa, “yo*q” deb vozing ).

Ha / Yo'q

[Z()hié;; :

Boshgaruv organt (boshgaruv, kuzatuv kengashi, direktorlar kengashi va h.k.)

xodimi, a’zosi, qandaydir tashkilot direktori yoki wvakilimisiz? Javob
berayotganingizda tashkiliy-huquqiy va mulkiy shakli, shuningdek mazkur
tashkilotlardan qandaydir kompensatsiya olishingizdan qat’iy nazar har
qanday tashkilot, tijorat va notijorat tashkilotlaridagi o‘rningizni hisobga
oling.

(Izoh: «Ha» yoki «Yo'gq» javoblarini tanlang; agar javobingiz «Ha» bo'isa,
izohlar satrida barcha tegishli tashkilotlar nomi va ulardagi o‘rningiz
(lavozimingiz)ni ko‘rsatib oting.

Ha / Yo'q

[zohlar :

Sizda / vyaqgin qarindoshlaringizda qan.daydir tashkilotlarda qandaydif

moliyaviy manfaatdorligi bormi (jumladan, ustav kapitalida ishtirok etish,
aksiya va obligatsivalarga egalik qilish) yoki Siz boshqa tarzda bunday
tashkilotlar qarorlariga ta’sir ko‘rsata olasizmi? (agar siz har qanday
tashkilotning ommaviy muomalada bo‘lmagan aksiyalari yoki ustav
kapitalidagi ulushi yoki har qanday tashkilotning Respublika fond birjasi yoki
boshga fond biyjasining ommaviy muomalasida bo‘lgan  qimmatbaho
qog‘ozlarining 5 va undan kop foiziga egalik gilsangiz)

(Izoh:«Ha» yoki «Yo‘q» javoblarini belgilang; agar javobingiz «Ha» bo'lsa,
«Izohlar» satrida barcha tegishli tashkilotlar nomi va Sizning ulardagi
manfaatingiz turi ustav kapitalidagi ishtirokingiz ulushi, aksiyalarga egalik
gilish va h.k larni ko‘rsatib o'ting.)

Ha/Yo'q

[zohlar :

|Yaqin garindoshlaringiz va/yoki sizga aloqador shaxslar davlat organlari va

tashkilotlarida, ularming hududiy va tarkibiy bo‘linmalarida muassasalarida
ishlaydimi?

(Izoh:«Ha» yoki «Yo*g» javoblarini belgilang; agar javobingiz «Ha» bo'lsa,
«lzohlar» satrida bunday garindosh(lar), alogador shaxs (larjning FISh, uning




(ularning) lavozimi va bo‘linmasi/bo‘limi/boshqarmasini qayd etgan holda
aniq ish joyini ko‘rsatib o*ting, )

Ha/Yo'q

Lzohlar :

|Yaqin garindoshlaringiz boshqaruv organlari (boshqaruv, kuzatuv kengashi, .
direktorlar kengashi va h.k.) xodimi, a’zosi, tashkilot direktori yoki vakilimi?
Javob berayotganingizda tashkiliy-huquqiy va mulkiy shakli, shuningdek

mazkur tashkilotlardan qandaydir kompensatsiya olishidan qat’iy nazar
ularning har qanday tashkilot, tijorat va notijorat tashkilotlaridagi o‘raini
hisobga oling.

(Izoh: «Hay yoki «Yo'qr javoblarini tanlang; agar javobingiz «Ha» bo‘lsa,

izohlar satrida barcha tegishli tashkilotlar nomi va yaqin qarindoshingizning
utardagi o‘rni (lavozimlari)ni korsatib o‘ting.)

Ha/ Yo'q

[zohlar .

[Yaqin garindoshlaringiz davlat organlarining mansabdor shaxsi hisoblanadimi?
(Izoh: «Ha» yoki «Yo'q» javoblarini tanlang; agar javobingiz «Ha» bo‘lsa,
1izohlar satrida bunday qarindoshingiz (laringiz)ning FISh), uning (ularning)
lavozimi va tashkilot nomini ko‘rsatib o‘ting)

Ha / Yo'q

[zohlar :

/Shaxsiy manfaatlaringiz, vagin qarindoshlaringiz yoki aloqador shaxslar
manfaatlari yo‘lida maxfiy hisoblangan, davlat organlari va tashkilotlarida
ishlash davomida Ma’lum bo‘lgan axborotdan foydalanganmisiz (jumladan,
qandaydir jismoniy shaxs yoki tashkilotga oshlkor gilganmisiz)?

(Izoh: «Ha» yoki «Y o q» javoblarim tanlang; agar javobingiz «Ha» bo‘lsa,
izohlar satrida bu hagida batafsil yozing)

Ha / Yo‘q

[zohlar .

Manfaatlar to‘gqnashuviga olib kelishi mumkin bo‘lgan boshqa shart-
sharoitlar mavjud bo‘lsa, ularni ko‘rsatib o'ting

[zohilcir:

Zarur topsangiz, har qanday qo‘shimcha Ma’lumotni ko‘rsating |




[zohlar :

Ushbu arizani imzolab, quyidagilarni tasdiglayman:

+  Menda manfaatlar to‘qnashuviga olib keladigan holatlar mavjud/mavjud
emas (tegishli javobning tagini chizing).

« Men ushbu arizada aks etgan Ma’lumotlar to‘ligligi va haqqeniyligiga
hamda men ushbu Ma’lumotlarni tegishli huqug-tartibot organlari
tomonidan tekshirilishiga rozilik bildiraman.

» Vazirlikda manfaatlar to*gnashuvini boshqarish to‘g'risidagi Nizom
talablariga binoan, men to*ldirgan har qanday arizani hagqoniyligiga ta’sir
qiladigan yangi holatlar to‘g‘risida Tashkilotga darhol xabar berish
majburiyatini olaman.

(F.1.Sh) (1mzo) (sana)




O‘zbekiston Respublikast Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligi tizimida manfaatlar
to qnashuvini boshgarish bo*yicha
Nizomga
3-tlova

Rotasiya/lavozimga tayinlanishda yoki yillik deklaratsiyani to‘ldirish
agtida manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligi/mavjud emasligi to*g‘risidagi
arizaning
NAMUNAVIY SHAKLI

F.1.Sh (to'lig)

Noemzod da’vegarlik gilayotgan tarkibiy bo‘linma
nomi

Nomzod da’vogarlik gilayotgan lavozim

To'ldirilgan sana

Ushbu arizada quyidagi atamalar qo‘llaniladi:

yagin qarindoshlar — garindosh yoki quda tomondan qarindosh bo‘lgan
shaxslar, ya’ni ota-ona, tug'ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin,
farzand, shu jumladan farzandlikka olinganlar, bobo, buvi, nevaralar, shuningdek
er-xolinning ota-onasi, tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillari.

alogador shaxslar — Vazirlik xodimi bilan tijorat tashkilotlarining ustav
kapitalida ishtirok etadigan shaxslar, aksiyalari Respublika fond birjasida
ommaviy muomalada bo‘lgan aksiyadorhk jamiyatlarining besh foizidan kam
bo‘lgan migdordagi aksiyaga ega ekanligi bundan mustasno;

manfaatlar to‘qunashuvi — Vazirlik xodimining shaxsiy (bevosita yoki
bilvosita) manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim
darajada bajarishiga ta’sir ko‘rsatayotgan yoxud ta’sir ko'rsatishi mumkin

bo‘lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fugarolarning, tashkilotlarning, |

jamiyatning yoki davlatning huquglari va qonuniy manfaatiari o‘rtasida qarama-
garshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan vaziyat,

xodimning shaxsiy manfaatdorligi — xodim tomonidan o'z xizmat
vazifalarint bajarish doirasida uning yaqin garindoshi yoki xodimga alogador
bo‘lgan shaxslar tomonidan xodimning mansab voki xizmat majburiyatlarini
lozim darajada bajarishiga ta’sir qitishi mumkin bo‘lgan pul mablag‘lari, moddiy
yoki nomoddiy giymatliklar, boshga mol-mulk, boylik va imtiyozlar ko‘rinishida
shaxsiy naf olish imkoniyati (shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy, sivosiy
va boshga mantaatlari),

I Agar sizning yaqin garindoshlaringiz yoki aloqador shaxslar vazirlikda
ishlayotgan bo'lsa, ularning lavozimini va tarkibiy bo‘linmasini ko‘rsating
(agar ular ishlamasa, “yo‘q” deb yozing).

2 'Agar siz, sizning yaqin qarindoshlaringiz yoki aloqador shaxslar tijorat




tashkilotlarining ustav  kapitalida ishtirok etsa (yakka tartibdagi
tadbirkorlar bo‘lsa), sizning egallab turgan lavozimingiz manfaatlar
to‘gnashuviga olib keladi deb oylaysizmi?
(agar ishtirok etsa ularni ko‘rsating, ishtirok etmasa, “ishtirok etmaydi”,
agar u manfaatlar to‘qnashuviga olib kelsa sababini ko‘rsating, olib
kelmasa, “olib kelmaydi” deb ko‘rsating).

Agar siz, sizning yaqin qarindoshlaringiz yoki aloqador shaxslar nodavlat
notijorat tashkilotlarini boshqarishda qatnashsa, sizning egallab turgan
lavozimingiz manfaatiar to‘qnashuviga olib keladi deb o*ylaysizmi?

(agar ishtirok etsa ularni Ko‘rsating, ishtirok etmasa, “ishtirok
etmaydi”, agar u manfaatlar to‘qnashuviga olib kelsa sababini
ko‘rsating, olib kelmasa, “olib kelmaydi” deb ko‘rsating).

Stzning yagin garindoshlaringiz yok: aloqador shaxslar davlat idoralarida
va tashkilotlarida ishlaydimi? Agar javob “ha” bo‘lsa qaysi tashkilotligini,
tavozimini ko rsating.,

Sizga vazirlik xodimiari tomonidan uning etika va korrupsiyaga qarshi
kurashish masalalariga oid ichki hujjatlarini buzish yoki ehtimoliy buzish
bilan bog'lig holatlar Ma’lummi?

(Izoh: «ila» yoki «Yo'q» javoblarini tanlang; agar javobingiz «Ha»
bo‘lsa, 1zohlar satrida bu hagida batafsil yozing)

| Lozim deb topsangiz qo‘shimcha Ma’lumotlarni ko‘rsating.

Ushbu arizani imzolab, quyidagilarni tasdiqlayman:

« Menda manfaatlar to‘qnashuviga olib keladigan holatlar mavjud/mavjud
emas (tegishli javobning tagini chizing).

« Men ushbu arizada aks etgan Ma’lumotlar to‘ligligi va hagqoniyligiga
hamda men ushbu Ma’lumotiarni  tegishli huqug-tartibot organlari
tomoenidan tekshirilishiga rozilik bildiraman.

« Vazirlikda manfaatfar to‘qnashuvini boshqgarish 1o g'risidagi Nizom
talablariga binoan, men to‘ldirgan har ganday arizani hagqoniyligiga ta’sir
giladigan yangi holatlar to‘g‘risida vazirlikka darhol xabar berish
majburiyatini olaman.

(I'.[.Sh) (imzo) (sana)
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(O'zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va
innovatsiyalar vazirligi tizimida manfaatlar
to*gnashuvini boshqarish bo'yicha

Nizomga
S-ilova
ga
bevosita rahbarning F.1.Sh to'lig
dan

F.I.Sh to'lig

tashkiloti, lavozimi

aloga telefon raqami

Mantaatlar to*gnashuvining Kelib chiqishi ehtimoli haqida
XABARNOMA

1% k) ks 11

Vazirlikning 20 yil dagi — son

buyrug‘iga asosan men,

(F.1.Sh, lavozimi)
sizga manfaatlar to‘qnashuvining kelib chiqish  ehtimoli  haqida
quytdagilarni xabar gilaman:

{Shaxsiy manfaatlar (to‘g'ridan-to‘g‘ri yoki bilvosita) xizmat vazifalarini
bajarishiga ta’sir qilayotgan yoki ta’sir qilishi mumkin bo‘lgan va
xodimning shaxsiy manfaati bilan Tashkilotning manfaatlariga zid kelishi
mumkin bo‘lgan vaziyami tasvirlaydi).

(F.I.Sh) (imzo) (sana)

Xodimning bevosita rahbari tomonidan to‘ldiritadi

Mantaatlar tognashuvini tartibga solish uchun quyidagi choralar takhf
qilinadi:
(manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish  uchun ko‘rilgan choralar
ko‘rsatiladi)

(rahbaming F.I.Sh) (Imzo) (sana)




Oliy ta’lim, fan va innovatsiff@hr v bﬁ&ﬁﬂg
2024-yil_f - /L dagi JE) EY buyrug'J2

O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
tizimida aloga kanallari orqali korrupsiyaviy xatti-harakatlar to‘g‘risida
kelib tushgan xabarlarni gabul qilish va ko‘rib chiqish
REGLAMENTE

I-bob. Umumiy qoidalar

{. Mazkur Reglament O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta'lim, fan va
innovatsiyalar vazirligi, uning hududiy boshgarmalari va tizim tashkilotlari,
shuningdek barcha ta’lim muassasalari (kevingi o‘rinlarda — Vazirlik)da
korrupsiyaga garshi kurashish, manfaatlar to‘qnashuvini aniglash va tegishli
ta’sir choralarini  ko‘rishga qaratilgan chora-tadbirlarning samaradorligini
oshirish magsadida ishlab chigilgan.

2. Mazkur Reglament Vazirlikdagi aloga kanaliari orqali korrupsiyaviy
xatti-harakatlar haqida kelib tushgan xabarlar bilan ishlashning asosiy
tamoyillari, xabarlarni qabul qilish, ularni ro‘yxatdan o‘tkazish va ko'rib
chiqish, shuningdek Vazirlik rahbariga hisobot taqdim etish tartibini belgilaydi.

3. Mazkur Reglament magsadlarida quyidagi asosiy tushunchalardan
foydalaniladi:

ishonch  telefoni — Vazirlikka telefon orgali  kelib  tushadigan
murojaatiarni markazlashgan holda qabul qilish, tasniflash va tizimlashtirish,
shuningdek o‘z vaqtida va sifatli ko‘rib chiqilishin monitoring qilish imkonini
beruvchi tizim;

murojaatchi — aloga kanallan orqgali Vazirlikdagl Korrupsivaviy xatti-
harakatlar to*g'ristda axborot berish uchun murojaat qgilgan har ganday jismoniy
va (yoki) yuridik shaxs, xodim;

manfaatlar to‘gnashuvi — Vazirlik xodimining shaxsiy (bevosita yoki
bilvosita) manfaatdorligi uning o'z lavozim yoki xizmat majburiyatlarini lozim
darajada bajarishiga ta’sir ko‘rsatayotgan yoxud ta’sir ko‘rsatishi mumkin
bo‘lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fugarolaming, tashkilotlarming,
Jamiyatning yoki davlatning huquglari, qonunily manfaatlari o‘rtasida qarama-
qarshilik yuzaga kelayotgan (mavjud manfaatlar to‘gnashuvi) yoki vuzaga
kelishi mumkin bo‘lgan (ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi) vaziyat;

korrupsiya — shaxsning o‘z mansab yoki xizmat mavgeidan shaxsiy
manfaatiarini yoxud o‘zga shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab moddiy yoki




nomoddiy naf olish maqgsadida qonunga xilof ravishda foydalanishi, xuddi
shuningdek bunday nafni gonunga xilof ravishda taqdim etish;

korrupsiyaviy harakatlar — xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita
shaxsan yoki uchinchi shaxslar orqali pora beruvchi manfaatlari vo*lida harakat
voki harakatsizlik uchun moddiy manfaatdor bo‘lishi, shu jumladan pul,
qimmatbaho qog‘oz, boshga ko‘rinishdagi mulk va mulkiy huquglar, mulkiy
xarakterdagi xizmatlar olish, talab qilish, undirish, taklif qilish yoki berish, pora
berish va/yoki olish voki bunda vositachilik qilishda, rasmiyatchiliklarni
soddalashtirish uchun 1o‘lovlar undirish (pora olish} va boshqa noqonuniy
magqsadlarda o'z xizmat vazifalaridan noqonunty foydalanish;

korrupsivaga oid huquqbuzarlik — korrupsiya alomatlariga ega bo*lgan,
sodir etilganligi uchun gonunchilikda javobgarlik nazarda tutilgan gilmish;

korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi — amaldagi qonunchilik va ichki
hujjatlarni korrupsiyaviy jihatdan buzilishini bartaraf” etish, Vazirlik xodimlari
tomonidan yugori darajada kasbiy wva axlogiy faoliyat olib borishlarini
ta’minlash bo*yicha chora-tadbirlar majmut,

korrupsiyaviy xavf-xatar — shaxsning o‘z mansab yoki xizmat
mavqgeyidan shaxsly mantfaatlarini yohud o‘zga shaxslarning manfaatlarini
ko‘zlab moddiy yoki nomoddiy naf olish magsadida gonunga xilof ravishda
mavjud sabab va sharoitlarda korrupsiyaviy xatti-harakatlarni sodir etishi
ehtimoli;

taallugli xabar — Vazirlikdagl korrupsiyaviy harakatlar va (yoki)
manfaatiar to‘qnashuvi haqidagi axborotdan iborat bo‘lgan xabar;

xodim — Vazirlik bilan mehnat munosabatlariga kirishgan jismoniy shaxs;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi — xodim tomonidan o‘z xizmat
vazitalarini bajarish doirasida uning yaqin qarindoshi yoki xodimga alogador
bo‘lgan shaxslar tomonidan xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarini
lozim darajada bajarishiga ta’sir qilishi mumkin bo'lgan pul mablaglari,
moddiy yoki nomoddiy qiymatliklar, boshga mol-mulk, boviik va imtiyoziar
ko'rinishida shaxsiy naf olish imkoniyati (shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy,
siyosiy va boshqa manfaatlari).

4. Vazirlik korrupsiyaviy harakatlar hagida axborot berishga mo‘ljallangan
aloga kanallarining tshini quyidagi tamoyillar asosida tashkil etadi:

konfedensiallik va xavfsizlik — aloga kanallaridagi xabarlardan
foydalanishga ruxsat berilgan Vazirlikning barcha vakolatli shaxslari ushbu
xabarlarni vakolatga ega bo‘lmagan shaxslarga berishga (oshkor gilishga) haqqi
yo'q. Agar murojaatchi o‘z xabarini yuborganligi hagida boshqa xodimlarga yoki
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uchinchi shaxslarga o'z xohishiga ko'ra, jumladan, ehtiyotsizligi natijasida oshkor
qilgan bo°lsa, Vazirlik uning oshkor bo‘lishiga javobgar bo‘lmaydi;

qonuniylik — Vazirlik aloga kanallariga kelib tushadigan xabarlarni gabul
qilish, ro‘yxatga olish, gayta ishlash va ko‘rib chiqish gat’iy ravishda O‘zbekiston
Respublikasi  qonunchiligi talablart va ushbu Reglamentga muvofiq amalga
oshiriladi;

murojaatchining ta’qib qilinmasligi — aloga kanallan orgali korrupsiyaviy
harakatiar hagida o'z xohishiga ko‘ra xabar bergan jismoniy va yuridik shaxs,
xususan Vazirlik xodimi xabarning mazmunidan gqat’i nazar biron-bir
javobgariikka tortilmaydi;

murojaatchi bilan majburiy tartibdagi qayta aloga — agar xabar anonim
bo‘lmasa, unt ko'rib chigish natijalari Vazirlik tomonidan murojaatchiga
yetkazilishi lozim;

ta’sir choralarini qo‘llashning majburiyligi -~ korrupsiya fakti
tasdiqlangan tagdirda, Vazirlik aybdor shaxslami javobgarlikka tortish uchun
O*zbekiston Respublikasi qonunchiligiga muvofiq harakat qiladi,

2-bob. Korrupsiyaga oid harakatlar hagida axborot berish uchun aloga
kanallari

5. Taallugli xabar quyidagi aloga kanallaridan yuborilishi mumkin:

Ofzbekiston Respublikasi Prezidentining virtual gabulxonasi
(htips://pm.gov.uz/) orqali;

Vazirlikning rasmiy veb-sayti yoki elektron pochtasi orqali;

Vazirlikning ijtimoly tarmogqlardagi rasmiy kanal va sahifalari
(Facebookdagi rasmiy sahifasi (https://www . facebook.com/ }) orqali;

Vazirlikning telefon raqamlari orqali (ishonch va boshga ish telefon
ragamlari orqali);

Vazirlikning telegram boti (@ _bot)

Vazirlikka og‘zaki (shaxsan) murojaat qilish;

huqugni muhofaza giluvehi organlar orqali;

mazkur Reglamentda ko‘rsatilmagan boshqa aloqa kanallari.

0. Vazirlik aloga kanallari to‘g‘risidagi axborotni rasmiy veb-sayt, va
jtimoly tarmoqdagi sahifa va kanallariga joylashtiradi, shuningdek, xodimlarga
davriy ravishda yuboriladigan elekiron xatlar tarqatmalariga va o°quv
materialiariga kiritadi, Vazirlik binosida joylashtiritadigan tematik plakatlar va
hokazolarda aks ettiradi.



https://pm.gov.uz/
https://www.facebook.com/
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3-bob. Aloqa kanallari orqali kelib tushayotgan taallugli xabarlarni
qabul gilish

7. Vazirlikning Korrupsiyaga gqarshi ichki nazorat tuzilmasi (keyingi
o‘rinlarda — Ichki nazorat tuzilmasi) Vazirlikning aloga kanallaridan kelib tushgan
taallugli xabarlarni ko‘rib chiqishga mas’ul hisoblanadi.

8. Vazirlikning quyidagi aloga kanallaridan kelib tushgan taallugli xabariar
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2018-yil 7-maydagi 341-son
garorl bilan tasdiglangan Davlat organlarida, davlat muassasalarida va davlat
ishtirokidagi tashkilotlarda jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan
1shlash tartibi to‘g‘risidagi namunaviy nizom va Vazirlikning jismoniy va yuridik
shaxslarning murojaatlari bilan ishlash tartibi to*g'risidagi nizom talablarida
nazarda tutitgan tartibda ro‘yxatga olinadi va rezolyutsiya uchun Vazirlik rahbariga
chiganladi:

O*zbekision Respublikasi Prezidentining virtual gabulxonasi orqali;

Vazirlikning rasmiy veb-sayti yoki elektron pochtasi orqali;

Vazirlikning telefon raqamlari orqali (ishonch va boshqa ish telefon
raqamlari orqali);

Vazirlikka og‘zaki (shaxsan) murojaat qilish;

huqugni muhotaza qiluvchi organlar orqali.

9. Vazirlikning ijtimoly tarmogqlardagi rasmiy ikanal
va sahifalari va telegram boti orqali kelib tushadigan xabarlarni gabul qilish
uchun Ichki nazorat tuzilmasi mas’ul xodimi tayinlanadi.

Bunda, taallugli xabar kelib tushganda lchki nazorat tuzilmasi mas’ul
xodimi murcjaatchi bilan elektron yozishma yo‘li bilan yoki telefon orqali
bog‘lanib zarur axborotni anigiashtiradi, xabarni Reyestrda ro‘yxatga oladi va
ma’lumotni Vazirlik rahbariga kintadi.

Ichki nazorat tuzilmasi mas’ul xodimi Kkelib tushadigan xabarlarni
dushanbadan jumagacha soat 09:00 dan 18:00 ga qadar tahlil giladi. Agar xabar ish
vaqtidan tashqari paytda kelib tushsa, bu xabar navbatdagi 1sh kunida aniglashtirish
uchun saglanadi.

10. Agar murojaatchi o'z xabarini tasdiglash uchun qo‘shimcha
materiallarga, masalan, fotomateriallar, hujjatlar, audio va videoyozuvlarga ega
bo‘lsa, murojaaini qabul qilishga mas’ul xodim ulami taqdim etish bo'yicha
foydalaniladigan aloga kanallarini (telegram boti yoki elektron pochtasi)ni
ko‘rsatadi va taqdim etiladigan ma’lumotni konfedensialligini bildiradi. Mazkur
ma’lumotlar taallugh xabarga ilova sifatida rasmiylashtiriladi.

11. Vazirlik rahbari taallugli xabarni tezkorlik bilan tahlil qilish
va ko‘rib chigish uchun Vazirlikning Ichki nazorat tuzilmasiga topshiriq tushiradi.




2. Vazirlikning ichki nazorat tuzilmasi taallugli xabarni olgandan keyin
{ (bir) soat ichida uni ilovaga muvofiq shakida Vazirlikda korrupsiyaga oid
harakatlar haqidagi xabarlarni gabul qilish reyestrida (keyingi o‘rinlarda — Reyestr)
ro‘yxatga olishi va ushbu Reglamentning 4-bobiga muvofiq ko'rib chiqishi
lozim.

13. Vazirlik murojaatchilarga xodim tomonidan sodir etilgan Korrupsiyaviy
harakatlar to*g risida anonim xabarlar qoldirish imkoniyatini beradi.

Anonim xabar kelib tushgan taqdirda Vazirlikning mas’ul xodimi, imkon
mavjud bo‘igan taqdirda, quyidagilarnt amalga oshirishi lozim:

Vazirlikka kelib tushgan xabarga javob berish uchun murojaatchi bilan
bog‘lana olmasliklari mumkinligi haqida ma’lum gilishi;

qo'shimcha zarur ma’lumot olish imkoniyati bo'lmagan taqdirda xabarni
to'liq va har tomonlama o‘rgana olmasliklarini bildinshi;

murojaatchiga u bilan bog‘lanish uchun anonim aloga kanali tashkil gilishni
taklif giladi (shaxs ko'rsatilmagan elektron pochta manzili, Telegramdagi maxfiy
chat va.b.);

Murojaatcht o'z arizasidan voz kechmagan taqdirda, mazkur Reglamentda
nazarda tutilgan tartibda xabarni gabul qilishi shart.

13. Vazirlik  xodimlari  tomonidan olingan xabarlarni ko'rib  chigish
jarayonida  korrupsiyavily  huquqbuzariiklarni  sodir  etishning  sabab
va sharoitlart ham tahlil qtlinadi va kelgusida ularming oldini olish hamda
korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomillashtirish bo'yicha tadbirlar amalga
oshirtladi.

t4. Olingan xabarlar bo‘yicha barcha taallugli  materialtar, hujjatiar
va ma’lumotlar (shu jumladan, gabul qilingan qarorlar va murojaatchilarga
yvuborilgan javoblar) Murojaatiar bilan ishlash rtuziimasida O‘zbekiston
Respublikasi qenunchiligida belgilangan muddatga, shu bilan birga 10 yildan kam
bo‘lmagan muddatga saglanishi kerak.

15. Taallugli xabar Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi hududiy va
tarkibly bo‘linmalariga keiib tushgan tagdirda, uni gabul gilgan mas’ul xodimlar
zudlik bilan yozma shaklda hududiy (tarkibiy) bo‘linma rahbari va korrupsiyaga
qarshi kurashish bo‘yicha mas’ulni (mavjud bo‘lsa) kelib tushgan xabar to*g‘risida
xabardor qiladi, ular oz navbatida ushbu xabarni Vazirlikning markaziy
apparatidagi Ichki nazorat tuzilmasiga yuboradi. Ichki nazorat tuzilmasi olingan
xabarni | | -bobda bayon etilgan tartibga muvotiq ko*rib chiqadi.

16, Vazirlikning hududiy va tarkibly bo‘linmalart o'zlarining Reyestrini
yuritadi.




4-bob. Korrupsiyaviy harakatlar haqidagi xabarlarni Ko‘rib chigish

[7. Ichki nazorat tuzilmasiga kelib tushgan barcha taallugli xabarlar ushbu
tuzilmaning mas’ul xodimlari yoki Vazirlik rahbari topshirig‘iga asosan boshga
bo‘linmalar tomonidan ko‘rib chigiladi.

8. Korrupsiyaviy  harakatlar  to‘grisidagi  xabarlarni  ko‘rib  chigish
jarayoniga, harakatlari ustidan taallugli xabar kelib tushgan yoki ko-rib chigish
jarayonida mantaatlar to’qnashuvi yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan xodimtami jalb
qilish man etiladi.

19. Taallugli xabar kelib tushganda Ichki nazorat tuzilmasi xodimi dastlabki
tekshirish o°tkazib, uning taallugliligini tahlil giladi, ya'ni xabarda ko‘rsatilgan
ma’lumotning Vazirlik tizimiga taallugli korrupsiyaga oid huqugbuzarlikka va
(yoki) manfaatlar to‘qnashuviga tegishliligini tekshiradi.

Dastlabki tekshirish taaltugli xabar Ichki nazorat tuzilmasiga kelib tushgan
kundan boshlab 5 (besh) 1sh kuni ichida amalga oshiriladi.

20. Mazkur Reglamentning 19-bandida nazarda tutilgan dastlabki tekshirish
natijalaridan qat’i nazar, bu hagdagi axborot Reyestrga kiritiladi.

21. Agar [chki nazorat tuzilmasi xodimi xabar taallugli emas degan xulosaga
kelsa, bu xabar bir ish kuni ichida Vazirlikning tegishli tuzilmasiga bildirg asosida
o‘tkazilishi lozim.

22, Agar xabarda korrupsiyaviy harakatlar va (yoki) manfaatlar to*gnashuvi
hagida ma’lumot hamda xizmat tekshiruvini o‘tkazish uchun vetarli asoslar mavjud
bo‘lsa, Ichki nazorat tuzilmasi xodimi ichki idoraviy hujjatda belgilangan tartibda
xizmat tekshiruvini o*tkazish tashabbusi bilan chigadi.

23. Taallugli xabarlarni mazmunan ko‘rib chigish Vazirlikka kelib tushgan
kundan e’tiboran bir oy ichida, tekshirish o‘tkazish, qo‘shimcha maternallarm
so‘rab olish yoxud boshqga chora-tadbirlar ko‘rish zarur bo‘lgan hollarda, ularni
ko‘rib chigish muddatlari, Vazirlikning rahbari tomonidan istisno tariqasida
uzog'l bilun bir oyga uvzaytiridishi mumkin, bu haqda murojaat etuvchiga
(anonim murojaatiardan tashgart) xabar qilinadi.

24. Murojaatga javob Ichki nazorat tuzilmasi tomonidan tayyorlanib,
Vazirlik rahbari imzosi bilan rasmiylashtniadi.

25. Taallugli xabarlarni ko‘rib chigish yakunlariga ko‘ra o‘rganish natijalari
va qo‘llaniigan ta’sir choralar ko‘rsatilgan javob xati tayyorlanadi va belgilangan
tartibda murojaatchiga yubortladi.

26. Ijtimoiy tarmoqdagi kanal va sahifalar va telegram-bot orqali kelib
tushgan taailugli xabarga javob murojaatchiga elektron shaklda ijtimoly
tarmoqdag! kanal va sahifalar yoki telegram-bot orgali yuboriladi.
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5-bob. Hisobdorlik

27. Reyestrdan [chki nazorat tuzilmasi xodimlari, xabarlarni ko‘rib chiqishda
ishtirok etgan tegishii boshqa davlat organlari va tashkilotlarining xodimlari (faqat
shunday xabarlarga doir), Vaziclik rahbari yoki rahbaming korrupsiyaga qarshi
kurashish yo‘nalishini nazorat qiluvchi o‘rinbosari foydalanishi mumkin.

28. Reyestr ma’lumotlart asosida lchki nazorat tuzilmas: har chorakda
Vazirlik rahbariga gabul gilingan korrupsivaviy harakatiar to*g‘risidagi xabarlarga
taalluqli bo*lgan hisobotni taqdim etadi va unda quyidagilar ko‘rsatiladi:

kelib tushgan taallugli xabarlar va ko‘rib chiqilgan taallugli xabarlar soni;

korrupsiyaviy harakatlar, manfaatlar to'gnashuvi holatlari tasdiglangan
taallugli xabarlar soni;

ko'rib chiqish muddatlari buzilgan taallugli xabarlar soni;

taallugli xabarlarni ko'rib chigishning o‘rtacha muddati;

murojaatchilar tomonidan eng ko'p foydalaniladigan aloga kanallart va
boshqga statistik ma’lumotlar.

6-bob. Yakuniy qoida

29. Mazkur  Reglament talablarini  buzish  belgilangan tartibda
javobgartikka sabab bo*ladi.

30. Mazkur Reglament, murojaatlar va korrupsiyaga qarshi kurashish
sohasida Ozbekiston Respublikasining qonunchiligi o‘zgarganda qayta ko‘rib
chigilishi lozim.



O%zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va

innovatsiyalar vazirligi tizimida aloga kanailari orgali
Korrupstyaviy xatti-harakatlar to‘g risida kelib tushgan
xabarlarni qabul qilish va ko*rib chiqish reglamentiga

1lova

da korrupsivaca oid harakatlar hacidaei xabariarni gabul gilish
= =

REESTRI
T/r | Xabar | Hudud Xuabarning NMurejaatlar | Xabar Murojaatchi | Xabarning | Xabar Ko‘rib chigish | Murojaatchiga | ljrochi | Xabarni | lzoh
kelib toilusi Bilan ishiash | yaboril- | ma’lumotlari qisgacha | taallugli natijatari javob ko‘rib
tushgun (korrupsivaviy tizimida gan (jismoniy mazmuni | bo‘lgan { qancatlantirildi/ vuhorilzan chiggan
sana xatti-harakat, ro‘yxatga aloqa voki yuridik tuzilma ©  tushuntirish sana va xat tuzilma
manfaatlar olingan sana | kanali shaxs, gayta berildi/ ragami rahbari
to*qnashuvi) ¥a ragami aloga ko‘rmasdan
ma’lumotlari) qoldirildi
].




Oliy ta’lim, fan va innovatsiy
2024-yil o - AL  dagi

S-1lova

O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
va uning tarkibiy tuzilmalari xodimlarining etika va korrupsivaga qarshi
kurashish sohasida o‘qitilishini tashkil gilish bo‘yicha
YO‘RIQNOMA

I-bob. Umumiy qoidalar

1. Ushbu Yo'rignoma O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va
innovatstyalar vazirligi, uning hududiy boshqarmalari va tizim tashkilotlari,
shuningdek  barcha ta’lim muassasalari  (kevingi o'rinlarda - Vazirlik)
xodimlarining etika va korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo‘yicha
o‘qitilishini tashkil gilish bo'yicha tavsiya va qo*llanmalarni belgilab beradi.

2. Ushbu Yo'rignoma korrupsivaviy harakatlarni oldini olish va ularni sodir
qilishga xizmat giladigan sabablarni bartaraf etish, xodimlarning huquqgiy ongini
oshirish va ularni O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligi va Vazirlikning boshqga
ichki hujjatlariga qgat’iy rioya gilish ruhida tarbivalashga qaratilgan.

3. Vazirlik xodimlarini etika va korrupsiyaga garshi kurashish sohasida
o'qitish (keymngi o‘rinlarda ~ Otqitish) dasturlart va materiallari Ozbekiston
Respublikasi qonunchiligi va ushbu Yo'rignomaga muvofiq ishlab chigiladi.

2-bob. O*gitishning asosiy tamoyillari

4. Vazirlik xodimlarini O*qitish quyidagi tamoyillarga asoslanadi:

xolislik va ilmiylik — etika va korrupsivaga qarshi kurashish sohasidagi
o‘quv materiallarni tayyorlash uchun mas’ul shaxslar ularning O‘zbekiston
Respublikasi qonunchiligi  talablari, xalqaro standartlar hamda etika va
korrupsiyaga garshi kurashish nazariyasi va amaliyotiga doir ilmiy tadqiqotlar
natijalariga muvofigligini ta’minlaydi;

amaliy jihatdan qulaylik — Vazirlik xodimlarini O*qitish shakllari, usullari
va materiallari amaliy ahamiyatga ega bo‘lishi, real vaziyatlarga asoslanishi,
shuningdek xodimlar tomonidan olingan bilimlarni tushunish darajasi va ulamni
aniq amally vazifalarni hal etishda qo‘llash imkoniyatini nazorat gilinishini o'z
ichiga olishi lozim;

ketma-ketlilik va tizimlilik — etika va korrupsiyaga gqarshi kurashish
sohasidagi o‘quv materiallari, shuningdek Vazirlik xodimlarini o‘qitish tartibi



izchil va tuzilmaviy-mantigly tizimni ifodalaydi. O‘qitish umumiy tushunchalar va
voqeliklardan juz’iylariga, oddiydan murakkabga, boshlang‘ichdan mukammalga
va h.k o‘tish asosida amalga oshiriladi;

hammaboplik - O‘qitish Vazirlik xodimlarining jorly bilimlari va
ko‘nikmalarini hisobga olish, Vazirlikning barcha xodimlart uchun tushunarli
bo*lgan o quv materiallarini shakllantirish;

differensiallangan yondashuv — Vazirlikda korrupsiyaga qarshi o‘qitish
anig funksiyalar va tartib-taomillardagi korrupsivaviy xavf-xatar natijalarini
hisobga oladi. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarga eng ko'p moyil bo‘lgan lavozimlarni
egallab turgan xodimlar korrupsiyaga qarshi qo’shimcha ravishda maxsus
o*qitiladi;

o‘qitish usullari va shakllarini doimiy ravishda takomillashtirish —
Vazirlik o'quv materiallarini - ishlab chigish, o‘qitish, shuningdek Vazirlik
xodimlari tomonidan bilimlar o‘zlashtirilganini tekshirish vaqtida texnik va ilmiy
taraqqiyoining innovatsion yutuglaridan foydatanishga harakat giladi.

3-bob. O‘qitishning ustuvor vazifalari

5. O'qitish  shakllari  wva wusullarini aniglashda, shuningdek etitka va
korrupsivaga qarshi kurashish sohasidagi o quyv materiallarini shakllantirishda
Vazirlik xodimlarini etika va korrupsiyaga garshi kurashish sohasida o‘qitish uchun
mas’ul shaxslar quyidagi ustuvor vazifalarga tayanishi lozim:

korrupsiva mohivati, uning jamiyat hayotining turli schalari, Vazirlikning
funksiya va tartib-taomillarida paydo bo‘lish shakllari va o'ziga xos jihatlari,
sabablari, {jtimoiy jithatdan xavili va zararli ogibatlari to‘g‘risida umumiy
tasavvurni shakliantirish;

O‘zbekiston Respublikast qonunchiligi, Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi
kurash siyosati bilan belgilangan etika va korrupsiyaga qarshi xulg-atvorning
axloqiy gadriyatlari va Vazirlikning boshga ichki hujjatlariga gat’ty va so*zsiz
rioya gilishga asoslangan xulg-atvor modelini shakllantirish;

Vazirlik xodimlarini Vazirlikda amal giluvehi korrupsiyaga qarshi kurash
tamoyillari, talablari va tartib-taomillari bilan tanishtirish;

Korrupsiyaviyy xavi-xatarlarni kelib chiqishiga xizmat qtluvehi shart-
sharoitlarni  aniglash  va wularning oldini olish qobiliyatini  shakllantirish,
korrupsiyaviy xulg-atvor, Vazirlikning etik xulg-atvor gqoidalari buzilishiga
nisbatan toqatsizlikni namoyon etish.

4-bob. O*qitishni ishiab chigish va o‘tkazishga mas’ul shaxslar




6. Vazirlikning Kadrlar tuzilmalari Vazirlik xodimlarini O*qitish rejalarin:
tayyorlash, tegishli o‘quv matenallarini ishlab chigish, o-qgitish, shuningdek
Vazirlikda bunday o‘gitishni monitoring va nazorat qilish uchun mas’uldir.

7. Vazirlikning Korrupsiyaga gqarshi kurashish ichki nazorat tuzilmalari
(keyingi o'rinlarda ~ Ichki nazorat tuzilmasi) Vazirlik xodimlarini O*qitish
rejalarini tayyorlashda ishtirok etadi, korrupsiyaga qarshi kurash sohasidagi o‘quv
materiallarni ishlab chigadi, O‘qitish o°tkazilishini muvofiglashtiradi.

8. Vazirlikning Kadrlar tuzilmalari O‘qitish intizomi va unga doir axborotlar
yig'ilishini nazorat giladi.

9. Vazirlik Ichki nazorat tuzilmasi va Kadrlar tuzilmasi tegishli tajribaga ega
xalqaro yoki mahalliy Vazirliklar bilan tuzilgan shartnomalar (Vazirlikda
belgilangan tartibda) asosida o‘quv materiallarini tayyorlash hamda O¢qitishni
amalga oshirish uchun uchinchi shaxslarni jalb qilishi mumkin.

5-bob. O‘qitish turlari va shakllari

10. O*qgitish quyidagi o‘quv dasturlarini ko‘zda tutishi lozim:

barcha xodimlar uchun korrupsiyaga garshi umumiy o‘qitish;

Vazirlik xodimlarining etik xulg-atvori goidalari bo‘yicha umumiy o°qitish;

korrupsivaviy xavi-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlar uchun
korrupsiyaga garshi maxsus o*qitish;

Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi va
rivojlanishi uchun mas’ul bo‘lgan xodimlar uchun korrupsiyaga qarshi maxsus
o‘qitish.

11 Umumiy korrupsiyaga qarshi o'qitish va Vazirlik tizimi xodimlarining
etik xulg-atvori qoidalari bo’yicha umumiy o‘qgitish Vazirlikning barcha xodimlan
uchun majburiy hisoblanadi.

12. Vazirlikning barcha xodimlari uchun korrupsiyaga garshi umumiy
o‘qitish amaliy yo‘naltirilgan bo‘lishi va quyvidagi yangi bilimlarga ega bo‘lish yoki
mavjud bihmlarni takrorlash imkoniyatim yaratishi ozim:

O‘zbekiston  Respublikasining  korrupsiyaga  qarshi  qonunchiligi,
Vazirlikning korrupsiyaga garshi kurashish masalalari, jumladan o‘matilgan
ta’qiqlar, cheklovlar, huquq va majburiyatlar, xizmat xulg-atvoriga qo‘yilgan
talablar, Vazirlik xodimlarining korrupsiyvaviy harakatlari aniglanganda harakatlar
ketma-ketligiga doir ichki hujjatlarini bilish;

korrupsiyaga qarshi kurashish, manfaatlar to*qnashuvi va korrupsiyaga
qarshi boshqa tatablar sohasidagi huquqni qo'llash amaliyotiga doir bilimlar;




olingan bitimlarni go‘llash ko‘nikmalari, jumladan Vazirlikning turli faolivat
sohalaridagi  korrupsivaviy  xavi-xatarlarni  baholash  qobiliyati, Vazirlikda
o‘rnatilgan korrupsiyaga qarshi kurash choralarini amaliyotda qo‘llay bilish.

Korrupsivaga garshi umumiy o*qitish materiallariga kiritish uchun mazkur
Yo‘rignomaga 1-ilovada keltirilgan mavzulardan foydalanish tavsiya etiladi.

13. Vazirlik xodimlarining etik xulg-atvor qoidalari bo‘yicha umumiy
o‘qitish Vazirlikning barcha xodimlari uchun amaliy yo‘naltirilgan bo‘lishi va
Vazirlikda qabul gilingan etika tamoyillari va qoidalariga doir yangi bilimlarga ega
bo‘lish yoki bor bilimlar takrorlanishini ta’minlashi lozim.

14. Vazirlik xodimlart umumiy korrupsiyaga qarshi o‘qitish va Vazirlik
xodimlarining ectik xulg-atvori qoidalari natijalari bo'yicha o‘rganiigan material
ganchalik o‘zlashtirtigani va tushunilganligi hamda olingan bilim va ko‘nikmalami
amaliyotda qo‘llash imkoniyatini tekshirishga qaratilgan test sinovlari topshirishi
lozim.

15. Vazirlik xodimlari savollarning kamida 80 foiziga to‘g‘ri javob bergan
taqdirda korrupsiyaga garshi umumiy o*gitish va Vazirlik xodimlarining etik xulg-
atvorlt  qoidalarint  muvaffaqiyatli o‘zlashtirgan hisoblanadi. Agar xodim
savollarning 80 {oizidan kamiga to‘g‘ri javob bergan bo‘lsa, u takrorily test
sinovlarini test topshirgan kundan boshlab 5 ish kuni ichida topshirishi mumkin.

16. Korrupstyaviy xavf-xatarga eng ko'p moyil bo‘lgan lavozimlar uchun
maxsus korrupsiyaga qarshi o‘qgitish korrupsiyaga qarshi umumiy o*qitishdan
mustaqil (qo‘shimcha) ravishda o*tkaziladi.

17. Kotrupstyaviy xavi-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlar ro‘yxati
Davlat organlari va tashkilotlari, ularning hududiy va tarkibiy bo‘linmalarida
korrupsiyaviy xavi-xatarlarni baholash uslubiyotiga muvofiq shakllantiriladi.

18. Korrupsiyaviy xavi-xatarga eng ko'p moyil bo'lgan lavozimlar uchun
korrupsiyaga qarshi maxsus o‘gitish quyidagilar to‘g‘risidagi ma’lumotni o'z
ichiga olishi lozim:

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan aniq funksiya va tartib-
taomillardagi korrupsiyaviy xavi-xatarlarni aniglash va minimallashtirish usullari;

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo'lgan aniq funksiya va tartib-
taomillardagl korrupsiyaning namoyon bo‘lish shakllart va turlari;

uchinchi shaxslar bilan o*zare aloga gilishda korrupsiyaviy xavf-xatarga eng
ko‘p moyil bo‘lgan anig funksiva va tartib-taomillarga xos bo‘lgan korrupsiyaga
qarshi talablar;



korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan aniq funksiyalarni
amalga oshirishda qo‘llaniladigan qo‘shimcha talab va tartib-taomillarni o‘z ichiga
oluvchi ichki hujjatlar.

19. Vazirlikda korrupsivaga gqarshi kurashish tizimining amal qilishi
va rivojlanishi uchun mas’ul xodimlarni korrupsiyaga qarshi maxsus o‘qitish yiliga
kamida bir marta malaka oshirish shaklida (seminar, trening va boshga)
korrupsiyaga qarshi kurash schasidagi ekspertlarni jalb qilish, shuningdek bunday
o‘qitishlarga ixtisoslashgan vakolatli uchinchi shaxslar (tashkilotlar) tomonidan
tashkil etiladigan treninglarda ishtirok etish orqali o*tkaziladi.

20. Vazirlikda Kkorrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi va
rivojlanishi  uchun mas’ul xodimlarni  korrupsiyaga qarshi maxsus o'gitish
O‘zbekiston  Respublikasining  korrupsiyaga  qarshi  kurashish  bo‘yicha
gonunchiligidagr o‘zgarishlar, korrupsiyaga qarshi tizimlarni shakllantirish va
davlat organlarida korrupsiyaning oldini olish tadbirlarini amalga oshirish
borasidagi ilg‘or xalqaro metodikalarni o*rganishni o*z ichiga olishi lozim.

21, Ushbu Yo'rignomaning 19-bandida ko‘rsatib o‘tilgan malaka oshirish va
treninglardan o*tish yiliga kamida 10 (0°n) soatni o°z ichiga olishi lozim.

6-bob. O‘qitish muddatlari va davriyligi

22. Orqitish O°zbekiston Respublikasi gonunchiligi va Vazirlikning ichki
hujjatlarida ko‘zda tutilgan majburiy malaka oshirish doirasida o‘qitish, uchinchi
shaxslar bilan go‘shma konferensiyalar, yigilishlar, simpoziumlar o‘tkazilishidan
qat’ly nazar amalga oshiriladi.

23, Vazirlik xodimlari etika va korrupsiyaga garshi kurash sohasida yiliga
kamida bir marta o*qitiladi.

24, Vazirlik xodimlari quyidagi hollarda korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha yiliga bir martadan ko*p o*qitiladi:

xodim korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimni egallab
turgan bo‘lsa;

lavozimga tayinlanganda va rotatsiya qilinganda, agar shaxsning vyangi
lavozimi korrupsiyaviy xavi-xatarga eng ko'p moyil bo‘lgan lavozimlar ro*yxatiga
kirsa;

Vazirlikda korrupsiyaviy harakatlar bilan bog‘lig holatlar aniglanganda yoki
amalga oshirilavotgan funksiya/tartib-taomilning korrupsiyaviy xavf-xatar darajasi
ortganda;

Vazirlik rahbar qaroriga muvofiq.




25. Vazirlikka ishga gqabul gilingan voki yangi lavozimga o‘tkazilgan
xodimlar ishga Kkirgan vyoki vyangi lavozimga o‘tgan vaqtdan boshlab
30 kun ichida korrupsiyaga qarshi va Vazirlik xodimlarining etik xulg-atvori
goidalari bo‘yicha umumiy oqitilishi shart.

O*quv sanasint belgilashda etika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida
o'qitishning tasdiglangan yillik jadvali, guruhda bo‘sh ofrinlar borligt (kunduzgi
o°quv shakli uchun) va mazkur Bobning 22-23-bandlarida ko‘zda tutilgan o‘qitish
muddatlari va davriyligiga amal qilish zarurati hisobga olinadi.

Keyingi korrupsiyaga qarshi umumiy o‘gitish va Vazirlik xodimlarining etik
xulg-atvor goidalart bo‘yicha umumiy o‘qitish barcha xodimlar uchun Kadrlar
tuzilmasi tomontidan yiliga bir martadan kam bo*imagan davriylikda belgilanadi.

26. Xodim korrupsivaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimni
egallab turgani bilan bog'liq holatlarda yoki xodim shunday lavozimga
tayinlanganda maxsus Korrupsiyaga qarshi o‘qiush etika va korrupsiyaga garshi
kurash sohasida o'qitishning yillik jadvalida belgilangan muddatlarda amalga
oshiriladi.

27. Kadriar tuzilmalari har yili O*qitish jadvalini tuzadi va 31-dekabrgacha
uni rahbarga tasdiglash uchun tagdim etadi,

O*qitish jadvalini tuzishda xodimlar tomonidan oldingi O*qitish muddatlari
hisobga olinadi.

Ofqitish jadvalida albatta O*gitish kursi nomi, sanasi, shuningdek o‘qitish
tayinlangan lavozimlar ko‘rsatiladi.

Tasdiglangan jadvalga muvofig Kadrlar tuzilmasining mas’ul xodimlari
O¢qitish boshlanishidan 10 ish kun oldin xodimlarni xabardor qiladi. Belgilangan
muddatda o'qgish imkoniyati bo‘lmasa (kunduzgi o‘*quy shakli uchun, masalan
yuqori mavsumiy yuklama, kasallik varaqasi, rejalashtirilgan ta’til singari asosli
sabablar), xodim o"qish boshlanishidan 5 {besh) ish kunidan kechiktirmay o*qishni
boshga sanaga ko‘chirish magsadida Kadrlar tuzilmasini ogohlantirib qo*vishi
lozim.

7-bob. O*qitish intizomini nazorat qilish va hujjatlarni saqlash

28. Kadrlar tuzilmasi Vazirlik xodimlarining etika va korrupsiyaga qarshi
kurash sohasida o-qitilishiga doir ma’lumotlamni yig‘ib boradi va ularni har
chorakda Vazirlikning Ichki nazorat tuzilmasiga taqdim etadi.



Vazirlikning [chki nazorat tuzilmasi olingan ma’lumotlarni tahlil qiladi
(jumladan, o*quy ntizomi, xodimlar uchun giyinchilik tug*dirayotgan mavzular va
test savollari) va tahlil natijalarini korrupsiyaga qarshi tizimning amal gilishi va
rivojlanishi masalalari bo'yicha doimiy hisobotlarga kintilishini, shuningdek o'quv
materiallari korrektirovka qilinishini (zarurat tug*ilganda) ta’minlaydi.

29. Xodim unga tayinlangan o'quv yoki uning natijalari bo‘yicha test
sinovlarini belgilangan muddatlarda o‘tmasa, Kadrlar tuzilmasi rahbari bunday
xodimning rahbarini unga nisbatan tegishli qaror gabul qilish magsadida
ogohlantiradi.

30. O*qitish jadvali, yo'qlama varaqalari, test natijalari, xodim o‘giganligini
tasdigqlovehi boshqa hujjatiar Kadrlar tuzilmasida saglanadi.

8-bob. Yakuniy qoidalar

31.Ushbu  Yo'rignoma Of‘zbekiston Respublikasi gonunchiligi  va
Vazirlikning ichki hujjatlaridagi o‘zgarishlar kiritilganda, korrupsiyaga qarshi
o‘qitishni tashkil etish sohasidagi ilg*or xalgaro amalivot o‘zgargan taqdirda gayta
ko‘rib chiqiladi. Vazirlikning Ichki nazorat tuzilmasi mazkur Yo‘rignomaga
o*zgartirish kiritish uchun javobgar hisoblanadi.

32. Vaziriik xodimi egallab turgan lavozimi, ish staji, mavqei va boshga
omillardan gat’iy nazar mazkur Yo‘rignomaning tamoyillari va talablariga rioya
qilish uchun shaxsan javobgar hisoblanadi.




O zbekiston Respublikast Oliy ta’lim, fan va
innovatsivalar vazirligt va uning tarkibiy tuzilmalar:
xodimlarining ctika va korrupsiyaga garshi kurashish
sohasida o qgitilishini tashkil gilish bo*vicha yo'rignomaga
ilova

xodimlarini korrupsiyaga qarshi kurashish umumiy o‘gitishning

TAXMINIY MAVZULARI

Mavzu Komponentlar

. Korrupsiva tushunchasi, uning shakllari va sabablari;
Korrupsiyaning S . . .
tabiati Korrupsiyaning ijtimoiy-hugugiy hodisa sifatidagi mazmuni;

Jamiyatda korrupsiyaga munosabat.

Korrupsiyaga qarshi
kurashishning
huquqiy asostari

Korrupsiyvaga garshi kurashish sohasidagi gonunchilik;
Vazirlikda korrupsiyaga garshi kurashishga doir ichki hujjatlar;
Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha xalgaro amaltyot.

Vazirlikda
korrupsiyaga garshi
kurashish usullari

Vazirlikdagi korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi elementlari, shuningdek muhim chora-
tadbirlar sharhi;

Vavirlikdagi manfaattar tognashuvining oldini olish, aniglash va tartibga solish;

Vazirlikning korrupsivaga qarshi kurashish siyosati;

Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi xodimtar va tarkibiy bo‘linmalarning majburiyat va
vakolatlarr;

Ma’murty tartib-taomitlar va reglamentiardan foydalanish. Ma’muriy to‘siq va byurokratizmni
bartaraf etish;

Korrupsiyaviy harakatlar/ulami sodir etish xavii yuzaga kelgan vagtdagi harakatlar;

Korrupsivaviy harakatlar to‘g‘risida xabar berish (xabarlami uzatish kanallari, xabarlar
mazmuniga doir Yo‘rignoma, xabarlarni ko‘rib chigish tamoyillari).




Mavzu

Komponentlar

Korrupsivaviy xavf-
xatarlar va tiptk

Vazirlikdagi xavf-xatarlar va korrupsiyaviy harakatlarning asosiy turlari;

Nazorat-ruxsat berish funksiyalari va tartib-taomillari doirasidagi korrupsivaviy xavf-xatarlar;

Sovg'alar va ishbilarmonlik mehmondo‘stligi belgilar berish/olishdagi korrupsiyaviy xavi-xatarlar;

Fugarofar, kontragentlar va uchinchi shaxslar bilan o‘zaro alogalar bilan bog'liq korrupsivaviy
xavi-xatarlar,

Xodimlarni Vazirlikka tanlab olish va ishga qabul gilishdagi korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

Xaridlarni amalga oshirish bilan bog‘lig korrupsiyaviy xavi-xatarlar;

Turli xizmat turlari, funksiyalar uchun litsenztya berish, shuningdek litsenziya bitimlari talablari va
shartlarini bajartsh ustidan nazorat bilan bog‘lig korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

Binolarni ijaraga berish bilan bogliq korrupsiyaviy xavf-hatarlar,

O*zaro hamkorlik va tasarrufiy Vazirtiklar faoliyatini muvofiglashtirish bilan bog‘lig korrupsiyaviy

Tanlovlar bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;
Turlt hujjat turlart ekspertizasini o‘tkazish, shuningdek ular ijrosini nazorat gilish bilan bog‘lig

Davlat nazoratini amalga oshirish bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavt-xatarlar;
Vazirlik faolyatidagi boshga xavi-xatarlar.

Korrupstyaviy harakatlar uchun intizomiy javobgarlik;
Korrupsiyaviy harakatlar uchun jinoiy javobgarlik;

korrupsiyaviy
harakatlar
xavi-xatarlar;
korrupsiyaviy xavi-xatarlar;
Korrupsiyaviy
harakatlar uchun
javobgarlik

O‘zbekiston Respublikasining korrupstyaviy harakatlarga doir ishlari bo*vicha sud amaliyoti sharhi.

Korrupsiyaga gatshi
kurashishda fugarolik
jamiyati roli

Jamoatchilik nazorati korrupsiyaga garshi kurashish vositasi sifatida;
Fugarolarning huqugty madaniyatini oshirish;

Korrupsivaga garshi jamoatchilik fikri va xulg-atvorini shakllantirish;
Fugarotik jamiyati institutlarning Vazirlik bilan o*zaro hamkorligi.




