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Din ishlari bo‘yicha qo‘mitada 2026 yil 1-yarim yilligi uchun korrupsiyaga
qarshi kurashish tizimining amal qilishi haqida
UMUMIY HISOBOT

I. Davlat tashkilotining Korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar dasturi
bajarilgani to‘g‘risida umumiy axborot ‘ .

Hisobot davrida O‘zbekiston Respublikasi_Din ishlari bo‘yicha qo‘mitasida
korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi davlat siyésatini samarali amalga oshirish,
korrupsiyaning oldini olish hamda ushbu yo‘nalishdagi qonunchilik hujjatlari talablariga
so‘zsiz rioya etilishini ta’'minlash maqsadida tasdiglangan Korrupsiyaga qarshi chora-
tadbirlar dasturida nazarda tutilgan tadbirlar belgilangan muddatlarda va to‘liq hajmda
amalga oshirildi.

Qo‘mitaning markaziy apparati., hududiy boshqarmalan hamda tarkibiy
bo‘linmalari tomonidan korrupsiyaga qarshi kurashish bo* yicha belgilangan tashkiliy,
profilaktik va nazorat tadbirlari amaldagi qonunchilik hamda idoraviy hujjatlar
talablariga muvofiq tizimli ravishda amalga oshirilib, ularning ijrosi ustidan doimiy
monitoring va nazorat olib borildi.

Hisobot davrida Korrupsiyaga qarshi chora tadbirlar dasturida belgilangan
vazifalarni amalga oshirmagan markaziy apparat, ‘hududiy boshqarma yoki tarkibiy
bo‘linmalar aniqlanmadi. Belgilangan barcha tadbirlar mas’ul ijrochilar tomonidan 0°z
vaqtida bajarilishi ta’minlandi hamda ularning ijrosi yuzasidan tegishli nazorat
mexanizmlari samarali yo‘lga qoyildi.

Shuningdek. korrupsiyaviy — xavf-xatarlarning oldini olish, xodimlarda
korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirish, ochiqlik va shaffoflik
tamoyillarini yanada mustahkamlash hamda ichki nazorat tizimi samaradorligini
oshirishga qaratilgan profilaktik chora-tadbirlar muntazam ravishda amalga oshirib
borildi.

II. Siyosat va tartib-taomillar

Hisobot davrida Ofzbekiston Respublikasi Din ishlari bo‘yicha qo‘mitasida
korrupsiyaga qarshi kurashish sohasini tartibga soluvchi amaldagi normativ-huquqiy
hujjatlar, jumladan, "Korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risida"gi Qonun, O‘zbekiston
Respublikasi  Prezidenti hujjatlari, Vazirlar Mahkamasining garorlari hamda
Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligining tegishli hujjatlari talablari asosida faoliyat
olib borildi.



Shuningdek, Qo‘mitada korrupsiyaga qarshi kurashish siyosati, Odob-axloq
qoidalari, manfaatlar to°qnashuvini boshgqarish, murojaatlar bilan ishlash, xizmat
tekshiruvlarini o‘tkazish hamda korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqglash va baholashga oid
ichki hujjatlar ijrosi ta'minlanib, ularning markaziy apparat, hududiy boshqarmalar va
tarkibiy bo‘linmalar faoliyatiga to‘liq tatbiq etilishi hamda ijrosi ustidan doimiy
monitoring olib borildi.

II1. Xavf-xatarlarni baholash

Hisobot davrida O‘zbekiston Respublikasi Din ishlari bo‘yicha qo‘mitasining
markaziy apparati, hududiy boshqarmalari hamda tarkibiy bo‘linmalarida korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni baholash ishlari belgilangan tartibda amalga oshirildi va korrupsiyaviy
xavf-xatarlar matritsasi muntazam ravishda tahlil qilinib, zaruratga ko‘ra yangilanib
borildi. Hisobot davrida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholashni amalga oshirmagan
hududiy yoki tarkibiy bo‘linmalar mavjud emas.

Baholash natijalariga ko‘'ra, yangi yuqori darajadagi korrupsiyaviy xavf-xatarlar
aniglanmadi. Aniqlangan xavf-xatarlarni minimallashtirish magqsadida ichki nazorat
mexanizmlarini takomillashtirish, profilaktik tadbirlarni kuchaytirish hamda xodimlar
o‘rtasida tushuntirish ishlari tizimli ravishda amalga oshirildi. Korrupsiyaviy xavf-
xatarlarning asosiy qismi past va o‘rta toifaga mansub bo‘lib, yuqori qoldiq
korrupsiyaviy xavf-xatarlar aniglanmadi.

IV. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillar

Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish

Hisobot davrida O‘zbekiston Respublikasi Din ishlari bo‘yicha qo‘mitasida
manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish, aniqlash va tartibga solish bo‘yicha belgilangan
tartib-taomillar amaldagi qonunchilik hujjatlari hamda ichki idoraviy hujjatlar asosida
tizimli ravishda amalga oshirildi. Markaziy apparat, hududiy boshqarmalar va tarkibiy
bo‘linmalarda manfaatlar to*qnashuvini deklaratsiyalash jarayonlari belgilangan tartibda
tashkil etilib, deklaratsiya qilinishi lozim bo‘lgan holatlar o°z vaqtida ko‘rib chiqildi va
qonunchilik talablariga muvofiq tartibga solinishi ta'minlandi.

Hisobot davrida manfaatlar to‘qnashuvini har yillik deklaratsiyalash bo‘yicha
rejalashtirilgan tadbirlarning ijrosi ta'minlandi. Mazkur yo‘nalishda deklaratsiyalash
jarayonlarini amalga oshirmagan markaziy apparat, hududiy boshgarmalar yoki tarkibiy
bo'linmalar aniqlanmadi. Manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish bo‘yicha belgilangan
talablarning bajarilishi ustidan muntazam monitoring olib borildi hamda xodimlarga
ushbu yo‘nalishdagi qonunchilik talablari va ichki tartib-taomillar yuzasidan tushuntirish
ishlari tashkil etildi.

Shuningdek, hisobot davrida xarid jarayonlari, xizmat bo‘yicha bevosita
bo‘ysunish, kadrlar bilan bog‘liq masalalar hamda boshga faoliyat yo‘nalishlari kesimida



manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelish ehtimoli muntazam tahlil qilinib borildi.
O*tkazilgan tahlillar natijasida qonunchilik talablarini buzishga olib keluvchi manfaatlar
to‘qnashuvi holatlari aniqlanmadi. Mazkur yonalishda korrupsiyaviy xavf-xatarlarning
oldini olish, shaffoflikni ta'minlash va ichki nazorat mexanizmlarini yanada
takomillashtirishga garatilgan profilaktik choralar doimiy ravishda amalga oshirib borildi.

Korrupsiyaga qarshi qoidalarni Tashkilot shartnomalariga Kiritish

Hisobot davrida O‘zbekiston Respublikasi Din ishlari bo‘yicha qo‘mitasining
markaziy apparati, hududiy boshqarmalari hamda tarkibiy bo‘linmalari tomonidan
tuzilgan xo‘jalik shartnomalarini rasmiylashtirish jarayonida korrupsiyaga qarshi
qoidalarni shartnomalarga kiritish amaldagi qonunchilik hamda ichki idoraviy hujjatlar
talablariga muvofiq ta'minlandi. Xususan, kontragentlar bilan tuzilgan shartnomalarda
korrupsiyaviy xatti-harakatlarga yo'l go'ymaslik, manfaatlar to‘qnashuvining oldini
olish, korrupsiyaga oid huqugbuzarliklar sodir etilgan taqdirda gonunchilikda belgilangan
javobgarlik choralarini qo‘llash hamda shartnoma shartlariga rioya etish majburiyatlarini
nazarda tutuvchi bandlar kiritildi.

Hisobot davrida markaziy apparat, hududiy boshqarmalar va tarkibiy bo‘linmalar
tomonidan tuzilgan xo‘jalik shartnomalarining barchasida korrupsiyaga garshi qoidalar
aks ettirilishi ta'minlandi. Kontragentlar tomonidan mazkur qoidalarni shartnomaga
Kiritishni rad etish holatlari aniglanmadi hamda ushbu masalada kelishmovchiliklar
yuzaga kelmadi. Shartnomalar tuzilishidan oldin kontragentlar bilan olib borilgan
muzokaralarda korrupsiyaga garshi talablarning mazmun-mohiyati tushuntirilib, ularning
mazkur majburiyatlarga rioya etishi ta'minlandi.

Shuningdek, hisobot davrida kontragentlar tomonidan korrupsiyaga qarshi
majburiyatlar buzilganligi sababli markaziy apparat, hududiy boshqarmalar yoki tarkibiy
bo‘linmalar kesimida xo‘jalik shartnomalarini bekor qilish holatlari qayd etilmadi.
Xo‘jalik shartnomalarining qonunchilik talablariga muvofigligi yuzasidan huquqiy
ekspertiza va ichki nazorat ishlari muntazam amalga oshirilib, kontragentlar bilan o‘zaro
munosabatlarda ochiglik, shaffoflik, halollik va qonuniylik tamoyillariga qat'iy rioya
etilishi ta'minlandi.

Kontragentlarni tekshirish

Hisobot davrida O‘zbekiston Respublikasi Din ishlari bo‘yicha qo‘mitasining
markaziy apparati, hududiy boshqarmalari hamda tarkibiy bo‘linmalari tomonidan
kontragentlarni tanlash va ular bilan shartnomaviy munosabatlarni rasmiylashtirish
jarayonida belgilangan tartibda tekshiruv tadbirlari amalga oshirildi. Kontragentlarning
huquqiy maqomi. faoliyatining qonuniyligi. ishchanlik obro‘si hamda korrupsiyaga oid
xavf-xatarlarning mavjudligi amaldagi qonunchilik va ichki tartib-taomillar asosida
o‘rganib chiqildi.



O‘tkazilgan tekshiruvlar natijalariga ko'ra, kontragentlarning belgilangan
talablarga muvofiqligi ta'minlandi hamda ular bilan shartnomaviy munosabatlarni amalga
oshirishga to‘sqinlik qiluvchi salbiy holatlar aniglanmadi. Shu munosabat bilan hisobot
davrida salbiy xulosa berilgan kontragentlar qayd etilmadi, tekshiruvlar yakuni bo‘yicha
rasmiylashtirilgan xulosalarning asosiy qismi ijobiy natijalar bilan yakunlandi.

Shuningdek, kontragentlarni tekshirish jarayonlari markaziy apparat, hududiy
boshqarmalar va tarkibiy bo‘linmalar kesimida doimiy nazorat ostida olib borildi hamda
mazkur yo‘nalishda qonunchilik talablari va ichki nazorat mexanizmlariga qat'iy rioya
etilishi ta'minlandi.

Ishga nomzodlarni tekshirish

Hisobot davrida O‘zbekiston Respublikasi=Din ishlari bo‘yicha qo‘mitasining
markaziy apparati, hududiy boshqarmalari hamda tarkibiy bo‘linmalariga ishga qabul
qilinayotgan nomzodlar belgilangan tartibda o‘rganildi. Nomzodlarni ishga qabul qilish
jarayonida ularning taqdim etgan hujjatlarining ishonchliligi. malakas, ishchanlik va
kasbiy fazilatlari, shuningdek. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni yuzaga keltirishi mumkKin
bo‘lgan holatlar amaldagi qonunchilik hamda ichki idoraviy hujjatlar talablariga muvofiq
“tekshirildi. )

O‘tkazilgan tekshiruvlar natijasida nomzodlarning belgilangan talablarga
muvofigligi baholanib, ishga qabul gilish jarayonlarida ochiglik, shaffoflik va xolislik
tamoyillariga qat'iy rioya etilishi ta'minlandi. Hisobot davrida markaziy apparat, hududiy
boshgarmalar va tarkibiy bo‘linmalar kesimida- ishga qabul gilish bilan bog‘liq
tekshiruvlar belgilangan tartibda amalga oshirildi hamda ushbu jarayonlar ustidan doimiy
ichki nazorat olib borildi. :

V. Ta’lim va kommunikatsiya

Hisobot davrida O‘zbekiston Respublikasi Din ishlari bo‘yicha qo‘mitasining
markaziy apparati, hududiy boshqarmalari hamda tarkibiy bo‘linmalarida korrupsiyaga
qarshi kurashish sohasida xodimlarning bilim va ko‘nikmalarini oshirishga qaratilgan
o‘quv va targ‘ibot tadbirlari tizimli ravishda tashkil etildi. O*quv mashg‘ulotlari bevosita
hamda onlayn shakllarda o‘tkazilib, ularda korrupsiyaga qarshi kurashish tog‘risidagi
gonunchilik hujjatlari, manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish, xizmat odobi, halollik
tamoyillari, korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va ularning oldini olish masalalari
yuzasidan tushuntirishlar berildi.

Hisobot davrida tasdiqlangan reja-grafiklarga muvofiq o°quv tadbirlarining
o‘tkazilishi ta'minlanib, markaziy apparat, hududiy boshqarmalar va tarkibiy
bo‘linmalarda xodimlarning korrupsiyaga qarshi ko‘nikmalarini oshirish bo‘yicha
belgilangan vazifalar bosqichma-bosqich amalga oshirildi. O*tkazilgan tahlillar natijasida
korrupsiyaga qarshi o°qitish darajasi past bo‘lgan bo‘linmalar aniqlanmadi hamda



mazkur yo‘nalishdagi rejalashtirilgan ko‘rsatkichlarning bajarilishi ustidan doimiy
monitoring olib borildi.

Shuningdek, korrupsiyaga garshi madaniyatni shakllantirish va xodimlarning
huquqiy ongi hamda mas'uliyatini oshirish maqsadida turli kommunikatsiya tadbirlari
muntazam tashkil etildi. Jumladan, targ‘ibot va tushuntirish ishlari, davra suhbatlari,
seminar va uchrashuvlar, so‘rovnomalar, eslatma va uslubiy materiallarni tarqatish
hamda ichki axborot resurslari orqali profilaktik axborotlarni yetkazish ishlari amalga
oshirildi.

Bundan tashqari, hisobot davrida korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida ochiqlik
va shaffoflikni ta'minlash, xodimlarda korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni
shakllantirish hamda qonunchilik talablariga” rioya - etish madaniyatini yanada
mustahkamlashga qaratilgan keng ko‘lamli profilaktik va ma'rifiy tadbirlar muntazam
ravishda o‘tkazildi b

VI. Korrupsiyaviy xatti-xarakatlar va huqugbuzarliklar  to‘g‘risidagi
xabarlar

Hisobot davrida O-zbekiston Respublikasi Din ishlari bo‘yicha qo‘mitasida
xodimlarning korrupsiyaviy xatti-harakatlari, manfaatlar tg‘qnashuvi hamda korrupsiyaga
qarshi gonunchilik talablarining buzilishi bilan bog‘liq xabarlarni gabul qilish va ko‘rib
chigish ishlari O‘zbekiston Respublikasining "Korrupsiyaga qarshi kurashish
to‘g‘risida"gi Qonuni, "Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari to‘g‘risida"gi
Qonuni hamda korrupsiyaga qarshi ichki idoraviy hujjatlar talablariga muvofiq tashkil
etildi. ;

Hisobot davrida markaziy apparat, hududiy boshqarmalar va tarkibiy bo‘linmalar
kesimida korrupsiyaviy xatti-harakatlar, manfaatlar to‘qnashuvi, xizmat mavqeini
suiiste'mol qilish, xarid jarayonlari, ishga gabul qilish tartib-taomillari yoki korrupsiyaga
qarshi qonunchilik talablarining buzilishiga oid tasdiqlangan xabarlar kelib tushmadi.
Mazkur yo‘nalishdagi murojaatlar va xabarlar doimiy monitoring qilinib, ularni
belgilangan tartibda gabul gilish, ro"yxatga olish hamda ko‘rib chigish mexanizmlarining
uzluksiz faoliyati ta'minlandi.

Shuningdek, hisobot davrida ishonch telefoni, elektron pochta, rasmiy veb-sayt,
yozma va og'zaki murojaatlar hamda boshqa aloga kanallari orqgali kelib tushgan
murojaatlar tahlil qilinib, ularning mazmuni qonunchilik talablariga muvofiq o‘rganildi.
O‘tkazilgan tahlillar natijasida korrupsiyaga oid huquqbuzarlik alomatlarini tasdiglovchi
holatlar aniqlanmadi hamda xizmat tekshiruvi yoki boshqa ta'sir choralarini qo‘llashni
talab etuvchi holatlar qayd etilmadi.

Hisobot davrida xarid jarayonlari, kadrlarni ishga qabul qilish, xizmat vazifalarini
bajarish, murojaatlar bilan ishlash va boshqa ma'muriy tartib-taomillar yuzasidan
muntazam tahlillar olib borildi. Tahlillar natijasida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni yuzaga
keltiruvchi tizimli kamchiliklar aniglanmadi. Shu bilan birga, korrupsiyaning oldini olish



magsadida xodimlar o‘rtasida gonunchilik hujjatlarining mazmun-mohiyati yuzasidan
tushuntirish  ishlari, profilaktik tadbirlar va ichki nazorat mexanizmlarini
takomillashtirishga qaratilgan chora-tadbirlar izchil davom ettirildi.

VII. Monitoring va nazorat

Hisobot davrida O°zbekiston Respublikasi Din ishlari bo‘yicha qo‘mitasining
markaziy apparati, hududiy boshqarmalari hamda tarkibiy bo‘linmalarida korrupsiyaga
qarshi kurashish sohasida belgilangan talablar, ichki nazorat tartib-taomillari va
profilaktik chora-tadbirlarning bajarilishi ustidan tizimli nazorat amalga oshirildi.
Nazorat tadbirlari O‘zbekiston Respublikasining "Korrupsiyaga qarshi kurashish
to‘g risida"gi Qonuni, boshqga normativ-huquqiy’ hujjatiar hamda Qo‘mitaning ichki
idoraviy hujjatlari talablariga muvofiq reja asosida va zaruratga ko‘ra amalga oshirildi.

Nazorat tadbirlari doirasida markaziy apparat, hududiy boshqarmalar va tarkibiy
bo‘linmalarda korrupsiyaga qarshi siyosat  talablariga rioya etilishi, manfaatlar
to‘qnashuvini boshqarish, ~murojaatlar bilan ishlash, xo‘jalik shartnomalarini
rasmiylashtirish, davlat xaridlari, kadrlar bilan ishlash hamda boshqa xizmat faoliyatiga
oid tartib-taomillarning qonunchilik talablariga muvofigligi o‘rganildi. Tekshiruvlar reja
asosida, shuningdek zarurat yuzaga kelgan hollarda rejadan tashqari tartibda tashkil
etilib, ularning natijalari belgilangan tartibda rasmiylashtirildi.

Hisobot davrida korrupsiyaga qarshi talablar va ichki nazorat tartib-taomillarining
bajarilishi yuzasidan tekshiruv o‘tkazilmagan markaziy apparat, hududiy boshqarma yoki
tarkibiy bo‘linmalar aniqlanmadi. Barcha bo‘linmalarda nazorat tadbirlari belgilangan
rejalarga muvofiq amalga oshirildi hamda ularning ijrosi yuzasidan doimiy monitoring
olib borildi.

O‘tkazilgan tekshiruvlar yakunlariga ko‘ra, korrupsiyaga qarshi gonunchilik va
ichki idoraviy hujjatlar talablariga rioya etilishi umumiy holatda ijobiy baholandi.
Tekshiruvlar davomida korrupsiyaga oid huqugbuzarlik alomatlari aniglanmadi hamda
korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tizimining samarali faoliyat yuritishi ta'minlandi.
Aniglangan ayrim protsessual va tashkiliy kamchiliklar yuzasidan mas'ullarga tegishli
tavsiyalar berilib, ularni bartaraf etish bo“yicha zarur proﬁlaktik choralar ko‘rildi.

VIIL Aniglangan goidabuzarliklar va ularga ta’sir choralari

Hisobot davrida O‘zbekiston Respublikasi Din ishlari bo‘yicha go‘mitasining
markaziy apparati, hududiy boshgarmalari hamda tarkibiy bo‘linmalarida korrupsiyaga
qarshi kurashish to’ g'risidagi qonunchilik hujjatlari, shuningdek, ichki idoraviy hujjatlar
talablariga rioya etilishi yuzasidan tizimli monitoring va nazorat tadbirlari amalga
oshirildi. O‘tkazilgan o‘rganishlar, xizmat faoliyati monitoringi, murojaatlar tahlili
hamda xabar berish kanallari orqgali kelib tushgan ma’lumotlarni o‘rganish natijalariga
ko‘ra, hisobot davrida korrupsiyaga oid huqugbuzarliklar yoki korrupsiyaga qarshi
talablarning buzilishi bilan bog‘liq tasdiglangan holatlar aniglanmadi.



Shuningdek. hisobot davrida ishonch telefoni, rasmiy elektron pochta, yozma va
og‘zaki murojaatlar, shaxsiy qabullar hamda ichki nazorat va monitoring tadbirlari orqali
korrupsiyaga oid axborotlar muntazam tahlil gilinib borildi. Mazkur axborot manbalari
orqali xizmat tekshiruvini yoki intizomiy ta’sir choralarini qo‘llashni talab etadigan
holatlar gayd etilmadi. Xarid jarayonlari, kadrlar bilan ishlash, xizmat vazifalarini
bajarish, murojaatlar bilan ishlash va boshqa ichki tartib-taomillar kesimida ham
korrupsiyaga qarshi talablar buzilishi holatlari aniglanmadi.

Hisobot davrida korrupsiyaga oid qoidabuzarliklar aniqlanmaganligi sababli
aybdor shaxslarni intizomiy, ma'muriy yoki boshqa turdagi javobgarlikka tortish,
shuningdek, korrupsiyaga oid huqugbuzarliklar oqibatida ichki hujjatlarga o‘zgartirish va
qo‘shimchalar kiritish zarurati yuzaga kelmadi. Shu bilan' birga, korrupsiyaning oldini
olish, xizmat faoliyatida ochiqlik va shaffoflikni yanada kuchaytirish hamda
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni minimalldshtirish maqsadida ichki nazorat tizimini
takomillashtirish, profilaktik tadbirlarni davom ettirish, xodimlarning huquqiy ongi va
korrupsiyaga qarshi madaniyatini yuksaltirish bo‘yicha targ‘ibot-tashviqot ishlari
muntazam ravishda amalga oshirildi.

IX. Xulosalar '

2026-yil 1-chorak yakunlari bo‘yicha O°zbekiston Respublikasi Din ishlari
bo‘yicha qo‘mitasining markaziy apparati, hududiy boshqarmalari hamda tarkibiy
bo‘linmalarida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining samarali faoliyat yuritishi
ta’'minlandi. Korrupsiyaning oldini olish, korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniglash va
bartaraf etish, ichki nazorat mexanizmlarini takomillashtirish hamda xodimlar orasida
korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirishga garatilgan chora-tadbirlar
izchil amalga oshirildi.

Hisobot davrida amalga oshirilgan tahlillar va nazorat tadbirlari natijalariga ko‘ra,
korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi amaldagi qonunchilik hamda ichki idoraviy hujjatlar
talablari asosida barqaror faoliyat yuritayotgani, belgilangan vazifalar va
ko‘rsatkichlarning ijrosi ta’'minlangani qayd etildi. Shu bilan birga, korrupsiyaga qarshi
komplayens nazorati tizimini yanada takomillashtirish, profilaktik tadbirlar ko‘lamini
kengaytirish, xodimlarning huquqiy savodxonligi va mas’uliyatini oshirish hamda ichki
nazorat mexanizmlarining samaradorligini izchil kuchaytirish bo‘yicha ishlar doimiy
asosda davom ettirilmoqda.

Shuningdek, hisobot davrida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi faoliyati
yuzasidan aniqlangan tahliliy natijalar kelgusida ushbu yo‘nalishdagi ishlar
samaradorligini yanada oshirish, ochiqlik va shaffoflik tamoyillarini mustahkamlash
hamda korrupsiyaviy xavf-xatarlarning oldini olishga qaratilgan chora-tadbirlarni yanada
takomillashtirish uchun asos bo‘lib xizmat qiladi.



X. Korrupsiyaga qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha
takliflar va tadbirlar rejasi

Keyingi hisobot davrida O°‘zbekiston Respublikasi Din ishlari bo‘yicha
qo‘mitasining markaziy apparati, hududiy boshqarmalari va tarkibiy bo‘linmalarida
korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish, ichki nazorat
mexanizmlarini  kuchaytirish, korrupsiyaviy xavf-xatarlarni muntazam baholash,
xodimlarning huquqiy bilim va ko‘nikmalarini oshirish hamda profilaktik tadbirlar
samaradorligini yuksaltirish bo‘yicha tizimli ishlar davom ettiriladi.

Korrupsiyaga qarshi ich
Nazorat bo‘yicha bosh muta:

N.Saydullayev
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