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Oozbekiston Respublikasi VаzirIаr Mahkamasi huzuridagi Atom energiyasi
agentligi ча tizim tashkilotlari xodimlarining korrupsiyaviy xatti-harakatlari

ustidan xizmat tekshiruvlari o'tkazish booyicha
Reglament

1. Qo'llanilish doirasi
1.1 Mazkur Reglament Yazir|ar Mahkamasi huzuridagi Atorn energiyasi

agentligi (keyingi o'rinlarda "O'zatom" agentligi) va tizirn tashkilotlari хоdimlагi
tomonidan O'zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurashishga oid
qonunchiligi yoki korrupsiyaga qarshi kurashishga oid ichki idoraviy hLrj.iatlarini

buzilishiga nisbatan xizmat tekshiruvini (keyingi о'riпlаrdа - Xizmat teltshiruvi)
o'tkazishni belgilovchi ichki idoraviy hujjat hisoblanadi.

1.2 \(azkur Reglament quyidagi maqsadlarda ishlab chiqilgan:
"O'zatom" agentligida va tizim tashkilotlarida xizmat tekshiruvi o'tkazishga

yagona yondashuvni belgilash;
xizmat tekshiruvi о' tkazish j аrауопi va natij alarini hujj atlashtirish talab lаriп i

belgilash;

"O'zatom" agentligida ча tizim tashkilotlarida qoidabuzarliklar sodir etish,
unga ziyon yetkazishga olib keladigan sabab ча sharllarni aniqlash ча Ьаrtаrаf qilish;

"O'zatom" agentligida ча ttzim tashkilotlarida qabul qilingan ichki huj.iatlar
yaпazorat taomillaridagi kamchiliklarni aniqlash ча kelgusidagi qoidabuzarliklarga
yo'l qo'yrnaslik rnaqsadida ularni Ьаrtаrаf qilish bo'yicha tavsiyalarni ishlab
chiqish;



"O'zatom" agentligi ча tizirn tashkilotlari xodimlarining qo'llanilayotgan
qonunchilik talablarini buzganlik uchun javobgarlikka torlilishi xavfini kamaytirish.

t.3 Xizmat tekshiruvida ishtirok etayotgan Atom energiyasi agentligi va tizirn
tashkilotlari xodimlariga ushbu Reglament bilan o'rnatilgan talablarga rioya
qilinishi uсhuп shaxsiy javobgarlik yuklatiladi.

|.4 "O'zatom" agentligida xizmat tekshiruvi quyidagi tarnoyillar asosida
o'tkaziladi:

qonuniylik;
"O'zatom" agentligi ча tizim tashkilotlari xodimlarining huquq, erkinliklari

va qonuniy manfaatlariga rioya qilish;
fuqarolar huquq ча erkinliklarini ta'minlash ча himoya qilish;
xizmat tekshiruvi o'tkazishda olingan ахЬоrоt vа materiallarning

konfidensialligi;
"O'zatom" agentligi va tizim tashkilotlari xodimlari tomonidan xiztnat

tekshiruvi o'tkazishdagi shaffoflik, halollik, kollegiallik, betaraflik va xolislil<;
Xizmat tekshiruvi olib borilayotgan "Ozatom" agentligi va ti,zim tashl<iloti

xodimining aybsizlik prezumpsiyasi.

2 ,Xizmat tekshiruvni tayinlash

2.1 Xizmat tekshiruvi "O'zatom" energiyasi agentligi va tizirn tashkilotlari
xodimlari tomonidan O'zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi
kurashishga oid qonunchiligi yoki korrupsiyaga qarshi kurashishga oicl ichki
idoraviy hujjatlarining buzilganligi to'g'risidagi asosli ma'lumotlar mavjrrd
Ьо' lganda tayinlanadi.

2.2 Bunday ma'lumotlar quyidagi manbalardan kelishi murnkin:
"O'zatom" agentligi ча tizim tashkiloti xodimlarining yozma yoki og'zaki

shakldagi bevosita rahbari yoki boshqa vakolatli shaxsga Ьеrgап ma'lumoti;
jismoniy va yuridik shaxslaming "O'zatom" agentligi va tizirn tashkilotlari

aloqa kanallariga yuborilgan xabarlari;
jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari;
ommaviy axborot vositalaridagi, shuningdek, ijtimoiy tarmoqlardagi

ma'lumotlar;
o'tkazilgan sо'rоyпоmа, shu jumladan, ijtimoiy ча statistik tadqiqotlar

natijalari bo'yicha olingan ma'lumotlar;
moliya-iqtisod bo'limi, buxgalteriya va davlat moliyaviy nazorat organlari va

O'zbekiston Respublikasi Hisob palatasining xulosalari;
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Korrupsiyaga qarshi ichki паzоrаl bo'yicha mas'ul xodim ton.onidan
korrupsiyaga qarshi ichki talablar rnonitoringi va ulаrgа riоуа qilish r-rstidarr паzоrаt

natijalari;

O'zbekiston Respublikasi Prezidenti, Yazirlar Mahkarnasi ча davlat
hokimiyatining boshqa organlarining topshiriqlari;

Boshqa kanallar orqali kelib tushgan korrupsiyaviy xarakterdagi хаЬаrlаr.

2.З Quyidagilar xizmat tekshiruvi tashabbuskorlari Ьо'lа oladi:
"O'zatom" agentligi direktori ча uning o'rinbosarlari;
"O'zatom" agentligi tizirnidagi tashkilotlar ча tarkibiy bo'limlar rаhЬаrlаri;
Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo'yicha mas'ul xodim;
"O'zatom" agentligi Moliya iqtisod bo'limi, Huquqiy ta'minot va xalqaro

aloqalar, Inson resurslarini rivojlantirish ча boshqarish bo'limlari boshliqlari,
N4atbuot xizmati boshlig' i.

2.4 Korrupsiyaviy xatti-harakatlar to'g'risida mаzlсur ReglarTentning
2.2-baпdida ko'rsatilgan manbalardan kelib tushgan hаr qanday ma'lumotga
nisbatan Korrupsiyaga qarshi ichki пazotlabo'yicha mas'ul xodim xizmat tekshiruvi
o'tkazish uchun yetarli asos ча ma'lumotlar mavjudligi, shuningdek, kelib tushgan
ma'lumotning "O'zatom" agentligi va tizim tashkilotlari xodirnlariga aloqasi bol"-

yo'qligini aniqlash nuqtai паzаridап dastlabki tekshiruv va tahlil qilishni amalga
oshiradi.

2.5 Bunda ustidan xizmat tekshiruvi o'tkazilishi mumkin bo'lgan yoki
manfaatlar to'qnashuvi mavjud bo'lgan xodimlarni dastlabki tekshiruv jarayoniga
jalb qilish taqiqlanadi.

2.6 Dastlabki tekshiruv tegishli mа'lumоt kelib tushgan kundan boshlab
10 (o'n) kundan ortiq bo'lmagan muddatda o'tkaziladi.

2.7 Dastlabki tekshiruv xizmat tekshiruvi hisoblanmaydi.

2.8 Agar dastlabki tekshiruv natijalari bo'yicha "O'zatom" agentligiga va
tizim tashkilotiga aloqador bo'lgan qoidabuzarlik sodir etilgani, sodir etilishi
mumkin bo'lgani yoki sodir etilayotganini taxmin qilishga asos borligi aniqlansa, u

holda Ichki пazorat tuzilmasi Agentlik direktoriga yoki tizimdagi tashkilot rаhЬаri
nomiga у ozma xizmat xabarini j о' natadi.

2.9 Agar xizmat tekshiruvi "O'zatom" agentligi tizimidagi tashkilot va
tarkibiy bo'1imlar rаhЬаri yoki ularning o'rinbosarlariga nisbatan tayinlangan bo'Isa,
xizmat хаЬаri "Ozatom" agentligi direktori norniga yoziladi.



2.10 Agar xizmat tekshiruvi "O'zatom" agentligi rаhЬаr xodirnlaгiga rrisbatan

tayinlangan bo'lsa, (O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi ya"O'zalorn" agentligi
ichki hujjatlarida ko'zda tutilgan korrupsiyaviy xatti-harakatlar, shu jumladan

manfaatlar to'qnashuvini yashirishga oid holatlarini sodir etganlikda gumоп
qilingan hollarda) u holda tegishli ma'lumotlar Коrruрsiуаgа qarshi ichki nazorat

bo'yicha mаs'ul xodim tomonidan o'rnatilgan tartibda O'zbekiston Respublikasi
huquqni muhofaza qilish orgar-rlariga yuboriladi.

2.|| "O'zatom" agentligi direktori yoki tizimdagi tashkilot rаhЬаri xizmat
xabari olingan kundan boshlab 3 (uch) ish kunida xizmat tekshiruvi o'tkazish yol<i

o'tkazmaslik to'g'risida qаrоr (buyruq) qabul qiladi.

2.Т2 "O'zatom" agentligi direktori xizmat xabariga asosan tegishli
materiallarni O'zbekiston Respublikasi huquqni muhofaza qilish organlariga xizlTat
tekshiruvi o'tkazmasdan taqdim etish to'g'risida qaror qabul qilishi murnkin.

2.|З Xizmat tekshiruvi o'tkazish to'g'risida qаrоr qabul qilish bilan bir vaqtda
"O'zatom" agentligi direktori yoki tizimdagi tashkilot гаhЬаri xizmat tekshiruvi
o'tkazish bo'yicha ishchi guruh rahbarini tayinlaydi va unga ishchi guruh tarkibini
shakllantirishni уа xizmat tekshiruvini o'tkazish to'g'risida buyrr.rq tayyorlash
vazifasini topshiradi.

2.I4 Xizmat tekshiruvi o'tkazish to'g'risidagi buyruqda qLryidagilar
ko'rsatiladi:

Xizmat tekshiruvi predrneti (mavzusi);
Xizmat tekshiruvi o'tkazilishiga asos bo'lgan sabab yoki vaziyat;
Xizmat tekshiruvi o'tkazishga sabab bo'lgan qoidabuzarlikni sodir etishda

gumonlanayotgan xodim (1аr), u (lar)ning F.I.Sh. ча lavozimi (bo'lim) nomi ma'lum
bo'1sa;

Xizmat tekshiruvini o'tkazish uchun mas'ul bo'lgan ishchi guruh tarkibi;
Ishchi guruh a'zolari ча rahbarining huquq va majbr,rriyatlari;
Xizmal tekshiruvini o'tkazish va natijalarni taqdim etish muddati.

2.15 Xtzmat tekshiruvi o'tkazish to'g'risidagi buyruq loyihasi "O'zatom"
agentligi direktori yoki tizimdagi tashkilot rahbariga imzolash uchun xizmat
tekshiruvi o'tkazish to'g'risidagi qаrоr qabul qilingan sanadan boshlab 3 kurr ichida
taqdim etilishi kеrаk.

3. Xizmat tekshiruvi ootkazish bo'yicha ishchi guruh tuzish

3.1 Xizmat tekshiruvini o'tkazish bo'yicha ishchi guruh tarkibi, Ishchi guruh
rahbari taklifiga asosan tuziladi, qoida tariqasida uпgа Korrupsiyaga qarshi ichki



nazort bo'yicha mas'ul xodim, inson rеsurslаriпi rivojlantirish ча boshqarish

bo'limi, Huquqiy ta'minot va xalqaro aloqalar bo'limi, Moliya-iqtisod bo'limi
hamda lavozirn majburiyati xiznrat tekshiruvi predrrreti bo'lgarr yoki shunga yaclill
bo'lgan boshqa Ьо'limlаr xodimlari kiritilishi mumkiп.

З.2 Tiztmdagi tashkilotlar tomonidan tashkil etilgan ishchi guruh tarkibiga
"O'zatom" agentligi xodimlari kiritilishi mumkin.

3.З Quyidagi хоdimlаr ishchi guruh tarkibiga kiritilmaydi:
Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimning yaqin qarindoshlari;
Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimning bevosita bo'ysinuvidagi xodirn;

Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimning bevosita rаhЬаri ("()'zatcltT"

agentligi direktori, tizimdagi tashkilot rahbari bundan mustasno);
Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan yo'nalishni boshqarayotgan "()'zatom"

agentligi direktori o'rinbosarlari, tizimdagi tashkilot rahbarining о'riпЬоsаrlаri;
tekshiruv yakunidan bevosita yoki bilvosita rnanfaatdor ekanligi haqida

gumon (masalan birga ta'lim olgan, bir hududdап bo'lgan, xizmal tekshiruvi
o'tkazilayotgan xodim bilan oshkora ziddiyatga ega vа hok.) bo'lgan boshqa
xodimlar.

З.4 Ishchi guruhni shakllantirish uchun mas'uliyat ishchi guruh rаhЬаri
zirnrnasida bo'ladi, U mazkur Reglamentning З.3-Ьапdidа ko'rsatilgan potensial
manfaatlar to'qnashuvi holati mavjudligi bo'yicha guruh a'zolarini tekshirishi shafi.

4 . xizmat tekshiruvini ootkazish

4.1 Xizmat tekshiruvi tegishli buyruq irnzolangan sanadan boshlab
30 kundan ortiq bo'lmagan muddatda o'tkazilishi kerak.

4.2 Agar xizmal tekshiruvi jarayonida 4.1-bandda ko'rsatilgarr muddatlarning
uzayishiga olib keladigan qo'shimcha tarlib-taomillar (shu jurnladan, xodimlar ча

boshqa shaxslar orasida qo' shimcha so'rovnoma o'tkazish) o'tkazilishi, qo' shimcha
hujjatlarni so'rab olish talab etilsa, u holda ishchi guruh rahbari bu haqda ma'lum
bo'lishi bilan majburiy tartibda, Xizmat tekshiruvi to'g'risidagi buyruqni imzolagan
rahbarni xabardor qiladi. Bunday holatlarda, xizmat tekshiruvini o'tkazish
muddatlari 30 (o'ttiz) kalendar kunidan ortiq bo'lmagan muddalga uz,aylirilishi
mumkin.

4.З lJstidan xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim yo'q bo'lgan holda
(ta'til, kasallik, xizmat safari va boshqalar), u vaqtincha to'xtatiladi, uning mr"rddati

esa avtomatik tarzda ushbu xodim yo'q bo'lgan davrga uzaytiriladi.
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Аgаr xodim 30 (o'ttiz) kalendar kunidarr ortiq muddatga yo'q bo'lgan yol<i

xizmal tekshirr-rvida ishtirok etishdan boshqa usul bilan bosh tortgan lrolda, xizmat
tekshiruvt"O'zalom" agentligi direktori, tizimdagi tashkilot rаhЬагi bilan kclishgaIl
holda xodimning ishtirokisiz o'tkazilishi mumkin va ushbu holat xizmat teltshiгuvi
natij alarida qayd etiladi.

4.4. IJstidan xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimga, ishchi guruh
rahbarining tavsiyasiga asosan "O'zatom" agentligi direktori, tizimdagi tashkilot
rahbari buyrug'i bilan mа'lum bir axborot tizimlari, muаууап huj.iatlardan

foydalanishga cheklov qo'yilishi mumkin. Ushbu holatda qabul qilingan Ьuугuсi

haqida, ustidan xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim, o'sha kuniyoq Ьuугuсlqа
imzo chektirilgan holda tanishtiriladi. Buyruq bilan tanishish rad etilgan holda bu

haqida ishchi guruh rаhЬаri tomonidan dalolatnorna tuziladi.

4.5 Xodimga nisbatan mа'lum bir axborot tizimlari, muayyan hujjatlardan
foydalanishga cheklov qo'yishga oid Ьuуruq xizmat tekshirr_rvi o'tkazisl-rnir-rg

muddatidan ortiq Ьо' lmasligi kerak.

5. Xizmat tekshiruvini o'tkazish davomida oorganiladigan mа' Iumotlar

5.1 Xizmat tekshiruvini o'tkazish davomida ishchi guruh qoidabuzarlikka
aloqador bo'lgan ma'lumotlarni to'plash, tahlil qilish va hujjatlashtirish ishlarini
amalga oshiradi, shu jumladan:

qoidabuzarlik, uni sodir etish sabablari nimada aks etadi;
qoidalari buzilgan O'zbekiston Respublikasi qonunchiligi ча "O'zatom"

agentligining va tizim tashkilotlarining ichki idoraviy hu.i.jatlari talablari;
qoidabuzarlikni sodir etish vaqti, joyi, usuli;
qoidabuzarlikni sodir etishga jalb qilingan shaxslar doirasi ("O'zatom"

agentligi vа tizim tashkilotlari xodimlari bilan Ьir qatorda uchinchi shaxslar harT);
qoidabuzarlikning og' irlik daraj asi ;

"O'zatom" agentligi va tizim tashkiloti ga yet|<azilgan moddiy va notnoddiy,
оЬrо'-е'tiЬоr xarakteridagi zararning ko'rinishi va ko'lami;

qoidabuzarlikni sodir etishga aloqador bo'lishi mumkin bo'lgan boshqa
ma'lumotlar.

5 .2 Xizmat tekshiruvini о' tkazish davomida olinadigan mа' lumotlar manbasi
quyidagilar Ьо' lishi mumkin :

ustidan xizmattekshiruvi o'tkazilayotgan xodim, "O'zatom" agentligining va
tizim tashkilotining boshqa xodimlari, uchinchi shaxslarning yozma yoki og'zaki
tushuntirishlari;

tasdiqlovchi hujjatlar (уоzmа ча elektron shaklda);
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internet tarmog'ining ommaviy tizimida joylangan ахЬоrоt mапЬаlаriпiпg
ma'lumotlari;

audioyozuvlar, foto- ча video tasvirlar;
qoidabuzarlikka aloqador bo'lgan boshqa materiallar.

5.3 Yuqorida sanab o'tilgan Ьаrсhа, shu jumladan konlrdensial mа'lumоtlаr
ishchi guruh torronidan "O'zatom" agentligida va tizim tashkilotlaгida qaburl

qilingan Ьаrсhа tamoyillarni qo' llagan holda, shuningdek, "O' zatom" agentl igining
ichki hujjatlari уа ()'zbekiston Respublikasi qonunchiligiga muvofiq olinishi va

foydalanilishi kerak.

5.4 "O'zatom" agentligi va lizim tashkilotlari xodimlari yoki jalb etilgan
boshqa shaxslar bilan o'tkazilgan suhbat jarayoni audio yoki video qayd qilinishi,
suhbat to'g'risida Ьауоппоmа tuzilishi kerak (audio yoki video qayd xizrTat
tekshiruvi materiallariga qo'shib qo'yiladi).

Audio ча video qaydni amalga oshirishdan oldin suhbat o'tkazilayotgan
shaxsning roziligi olinadi. Rozililc berilmasa audio ча video qaydni amalga
oshiruvchi uskunalardan foydalanishga уо' l qo'yilmaydi.

5.5 tJstidan xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan yoki boshqa xodimning sul-rbat

yoki tushuntirish berishdan bosh tortilgan hollarda ushbu Reglarnentnir-rg

A-ilovasiga mоs shaklda dalolatnoma rasmiylashtiriladi.

5.6 Ishchi guruh rаhЬаri mazkur xodimni dalolatnoma bilan tanishganligini
tasdiqlash uchun unga imzo qo'yishi zarurligi to'g'risida хаЬаrdоr qiladi. Agar
xodim hujjatga imzo qo'yishdan bosh tortsa, u holda ishchi guruh rаhЬаri hujjatga
tegishli belgi qo'yadi.

5.7 Ustidan tekshiruv o'tkazilayotgan xodim tomonidan dalolatnomaga (yoki
boshqa hujjatlarga) imzo qo'ymaslik unga nisbatan tegishli javobgarlik chorasini
qo'llashdan ozod qilmaydi.

б. Ishchi guruh rahbari ча a'zolarining huquq va majburiyatlari

6.1 Ishchi guruh rahbari Xizmat tekshiruvining samaradorligi va natijasi,
shuningdek, ishchi guruh a'zolarining mazkur Reglament bilan belgilangarl
talablarga amal qilishlari uchun ma'sul bo'ladi.

6.2 Xizmat tekshiruvi o'tkazish davomida ishchi guruh rаhЬаri quyidagi
vazifalarni amalga oshiradi :

Xizmat tekshiruvi o'tkazishning yo'nalishlari, amalga oshiriladigan
tadbirlarni belgilaydi, ishchi guruh a'zolrari oldiga yazifalar qo'yadi;



ishchi guruh tomonidan xizmat tekshiruvi o'tkazilishini tashkillaslrtiгadi va
muvofiqlashtiradi;

ishchi guruh tornonidan xizmat tekshiruvining ushbu Reglarnentga rnuvo[iq
ravishda o'tkazilishini rrazorat qiladi;

suhbat o'tkazish, tushuntirish talab qilib olish zarur bo'lgal-r xodir-rrlar

ro'yxatini tuzadi;

xizmat tekshiruvini xolis ча samarali o'tkazish uchun zarar bo'lgan сhоrаlаr
ko'rilishini ta'mir-rlaydi (masalan, "O'zatom" agentligi va tizim tashkilotlaгiclagi
ma'lumotlarni yo'q qilish jarayonlarini to'xtatib tuгishr-ri talab qiladi, tegishli
xodimlarga nisbatan tekshiruv o'tkazilayotgan dачrdа mа'lum bir ахЬоrоt tizi1,1-rlarri,

muayyan hujjatlardan foydalanishga cheklov qo'yishni tavsiya qiladi, zагuriуаt
tug'ilganda tekshiruvni o'tkazishning maksimal muddatlarini uzaytirish bo'yicha
taklif tayyorlaydi ча boshqalar.);

"O'zatom" agentligi direktoriga va tizimdagi tashkilot rаhЬагigа XiztTat
tekshiruvi natijalarining taqdim etilishini ta'minlaydi.

6.З Xizmat tekshiruvini o'tkazishda ishchi guruh rаhЬаri уа a'zo|ari quyidagi
huquqlarga ega:

"O'zatom" agentligi yattzim tashkilotlari xodimlari bilan suhbat o'tltazish,
tushuntirish xati olish, tekshiruv rnohiyati to'g'risida ma'lumotga ega bo'lishi
mumkin bo'lgan uchinchi shaxslar, shuningdek, tashqi ekspertlarni ularning roziligi
bilan xizmat tekshiruvi jarayoniga taklif qilish. Uchinchi shaxslar vа tashqi
ekspertlarni jalb qilish masalasi "O'zatom" agentligi direktori, tizimdagi tashkilot
rаhЬаri bilan kelishilishi shart;

suhbatni yozma shaklda yolci zaruriyat tug'ilganda tushuntirish berayotgan
shaxsning roziligi bilan audio- ча video qayd etuvchi uskunalar qo'llash bilan qayd
etishni amalga oshirish;

"O'zatom" agentligi ча tizim tashkilotlari xodimlaridan xizmat tekshiruviga
aloqador bo'lishi mumkin bo'lgan materiallarni olish;

"O'zatom" agentligining mulkini bus-butunligini xatlov vа taftishdan
o'tkazish;

o'tkazilayotgan xizmat tekshiruvi doirasida o'z lavozilT majburiyatlarini
bajarish uchun foto- ча video qaydlarni amalga oshirish.

б.4 Ishchi guruh rahbari vа a'zo|ari majburiyatlari:
xizmat tekshiruvini o'tkazishda ushbu Reglamen l"' O' zatom" agentl i gining

vа tizim tashkilotlari boshqa ichki hujjatlari ча O'zbekiston Respublikasi
qonunchiligi talablariga amal qilish;

xizmat tekshiruvi mohiyati bo'yicha mavjud Ьаrсhа materiallarni to'plash;



xizmat tekshiruvi rnaqsadlari uchun aharniyatga еgа bo'lgan ma'lumotlaгning
(hujjatlaг, еlеktrоп ma'lumotlar va Ь.) butligini saqlash bo'yicha сhоrаlаr l<о'гislr;

mazkur Reglament, "O'zatom" agentligining boshqa ichki hujjatlari ча

O'zbekiston Respublikasi qonunchiligida ko'zda tutilgan hоlаtlаrdап tashqaгi

xizmat tekshiruvi o'tkazish doirasida olingan ma'lumotlarning mutlaqo
konfidensialligini saqlash va oshkor qilmaslik;

mazkur Reglament talablariga muvofiq ravishda tekshiruv natijalaгini
rasmiylashtirish, shu jumladan, javobgarlik сhоrаlаri, shuningdek, qoidabuzarlik
sabablari va qoidabuzarlikni sodir etishga turlki bo'lgan shartlarni ЬаrlаrаГ qilish
imkonini beradigan сhоrаlаrпi qo'llash bo'yicha takliflar ishlab chiqish.

7. Ustidan xizmat tekshiruvi ootkazilayotgan xodimIarning huquq la ri

7.1 Ustidan xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim quyidagi huquсllаrgа

ega:

qoidabuzarlikning sodir etil ishi sabablari ча sharo itl ari, xizmat teksh iruv i n i rr g

borishi haqida o'z fikr-mulohazalarini ifodalash huquqi bilan yozma va og'zaki
tushuntirishlar berish, shuningdek, uning tushuntirishlarini tasdiqlashi rnutTkin
bo'lgan isbot-dalillarni taqdim etish;

tushuntirishlar taqdim etishdan bosh torlish - bu holda ushbu ReglarTentning
5.5 - bandida ko'zda tutilgan dalolatnoma tuziladi;

o'zi tomonidan taqdim etilgan, o'tkazilayotgan xtzmat tekshiruvi, xizmat
tekshiruvi materiallariga aloqador bo'lgan hujjat va materiallarga qo'shib qo'yishni
talab qilish;

xizmat tekshiruvi tugaganligi to'g'risidagi хаЬаrпi olish va bunday ха[эаr

olingandan keyin 2 (ikki) kuп ichida xizmat tekslriruvi tna'lumotnomasining ungа

tegishli qisrni bilan u tasdiqlanishiga qadar tanishish (u foydalanish vа о'7_,

mulohazalarini qo'shib qo'yish huquqiga ega Ьо'lmаgап konfidensial axborotdan
tashqari);

xizmat tekshiruvi natijalaridan, shu jumladan, ishchi guruh tomonidan
tekshiruv yakunlari bo'yicha taklif etilgan javobgarlik chorasidan norozi bcl'lgan
taqdirda ushbu qaror ustidan "Ozatom" agentligi direktori ча tizim tashkilotlaгi
rahbarlariga yoki yuqori turuvchi idoralarga shikoyat qilish.

8" Xizmat tekshiruvini ootkazishga jalb qilinadigan boshqa xodimIarning
huquq va majburiyatlari

8.1 Xizmat tekshiruvini o'tkazishga jalb qilinadigan хоdimlаr xizmat
tekshiruvini o'tkazishda ishchi guruhga hаr tomonlama ko'mak Ьегish, shr.t

jumladan, xizmat tekshiruvi bo'yicha talab qilingan tushuntirishlar, tna'lutnot va



hujjatlarni berishlari, ishchi guruh a'zo|ari tomonidan tashkil etiladigan srrhbatlaгda

ishtirok etishlari shart.

В.2 Xizmat tekshiruvini o'tkazishga jalb qilinayotgan xodimlar ulагпiпg
tekshiruvda ishtirok etishlari sababli ularga ша'lum bo'lgan xizrnat teksl'iгLrvi

ma'lumotlarini oshkor qilishga haqli emaslar.

8.3 Xizmat tekshiruvini o'tkazishga jalb qilinayotgan xodimlar quyidagi

huquqlarga ega,.

o'zlari va yaqin qarindoshlarga qarshi guvohlik bermaslik;
"O'zatom" agentligi direktoriga tizim tashkilotlari rаhЬаrlаrigа ishchi gurulr

rahbari уа a'zolarining harakatlari (harakatsizligi) ustidan shikoyat qilish.

9. Xizmat tekshiruvi natijalarini rasmiylashtirish

9.1 Xizmat tekshiruvi natijalari bo'yicha ishchi guruh rаhЬаri, uning Ьаrсl-rа

a'zolari, xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgarr xodim tomonidan imzolanadigarl
mа' lumotnoma tuziladi.

9.2 I\{a'lumotnoma mazkur Reglamentga V*ilovaga muvofiq shaklda tuzilib,
kirish, bayon, xulosa ча taklif qismidan iborat bo'ladi.

9.З Ma'lumotnoma yoki uning alohida bandlaridan norozi bo'lgan, ishchi
guruh a'zosi shuningdek ustidan xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan shaxs yozma
ravishda rasmiylashtirilgan ча ishga tirkalgan holda alohida fikrda ekanligini
bildirgan belgi bilan ma'lumotnoп}aga imzo qo'yishi mumkin.

9.4 lJstidan xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan shaxs ma'lumotnomaga imzo
qo'yishdan bosh tortgan hollarda dalolatnoma rasmiylashtiriladi. Ushbr"l

dalolotnomaga ishchi guruh a'zo|aridan tashqari, xizmat tekshiruvi natijalaridan
manfaatdor bo'lmagan kamida ild<i паfаr shaxs imzo qo'yishi lozim.

9.5 Ma'lumotnomaga asosan "O'zatom" agentligi direktori, tizimdagi
tashkilot rahbari quyidagi qаrоrlаrпi qabul qilishi mumkin:

qoidabuzarlik to'g'risidagi ma'lumot tasdiqlanmaganligi munosabati bilan
xizmat tekshiruvini to'xtatish;

sabablari ча muddatlari ko'rsatilgan holda xizmat tekshiruvi materiallarini
qo'shimcha ishlash uchun, zaruriyat tug'ilganda esa * ishchi guruh tarkibini
о' zgarlirish uchun qaytarish;

ауЬdоr xodimni intizomiy javobgarlikka tortish;
xodimga nisbatan ogohlantirish, profilaktik harakterdagi choralarni qo'1lash;
kelgusida shu kabi qoidabuzarliklar sodir bo'lishining oldini olish bo'yicha

tegishli chora-tadbirlarni ishlab chiqish;
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huquqbuzarlik yoki jinoyat alornatlaгi tasdiqlangan holda, tegishli
materiallarni huquqni muhofaza qilish organlariga taqdim etish.

9.6 Xizmat tekshiruvi natijalari to'g'risidagi ma'lumotnoma Korrupsiyaga
qarshi ichki паzоrаt bo'yicha tnas'ul xodimga taqdirr-r etiladi.

9.7 Xizmat tekshiruvi o'tkazilishiga sabab bo'lgan ma'lumot haqida хаЬаr
bergan shaxslar qoidabuzarlik tasdiqlangani yoki tasdiqlanrnagani, shuningdel<

ko'rilgan сhоrаlаr haqida umumiy tarzda хаЬаrdоr qilinadi.

10. Xizmat tekshiruviga oid hujjatlarni saqlash ча ulardan foydalanish
10.1 Xizmat tekshiruvida ishtirok etayotgan "O'zatom" agentligi va tizirtr

tashkilotlari xodimlari tekshiruv davomida ularga ma'lum bo'lgan axborotning
konfidensialligini ta'minlaydilar (O'zbekiston Respr-rblikasi qonunchiligida ko'zda
tutilgan hоlаtlаr bundan mustasno).

I0.2 O'tkazilgan xizmat tekshiruvi doirasidagi tna'lumotlardan val<olatli

foydalanish huquqiga faqat "O'zatom" agentligi direktori, uning о'riпЬоsаrlаri ча

tizimtashkiloti rаhЬаrlаri, Korrupsiyaga qarshi ichki пazoratbo'yicha mas'ul xodirn
hamda ishchi guruh a'zolari (mazkur ishchi guruh a'zosi ishtirok etgan tekshiruvlar
bo'yicha) ega"

10.3 O'z lavozim yazifalarini bajarish uсhuп o'tkazilgan xiztnat tekshirr"rvlari
haqidagi axborotdan foydalanishi zarur bo'lgan xodimlar, ushbu axborotdan
foydalanishi uchun "O'zatom" agentligi direktorining, tizimdagi tashl<ilot

rahbarinin g yozma roziligini olishi lozim.

10.4 Xizmat tekshiruviga oid mаtеriаllаr ishchi guruh rаhЬаri tomonidan
alohida yig'ma jildga raqamlangan ча tikilgan holda Korrupsiyaga qashi ichki
nazorat bo'yicha mas'ul xodimga topshiriladi.

10.5 "O'zatom" agentligi Korrupsiyaga qashi ichki пazoratbo'yicha mas'ul
xodim, tizimdagi tashkilotlarda ushbu yazifa yuklangan bo'linmalar mаzkur
Reglamentning S-ilovasiga muvofiq shaklda xizmat tekshiruvlari elektron гееstriпi
yuritilishini ta'minlaydi. Tizimdagi tashkilotlarda o'tkazilgan xizmat tekshiruvlaгi
elektron reyestrini hаr chorakda Korrupsiyaga qashi ichki nazoral bo'yicha mas'ul
xodimga taqdim etishlari shart.

10.6 Xizmat tekshiruviga oid barcha hujjatlar, agar boshqacha tагtiЬ
O'zbekiston Respublikasi qonunchiligida ko'zda tutilmagan bo'lsa, tasdicllangarr
vaqtdan boshlab 10 (o'n) yil davomida saqlanishi lozim.
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Ilova А

DALOLATNOIVIA

20_у.(( ,)

Biz, quyida imzo qo'yuvchilar

(F.I.Sh. 1avozimi)

(F.I.Sh. lavozimi)

(F.I.Sh. lavozimi)

Xodim (F.I.Sh, lavozimi) 2O-yilning "----" da

*ffiж,ffiFilЁ:r;:ffi:,ffi*;
tushuntirish berishni rad etgani to'g'risida ushbu aktni tuzdik"

Yozma tushuntirish berishni rad etganligi sabablarini xodim (F.I.Sh.,
lavozimi) quyidagilar bilan izohladi

(tushuntirish berishni rad etganlik sabablari
erkin shaklda bayon etilsin).

I)alolatno mа tuzgan shaxslar imzosi :

(imzo) (F.l.Sh.)

(imzo) (F.I.Sh.)

(imzo) (I,.I.Sh.)

Dalolatnoma bilan tanishdim*: (F.I.Sh, lavozim, sana, imzo)

* Dalolatnomaga imzo qo'yishdan bosh tortsa, ishchi guruh rahbari " inrzolashdan boslr
tortdi" yozuvini kiritib, o'zi lmzo qo'yadi.
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Ilova V

Xizmat tekshiruvi natijalari toogorisida mа'lumоtпоmа
_ Son

1. Asos: Tashkilot rahbarining buyrug'i (sana va rаqаmi)
2. Ishchi guruh tarkibi:
Ishchi guruh rahbari

(lavozimi, F.I.Sh.)
Ishchi guruh a'zo|ari

(lavozimi, F.I.Sh.)

3 . Xizmat tekshiruvini o'tka zilgan muddati :

4. Tekshiruv o'tkazish uchun asoslar (kelib tushgan хаЬаrпiпg qisclacha
mazmuni):

5. Bayon qismi (xizrnat tekshiruvida aniqlangan Гаktlаr):
qoidabuzarlik sodir bo'lganmi va u nimalarda ifodalangan;
qoidabuzarlik sodir etilgan joyi, vaqti, usuliva qoidabuzarliltni sodir etishning

boshqa sharoitlari;
Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodim(lar)ning ma'lurnotlari (}1.I.Sh.,

lavozimi, (tuzilmaviy bo'linma nomi (boshqarma, bo'1im nomini ko'rsatgan holda),
mehnat shartnomasi tuzilgan sana, ushbu xodimga nisbatan Xizmat tekshirr-rvi avval
hаm o'tkazilganmi);

qoidabuzarlikni sodir etishga aloqador bo'lgan shaxslar doirasi;
qoidabuzarlikni sodir etish maqsadlari ча sabablari;
qoidabuzarlikni sodir etishga turlki bo'lgan sabab va sharllar;
konkret xodimning aybdorligini tasdiqdlovchi yoki uning aybsizligiga

guvohlik beruvchi to'plangan ma'lumotlar tahlili;
Xizmat tekshiruvi o'tkazilayotgan xodimning o'z himoyasi uchun keltirgan

dalillari, ularni tekshirish natijalari.
6. Xulosa va takliflar:
а) xulosa qismida:
Xizmat tekshiruvi o'tkazi|gan shaxs(lar)ning hаrаkаt(lаг)iсlа

(harakatsizligida) qoidabuzarlik mavj ud yoki уо' qligi to' g'risida xulosa;
qoidabuzarlik bo'lsa, talablari buzilgan O'zbekiston Respublikasi

qonunchiligi yoki Tashkilotning ichki hujjatlari nomi, sanasi va buzilgan qoida
mazmuni;

qoidabuzarlik sodir etish natijasida yetkazilgan zarar xarakteri ча ko'lami
(mavjud bo'lsa);
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Ь) taklif qismida
aybdor shaxs (lar)ni javobgarlikka tortish bo'yicha takliflar;
qoidabuzarlik sodir etishga olib keladigan sabab ча shartlarni bartaraf qilishga

qaratilgan tavsiyalar;
Xizmat tekshiruvi materiallarini huquqni muho faza qi 1 i sh organl ari ga taqdi m

etish zaruriyati.

Ishchi guruh a'zo|ari imzolari:

Ма' lumotnoma bilan tanishdim* :

(F.I.Sh. lavozimi) (imzo) (sana)

* Ma'lumotnomaga imzo qo'yishdan bosh tortsa, ishcl-ri guruh rаhЬаri <imzolashdarr bosh tilrtc]i>
yozuvini kiгitib, о' zi imzо qo'yadi.
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Ilova S

Xizmat tekshiruvlari elektron reyestri
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KELISHISH VARAG,I

Nomi yаzirlаr Mahkamasi huzuridagi Atom energiyasi agentligi va
tizim tashНlotlari xodimlarining korrupsiyaviy xatti-harakatlari
uýtidan xizmat tekshiruvlari ootkazish bo'yicha Reglament

Raqami UzAtom

Nb Lavozim -л Imzo l Familiyasi I.Sh.

1 Direktor o'rinbosari \
--.lrпhоl- N. Muksinov

2 Ilm-fan,

innovatsiyalar, standartlashtirish ча
metodologiya bo'limi boshlig'i I. Gabbarova

a
J Huquqiy ta'minot va xalqaro

aloqalar bo'limi boshlig'i

0

U. Isanov
)

4 Moliya-iqtisod Ьо' limi boshlig'i К. Mullajanov

5 Inson resurslarini rivoj lantirish va
boshqarish bo'limi boshlig'i м. kamaliddinov

6 Kasaba yushmasi qo'mitasi raisi S. Aliboyev

7 Hujjatni ishlab chiquvchi:
Komrpsiyaga qarshi ichki nazorat
bo'yicha bosh mutaxassis

й
I. Safarov


