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Oozbekiston Respublikasi Vаzirlаr Mahkamasi huzuridagi Atom energiyasi
agentligi ча tizim tashkilotlarida manfaatlar to'qnashuvini boshqarish bo'yicha

Nizom

1. Umumiy qoidalar

1.1. lJshbu Nizorn Yazirlar I\4ahkamasi huzuridagi Atom energiyasi
agentligining (keyingi o'rinlarda * "O'zatom" agentligi) va tizimdagi tashkilotlarda
halollik siyosatini ta'minlash, ya'ni xodimlar vа uпrumап jarniyatda korгr"rpsiyaga
qarshi kurashish madaniyatini oshirish rnaqsadida yuksak xulq-atvor standarllaгiga
muvofiqlik, shuningdek lavozirn (xizrnat) majburiyatlarini baiarish chog'ida
"O'zatom" agentligi va tizimdagi tashkilotlar xodimlari tomonidan korrupsiyaviy
harakatlar sodir etilishiga yo'l qo'ymaslikka doir pozitsiyasini ifodalaydi.

|.2. Nizom O'zbekiston Respublikasining "Korrupsiyaga qarshi kurаsh
to'g'risidz"gi, "Manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida"gi qonunlari talablari, O'zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2020 yil 29 iyundagi PF-6013-son "O'zbekistort
Respublikasida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomillashtirish bo'yicha
qo'shimcha chora-tadbirlar to'g'risido"gr,202| yil 16 iyundagi PF-6247-son "Davlat
organlari vа tashkilotlarining faoliyati ochiqligini ta'minlash, shuningdek
jamoatchilik nazoratini samarali amalga oshirishga doir qo'shimcha chora-tadbirlar
to'gorisida"gi farmonlari 2019 yil 27 maydagi PF-5729=son "O'zbekiston
Respublikasida korrupsiyaga qarshi kurashish tizirnini yarrada takomillashtirish
chora-tadbirlari to'g'risidz"gi, 2022 yil 11 maydagi "Davlat boshqaruvi sohasida
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni Ьаrlаrаf etish mexanizmlarini takomillashtiгish vа
ushbu sohada jamoatchilik ishtirokini kengaytirish chora-tadbirlari to'g'risida"gi PQ=
240 son Qarori, O'zbekiston Respublikasi Yaztrlar N{ahkamasining |4.|02022
yildagi 595-son "Davlat fuqarolik xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalariga
rioya etilishini ta'minlash bo'yicha qo'shimcha chora-tadbirlar to'g'risida"gi qаrоrigа
muvofiq korrupsiyaga qarshi kurash sohasidagi xalqaro tashkilotlar tavsiyalari ча



ilg'or dunyo tajribasi, jumladan ISОЗ7001:20lб "Korrupsiyaga qarsl-ri l<urash
menejmenti tizimi - Talablar ча ularni qo'llashga doir tavsiyalar" xalqaro stапdагti
talablari va tavsiyalarini hisobga olgan holda ishlab chiqilgan,

1.З. Nizomning maqsadi "O'zatom" agentligida vа lizim tashkilotlarida
mапl'ааtlаr to'qnashuvini aniqlash, uning o1dini olish va tarlibga solishdan iЬоrаt.

|.4. ]llizorn qoidalari egallab turgan lavozirni vа bajarayotgan xizt,tlat

vakolatlaridan qat'iy паzаr "O'zatom" agentligining ча tizim tashkilotlari barclra

xodimlariga tegishli"

1.5. Nizom "O'zatom" agentligida va tizim tashkilotlarida yuzaga kelgan va
yuzaga kelishi mumkin bo'lgan rnanfaatlar to'qnashuvini oldini olish va boshqarish
masalalaridagi asosiy ichki hu.j.iat hisoblanadi va Ьаrсhа xodimlar tomonidan so'zsiz
riоуа qilinishi shar1.

|.6. o'O'zatom" agentligi va tizim tashkilotlari xodimlari tomonidan mапf-ааtlаr

to'qnashuvi bilan bog'liq masalalar "O'zatom" agentligining Korrupsiyaga qarshi

ichl<i nazorat bo'yicha bosh mutaxassisi vа Inson resurslarini rivojlantirish vа
boshqarish bo'lirni, tizim tashkilotlarida l<orrupsiyaga qarshi kurashish komissiyasi
tomonidan muvofi qlashtirib boriladi.

1.7. Nizom maqsadlarida quyidagi asosiy tushunchalardan foydalaniladi:

aloqador shaxslar * "O'zatom" agentligi ча tizirT tashkiloti xodirni bilan
tijorat tashkilotlarining ustач kapitalida ishtirok etadigan shaxslar, aksiyalari
Respublika fond birjasida ommaviy muomalada bo'lgan aksiyadorlik jamiyatlarining
besh foizidan kam bo'lgan miqdordagi aksiyaga еgа ekanligi bundan mustasno;

kronizm - do'stlar yoki ishonchli shaxslarga noqonuniy imtiyozlar taqdim
etish maqsadida hokimiyat (lavozim mavqesidan) ча obro'sidan foydalanish;

manfaatlar to'qnashuvi "O'zatom" agentligi ча tizim tashl<ilotlari
xodimlarining shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) rnanfaatdorlik xodimning mansab
yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta'sir ko'rsatayotgan yoxud
ta'sir ko'rsatishi mumkin bo'lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqarolaгnit,lg,

tashkilotlarning, jamiyatning yoki davlatning huquqlari va qonuniy mапfааtlаri
o'rtasida qarama-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga l<elishi rnumkin bo'lga1-1

vaziyat;

manfaatlar to'qnashuvini oshkor qilish - xodimlar tomonidan potensial yoki
rеа1 mапfааtlаr to' qnashuvi to' g'risida е' lon qilish tarlib-taomili;



manfaatlar to'qnashuvini tartibga solish - "O'zatom" agentligi va tizirT
tashkilotlari tomonidan xodimlarning xizmat majburiyatlari lozirn darajada

bajarilmasligi holati ча (yoki) manf'aatlar to'qnashuvi yuzaga kelganda ularning
manfaatlari (shu jumladan shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy vа boshqa

manfaatlar) "O'zatom" agentligi va tizim tashkilotlari manfuatlaridan ustun kelishi
xavfini kamaytirish yoki Ьаrtаrаf etish;

mahalliychilik - shaxsni uning nasliy kelib chiqishi (aslzoda yoki mаshhur

sulola vakili elcanligi vа u jamoatchilik tomonidan e'tirof etilganligi) hamda yaqin

qarindoshlarining egallab turgan xizmat mavqei sababli, uning lavozilrlga
qo'yiladigan malaka talablariga mos kelish-kelmasligini hisobga oltnagan holda ishga

qabul qilish, rotatsiya qilish va lavozimga tayinlash;

nepotizm (tanish-bilishchilik, qarindosh-urug'chilik, favoritizmning
qarindoshlik rishtalariga asoslangan ko'rinishi) - o'zining yaqin qarindoshlari yoki
do'stlariga noqonuniy imtiyoz|ar berish maqsadida lavozimidan foydalanish va (yoki)
ta'sir o'tkazish, shuningdek, yaqin qarindoshlari vа (yoki) do'stlariga asossiz
mukofotlar xisoblash, "O'zatom" agentligi manfaatlari zarariga, yaqin qarindoshlari

ча do'stlarini ishga qabul qilish ча lavozimga tayinlashlar;

potensial manfaatlar tooqnashuvi xodimning, uning yaqin
qarindoshlarining va (yoki) "O'zatom" agentligi bilan bog'liq bo'lgan shaxsning
shaxsiy manfaatlari (shu jumladan shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy va boshqa

manfaatlari) muаууап vaziyat|ar yuzaga kelganda, ulаr "O'zatom" agentligining
manfaatlariga qarama-qarshi bo'lishi ya "O'zatom" agentligi xodimlari tomonidan
xizmat majburiyatlarini bajarishiga ta'sir qilishi mumkin bo'lgan vaz,iyat;

real manfaatlar tooqnashuvi - xodimning, uning yaqin qarindoshlarining va
(yoki) "O'zatom" agentligi bilan bog'liq bo'lgan shaxsning shaxsiy manfaatlari (shur

jumladan shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy, siyosiy vа boshqa manfaatlari)
"O'zatom" agentligi rnanfaatlariga bevosita yoki bilvosita qarama-qarshi bo'lgan
vaziyat;

urug'-aymoqchilik - "O'zatom" agentligi ча tizim tashkiloti xodirTining
avlod-ajdodlari bir bo'lgan, Ьir sulolaga mansublik asosida uchinchi shaxslarga

nisbatan subyektiv, imtiyozli ча noxolis munosabat shaltlidagi shaxsiy
manfaatdorligi;

favoritizm - "O'zatom" agentligi va tizim tashkilotlari xodimlari boshcla

shaxs yoki shaxslar guruhi manfaatlariga qaraganda bitta shaxs yoki shaxslar gurrrhi

manfaatlariga ustuvor ahamiyat qaratishi,"O'zatom" agentligida kadrlarni tanlash va
joylashtirish, lavozimini ko'tarish, mukofot puli berish ча davlat mukofotlariga
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tavsiya etish, ta'til berish yoki sihatgohlar va xorijiy sаГаrlаrgа yuborish, murоjааtlаr,

shuningdek ish ча navbatchilik jadvallarini ko'rib chiqishda ketma-ketlikni yo'lga
qo'yish bilan bog'liq vaziyatlarda tartiblarga rioya qilmaslik;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi xodim tomonidan о'7. xiztTat
yazifalarini bajarish doirasida uning yaqin qarindoshi yoki xodirnga aloqador bo'lgan
shaxslar tomonidan xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada

bajarishiga ta'sir qilishi mumkin bo'lgan pul mablag'lari, moddiy yoki nomoddiy
qimmatliklar, boshqa mol*mulk, boylik va imtiyozlar ko'rinishida shaxsiy naf olish
imkoniyati (shaxsiy, ijtimoiy, rnulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa manfaatlari);

xodimga aloqador shaxslar (bundan Ьuуоп matnda aloqador shaxslar deb
yuritiladi) - xodimning yaqin qarindoshlari hamda xodim va (yoki) uning yaclin
qarindoshlari qaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki
ulushlariga egalik qilsa yoxud uпdа boshqaruv organining rаhЬаri yoki a'zosi bo'lsa,
o'sha yuridik shaxs;

shafelik - "O'zatom" agentligi va tizim tashkilotlari xodimlarining lavozimi
yuqoriroq bo'lgan boshqa xodim tomonidan qulay mehnat sharoitlarini yaratib berish
shaklidagi himoyasi, uni yoqlab yonini olishi;

yaqin qarindoshlar - ota-onalar, aka-ukalar, opa-singillar, o'qillar, qizlar, еr-

xotinlar shuningdek er-xotinlarning ota-onalari, aka-ukalari, opa-singillari vа
farzandlari.

2. Manfaatlar to'qnashuvini boshqarishning tamoyilIari

2.|. o'O'zatom" agentligi ча tizim tashkilotlari xodirnlari manfaatlar
to'qnashuvini boshqarish masalalarida quyidagi asosiy tamoyillarga rioya qilishlari
shar1:

fuqarolarning huquqlari, erkinliklari ча qonuniy rrranfaatlarining ustuvorligi;

davlat manfaatlarini shaxsiy manfaatlaridan ustun qo'yish;

oshkoralik, vijdonlilik, xolislik asosida qarorlar qabul qilish;

potensial yoki rеа1 mапfааtlаr to'qnashuvi to'g'risidagi axborotni oshkor
qilishning shartligi;

manfaatlar to'qnashuviga yo'l qo'ymaslik bo'yicha profilaktik choralarnir.g
ustuvorligi;

mапfааtlаr to'qnashuvi holatlarini ko'rib chiqish va manfaatlar to'qnashuvini
hal qilishda jamoaviylikka amal qilishi;



mапfааtlаr to'qnashuvi alomatlari bilan tavsiflangan vaziyatlarni kсl'гiЬ
chiqish, baholash ча hal qilishga xolis yondashuv;

belgilangan tartibda mапfааtlаr to'qlrashuvi mavjudligi to'g'гisidagi
ma'lumotlarning maxfiyligini ta'minlash;

agar xodim biron-bir qаrоr qabul qilishdan аччаl yoki o'ziga yuklatilgan
funksiyalarni bajarishdan oldin manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida tegishli tагtiЬсJа

ХаЬаr Ьеrgап hamda "O'zatom" agentligi manfaatlari Гoydasiga о'7. shaxsiy
manfaatlaridan yoz kechishga tayyor bo'lsa, uni rеаl yoki potensial mапfааtlаг
to'qnashuvi mavjudligi sababli ishdan bo'shatilishiga yo'l qo'yilrnasligi;

shaffofl ik va hisobdorlik;

shaxsiy javobgarlik ча jazoning muqarrarligi.

3. ooO'zatom" agentligi va tizim tashkilotlari xodimlarining majburivatlari
ча vakolatlari

З.7."О'zаtоm" agentligi ча tizim tashkilotlari xodim|ari o'zlarining xizmat
rnajburiyatlarini bajarishida va (yoki) "O'zatom" agentligining ча tizim tashkilotlari
manfaatlarini ifodalashda ushbu Nizomda belgilangan tamoyillarga amal qilishlari,
shuningdek, manfaatlar to'qnashuviga olib keladigan vaziyatlardan о'zlагiпi
saqlashlari shaft.

З.2.Хtzmаt vazifalarini bajarishda manfaatlar to'qnashuvining oldini olislr
uсhuп "O'zatom" agentligi ча tizim tashkilotlari xodimlari:

ushbu Nizom talablariga rioya qilishi;

faqat "O'zatom" agentligi ча tizim tashkilotlaгi manfaatlarini ko'zlashi;

o'Z mansab vа xizmat rnavqeidan fuqat "O'zatotn" agcntligi vа I"iz,im

tashkilotlari agentligi manfaatlari yo'lida foydalanishi;

"Oozatom" agentligi ча tizim tashkilotlari manfaatlariga zid lceladigan yoki zid
kelishi mumkin bo'lgan shaxsiy mапfааtlаr to'g'risida"O'zatom" agentligi va tizim
tashkilotlari rahbarlarini xabardor qilishi;

nepotizm (qarindoshlik), shafelik, IЪчоritizm, kronizm, mahalliychilik vа
urug'-aymoqchilikning паmоуоп bo'lishiga qat'iy chek qo'yishi;

mavjud potensial yoki real manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotlarni o'z
vaqtida va to'liq oshkor qilishi;



o'zining yaqin qarindoshlari va aloqador slraxslar to'g'risidagi
ma'lumotlarning to'liq ro'yxatini, o'zining vа ulаrпiпg nodavlat notijorat

tashkilotlaridagi ishtiroki haqidagi ma'lumotlarni halol, to'liq va vijdonan оshkог

qilishi;

agarda "Oozatom" agentligi va tizimidagi tashkilotlarining boshqa xodirTlarida
mапfааtlаr to'qnashuvi mavjudligiga oid ma'lumotga ega bo'lgalr taqdiгda ichki
hujjatlarda belgilangan tartibda rаhЬаriуаtgа хаЬаr berishi shart.

3.З. Nzlanfaatlar to'qnashuvini oldini olish maqsadida "O'zalotn" agentligi va

tizim tashkilotlari xodimlari quyidagi hollarda manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida
хаьаr berishi kerak:

xodimning bevosita bo'ysunuvida yaqin clarindoshlari vа (yoki) аlоqаdог

shaxslar bo'1sa;

belgilangan tartibda faoliyati o'rganilayotgan tashkilotda xodimning yaqin
qarindoshlari ча (yoki) aloqador shaxslar Гаоliуаt yuritsa yoki belgilangan tarlibda
faoliyati o'rganilayotgan mапsаЬdоr shaxs xodimning yaqin qarindoshi va (yoki)
aloqador shaxs bo'lsa;

xodim yaqin qarindoshlari va (yolti) aloqador shaxslarga nisbatan xodirTlarga
(jumladan, ish haqini hisoblash va to'lash, mukofotlar, ustamalarga taqdim etish va

ularning miqdorini belgilashga) oid qarorlar qabul qilishda ishtirok etsa.

"O'zatom" agentligi ча tizim tashkiloti xodimi yaqin qarindoshlari ча (yoki)
aloqador shaxslarga nisbatan (ulаr faoliyat yuritayotgan tashkilotlarga) hаг qanday

qаrоrlаr qabul qilish (imtiyozlar berish, litsenziyalar taqdirn etish, rnahsulotlar sotib

olish va shu kabilar) holati potensial manfaatlar to'qnashuvini keltirib chiqarishi
mumkin. Bunday hollarda, "O'zatom" agentligi va tizim tashkiloti xodimi mапГааtlаг

to'qnashuvi to'g'risida хаЬаr berishi lozim bo'ladi.

3.4. Mazkur Nizomning З.З-Ьапdidа qayd etilgan manfaatlar to'qnashuvi bilan
bog'liq vaziyatlarпi aniqlash uchun xodim qаrоr qabul qilish yoki xizrnat
majburiyatlarini bajarishdan avval o'ziga quyidagi savollarni berishi lozim: "N4en

qаrоrпi vijdonan va xolis qabul qilishim, harakatni amalga oshirishim mumkinmi?"
va "Agar bu qarorni boshqa xodim qabul qilganda, xuddi mеп qabul qilgan qаrоrпi

qabul qilgan bo'larmidi?". Agar xodim bu savollardan bittasiga bo'lsa ham "Yo'q"
deb javob Ьеrsа, mапfааtlаr to'qnashuvi mavjudligi xatari yuzaga keladi.

3.5. "O'zatom" agentligi уа ttzim tashkilotlarida manfaatlar to'qnashuvini
aniqlash borasida quyidagilar amalga oshiriladi:
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xodimlarni ishga qabul qilish yoki lavozimga tayinlashda, shuningdek boshqa
holatlarda manfaatlar to'qnashuvini keltirib chiqaruvchi axborot jamlanadi;

hаr Ьir xodim mansab yoki xizrnat majburiyatlarini ba.iarishida yuz,aga kclgan
yoki yuzaga kelishi mumkin bo'lgan manfaatlar to'qnashuvi holatini aniqlaydi harTda

o'zining rаhЬаrigа korrupsiyaga qarshi ichki паzоrаt bo'yicha mas'ul xodimga хаЬаг
beradi;

mапfааtlаr to'qnashuvini keltirib chiqarishi mumkin bo'lgan har bir ma'lumot
yoki хаЬаr kollegial tartibda o'rganilib, uning ta'siri aniqlanadi. Qonun hu.ijatlari

talablari doirasida manfaatlar to'qnashuvini aniqlashning boshqa usullari ham

qo'llanilishi mumkin.

3.6. Manfaatlar to'qnashuvi quyidagicha boshqariladi :

xodimlarni ishga qabul qilishda ularga mazkur Nizom talablari imzo
qo' ydirilgan holda tanishtirilad i ;

Nizom talablari bo'yicha xodimlarga tushuntirish ча maslahatlar berish ishlari
olib boriladi;

aniqlangan manfaatlar to' qnashuvi holatlari rо' yxatga olib boriladi ;

manfaatlar to'qnashuvi holatlarini o'rganish, ularga baho berish hamda
manfaatlar to'qnashuvining oldini olishga qaratilgan choralarni belgilash
Korrupsiyaga qarshi kurashish ichki паzоrаl bo'yicha mas'ul xodim tomorridan
amalga oshiriladi;

manfaatlar to'qnashuvini oldini olish jarayonining samaradorligini ta'rninlash
maqsadida kuzatish hamda monitoring amalga oshiriladi.

iVlanfaatiar to'qnashuvi boshqarilishida qonun hujjatlari talablari asosida
boshqarishning boshqa usullari ham qo'llanilishi mumlсiп.

З.7. Manfaatlar to'qnashuvi y|lzaga kelgan yoki yuzaga kelishi mumkin
bo'lgan hollarda quyidagi сhоrаlаr ko'rilishi mumkin:

xodimning tegishli faoliyatni amalga oshirishda yoki qаrоr qabul qilishda
ixtiyoriy ravishda ishtirok etmasligi yoki chetlashishiga ruхsаt berish;

xodimning lavozim yazifalarini ko'rib chiqish yoki unga o'zgarlirish kiгitish;

xodimning shaxsiy manfaatlari bilan bog'liq bo'lgan ma'lumotlarga cheklovlar
o'rnatish;



xodimning shaxsiy rnanfaatlari uning lavozim majburiyatlariga zid bo'lsa, uni

manfaatlar to' qnashuvi ta'sir etmaydigan boshqa lavozimga о' tkazish ;

xodimning "O'zalom" agentligi vа ltztm tashkiloti faoliyatiga yoki

manfaatlariga salbiy ta'sir etuvchi o'zining shaxsiy manfaatlaridan voz l<echishi;

xodimning shaxsiy rnanfaatlari "O'zatom" agentligi vа tizim tashl<iloti

faoliyatiga yoki manfaatlariga zid bo'lsa hamda uni boshqaгishning boslrcla

choralarini qo'llash imkoni bo'lmasa xodim bilan tuzilgan melrnat shartnomasini

Ьеkоr qilish"

4. Manfaatlar to'qnashuvi haqidagi maolumotlarni oshkor qilish уа

koorib chiqish tartibi

4.1. lVIanfaatlar tooqnashuvini deklaratsiya qilishning u m u m iy qoidala ri.

4"|.|. "O'zatom" agentligida уа tizim tashkilotlarida rпапГааtlаr to'qnashuvi

holatlari kelib chiqishini oldini olish mапfааtlаr to'qnashuvini deklaratsiya qilishning

quyidagi shakllaridan foydalangan holda amalga oshiriladi:

"O'zatom" agentligida ча lizim tashkilotlarida vakant bo'lgan bo'sh ish
joylariga nomzodlarni lavozirnga tayinlash vа rotatsiya qilishda manfaatlar

to'qnashuvini dastlabki tarzda oshkor qilish;

manfaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi ma'lumotlarni har yil oshkor qilish (yillik
delclaratsiya);

mavjud yoki ehtimoliy manfaatlar to'qnashuvi yuzaga kelish fakti bo'yicha
mа' lumotlarni oshkor qilish.

4.2, Boosh ish joylariga nomzodlarni lavozimga tayinlash va rotatsiya
qilishda manfaatlar toбqnashuvini deklaratsiya qilish.

4.2.|. "O'zatom" agentligida vа tizim tashkilotlarida bo'sh ish joylariga

nomzodlarni, xodimlarni lavozimga tayinlash va ularni rotatsiya qilishda mапfааtlаг

to'qnashuvini dastlabki larzda deklaratsiya qilish "O'zatom" agentligining Inson

resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo'limiga quyidagi hujjatlarni taqdim etish

yo'li bilan amalga oshiriladi:

mаzkur Nizomning A-ilovasiga muvofiq shakl bo'yicha to'ldirilgan
ma'lumotnoma;

ishga qabul qilish, lavozimga tayinlash ча rotatsiya qilish jarayonida

rnanfaatlar to'qnashuvi rnavjudligi yoki mavjud emasligi to'g'risida mаzkur

Nizomning В va V-ilovalariga muvofiq shakldagi ariza to'ldiriladi;
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xodim tomonidan taqdim etilgan hujjatlar Коrruрsiуаgа qaгshi ichki паzогаt
bo'yicha bosh mutaxassis ча Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo'lirni
tomonidan ularda mапfааtlаr to'qnashuvi mavjudligi yolti mavjud emasligi bo'yicha
tekshiriladi. Manfaatlar to'qnashuvi aniqlanganida Korrupsiyaga qarshi ichki паzогаt
bo'yicha tэosh mutaxassis ча [пsоп геsuгslаriпi гivojlar-rtirish va bosl-rqaгisl-r llo'lillli
"O'zatom" agentligi direktori va tizim tashkilotlari гаhЬаrlаriпi хаЬаrdоr qiladi.

"O'zatom" agentligi direktori ча tizim tashkilotlari rаhЬаrlаri ko'rsatmasiga
asosan Korrupsiyaga qarshi ichki паzоrй bo'yicha bosh mutaxassis va tizim
tashkilotlarida korrupsiyaga qashi kurashish komissiyasi tegishli bo'1imlar bilan
hamkorlil<da manfaatlar to' qnashuvini hal qilish сhоrаlаriпi ko' radi.

4.3. Manfaatlar tooqnashuvini har yillik deklaratsiya qilish

4.З.|" Manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotlarni har yili deklaratsiya
qilish quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

"O'zatom" agentiigi ча tizim tashkilotlari xodimlari hаr yili 15 1Ъчrаlgасhа
mаzkur Nizomning G va D-ilovalariga muvofiq shal<lda hаr у|li ariza topshirishcla
manlbatlar to'qnashuvining mavjudligi yoki mavjud emasligi haqidagi arizani vа
xodimning ehtimoliy mafaatlar to'qnashuvi to'g'risidagi deklaratsiyasini to'liq va
to'g'ri to'ldirishlari ча to'ldirilgan arizant Korrupsiyaga qarshi ichki паzоrаt bo'yicha
bosh mutaxassisga tizim tashkilotlarida Korrupsiyaga qarshi kurashish komissiyasiga
taqdim qilishlari lozim;

Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo'yicha bosh mutaxassisi vа tizilT
tashkilotlarida Korrupsiyaga qarshi kurashish komissiyasi 10 martgacha mапfааtlаr
to'qnashuvi mavjudligini ko'rsatgan xodimlarni aniqlash uchun mапfuаtlаr
to'qnashuvining mavjudligi yoki mavjud emasligi haqida olingan arizalarni tahlil
qiladi;

Tizim tashkilotlari tahlil natijasida faoliyatida manfaatlar to'qnashuvi yuz,aga
kelishi mumkin bo'lgan xodimlar aniqlansa, bunday xodimlar haqidagi ma'lurnot
korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo'yicha bosh mutaxassisga taqdim etadi;

korrupsiyaga qarshi ichki паzоtаt bo'yicha bosh mutaxassis ча xodirTning
bevosita rahbari va (zarurat bo'lganda) xodim ishtirokida 20 martgacha manf-aatlar
to'qnashuvi holatini ko'rib chiqadi ча manfaatlar to'qnashuvi bilan tavsiflanadigan
vaziyatlarni hal qilish bo'yicha chora-tadbirlarni ishlab chiqish bo'yicha yoki
manfaatlar to'qnashuvi rnavjud emasligi haqida qаrоr chiqaradi. N4azkur qаrог
bayonnomaga kiritiladi. Вауоппоmаdа chora-tadbirlarni ishlab chiqishga mas'ul
tuzilrna (rnansabdor shaxs) belgilab qo'yiladi;



Korrupsiyaga qarshi ichki nazoral bo'yicha bosh mutaxassis 25 mаrtgасhа

mаzkuг Nizornning D-ilovasiga muvofiq shaklda N4апГааtlаr to'qnashitvi hоIаtlагi

rеуеstrigа kiritiladigan manfaatlar to'qnashuvi holatlari haqidagi elektror-r

mа' lumotlarni j amlaydi va saqlaydi;

hаr yili I chorakda"O'zatom" agentligi va tizim tashkilotlari lnson rеsurslагiпi

rivojlantirish ча boshqarish kadrlar bo'limi manfaatlar to'qnashuvini deklaratsiya

qilish, aniqlash va hal qilish bo'yicha statistika tahlilini "O'zatom" agentligi diгеktогi

ча tizim tashkilotlari rahbarlariga (korrupsiyaga qarshi iclrki паz,оrаt bo'yicha rпаs'ul

xodimga) kiritadi.

4.З. Real yoki potensial manfaatlar to'qnashuvining kelib chiqish fakti

bo'yicha deklaratsiya to' ldirish.

4,З.t.Rеаl yoki potensial manfaatlar to'qnashuvining kelib chiqishi Гаl<ti

bo'yicha ma'lumotlarni deklaratsiya qilish quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

"O'zatom" agentligi ча tizim tashkiloti xodimida manfaatlar to'qnashuvi kelib
chiqqanda, mazkur holat uпgа mа'lum bo'lgan paytdan boshlab, bir ish kuni ichida
Ьu haqida bevosita rahbariga rеаl yoki potensial mапfааtlаr to'qnashuvi sifatida
tavsiflanadigan holatni batafsil bayon etgan holda, mazkur Nizomning E-ilovasiga
muvofiq shaklda хаЬаr berishi lozirn;

xodimning bevosita rаhЬаri xodimdan yozma xabarni olgan paytdan boshlab
uch ish kuni ichida manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotni ko'rib chiqishi va

manfaatlar to'qnashuvini Ьаrtаrаf qilish bo'yicha taklif bilan xabarnomani lnson
resurslarini rivojlantirish vа boshqarish bo'limiga ro'yxatdan o'tkazish halnda

tegishli сhоrаlаrпi ko'rish uchun taqdim etishi sharI;

inson resurslarini rivojlantirish ча boshqarish bo'limi xodimning bevosita
rahbari bilan hamkorlikda manfaatlar to'qnashuvini Ьаrаtаrаf etish сhоrаlаriпi kо'rаdi
yoki manfaatlar to'qnashuvi mavjud emasligi haqidagi xulosani "O'zatom" agentligi

direktoriga tizim tashkiloti rаhЬаri orqali yozma shaklda kiritadi,

5. Manfaatlar tooqnashuvini hal qilish сhоrаlаri

5.I."O'zatom" agentligi ча tizim tashkilotlari manfaatlarining buzilishini
oldini olish maqsadida rеаl mапfааtlаr to'qnashuvini hal qilish сhоrаlаri imkon qadar

tezroq amalga oshirilishi lozim.

5.2."O'zatom" agentligi va tizim tashkilotlarida manfaatlar to'qnashuvlaгini
boshqarishda quyidagi сhоrаlаr belgilanishi ltеrаk:
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bevosita bo'ysunadigan xodimni yaqin qarir,closhi bo'lmagan boshqa shaxs
bo'ysunuviga o'tkazish;

mапfааtlаr to'qnashuvi predrneti bo'lgan masalalarni muhokama qilishcla va
ulаr bo'yicha qаrоr chiqarish jarayonida qatnashishdan xodimnin g о'7, ixtiyoriga
kо'rа chetlashish, o'zini_o'zi rad etishi yoki uni mаjЬurап (doimiy yoki vacltincha)
chetlashtirilishi;

manfaatlar to'qnashuviga yo'l qo'ymaslik uchun xodirnning lavozim
majburiyatlari doirasini qayta ko'rib chiqish;

xodim tomonidan uning shaxsiy rnanfaatdorligi bo'lgan ча mапfааtlаr
to'qnashuvi predrneti bo'lgan "o'zatom" agentligi ча tizim tashkilotlari mа'lurпоtlаrгi
va hujjatlaridan foydalanilishini cheklash;

yuqori lavozimni egallab turgan yaqin qarindosh va (yoki) aloqador shaxsga
nisbatan lavozimni ko'tarish, faoliyatini baholash, mukofot pullarini to'lash va ish
haqiga ustamalarni hisoblash, o'qishga vа treninglarga hamda turli mаsаlаlаг
bo'yicha xorijga yuborish, mehnat ta'tiliga chiqishga rozilik berish va ish haqini
паzоrаt qilish haqida jamoaviy tarzda qаrоr qabul qilinishini ta'minlash;

xodimni mапйаtlаr to'qnashuvi bilan bog'liq bo'lmagan mehnatga oicl
funksiyalarni baj arishini паzаrdа tutadigan lavozimga о 

otkazish ча boshqa hol atlar.

5.3. Istisno holatlarda, ushbu Nizomning 5.2-bandida sanab o'tilgan сhогаlаr
manfaatlar to'qnashuvini to'liq tartibga solmagan taqdirda, quyidagi tarlibga solish
choralari ko'rilishi mumkin:

xodim tomonidan "O'zatom" agentligi уа liztm tashkilotlari manfaatlariga
to'qnash keladigan shaxsiy manfaatdorligidan voz kechishi;

xodim tomonidan "O'zatom" agentligi va tashkilotlari mапfааtlаrigа to'clnash
keladigan shaxsiy manfaatdorligidan voz kесhmаgап hollarda, mеhпаt shartnomasini
bekor qilish.

5.4. Наr bir vaziyatda" manfaatlar to'qnashuvi predmetini belgilab beradigan
faktdan kelib chiqib, xodim bilan "O'zatom" agentligining ttzim tashkilotining
kelishuviga ko'ra uni hal qilishning boshqa сhоrаlаri qo'llanilishi murnkin.
ko'riladigan barcha choralar qonunchilik talablariga rnuvofiq bo'lishi va mаzkuг
Nizomda belgilangan tamoyillarni amalga oshirishni ta' minlashi lozim.

5.5."O'zatom" agentligida Vа tizim tashkilotlarida xodimlar bilan ishlash
bo'limi vа xodirnning bevosita rahbari tomonidan mапйаtlаr to'qnashuvini ЬаrаtагаI'
etish сhоrаlаri vа qabul qilingan qаrоrlаr kоrruрsiуаgа qarshi kurashisl-r
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komissiyasining navbatdagi yig'ilishida ko'rib chiqilib, bu haqda maj lis
bayonnomasida aks ettiriladi.

5.6. Korrupsiyaga qarshi ichki nazoral bo'yicha mas'ul xodim e'tiroziga yol<i

"O'zatom" agentligi direktori tizim tashkiloti гаlrЬагi topshirig'i, shr"rningdel< o'z
tashabbusi bilan xodimlar bo'limi va xodimning bevosita rаhЬаri, shuningdek odob-

ahloq komissiyasi tomonidan manfaatlar to'qnashuvini tartibga solish bo'yicha qabrrl

qilingan qarorlarning xolisligi va maqbulligini tekshirish huquqiga ega.

6. Axborotning konfidensialligi

6.1 Manfaatlar to'qnashuvini hal qilishda qatnashadigan xodimlaг olingan
ma'lumotlarning xizmat doirasida foydalanishini ta'minlashi ча ushlэu

ma'lumotlardan faqat ko'rib chiqish, hisobga olish va hal etish choralarini ko'rish
hamda ushbu jarayonni паzоrаl qilish uсhuп mas'ul bo'lgan shaxslar tomonidan
foydalanilishini ta'minlashi lozim.

6.2 Jismoniy va yuridik shaxslar tomonidan "O'zatom" agentligi ча tizirT
tashkilotlari xodimlarida manfaatlar to'qnashuvi fakti yoki gumoni haqidagi хаЬаг

bilan "O'zatom" agentligiga va tizim tashkilotiga murojaat qilinganida uni ko'rib
chiqish korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo'yicha mas'ul xodim torTonidan mаzl<ur

Nizom va boshqa ichki hujjatlarga asosan amalga oshiriladi.

7. Reyestrni yuritish ча saqlashga qooyiladigan talablar

7.1. Korrupsiyaga qarshi ichki пazorat bo'yicha bosh mutaxassisi mапfЪаtlаr

to'qnashuvi holatlarining hisobini mаzkur Nizomning J-ilovasiga muvofiq shaklda
reyestrga kiritish yo'li bilan o'z vaqtida ча to'liq yuritishi shar1. Bunda, tizimdagi
tashkilotlar reyestridagi mа'lumоtlаr Korrupsiyaga qarshi ichki паzоrаl bo'yicha
bosh mutaxassisi tomonidan

7 .2. Ма' Iumot reyestrga quyidagi hollarda kiritiladi:

"O'zatom" agentligiga va tizim tashkilotlariga ishga qabul qilishda * nomzod
manfaatlar to'qnashuvining mavjudligi yoki mavjud ernasligi haqida arizada
manfaatlar to'qnashuvining mavjudligini ko'rsatgan bo'lsa ча "O'zatom" agentligi
direktori va tizim tashkiloti rаhЬаri rnanfaatlar to'qnashuvi kelib chiqishi murnkinligi
faktini tasdiqlasa;

lavozimga tayinlash yoki rotatsiya qilish vaqtida manfaatlar to'qnashuvini
oshkor qilishda -"O'zatom" agentligi direktori va ltzim tashkiloti rahbari tomonidan
buyruq imzolangan paytdan boshlab uch ish kunidan kechiktirmasdan;
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manfaatlar to'qnashuvi kelib chiqishiga 1соОrа * Korrupsiyaga qarshi ichki
пazorat bo'yicha bosh mutaxassisi ча xodimning bevosita rahbari tomonidan сhоrа
ko'rilgan taqdirda;

"Oozatom" agentligi ча tizim tashkilotlari xodimlari tomonidan manfaatlar

to'qnashuvi haqidagi ma'lumotlar har yili deklaratsiya qilinganda mazkur
Nizomning 4.3.1 -bandiga muvofiq;

manfaatlar to'qnashuvining mavjudligi haqida aloqa kanallaridan olingan
ma' lumot tasdiqlanganda;

ichki xizmat tekshiruvlari o'tkazilganda ча ooOozatom" agentligining
korrupsiyaga qarshi kurashish siyosati ча talablariga rioya qilinishi monitoring
qilinganda hamda "O'zatom" agentligi direktori tomonidan reyestrga ma'lumot
kiritish haqida bevosita koorsatma bo'lganida.

7.3. Xodimlarning manfaatlar to'qnashuviga tegishli bo'lgan ariza vа
xabarnomalari hamda boshqa ma'lumotlar Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat
bo'yicha bosh mutaxassisda saqlanadi.

8. Yakuniy qoidalar

8.1. Egallab turgan lavozimidan qat'iy паzаr, Ьаrсhа xodimlar, ushbu
Nizomning talablariga rioya qilish, shuningdek, o'z manfaatlarining to'qnashuvi
to'g'risida"O'zatom" agentligi va tiztm tashkiloti rahbariyatiga ooz vaqtida va to'liq
ma'lumot berish bo'yicha shaxsan javobgar hisoblanadi.

8.2. Mazkur Nizom talablarini buzgan xodimlar belgilangan tartibda
j avobgarlikka tortiladi.
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Ilova А

Nomzod - xodim ma'lumotnomasining

Taxminiy shakli

Maolumotnoma

F.I.Sh. (to'liq)

Tugoilgan sanasi:

(oxirgi ish joyida ish boshlagan sanasi):

(oxirgi egallagan lavozimi)

Tugoilgan joyi:

расм

Millati: PartiyaviyIigi:

Ma'lumoti: Tugatgan:

Taolim mutaxassisligi:

Ilmiy darajasi: Ilmiy uпчопi:

Qanday chet tillarini biladi: Harbiy (maxsus) unvoni:

Davlat mukofotlari bilan taqdirlanganmi (qanday)?:

Xalq deputatlari, respublika, viloyato shahar va tumап Kengashi deputatimi
yoki boshqa saylanadigan organlarning aozosimi (to'Iiq ko'rsatilishi lozim):

Mehnat faoliyati
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Qarindoshlik
darajasi

Familiyasi,
ismi, sharifi

Tugoilgan
sanasi va joyi

Ish joyi va
lavozimi

Yashash
manzili

(F.I.Sh. to'liq) yaqin qarindoshlari toog'risida

млоLUмот

(F.I.Sh. to'liq) yaqin qarindoshlari ustav kapitalida ulushga ega yoki
boshqaruvida ishtirok etayotgan yuridik shaxslarga doir

Ma'lumotlar

Tijorat tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok etayotgan
(F.I.Sh. to'liq) ча uпgа aloqador shaxslarga* doir

Ma'lumotlar

Tijorat tashkiloti поmiо rобухаtdап
o'tgan rаqаmi Egalik ulushi

* Aloqador shaxslar ro'yxati xodim ustav kapitalida ishtirok etayotgan tashkilot
haqidagi ochiq manbalardan olinadi.

yuridik shaxs
поmiо rоСухаtdап

oбtgan rаqаmi

Egalik subyekti
va qarindoshlik

Egalik ulushi,
boshqaruvdagi

rоli

Yuridik shaxsning asosiy
faoliyat turi
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Ilova В

Ishga qabul qilinayotganida manfaatlar tooqnashuvi maviudligi yoki mavjud
emasligi to'g'risidagi arizaning

Nаmuпачiу shakli

F.l.Sh" (to'liq)
Nomzod da'vogarlik qilayotgan
tarkibiy boshqarma, boolim nomi

Nomzod da'vogarlik qilayotgan lavozim
To'ldirilgan sana

U shbu arizada quyidagi atamal аr qo' 1 lanil ad i :

yaqin qarindoshlar qarindosh yoki quda tomondan qarindosh bo'lgan
shaxslar, ya'ni ota-ona, tug'ishgan ча o'gay aka-uka vа opa-singillar, ег-хоtiп,
farzand, shu jumladaп farzandlild<a olinganlar, ЬоЬо, buvi, печаrаlаr, shuningdel< ег-

xotinning ota-onasi, tug'ishgan ча o'gay aka-uka va opa-singillari.

aloqador shaxslar - 'I'ashkilot xodimi bilan tijorat tashkilotlarining ustav
kapitalida ishtirok etadigan shaxslar, aksiyalari Respublika fbnd birjasida ommaviy
muоmаlаdа bo'lgan aksiyadorlik jamiyatlarining besh foizidan kаm bo'lgan
miqdordagi aksiyaga еgа ekanligi Ьuпdап mustasno;

mansabdor shaxs:
doimiy, vaqtincha yoki maxsus vakolat bo'yicha tayinlanadigan yoki

saylanadigan, hokimiyat vakili yazifalartni bajaradigan yoxud davlat organlarida,
fuqarolarning oozini o'zi boshqarish organlarida, mulk shaklidan qat'iy па7.аr,

korxonalarda, muassasalarda, tashkilotlarda tashkiliy-boshqaruv, ma'muriy-xo'jalik
yazifalarini amalga oshiradigan vа yuridik ahamiyatga еgа harakatlarni sodir etishga
vakolat berilgan shaxs,

xalqaro tashkilotda yoxud chet davlatning qonun chiqaruvchi, ,j.o etuvchi,
ma'muriy yoki sud organida mazkur vazifalarni amalga oshiruvchi shaxs;

manfaatlar to'qnashuvi - ooOozatomo' agentligi xodimining shaxsiy (bevosita
yoki bilvosita) manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim
darajada bajarishiga ta'sir ko'rsatayotgan yoxud ta'sir ko'rsatishi rnumkin bo'lgan
hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan ftrqarolarning, tashkilotlarning, .|amiyatning yol<i

davlatning huquqlari vа qonuniy manfaatlari o'rtasida qarama-qarshilik yu7,aga
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kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo'lgan vaziyal;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi - xodim tomonidan o'z xtzmat чаzilЫагiпi

bajarish doirasida uning yaqin qarindoshi yoki xodimga aloqador bo'lgan shaxslar

tomonidan xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim dara"iada baiarishiga

ta'sir qilishi mumkin bo'lgan pul mablag'lari, moddiy yoki nomoddiy qiymatliklar, boshqa

mol-mulk, boylik ча imtiyozlar ko'rinishida shaxsiy naf olish imkoniyati (shaxsiy,

ijtimoiy, mulkiу, moliyaviy, siyosiy va boshqa manfaatlari);

sizning yaqin qarindoshlaringiz yoKi ubquao, ,rru*rИ, Tushliiiotda
shlayotgan boolsa, ularning lavozimini va tarkibiy Ьо' linmasini kо'rsа|iпg (agur

ishlamasa, "yo'q" deb yozing).

а / Yo'q

аruч organi (boshqaruv, kuzatuv kengashi, direktorlar kengashi va h.k.)
odimi, a'zosi, qandaydir tashkilot direktori yolti vakilirnisiz? Javob

yotganingizda tashkiliy-huquqiy vа mulkiy shakli, shuningdek пrazkur
shkilotlardan qandaydir l<ompensasiya olishingizdan qat'iy пazar hаr qanday

ilot, tijorat va notijorat tashkilotlaridagi o'rningizni hisobga oling.

'Izoh: $На" yoki "Yo'q" javoblarini tапlапg; agar javobiпgiz 66На" bo'lsa,
,hlar satrida barcha tegishli tшshkilotlar поmi vа ulardagi о'rпiпgiz

,,giz) пi ko'rs atib о' ting.

а / Yo'q

izda l yaqin qarindoshlaringizda qandaydir tashkilotlarda qandaydir moliyavi
faatdorligi bormi fiumladan, ustav kapitalida ishtirok etish, aksiya v

blagasiyalarga egalik qilish) yoki Siz boshqa |arzda bunday tashkilotla
ariga ta'sir ko'rsata olasizmi? (agar siz hаr qanday tashkilotning ornrnavi

uomalada bo'lmagan aksiyalari yoki ustav kapitalidagi ulushi yoki hаr qanda
ilotning Respublika fond birjasi yoki boshqa fond birjasining onrmavi

uomalasida bo'lgan qimmatbaho qog'ozlarining 5 ча undan ko'p foiziga egali
ilsangiz)

'Izoh: ((На" yoki "Yo'q" jovoblariпi belgilang; аgur juvobiпgiz "На" bo'lsa,
$[xgfu|ar" satrida barcha tegishli tashkilotlar поmi ча Sizпiпg ulardagi

пfааtiпgiz turi ustач kapitalidagi ishtirokiпgiz ulushi, aksiyalarga egulik
ilish vа h.k larпi ko'rsatib о'tiпg,)

/ Yo'q



aqin qarindosh|aringiz valyoki sizga aloqador shaxslar davlat organlari va
hududiy уа tarkibiy bo'1inmalarida muassasalaridailotlarida, ularning

shlaydimi?

'Izoh: ((На" yoki "Yo'q" javobluriпi belgilang; agar javobiпgiz "Но" bo'lsa,
'Ixgfu|gr" satrida Ьuпdау qariпdosh(lar), aloqador shaxs (lаr)пiпg F.LSh.

iпg (ulшrпiпg) lаvоzimi vа bo'linmasi/bo'limi/boshqarmasiпi qayd еtgап
'а апiq ish jоуiпi ko'rsatib о'tiпg.)

а / Yo'q

aqin qarindoshlaringiz boshqaruv оrgапlаri (boshqaruv, kuzatuv lter-rgashi,

irektorlar kengashi va h.k.) xodimi, a'zost, tashkilot direktori yoki vakilimi'/
ачоЬ berayotganingizda tashkiliy-huquqiy va mulkiy shakli, shuningdel< mаzkuг

ilotlardan qandaydir kompensasiya olishidan qat'iy nazar ularning hаr
anday tashkilot, tijorat va notijorat tashkilotlaridagi o'rnini hisobga o1ing"

'zoh: кНа> yoki ,<Yo'q> javoblariпi tапlапg; шgar javobingiz 6(На" bo'lsa,
,hlar satrida barcha tegishli tashkilotlar поmi va уаqiп qаriпdоshiпgizпiпg

i о'rпi (lavzoimlari)пi ko'rsatib о'tiпg.)

/ Yo'q

aqin qarindoshlaringiz davlat organlarining mапsаЬdоr shaxsi hisoblanadimi?
'zoh: ('На" yoki "Yo'q" javoblariпi tапlапg; agar javobiпgiz 6(Нu" bo'lsa,
hlur satrida Ьuпdач qariпdoshingiz Щаriпgiz\цiпg F.I.SИ.\ uпiпg (ulаrпiпg|

/ Yooq

haxsiy manfaatlarlngiz, yaqin qarindoshlaringiz yoki aloqador shaxsl
anfaatlari yo'lida maxfiy hisoblangan, davlat organlari ча tashkilotlarida ishlas
avomida mа'lum bo'lgan axborotdan foydalanganmisiz (umladan, qandaydi
ismoniy shaxs yoki tashkilotga oshkor qilganmisiz)?

'Izoh: "На" yoki "Yo'q" javoblariпi tапlапg; agar javobiпgiz 6'На" bo'lsa,
Iar satrida Ьu haqida batafsil yoziпg)

а / Yо'q

fааtlаr to'qnashurig rhЙJ;БЙi;.
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navjud bo'lsa, ulаrпi ko'rsatib o'ting

bohlar:

Larur topsangiz, hаr qanday qo'shimcha ma'lumotni ko'rsating

(zohlar:

Ushbu arizaпt imzol аЬ, quyi dagi 1 аrпi tasdiql ауmап :

о Menda manfaatlar to'qnashuviga olib keladigan holatlar mavjud/mavjud
emas (tegishli javobning tagini chizing).

о Men ushbu artzada aks etgan ma'lumotlar to'liqligi va haqqoniyligiga hanrda

men ushbu ma'lumotlarni tegishli huquq-tarlibot organlari tomonidan tekshirilishiga
rozilik bildiraman.

о "o'zatom" agentligida manfaatlar to'qnashuvini boshqarish to'g'risidagi
Nizom talablariga binoan, mеп to'ldirgan har qanday arizani haqqoniyligiga ta'sir
qiladigan yangi holatlar toog'risida ooO'zatom" agentligiga darhol хаЬаr berish
majburiyatini olaman.

(F.I.Sh.) (imzo) (sana)
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[1ova V

Rotatsiya yoki lavozimga tayinlanishda yoki yillik deklaratsiyani tooldirish
vaqtida manfaatlar to'qnashuvi mavjudligi yoki mavjud emasligi

to' g' risidagi arizaning
Nаmuпачiу shakli

F.I.Sh. (to'liq)
Nomzod da'vogarlik qilayotgan
tarkibiy bo'linma nomi
Nomzod da'vogarlik qilayotgan
lavozim
To'ldirilgan sana

Ushbu ar\zada quyidagi atamalar qo' l lani ladi :

yaqin qarindoshlar - qarindosh yoki quda tomondan qarindosh bo'lgan
shaxslar, ya'ni ota-ona, tug'ishgan ча o'gay aka-uka va opa-singillar, еr-хоtiп,
farzaпd, shu j urnla dап farzandl ikka о l inganl аr, ЬоЬо, buvi, печаrаl аr, shuIl i n gdek
er-xotinning ota-onasi, tug'ishgan va o'gay aka-uka va opa-singillari.

aloqador shaxslar "O'zatom" agentligi xodimi bilan tijorat
tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok etadigan shaxslar, aksiyalari
Respublika fond birjasida ommaviy muomalada bo'lgan aksiyadorlik
jamiyatlarining besh foizidan kam bo'lgan miqdordagi aksiyaga еgа el<anligi

bundan mustasno;

manfaatlar tooqnashuvi "O'zatom" agentligi xodimining shaxsiy
(bevosita yoki bilvosita) manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat
majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta'sir ko'rsatayotgan yoxud ta'sir
ko'rsatishi mumkin bo'lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqarolarning,
tashkilotlarning, jamiyatning yoki davlatning huquqlari ча qonuniy manfaatlari
o'rtasida qaraпra-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkirr
bo'lgan vaziyat;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi xodim tomonidan o'z xizmat
vaziйlarini bajarish doirasida uning yaqin qarindoshi yoki xodimga aloqador bo'lgan
shaxslar tomonidan xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada

bajarishiga ta'sir qilishi mumkin bo'lgan pul mablag'lari, rnoddiy yoki nomoddiy
qiymatliklar, boshqa mol-mulk, boylik va imtiyozlar ko'rinishida shaxsiy naf olish
imkoniyati (shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa manfaatlari);

1 Аgаr sizrrirrg yaqin qaгirrdoslrlarirrgiz yoki aloqador slraxslar Tashkilotda
ishlayotgan bo'lsa, ularning lavozirnini ча tarkibiy bo'linmasini ko'rsating
(agar ular ishlumasa, "yo'q" deb уоziпя),
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2 Agar siz, sizning yaqin qarindoshlaringiz yoki aloqador shaxslar tijorat
tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok etsa (yakka tarlibdagi
tadbirkorlar bo'1sa), sizning egallab turgап lavozimingiz mапfuаtlаr
to'qnashuviga olib keladi deb o'ylaysizmi?
(agur ishtirok etsa ulаrпi ko'rsutiпg, ishtirok etmasa, "ishtirok
etmaydi", agar u muпfааtlаr to'qпashuviga olib kelsa sababiпi
ko'rsatiпg, olib kelmaso, "olib kelma.ydi" cleb ko'rsutiпg).

1J Аgаr siz, sizning yaqin qarindoshlaringiz yoki aloqador shaxslar nodavlat
notijorat tashkilotlarini boshqarishda qatnashsa, sizning egallab turgan
lavozimingiz manfaatlar to' qnashuvi ga ol ib lrel adi deb о' ylaysizmi ?
(ugar ishtirok etsu ulаrпi ko'rsatiпg, ishtirok etmasa, "ishtirok
etmaydi", agъr u mапfааtlur to'qпashuviga olib kelscl suЬuЬiпi
ko'rsatiпg, olib kelmasct, "olib kelmu_ydi" deh ko'rsutiпg).

4 Sizning yaqin qarindoshlaringiz yoki aloqador shaxslar davlat idoralarida
ча tashkilotlarida ishlaydimi? Agar javob "ha" bo'lsa qaysi tashkilotligini,
lavozimini ko'rsating.

5 Sizga Tashkilot xodirnlari tornonidan uning etika va korrupsiyaga qarshi
kurashish masalalariga oid ichki hujjatlarini buzish yoki ehtimoliy buzish
bilan bog'liq holatlar ma'lummi?

(Izoh: кНа> yoki KYo'q> jovoblariпi tапlшпg; clgar javobingiz KHcl>
bo'lsa, izohlar satrida Ьu haqida batufsil уоziпg)

6 Lozim deb tqpsangiz qo'shimcha ma'lumotlarni ko'rsating.

Ushbu ar tzani imzo l аЬ, quyi dagil arni tasdiql ayman :

о Menda mапfааtlаr to'qnashuviga olib keladigan holatlar mavjud/mavjud
emas (tegishli javobning tagini chizing).

о Ivlen ushbu arizada aks etgan mа'lumоtlаr to'liqligi va haqqoniyligiga hamda
men ushbu ma'lumotlarni tegishli huquq-tartibot organlari tomonidan tekshirilishiga
rozilik bildiraman.

о "o'zatom" agentligida manfaatlar to'qnashuvini boshqarish to'g'risidagi
Nizom talablariga binoan, men to'ldirgan hаr qanday artzani haqqoniyligiga ta'sir
qiladigan yangi holatlar to'g'risida "O'zatom" agentligiga darhol хаЬаr berish
majburiyatini olaman.

(F.I.Sh) (imzo) (sana)
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I1оvа G

(bevosita гаhЬагпiпg lavozirTi va I1.1,(),)

(xodimning lavozimi va F,I.О.)

Mavjud manfaatlar tобqпаshuчi toogorisidagi

XABARNOMA

Men ushbu xabarnomada oozim ча menga aloqador shaxslarning mavjud
manfaatlar to'qnashuviga oid quyidagi ma'lumotlar to'g'risida хаЬаr Ьеrаmап:

1. Xodimga oid mа'lumоtlаr

2. Aloqador shaxslarga oid ma'lumotlar*

gа

1 Identifikasiya lD-karlasi yoki biometrik
pasporI ma'lumotlari (seriyasi, raqami,
berilgan sanasi)

2. Jismoniy shaxsning shaxsiy identifikasiya
raqami (JShShIR) (mavjud bo'lgan taqdirda)

Xodimning yaqin qarindoshiga oid maolumotlar

1 Familiya, ismi, otasining ismi

2. Identifikasiya ID-kartasi yoki biometrik
pasport ma'lumotlari (seriyasi, raqami,
berilgan sanasi)

a
J. Jismoniy shaxsning shaxsiy identifikasiya

raqami (JShShIR) (mavjud bo'lgan taqdirda)

Xodim qaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali)
aksiyalariga yoki ulushlariga egalik qilsa yoxud unda boshqaruv
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organining rаhЬаri yoki aozosi boolsa, oosha yuridik shaxsga oid
mа'lumоtlаr

1 Yuridik shaxsning nomi

2. Soliq to'lovchining identifikasiya rаqаmi
(STIR)

Xodimning yaqin qarindoshi qaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav
kapitali) aksiyalariga yoki ulushlariga egalik qilsa yoxud unda boshqaruv

organining rahbari yoki a'zosi bo'lsa, o'sha yuridik shaxsga oid ma'lumotlar

1 Yuridik shaxsning nomi

2. Soliq to'lovchining identifikasiya raqami
(STIR)

* Xodim uпgа aloqador shaxslarning (xodimning yaqin qarindoshlaгi yoki
xodimning yaqin qarindoshlari ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki
ulushlariga egalik qiladigan yoxud boshqaruv organi rаhЬаri yoki a'zosi bo'lgan
yuridik shaxs) identifikasiya ID-kartasi (biometrik pasporli), JShShIR, STIR bo'yicha
ma'lumotlarni olish imkoniyatiga ega bo'lmasa, u tomonidan tegishli pozisiyalaгda
<<ma'lumotga ega emasman> deb izoh ko'rsatilishi mumkin.

3. Mavjud manfaatlar tooqnashuvi booyicha maolumot

1. IVlavjud manfaatlar to'qnashuvi to'g'risida ma'lumot

Xodimning lavozimi
Shaxsiy imzo yoki
еlеktrоп raqamli

imzosi

(Xodimning F-.I.().)

To'ldirilgan sana: 20_-yil ( ))
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Xodimning bevosita rаhЬаri

Mavjud manfaatlar to'qnashuvini tartibga solish bo'yicha ko'rilgan сhоrа:

Xodimning bevosita
rahbarining lavozimi

Shaxsiy imzo yoki
elektroп raqamli

imzosi

(Xodimning F.LO,)

To'ldirilgan sana: 20_ yil <

Vlavjud
hisobga olish
((

mапfааtlаr to'qnashuvi aniqlangan holatlar N4anfaatlar to'qnaslruvilli
reyestrida ro'yxatga olingan sanasi va tarlib raqami 20_ yil к

); -Son.
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Ilova D ( Е)

Xodimning ehtimoliy manfaatla r too q nash uvi to' go risidagi dekla ratsiyasi

Men,
r-rshbu

(Ihmiliyasi, ismi. otasining islTi va ttning lavoziпli)

(yillik/ishga qabul qilinayotganda/boshqa ishga o'tkazilayotganda)

to'ldirayotgan deklaratsiyada oozim vа menga aloqador shaxslarning ehtimoliy
manfaatlar to О qnashuviga oid quyidagi mа' lumotlarni oshkor qilaman :

1. Xodimga oid maolumotlar

2. Aloqador shaxsga oid mа'lumоtlаr*

1. Identifikasiya lD-kartasi yoki biometrik pasport
ma'lumotlari (seriyasi, raqami, Ьеrilgап sanasi)

2. Jismoniy shaxsning shaxsiy identifikasiya
rаqаmi (JShShIR) (mavjud bo'lgan taqdirda)

Xodimning yaqin qarindoshiga oid ma'lumotlar

1

2. Identifikasiya ID-karlasi yoki biometrik pasport
ma'lumotlari (seriyasi, raqami, berilgan sanasi)

лJ. Jismoniy shaxsning shaxsiy identifikasiya
raqami (JShShIR) (mavjud bo'lgan taqdirda)

Xodim qaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki
ulushlariga egalik qilsa yoxud unda boshqaruv organining rаhЬаri yoki a'zosi

boolsao oosha yuridik shaxsga oid mаОlчmоtlаr

1. Yuridik shaxsning nomi
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2. Soliq to'lovchining identifikasiya raqami
(STIR)

Xodimning yaqin qarindoshi qaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali)
aksiyalariga yoki ulushlariga egalik qilsa yoxud unda boshqaruv organining

rahbari yoki a'zosi Ьобlsа, o'sha yuridik shaxsga oid mа'lчmоtlаr

1. Yuridik shaxsning nomi

2. Soliq to'lovchining identifikasiya raqami
(STIR)

* Xodim uпgа aloqador shaxslarnirrg (xodimning yaqin qarindoshlari yoI<i

xodimnirrg yaqin qarindoshlari ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki
ulushlariga egalik qiladigan yoxud boshqaruv organi rаhЬаri yoki a'zosi bo'lgar-r

yuridik shaxs) identifikasiya ID-kartasi (biometrik pasporti), JShShIR, STIR bo'yicha
ma'lumotlarni olish imkoniyatiga ega bo'lmasa, u tomonidan tegishli pozisiyalarda
<<ma'lumotga ega emasman> deb izoh ko'rsatilishi mumkin.

3. Ehtimoliy manfaatlar tooqnashuvi to'gorisidagi maolumot

4. Ehtimoliy manfaatlar toбqnashuvi toбgбrisidagi deklaratsiyada
koorsatilishi kerak bo'lgan ma'lumotlardan tashqari qooshimcha mа'lumоtlаr

(agar mavjud bo'lsa)

(xodim tornonidan mапfааtlаг to'qnashuvi vaziyati sif'aticla baholanadigan boshcla hоlаtlаr ko'гsatiladi)
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Xodimning lavozimi
Shaxsiy imzo YOki (xodirтning г.Lо,)

еlеktrоп raqamli
imzosi To'ldirilgan sana: 20_ yil к

Ehtimoliy mапfааtlаr to'qnashuvi aniqlangan holatlar Мапfааtlаr to'qnashuvini
hisobga olish reyestrida ro'yxatga olingan sanasi ча гаqаmi: 20_ yil ((*___ ))

>; reyestr raqami -Son.
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Ilova [:.

Aloqador shaxslarning ehtimoliy manfaatlar tooqnashuvi toog' risidagi
deklaratsiya

urshbu deklaratsiyada

aloqador shaxs

(f'amiliyasi, ismi va sharifi)

sifatida oozim ча xodim (ishga kirayotgan nomzodning) ehtimoliy manfaatlar

to'qnashuviga oid quyidagi mа'lumоtlаrпi ma'lum qilaman:

1. Xodimga aloqador jismoniy shaxsning shaxsiy
identiГrkasiya raqami (JShShIR)

a Xodimga aloqador yuridik shaxsning nomi

4. Xodimga aloqador soliq to'lovchining
identifikasiya rаqаmi (STIR)

5. Xodimning F.I.0. ча lavozimi

6. Jismoniy shaxsning xodim bilan qarindoshligi
to' g'risidagi ma' lumotlar

(оtа-опаlаr, aka-ukalar, opa-siпgillar, o'g'illar,
qizlar, er-xotiпlar, shuпiпgdеk еr-хоtiпlаrпiпg
оtа-опqlаri, аkа-ukаlqrt, opa-siпgillari уа

farzaпdlari)

7. Yuridik shaxsning xodim bilan aloqadorligi
to' g'risidagi mа' lumotlar

(xodim va uпiпg уаqiп qariпdoshlari qaysi
yuridik shахsпiпg ustач fопdi (ustav kapitali)
aksiyalariga yoki ulushlariga egalik qilsa yoxud
uпdа boshqaruv оrgапiпiпg rahbari yoki a'zosi
bo'lsa, o'sha yuridik shaxs)
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Shaxsiy imzo yoki
Aloqador shaxs еlеktrоп raqamli

imzosi

(F.l.о.)

To'ldirilgan sana 20_yil (_)

Ehtimoliy manfaatlar to'qnashuvi aniqlangan holatlar Manfaatlar to'qnashuvini
hisobga olish reyestrida ro'yxatga olingan sanasi ча raqami 20_yil (_>
((_>; rеуеstr raqami _-son.
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[lova J

Manfaatlar to'qnashuvini hisobga olish reyestri
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