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нуфузли молия институти билан икки томонлама 
ало¯алар кенг ми¯ёсда ривожлантирилади

Давоми 2-бетда

стратегик шерикликни янада 
муста²камлашга интилиш юксак ба²оланди

Суҳбат аввалида давлатимиз раҳбари 
Гурбангули Бердимуҳамедовни таваллуд 
куни билан самимий қутлаб, мустаҳкам 
соғлиқ, оилавий бахт-саодат, қардош 
Туркманистон халқига эса тинчлик-осо
йишталик ва равнақ тилади.

Ўз навбатида, Халқ Маслаҳати Раиси 
Ўзбекистон етакчисига Туркманистон 
Президенти Сердар Бердимуҳамедовнинг 
саломини етказди.

Томонлар стратегик шерикликнинг 

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев 29 июнь куни 
Туркман халқининг миллий етакчиси, Туркманистон Халқ Маслаҳати Раиси Гурбангули 

Бердимуҳамедов билан телефон орқали мулоқот қилди.

бугунги ҳолатини юксак баҳоладилар. Бар-
ча даражаларда яқин ва самарали алоқалар 
давом эттирилмоқда. Товар айирбошлаш 
ҳажми барқарор суръатда ўсмоқда, саноат, 
энергетика, транспорт ва бошқа устувор 
тармоқларда кооперация лойиҳалари амал-
га оширилмоқда. “Шовот — Тошовуз” сав-
до зонаси унумли фаолият юритмоқда.

Ҳудудлараро, ишбилармонлик ва ма-
даний-гуманитар алмашинувлар кенгай-
моқда.

Ҳурматли анжуман иштирокчилари!
Аввало, туркий дунёнинг қадимий 

ва бой тарихи, илмий ва маданий ме-
росини ўрганиш ҳамда тарғиб этишдек 
ғоят муҳим ишга муносиб ҳисса қў-
шиб келаётган сиз, азизларни бугунги 
халқаро конгресснинг очилиши билан 
чин қалбимдан самимий муборакбод 
этаман.

Бундан бир аср муқаддам, 1926 йилда 
Боку шаҳрида ўтказилган биринчи Тур-
кология қурултойи туркий халқларнинг 
илм-фани ва маданий ҳаёти ривожида 
янги даврни бошлаб берган катта тари-
хий воқеа бўлган эди. Мазкур қурултойда 
11 нафар таниқли ўзбек зиёлиси иштирок 

БИРИНЧИ ТУРКОЛОГИЯ ¯УРУЛТОЙИНИНГ 
100 ЙИЛЛИГИГА БА¡ИШЛАНГАН ХАЛ¯АРО 

КОНГРЕСС ¯АТНАШЧИЛАРИГА
этганини биз ҳамиша фахр билан эсга 
оламиз.

Бугун ушбу қутлуғ санани халқаро 
ҳамжамият вакиллари иштирокида кенг 
нишонлар эканмиз, ушбу анжуман туркий 
халқларни бирлаштириб турган муштарак 
қадриятларга юксак ҳурмат ва эҳтиром 
ифодасидир.

Ҳеч шубҳасиз, миллий хотирамизда ўч-
мас из қолдирган ўша тарихий қурултой 
ҳақида сўз юритганда, туркий дунё жадид-
ларининг буюк хизматларини яна бир бор 
эътироф этамиз.

Дарҳақиқат, XIX асрнинг охири ва XX 
асрнинг бошларида улуғ маърифатпарвар 
Исмоил Ғаспирали “Тилда, фикрда, ишда 

бирлик” деган эзгу ғоя асосида бошлаб 
берган улкан ишлар бутун туркий оламда 
қудратли миллий уйғониш ҳаракатига ай-
ланди.

Мазкур ҳаракат сафларида Ўзбекис
тондан Маҳмудхўжа Беҳбудий, Абдурауф 
Фитрат, Мунавварқори Абдурашидхонов, 
Абдулла Авлоний, Исҳоқхон Ибрат, Аб-
дулҳамид Чўлпон ва Абдулла Қодирий 
каби фидойи зиёлилар фаол иштирок этиб, 
туркий халқлар ўртасида илм-маърифат, 
таълим-тарбия ва маданий тараққиёт ғоя
ларини кенг ёйишда алоҳида жонбозлик 
кўрсатдилар.

Қайд этилганидек, йўл-патруль, пат
руль-пост ва қўриқлаш хизмати ходим-
ларининг хизмат йўналиши ва ҳудудидан 
қатъи назар аҳоли мурожаатига тезкор му-
носабат билдириши жуда муҳим. Жиноят-
чиликнинг олдини олишда ҳуқуқбузарлик 
омилларини барвақт аниқлаш, уларни бар-
тараф этиш ҳамда хавф гуруҳига кирувчи 
шахслар билан манзилли ишлаш энг сама-
рали профилактика ҳисобланади.

Президент Шавкат Мирзиёев профилактика инспекторлари ва жамоат хавфсизлигини таъминлаш 
фаолиятини такомиллаштириш, соҳада кадрлар тайёрлаш тизимини ривожлантириш юзасидан 

таклифлар тақдимоти билан танишди.

Шу билан бирга, жиноятчиликни 
баҳолашда рақамлар ва кўрсаткичларни 
таққослаш амалиётидан тўлиқ воз кечил-
магани кўрсатиб ўтилди. Шу боис, крими-
ноген вазиятни баҳолашда фақат статистик 
кўрсаткичларга таяниш эмас, балки аҳоли 
ишончи, ҳуқуқбузарликларнинг қайта со-
дир этилиши, хавф гуруҳидаги шахслар 
билан ишлаш натижадорлиги асосий ме-
зон бўлиши зарурлиги қайд этилди.

Антонелла Бассани давлатимиз раҳбари-
га Жаҳон банки президенти Ажай Банганинг 
самимий саломи ва эзгу тилакларини етказди.

Жаҳон банки гуруҳи билан стратегик 
ҳамкорликни Янги Ўзбекистонда олиб бо-
рилаётган таркибий ислоҳотларнинг устувор 
йўналишлари бўйича кенг миқёсда ривож
лантириш масалалари муҳокама қилинди.

Сўнгги йилларда ушбу нуфузли халқаро 
молиявий институт билан икки томонлама 
алоқалар ва конструктив шериклик мисли 
кўрилмаган даражага кўтарилгани мамнуни-
ят билан қайд этилди.

Ўтган йил сентябрь ойида Нью-Йорк 
шаҳрида Жаҳон банки президенти билан 
эришилган олий даражадаги келишувлар из-
чил амалга оширилмоқда.

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев 29 июнь куни Жаҳон банки таъсисчи 
давлатларининг “Швейцария гуруҳи” йиғилишида иштирок этиш учун мамлакатимизда бўлиб 

турган банкнинг Европа ва Марказий Осиё минтақаси бўйича вице-президенти Антонелла Бассани 
бошчилигидаги делегацияни қабул қилди.

Ўзбекистон Республикаси Президенти Шавкат Мирзиёев Халқаро валюта жамғармаси 
“Швейцария гуруҳи”нинг навбатдаги йиғилишида иштирок этиш учун мамлакатимизга келган 

жамғарма бошқарувчи директорининг ўринбосари Бо Лини қабул қилди.

Қўшма лойиҳалар портфели 15 миллиард 
доллардан ошди. Тошкент шаҳрида Жаҳон 
банкининг минтақавий офиси муваффақи-
ятли фаолият юритмоқда. Молиялаштириш-
нинг янги механизмлари самарали жорий 
этилмоқда.

Жорий йилда бўлиб ўтадиган Жаҳон 
банки олий раҳбариятининг ташрифлари 
ва қўшма тадбирларга пухта тайёргарлик 
кўриш муҳимлиги таъкидланди.

Ижтимоий-иқтисодий тараққиётнинг 
энг асосий йўналишларини қамраб олувчи 
янги узоқ муддатли Мамлакат дастурини 
ишлаб чиқиш режалари қўллаб-қувватлан-
ди.

Кичик ва ўрта бизнесни ривожлан-
тиришга кўмаклашиш, камбағалликни 

қисқартириш чора-тадбирларини амалга 
ошириш, давлат корхоналарини хусусий-
лаштириш бўйича қўшма дастурларни 
илгари суриш ҳамда иқтисодиёт тармоқла-
рига сунъий интеллект технологияларини 
жорий этишда Жаҳон банки гуруҳининг 
молиявий воситаларидан фойдаланишни 
кенгайтиришга алоҳида эътибор қаратил-
ди.

Сув хўжалиги соҳасини молиялаштириш, 
инсон капиталини ривожлантириш, шунинг
дек, Ўзбекистоннинг халқаро рейтингларда-
ги ўрнини яхшилашга кўмаклашиш масала-
ларида яқин ҳамкорликни йўлга қўйиш ҳам 
устувор вазифалардан бири сифатида қайд 
этилди.

ЎзА

Ўзбекистон Республикаси Президентининг
ф а р м о н и

Ўзбекистон Республикаси Президентининг
қ а р о р и

ЁШЛАР КУНИ МУНОСАБАТИ БИЛАН ЮРТИМИЗНИНГ ФАОЛ ВА ТАШАББУСКОР 
ЁШ АВЛОД ВАКИЛЛАРИДАН БИР ГУРУ²ИНИ МУКОФОТЛАШ Тª¡РИСИДА

“МАРД ª¡ЛОН” ДАВЛАТ МУКОФОТИ БИЛАН ТА¯ДИРЛАШ Тª¡РИСИДА

Яқинда Ашхобод шаҳрида бўлиб ўтган 
Ҳукуматлараро комиссия ва Ишбилармон-
лар кенгаши йиғилишларининг якунлари 
юксак баҳоланди.

Жорий йил октябрь ойида Туркманистон-
да бўлиб ўтадиган Марказий Осиё ва Озар-
байжон давлат раҳбарларининг саккизинчи 
Маслаҳат учрашувига тайёргарлик кўриш 
доирасида минтақавий кун тартибини му-
вофиқлаштириш ва илгари суришга алоҳида 
эътибор қаратилди.  ЎзА

ХАЛ¯АРО ВАЛЮТА ЖАМ¡АРМАСИ БИЛАН
ШЕРИКЛИКНИ КЕНГАЙТИРИШ МУ²ИМЛИГИ ТАЪКИДЛАНДИ

Тақдимотда жамоат хавфсизлиги бў-
линмалари фаолияти самарадорлигини 
баҳолаш мезонлари “аҳолига хизмат кўр-
сатувчи тизим” тамойили асосида белги-
ланиши таклиф қилинди. Бош мақсад —  
аҳолининг жамоат хавфсизлигини таъ-
минлаш соҳасида амалга оширилаётган 
чора-тадбирлардан розилиги ва ишончига 
эришишдир.
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Янги Ўзбекистондаги изчил ислоҳотлар марказида инсон қадри 
турибди. Инсон қадри деганда биз, аввало, жамиятда ҳар бир 

инсоннинг қобилияти, меҳнати ва имконияти тўлиқ намоён бўлиши 
учун шароит яратишни тушунамиз. Бу тамойилнинг энг муҳим 

йўналишларидан бири хотин-қизлар қадр-қимматини юксалтириш, 
уларнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатларини таъминлаш, 

иқтисодий, ижтимоий ва сиёсий 
фаоллигини оширишдир.

қишлоқ хўжалигида гендер стратегияси

Давоми 3-бетда

Давоми 2-бетда

Давоми 2-бетда

Давоми 2-бетда

профилактика инспекторларининг ²у¯у¯ий ма¯оми 
ва ижтимоий ²имояси муста²камланади

Учрашув аввалида Бо Ли давлатимиз раҳба-
рига Халқаро валюта жамғармаси бошқарувчи 
директори Кристалина Георгиеванинг самимий 
саломи ва энг эзгу тилакларини етказди.

Глобал молия бозорларининг бугунги ҳо-
лати ва ривожланиш истиқболлари муҳока-
ма қилинди.

Ушбу нуфузли халқаро институт билан 
амалий ҳамкорликни, энг аввало, ўтган йил 
сентябрь ойида Нью-Йорк шаҳрида Хал
қаро валюта жамғармаси раҳбари билан 

ўтказилган учрашувда эришилган келишув-
лар доирасида янада мустаҳкамлашнинг асо-
сий жиҳатлари кўриб чиқилди.

Юртимизда пул-кредит, валюта ва фискал 
сиёсатни такомиллаштириш каби йўналиш
ларда амалга оширилаётган кенг кўламли 
ислоҳотларда жамғарма муҳим ўрин тутиши 
қайд этилди.

Макроиқтисодий сиёсат стратегияси ва 
рақамли тўловлар тизимини ривожланти-
риш, капитал ҳаракатини либераллаштириш, 

миллий статистика методологияси ва дав-
лат даромадларини бошқаришни такомил-
лаштириш ҳамда эркин валюта айирбошлаш 
курсини қўллаб-қувватлаш масалаларида 
экспертлик ва техник кўмакни янада кенгай-
тириш зарурлиги таъкидланди.

Мамлакатимиз иқтисодий идоралари 
учун кадрлар тайёрлаш дастурларини ри-
вожлантириш масаласига алоҳида эътибор 
қаратилди.

 ЎзА

Мамлакатимизда ёшларни қўл-
лаб-қувватлаш, уларнинг давлат ва 
жамият ҳаётидаги фаоллигини оши-
риш мақсадида ўзининг юксак азму 
шижоати, билим ва салоҳияти, истеъ-
дод ва қобилиятини намоён этиб, тур-
ли соҳаларда эришган ютуқлари билан 
Янги Ўзбекистон тараққиётига, унинг 
халқаро нуфузини янада юксалтириш-
га муносиб ҳисса қўшаётган, она Вата-
нимизга меҳри ва садоқати, намунали 
хулқи ва одоби ҳамда ватанпарварлик 

фазилатлари билан тенгдошларига ҳар 
томонлама ўрнак бўлиб келаётган қу
йидаги ташаббускор ва етакчи ёшла-
римиз “Келажак бунёдкори” медали 
билан мукофотлансин:

Азатова Шахзода Алишер қизи —
Ўзбекистон давлат жисмоний тарбия ва 
спорт университетининг Нукус филиали 
4-босқич талабаси, Қорақалпоғистон Рес
публикаси

Одилжонова Камола Абдувосит 
қизи — Андижон давлат педагогика 

институтининг 1-босқич докторанти, 
Андижон вилояти

Бафоев Жахонгир Шухрат ўғли — 
Бухоро шаҳридаги “Bukhara books” хусу-
сий китоб дўконлари тармоғи таъсисчиси, 
Бухоро вилояти

Жалолова Моҳира Сирожиддин қизи 
— Жиззах вилояти кўп тармоқли тиббиёт 
марказининг нейрохирургия бўлими ней-
рожарроҳи

Мамлакатимизда амалга оширилаётган 
ислоҳотларда алоҳида фаоллик кўрсатиб, 
ўзининг билим ва қобилияти, интилувчан-
лиги, ташаббускорлиги ва самарали меҳна-
ти билан Ватанимиз тараққиётини юксал-
тириш, Янги Ўзбекистоннинг халқаро 
миқёсдаги обрў-эътиборини янада оши-
ришга катта ҳисса қўшиб келаётган, юк-
сак маънавиятли, мустақил фикрлайдиган, 
қатъий ҳаётий позиция, кенг дунёқараш 

ва юқори салоҳиятга эга, халқ манфаати 
ва юрт истиқболи учун масъулиятни ўз 
зиммасига олишга қодир бўлган фидойи 
ва мард ўғлонларимизни муносиб рағбат-
лантириш мақсадида:

1. Ўзбекистон Республикаси Прези-
денти ҳузуридаги Давлат мукофотлари 
ва геральдика бўйича комиссиянинг Қо-
рақалпоғистон Республикаси, вилоятлар 
ва Тошкент шаҳрининг иқтидорли йигит-

ларини фан, таълим, тиббиёт, маданият, 
санъат, спорт, ишлаб чиқариш, ҳарбий 
хизмат соҳалари ва ҳуқуқни муҳофаза 
қилиш органларидаги фаолиятида эриш-
ган алоҳида ютуқлари учун “Мард ўғлон” 
давлат мукофоти билан тақдирлаш тўғри-
сидаги таклифлари иловадаги рўйхатга 
мувофиқ маъқуллансин. 
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Бугун ахборот энг муҳим қадриятга айланган замонда яшаяпмиз. Уни эса 

оммавий ахборот воситалари тарқатади. Тўғри, айрим ҳолларда ОАВ одамларга 
салбий таъсир кўрсатишидан ҳам кўз юмиб бўлмайди. 

2026 йил 30 июнь, 130-сон

Шарофиддин ТЎЛАГАНОВ,
ЎзМТРК “O‘zbekiston 24” 

радиоканали халқаро 
таҳлилий дастурлар гуруҳи 

муаллиф-шарҳловчиси,
“Дўстлик” ордени соҳиби

БИРИНЧИ ТУРКОЛОГИЯ ¯УРУЛТОЙИНИНГ 
100 ЙИЛЛИГИГА БА¡ИШЛАНГАН 

ХАЛ¯АРО КОНГРЕСС ¯АТНАШЧИЛАРИГА
Бунинг учун профилактика инспек-

торлари, йўл-патруль, патруль-пост ва 
қўриқлаш хизматлари фаолиятини ўзаро 
уйғунлаштириш, уларнинг аҳоли муро-
жаатларига тезкор муносабат билдириш, 
фуқаролар билан очиқ мулоқот қилиш, 
хавф гуруҳига кирувчи шахслар билан 
манзилли ишлаш борасидаги вазифалари-
ни ягона тизимга бирлаштириш назарда 
тутилмоқда.

Жумладан, йўл ҳаракати хавфсизлигини 
таъминлашда айрим функция ва ваколат-
ларни патруль-пост ҳамда қўриқлаш хиз-
матларига, жамоат тартибини сақлашдаги 
баъзи ваколатларни эса йўл-патруль хиз-
матига бериш кўзда тутилмоқда.

Бугунги кунда мамлакатимиздаги 9 
мингга яқин маҳаллада 10 мингдан ортиқ 
профилактика инспектори хизмат қил-
моқда. Давлатимиз раҳбари бу катта куч 
эканини таъкидлаб, жиноятчиликни жи-
ловлашда, аввало, профилактика инспек-
тори ишини тўғри ташкил қилиш зарурли-
гини кўрсатиб ўтди.

Амалда профилактика инспекторлари-
га хос бўлмаган 50 га яқин қўшимча вази-
фа юклатилгани, айрим ҳолларда уларнинг 
маҳаллама-маҳалла юриб, жиноятчиликни 
жиловлаш ва аҳоли муаммоларини ҳал 
этиш ўрнига бошқа ишлар билан банд бў-
либ қолаётгани қайд этилди.

Шу муносабат билан ишлаб чиқилган 
“Ички ишлар органлари профилактика 
инспекторининг мақоми тўғрисида”ги 
қонун лойиҳаси тўғрисида ахборот берил-
ди. Унда профилактика инспекторининг 
ҳуқуқий мақоми, вазифалари, ҳуқуқлари, 
мажбуриятлари, касбий фаолият кафолат-
лари, ижтимоий-ҳуқуқий ҳимояси, рағбат-
лантириш ва жавобгарлик чоралари аниқ 
белгиланиши назарда тутилган.

Қонун лойиҳасига кўра, профилактика 
инспекторининг устувор мақсади аҳоли 
ишончининг юқори даражасига эришиш 
ва хизмат ҳудудида жиноятчиликни жи-
ловлашдан иборат бўлади. У хизмат ҳу-
дудида терговга қадар текширув ва про-
филактикани амалга оширувчи мансабдор 
шахс ҳисобланади.

Профилактика инспекторига фақат қо-
нун билан белгиланган вазифалар юкла-
нади. Унинг ҳуқуқлари, шаъни, қадр-қим-
мати ва ишчанлик обрўси давлат ҳимояси 
остида бўлади. 

Лойиҳага кўра, профилактика инспек-
торининг касбий фаолиятига аралашиш, 
унга тааллуқли бўлмаган топшириқлар ва 
асоссиз юкламалар бериш тақиқланади. 

Профилактика инспектори ҳуқуқбузар-
ликлар профилактикаси турини мустақил 
равишда танлайди, мажбурий профилак-
тик кўрсатмалар беради, тақдимнома ки-
ритади ва ижросини талаб қилади, ўзи-
нинг профилактик тадбирлар услубини 
ишлаб чиқади ҳамда ваколати доирасида 
тегишли ҳужжатларни расмийлаштиради.

Шу билан бирга, профилактика инспек-
тори зиммасига ички ишлар органлари хо-
димларининг касбий маданият ва хизмат 
интизоми кодексига қатъий риоя қилиш, 
ҳуқуқбузарликлар тўғрисида фуқаролар-
нинг ҳар қандай шаклдаги мурожаатла-
рини қабул қилиш ва тезкорлик билан му-
носабат билдириш, ҳуқуқбузарлик содир 
этилган жойга дарҳол етиб келиш ва тек-
шириш, жабрланган фуқароларга биринчи 
тиббий ёки бошқа турдаги ёрдам кўрса-
тиш каби мажбуриятлар юклатилади.

Қонун лойиҳасида профилактика инс
пекторларининг ижтимоий-ҳуқуқий ҳи
мояси ҳам кучайтирилмоқда. Ҳокимлик
ларга уларни хизмат хонаси ва уй-жой 
билан таъминлаш мажбурияти юклатили-
ши, фаолиятига тўсқинлик қилганлик учун 
маъмурий жавобгарлик белгиланиши, 

узоқ йил хизмат қилган ходимлар учун 
пенсия таъминоти бўйича қўшимча кафо-
латлар назарда тутилмоқда.

Профилактика инспекторларига қў-
шимча ваколатлар ҳам берилиши режа-
лаштирилган. Жумладан, айрим маъму-
рий ҳуқуқбузарликлар бўйича маъмурий 
жазо қўллаш ваколати кенгайтирила-
ди, айрим моддалар бўйича маъмурий 
огоҳлантириш жазосини қўллаш имко-
нияти яратилади.

Тақдимотда жамоат хавфсизлигини 
таъминлаш учун замонавий, ватанпарвар 
ва ҳар томонлама етук кадрларни тай-
ёрлаш масаласига ҳам алоҳида эътибор 
қаратилди. Чунки маҳалла ва туман дара-
жасида ишлаётган ходимлар ҳар қандай 
вазиятда тўғри қарор қабул қила оладиган 
билим, малака ва кўникмага эга бўлиши 
шарт.

Бу мақсадда Жамоат хавфсизлиги уни-
верситетини трансформация қилиш, кун-
дузги таълим квотасини 600 нафаргача, 
масофавий таълим квотасини 300 нафар-
гача ошириш таклиф қилинди.

Университетда ҳуқуқбузарликлар про-
филактикаси, йўл ҳаракати хавфсизлиги, 
жамоат тартибини сақлаш ва қўриқлаш 
фаолияти йўналишларида кадрлар тайёр-
ланади. “Ҳуқуқбузарликлар профилакти-
каси фаолияти” йўналиши ва кафедраси 
ташкил қилиниб, хотин-қизлар, ёшлар ва 
вояга етмаганлар, бозор ва савдо мажмуа-
лари бўйича профилактика инспекторлари 
ўқитилади.

Таълим жараёнига хавф-хатар таҳлили, 
геоахборот тизимлари, дрон ва робототех-
ника, профайлинг, конфликтология, муам-
моли социология, очиқ манбалардан фой-
даланган ҳолда рақамли таҳлил, оилавий 
медиация каби янги инновацион фанларни 
киритиш режалаштирилмоқда.

Ички ишлар органларида кадрлар тай-
ёрлашнинг таълим кластери ҳам шакл-

Улар ғоят оғир ва мураккаб шароитда 
мактаблар, газета ва журналлар, музей, 
кутубхона ва театрлар ташкил этдилар, 
дарслик ва ўқув қўлланмалари, ислоҳотчи-
лик руҳидаги бадиий асарлари ҳамда сиё-
сий-ижтимоий фаолиятлари билан бепоён 
туркий маконга янги замон нафасини олиб 
кирдилар.

Афсуски, мустабид сиёсат туфайли 
бу қаҳрамон аждодларимизнинг асосий 
қисми мудҳиш қатағонлар қурбонига ай-
ланди. Аммо уларнинг эзгу ғоялари, ил-
мий мероси ва маърифатпарварлик анъ
аналари биз учун бугунги кунда ҳам ибрат 
мактаби бўлиб хизмат қилмоқда.

Янги Ўзбекистонда тарихий адолатни 
тиклаш, жадид намояндаларининг ме-
росини чуқур ўрганиш, уларнинг илмий 
ва адабий асарларини кенг тарғиб этиш, 
табаррук номларини абадийлаштириш 
ҳамда ёш авлодни уларнинг маънавий 
жасорати руҳида тарбиялаш борасида 
кенг кўламли ишлар амалга оширил-
моқда.

Ҳурматли конгресс қатнашчилари!
Буюк аждодларимизнинг билим-маъ-

рифат, очиқ дунёқараш, миллий ҳамда 
умумбашарий қадриятларга асосланган 
эркин ва фаровон ҳаёт барпо этиш ҳақида-
ги бой илмий-ғоявий мероси биз учун ҳо-
зирги кунда ҳам муҳим аҳамиятга эгадир.

Албатта, туркий давлатлар билан илм-
фан, маданият, таълим ва инновациялар 
соҳаларида ҳамкорликни янада ривожлан-
тиришда ҳам биз умумий ўтмишимиздаги 
ижобий тажрибаларга таянамиз.

Табиийки, дунё янги тараққиёт босқи-
чига қадам қўяётган бугунги шароитда 
туркология фани олдида ҳам янги-янги 
долзарб  вазифалар пайдо бўлмоқда.

Айниқса, сунъий интеллект имкони-
ятларидан фойдаланиш, қўлёзмаларни 
рақамлаштириш, умумтуркий электрон 
луғатлар ва тил корпусларини яратиш, 
тарихий манбаларни биргаликда тадқиқ 
этиш, ёш турколог тадқиқотчиларни 
қўллаб-қувватлаш ва академик алма-
шинув дастурларини кенгайтириш каби 
йўналишларда ҳамжиҳат иш олиб бориш-
ни замоннинг ўзи талаб этмоқда.

Биз бу борадаги ҳамкорлик истиқболла-
рини янада кенгайтириш мақсадида бирин-
чи Туркология қурултойининг 100 йиллиги 
муносабати билан туркий давлатларнинг 
етакчи илмий марказлари иштирокида “Тур-
кий дунё маърифатпарварлари” халқаро 
илмий-энциклопедик лойиҳасини яратиш 
ҳамда жадидлик ҳаракати намояндалари-
нинг барча асарлари ва архив ҳужжатлари-
нинг ягона рақамли кутубхонасини шакл-
лантиришни таклиф қиламиз.

Ишончим комил, ушбу халқаро кон-
гресс туркология соҳасидаги илмий ҳам-
корликни янги босқичга олиб чиқиш, 
самарали тадқиқотлар ва қўшма лойи
ҳаларни амалга ошириш ҳамда туркий 
халқлар ўртасида дўстлик ва бирдамликни 
янада мустаҳкамлаш йўлида муҳим тари-
хий қадам бўлади.

Ана шундай ғоят масъулиятли ва ша-
рафли ишда фаол иштирок этиб келаётган 
сиз, азизларга мустаҳкам соғлиқ, илмий 
ҳамда ижодий фаолиятингизда ютуқ ва 
омадлар, конгресс ишига эса муваффақи-
ятлар тилайман.

Биринчи Туркология қурултойининг 
100 йиллик қутлуғ санаси барчамизга му-
борак бўлсин!

 
Шавкат МИРЗИЁЕВ,

Ўзбекистон Республикаси 
Президенти

лантирилади. Бу жараёнда умумий ўрта 
таълимдан бошлаб идоравий ихтисос
лаштирилган мактаб-интернат, академик 
лицейлар, ички ишлар техникумлари, 
Ички ишлар вазирлиги академияси ва ма-
лака ошириш институтларигача бўлган уз-
луксиз тизим йўлга қўйилади.

Касбий таълим тизимини жорий этиш 
доирасида Наманган ва Самарқанд тех-
никумларида ўрта-махсус маълумотга 
эга офицер ва сафдорлар тайёрланади. 
Ўқув жараёнида юридик-техник таълим, 
жисмоний бардошлик, жанговар шайлик, 
рақамли технологиялар, касбий таълим, 
биринчи тиббий ёрдам, дрон ва АT плат-
формалар билан ишлаш каби йўналиш
ларга алоҳида эътибор қаратилади. Дуал 
таълим асосида назария ва амалиёт уйғун-
лаштирилади.

Ички ишлар вазирлиги академиясини 
ҳам трансформация қилиш таклиф этилди. 
Академия фаолияти “таълим — тадқиқот 
— амалиёт” занжири асосида қайта 
ташкил этилиб, жамоат хавфсизлигини 
таъминлаш, тезкор-қидирув фаолияти, 
кибержиноятларга қарши курашиш, экс-
перт-криминалистика ва ижтимоий реаби-
литация йўналишларида ихтисослашган 
мактаблар шакллантирилади.

Янги дуал таълим матрицаси асосида 
курсантлар “ўқиш — амалиёт — фаолият” 
тамойили бўйича тайёрланади. Раҳбар 
кадрлар малакасини ошириш тизими туб-
дан такомиллаштирилади.

Президентимиз таклифларни маъқул-
лаб, профилактика инспекторларини ор-
тиқча вазифалардан халос этиш, уларнинг 
ҳуқуқий мақоми ва ижтимоий ҳимоясини 
мустаҳкамлаш, жамоат хавфсизлиги ти-
зимини рақамлаштириш ҳамда кадрлар 
тайёрлашни замонавий талаблар асосида 
ташкил этиш юзасидан мутасаддиларга 
топшириқлар берди.

ЎзА

профилактика инспекторларининг ²у¯у¯ий ма¯оми 
ва ижтимоий ²имояси муста²камланади

Ўзбекистон Республикаси Президентининг
ф а р м о н и

ЁШЛАР КУНИ МУНОСАБАТИ БИЛАН ЮРТИМИЗНИНГ ФАОЛ ВА ТАШАББУСКОР 
ЁШ АВЛОД ВАКИЛЛАРИДАН БИР ГУРУ²ИНИ МУКОФОТЛАШ Тª¡РИСИДА

Зиёдова Асал Исомиддин қизи — 
Қарши шаҳридаги “Bolalar akademiyasi” 
нодавлат таълим муассасаси раҳбари, 
Қашқадарё вилояти

Истамтошев Сулаймон Довудович —  
Навоий ихтисослаштирилган санъат 
мактаб-интернати ўқитувчиси, Навоий 
вилояти

Солохиддинов Қобилжон Комил ўғли 
— Янги Наманган туманидаги “Qobil Jiga 
servis” автосервиси раҳбари, Наманган ви-
лояти

Нурмаматова Покиза Акмалжон 
қизи — Пастдарғом туманидаги “Kaja 
Games” миллий ўйинлар стартап лойиҳаси 
асосчиси, Самарқанд вилояти

Рахимбердиев Темур Аббос ўғли — 
Янгиер шаҳридаги “Сесоsino newenergy 
technology” хусусий корхонаси муҳан-
дис-технологи, Сирдарё вилояти

Абдухолиқов Акмал Қаҳрамонович —  
Ангор туманидаги “Ака-ука олтин ерлари” 

сабзавотчилик фермер хўжалиги бошлиғи, 
Сурхондарё вилояти

Юнусова Озода Улуғбек қизи — 
“Олмалиқ кон-металлургия комбина-
ти” акциядорлик жамиятининг Мис 
бойитиш фабрикаси янчиш ва фло-
тациялаш цехи флотатори, Тошкент 
вилояти

Одилов Ҳамиджон Валижон ўғли — 
Фарғона шаҳридаги “TruDispatch” хусу-
сий логистика корхонаси раҳбари, Фарғо-
на вилояти

Раҳимова Севинч Ҳамроевна — Ка-
ратэ бўйича Ўзбекистон миллий терма жа-
моаси аъзоси, Хоразм вилояти

Мирфайзуллаева Азизаой Мах-
муджон қизи — Сергели туманидаги 
“Фароғатли” маҳалла фуқаролар йиғини 
ёшлар етакчиси, Тошкент шаҳри 

Аслонова Лайло Олимовна — Ўзбе-
кистон Республикаси Олий Мажлиси Се-
нати ҳузуридаги Ёшлар парламенти раиси

Мамасаидов Муҳаммадсаид Муҳам-
мадқосим ўғли — “Tahrirchi” сунъий ин-
теллект платформаси асосчиси

Мўйдинова Зилола Вохид қизи — 
Божхона институтининг божхона тўловла-
ри ва статистикаси кафедраси ўқитувчиси

Мустаева Сабина Руслановна — “Ўз-
бекконцерт” давлат муассасаси хонандаси

Сафолов Фирузжон Расулжонович —  
“Uzbekistan Airways” акциядорлик жамия
тининг Парвоз хизмати департаменти  
“А-321” ҳаво кемаси учувчиси

Хужамбердиева Лобархон Хайдар 
қизи — Ўзбекистон Республикаси Жамоат 
хавфсизлиги университетининг 2-босқич 
курсанти

Ўзбекистон Республикаси Президентининг
қ а р о р и

“МАРД ª¡ЛОН” ДАВЛАТ МУКОФОТИ БИЛАН ТА¯ДИРЛАШ Тª¡РИСИДА

2. “Мард ўғлон” давлат мукофоти би-
лан тақдирланганларга совриндорлик дип
ломлари ва кўкрак нишонлари тантанали 
вазиятда топширилсин.

3. Ўзбекистон Республикаси Иқтисо-
диёт ва молия вазирлиги “Мард ўғлон” 
давлат мукофоти совриндорларининг ҳар 
бирига базавий ҳисоблаш миқдорининг  
50 баравари миқдорида пул мукофоти бе-
рилишини таъминласин.

4. Ўзбекистон Миллий ахборот агент-
лиги, Ўзбекистон Миллий телерадиоком-
панияси ва бошқа оммавий ахборот воси-
таларига “Мард ўғлон” давлат мукофоти 
соҳибларининг ибратли фаолияти, уларнинг 
ноёб истеъдоди ва эришган ютуқларини  

кенг ёритиб бориш тавсия этилсин.
5. Мазкур қарорнинг ижросини назо-

рат қилиш Ўзбекистон Республикасининг 
Бош вазири А.Н.Арипов ва Ўзбекистон 
Республикаси Президенти маслаҳатчиси 
Ғ.Ғ.Мирзаев зиммасига юклансин.

Аллашов Рахим Толибай ули — Ўз-
бекистон Республикаси Мудофаа вазир-
лигининг ҳарбий қисм гуруҳ мутахассиси 
(Қорақалпоғистон Республикаси)

Алимбаев Нодирбек Турғун ўғли — 
Тўрткўл туманидаги “Уллубоғ” овул фуқа-
ролар йиғини ёшлар етакчиси (Қорақал-
поғистон Республикаси)

Тешабоев Ойбек Абдуманноб ўғли — 
Андижон давлат техника институтининг 
докторанти (Андижон вилояти)

Хурсанов Дониёрбек Дамиржон ўғли 
— Ўзбекистон Республикаси Мудофаа ва-
зирлигининг ҳарбий қисм гуруҳ команди-
ри (Андижон вилояти)

Раҳимов Далер Раҳмонович — 
58-халқаро кимё олимпиадаси илмий қў-
митаси аъзоси (Бухоро вилояти)

Мустақимов Шерали Шуҳрат ўғли —  
Ўзбекистон Республикаси Фавқулодда ва-
зиятлар вазирлигининг Фавқулодда вази-
ятлар маркази катта инспектори (Бухоро 
вилояти)

Зокиров Жахонгир Лазизбек ўғли — 
Бокс бўйича Ўзбекистон миллий терма 
жамоаси аъзоси (Жиззах вилояти)

Абдухалиқов Жавохир Алибой ўғли —  
Ўзбекистон Республикаси Миллий гвар-
диясининг ҳарбий қисм отряд мутахасси-
си (Жиззах вилояти)

Худойқулов Жавоҳир Турсунпўлат 
ўғли — Ўзбекистон Республикаси Давлат 
хавфсизлик хизматининг Чегара қўшинлари 
ҳарбий хизматчиси (Қашқадарё вилояти)

Юлдошев Дилшодбек Улуғбек ўғли —  
Тошкент шаҳар ички ишлар бош 

Ўзбекистон Республикаси
           Президенти                    Ш. МИРЗИЁЕВ

Тошкент шаҳри,
2026 йил 29 июнь

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
2026 йил 29 июндаги ПҚ-241-сон қарорига илова
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бошқармасининг гуруҳ катта мутахассиси 
(Қашқадарё вилояти)

Истамов Ҳаёт Йўлчиевич — Навоий 
давлат кончилик ва технологиялар уни-
верситети катта ўқитувчиси (Навоий ви-
лояти)

Салимжонов Хазрат Акрамжон ўғли 
— “Навоий кон-металлургия комбинати” 
акциядорлик жамиятининг Навоий ма-
шинасозлик заводи муҳандис-технологи 
(Навоий вилояти)

Астаналиев Элмурод Турсунали  
ўғли — Тошкент давлат транспорт уни-
верситети мустақил изланувчиси (Наман-
ган вилояти)

Каримов Умиджон Жавлон ўғли — 
Тошкент шаҳар божхона бошқармасининг 
бўлим катта тезкор вакили (Наманган ви-
лояти)

Элбеков Шоҳзодбек Элбек ўғли — 
Ўзбекистон Республикаси Миллий гвар-
диясининг ҳарбий қисм отряд командири 
(Самарқанд вилояти)

Худойбердиев Дилшоджон Райимбер-
ди ўғли — Самарқанд вилояти сув спорт 
турларига ихтисослаштирилган спорт 
мактабининг академик эшкак эшиш бўли-
ми спортчиси (Самарқанд вилояти)

Холматов Отабек Шухрат ўғли — 
Сирдарё вилояти ички ишлар бошқарма-
сининг отряд катта мутахассиси (Сирдарё 
вилояти)

Мусурмонқулов Бектош Қодирберди 
ўғли — Ўзбекистон Республикаси Мудо-
фаа вазирлигининг ҳарбий қисм гуруҳ му-
тахассиси (Сирдарё вилояти)

Қосимхожиев Нажмиддин Абдужаб-
бор ўғли — Ўзбекистон давлат жисмоний 
тарбия ва спорт университети 4-босқич та-
лабаси (Сурхондарё вилояти)

Норалиев Сарвар Нурислом ўғли — 
Ўзбекистон Республикаси Мудофаа вазир-
лигининг ҳарбий қисм батарея командири 
(Сурхондарё вилояти)

Халмаханов Айтжан Даниёр ўғли —  
Чирчиқ олимпия ва паралимпия спорт тур-
ларига тайёрлаш маркази 2-босқич талаба-
си (Тошкент вилояти)

Ларин Евгений Алексеевич — 
Тошкент давлат тиббиёт университети 
6-босқич талабаси (Тошкент вилояти)

Маҳаммаджонов Қудратбек Улуғбек 
ўғли — Фарғона давлат техника универ-
ситети 2-босқич магистранти (Фарғона 
вилояти)

Мухаммадхонов Шухратжон Муза-
фаржон ўғли — Ўзбекистон Республика-
си Миллий гвардиясининг ҳарбий мусиқа 
академик лицейи командири (Фарғона ви-
лояти)

Ражапов Артур Ихтиёр ўғли — Ўз-
бекистон Бадиий ижодкорлар уюшмаси 
аъзоси, ҳайкалтарош (Хоразм вилояти)

Аминбоев Қодирберган Олимбой 
ўғли — Урганч давлат педагогика инсти-
тути 3-босқич талабаси (Хоразм вилояти)

Бегмуратов Ҳумоюн Хусниддинович 
— Шахмат бўйича Ўзбекистон эркаклар 
терма жамоаси аъзоси (Тошкент шаҳри)

Ғуломов Пахлавон Фаррух ўғли — 
Тошкент шаҳридаги Президент мактаби 
11-синф ўқувчиси (Тошкент шаҳри)

Ўзбекистон Республикаси
             Президенти                     Ш. МИРЗИЁЕВ

Тошкент шаҳри,
2026 йил 29 июнь

Журналистика ҳайратларига ошно 
бўлиб келаётганимга 35 йилдан 
ошди. Кўплаб устозлар ўгити 

билан меҳнатдан қочмадим. Доим одамлар-
га яхшилик қиладиган, ҳар қандай қийинчи-

ЯХШИ ОДАМЛАР ҚУРШОВИДАМАН
ликларни енгиб бўлса-да, олдинга интила-
диган, эзгулик йўлида чарчаш нималигини 
билмай, эл олқишига эришган инсонлар қур-
шовида бўлдим. Улардан жуда кўп нарса 
ўргандим. Энди эса ўрганганларимни ўзим 
улашяпман. Ҳозир ёш ижодкорлар менга 
“устоз” деб мурожаат қилса, қалбимдан 
ажиб ҳислар ўтади.

Бугун ахборот энг муҳим қадриятга ай-
ланган замонда яшаяпмиз. Уни эса оммавий 
ахборот воситалари тарқатади. Тўғри, айрим 
ҳолларда ОАВ одамларга салбий таъсир кўр-
сатишидан ҳам кўз юмиб бўлмайди. Буни биз 
дунёда юз бераётган ҳодисаларнинг аксари-
ят ҳолларда нотўғри талқин қилинаётганида 
кўриб, билиб турибмиз.

Жамоатчилик фикрини чалғитиш, у ёки бу 
мамлакатни ёмонотлиқ қилиш, ўзи танлаган та-
раққиёт йўлидан қайтаришга уринишлар зами-
рида тор манфаатлар ётибди. Одамлар онгини, 
дунёқарашини ёт ғоялар таъсирига бўйсунди-
ришга интилиш ҳолатлари айнан ОАВ орқали 
амалга оширилаётгани ташвишлидир. Бизнинг 
бурчимиз ана шу ҳақиқатни ўқувчиларимиз, 
тингловчиларимиз ва томошабинларимизга 
тўғри англата олишдан иборат.

Шунинг учун мамлакатимизда сўз ва мат-
буот эркинлигини кучайтириш, халқимизнинг 
ахборот соҳасидаги конституциявий ҳуқуқла-
рини таъминлаш, давлат ва жамият бошқару-
вида очиқлик ва ошкоралик тамойилларини 

мустаҳкамлаш соҳа вакиллари олдидаги энг 
долзарб вазифалардан.

Бу йил ҳам касб байрамимиз арафасида дав-
латимиз раҳбарининг эътибори билан ана шу 
йўлда фидойилик кўрсатаётган бир гуруҳ ОАВ 
ходимлари мукофотланди. Биз, журналистлар-
нинг юрт ва халқ манфаати йўлидаги хизма-
ти доим эътиборда эканини яна бир бор ҳис 
қилдик. Давлатимиз раҳбарининг “Матбуот ва 
оммавий ахборот воситалари ходимлари куни 
муносабати билан соҳа ходимларидан бир гу-
руҳини мукофотлаш тўғрисида”ги фармонига 
кўра тақдирланганлар рўйхатида менинг ҳам 
исмим борлиги зиммамдаги масъулиятни кар-
расига оширади. Меҳнатлари эътироф этилган 
ҳамкасбларимнинг кўпини танийман, ижодий 
ҳамкорлик қиламан. Қай бирлари устозим да-
ражасида бўлса, яна қайсиларидир мени ўзи-
га устоз билади. Бу фахрланишга арзийдиган 
туйғу.

Бугун миллий матбуотимиз равнақига муно-
сиб ҳисса қўшаётган ҳамкасбларимга тилагим: 
глобал ахборот майдонида миллий манфаатла-
римизни ҳимоя қилиш, янги Ўзбекистондаги 
демократик ислоҳотлар, янгиланиш жараёнла-
ри ва эришилаётган ютуқларни кенг ёритиш 
йўлида чарчашмасин. Аслида, биз, журналист-
ларни бирлаштириб турган куч ҳам ана шу эзгу 
мақсад, яъни холислик, ҳаққонийлик ва адолат-
парварлик тамойилларига таянган ҳолда Ватан 
ва халқ манфаати йўлида хизмат қилишдир.



Бошланиши 1-бетда

Иброҳим АБДУРАҲМОНОВ,
қишлоқ хўжалиги вазири, 

академик

2022-2025 йилларда 
“Аёллар дафтари”га 
киритилган 27,1 минг 
хотин-қизга 12,1 минг 
гектар ер ажратилди. 
Бугун республикамиздаги 
91 минг 712 та фермер 
хўжалигидан 3145 та
сини аёл-қизлар 
бошқариб келмоқда. 
2025 йилда ушбу фермер 
хўжаликларига 1 триллион 
556 миллиард сўмлик 
имтиёзли кредит ва 
21,8 миллиард сўмлик 
субсидия ажратилди.

Бу борада мамлакатимизда мустаҳкам 
ҳуқуқий ва сиёсий асослар яратилди. 2030 
йилга қадар Ўзбекистон Республикаси-
да гендер тенгликка эришиш стратегияси, 
шунингдек, Президентимизнинг 2022 йил  
7 мартдаги “Оила ва хотин-қизларни тизим-
ли қўллаб-қувватлашга доир ишларни янада 
жадаллаштириш чора-тадбирлари тўғриси-
да”ги фармони мамлакатимизда хотин-қиз-
ларни қўллаб-қувватлаш ва гендер тенгликни 
таъминлаш масаласини давлат сиёсати дара-
жасига олиб чиқди. Шу асосда вазирликлар, 
идоралар, ҳудудлар, таълим ва ишлаб чиқа-
риш тизимларида хотин-қизлар иштирокини 
кенгайтириш, уларни раҳбарликка тайёрлаш, 
бандлик, тадбиркорлик, таълим ва ижтимоий 
ҳимоя масалаларига алоҳида эътибор қара-
тилмоқда.

Сўнгги йилларда мамлакатимизда хо-
тин-қизларнинг жамият ҳаётидаги фаол 
иштирокини таъминлаш, парламент, маҳал-
лий кенгашлар, вазирликлар, идоралар, таъ-
лим, илм-фан, тадбиркорлик ва ишлаб чиқа-
риш соҳаларидаги ўрнини мустаҳкамлаш 
бўйича улкан ишлар қилинди. Бу жараён янги 
Ўзбекистон тараққиётининг муҳим тамойил-
ларидан бирига айланди. Чунки ҳақиқий та-
раққиёт фақат инфратузилма, завод, экспорт 
ёки рақамли технология билан эмас, балки 
инсон имконияти қанчалик очилгани билан 
ўлчанади. Шу маънода, қишлоқ хўжалиги 
соҳаси ҳам ушбу умуммиллий ислоҳотлар-
дан четда туриши мумкин эмас эди. Аксинча, 
аграр соҳа бу йўналишда энг олдинги сафда 
бўлиши керак. Чунки мамлакат аҳолисини 
озиқ-овқат билан таъминлаш, оилалар да-
ромадини ошириш, ер ва сув ресурсларини 
асраш, иқлим ўзгаришига мослашиш, банд-
ликни таъминлаш, қайта ишлаш ва экспорт 
занжирини кучайтириш каби вазифаларда 
хотин-қизлар меҳнати, билими, масъулияти 
ва ҳаётий тажрибаси беқиёс аҳамиятга эга.

Аграр соҳа тараққиётини хотин-қизлар 
иштирокисиз тўлиқ тасаввур қилиб бўлмайди. 
Аёл фақат оила бекаси эмас, у аграр соҳада 
фермер, деҳқон, агроном, ветеринар, селекцио-
нер, биотехнолог, тадбиркор, олима, ўқитувчи, 
талаба, вазирлик ходими, лаборатория мутахас-
сиси, озиқ-овқат технологи, қайта ишлаш кор-
хонаси ишчиси, омборхона, логистика, савдо ва 
экспорт занжирининг масъул иштирокчиси бў-
лиши мумкин. Аёл оила институтидан тортиб, 
таълим, илм-фан, ишлаб чиқариш, бизнес, тад-
биркорлик ва раҳбарликкача бўлган барча жаб
ҳада катта ўринга эга. У қаерда бўлмасин, те-
жамкорлик, маҳсулот сифати, тартиб-интизом, 
ҳисоб-китоб, меҳнат маданияти ва масъулият-
ни таъминлашга ҳисса қўшади. Шунинг учун 
аграр соҳада гендер тенглик ҳақида гапириш — 
бутун агроозиқ-овқат тизими хусусида сўзлаш 
демак: дала, ферма, томорқа, илмий институт, 
университет, лаборатория, омборхона, қайта 
ишлаш корхонаси, бозор, экспорт, вазирлик ва 
қарор қабул қилиш жараёнини яхлит тизим си-
фатида кўришдир.

Авваллари гендер тенгликни баъзан нотўғри 
тушунган ҳолатлар ҳам бўлган. Гўё бу эркак 
ва аёлни бир-бирига қарама-қарши қўйишдек 
туюларди. Аслида, унинг маъноси жуда содда: 
ким меҳнат қилса, унинг меҳнати кўринсин; 
ким қобилиятли бўлса, унга имконият берил-
син; ким билим олишни истаса, йўли очилсин; 
ким фермер, агроном, ветеринар, тадбиркор, 
олим, муҳандис, технолог ёки раҳбарликка ла-
ёқатли бўлса, унинг олдида сунъий тўсиқлар 
бўлмасин. Оддий қилиб айтганда, гендер тенг
лик — оилани заифлаштириш эмас, оилани 
кучайтириш. Бу эркакни четга суриш эмас, 
хотин-қизлар салоҳиятини ҳам мамлакат та-
раққиётига тўлиқ қўшиш. Бу рақобат эмас, 
ҳамкорлик. Бу имтиёз эмас, адолат.

Мазкур масала 
нима учун муҳим?

Ушбу саволга жавоб оддий ва мантиқли: 
қишлоқ хўжалиги фақат ер, сув, уруғ, техника 
ва ўғитдан иборат эмас. Қишлоқ хўжалиги — 
одамлар соҳаси. Бу соҳада ҳар бир гектар орти-
да инсон меҳнати, ҳар бир тонна маҳсулот ор-
тида оила даромади, ҳар бир технология ортида 
билим ва ишонч, ҳар бир экспорт шартномаси 
ортида меҳнат занжири, ҳар бир қайта ишлан-
ган маҳсулот ортида сифат ва масъулият ту-
ради. Президентимиз белгилаб берган “инсон 
қадри учун” тамойилидан келиб чиққан ҳолда 
аграр тизимни замонавий, ақлли, рақобатбар-
дош ва инсонпарвар соҳага айлантирмоқчи 
бўлсак, хотин-қизлар иштирокини четдаги ма-
сала эмас, ислоҳотнинг марказий йўналиши 
сифатида кўришимиз шарт.

Келинг, энди масаланинг яна бир жуда нозик 
ва ҳаётий жиҳатига тўхталайлик: аёл ва озиқ-
овқат хавфсизлиги. Аёл озиқ-овқатни кўпинча 
фақат маҳсулот сифатида эмас, дастурхон, бола 
саломатлиги, оила баракаси ва исроф бўлмас-
лиги керак бўлган неъмат сифатида кўради. 
Она меҳри — Яратган ато этган гўзал фазилат. 
Она болаларни ажратмайди. Дастурхонда озиқ-
овқат кам бўлса ҳам уни ҳаммага етказишга 
ҳаракат қилади. Бола оч қолмасин, кекса ин-
сон эътиборсиз қолмасин, меҳмоннинг кўнгли 
синмасин, ортиқча маҳсулот исроф бўлмасин, 
қишга захира бўлсин бу — фақат рўзғор таж
рибаси эмас, балки озиқ-овқат маданиятидир. 
Бу фазилатга фақат уй ичидаги оддий одат деб 
қарамаслик керак. Аслида, унда аграр сиёсат 
учун катта сабоқ бор.

Биринчиси — адолатли тақсимот. Озиқ-
овқат хавфсизлиги фақат кўп маҳсулот етишти-
риш эмас. У етиштирилган маҳсулотнинг 
кимга, қандай, қанча ва қай тарзда етиб бори-
ши ҳамдир. Аёлларнинг оила, жамоа, мактаб, 
боғча, маҳалла, бозор ва ишлаб чиқариш тизи-
мидаги тажрибаси қарор қабул қилишда ишти-
рок этса, дастурлар фақат тонна ва гектар билан 
эмас, инсон эҳтиёжи билан ҳам ўлчанади.

Иккинчиси — исрофни камайтириш. 
Аёллар кўпинча маҳсулотни қадрлаш, қайта 
ишлаш, сақлаш, тежаш ва исроф қилмаслик 
маданиятини оила ва иш жараёнида сақлаб 
келади. Озиқ-овқат исрофини камайтириш эса 
бугун глобал қишлоқ хўжалигидаги энг муҳим 
вазифалардан. Далада етиштирилган маҳсулот 
дастурхонгача етиб келмаса, сув, ер, меҳнат, 
ўғит, энергия ва вақт ҳам исроф бўлади.

Учинчиси — озиқ-овқат хавфсизлиги би-
лан бирга озиқ-овқат сифати. Она боласига 
ёмон маҳсулот бермайди. Сифатсиз, бузилган, 
зарарли ёки ишончсиз маҳсулотни дастурхон-
дан олиб ташлашга интилади. Бу оддий рўзғор 
одоби эмас, озиқ-овқат хавфсизлиги мадания-
тининг табиий асосидир. Қишлоқ хўжалиги-
да сифат назорати, санитария, сақлаш, қайта 
ишлаш, қадоқлаш ва бозорга чиқариш жараё-
нида хотин-қизлар иштирокини кучайтириш 
шунинг учун ҳам муҳим.

Тўртинчиси — келажак авлод ҳақида ўй-
лаш. Аёл кўп ҳолларда ер, сув, озиқ-овқат ва 
саломатликка фақат бугунги фойда нуқтаи на-
заридан қарамайди, балки бола, оила ва эртанги 
кунни ўйлайди. Аграр сиёсатда ҳам айнан шун-
дай узоқни кўрадиган, ҳаётга яқин, барқарор 
қарорлар керак.

Албатта, бу фазилатлар фақат аёлларга хос, 
эркакларда йўқ, дегани эмас. Аграр тараққиёт 
эркак ва аёлнинг ҳамкорлиги билан бўлади. Би-
роқ ҳаёт шуни кўрсатадики, хотин-қизларнинг 
оила, бола, озиқ-овқат, тежамкорлик, парвариш 
ва жамоа барқарорлигидаги тажрибаси қишлоқ 
хўжалигига оид қарорларнинг янада ҳаётий, 
инсоний ва узоқ муддатлилигини таъминлай-
ди. Шунинг учун аёллар сиёсатда, бошқарувда, 
фермерликда, илмда, таълимда, корхонада ва 
агробизнесда қанча кўп иштирок этса, қарор-
лар ҳам шунча тўлиқ, адолатли ва барқарор 
бўлади.

Кўзгу ва амалий жавоб
Шунинг учун Қишлоқ хўжалиги вазирли-

ги БМТнинг Озиқ-овқат ва қишлоқ хўжалиги 
ташкилоти — ФАО билан яқин ҳамкорликда 
муҳим қадам қўйди: 2025-2030 йилларга мўл-
жалланган қишлоқ хўжалигида гендер тенглик 
стратегияси қабул қилинди.

Бу стратегия оддий ҳужжат эмас, балки 
Президентимиз белгилаб берган инсон қадри, 
хотин-қизларни қўллаб-қувватлаш, ижтимоий 
адолат ва барқарор тараққиёт сиёсатининг 
аграр соҳадаги амалий ифодасидир. Қола-
верса, аёллар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ва 
имкониятларни таъминлашга қаратилган янги 
бошқарув маданияти. Бу гендер масаласини 
“алоҳида ижтимоий мавзу” эмас, балки аграр 
соҳанинг самарадорлиги, рақобатбардошлиги, 
озиқ-овқат хавфсизлиги ва инсонпарвар та-
раққиёти билан боғлиқ стратегик вазифа сифа-
тида кўришдир.

ФАО билан тайёрланган миллий гендер 
профили бу жараён учун муҳим илмий-амалий 
асос бўлди. Бу нашр биз учун оддий халқаро 

ҳисобот эмас, балки кўзгу. У аграр тизимга яна 
бир кўз билан қарашга ундайди: хотин-қизлар 
қайси ресурсларга эга? Уларнинг меҳнати қай 
даражада кўринади? Улар ер, сув, молия, аграр 
маслаҳат, таълим, технология, илмий изланиш, 
қайта ишлаш, бозор ва раҳбарликка қандай 
киряпти? Қарор қабул қилиш жараёнида улар-
нинг овози эшитиляптими?

Кўзгу инсонни айбламайди. У бор ҳолатни 
кўрсатади. Агар юзда чанг бўлса, ойна айбдор 
эмас. У фақат “мана шу ерга эътибор беринг”, 
дейди. ФАОнинг миллий гендер профили 
ҳам шундай: у аграр соҳадаги кучли томон-
ларни ҳам, ечим кутаётган масалаларни ҳам 
кўрсатади. Энг муҳими, бу кўзгуга қараб ту-
риб қолмаслик керак. Ташхисдан кейин даво, 
маълумотдан кейин сиёсат, стратегиядан кейин 
амал керак.

Қишлоқ хўжалиги вазирлигининг гендер 
стратегияси ана шу кўзгуга амалий жавобдир.

Тенглик фақат бир кунлик 
йиғилиш бўлса, 
тез унутилади

Биринчидан, у қишлоқ хўжалиги соҳасида 
хотин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ва 
имкониятларни таъминлашга қаратилган. Бу 
дегани — соҳада меҳнат қилаётган ҳар бир 
инсон жинсидан қатъи назар, билим, ресурс, 
малака ошириш, раҳбарлик, тадбиркорлик ва 
илмий-амалий имкониятлардан адолатли фой-
даланиши керак.

Иккинчидан, стратегия аёлларнинг қарор 
қабул қилиш жараёнидаги иштирокини кен-
гайтиришни кўзда тутади. Чунки қарорлар 
столида аёл овози бўлмаса, оила эҳтиёжи, бола 
овқатланиши, маҳсулот исрофи, маҳаллий бо-
зор, томорқа, кичик чорвачилик, уй шароити-
да қайта ишлаш, омборга жойлаш, сақлаш ва 
озиқ-овқат сифати ҳақидаги ҳаётий тажриба 
ҳар доим ҳам тўлиқ акс этмайди.

Учинчидан, стратегия ресурслардан тенг 
фойдаланиш масаласини илгари суради. Ер, 
сув, молия, кредит, субсидия, аграр маслаҳат, 
уруғ, технология, рақамли платформа, қайта 
ишлаш ва бозорга кириш имкониятидан хо-
тин-қизлар ҳам тўла фойдалана олиши керак.

Тўртинчидан, стратегия соҳадаги лавозим-
ларда хотин-қизлар улушини 30 фоизга етка-
зишни муҳим мақсад сифатида кўзда тутади. 
Бу рақам ўз-ўзидан пайдо бўлган эмас. Бу — 
бошқарувда аёллар иштирокини кенгайтириш, 
қарор қабул қилишда уларнинг овозини кучай-
тириш, илмий таълим муассасалари, тадқиқот 
институтлари, ҳудудий тизимлар ва аграр бош
қарувда янги авлод аёл мутахассисларини тай-
ёрлаш заруратидан келиб чиққан мақсад.

Бешинчидан, стратегия гендерга сезгир бюд-
жетлаштириш, аёллар учун устоз-шогирдлик ва 
менторлик дастурлари, гендер статистикасини 
яхшилаш, аёллар кооперацияси, ўқувлар, жамоат 
тадбирлари ва хотин-қизларнинг агроозиқ-овқат 
тизимидаги ижобий қиёфасини кенг тарғиб қи-
лиш каби йўналишларни қамраб олади.

Шу ўринда стратегия қабул қилиниши му-
носабати билан Тошкент шаҳрида “Қишлоқ хў-
жалигида гендер тенглик — қишлоқни барқа-
рор ривожлантириш асоси” мавзусида юқори 
даражадаги миллий мулоқот ўтказилганини 
алоҳида таъкидлаш керак. Унда давлат орган-
лари, халқаро ташкилотлар, илмий доиралар, 
нодавлат ташкилотлар, фермер аёллар, тадбир-
корлар ва аграр соҳа вакиллари иштирок этди. 
Бу мулоқотнинг аҳамияти шундаки, гендер 

тенглик масаласи кабинетдаги ҳужжат эмас, 
жамоатчилик, халқаро ҳамкорлар, олимлар ва 
амалиётчилар биргаликда муҳокама қиладиган 
очиқ ислоҳот майдонига айланди.

Стратегияни амалга ошириш учун ФАО, 
Оила ва хотин-қизлар қўмитаси, БМТнинг Аҳо-
лишунослик жамғармаси ва бошқа ҳамкорлар 
билан ҳамкорлик меморандумлари имзоланди. 
2026-2030 йилларга мўлжалланган амалий ҳа-
ракатлар режаси ишлаб чиқилмоқда. Вазирлик 
марказий аппарати, тизим ташкилотлари, ил-
мий-тадқиқот институтлари ва олий таълим 
муассасаларида хотин-қизлар ва эркаклар учун 
тенг ҳуқуқ ҳамда имкониятларни таъминлаш 
бўйича маслаҳат кенгашлари ташкил этилди.

Бу ерда гап фақат тадбир ўтказиш ҳақида 
эмас, балки институт яратиш ҳақида. Чунки ҳар 
қандай ислоҳотнинг тақдири унинг институти 
бор-йўқлигига боғлиқ. Агар гендер тенглик 
фақат бир кунлик йиғилиш бўлса, тез унути-
лади. Агар у стратегияга, ҳаракатлар режасига, 
маслаҳат кенгашларига, статистикага, малака 
оширишга, бюджетлаштиришга ва раҳбарлик 
масъулиятига айланса, ҳаётга кириб боради.

Рақамлар ортидаги 
тақдирлар

Стратегиядан келиб чиқиб, 2025 йилда 
вазирлик тизимида бу борада қатор амалий 
ишлар бажарилди. Вазирлик марказий аппара-
ти, тизим ташкилотлари, илмий-тадқиқот инс
титутлари ва олий таълим муассасаларида хо-
тин-қизлар ва эркаклар учун тенг ҳуқуқ ҳамда 
имкониятларни таъминлаш бўйича маслаҳат 
кенгашлари ташкил этилди. ФАО иштирокида 
“Қишлоқ хўжалигида гендер тенглик — қиш
лоқни барқарор ривожлантиришнинг асоси” 
мавзусида миллий мулоқот ўтказилди. Тадбир 
доирасида вазирлик, ФАО, Оила ва хотин-қиз-
лар қўмитаси ҳамда БМТнинг Аҳолишунослик 
жамғармаси ўртасида ҳамкорлик меморандум-
лари имзоланди.

Халқаро қишлоқ аёллари куни муносабати 
билан “Аграр соҳа тараққиётида олима аёл-
лар ўрни” мавзусида давра суҳбатлари, “Уч 
авлод учрашувлари” ташкил этилди. Соҳада 
кўп йиллар самарали меҳнат қилиб келаётган 
фаол хотин-қизлар, фермер аёллар ва олима 
аёллар эътироф этилди. Аёлларни фермер-
лик, томорқа хўжалиги ва агробизнесга кенг 
жалб этиш, уларнинг касбий билим ва амалий 
кўникмаларини ошириш мақсадида ўқув курс
лари, семинар-тренинглар ва амалий машғу-
лотлар ўтказилди.

Бу ишлар бир кунда пайдо бўлгани йўқ. 
2024 йилда ҳам аграр секторда банд бўлган хо-
тин-қизлар ва эркакларнинг малакасини оши-
риш бўйича ўқув-семинарлар ташкил этилди. 
Унда соҳа ходимлари ва фермер хўжаликлари 
раҳбарлари иштирок этган. Ҳар бир семинар, 
ҳар бир мулоқот, ҳар бир тренинг аслида катта 
ўзгаришнинг кичик, лекин зарур қадамидир.

Вазирлик тизимидаги рақамлар ҳам биз-
га икки хил хулоса беради. Бир томондан, 
хотин-қизлар соҳада фаол ишлаяпти, билим 
оляпти, малака оширяпти, фермерликка кир
япти. Иккинчи томондан, бошқарув ва раҳ-
барликда уларнинг иштирокини янада кен-
гайтириш зарур. Бугун вазирлик тизимида 22 
мингдан ортиқ ходим фаолият юритади. Улар-
нинг 1500 дан ортиғи хотин-қизлар. Марказий 
аппаратда ҳам, бошқарув тизимида ҳам хо-
тин-қизлар бор, лекин улар улушини ошириш 
— олдимиздаги муҳим вазифа.

Шу мақсадда стратегия доирасида соҳадаги 
лавозимларда аёллар улушини 30 фоизга етка-
зиш асосий мақсадлардан бири этиб белгилан-
ган. Мазкур рақам қуруқ статистика эмас. Бу 
— қишлоқ хўжалиги бошқарувида янги нигоҳ, 
янги тажриба ва янги масъулият пайдо бўлиши 
дегани. Аёл раҳбарларнинг кўпайиши фақат 
лавозим масаласи эмас. Бу қарор қабул қилиш 
жараёнида оила, қишлоқ, таълим, саломатлик 
ва инсонпарварлик нуқтаи назарининг куча
йиши ҳамдир.

Амалий натижалар ҳам бор. 2022-2025 йил-
ларда “Аёллар дафтари”га киритилган 27,1 
минг хотин-қизга 12,1 минг гектар ер ажратил-
ди. Бугун республикамиздаги 91 минг 712 та 
фермер хўжалигидан 3145 тасини аёл-қизлар 
бошқариб келмоқда. 2025 йилда ушбу фермер 
хўжаликларига 1 триллион 556 миллиард сўм-
лик имтиёзли кредит ва 21,8 миллиард сўмлик 
субсидия ажратилди.

Бу рақамлар ортида оддий инсон тақдири 
бор. Ер олган аёл учун бу фақат гектар эмас, 
ишонч. Кредит олган аёлга бу фақат маблағ 
эмас, имконият. Субсидия олган аёлга бу фақат 
ёрдам эмас, ўз меҳнатини кенгайтириш йўли. 
Фермер хўжалигини бошқараётган аёлга бу 
фақат лавозим эмас, қишлоқдаги бошқа қиз-
ларга “мен ҳам қила оламан” деган ишонч ман-
басидир.

Шу маънода, Қишлоқ хўжалиги вазирли-
гининг миллий даражада “гендер чемпиони” 
сифатида эътироф этилиши тасодиф эмас. Бу 
эътироф ортида давлатимиз белгилаб берган 
сиёсий иродага амалий жавоб, халқаро ҳам-
корлик, стратегия, тизимли иш, аёлларни қўл-
лаб-қувватлаш ва аграр соҳада янги бошқарув 
маданиятини шакллантиришга қаратилган ҳа-
ракат бор. Лекин ҳар қандай мукофотнинг энг 
катта маъноси — кейинги масъулият. Чемпион 
бўлиш финишга етиш эмас. Чемпион бўлиш — 
йўл кўрсатиш, натижани чуқурлаштириш ва 
уни ҳар бир ҳудуд, ҳар бир муассаса, ҳар бир 
фермер хўжалиги, ҳар бир корхона ва ҳар бир 
аёл ҳаётида кўрсатиш, демакдир.

Олдимиздаги вазифалар
Бугун дунёда қишлоқ хўжалиги янги 

босқичга кирмоқда. Сув танқислиги кучай-
моқда. Иқлим ўзгармоқда. Тупроққа босим 
ортяпти. Бозор талабчан бўляпти. Озиқ-овқат 
хавфсизлиги ҳар бир давлат учун стратегик 
масалага айланмоқда. Бундай шароитда қиш
лоқ хўжалигини фақат техника ва инвестиция 
билан эмас, инсон капитали билан ҳам кучай-
тириш керак.

Инсон капитали деганда эса фақат дип
ломли кадрлар эмас, балки билимли деҳқон, 

масъулиятли фермер, илғор агроном, тад-
биркор аёл, илмга интилган қиз, рақамли 
технологияни тушунадиган ёш мутахассис, 
озиқ-овқат технологи, логистика мутахассиси, 
бозорни тушунадиган тадбиркор ва жамоатда 
фикри эшитиладиган аёл ҳам тушунилади.

Ҳозир ақлли қишлоқ хўжалиги ҳақида кўп 
гапиряпмиз. Дронлар далани кузатади. Сен-
сорлар тупроқ намлигини ўлчайди. Рақамли 
платформалар фермерга маълумот беради. Сув 
тежовчи технологиялар ресурсни асрайди. Био-
технология, уруғчилик ва геномика ҳосилдор-
ликни оширади. Лекин ҳақиқий ақлли қишлоқ 
хўжалиги фақат технологиядан иборат эмас. У 
инсонни ҳам кўрадиган тизим бўлиши керак.

Агар дрон даладаги касалликни кўрсаю, 
бошқарув тизими хотин-қизларнинг кўринмас 
меҳнатини кўрмаса, бу ҳали тўлиқ ақлли тизим 
эмас. Агар сенсор тупроқ намлигини ўлчасаю, 
сиёсат аёлларнинг ресурсга етиш имкониятини 
баҳоламаса, бу ҳали тўлиқ адолатли бошқарув 
эмас. Агар экспорт рақамлари ўссаю, аёллар 
қиймат занжирида фақат арзон меҳнатчи бўлиб 
қолса, бу ҳали тўлиқ инсонпарвар тараққиёт 
эмас.

Энди олдимизда қуйидаги муҳим вазифалар 
турибди:

Биринчидан, гендер стратегияси ҳар бир 
ҳудудда тушунарли тилда тушунтирилиши 
керак. Ушбу ҳужжат фақат вазирлик кабинети 
ёки халқаро конференция материалларида қо-
либ кетмаслиги лозим. Вилоят, туман, фермер 
хўжалиги, аграр университет, коллеж, маҳалла, 
кооперация, корхона, омборхона, қайта ишлаш 
ва савдо тизими даражасида ҳам унинг маъно-
си тушунилиши зарур.

Иккинчидан, гендер статистикаси кучайти-
рилиши зарур. Қанча аёл ўқиди? Қанча аёл кре-
дит олди? Қанча аёл фермерлик қиляпти? Қан-
ча аёл раҳбарликка кўтарилди? Қанча аёл қайта 
ишлаш, логистика, экспорт ва агробизнесда 
фаол? Қайси ҳудудда тўсиқ кўпроқ? Қайси дас
тур ҳақиқий натижа берди? Бундай саволларга 
аниқ жавоб бўлмаса, тизим ҳам мўлжални аниқ 
ололмайди.

Учинчидан, аёллар учун билим ва молиявий 
ёрдам бирга берилиши керак. Агар маблағ бўл-
маса, фақат ўқитиш етарли эмас. Башарти агро-
номик, ҳуқуқий, бухгалтерия, рақамли савод-
хонлик ва бозор билими бўлмаса, кредитнинг 
ўзи кифоя қилмайди. Билимсиз молия хавфли; 
молиясиз билим самарасиз. Иккаласи бирга 
бўлса, тадбиркорлик ўсади.

Тўртинчидан, аёллар раҳбарлигига тайёрлов 
тизими керак. Етакчилик тасодифан пайдо бўл-
майди. Устоз-шогирдлик, малака ошириш, ама-
лиёт, жамоат олдида сўзлаш, рақамли кўникма, 
ҳуқуқий саводхонлик, лойиҳа бошқаруви — бу-
лар аёл мутахассисларнинг ўсиши учун зарур.

Бешинчидан, гендер тенглик қишлоқ хўжа-
лигининг барча янги йўналишига — рақамли 
агроплатформалар, сув тежовчи технология-
лар, иқлимга мослашув дастурлари, озиқ-овқат 
хавфсизлиги, кооперация, уруғчилик, ветери-
нария, агробизнес, экспорт, қайта ишлаш ва ил-
мий тадқиқотларга кириб бориши керак.

Демак, қилинадиган ишлар талайгина. Осон 
бўлмаслиги ҳам аниқ, лекин йўлимиз тўғри.

Келажакда Ўзбекистон 
аграр тармоғи қандай 

бўлади?
У пайтда далада дрон учади, аммо инсон 

қадри унутилмайди. Сув тежовчи технология 
ишлайди, аммо оила ва жамият эҳтиёжи ҳи-
собга олинади. Геномика ва биотехнология 
ривожланади, бироқ оддий фермерга тушунар-
ли тилда маслаҳат берилади. Экспорт ортади, 
аммо аёл меҳнати арзон ва кўринмас бўлиб 
қолмайди. Бозор фаол бўлади, лекин инсондан 
устун турмайди.

Бугун қишлоқ хўжалигига янги қараш ке-
рак. Ер фақат ресурс эмас, балки ҳаёт манбаи. 
Сув фақат ишлаб чиқариш воситаси эмас, ак-
синча, авлодлар омонати. Илм фақат мақо-
ла ёки патент эмас, халқ ҳаётига хизмат қи-
лиш. Аёл фақат ёрдамчи эмас, тараққиётнинг 
тўлақонли иштирокчиси.

Шунинг учун ФАОнинг миллий гендер про-
фили бизга кўзгу тутди. Қишлоқ хўжалиги ва-
зирлигининг 2025-2030 йилларга мўлжаллан-
ган гендер стратегияси эса шу кўзгуга қараб, 
амалий йўл танлади. Энди энг муҳим вазифа 
мазкур стратегияни ҳаётга чуқур жорий этиш. 
Ҳар бир рақам ортида инсон, ҳар бир дастур 
ортида оила, ҳар бир имконият ортида келажак 
авлод борлигини унутмасликдир.

Ислоҳотнинг ҳақиқий мезони ҳужжат қабул 
қилингани эмас, у инсон ҳаётида қандай ўзга-
риш ясаганидир. Гендер стратегиясининг ҳам 
энг катта мақсади шу: хотин-қизларни кўриш, 
эшитиш, қўллаб-қувватлаш ва Ўзбекистон 
аграр тараққиётининг тенг ҳуқуқли бунёдко-
рига айлантириш. Аёл қадри кўринган далада 
барака, аёл овози эшитилган соҳада адолат 
бўлади. Янги Ўзбекистон қишлоқ хўжалиги 
ҳам айнан шундай бўлиши керак: замонавий, 
ақлли, рақобатбардош, илмга таянган, бозорга 
очиқ, аммо, энг аввало, инсон қадрини юксак 
қўядиган соҳа.

¯ишло¯  хªжалигида  гендер  стратегияси

Инсон қадри учун
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Қишлоқ хўжалиги вазирлиги БМТнинг Озиқ-овқат ва қишлоқ хўжалиги 
ташкилоти — ФАО билан яқин ҳамкорликда муҳим қадам қўйди: 2025-2030 

йилларга мўлжалланган қишлоқ хўжалигида гендер тенглик стратегияси қабул 
қилинди.
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“Ўзбекистон — 2030” стратегияси фақатгина давлат тараққиёти 
дастури эмас, балки миллионлаб ёшларнинг орзу-мақсадларини 

аниқ манзилга йўналтирувчи “йўл харитаси”дир. 
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“Ўзбекистон — 2030” стратегиясида эса 
ёшларни замонавий касблар ва чет тилларга 
ўқитиш тизимини янада такомиллаштириш, 
интеллектуал салоҳиятини ошириш ҳамда ил-
мий фаолиятини рағбатлантириш, ижтимоий 
ҳимоясини кучайтириш ва ишсизликни камай-
тириш белгилаб берилди. Шунингдек, ёшлар 
ўртасида АT соҳани янада оммалаштириш, 
хизматлар экспортини ошириш, жисмоний 
тарбия ва спорт билан шуғулланадиган ёшлар 
қамровини кенгайтириш бўйича йиллар кеси-
мида аниқ ва стратегик чора-тадбирлар кўрса-
тиб ўтилди. Стратегияда кўзда тутилган маса-
лалар ижроси ҳозир амалий босқичда бўлиб, 
хусусан, АT хизматлар ва дастурий маҳсулот-
лар экспортини 5 миллиард долларга етказиш, 
соҳада 300 минг ёшни банд қилиш ҳамда БМТ-
нинг Электрон ҳукуматни ривожлантириш 

индексида юртимизни дунёнинг етакчи 30 
давлати қаторига киритиш устувор вазифалар 
сифатида белгиланган. 

Бугунги кунда мамлакатимизда стартаплар 
сони 950 тага етган ва бу ўтган йилнинг мос 
даврига нисбатан 37,5 фоиз ўсиш бўлганини 
англатади. Шу билан бирга, венчур фондлар 
сони 22 тага етиб, экотизим қиймати 4,3 мил
лиард доллар деб баҳоланаётгани, стартап
ларга киритилган инвестициялар ҳажми 132 
миллион долларни ташкил этаётгани ёшлари-
мизнинг таклиф ва ташаббуслари “қоғоздан бо-
зорга” кўчаётганидан, инвесторлар ишончини 
қозонаётганидан далолатдир.

Шунингдек, таълим олиш, тил ўрганиш би-
лан боғлиқ масалалар, хусусан, сунъий интел-
лект орқали замонавий касблар ва фанларни 
бепул ўрганувчи ёшлар сонини 3 миллион на-
фарга, интеллектуал ўйинларга жалб қилинган 
ёшлар қамровини 10 фоизга етказиш, ҳар йили 
500 нафаргача истеъдодлиларнинг ТОП-300 та-
лик рўйхатга кирадиган нуфузли олий таълим 
ташкилотларида ўқишини ташкил этиш каби 
аниқ режалар ижроси ҳам ёшлар учун янги им-
кониятлар яратади, албатта. 

Яна бир муҳим вазифа сифатида “Армия ва 
ёшлар — бир тану бир жон” тамойили асосида 
тўгараклар ва бошқа ҳарбий-ватанпарварлик 
тадбирларига жалб этиладиган ёшлар сони-
ни 675 минг нафарга етказиш белгиланган. 
Бу, шубҳасиз, мамлакатнинг интеллектуал ва 
маънавий хавфсизлигини таъминлашга хизмат 
қилади. Зеро, ҳарбий-ватанпарварлик тарбияси 
ёш авлод қалбида ватанга муҳаббат, миллий 
ғурур, фидойилик ва масъулият туйғуларини 
шакллантиради. Энг муҳими, армия ва ёшлар 
ўртасидаги узвий боғлиқлик мустаҳкамланиб, 
мудофаа салоҳияти учун муносиб кадрлар за-
хираси яратилади. Ватанпарварлик руҳида 
тарбияланган ҳар бир ёш янги Ўзбекистоннинг 
эртанги куни, тинчлиги ва тараққиётининг 
ишончли кафолатидир. 

Орзулар ва 
имкониятлар харитаси

Ҳозирги кунда юртимиз аҳолиси 38 мил-
лион нафарни ташкил этаётган бўлса, шундан 
9,5 миллиони ёки қарийб 25 фоизи 14-30 ёшда-
ги йигит-қизлардир. Шу асосда ҳар йили 270 
мингта ёш оила шаклланмоқда. Ушбу демогра-
фик ўсиш ёшлар сиёсатига узоқ муддатли ва 
тизимли ёндашувни талаб этмоқда.

Бундай ёндашув ўз вақтида амалга оши-
рилганда ёшларнинг сифатли таълим олиши, 
касб-ҳунар эгаллаши, замонавий меҳнат бо-
зорида муносиб ўрин топишига кўмаклашиш 
ҳамда ижтимоий фаоллигини қўллаб-қув-
ватлаш мумкин. Ёшларда ватанпарварлик, 
ташаббускорлик ва масъулият туйғуларини 
мустаҳкамлаш мақсадида Президентимизнинг 

жорий йил 20 апрелдаги фармони билан “Янги 
Ўзбекистон ёшлари — 2030” стратегияси тас-
диқланди.

Ушбу стратегия мамлакатимиз раҳбарининг 
ёшлар билан доимий мулоқотлари давомида 
навқирон авлод вакиллари томонидан билди-
рилган фикр, таклиф ва ташаббуслар асосида 
шаклланган бўлиб, уларни давлат даражасида 
тизимли ва манзилли ҳал этишнинг стратегик 
чора-тадбирлари белгилаб берилган. 

Хусусан, стратегияда ҳар йили 600 минг ёш-
нинг бандлигини таъминлаш, 2030 йилга қадар 
900 минг ёшни волонтёрликка жалб этиш, ўқув 
марказлари сонини 90 мингтага етказиш, 450 
минг ёшнинг хорижий тиллар бўйича билими-
ни B2 даражасига олиб чиқиш, ёшлар жино-
ятчилигини камайтириш, ҳар йили камида 10 
мингта ёш оилани ипотека орқали қўллаб-қув-
ватлаш каби вазифалар назарда тутилган. 

Ёшларнинг ижтимоий фаоллигини оши-
риш мақсадида волонтёрлик жамғармасидан 
100 миллион сўмгача грантлар ажратиш, фаол 
ёшларни давлат ташкилотларида пулли ама-
лиётга жалб қилиш, илғор ижодкорлар учун 
Президент мукофотини, шунингдек, китоб ва 
book-кафелар жойлашган “Ёшлар кўчалари”ни 
ташкил этиш режалаштирилган. 

Ёшлар саломатлигини мустаҳкамлаш, 
руҳий хавф омилларини қисқартириш, психо-
логик кўмак тизимини кучайтириш масалала-
ри ҳам стратегияда ўз аксини топган. Хусусан, 
руҳий хавф гуруҳига кирувчи ёшлар улушини 
40 фоиз камайтириш, туну кун ишлайдиган 
психологик алоқа марказини ташкил этиш, 
спорт билан шуғулланувчи ёшлар улушини  
25 фоиз ошириш назарда тутилмоқда.

Аҳамиятли жиҳати, биргина 2026-2027 
йилларда 7 та йўналиш бўйича 56 та лойиҳа 
амалга оширилади. Жумладан, “Янги авлод 
тадбиркорлари” дастурида Гарвард, Стэнфорд, 
MIT, Лондон бизнес мактаби каби нуфузли таъ-
лим муассасалари билан ҳамкорликда 20 минг 
ёшни ўқитиш, 1 мингта бизнес лойиҳани сара-
лаб олиш ва уларга 3 йилгача муддатга базавий 
ҳисоблаш миқдорининг 500 бараваригача ссуда 
бериш режалаштирилган. 

Бир сўз билан айтганда, “Ўзбекистон —  
2030” стратегияси фақатгина давлат тарақ
қиёти дастури эмас, балки миллионлаб ёшлар-
нинг орзу-мақсадларини аниқ манзилга йўнал-
тирувчи “йўл харитаси”дир. 

Олий таълим ва 
меҳнат бозори: талаб ва 

таклиф уйғунлиги
Олий таълим соҳасида сўнгги йилларда эри-

шилган ютуқлар миллий тарихимизда мутлақо 
кузатилмаган бўлиб, бу борадаги сифат кўрсат-
кичларини ошириш энг долзарб масалалардан. 
Ёшларининг олий таълим билан қамров дара-

Малика ҚОДИРХОНОВА,
Олий Мажлис Сенати аъзоси

Давлат ёшларга қандай 
эътибор қаратмоқда?

Бугун ёш авлодга сармоя киритиш икки 
асосий йўналишда амалга оширилмоқда: иш 
ўринлари очиш ва таълимни ривожлантириш. 
Давлат бошланғич тезлаштирувчи вазифасини 
зиммасига олиб, ўтган авлодлар фақат орзу 
қилган воситаларни таклиф этмоқда.

Хусусан, ёшлар орқали инсон капита-
лини ривожлантириш — алоҳида эътибор 

марказида. Билимга интилган йигит-қизлар 
кучли моддий қўллаб-қувватланмоқда. Жум-
ладан, давлатимиз халқаро чет тилини билиш 
имтиҳонлари (IELTS, TOEFL) харажатини 
қоплайди, эҳтиёжманд оила фарзанди бўлган 
талабалар учун олий таълим муассасаларида 
контракт нархининг ярмигача бўлган қисмини 
тўлайди. Шунингдек, АТга ўқитиш харажатини 
қоплашни зиммасига олади.

Шу билан бирга, ёшлар учун ўзини ўзи банд 
қилиш воситалари кўлами кенгайтирилмоқда. 
Хусусан, “Ёшлар дафтари” тизими ва маҳаллада-
ги ёшлар етакчилари институти орқали минглаб 
йигит-қизларга зарур ускуналар, тикув машина-
лари, компьютер сотиб олиши ва ҳатто деҳқон 
хўжалиги юритиши учун субсидия берилмоқда.

“Ёшлар бизнеси” дастури эса 2026 йилнинг 
муҳим янгилиги бўлди. Хусусан, Президен-
тимизнинг шу йил 1 июндаги қарори ушбу 
сиёсатнинг янги ва энг кўп муҳокама қилин-
ган масаланинг тасдиғига айланди. Ҳужжатга 
кўра, 31 ёшгача бўлган фуқаролар учун махсус 
кредитлаш дастури ишга туширилди.

Бу шунчаки мавҳум пул эмас, балки муайян 
шартлар билан 7 йилгача муддатга 100 миллион 
сўмгача бўлган манзилли микромолиялаштириш 

Ўтган йил охирида 
давлатимиз раҳбарининг 

Олий Мажлис ва халқимизга 
йўллаган Мурожаатномасида 

“Ҳар йили аҳолимиз ўртача  
2 фоиз ўсмоқда, 1 

миллиондан зиёд ўғил-
қизларимиз катта 

ҳаётга кириб келмоқда. 
Ёшларимизга қараб, улар 

эришаётган ютуқларни 
кўриб, кўксимиз тоғдек 

кўтарилади, қандай улкан 
бунёдкор куч сафимизга 

қўшилаётганидан 
ғурурланиб кетамиз”, деган 

сўзлар нақадар ҳаётий 
аҳамият касб этганини 

амалий ислоҳотлар ва 
ёшларнинг шижоати ошгани 

кўрсатиб турибди.

ЎЗГАРИШЛАР ҚУВВАТИ, МУВАФФАҚИЯТ ФАЛСАФАСИ

“spin-off” корхоналарини ташкил этиш орқали  
“тармоқ — корхона — олий таълим ташкило-
ти — илмий ташкилот” занжири асосида инно-
вацион маҳсулот ва хизматлар ишлаб чиқариш-
ни йўлга қўйиш назарда тутиляпти.

ОТМ битирувчилари бандлигини таъмин-
лашда индивидуал ишлаш, иқтисодиёт тар-
моқларидаги бўш иш ўринларига йўналтириш, 
тадбиркорлик ташаббусларини қўллаб-қув-
ватлаш, олийгоҳларда карьера марказлари им-
кониятларидан самарали фойдаланиш муҳим 
аҳамият касб этади.

Талабаларни иш билан банд қилиш бора-
сида барча олийгоҳларда карьера марказлари 
фаолияти тўлиқ йўлга қўйилиб, натижадор-
лигига қараб рағбатлантириб бориш кўзда ту-
тилмоқда. Марказлар фаолияти “Битирувчи 
сифати индекси” орқали баҳоланиб, энг юқори 
натижа кўрсатган 20 та олийгоҳнинг карьера 
марказига 500 миллион сўмдан ажратилади. 

Мухтасар айтганда, таълим муассасалари 
меҳнат бозори эҳтиёжларига мос рақобатбардош 
кадрлар тайёрлаган тақдирдагина битирувчи-
ларнинг бандлиги, иқтисодиёт тармоқларининг 
самарадорлиги ва мамлакат тараққиёти таъмин-
ланади. Зеро, замонавий иқтисодиёт дипломли 
эмас, балки билимли, амалий кўникмаларга эга 
ва ўзгарувчан шароитларга тез мослаша олади-
ган мутахассисларни талаб қилади. 

Матонат мактаби  
ва имкониятлар  

майдони
Президентимизнинг муддат-

ли ҳарбий хизматни ўташ ёшлар 
учун муваффақият йўлига айла-
ниши керак, деган ҳаётий фикр-
лари бугунги кунда ўз исботини 

топмоқда.  Зеро, муддатли ҳарбий хизмат фақат 
жисмоний ва ҳарбий тайёргарлик эмас, бал-
ки жамиятда мустаҳкам ўрнини топиши учун 
ёшларни меҳнат бозорига ва мустақил касбга 
тайёрлаш босқичи сифатида ташкил этилиши 
зарур аҳамият касб этади. 

Имконият ва имтиёзлар хусусида гап кетган-
да, армияда ёшлар камида битта касб эгаси бўлиб 
чиқиши бўйича мутлақо янги тизим яратилган. 
Ҳарбий қисмлардаги асосий йўналиш ва мута-
хассисликлардан келиб чиқиб, аскарларни касб-
га тайёрлаш бўйича 3-6 ойлик дастурлар ишлаб 
чиқилгани, ҳар йили 5 минг аскар саралаб оли-
ниб, “Бир миллион дастурчи” ва “Беш миллион 
сунъий интеллект етакчиси” дастурлари доираси-
да ўқитилиши ҳам илгари кузатилмаган ва аскар-
ларнинг келгуси фаолияти учун муҳимдир.

Уларга муддатли ҳарбий хизматни ўташ 
даврида ҳарбий қисмнинг ўзида олийгоҳга 
ўқишга кириш учун имтиҳон топшириш имко-
нияти яратиляпти. Тест синовларидан муваф-
фақиятли ўтиб, талабаликка қабул қилинган 
аскарлар муддатли ҳарбий хизмат якунланиши 
билан олийгоҳда ўқишини бошлаши эса нав
батдаги афзалликдир. Бу ёшларнинг меҳнат 
бозорига тезроқ кириб бориши учун имконият 
ҳисобланади.

Армиядан қайтиб, олий ўқув юртларида 
таҳсил олмоқчи бўлган ёшларга хорижий тил 

ва фан сертификати олиш харажатлари қоплаб 
берилади. Улар олийгоҳларга контрактга кирса, 
фоизсиз таълим кредити ажратилади, армия-
дан қайтгач, тадбиркорлик билан шуғулланиш 
истагидаги ёшларнинг кредит харажатининг  
6 фоизи давлат томонидан қопланади. Хусусий 
секторда фаолият юритмоқчи бўлган ёшларга 
касбни эгаллаш ва сертификат олиш харажатла-
ри тўлаб берилади. Бу уларга давлат томонидан 
қаратилаётган эътиборнинг яққол намунасидир.

Шу жиҳатдан муддатли ҳарбий хизмат на-
фақат юрт ва эл олдидаги муқаддас бурчни адо 
этиш, балки ёшларнинг жисмоний ва маънавий 
камолоти, етакчилик қобилияти ҳамда ҳаётий 
тажрибасини шакллантирувчи муҳим мактабга 
айланмоқда. 

Қизларимиз 
муваффақияти — 

келажак учун пойдевор
Бугун янги Ўзбекистон тараққиёти ҳақида 

сўз кетганда, илм-фан, таълим, тадбиркорлик, 
маданият ва спорт соҳаларида юксак натижа-
ларга эришаётган қизларнинг муваффақиятла-
рини алоҳида таъкидлаш лозим. Чунки мамла-
катнинг эртанги тараққиёти нафақат замонавий 
инфратузилма ёки иқтисодий кўрсаткичлар, 
балки билимли, ташаббускор ва ватанпарвар 
қизларнинг салоҳияти билан ҳам белгиланади. 
Жамиятда аёллар ва қизларнинг ўрни қанча-
лик юксак бўлса, мамлакатнинг тараққиёт са-
лоҳияти ҳам шунчалик кучли ҳамда барқарор 
бўлади. 

Биргина спорт соҳасида 2025 йилда қизла-
римиз жаҳон ареналарида 167 та олтин, 193 та 
кумуш ва 243 та бронза медални қўлга киритди. 

Айни пайтда олийгоҳларда ўқиётган қиз-
ларнинг сони 904 минг нафардан ошиб, жами 
талабаларнинг 54 фоизини ташкил этгани ҳам 
тарихимизда кузатилмаган ноёб ҳодиса. Ушбу 
кўрсаткич нафақат гендер тенгликни таъмин-
лаш йўлидаги муҳим натижа, балки келажакда 
иқтисодиёт, илм-фан, таълим, соғлиқни сақлаш 
ва бошқа соҳалар учун юқори малакали кадрлар 
салоҳияти шаклланаётганини ҳам англатади. 

2025 йилда ўзбекистонлик 60 қизнинг дунё
даги энг нуфузли олийгоҳларга ўқишга кирга-
ни, стажёр-тадқиқотчилар ва докторантурада 
таҳсил олаётганларнинг 8,5 минг нафари, яъни 
61 фоизини хотин-қизлар ташкил этаётгани 
ҳам ислоҳотлар самарасидир. 

Келгусида эса бу борада янада кўпроқ им-
кониятлар яратилади. Хусусан, янги ўқув йи-
лидан бошлаб эҳтиёжманд оилалардаги аёл-
ларимиз учун давлат гранти квотаси 2 карра 
оширилиб, 4 мингтага етказилади. ТОП-300 
таликдаги олийгоҳлар билан қўшма таълим 
асосида магистратура босқичида таълим олаёт-
ган талаба қизларнинг контракт пуллари давлат 
томонидан тўлаб берилади. 

Ҳар йили хотин-қизларнинг инновацион 
ғояларини қўллаб-қувватлаш учун камида 10 та 
йўналиш бўйича стартап танловлар ўтказили-
ши, бунда ҳар бир йўналиш ғолибига Иннова-
ция жамғармасидан 500 миллион сўмгача грант 
берилиши кўзда тутилаётгани, мактабларнинг 
11-синфини битириб, давлат техникумларига 
кирган қизларни касбга ўқитиш тўлиқ давлат 
гранти асосида бўлиши ҳам фаровон жамият 
учун қўйилаётган мустаҳкам пойдевордир.

Президентимиз серғайрат қизларни доимий 
равишда қўллаб-қувватлаб келаётир. Хусусан, 
2026 йилнинг ўзида 166 минг хотин-қиз замо-
навий касб ва тадбиркорликка, яна 100 минг 
нафари АT соҳага ўқитилади. 

“Янги Ўзбекистон — ёшлар мамлакати” ғоя
си бугун амалий натижалар билан мустаҳкам-
ланиб, ёш авлоднинг шахсий муваффақиятлари 
тараққиётнинг асосий ҳаракатлантирувчи ку-
чига айланмоқда. Уларга яратилаётган имко-
ниятлар, таълим, инновация ва тадбиркорлик 
соҳасидаги ислоҳотлар уларнинг салоҳиятини 
тўлиқ намоён этишига хизмат қилиб, шахсий 
ютуқларни жамият тараққиётига айлантириш 
учун мустаҳкам пойдевор яратмоқда. Зеро, 
шахсий муваффақиятлар умумий тараққиёт 
билан уйғунлашган тақдирдагина мамлакат 
барқарор ривожланади ва ёшлар давлатнинг 
энг ишончли таянчи ҳамда асосий драйверига 
айланади.

жаси ҳозирги вақтда 44 фоизни 
ташкил этгани ва 2030 йилгача 50 
фоиздан ошириш кўзда тутилаётга-
ни фикримиз далилидир. Агар 2017 
йилдагига қиёсланса, мазкур кўр-
саткич олти мартага кўпайиб, 1,7 
миллионга етгани маълум бўлади.

ЮНЕСКО маълумотларига 
кўра, дунёда талабалар сони 269 
миллиондан ортиқ бўлиб, 18-24 
ёшли йигит-қизларнинг олий таълим билан 
қамрови ўртача 43 фоизни ташкил этади. Демак, 
Ўзбекистон бу борада ўртачадан юқори босқичга 
ўтган, келгусида рейтинглардаги энг юқори да-
ражалар сари интилиш учун барча асослар бор. 
Бунинг учун ривожланган, жумладан, Канада, 
Япония, Жанубий Корея каби давлатлар тажри-
баларини кенг татбиқ этиш кўзда тутилган.  

Олий таълимнинг сифат кўрсаткичлари 
тобора яхшиланмоқда. 2025 йил якунларига 
кўра, мамлакатимизнинг 7 та олий таълим му-
ассасаси QS халқаро рейтингига, 4 та маҳаллий 
университет Times Higher Education рейтин-
гига, 59 та олий таълим муассасаси эса Times 
Higher Education Impact рейтингига киритилга-
ни, шундан 12 таси дунёнинг энг яхши 1000 та 
университети қаторидан жой олгани фикрим-
нинг тасдиғидир. 

Эндиликда “U10 — Ўзбекистоннинг глобал 
даражадаги илғор университетлари” дастури 
амалга оширилиши, дастур доирасида танлов 
асосида 10 та олий таълим ташкилотига мил-
лий тадқиқот университети мақоми берилиб, 
уларда илмий кластерлар ташкил этилиши ҳам 
янги имкониятларни яратади.

Олий таълим ва илмий ташкилотлар фао
лиятида илмий ишланмаларни тижорат-
лаштиришни кенгайтиришга қаратилган янги 
тизим таклиф этилмоқда. Олийгоҳларнинг 

Ҳар йили мамлакатимизда энг жўшқин байрамлардан бири — 
Ёшлар куни кенг нишонланади. Шу ўринда бир жиҳатга алоҳида 

эътибор қаратиш лозим: бугунга келиб бу кун концерт ва 
фестиваллар ўтказиладиган оддий байрам доирасидан аллақачон 

чиқиб кетди. Аҳолисининг 60 фоиздан ортиғини 30 ёшгача 
бўлганлар ташкил этадиган давлат учун бу сана натижаларни 

сарҳисоб қилиш ва янги, янада улуғвор, кенг кўламли 
ислоҳотларни бошлаш палласига айланди. Зеро, Ўзбекистонда 

“ёшлар” сўзи аллақачон асосий стратегик ресурс ва инсон 
капиталининг маънодошига айланган.

имкониятидир: асосий қарз бўйича имтиёзли давр 
1 йилгача. Бундан ташқари, чет тиллар, рақамли 
технологияларни ўрганиш ва замонавий касблар-
ни эгаллаш учун 20 миллион сўмгача, СММ, мо-
билография, фриланс, онлайн дўконлар ва ўзини 

ўзи банд қилиш соҳасидаги стартаплар учун 50 
миллион сўмгача молиявий кўмак берилади.

Касаначилик, тўқимачилик ишлаб чиқари-
ши ва маҳсулотларни қайта ишлашни ривож
лантириш ҳам эътибордан четда қолмаган. 
Бу соҳаларда иш бошлаш учун 50 миллион 
сўмгача қарз олиш мумкин. Кичик новвойхо-
налар ва қандолатчилик ишлаб чиқаришини 
очиш учун эса 100 миллион сўмгача берилади.

Ушбу қарор бўйича қўллаб-қувватловнинг 
аҳамияти шундаки, у бошланғич тўсиқларни 
бартараф этади: гаров, тажриба ва бошланғич 
капиталнинг йўқлиги энди муаммо эмас. 
Давлат илк маротаба молиявий воситаларни 
ёшларнинг замонавий турмуш тарзига ҳар то-
монлама мослаштирди.

Қолаверса, ушбу қарор замонавий рақамли 
мутахассисликларни тан олади ва қўллаб-қув-

ватлайди. Давлат анъанавий банклар илгари 
“хавфли” ва “жиддий бўлмаган” деб ҳисобла-
ган соҳаларга пул ажратмоқда. Фриланс ва ма-
софавий иш, СММ ва мобилография (контент-
ни суратга олиш) интернет-дўконларни ишга 
тушириш шулар жумласидан.

Молиявий кўмак — 
совға эмас, восита

Янги имкониятлар ҳар доим жамиятда қизғин 
баҳс-мунозараларга сабаб бўлади. Жамоатчилик 
фикри иккига бўлинди: кимдир буни “оёққа ту-
риш” имконияти деб билса, кимдир ҳар қандай 
қарз мажбуриятларига шубҳа билан қарайди. 
Ҳақиқат эса ҳар доимгидек ўртада жойлашган. 
Шуни тушуниш муҳимки, агар одамнинг аниқ 
режаси, ишбилармонлик туйғуси ва интизоми 
бўлмаса, иши қарз билан ҳам, қарзсиз ҳам барбод 
бўлиши мумкин. Аксинча, тадбирли инсон ло
йиҳани ишга солиб, ажратилган миллионларни, 
банк олдида мажбурияти бўлса-да, ишлаётган 
активга айлантира олади.

Давлатимиз раҳбарининг ушбу қарорида 
яна бир банд бор. Унга кўра, битирувчи курс 
талабаларининг бандлигини таъминлашга қа-
ратилган “Менинг биринчи касбим” дастури 
ижроси учун беғараз асосда 15 миллион АҚШ 
доллари қийматида маблағ ажратилади. Қарор-
нинг ушбу банди принципиал жиҳатдан янги 
давлат дастури — “Менинг биринчи касбим”-
ни жорий этишга хизмат қилади. 15 миллион 
доллар миқдоридаги беғараз маблағнинг ажра-
тилиши битирувчи талабаларнинг “Агар ҳамма 
жойда иш тажрибаси талаб қилинса, қандай 
қилиб иш топиш мумкин?” деган энг оғриқли 
муаммосини ҳал қилишга қаратилган.

Бунда 15 миллион АҚШ доллари (эквива-
лентда) давлат томонидан беғараз асосда ажра-
тилади. Ушбу маблағни қайтариш шарт эмас, у 
кредитга эмас, балки грант ва мақсадли субси-
дия сифатида берилади. Маблағ фақат “Менинг 
биринчи касбим” дастурини молиялаштириш-
га йўналтирилади.

Шунингдек, иш берувчиларни рағбатланти-
риш ҳам кўзда тутилган: давлат ушбу маблағдан 
битирувчи курс талабаларини ишга оладиган 
компанияларни субсидиялаш учун фойдаланади. 
Иш берувчилар бунинг воситасида талабага иш 
ҳақи тўлаш, унинг амалиёт ўташ ёки дастлабки 
ойларда иш жойида таълим олиш харажатини 
қоплаши мумкин. Қолаверса, диплом олгунга 
қадар бандлик кафолатланади: битирувчи курс 
талабалари расман ишга жойлашиш ва меҳнат 
бозорига мослашиш имкониятига эга бўлади.

Президентимизнинг ушбу қарори ижросини 
ташкил этиш, таъминлаш ва назорат қилишга 
алоҳида урғу берилган. Бу кредитдан мақсадли 
фойдаланиш шаффофлигини таъминлаш, қў-
шиб ёзишни бартараф этиш ва ҳақиқий банд-
ликни СТИР/ЖШШИР орқали реал вақт режи-
мида кузатиш имконини беради.

Умуман, асосий хулоса шуки, ҳар қандай 
молиявий кўмак уни олувчидан масъулият 
талаб қилади. Уни фақат пухта ҳисоб-китоб 
қилинган, инсонни зарарга олиб бормайди-
ган режа бўлгандагина олиш мумкин. Ёшлар 
куни азму шижоатли йигитлар ва қизлар учун 
эшиклар очиқ, воситалар мавжуд эканини 
эслатиб туради. Аммо бу имкониятлардан қан-
дай фойдаланиш, қандай сарфлаш, замонавий 
стартапни ишга тушириш ёки имкониятни бой 
бериш фақат ёшларнинг ўзига боғлиқ. Келажак 
аллақачон келди. Фақат уни соғлом фикр ва 
аниқ режа билан қуриш керак.

Мамлакатнинг 
энг ишончли таянчи

Муносабат



НИГОҲ
Дунёнинг энг нуфузли олийгоҳларида таҳсил олаётган ёшларимиз 500 нафардан, 

энг яхши 100 талик университетларда ўқиётган ўғил-қизларимиз 3,5 минг нафардан 
ошгани ҳам навқирон авлод вакилларининг жаҳон андозалари даражасида таълим 

олишига қаратилган эътибордан далолат беради.
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Дилбар ҲАЙДАРОВА, 
“Кўмак” лойиҳаси раҳбари:            
 — Бугун ёшларга қаратилаётган 

эътиборни ҳар биримиз ўз ҳаётимиз 
мисолида кўриб турибмиз. Таълим 
олиш, замонавий касб-ҳунар 
эгаллаш, тадбиркорлик билан 
шуғулланишимиз учун яра-
тилган имконият ва имтиёзлар 
бизга катта ишонч бағишлай-
ди. Ёшларнинг ғоя ва ташаббус
ларини қўллаб-қувватлаш уларнинг 
жамият ҳаётидаги фаоллигини янада 
оширмоқда. Биргина мисол, “Кўмак” 
лойиҳаси жадид боболаримиз бошлаб 
берган йўлнинг давоми ўлароқ, бугун 
мустақил Ўзбекистоннинг минглаб 
ёшларига илм олиши учун ҳақиқий 
кўмакчи бўлмоқда. 

Лойиҳа, энг аввало, ёшлар бандлигини таъминлаш, тадбиркорликни қўл-
лаб-қувватлаш ва янги иш ўринларини яратиш борасидаги ислоҳотлар маҳсули, 
десак хато бўлмайди.  

“Кўмак” дастури доирасида 130 миллион сўмгача фоизсиз ссуда ажратиш им-
конияти йўлга қўйилиши натижасида олис ва чекка ҳудудларда қисқа муддатда 500 
га яқин хорижий тил ўқув маркази фаолият бошлади. Бу ёшлар учун янги билим ва 
касб имкониятлари эшигини очди.

“Кўмак” лойиҳаси иштирокчилари учун ижобий имкониятлар янада кўпай-
моқда. Жумладан, лойиҳа доирасида муваффақиятли фаолият юритаётган ёш 
тадбиркорлар учун 300 миллион сўмгача фоизсиз ссуда ажратиш тизими жорий 
этилиши уларнинг бизнеси кўламини кенгайтириш ва янги иш ўринлари яратиш 
имконини беради.

Олис ҳудудлардаги ўқув марказлари учун солиқ имтиёзлари қўлланилиб, ижти-
моий солиқ 1 фоиз, ўқитувчилар учун даромад солиғи 7,5 фоиз этиб белгиланиши 
соҳадаги хусусий ташаббусларни янада ривожлантиришга кучли туртки бўлмоқда.

Ёшлар ишлари агентлигига хусусий ўқув марказлари билан ҳамкорликда йи-
лига 20 минг ёшни келажак касбларига ўқитиш вазифаси юклатилгани тизимли 
ислоҳотларнинг мантиқий давомидир.

Биз “Кўмак” лойиҳаси доирасида ушбу ислоҳотларни амалий қўллаб-қув-
ватлаб, ёшларни замонавий касбларга тайёрлаш, бизнес бошлаш ва иқтисодий 
фаоллигини оширишга хизмат қиладиган янги лойиҳаларни кенгайтириш устида 
ишлашда давом этамиз.

Давлатимиз бераётган бу имкониятлар ёшлар учун нафақат моддий қўллаб-қув-
ватлаш, балки катта ишонч ва масъулият мактаби бўлиб хизмат қилмоқда.

“Ёшлар учун 
1000 китоб” 
лойиҳаси доирасида 
сараланган 
113 та китобдан 
87 тасига таржима 
ҳуқуқи олинди. 
Шундан 47 номдаги 
китоб 140 минг 
нусхада чоп этилиб, 
китобхонларга 
етказилди. НИЯТИ ЁРУ¢НИНГ Й¤ЛИ ¥АМ ЁРУ¢

Бугунги кунда республикамиз бўйича барча маҳаллалар-
да ёшлар етакчиси тизими жорий этилди. Дунёда ўхшаши 
бўлмаган бу тизим орқали юзлаб, минглаб ёшларнинг билим 
олиши таъминланяпти, кўпчилиги тадбиркорликни йўлга 
қўйди, бандлиги таъминланган ёшлар бугун ҳеч кимнинг 
кўмагига эҳтиёж сезмаяпти. 

Инсон капиталига сармоя киритиш, фарзандларимизни 
эртанги кунимизнинг суянчи ва таянчи бўла оладиган ин-
сонлар сифатида камол топтиришига қаратилаётган эътибор 
самарасини бугун турли минтақавий ва халқаро олимпиада-
ларида юқори ўринларни эгаллаб, юртимиз шаънини кўта-
раётган иқтидорли ўғил-қизлар мисолида кўриш мумкин. 
Иқтидорли ўқувчиларимиз нуфузли фан олимпиадаларида 
66 та олтин, 147 та кумуш, 221 та бронза медаль олгани ин-
сон капиталига сармоя киритиш, фарзандларимизни эртан-
ги кунимизнинг суянчи ва таянчи бўла оладиган инсонлар 
сифатида камол топтиришига қаратилаётган эътибор сама-
расидир.   

Дунёнинг энг нуфузли олийгоҳларида таҳсил олаётган 
ёшларимиз 500 нафардан, энг яхши 100 талик университет-
ларда ўқиётган ўғил-қизларимиз 3,5 минг нафардан ошгани 
ҳам навқирон авлод вакилларининг жаҳон андозалари да-
ражасида таълим олишига қаратилган эътибордан далолат 
беради.

Бугун ёш тадбиркорларимиз юртимиздаги бизнес вакил-
ларининг 35 фоизини ташкил этмоқда. Тадбиркорлик лойи
ҳаларини қўллаб-қувватлаш учун имтиёзли кредит ажра-
тилмоқда. Бу нафақат ёшларнинг иқтисодий фаоллигини 
оширади, балки мамлакат тараққиётига ҳам ҳисса қўшади.

Китоб мутолааси инсоннинг шахсий камолоти, касбий 
муваффақияти ва жамият тараққиёти учун муҳим омил 
саналади. “Ёш китобхон” танловига 5 миллион ёш қамраб 

олиниб, ғолибларга автомобиль, совриндорларга эса пул му-
кофотлари берилди.

“Ёшлар учун 1000 китоб” лойиҳаси доирасида саралан-
ган 113 та китобдан 87 тасига таржима ҳуқуқи олинди. Шун-
дан 47 номдаги китоб 140 минг нусхада чоп этилиб, китоб-
хонларга етказилди. 

Мактаб ўқувчилари учун мукофот жамғармаси 240 минг 
доллар бўлган Миллий китобхонлик ҳаракатига старт берилди. 

Бугунги изчил ислоҳотлар, яратилган имконият ва 
шарт-шароитлар туфайли ёшларимиз жаҳон андозалари да-
ражасида билим олмоқда, турли жабҳаларда меҳнат қилиб, 
жамиятнинг фаол, ташаббускор ва илғор кишисига айлан-
ган. Уларнинг ғайрат-шижоати, ақлу заковати дунёга намуна 
бўлгулик.

Қобилжон ШЕРМАТОВ, 
болалар ёзувчиси, “Мард ўғлон” дав-

лат мукофоти соҳиби:
— Ёш қаламкаш сифатида бугунги кунда 

навқирон авлод вакилларига берилаётган 
имкониятлардан руҳланаман. Мамла-
катимизда таълим, илм-фан, адабиёт 
ва маданият соҳаларига қаратилаётган 
эътибор биз ёшларнинг орзу-мақсадла-
римизга эришиш, ижод қилишимизга катта 
турки бўлмоқда.

Киши мақсади сари йўлга чиқар экан, бу 
сафарнинг қандай якун топиши сўзсиз “са-
фар” эгасининг ниятига боғлиқ. Ҳа, агар у бу 
сафардан енгил-елпи хоҳишларни ният қил-
ган бўлса, натижа ҳам шунга яраша бўлади. 
Борди-ю, олий ният билан қадам босган бўл-
са, унда бу сафар нафақат ўзи, балки бошқа-
лар учун ҳам бирдай манфаатли бўлади.

Мен бу қоида адабиёт оламида ҳам не-
чоғлиқ ҳақ эканига гувоҳ бўлганман. Ада-
биётнинг чинорлари дея эътироф этилади-
ган устоз адибларга яқин юриб билдимки, 
уларнинг елкасига ортган юклари ҳам жуда 
катта. Бунинг акси ўлароқ, майдонда на ўрни 
на сўзини топа олган ижодкорнинг шу жиҳа-
тига назар ташласам, унинг нияти ҳам қан-
чалар майда эканини кўрганман. Шунинг 
учун, аввало, ўзимни, қолаверса, адабиёт 
оламига қадам қўяётган қалам аҳлини ният-
ни пок қилишга чақириб қоламан.

Қўлимга қалам олдимми, худди бутун 
дунё болаларига сўз айтаётгандек, оқ ва қо-
рани танитаётгандек сезаман ўзимни. Агар 
қайсидир боланинг табиатида бирор камчи-
ликни кўрсам, негадир ўзимни айбдор ҳис 
қиламан. “Қандайдир китоб ёзсам бўлар-
ди-ю”, дейман ўзимга ўзим. 

Шу кунга қадар “Балки Мош ҳам туш 
кўрар”, “Қишлоқжоним”, “Бир қулоқли қў-
зичоқ”, “Бувамнинг ошқозонидаги мамла-
кат-1”, “Ўткиржоннинг ўнта ўрдак укаси”, 
“Толқонботир”, Улуғбек Попкорн сайёрасида, 

Ёқутхон ЮСУПОВА, 
“Эл-юрт умиди” жамғармаси стипен-

дианти, АҚШнинг Бостон университети 
магистратураси талабаси: 

— 2017 йил Тошкент давлат юридик уни-
верситетини тамомлаб, шу йилнинг ўзидаёқ 
Адлия вазирлигига ишга қабул қилиндим. 
Эндигина ўқишни битирган, ишлаш бораси-
да ҳеч қандай тажрибаси йўқ ёш кадр учун 
тўғридан тўғри вазирликда иш бошлаш кат-
та имконият ва ишонч эди. Вазирликдаги 
меҳнат фаолиятим давомида энг тажрибали 
устозларимдан ишлаш ва қонунчилик ҳуж-
жатлари лойиҳаларини тайёрлаш, уларни 
амалиётга татбиқ этиш кўникмаларини ўр-
гандим. Ёш кадр бўлишимга қарамай, менга 
қонунчилик ҳужжатлари лойиҳаларини тай-
ёрлашда иштирок этиш, хорижий давлатлар-
да хизмат сафарларида бўлиб, ривожланган 
хорижий давлатлар тажрибасини ўрганиш 
ва ўз таклифларимни билдириш имкония-
ти берилди. Натижада нотариат, адвокатура 

Сардор ДАВЛАТОВ, 
“NavAI” стартапи асосчиси:
— Сўнгги йилларда Ўзбекистонда ёшлар 

ва инновацияларга муносабат тубдан ўзгар-
ди. Бугун ғояси бор ёшлар учун нафақат мо-
лиявий, балки таълим, менторлик ва халқаро 
имкониятлар ҳам яратилмоқда.

President Tech Award каби ташаббуслар 
орқали стартаплар қўллаб-қувватланяпти, 
халқаро акселерация ва дастурларда 
иштирок этиш имконияти пайдо бўлди. Бу 
эса ёшларда “мен ҳам дунё миқёсида маҳсулот 
ярата оламан” деган ишончни шакллантиради. 
Энг муҳими, энди ёшлар хато қилишдан қўрқ-
майдиган муҳит шаклланмоқда, инновация эса 
айнан шундай эркинликдан туғилади. Меним-
ча, энг катта ўзгариш ёшларга энди фақат иш 
изловчи эмас, балки иш ўринлари яратувчи ин-
сон сифатида қаралаётганидир.

NavAI — сунъий интеллект асосида 
ишловчи овозли агентлар платформаси. Од-
дий қилиб айтганда, инсон ўрнига қўнғи-
роқларга жавоб қайтарадиган, маълумот 
берадиган ва турли жараёнларни автомат-
лаштирадиган СИ ходимлар яратамиз.

Бу ғоя бутунлай тасодифан туғилган. 
Бир куни дўстимга АҚШда — йўл ҳаракати 
идораси учун навбат банд қилишда ёрдам 
бераётгандим. Қўнғироқ қилдим, нариги 
томондаги “ходим” барча маълумотларимни 
олиб, навбатни расмийлаштирди — мен уни 
жонли одам деб ўйлагандим. Суҳбат охири-
да у ўзининг сунъий интеллект эканини ай-
тиб, қўнғироқни баҳолашимни сўради. Мен 
ҳайратда қолдим ва ўйладим: бу нега ўзбек 
тилида ишламаслиги керак?

Кўплаб ташкилотларда одамлар бир 
хил саволларга қайта-қайта жавоб беради, 
колл-марказлар катта харажат талаб қила-
ди, линиялар банд бўлади ва кечаси ёки дам 
олиш кунлари ҳеч ким жавоб бермайди. На-
тижада фуқаро хизматдан узилиб қолади. 
Шу билан бирга, дунёдаги замонавий Voice 
СИ технологиялари асосан инглиз тили учун 
яратилган — ўзбек ва Марказий Осиё тилла-
ри деярли қамраб олинмаган. Биз айнан шу 
бўшлиқни тўлдиришни мақсад қилдик.

Бугунги кунга қадар платформамиз орқа-
ли 51 мингдан ортиқ қўнғироқ қайта ишлан-
ган, уларнинг қарийб 60 фоизи оператор ара-
лашувисиз ҳал этилган. Демак, биз танлаган 
йўл ишлаяпти.

Мен учун энг катта натижа бирор мукофот 
эмас, балки маҳсулотимиз реал ҳаётда инсон-
ларга хизмат қилаётганидир. Биз фахрланса 
арзийдиган бир неча босқични босиб ўтдик.

Лобархон ЖАЛОЛОВА,
Халқаро ёшлар экологик қўмитаси раиси:
 — Бугунги шиддатли ва тезкор бир даврда 

ёшлардан ҳар соҳада фаол бўлиш, серқирра ва 
янгиликка интилиш талаб қилинади. Бу эътибор 
ва ғамхўрлик уларни янги марралар сари ундаб, 
орзуларга қанот бағишламоқда. Эришган муваф-
фақиятларим бунга яққол мисол бўла олади.

Президентимизнинг китобхонликка чақириқ
лари мени ҳам руҳлантирмай қолмади. Мумтоз 
адабиётга қизиқишим туфайли Алишер Навоий 
ижодини ўргандим ва мутафаккирнинг 300 га 
яқин ғазалини ёд олдим. Ўзлаштирган билим ва 
кўникмаларим зое кетмади. “Навоийлик ёш навоий
хонлар” танловида ғолиб бўлдим ва Президенти-
миз совғаси — автомобиль билан тақдирландим. 
Тенгдошларим тақдирига ҳам бефарқ эмасман, ал-
батта. Жамиятда ўз ўрним бўлиши, ёшларни эзгу 
мақсад сари етаклашни хоҳлайман. Шу мақсадда 
Ўзбекистон ёшлар ишлари агентлиги тизимидаги 
сардорлик ва волонтёрлик ҳаракати менга катта 
мактаб бўлди. Тизимда ёшлар билан ишлаш, бўш 
вақтини мазмунли ташкил этиш, маданий ва таъ-
лимий лойиҳалар орқали янги имконият ва имти-
ёзлардан хабардор қилишга интилдим. Фаоллигим 
туфайли олий таълим муассасасига муддатидан 
олдин грант асосида талабаликка тавсия этилдим. 
Талабалик йиллари ўз устимда ишладим, инглиз 
тилини ўргандим ва бир қатор танловларда, жум-
ладан, “Йил талабаси”, “Мунозара” интеллектуал 
турнирларида иштирок этиб, совринли ўринларни 
қўлга киритдим, Навоий номидаги давлат стипен-
диясига лойиқ кўрилдим. 2023 йилда Зулфия номи-
даги давлат мукофоти соҳиби бўлдим. Таълимнинг 
кейинги босқичи, яъни магистратурани Янги Ўзбе-
кистон университетида давом эттирдим ва хорижий 
стандартлар асосида сифатли таълим олдим. 

Айни дамда Халқаро ёшлар экологик қўмита-
сига раислик қилмоқдаман. Иқлим ўзгаришлари 
бугунги кунда асосий глобал таҳдидга айланиб, 
геосиёсий кескинлик кучайишига бевосита таъ-
сир кўрсатмоқда. Иқлим таҳдидларига қарши 
курашишда халқаро ҳамкорликни кенгайтириш 

Ҳақиқий кўмакчи

Имконият ва ишончни ҳис қилиб яшайман

Барқарор экология — саломатлик, 
тинчлик ва ривожланиш демак

Эътирофдан кўнглим 
тоғдек юксалди

Кейинги “юникорн” компаниялардан 
бири Ўзбекистондан чиқади

муҳим. Марказий Осиё ҳамда туркий давлатлар 
ёшлари томонидан экологик масалаларда нав
қирон авлоднинг фаол иштирокини таъминлаш 
бўйича қатор тавсиялар ишлаб чиқилган. Халқаро 
ёшлар экологик қўмитасининг асосий мақсади 
эса экологик масалаларда ёшларнинг самарали 
минтақавий ҳамкорлигини ривожлантириш, ах-
борот алмашиш ва биргаликда лойиҳалар таш-
кил этишдан иборат. Ҳамкорликда ўтказилаёт-
ган тадбирларда замонавий билим, инновацион 
ғоя ва рақамли технологияларни қўллаш орқали 
экологик муаммоларга самарали ечимлар таклиф 
этиляпти. Сув ресурсларидан оқилона фойдала-
ниш, яшил ҳудудларни кенгайтириш, чўлланишга 
қарши курашиш ва иқлим ўзгариши оқибатла-
рини юмшатиш борасидаги қўшма ташаббуслар 
барқарор тараққиётга хизмат қилади. Ёшларни 
бирлаштирувчи халқаро тадбирлар келажак авлод 
ўртасидаги дўстлик, ҳамжиҳатлик ва умумин-
соний қадриятларни мустаҳкамлайдиган муҳим 
воситадир.

NavAI стартапи President Tech Award’нинг 
сунъий интеллект йўналиши бўйича ғолиб 
бўлди ва 50 минг АҚШ доллари миқдоридаги 
грантга сазовор бўлди. Яқинда эса биз Yoshlar 
Venturesдан 80 минг АҚШ доллари инвести-
ция жалб қилдик. Бундан ташқари, GSMA 
M360 Eurasia халқаро танловида 1-ўринни 
эгаллаб, 2027 йилги MWC Barcelona кўргазма-
сида иштирок этиш ҳуқуқини қўлга киритдик, 
Web Summit Qatar конференциясида қатнаш-
дик ва ElevenLabs каби жаҳоннинг етакчи СИ 
компаниялари билан мулоқот қилдик.

Лекин энг катта ютуқ давлат ташкилотида 
Voice Agent’имизни ишга туширганимиз ва 
минглаб фуқаролар ундан айнан ўз она тили-
да фойдаланаётганини кўришдир. Айнан шу 
биз танлаган йўл тўғри эканини исботлади.

Ўзимизни фақат Ўзбекистон стартапи 
сифатида эмас, балки бутун Марказий Осиё 
учун Voice СИ инфратузилмасини яратаёт-
ган компания сифатида кўрамиз.

Яқин йилларда Қозоғистон, Қирғизистон 
ва Тожикистон бозорларига чиқишни режа-
лаштирганмиз. Ҳозир, асосан, йирик кор-
хоналар билан ишлаяпмиз, келажакда эса 
кичик ва ўрта бизнес ҳам технологиямиздан 
фойдалана олиши учун ечим ишлаб чиқмоқ-
чимиз. Кейинги мақсадимиз эса паст ресурс
ли тиллар учун дунёдаги етакчи Voice СИ 
компанияларидан бирига айланиш.

Биз нафақат технология яратишни, балки 
Ўзбекистондан глобал технологик компа
ниялар чиқиши мумкинлигини бутун дунёга 
кўрсатишни истаймиз. Ишонаманки, кейин-
ги “юникорн” компаниялардан бири айнан 
Ўзбекистондан чиқади ва биз шу йўлда ҳа-
ракат қиляпмиз.

ва медиация соҳаларида йигирмадан ортиқ 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар лойиҳасини 
ишлаб чиқишда иштирок этдим.

Фаолиятим давомида адвокатура соҳаси-
ни рақамлаштириш ташаббусларини илгари 
суриб, “Юридик ёрдам” ахборот тизими 
ишга туширилишида ўз ҳиссамни қўш-
дим.

Бундан ташқари, менга вазирлик то-
монидан Адлия вазирлиги БМТ Тараққи-
ёт дастури билан ҳамкорликда ташкил этил-
ган бепул юридик ёрдам кўрсатиш соҳасида 
фаолият юритаётган нодавлат-нотижорат 
ташкилотларни қўллаб-қувватлашга қара-
тилган танловларни ташкил қилиш, Адво-
катлар палатасининг Олий малака комиссия
си аъзоси сифатида фаолият юритиш, Олий 
Мажлис Қонунчилик палатаси ва Сенатда 
қонун лойиҳалари ҳимоясида иштирок этиш 
каби имкониятлар берилди.

Севимли касбимда ишлаб, халқаро кон-
ференцияларда иштирок этиш, хорижий 

тилларни ўрганиш каби имкониятлардан 
фойдаландим.

Биз ёшларга ҳозир нафақат ўз карьера-
мизни қуриш, балки хорижнинг нуфузли 

университетларида таълим олишимиз 
учун ҳам имконият берилди. 2025 йилда 
“Эл-юрт умиди” жамғармаси стипендияси 
совриндори бўлиб, ҳозир дунёнинг энг яхши  
100 таликка кирган университетларидан 
бири бўлган АҚШнинг Бостон университе-
тида ҳуқуқ соҳасида магистратурада таҳсил 
олмоқдаман.

АҚШда таълим олиш жараёнида шу 
мамлакатнинг адвокатура, низоларни суд
га қадар муқобил ҳал этиш, медиация 
соҳасидаги тажрибаси, халқаро низолар 
ва хорижий давлатлар иштирокидаги му-
носабатларда ҳуқуқшунос иштирокининг 
кўникмалари, халқаро шартномалар ва 
тижорат ҳуқуқига оид билимларни тажри-
бали ҳуқуқшунос профессорлардан ўрган-
моқдаман.

Ўқишни муваффақиятли тамомлаб, ва-
танимга қайтгач, Ўзбекистонда адвокатура 
ва низоларни муқобил ҳал этиш, халқаро 
муносабатлар, шартномалар ҳамда тижорат 
ҳуқуқи соҳаларини ривожлантиришда ўз та-
шаббусим билан фаол иштирок этишни мақ-
сад қилганман.

“Бувамнинг ошқозонидаги мамлакат-2”, “Қи-
личсиз ғалаба”, “Улуғбек ва дўстлари кийик 
овида” асарларим чоп этилди.

“Бувамнинг ошқозонидаги мамлакат” аса-
рим “Болалар ва ёшлар учун энг яхши китоб” 
дея эътироф этилди. Учинчи синфлар учун 
мактаб дарслигига киритилди. “Ёш китобхон” 
танловининг 10-14 ёш тоифасида ўқилиши 
шарт бўлган асарлар рўйхатидан жой олди. 
Қолаверса, 2022 йилда “Болалар ва ўсмирлар-
га бағишланган энг яхши китоб” танловида 
ғолиб деб топилди. 2025 йилда эса Халқаро 
болалар адабиёти кенгашининг Honour List  
фахрий рўйхатига киритилган Марказий Осиё 
тарихидаги илк бадиий асар бўлди.

Ўтган йили “Мард ўғлон” давлат муко-
фоти билан тақдирландим. Президентимиз 
мукофотни кўксимга қадар экан “Қобилжон, 
мен сизнинг катта-катта ютуқларга эришга-
нингизни кўрдим, келажакда сизга бундан 
ҳам катта давлат мукофотларини топшириш 
насиб қилсин”, дея бир оддий қаламкашнинг 
кўнглини тоғдек кўтарди.

“Янги Ўзбекистон” мухбири 
Рисолат МАДИЕВА тайёрлади.

Юртимизда кейинги йилларда ёшларнинг 
салоҳиятини рўёбга чиқариш, ҳар 

жиҳатдан қўллаб-қувватлашга катта 
эътибор қаратилмоқда. Кўмакка муҳтож 

ёшлар билан ишлаш, бандлигини 
таъминлаш, хорижий тиллар ва касб-

ҳунарга ўргатиш, мутолаа маданиятини 
юксалтириш, бўш вақтини мазмунли 

ташкил этиш борасида қилинаётган ишлар 
навқирон авлод вакилларининг билимли, 
ташаббускор ва эл-юрт корига ярайдиган 

асл фарзандлар бўлиб камол топиши 
йўлидаги эзгу ҳаракатлардир. 
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Газетадаги материалларни лотин ёзувига 
асосланган ўзбек алифбосида ўқиш  

учун мазкур QR-kodни сканер қилинг.

“ШАРҚ” нашриёт-матбаа акциядорлик компанияси босмахонасида чоп этилди.
Босмахона манзили: Тошкент шаҳри, Буюк Турон кўчаси, 41-уй.

Муассис:
Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамаси

Бош муҳаррир: 

Салим Дониёров

Ўзбекистон Республикаси Президенти Администрацияси ҳузуридаги
Ахборот ва оммавий коммуникациялар агентлиги

томонидан 2020 йил 13 январда 1047-рақам билан рўйхатга олинган.  
Нашр индекси — 236. Буюртма  Г-646.

30166 нусхада босилди.
Ҳажми — 3 табоқ. Офсет усулида босилган. Қоғоз бичими А2. 

Баҳоси келишилган нархда.

Таҳририятга келган қўлёзмалар тақриз қилинмайди ва 
муаллифга қайтарилмайди.

Газетанинг етказиб берилиши учун обунани расмийлаштирган 
ташкилот жавобгар.

Газета таҳририят компьютер марказида саҳифаланди.
Газетанинг полиграфик жиҳатдан сифатли  
чоп этилишига “ШАРҚ” НМАК масъул.

Босмахона телефони: (71) 233-11-07.

“Янги Ўзбекистон” ва “Правда Востока” 
газеталари таҳририяти” ДМ

Манзилимиз:  
100060, Тошкент шаҳри, 
Шаҳрисабз кўчаси, 85-уй

Навбатчи муҳаррир: Рисолат Мадиева
Мусаҳҳиҳ: Малоҳат Мингбоева
Дизайнер: Зафар Рўзиев
                                               

Қабулхона: (71) 233-56-33
Эълонлар бўлими: (71) 233-70-98

Девонхона ва ишонч телефони: 
(71) 233-56-60

E-mail: info@yuz.uz 
Веб-сайт: www.yuz.uz: (71) 233-47-05 ЎзА якуни — 01:30  Топширилди — 01:45

2026 йил 30 июнь, 130-сон

6 Мезон
КИТОБ (битик) — барча бунёдкорлик, яратувчилик ва 

ақл-идрокнинг, илму донишнинг асосидир, ҳаётни ўргатувчи 
мураббийдир.

“Темур тузуклари” – 
миллий давлатчилигимиз 

дастури

Ҳар мамлакатга шайхулислом 
юбордимки, токи мусулмонларни 
гуноҳ ишлардан қайтариб, уларни 
яхши ва савоб ишларга ундасин.

* * *
Мусулмонларга диний 

масалалардан таълим бериб, 
шариат ақидалари ва ислом дини 
илмлари: тафсир, ҳадис, фиқҳдан 
дарс берсинлар деб ҳар бир шаҳарга 
олимлар ва мударрислар тайин 
қилдим.

* * *
Кимки Муҳаммад динини қўллаб-

қувватласа, сен ҳам уни қўллагил, 
кимки, Муҳаммад динини хор қилса, 
сен ҳам уни хор тутгил.

* * *
Ҳеч кимдан ўч олиш пайида 

бўлмадим. Тузимни тотиб, менга 
ёмонлик қилганларни Парвардигори 
оламга топширдим. Софдил кишилар, 
саййидлар, олимлар ва фозилларга 
даргоҳим доим очиқ эди. Нафси 
ёмон ҳимматсизларни, кўнгли бузуқ 
қўрқоқларни мажлисимдан қувиб 
юбордим.

* * *
Ёзилган нарса авлодлар 

хотирасида қилинган ишдан ҳам 
узоқроқ яшайди.

* * *
Билаги зўр — бирни йиқар, билими 

зўр — мингни.
Сўзлагувчи гар нодон эрур, 

тинглагувчи доно ўлсин.

* * *
Азиз авлиёлар, саҳобалар 

мақбараларини, қутлуғ қадамжоларни 
зиёрат этмоқни ҳам фарз, ҳам 
қарз билур эдим. Қайда бўлмай, 
зиёратгоҳлар олдида отдан тушиб, 
таҳорат олгач, яланг оёқ билан 
бориб, зиёратни ўринлатдим. Аркону 
давлат, барча мулозимларим ҳам 
зиёратгоҳларни ана шундай тавоф 
этмоқни одат билишди.

* * *
Пиру комил шайх Баҳоуддин 

Нақшбандийнинг “Кам егин, 

Амир Темурнинг илм-фан 
ҳақидаги қарашлари

кам ухла, кам гапир” деган 
панду насиҳатларига амал 
қилдим. Аркону давлатга, 
барча мулозимларга ҳам айтар 
сўзим шу бўлди: “Кам енглар — 
очарчилик кўрмасдан бой-бадавлат 
яшайсизлар, кам ухланглар — 
мукаммалликка эришасизлар, кам 
гапиринглар — доно бўласизлар”.

* * *
Уламо билан суҳбатда бўлдим ва 

пок ниятли, тоза қалбли кишиларга 
талпиндим. Уларнинг ҳимматларидан 
улуш тиланиб, муборак нафаслари 
билан дуо-фотиҳа беришларини 
ўтиндим. Дарвиш, фақир ва 
мискинларни ўзимга яқин тутдим, 
уларнинг кўнгилларини оғритмадим 
ва ҳеч бир талабларини рад этмадим. 
Бузуқи ва оғзи шалоқ, ғийбатчи 
одамларни мажлисимга йўлатмадим, 
сўзларига амал қилмадим. Бирор 
кимсага туҳмату ғийбат қилсалар, 
қулоқ солмадим.

* * *
Мен ҳаётим мобайнида беш 

нарсага қатъий эътиқод қўйдим ва 
ҳамишалиғ уларга амал қилдим. Улар 
ушбулардир:

ОЛЛОҲ — ул ҳар нарсага қодир 
куч, сидқидилдан сиғинсанг, истаган 
муроду мақсудингга етказади.

ТАФАККУР — фикрлаш ва 
мушоҳада қобилияти, қувваи 
ҳофизаси кучли инсон ҳар қандай 
мушкулу мушкулотни осон қилиш 
йўлини топа олади. 

ИМОН — ул инсонни барча 
жонлилардан фарқлантириб тургувчи 
хусусиятдир. Имонли одам хиёнат 
қилмайди, қариндош-уруғлари, элу 
халқнинг ор-номусини ҳимоя қилади, 
ҳалоллик ва покликни фазилат 
билади. 

КИТОБ (битик) — барча 
бунёдкорлик, яратувчилик ва 
ақл-идрокнинг, илму донишнинг 
асосидир, ҳаётни ўргатувчи 
мураббийдир.

ҚИЛИЧ — ул йигитнинг йўлдоши, 
эл-юрт осойишталигининг 
посбони, ҳар қандай душманни 
маҳв этиш қуроли, анинг қудрати 
ила динсизларни динга солмоқ 
мумкин.

Бўрибой Аҳмедовнинг “Амир Темур ўгитлари” китобидан.

БЕБА¥О ВА 
ЭСКИРМАС ДАСТУРУЛАМАЛ

“Оқ кема”да 
хат келди

“Бу — Иссиқкўл. У ерда сув билан 
осмон бир-бирига туташиб турарди. Ун-
дан нарида ҳеч нима йўқ. Кўл ҳаракатсиз, 
шуъладор, кимсасиз. Фақат қирғоққа ури-
лаётган тўлқинларнинг оппоқ кўпигини 
аранг илғаб олиш мумкин,” деб ёзади 
Чингиз Айтматов “Оқ кема” асарида. 

Ўқувчилик йилларим “Оқ кема”ни 
негадир қайта-қайта ўқирдим. Шу номда-
ги машҳур бадиий фильмни ҳам теле-
визордан берилганда ҳар сафар қолдир-
масдан кўриб борардим. Ўзимча уларни 
таққослаган, таҳлил қилган бўлардим. 

Мен Чингиз Айтматов асарларида тас
вирланган бадиий олам шайдоси эдим. 
Табиийки, бу оламдан топганларим  — 
Жамила, Саиджон, Дониёр, Илёс, Асал, 
Мўмин чол, унинг балиққа айланган наби-
раси... Танабой, унинг оти — Гулсари каби 
қаҳрамонларгина эмас, кенг буғдойзорлар, 
дашту яйловлар, тоғу тошлар, ўру қирлар, 
гулу гиёҳлар ва яна афсонавий Иссиқкўл... 
барча-барчаси мен учун ғоятда қадрли эди. 
Бугун эса, мана, Иссиқкўлдаман!..

Чингиз Айтматов номидаги Иссиқкўл 
халқаро форумининг 40 йиллик юбилей 
анжуманига таклиф хати келди. Худдики, 
менга бу хатни оқ кема етказди. Тўғри, 
мен Қирғизистонга — Бишкекка хизмат 
юзасидан уч-тўрт маротаба борганман. 
Иссиқкўлга эса йўлим тушмаган эди. 
Шунинг учун бўлса керак, таклиф хати 
олганимда ёш боладай хурсанд бўлиб кет-
ганимни айтмайсизми...

Соат кечки бешлар чамаси Манас 
халқаро аэропортига қўндик. Бизни ку-
тиб олган йигит ўзини Мирсаид деб та-
ништирди ва дарҳол шаҳар марказидаги 
меҳмонхона томон машинани елдириб 
кетди. Уни қарангки, меҳмонхона номи 
“Оқ кема” экан. Бир қарашда кемани эсла-
тиб юборадиган бинодаги ўзимизга ажра-
тилган хоналарга жойлашдик. 

“Ота бейит” — 
муқаддас зиёратгоҳ

Эрталаб хориждан келган меҳмонлар, 
қирғиз адиблари жам бўлиб, автоулов-
ларга ўтириб, Чингиз Айтматов қабрини 
зиёрат қилиш учун “Ота бейит” зиёрат-
гоҳига йўл олдик. “Ота бейит” миллий 
тарихий-мемориал мажмуаси — қирғиз 
халқи тарихининг энг фожиали саҳифала-
рини ўзида жамлаган зиёратгоҳ. Мажмуа 
Бишкек шаҳридан 30 чақиримча жанубда, 
Олатов этагида жойлашган. Халқ хотира-
си, миллий ўзликни англаш ва ўтмиш қур-
бонларига бўлган чексиз ҳурматнинг рам-
зи ҳисобланмиш “Ота бейит” сўзи “оталар 
қабри” маъносини англатади.

Мажмуа ходимининг ҳикоя қилиши-
ча, ушбу зиёратгоҳнинг ташкил топиши 
ХХ асрнинг энг мудҳиш сирларидан бири 
очилиши билан боғлиқ. 1938 йилнинг 
ноябрь ойида собиқ Ички ишлар халқ 
комиссарлиги (НКВД) томонидан 137 на-
фар миллат ойдини — қирғиз халқининг 
фидойи фарзандлари отиб ташланган. 
Жасадлар эса Чонтош қишлоғидаги ғишт 
заводининг эски хумига ташланиб, тупроқ 
билан кўмиб юборилган. Мустабид тузум 
бу жиноятни сир сақлашга уринган. Аммо 
бир қизалоқ бу қўрқинчли воқеаларни 
кўриб қолган. Унинг бу мудҳиш ҳодиса-
ларга гувоҳ бўлганини отасидан бошқа 
ҳеч ким билмаган.

Бу сир орадан 53 йил ўтиб, 1991 йилда 
ошкор бўлди. Ўша машъум воқеалар гувоҳи 
бўлган Бубуйра Қидиралиева исмли аёл ота-
сининг васиятига кўра, оммавий қабр жо
йини Қирғизистон давлат хавфсизлик таш-
килотига маълум қилган. 1991 йил ёзида 

олиб борилган қазишма ишлари натижа-
сида шаҳид кетганларнинг хоки ва шахсий 
буюмлари топилади. 1991 йил 30 августда 
улар ушбу ҳудудда қайта дафн этилади. 
Шаҳид кетганлар сафида улуғ адиб Чингиз 
Айтматовнинг отаси — Тўрақул Айтматов 
ҳам бўлган. Кейинчалик 2000 йилда бу ерда 
мемориал мажмуа барпо этилади.

 Шу маънода, “Ота бейит” шунчаки 
қабристон эмас, балки тарихий ҳақиқат ва 
адолат тикланган маскандир. Қирғизистон-
га ташриф буюрадиган хорижий давлат 
раҳбарлари, дипломатлар ва расмий деле-
гациялар ушбу мажмуага келиб, қурбон-
лар хотирасига ҳурмат бажо келтиради. 
Бишкекка йўли тушган зиёли борки, бу 
жойни, албатта, зиёрат қилади. Шунингдек,  
8 ноябрь Қирғизистонда Тарих ва аждод-
ларни хотирлаш куни этиб белгиланган. 
Шу муносабат билан бу ерда давлат дара-
жасидаги тадбирлар ўтказилади ва ўтганлар 
ҳақига дуою хайрлар, тиловатлар қилинади. 
Биз ҳам бу масканни зиёрат қилар эканмиз, 
хаёлимиздан ўзимиздаги “Шаҳидлар хо-
тираси” майдони, шўро қатағони қурбони 
бўлган ўзбекнинг гул фарзандлари Абдулла 
Қодирий, Абдулҳамид Чўлпон, Тавалло, 
Мунавварқори Абдурашидхонов сингари 
улуғлар ўтди.

Қирғизистон халқ шоири Хўжагелди 
Култегин 1991 йилга қадар Чингиз 
Айтматов ҳам отаси қабри қаерда эканини 

билмаганини, кейинчалик устоз адиб ҳам 
ўз васиятига кўра шу ерга қўйилганини 
изтироб билан ҳикоя қилиб берди. Фо-
рум аввалида ташкил этилган бу маҳзун 
зиёрат қалбимизни ўртагани рост. Бироқ 
бир таскин ҳам борки, бугун уларнинг 
қабри топилди. Мустабид тузумнинг 
зулмкор қилмиши фош бўлди. Мустақил-
лик неъматини асраб-авайлаш учун бун-
дай азиз тупроқларни зиёрат қилиш энг 
улуғ ибратдир.

Қирғизистон дурдонаси
Айтматов асарлари орқали таниганим 

— Иссиқкўлни кўриш болаликдан катта 
орзум эди. Бугун буни ўз кўзларим билан 
кўриб турибман. Ёзувчи тасвирлаганича 
бор экан. Мусаффо осмон, у ер-бу ерида 
оппоқ парқу булутлар, оқ сочли тоғ чўққи-
лари ва уларнинг бағрида сирли равишда 
мавжланиб турган зангори кўл... Йўғ-э, 
денгиз... Иссиқкўл денгизи! Ўзининг мўъ-
тадил, ёқимли иқлими, мусаффо ҳавоси 
ва қайноқ соҳиллари билан дунёга танил-
ган, баланд тоғлар бағридаги улкан сув 
ҳавзаси бугунги кунда минтақамиз аҳоли-
си, хусусан, юртдошларимиз учун севим-
ли дам олиш масканларидан бирига айла-
ниб улгурди. Сафар давомида бир қанча 
ватандошларимиз билан суҳбатлашдик. 
Қирғизлар Иссиқкўлни “Қирғизистон 
дурдонаси” дейишади. Менга қолса бу 
жойни “Марказий Осиё дурдонаси” деб 
атаган бўлардим.

Иссиқкўл денгиз сатҳидан 1607 метр 
баландликда, Тяньшань тоғ тизмалари 
бағрида жойлашган. У дунёдаги энг йирик 
баланд тоғ кўллари рўйхатида Жанубий 

Америкадаги Титикака кўлидан кейин 
иккинчи ўринда туради. Узунлиги 182 ки-
лометр, кенглиги қарийб 68 километрни 
ташкил этади. Ушбу улкан ҳавзанинг энг 
чуқур жойи 668 метрга етади.

Сув таркибида туз миқдори юқори-
лиги ҳамда улкан сув ҳажми сабабли 
Иссиқкўл қаҳратон совуқда ҳам музла-
майди. Иссиқкўл номи шундан келиб 
чиққан бўлса, ажаб эмас. Унга юздан 
ортиқ катта-кичик тоғ дарёси қуйил-
са-да, бирортаси оқиб чиқмайди. Бу эса 
кўлнинг ўзига хос табиий софлиги, озо-
далигини ва сувининг ниҳоятда тиниқ 
бўлишини таъминлайди.

Хуллас, бу бетакрор табиат мўъжиза-
сини кўриб, улуғ адиб Чингиз Айтматов 
анжуман ўтказиш учун бежиз Иссиқкўл 
бўйларини танламаганига амин бўлдим.

Дунё зиёлиларини 
бирлаштирган майдон
Иссиқкўл фақат сайёҳлик маскани эмас, 

балки дунё зиёлиларини бирлаштириб кела-
ётган улкан маърифат-маънавият, фикр-му-
лоҳаза, таклиф-ташаббус майдони ҳамдир. 
Бундан роппа-роса 40 йил аввал, 1986 йил-
да дунёга машҳур қирғиз адиби ва мутафак-
кири Чингиз Айтматов ташаббуси билан 
биринчи Иссиқкўл халқаро форуми ташкил 

этилган эди. У пайтларда собиқ советлар 
мамлакати ҳукм суриб турган, қизил шўро 
таркибидаги республикалар бир қадаргина 
енгил нафас олишни бошлаган паллалар 
бўлган. Аммо жилов собиқ шўро ҳукума-
ти қўлида бўлган. Шу маънода, бу форум 
Чингиз Айтматовнинг ҳақиқий маънодаги 
жасорати маҳсулидир. 

Биринчи учрашувдаёқ форум дунё-
нинг энг таниқли шоир, ёзувчи, драматург, 
олим ва санъаткорлари бошини бириктир-
ган. Айтматовнинг шахсий таклифи билан 
дунёнинг 17 машҳур зиёлиси анжуманда 
иштирок этган. Булар орасида Нобель 
мукофоти соҳиби Клод Симон, машҳур 
адиблар Артур Миллер, Жеймс Болдуин, 
Яшар Камол, машҳур актёр, драматург 
ва режиссёр Питер Устинов бўлган. Ан-
жуман ҳақида Чингиз Айтматов “Биз 
Иссиқкўл қирғоқларида шунчаки дий-
дорлашиш учун эмас, балки сайёрамиз 
тақдири ҳақида фикр юритиш, янгича 
фикрлаш маданиятини яратиш ва ин-
сониятни маънавий ҳалокатдан қутқа-
риш йўлларини биргаликда излаш учун 
йиғилдик. Бу кўл дунё тафаккурини уй-
ғотувчи бешикдир”,  деган эди.

Орадан 11 йил ўтиб, 1997 йилда яна 
Иссиқкўл форуми бўлиб ўтади. Бу тад-
бирга ҳам Айтматовнинг ўзи бош бўла-
ди. Анжуманда ЮНЕСКОнинг ўша 
пайтдаги Бош котиби, испаниялик олим 
ва ёзувчи Федерико Майор, машҳур сиё-
сатчи Михаил Горбачёв, атоқли шоир ва 
ёзувчилар Евгений Евтушенко, Мухтор 

Шаханов, ҳабашистонлик машҳур рассом 
ва ҳайкалтарош Афеверк Текле фаол 
иштирок этган. Ўзбекистондан Ўзбекис
тон Қаҳрамони, халқ ёзувчиси Тўлепбер-
ген Қайипбергенов, атоқли ўзбек адибла-
ри Аҳмад Аъзам, Салим Ашур, Амирқул 
Карим қатнашган.  

2018 йил бўлиб ўтган Иссиқкўл хал
қаро форуми улуғ адиб Чингиз Айтматов 
таваллудининг 90 йиллигига бағишланган 
эди. Мазкур анжуманда дунёнинг 25 дав-
латидан 155 нафар таниқли ёзувчи, олим 
ва жамоат арбоби иштирок этган. 

Қозоқ шеъриятининг ёрқин намоян
даларидан бири Ўлжас Сулаймонов, 
Ўзбекистон Қаҳрамони, адабиётшунос 
олим, таржимон Иброҳим Ғафуров, Ўзбе-
кистон халқ шоири Сирожиддин Саййид, 
Ўзбекистонда хизмат кўрсатган журна-
лист, айтматовшунос олим Аҳмаджон 
Мелибоев, филология фанлари доктори, 
профессор Ҳамидулла Болтабоев каби 
атоқли адиб ва олимлар иштироки ўз 
вақтида форум нуфузини оширишга хиз-
мат қилган деб айтишимиз мумкин. 

Биргаликда 
келажак сари

Жорий йилнинг 18-21 июнь кунлари 
Иссиқкўл халқаро форумининг навбатда-
ги анжумани бўлиб ўтди. Бу йилги тадбир 
“Дунё тамаддуни бурилиш палласида: бир-
галикда келажак сари” шиори остида иқлим 
инқирози, сув тақчиллиги, халқаро ҳамкор-
ликни мустаҳкамлаш ва сунъий интеллект 
(AI) асрида умуминсоний қадриятларни 
асраб-авайлашга бағишланди. Анжуманни 
Қирғиз Республикаси Президенти Садир 
Жапаров очиб берди. Форум ҳамиша атоқли 
давлат ва жамоат арбоблари, илм-фан, ада-
биёт ва санъат намояндаларини ўз атрофида 
бирлаштириб келган. Анжуманда 17 мам-
лакатдан саксондан ортиқ вакил иштирок 
этди. Ўзбекистондан ҳам нуфузли делега-
ция қатнашди. 

Бу галги Иссиқкўл форумида қатор 
масалалар кун тартибига қўйилди. Ушбу 
юбилей форум якунида тадбирни ҳар 
тўрт йилда бир марта анъанавий тарзда 
ўтказиш, ёш олимлар ва изланувчиларни 
қўллаб-қувватлаш мақсадида Чингиз Айт-
матов номидаги халқаро стипендия жорий 
этиш, БМТга Иссиқкўл форумига халқаро 
мақом бериш ҳамда уни глобал гуманизм, 
ядросиз ва хавфсиз дунё ғояларини ил-
гари суришга хизмат қилувчи ҳамкор ту-
зилмалар қаторига киритиш масаласини 
кўриб чиқиш тўғрисида мурожаат этиш 
каби ташаббуслар бўйича махсус резолю-
ция қабул қилинди. 

Нуфузли анжуманда адабиёт йўналиши-
даги Нобель мукофоти соҳиби, хитойлик 
машҳур адиб Мо Ян ҳам иштирок этиб, 
форумнинг тарихий мақомига юқори баҳо 
берди: “Айтматов асос солган бу форум ин-
соният ўзини англаши учун дунёга очилган 
бетакрор кўзгудир. Иссиқкўлнинг соф суви 
бизга глобал экологик ва технологик инқи-
розлар даврида қалбимизни тоза сақлашни 
эслатиб туради”.

Анжуманда бу каби фикр-мулоҳазалар 
кўплаб иштирокчилар томонидан айтил-
ди. Ҳикматмонанд сўзларни тинглаб, бир 
мулоҳазага борасан киши: адабиёт доимо 
қалбларни бирлаштириб, қалқиб турган 
дунёда эзгулик мангу эканини эслатиб 
туради. Тинчлик, умуминсоний қадрият-
ларни асраб-авайлашни онгу шууримизга 
сингдиради. 

Ана шундай хайрли эътирофлар кўн-
гилдан кечар экан, кечинмаларинг беих-
тиёр тилингга кўчади: адабиёт — буюк 
мўъжиза! Адабиёт — буюк қудрат! Яша-
син адабиёт!.. 
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