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Toshkent shahri					      		«____» iyun 2025-yil


1. Oʻzbekiston Respublikasi Oliy taʼlim, fan va innovatsiyalar vazirligi nomidan, Vazir Sharipov Kongratbay Avezimbetovich keyingi oʻrinlarda “Ish beruvchi” deb ataladi va fuqaro Mirxabibov Mirakbar Mirtemirovich keyingi oʻrinlarda “Xodim” deb ataladi, mazkur shartnomani quyidagilar haqida tuzdik.                  

2. Xodim	Mirxabibov Mirakbar Mirtemirovich
                      		(familiyasi, ismi, otasining ismi toʻliq)

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi
 (korxona tarkibiy boʻlinmasi, boʻlim, va shu kabilarning nomi)

kasbi boʻyicha                                                     Ekspeditor
(lavozimning toʻliq nomi, razryad, malaka toifasi)

lavozimiga ishga qabul qilinadi.

3. Shartnoma                                     Asosiy ish boʻyicha                                          hisoblanadi.
(asosiy ish boʻyicha, oʻrindoshlik boʻyicha va qonun hujjatlariga muvofiq boshqa shartnoma)

4. Shartnoma muddati                          nomuayyan muddatga                                                                               
                     (nomuayyan muddatga, 5 yildan ortiq boʻlmagan muayyan muddatga, muayyan ishni bajarish vaqtiga va uning nomi)

5. Shartnoma  boʻyicha ishlash boshlanishi                 2025-yil 9-iyun 
                                          
 tamom boʻlishi                                    ________________
6.  Sinov muddati                                                              2 oy 
(sinovsiz, sinov muddati)

7. Xodimning majburiyatlari:
a) mehnat va texnologiya intizomi (ichki mehnat tartibi qoidalari, Nizom va intizom toʻgʻrisidagi qoidalar) ga rioya qilish;
b) ish beruvchining qonuniy farmoyishlarini bajarish;
v) mehnatni muhofaza qilish, xavfsizlik texnikasi va ishlab chiqarish sanitariyasi talablariga rioya qilish;
g) lavozim yoʻriqnomalariga rioya qilish;
d) YaTMM, MM bilan nazarda tutilgan malaka majburiyatlariga rioya qilish;
e) qonun hujjatlari va boshqa normativ hujjatlarga rioya qilish;
j) jamoa shartnomasi shartlariga rioya qilish;
z) xodim tomonidan qabul qilinadigan boshqa majburiyatlar (korrupsiyaga qarshi kurashish va uni oldini olish)
i) vazirlik axborotlashtirish obyektlarida oshkor qilib boʻlmaydigan (konfidensial) maʼlumotlarni oʻz ichiga oluvchi axborotlar (ilovadagi roʻyxatga muvofiq)dan faqat xizmat vazifalarida foydalanishi mumkin;
k) vazirlik axborotlashtirish obyektlarida oshkor qilib boʻlmaydigan (konfidensial) maʼlumotlarni oʻz ichiga oluvchi axborotlarni Ish beruvchi ruxsatisiz uchinchi shaxsga berilmasligini va axborotni toʻliq saqlanishini oʻz zimmasiga oladi.
______________________________________________________________________________________________________
(ish, mahsulot sifati, ish normasini bajarish, xizmat koʻrsatish va boshqalar)
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________

8) Ish beruvchining majburiyatlari:
a) xodimning mehnatini tashkil etish, xodimni mehnatni muhofaza qilish va xavfsizlik texnikasi qoidalari, lavozim yoʻriqnomalari, jamoa shartnomasi va boshqa normativ va mahalliy hujjatlar bilan tanishtirish;
b) mehnat va ishlab chiqarish intizomini taʼminlash;
v) ish haqini oʻz vaqtida toʻlash;
g) xavfsiz va samarali  mehnat uchun shart-sharoitlar yaratish, xodimni oʻqitish, unga mehnatning xavfsiz shart-sharoiti toʻgʻrisida yoʻl-yoʻriq berish;
d) ish joyini mehnatni muhofaza qilish va xavfsizlik texnikasi qoidalariga muvofiq jihozlash;
j) qonun hujjatlariga va boshqa normativ hujjatlarga rioya qilish;
z) jamoa shartnomasi shartlariga rioya qilish;
i) ish beruvchi tomonidan qabul qilinadigan boshqa majburiyatlar;

______________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
	
	
9. Ish kuni rejimi              Toʻliq   9:00 dan       18:00 gacha
                            (toʻliqsiz ish kuni, toʻliqsiz ish haftasi, qisqartirilgan ish vaqti, soatbay ish, ish kunining boshlanish va tamom boʻlishi va boshqalar)
 
10. Mehnat haqi toʻlash.
Xodimga quyidagicha haq toʻlash belgilanadi:

a) __Lavozim maoshi shtat jadvaliga muvofiq yagona
(toʻlov turi va uning aniq summadagi yoki YaTS razryadi koʻrsatilgan holdagi,

                                                                       tarif stavkasiga asosan tuzilgan. 
yoxud tushumdan olingan foizlardagi miqdori)

b) amaldagi qonun hujjatlariga va normativ hujjatlariga muvofiq mehnat sharoitlari bilan bogʻliq boʻlgan qoʻshimcha haq, ustama, kompensatsiyalar quyidagi miqdorlarda:

_______________________________________________  	             __________________________________________________
           (qoʻshimcha haq, ustama, kompensatsiyalar nomi)	   		                                 (ularning miqdori)

_______________________________________________ 	               _________________________________________________

v) jamoa shartnomasi shartlari bilan nazarda tutilgan, shuningdek, berilgan (mavjud) huquqlar va mablagʻlar doirasida rahbar tomonidan belgilanadigan qoʻshimcha haq, ustama, mukofot, taqdirlashlar va ragʻbatlantirish turdagi boshqa toʻlovlar;

_______________________________________________          	   _____________________________                                                                      (qoʻshimcha haq, ustama, mukofotlar nomi)		(ularning miqdori)

_______________________________________________ 	                _________________________________________________

11. Xodimga:
a) asosiy taʼtil (mehnat taʼtili)            ____             kalendar kunidan;
b) qoʻshimcha taʼtil _______________________ kalendar kunidan iborat
(nomi)

boʻlgan haq toʻlanadigan yillik taʼtil belgilanadi
______________________________________________________________________________________________________

12. Mehnat shartnomasi (kontrakt) ning mehnat sharoitlari va unga haq toʻlash xususiyatlari, ijtimoiy himoya, imtiyozlar, kafolatlar va hokazolar bilan bogʻliq boʻlgan boshqa shartlari:

______________________________________________________________________________________________________

Tomonlarning manzillari va imzolari:

	Xodim:
	
	Ish beruvchi:

	___________________________________



___________________________________
______________________________
                          (sana, imzo)
	
	Oʻzbekiston Respublikasi Oliy 
taʼlim, fan va innovatsiyalar vaziri
K.Sharipov
Manzili: Toshkent shahri, 
Universitet koʻchasi, 7-uy

______________________________
                       (sana, imzo)

	
	
	






