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За последние годы в нашей стране проведена мас-
штабная работа по обновлению учебных программ. 
В постановлении Президента «О мерах по совер-
шенствованию системы подготовки кадров в сфере 
туризма» от 18 июля 2024 года впервые была постав-
лена задача усилить практическую составляющую 
обучения студентов туристских вузов. В документе 
закреплено, что молодые специалисты должны не 
просто слушать лекции, но и осваивать профессию 
в гостиницах, турагентствах, экскурсионных служ-
бах. Более того, предприятиям, которые становятся 
базами практики, предоставлены налоговые льготы 
до 2027 года. Это значит, что государство напрямую 
стимулирует бизнес участвовать в подготовке буду-
щих кадров.

В современном туризме одних только знаний по 
географии и истории уже недостаточно. Работодатель 
ждет от выпускника целый спектр компетенций.

Первое - цифровые навыки. Это работа с 
системами бронирования, умение анализировать 

данные о туристских потоках, навыки продвиже-
ния услуг через онлайн-платформы и социальные 
сети.

Второе - экологическая грамотность. Важно 
умение внедрять зеленые стандарты, снижать угле-
родный след путешествий, предлагать экологиче-
ские маршруты.

Третье - межкультурная коммуникация. 
Специалист должен уметь работать с туристами из 
разных стран, быть гибким и эмпатичным.

Четвертое - кризисное управление. Подразуме-
вает способность действовать в условиях непредска-
зуемости: от перебоев в логистике до чрезвычайных 
ситуаций.

Исследования показывают: именно такие «сквоз-
ные» навыки определяют успешность выпускника. 
И данное направление все прочнее укрепляется в 
системе образования Узбекистана.

Курсом реформ
БУДУЩЕЕ ТУРИЗМА БУДУЩЕЕ ТУРИЗМА 

НАЧИНАЕТСЯ  НАЧИНАЕТСЯ  
В АУДИТОРИИ ВУЗАВ АУДИТОРИИ ВУЗА

Туризм называют одной из самых динамично развивающихся отраслей 
экономики XXI века. Для Узбекистана он также стал стратегическим 

направлением, способным создавать рабочие места, привлекать инвестиции 
и укреплять международный имидж страны. Но в основе успеха всегда 
стоит человек - специалист, который встречает туриста, организует 

его путешествие, отвечает за комфорт и безопасность. Именно поэтому 
система подготовки кадров в сфере туризма выходит сегодня на первый план.

(Окончание  
на 3-й стр.)

МЕЦЕНАТСТВО: СИЛА ЛИЧНОГО МЕЦЕНАТСТВО: СИЛА ЛИЧНОГО 
ВКЛАДА В ОБЩЕЕ БЛАГОВКЛАДА В ОБЩЕЕ БЛАГО

Экспертное мнение

Поддержка искусства, науки и образования всегда играла решающую роль  
в развитии общества. В эпоху Ренессанса именно благодаря щедрым покровителям 

искусства человечество получило шедевры живописи, архитектуры  
и музыки, которые мы до сих пор называем культурным наследием. Это 

доказывает, что вклад отдельных людей способен изменить ход истории 
и повлиять на формирование духовных ценностей целых поколений.

Сегодня развитие меценатства имеет особое значе-
ние. Государственный бюджет не может полноценно 
поддерживать все направления сферы культуры и 
образования. Многие перспективные проекты оста-
ются на стадии идей лишь потому, что не получают 
необходимого финансирования. В такой ситуации 
меценаты становятся связующим звеном между 
талантом, его развитием и реализацией, между обще-
ством и его культурными достижениями.

Меценатство способствует формированию более 
зрелого и ответственного общества. Поддерживая 
искусство и науку, бизнесмены и частные лица не 
только вносят вклад в общее благо, но и создают 
позитивный имидж, демонстрируя социальную 
ответственность. Это особенно важно в условиях 
глобализации и быстрого обмена информацией, 
когда репутация компании или личности стано-
вится стратегическим ресурсом.

Кроме того, меценатство помогает формировать 
новые ценности. Поддерживая молодых художни-
ков, музыкантов, ученых и общественные инициа-
тивы, меценаты не только открывают миру новые 
таланты, но и способствуют укреплению нацио-
нальной идентичности, развитию культурного диа-
лога и повышению уровня образования.

(Окончание  
на 3-й стр.)

УЗБЕКИСТАН-ОТГ:  УЗБЕКИСТАН-ОТГ:  
СОТРУДНИЧЕСТВО НА ПУТИ СОТРУДНИЧЕСТВО НА ПУТИ 

УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ И ПРОГРЕССАУСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ И ПРОГРЕССА

Партнерство

(Окончание  
на 2-й стр.)

Благодаря своему расположению, исто-
рической близости и природным ресурсам 
Организация тюркских государств (ОТГ) 
становится все более значимой платформой 
сотрудничества на новом этапе развития. 
Одновременно с этим ОТГ выполняет важную 

роль культурного моста, способствующего 
сближению народов, проживающих в стра-
нах-участницах.

Организация основывается на принципах 
равноправия и взаимной заинтересованности, 
невмешательства во внутренние дела, уваже-

ния суверенитета государств, что широко при-
знается международным сообществом.

В состав ОТГ входят пять стран - Азербай
джан, Казахстан, Кыргызстан, Турция и Узбе-
кистан. Венгрия, Туркменистан и Организация 
экономического сотрудничества имеют статус 
наблюдателей.

Современное название организация обрела  
12 ноября 2021 года по инициативе Президента 
Узбекистана. До этого организация называлась 
Советом сотрудничества тюркоязычных госу-
дарств.

Основная цель ОТГ - укрепление доверия и 
многоплановых связей между братскими стра-
нами, развитие сотрудничества в торгово-эко-
номической, энергетической, транспортной, 
туристической, культурно-гуманитарной сфе-
рах, а также координация усилий по обеспече-
нию мира и безопасности в регионе.

Президент Узбекистана Шавкат Мирзиёев прибыл в азербайджанский город Габалу  
для участия в мероприятиях саммита Организации тюркских государств.

Сегодня искусственный интеллект ста-
новится одним из ключевых инструментов 
в таких областях, как экономика, обра-
зование, здравоохранение, безопасность 
и другие важнейшие направления. Его 
использование способствует повышению 
эффективности государственного управле-
ния, рациональному расходованию ресур-
сов и улучшению качества услуг, предо-
ставляемых населению.

В последние годы в Узбекистане в 
этой сфере последовательно реализуются 
системные реформы. В результате страна 
поднялась на 17 позиций в международ-
ном рейтинге применения искусственного 
интеллекта, заняв 70-е место среди 188 
государств и первое место в Центральной 
Азии.

Как отметил Президент, эти достижения 
стали результатом первых шагов, предпри-
нятых в данном направлении, однако впе-
реди предстоит масштабная работа. С этой 
целью в прошлом году была утверждена 
Стратегия развития искусственного интел-
лекта до 2030 года, а при Министерстве 
цифровых технологий создан специальный 
центр.

На презентации были рассмотрены при-
оритетные направления развития отрасли.

Для внедрения проектов искусствен-
ного интеллекта в экономику и социаль-

ную сферу выделено 50 миллионов долла-
ров. Сформирован пакет из 86 проектов, 
охватывающих здравоохранение, обра-
зование, сельское хозяйство, энергетику, 
транспорт, экологию и финансовый сектор. 
Параллельно ведется создание суперком-
пьютерного кластера, который обеспечит 
страну современными вычислительными 
мощностями для внедрения решений на 
основе ИИ.

- Чтобы ускорить развитие искусствен-
ного интеллекта, необходимо постоянно 
изучать и внедрять передовой отечествен-
ный и зарубежный опыт. Важно наладить 
тесное сотрудничество с нашими соотече-
ственниками, работающими за рубежом, с 
ведущими экспертами и представителями 
частного сектора, - подчеркнул глава госу-
дарства.

В ходе обсуждения отмечено, что осо-
бое внимание следует уделить созданию 
современных центров обработки данных 
и формированию благоприятных условий 
для инвесторов, заинтересованных во вло-
жениях в развитие инфраструктуры ИИ.

Отдельно рассмотрен вопрос подготовки 
квалифицированных кадров - ключевого 
фактора успешного развития отрасли. Под-
черкнуто, что эту работу необходимо начи-
нать со школ, повысить квалификацию 
преподавателей информатики, обновить 

учебные программы и разработать учеб-
ники нового поколения.

Для ускорения подготовки специалистов 
реализуется ряд инициатив. В рамках нацио
нальной программы «Один миллион лиде-
ров искусственного интеллекта» запущены 
образовательные платформы aistudy.uz и 
omp.aistudy.uz, на которых действуют пять 
бесплатных онлайн-курсов. До 2027 года 
программа позволит подготовить 1 миллион 
молодых людей, владеющих современными 
знаниями и навыками в сфере ИИ.

С целью выявления и поддержки пер-
спективных идей во всех регионах страны 
будут проводиться хакатоны по искусствен-
ному интеллекту. В частности, в Нукусе 
успешно прошел HealthTech AI Hackathon, 
посвященный вопросам здравоохранения. 
Подчеркнута важность расширения этого 
опыта и организации аналогичных меро-
приятий в сферах образования, водного 
хозяйства, предпринимательства, судебной 
системы.

Президент поддержал озвученные 
планы, поручил усовершенствовать и рас-
ширить их в контексте дальнейшего уско-
рения работы по внедрению искусствен-
ного интеллекта, применения передового 
опыта и повышения кадрового потенциала 
сферы.

УзА

РАССМОТРЕНЫ ПРИОРИТЕТНЫЕ 
НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ 
ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА

Президент Шавкат Мирзиёев ознакомился с презентацией  
по развитию технологий искусственного интеллекта в стране и их широкому  

внедрению в экономику и социальную сферу.

Президент Шавкат Мирзиёев посе-
тил дом покойного. Были прочитаны 
суры из Корана и дуа.

Глава государства вспомнил 
добрые дела и заслуги деятеля перед 
Родиной.

Исмаил Джурабеков родился  
12 сентября 1931 года в Самарканде 
в семье рабочего. В ходе трудовой 
деятельности занимал ответствен-
ные должности в системе водного 
хозяйства, внес значительный вклад 
в развитие ирригации и мелиорации 
в республике. В 1985 году был назна-
чен первым заместителем председа-

теля Совета Министров Республики 
Узбекистан.

В годы независимости И. Джурабе-
ков плодотворно работал в должности 
первого заместителя Премьер-мини-
стра Республики Узбекистан, началь-
ника Государственного водного над-
зора и Государственного советника 
Президента Республики Узбекистан.

В последние годы, несмотря на 
преклонный возраст, И. Джурабеков 
продолжал трудиться советником 
министра водного хозяйства, вносил 
активный вклад в реализацию реформ 
по построению Нового Узбекистана.

Заслуги государственного и обще-
ственного деятеля перед народом и 
Родиной были по достоинству отме-
чены, ему было присвоено почетное 
звание «Заслуженный ирригатор 
Республики Узбекистан», он был 
награжден рядом высоких государ-
ственных наград.   

Глава государства выразил искрен-
ние соболезнования детям и близким 
покойного, пожелав им стойкости 
и терпения. Родные поблагодарили 
Президента за проявленное внимание 
и слова поддержки.

УзА

ВЫРАЖЕНО СОБОЛЕЗНОВАНИЕ 
СЕМЬЕ ИСМАИЛА ДЖУРАБЕКОВА
28 сентября этого года ушел из жизни видный государственный 
и общественный деятель, советник министра водного хозяйства 

Республики Узбекистан Исмаил Джурабеков.

В международном аэропорту города Габалы лидера 
Узбекистана встретили министр культуры Азербайджана 
Адиль Керимли, глава исполнительной власти Габалин-
ского района Сабухи Абдуллаев и другие официальные 
лица.

В соответствии с программой пребывания 7 октября 
глава нашего государства примет участие в официаль-
ных мероприятиях саммита Организации тюркских госу-
дарств.

УзА

ПРЕЗИДЕНТ УЗБЕКИСТАНА 
ПРИБЫЛ В АЗЕРБАЙДЖАН

Президент Республики Узбекистан Шавкат Мирзиёев  
по приглашению Президента Азербайджанской Республики  
Ильхама Алиева прибыл в эту страну с рабочим визитом.

Для Узбекистана ключевым приоритетом в рамках  
ОТГ является экономика. В настоящее время страна 
сосредоточена на увеличении экспорта, привлечении 
инвестиций, создании рабочих мест, решении проблем 
безработицы и борьбе с бедностью. Все эти задачи тесно 
связаны с интеграцией в мировую экономику, где формат 
сотрудничества ОТГ может способствовать дальнейшей 
интеграции и координации производственных процессов. 
Общая площадь стран - участниц ОТГ составляет около  
4 миллионов 244 тысяч 26 квадратных километров,  
а население превышает 170 миллионов человек.  
Это огромные возможности и рынок сбыта.
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Сегодня юристы востребованы не только в судах и государствен-
ных органах, но и в бизнесе, международных организациях, сфере 
прав человека. Их знания позволяют регулировать отношения, пре-
дотвращать конфликты и находить правовые решения сложных 
задач.

Современный правовед - не просто знаток кодексов и статей. 
Это посредник между человеком и государством, защитник биз-
неса и инвестиций, участник глобальных процессов. В XXI веке 
право стало своего рода международным языком общения стран, 
организаций и граждан. Неудивительно, что в Узбекистане данному 
направлению уделяется особое внимание.

Узбекистан идет по пути масштабных реформ: создаются сво-
бодные экономические зоны, растет поток инвестиций, заключа-
ются десятки международных соглашений. Все это невозможно 
эффективно регулировать, опираясь лишь на национальные законы. 
Необходимы знания и опыт в работе с зарубежными правовыми 
системами.

Именно поэтому открытие совместной образовательной про-
граммы Ташкентского государственного юридического универси-
тета (ТГЮУ) и Лондонского университета - шаг стратегического 
значения. Британское право, теперь инициированное  для изучения в 
Ташкенте, открывает перед студентами доступ к одной из самых 
влиятельных правовых систем мира.

Великобритания по праву считается родиной современного пра-
вового образования. Еще несколько столетий назад там зародилась 
система общего права (common law), которая сегодня действует не 
только в Англии, но и в США, Канаде, Австралии, Сингапуре и ряде 
других стран.

Британские университеты на протяжении веков выпускали 
юристов, становившихся видными политическими деятелями - пре-
мьер-министрами, судьями высших инстанций, лидерами междуна-
родных организаций. Диплом английского юриста высоко ценится во 
всем мире - от Европы до Азии.

Но дело не только в дипломе. Главное - система обучения: акцент 
на критическое мышление, анализ прецедентов, юридическую логику 
и аргументацию. Готовят не просто знатоков закона, а профессио
налов, способных отстаивать свою позицию с убедительной аргу-
ментацией и знанием дела.

Благодаря совместной программе студенты ТГЮУ смогут изу-
чать британское право, не выезжая за границу. Параллельно будут 
осваивать и национальное законодательство. Такой двойной подход 
способствует формированию специалистов нового уровня - юрис
тов, которые уверенно ориентируются как в Гражданском кодексе 
Узбекистана, так и в прецедентных решениях английских судов.

Выпускники смогут:
 представлять интересы узбекских компаний в международных 

судах и арбитражах;
 сопровождать инвестиционные проекты и трансграничные 

сделки;
 развивать юридическую науку и практику, интегрируя лучшие 

мировые подходы.
Во всем мире профессия юриста ассоциируется с доверием и 

уважением. В Великобритании и США юридические факультеты 
считаются кузницей элит. Там понимают: сильное государство 
невозможно без сильной правовой системы. Сегодня в Узбекистане 
формируются такие же основы. Мы растим новое поколение юрис
тов, способных не только защищать права граждан, но и обеспечи-
вать международную конкурентоспособность страны.

Появление британского права в Ташкенте - не просто образова-
тельная инициатива. Это мост между нашей правовой системой 
и мировым опытом, возможность для студентов стать частью 
глобального юридического сообщества. А для Узбекистана - шанс 
подготовить профессионалов, способных вывести страну на новый 
уровень правовой культуры.

В качестве завершения приведу мнение о значении новой про-
граммы студентки 4-го курса факультета частного права ТГЮУ 
Нафисы Музрабовой:

«Для нас, студентов, новая программа - возможность выйти 
за рамки привычных учебников и увидеть, как право работает в 
глобальном масштабе. Мы будем изучать не только теорию, но и 
реальные кейсы, знакомиться с логикой английского прецедентного 
права. Это очень важно для будущих юристов Узбекистана, потому 
что мир становится все более взаимосвязанным, а наша профессия 
требует разностороннего мышления. Уверена, что такие знания 
помогут нам быть конкурентоспособными как на отечественном, 
так и на зарубежном рынке труда».

Сохиба Иноятова.
И. о. профессора кафедры гражданского права ТГЮУ.

Сотрудничество

БРИТАНСКОЕ  БРИТАНСКОЕ  
ПРАВО В ТАШКЕНТЕ: ПРАВО В ТАШКЕНТЕ: 
НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ  НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ  

ДЛЯ УЗБЕКСКИХ ЮРИСТОВДЛЯ УЗБЕКСКИХ ЮРИСТОВ

Юридическое образование в современном мире играет  
одну из ключевых ролей. Формирует специалистов,  

способных защищать права и свободы граждан,  
обеспечивать справедливость и правопорядок.  

Качественная подготовка развивает критическое  
мышление, умение анализировать законы и применять  
их - особенно в условиях стремительных социальных,  

политических и экономических изменений.

КАРАКАЛПАКСТАН: ВЕТЕР ПЕРЕМЕН, КАРАКАЛПАКСТАН: ВЕТЕР ПЕРЕМЕН, 
СТРАТЕГИЯ ПРЕОБРАЗОВАНИЙСТРАТЕГИЯ ПРЕОБРАЗОВАНИЙ

Республика Каракалпакстан 
переживает подлинное обновление. 
Особое внимание уделяется 
реализации новых идей и инициатив, 
широкомасштабным строительным 
работам и созидательным проектам 
на территории Приаралья.  
В результате преобразований 
меняется облик не только районных 
центров, городов и поселков,  
но и самых отдаленных аулов, где жизнь 
стремительно набирает обороты.

Указы и постановления, направленные 
на смягчение экологической ситуации и 
обеспечение благополучия населения, ста-
новятся прочной основой позитивных пере-
мен. Так, в соответствии с постановлением 
Президента «О дальнейшем ускорении мер 
по социально-экономическому развитию 
Республики Каракалпакстан» от 14 августа 
текущего года утверждена специальная 
программа устойчивого развития региона 
на 2025-2026 годы.

Согласно документу, в Каракалпакстане 
будут созданы логистические хабы. В связи 
с этим уже проведены межправительствен-
ные переговоры в рамках совместной комис-
сии по строительству автомобильной дороги 
Кызылорда - Тахтакупыр, которая соединит 
регион с Кызылординской областью Казах-
стана. Ведется подготовка и к переговорам 
с Туркменистаном по открытию погранич-
ного поста, который свяжет Каракалпакстан 
с Дашогузским велаятом соседней страны. 
По итогам консультаций будут разработаны 
конкретные и обоснованные предложения.

Все эти добрые дела за последние годы 
стали настоящим переломным моментом в 
жизни каракалпакстанцев. Решены такие 
давние проблемы, мучившие людей десяти-
летиями, как нехватка детских садов, школ, 
медицинских учреждений, вопросы дорож-
ной инфраструктуры, водо- и газоснабжения, 
сферы бытовых услуг. К примеру, если в 2016 
году в Каракалпакстане действовало всего 
шесть высших учебных заведений, к насто-
ящему времени их число увеличилось до 11. 
Показатель поступления молодежи в вузы 
вырос с девяти процентов до 45. В этом году 
по системе дуального образования обучаются 
340 студентов, которые совмещают учебу с 
работой на предприятиях, закрепляя теорети-
ческие знания практическими навыками.

Благодаря особому вниманию, которое 
уделяется молодежи, только за последние 
три года дополнительно по отдельным кво-
там в вузы были приняты 20 тысяч юно-

шей и девушек. Чтобы студенты получали 
образование в современных условиях, в 
прошлом году в Нукусском государствен-
ном педагогическом институте имени Ажи-
нияза проведены строительные работы на  
76 млрд сумов, возведен и сдан в эксплуата-
цию новый корпус. В текущем году учреж
ден Нукусский государственный техниче-
ский университет. Кроме того, для Тестового 
центра построено здание стоимостью  
18 млрд сумов, где одновременно могут про-
ходить испытания до 1200 абитуриентов.

В вышеуказанном постановлении осо-
бое внимание уделено профессиональной 
подготовке населения и расширению воз-
можностей получения образования для 
молодежи. Отныне ежегодно выпускники 
общеобразовательных школ смогут обу-
чаться за рубежом. Квота для таких студен-
тов в зависимости от потребностей может 
составить до 50 мест. По окончании учебы 
они обязаны не менее четырех лет работать 
в Каракалпакстане, что позволит воспол-
нить нехватку квалифицированных кадров 
и ускорить развитие региона.

Кроме того, с 2025/2026 учебного года в 
течение трех лет для молодежи, постоянно 
проживающей в Каракалпакстане, будет 
выделяться дополнительно 500 целевых 
грантов для поступления в отечественные 
вузы. Наряду с этим ежегодно еще 200 целе-
вых квот будут предоставляться для обуче-
ния на грантовой основе в действующих в 
республике негосударственных и зарубеж-
ных университетах, филиалах. Выпуск-

ники, поступившие по квотам, обязаны три 
года отработать в регионе. Такой подход 
позволит постепенно закрывать потреб-
ность в специалистах.

Не менее важным направлением стала 
сфера туризма. О результатах говорят 
цифры. Так, в 2024 году Каракалпакстан 
посетили свыше 200 тысяч иностранных 
туристов. Только за первую половину 
нынешнего года данный показатель пре-
высил 189 тысяч. Соответственно вырос и 
экспорт туристических услуг: если в про-
шлом году он составил 30,8 млн долларов, 
то в первые шесть месяцев этого года уже 
достиг 24,8 млн долларов. Показательно, 

что только в Муйнак и к Аральскому морю в 
2024-м прибыли 70 тысяч гостей, а за полу-
годие 2025-го - уже 100 тысяч.

Историческое постановление Президента 
Узбекистана стало толчком и для новых ини-
циатив. Так, в древних горных и прибреж-
ных зонах региона будут запущены новые 
туристические маршруты по специальной 
адресной программе. В частности, плани-
руется благоустройство археолого-архитек-
турного комплекса «Миздакхан» в Ходжей-
лийском районе, а также святыни «Шайх 
Жалил бобо» и зоны отдыха «Аму-Каратау» 
на территории Караузякского и Амударьин-
ского районов. На эти цели намечено выде-
лить 25 млрд сумов.

Параллельно создается исследователь-
ская группа из числа историков, ученых и 
специалистов Каракалпакского и Ургенч
ского государственных университетов и 
Академии наук РУз. Им предстоит вы
явить и восстановить новые туристические 
объекты в Каракалпакстане и Хорезмской 
области. Работа группы будет вестись в 
научно-методическом сопровождении. Для 
повышения ее эффективности в 2025 году 
из средств Фонда финансирования науки и 
поддержки инновации Каракалпакскому и 
Ургенчскому университетам выделяется по 
пять миллиардов сумов.

Мурат Атамуратов.
Председатель комитета Жокаргы Кенеса 

Республики Каракалпакстан.

Вектор развития

Концептуальной основой достижения этих целей стала 
программа «Видение тюркского мира - 2040», принятая по 
итогам VIII саммита глав государств в ноябре 2021 года в 
Стамбуле.

Для Узбекистана, присоединившегося к организации в 
2019 году, участие в ней стало важным шагом не только в 
укреплении экономических и политических связей, но и в 
сохранении и развитии общей культурной идентичности 
тюркского мира.

В 2022-2023 годах Узбекистан председательствовал в 
ОТГ. Начало этого периода было ознаменовано саммитом, 
состоявшимся в Самарканде в ноябре 2022 года под девизом 
«Новая эра тюркской цивилизации: на пути к общему про-
грессу и процветанию».

В период председательства было проведено более ста 
мероприятий и созданы новые платформы для практиче-
ского сотрудничества. Узбекистан стремился к открытому, 
инклюзивному и многообразному формату взаимодействия, 
охватывающему различные регионы и цивилизации.

Важным событием стало принятие «Стратегии Органи-
зации тюркских государств на 2022-2026 годы» по итогам 
саммита в Самарканде. Этот документ стал первой «дорож-
ной картой» реализации концепции «Видение тюркского 
мира - 2040».

Президент Узбекистана Шавкат Мирзиёев 
активно участвует в саммитах организации  
с момента вступления страны в состав ОТГ.  
В частности, глава государства присутствовал 
на заседаниях Совета глав государств  
6 ноября 2024 года в Бишкеке (Кыргызстан) 
и 21 мая 2025 года в Будапеште (Венгрия).

На этих встречах обсуждались состояние и перспективы 
многостороннего партнерства, а также актуальные вопросы 
практического сотрудничества.

В выступлении на неформальном саммите ОТГ в Буда-
пеште Президент страны отметил сложность современной 
геополитической и геоэкономической ситуации, усиление 
региональных конфликтов и последствий изменения кли-
мата.

Президент Шавкат Мирзиёев подчеркнул важность 
решения международных проблем на основе норм между-
народного права и Устава ООН, а также укрепления общих 
позиций и подходов стран-участниц. Говоря о развитии 
практического сотрудничества в рамках ОТГ, глава госу-
дарства отметил огромный нереализованный потенциал и 
предложил ряд новых инициатив.

Особое значение имеет инициатива Узбекистана по под-
писанию Договора о стратегическом партнерстве, вечной 
дружбе и братстве между тюркскими государствами, кото-
рый станет важным шагом в сближении народов и создании 
долгосрочной юридической базы многостороннего сотруд-
ничества.

«В прошлом году мы выступили с предложением раз-
работать Договор о стратегическом партнерстве, вечной 
дружбе и братстве тюркских государств. Сегодня значе-
ние и актуальность этого документа еще больше возросли. 
Несомненно, договор послужит дальнейшему сближению 

наших народов и укреплению долгосрочной правовой 
основы нашего многостороннего сотрудничества. Предла-
гаю подписать его на саммите в Баку», - заявил Президент 
Шавкат Мирзиёев.

С 2019 года по настоящее время на саммитах ОТГ глава 
государства выступил с 98 практическими инициативами 
по развитию многостороннего сотрудничества. Более 70 из 
них уже реализованы, около 30 находятся на стадии испол-
нения.

Для Узбекистана ключевым приоритетом  
в рамках организации является экономика.  
В настоящее время страна сосредоточена  
на увеличении экспорта, привлечении 
инвестиций, создании рабочих мест, решении 
проблем безработицы и борьбе  
с бедностью. Все эти задачи тесно связаны  
с интеграцией в мировую экономику,  
где формат сотрудничества ОТГ может 
способствовать дальнейшей интеграции  
и координации производственных процессов.

Общая площадь стран - участниц ОТГ составляет около  
4 миллионов 244 тысяч 26 квадратных километров, а насе-
ление превышает 170 миллионов человек. Это огромные 
возможности и рынок сбыта.

Согласно достигнутым соглашениям, ОТГ рассматри-
вается как эффективный механизм регионального сотруд-
ничества с огромным потенциалом интеграции. Торгово-
экономические показатели между странами-участницами 
ежегодно растут.

Сегодня страны ОТГ совместно занимают третье место 
после Китая и России по внешней торговле с Узбекистаном. 
В 2024 году объем взаимной торговли приблизился к 10 
миллиардам долларов, что составляет около 15 процентов 
общего внешнеторгового оборота страны.

Особенно заметен рост торговых связей с Казахстаном -  
крупнейшим торговым партнером в рамках организации, а 
также с Турцией - вторым по значимости партнером. По ито-
гам 2024-го объем товарооборота с Казахстаном достиг 4,28 
миллиарда долларов, а с Турцией - 2,9 миллиарда долларов.

Аналогичная позитивная динамика отмечается и в тор-
говле с Азербайджаном. Важно, что объемы взаимной тор-
говли с партнерами в рамках ОТГ ежегодно обновляют 
исторические рекорды.

Основными экспортными позициями Узбекистана на 
рынках ОТГ остаются текстиль, электротехника, автомо-
билестроение, фрукты и овощи, цветные металлы. Из стран 
ОТГ в Узбекистан импортируются металлопрокат, алю-
миний, разные механические инструменты, строительные 
материалы, нефтепродукты, основная часть зерна и другие 
продукты питания.

Для сохранения и ускорения этой положительной 
динамики важна реализация инициатив Президента  
Шавката Мирзиёева. Среди них создание онлайн-плат-
формы TURK-TRADE, упрощающей и ускоряющей торго-
вые операции, а также принятие Практической программы 
по расширению торговли, что будет способствовать увели-
чению товарооборота между странами.

Одно из важных направлений сотрудничества - про-
мышленная кооперация. Узбекистан активно стимули-

рует развитие этой сферы и поддерживает создание новых 
предприятий с участием капитала стран ОТГ. В 2025-м 
количество таких компаний достигнет почти четырех 
тысяч, что на 60 процентов больше по сравнению с 2019 
годом. Доля этих компаний в общем числе предприятий 
с иностранным капиталом в стране составит примерно 20 
процентов.

Особое внимание уделяется транспортному сотруд-
ничеству. Страны ОТГ демонстрируют устойчивый рост 
транзитного потенциала в мировой экономике. Объем гру-
зоперевозок по Срединному коридору в 2024-м достиг 4,5 
миллиона тонн, что почти в шесть раз превышает показа-
тели 2020 года. Эта динамика подтверждает стратегиче-
скую важность проектов инфраструктуры, таких как желез-
ная дорога «Китай - Кыргызстан - Узбекистан».

Страны организации также стремятся обеспечить 
надежные и безопасные коридоры сотрудничества в сфере 
транспорта и энергетики на Кавказе и в Центральной Азии. 
Это не только создает благоприятные условия для расши-
рения торговых связей, но и способствует экономической 
независимости и процветанию региона.

Узбекистан активно участвует в проектах по сохранению 
и популяризации культурно-исторического наследия. В 
сфере образования страна поддерживает программы обмена 
студентами и учеными, укрепляет связи между универси-
тетами и научными центрами тюркских государств. Особое 
внимание уделяется совместным образовательным про-
граммам и академическим платформам для обмена опытом. 
В числе важных инициатив Узбекистана также проекты в 
области энергетики и охраны окружающей среды.

Участие Президента Шавката Мирзиёева в саммите ОТГ 
в Азербайджане станет очередным шагом по продвижению 
актуальных инициатив во имя развития тюркского мира, 
укрепления мира и стабильности в регионе. Этот визит 
также послужит стимулом для дальнейшего укрепления 
единства и обеспечения благосостояния народов тюркских 
стран.

ИА «Дунё».

УЗБЕКИСТАН-ОТГ: УЗБЕКИСТАН-ОТГ: СОТРУДНИЧЕСТВО НА ПУТИ СОТРУДНИЧЕСТВО НА ПУТИ 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ И ПРОГРЕССАУСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ И ПРОГРЕССА
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В мировой науке уже закрепился 
термин «work-integrated learning» (обу-
чение, встроенное в реальную работу). 
Для туризма это особенно важно: теория 
устаревает быстро, а практика постоянно 
обновляется. И Узбекистан уверенно 
движется в этом направлении. Так, 
соответствующие цели и задачи закре-
плены в постановлении Президента «О 
мерах по дальнейшему совершенствова-
нию системы непрерывной подготовки 
квалифицированных кадров в сферах 
туризма, культурного наследия и музее-
ведения» от 30 октября 2021 года. В том 
числе акцент сделан на том, что учебные 
заведения должны активно сотрудни-
чать с музеями, туристскими компани-
ями и другими организациями, создавая 
условия для реальной практики студен-
тов. Эта линия получила продолжение в 
2024-м, когда было закреплено правило: 
студенты туристских специальностей 
должны проводить значительную часть 
учебного времени непосредственно в 
отрасли. Фактически вуз становится 
связующим звеном между аудиторией и 
бизнесом.

Туристическая отрасль сегодня 
немыслима без цифровых технологий. 
Онлайн-бронирование, чат-боты, ана-
литика отзывов, искусственный интел-
лект в маркетинге - все это стало частью 
повседневной работы. Так, в вузах, гото-
вящих специалистов для сферы, посте-
пенно внедряются модули по цифровой 
грамотности: будущие кадры учатся 

работать с современными системами 
управления гостиницей, анализиро-
вать данные о туристах, создавать кон-
тент для продвижения маршрутов. Это 
направление полностью совпадает с 
мировыми тенденциями, где цифровая 
зрелость специалиста стала обязатель-
ным требованием.  

Вместе с тем технологическая транс-

формация образования означает не 
только новые дисциплины, но и новый 
подход к самому процессу обучения. 
Сегодня все активнее используются 
дистанционные форматы, которые 
позволяют студентам из разных регио-
нов получать качественные знания без 
отрыва от практики. Все чаще применя-
ются бинарные лекции, где теорию сту-

денты получают одновременно от препо-
давателя и практикующего специалиста, 
что усиливает прикладную ценность 
знаний. Дополняют процесс выездные 
лекции и занятия - непосредственно на 
туристических объектах, в гостиницах 
и музеях, что приближает студентов к 
будущей профессии.

Особое внимание уделяется развитию 
навыков анализа данных, работы с big 
data в туризме, а также умению исполь-
зовать цифровые платформы для про-
движения туристских продуктов. Это 
формирует специалистов нового поколе-
ния, которые не только владеют класси-
ческими знаниями в области туризма, но 
и способны управлять инновациями, соз-
давая конкурентоспособные продукты.

В последние годы устойчивость и эко-
логия стали ключевыми факторами конку-
рентоспособности в туризме, а компании, 
внедряющие экологические практики, 
получают больше преимуществ на рынке. 
Для Узбекистана это особенно актуально. 
Богатая природа и разнообразная куль-
тура регионов страны требуют бережного 

отношения. Именно 
поэтому в учебные 
планы профильных 
вузов включаются 
дисциплины по эко-
туризму, управлению 
природными ресурсами, 
устойчивому развитию. 
Таким образом формируется 
поколение специалистов, способных 
совмещать профессиональную деятель-
ность и заботу о природе.

Динамичное развитие туризма также 
рождает и новые профессии. На рынке 
труда сегодня востребованы менеджеры 
по цифровому туризму, отвечающие 
за онлайн-репутацию и продвижение; 
координаторы устойчивых проектов, 
внедряющие экологические стандарты; 
дизайнеры туристских впечатлений, соз-
дающие уникальные программы и марш-
руты. Эти профессии еще совсем недавно 
казались редкостью, а теперь пользу-
ются большим спросом. В том числе для 
их освоения необходимо своевременно 
адаптировать учебные программы.

В Указе Президента «О мерах по повы-
шению роли и значения туризма в эконо-
мике путем кардинального увеличения 
потока туристов и ускоренного расшире-
ния объема туристских услуг в 2025-2026 
годах» от 15 мая 2025-го поставлены 
амбициозные задачи. В документе также 
закреплены основные целевые показа-
тели сферы до конца 2025-го: довести 
экспорт туристских услуг до четырех 
миллиардов долларов; за счет развития 
внутреннего туризма обеспечить орга-
низацию поездок в регионы 40 миллио-
нов местных туристов; расширить сеть 
гостиниц, семейных гостевых домов и 
хостелов и не только.  

При этом очевидно, что реализация 
намеченного плана невозможна без каче-
ственной подготовки кадров. Именно 
поэтому образование становится частью 
стратегической политики развития 
отрасли. И сегодня Узбекистан стоит 

перед важным выбором: сохра-
нить сильные традиции обу-

чения и при этом смело 
внедрять новые подходы 

- практико-ориентиро-
ванные программы, 
цифровые и зеленые 
компетенции, тес-
ное сотрудничество 
вузов и бизнеса.

Будущее туризма 
формируется не 

только в министер-
ских кабинетах и инве-

стиционных проектах. 
Это рождается в аудито-

риях университетов, на стажи-
ровках, в совместных проектах студен-
тов и предприятий. Если выпускник 
выйдет из вуза с реальными навыками, 
он станет не просто исполнителем, а 
создателем новых конкурентоспособ-
ных на международном рынке турист-
ских продуктов.

Таким образом, подготовка кадров 
для туризма в Узбекистане - не копирова-
ние чужих моделей, а собственный путь, 
где государственные программы задают 
рамку, а мировые идеи служат подсказ-
кой для адаптации. Именно в этом соче-
тании традиций и новаторства, теории 
и практики, национального и глобаль-
ного рождается формула успеха, которая 
определит будущее отрасли.

БУДУЩЕЕ ТУРИЗМА НАЧИНАЕТСЯ В АУДИТОРИИ ВУЗАБУДУЩЕЕ ТУРИЗМА НАЧИНАЕТСЯ В АУДИТОРИИ ВУЗА
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Сайёра Сафаева.
Профессор ТГЭУ.

В перспективе развитие меценатства может 
стать важным инструментом социального прог
ресса: способствует гармонизации общества, объ-
единяет людей вокруг идей добра, созидания и 
культурного роста. Чем больше людей и организа-
ций осознают важность вклада в общее будущее, 
тем устойчивее будет наше общество.

22 декабря 2023 года Президент  
Шавкат Мирзиёев на встрече  
с представителями культуры  
и искусства отметил необходимость 
укрепления в стране данного движения 
и подчеркнул целесообразность 
преобразования накопленного опыта  
в устойчивый и эффективный 
механизм меценатства. В качестве 
примера привел деятельность Клуба 
друзей, созданного в 2017 году  
при участии компании Узбекнефтегаз  
и оказавшего учреждениям культуры 
помощь на сумму свыше 85 млрд сумов. 

С 2019 года действует Закон Республики Узбе-
кистан «О меценатстве», регулирующий отноше-

ния между меценатами, получателями поддержки 
и государственными органами. Закон закрепляет 
принципы добровольности, прозрачности и без-
возмездности, а также определяет полномочия 
Министерства культуры по координации данной 
деятельности.

Закон «О меценатстве» принят с целью урегу-
лирования отношений в сфере благотворительной 
деятельности, направленной на развитие куль-
туры, искусства, науки, образования, просвеще-
ния и смежных сфер. Он дополняет и конкрети-
зирует общие нормы о благотворительности, но 
фокусируется именно на культурной (и смежной) 
составляющей. 

Зона действия этого закона (статья 3) распро-
страняется на отношения при осуществлении 
благотворительной деятельности в целях разви-
тия культуры и искусства. 

Это значит, что не вся благотворительная дея-
тельность попадает под его регулирование. Лишь 
та, которая связана с культурой, искусством, нау-
кой, образованием, просвещением.  Закон вво-
дит основные термины, такие как «меценатство 
(меценатская деятельность)», «меценат», «полу-
чатель меценатской поддержки», «меценатская 
поддержка». 

 Закон уточняет, что меценатская поддержка 
может быть в форме имущества, работ, услуг и 
иных видов помощи на безвозмездной основе или 
на льготных условиях.

Однако в действующей редакции закона отсут-
ствует четко прописанный механизм налогового 
стимулирования меценатов, что существенно 
ограничивает его практическую реализацию.

 Документ допускает предоставление льгот и 
преференций, но имеется неопределенность в их 
применении: положения закона не интегрированы 
в новую редакцию Налогового кодекса Респу-
блики Узбекистан.

 Ограниченность налоговых вычетов для 
физических лиц, занимающихся благотвори-
тельной деятельностью. В частности, статья 378 

Налогового кодекса устанавливает предел вычета 
в размере 50 процентов от налогооблагаемой базы 
доходов физических лиц при расчете НДФЛ, что 
недостаточно стимулирует меценатство.

При этом ограниченность меценатской дея-
тельности сферой культуры и искусства, а также 
низкая информированность потенциальных меце-
натов о возможностях и механизмах поддержки 
также влияют на развитие меценатской деятель-
ности. 

Международный опыт демонстрирует успеш-
ные примеры стимулирования меценатства через 
законодательные и институциональные меха-
низмы.

К примеру, в США Налоговый кодекс предо-
ставляет вычеты до 60 процентов от налогооблага-
емого дохода для физических лиц при поддержке 
благотворительных организаций. Прозрачность 
обеспечивается через обязательную регистра-
цию некоммерческих организаций и публичную 
отчетность. А в Великобритании программа Gift 
Aid позволяет благотворительным организациям 
возвращать налог на пожертвования, увеличивая 
сумму поддержки на 25 процентов. Также суще-
ствуют налоговые льготы для меценатов, включая 
освобождение от налога на наследство при пере-
даче средств на благотворительность.

Закон о меценатстве появился во Франции в 
2003 году, стал импульсом для развития этого 
направления. Закон вводит налоговые льготы для 
юридических или частных лиц, которые могут 
достигать 66 процентов от суммы дарения. Если 
компания дарит произведение искусства нацио-
нального достояния, она может изъять из нало-
говой декларации 90 процентов его стоимости. 
Система прозрачной отчетности через цифровые 
платформы повышает доверие к меценатской дея-
тельности. 

В ОАЭ меценатство активно поддерживается 
государством через фонды, такие как Dubai Cares, 
с налоговыми послаблениями и упрощенной про-
цедурой регистрации пожертвований. Кроме того, 

для создания благоприятных условий для меце-
натов введено освобождение от НДС на пожерт-
вования товарами между благотворительными 
организациями и государственными структу-
рами: взносы до пяти миллионов дирхамов в год 
не облагаются налогом, что снижает нагрузку на 
фонды и позволяет направлять больше средств на 
помощь нуждающимся и социальные проекты.

В Сингапуре для меценатов созданы макси-
мально удобные и прозрачные условия. Пожерт-
вование можно совершить напрямую через 
мобильное приложение любого банка, просто 
отсканировав QR-код или введя уникальный 
номер организации. При этом донор указывает 
свой налоговый идентификатор (например, NRIC/
FIN/UEN), что обеспечивает автоматическое 
получение налогового вычета. В Дании меценат-
ство поддерживается через налоговые льготы: 
с 2025 года граждане могут получать вычет на 
пожертвования до 19 тысяч крон в год, при этом 
налоговая администрация возвращает около 26 
процентов от внесенной суммы. Такой механизм 
делает благотворительность одновременно соци-
ально значимой и финансово выгодной, стимули-
руя развитие культуры меценатства и расширение 
общественно полезных инициатив.

В Канаде с 1995 года отделение AFP (Ассоциа-
ции профессионалов по сбору средств) в Большом 
Торонто ежегодно вручает премию за достиже-
ния в области благотворительности. Эти награды 
подчеркивают роль тех, кто своим примером фор-
мирует новые стандарты меценатства и волонтер-
ства.

Эти примеры показывают, что эффективное 
меценатство требует четких налоговых стимулов, 
прозрачной отчетности и общественного призна-
ния.

Учитывая, что меценатство в Узбекистане 
обладает значительным потенциалом, особенно в 
контексте проводимых в последние годы реформ 
и развития гражданского общества, предлагается:

 расширить перечень сфер, подпадающих под 

меценатскую поддержку за счет сфер образова-
ния, здравоохранения, экологии, спорта, науки и 
социальной защиты;

 внести изменения в Налоговый кодекс, 
предусмотрев:

- увеличение налоговых вычетов для физиче-
ских лиц до 70 процентов от налогооблагаемой 
базы при расчете НДФЛ; 

- введение вычетов для юридических лиц до 15 
процентов от налогооблагаемой прибыли при осу-
ществлении меценатской деятельности;

- упрощение процедуры предоставления нало-
говых льгот через интеграцию с электронными 
налоговыми платформами;

 использовать возможности цифровых плат-
форм для учета и популяризации активных меце-
натов и реализуемых проектов, обеспечения 
прозрачности и общественного контроля исполь-
зования средств меценатов, создав национальную 
платформу для регистрации и мониторинга меце-
натских проектов;

 учредить отдельные государственные и 
общественные награды, ввести звание «Меценат 
года» на национальном уровне для поощрения 
активных меценатов, а также ежегодные премии 
и публичные мероприятия для их чествования;

 включить меценатство в программы по 
финансовой грамотности, разработав образо-
вательные модули для вузов и корпоративного 
сектора, с целью повышения осведомленности о 
возможностях и преимуществах меценатской дея-
тельности;

 разработать национальную стратегию раз-
вития меценатства, включающую партнерства с 
международными организациями и фондами для 
обмена опытом и привлечения инвестиций; 

 создать специализированный фонд под-
держки меценатства под эгидой Министерства 
экономики и финансов, который будет коорди-
нировать проекты, предоставлять консультации 
меценатам и обеспечивать прозрачность расходо-
вания средств.

Таким образом, меценатство - инвестиция в 
культуру, образование и духовное развитие. Его 
укрепление и популяризация становятся неотъ-
емлемым условием развития современной циви-
лизации. Ведь только опираясь на культурное 
наследие и поддерживая новые инициативы, чело-
вечество сможет двигаться вперед.

МЕЦЕНАТСТВО: СИЛА ЛИЧНОГО МЕЦЕНАТСТВО: СИЛА ЛИЧНОГО 
ВКЛАДА В ОБЩЕЕ БЛАГОВКЛАДА В ОБЩЕЕ БЛАГО

Жамшид Шарипов. 
Начальник отдела Центра «Стратегия развития».

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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В ходе мероприятия с активным уча-
стием более 50 работников сферы было 
собрано и вывезено с территории Туябу-
гузского водохранилища более 300 кило-
граммов мусора.

Данная экологическая акция прошла 
в рамках Международной недели уборки 
побережий. Эта инициатива является 
одной из крупнейших экологических кам-
паний в мире и направлена на защиту и 
очистку водоемов.

- Забота об окружающей среде - это 
ежедневная обязанность каждого из 

нас, которая начинается с небольших, 
но постоянных действий, - говорит 
директор представительства Азиатского 
банка развития в Узбекистане Канокпан 
Лао-Арая. - В последние годы в Узбе-
кистане экологическое движение при-
обретает все более активный характер, 
и это способствует глобальным изме-
нениям. Благодаря плоггингу мы также 
вносим свой вклад в сохранение чистоты 
нашей планеты. Выражаем искреннюю 
благодарность Агентству за плодотвор-
ное сотрудничество в этом направле-

нии. Продвижение устойчивых методов 
управления отходами способствует фор-
мированию зеленого будущего Узбеки-
стана.

Как известно, членами Азиатского 
банка развития являются 69 государств. 
Сотрудничество с Узбекистаном началось 
в 1996 году, к настоящему времени реали-
зовано 117 совместных проектов, которые 
ориентированы на принципы экологиче-
ской устойчивости, гендерного равенства 
и зеленой экономики.

В рамках экологической акции также 
были проведены практические семинары 
и тренинги для специалистов сферы. 

Ш. Маматуропова. 
Корр. УзА.

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ АКЦИЯЭКОЛОГИЧЕСКАЯ АКЦИЯ
Агентство по управлению отходами и развитию циркулярной экономики 
организовало экологическую акцию - плоггинг в честь 30-летия 
сотрудничества Азиатского банка развития (АБР) и Узбекистана.

Реклама

ЧЕТКИЙ РИТМ, НО МЕДЛЕННЫЙ ТЕМП
Реформы, реализуемые новой Федерацией футзала 

Узбекистана, уже заметно реанимировали 
чемпионат страны среди клубов Высшей лиги. После 
второго тура, прошедшего в Андижане, изменились 
лидеры, произошла перестановка команд в середине 

турнирной таблицы, определились аутсайдеры.

Неожиданностью стало то, что в числе претендентов на 
золотые медали оказался клуб Узпромстройбанка - SQB. 
Когда команда главного тренера Константина Свиридова в 
первом туре добилась стопроцентного результата, то мно-
гие эксперты посчитали, что такой результат - просто бла-
гоприятное стечение обстоятельств. Мол, дебютанты Выс-
шей лиги обыграли далеко не самых грозных соперников: 
«Нефтчи» (4:1), «Сурхон» (6:4) и «Кизилкум» (5:1), которые 
не значатся в когорте фаворитов. Теперь мнение скептиков, 
вероятно, изменилось, хотя не следует делать поспешных 
выводов. SQB начисто переиграл амбициозный «Бунёдкор» 
во главе с Абдуллой Буриевым - 8:1. Не выдержал натиска 
столичных «банкиров» «Насаф»: преподнес сюрприз на 
старте чемпионата, набрав девять очков в трех матчах с 
отличной разницей забитых и пропущенных мячей - 18:3 (!). 
Однако новоявленный джокер Высшей лиги уступил SQB с 
разгромным счетом 1:7. Ташкентцы лишь во встрече с сере-
бряным призером прошлого сезона - Oil Star поделили очки, 
сыграв вничью (3:3). Причем, заметим, по ходу поединка 
были впереди с гандикапом в два мяча. Словом, SQB совсем 
не случайно возглавил турнирную таблицу, записав в актив 
16 баллов из 18 возможных. 

Кстати, «банкиры» заблаговременно прибыли в Джизак, 
где уже 8 октября начнется третий тур чемпионата страны. 

 - Предварительные успехи связываю с тем, что руководи-
тели Узпромстройбанка оказывают нам большое внимание 
и поддержку, - сказал в блиц-интервью «Правде Востока» 
К. Свиридов. - Создали комфортные условия для пятерых 
легионеров, приглашенных из Бразилии, Колумбии и Вене-
суэлы. Заботятся о наших молодых футболистах. Двое из 
них уже включены в состав сборной Узбекистана, которая в 
третьей декаде октября выступит на юношеских Азиатских 
играх в Бахрейне. 

Стабильно выступает действующий чемпион. Слегка 
споткнувшись на старте (ВМВ свел к ничьей матч с Oil 
Star - 0:0 в первом туре), команда молодого тренера Дил-
шода Рахматова в Андижане не оставила никаких шансов 
«Нефтчи» - 10:1, «Кизилкуму» - 5:0 и «Сурхону» - 8:2. Доби-
лась максимального результата. По-прежнему начала много 
забивать, пропуская минимальное количество мячей в свои 
ворота. Идет чемпионской поступью с оглядкой на тылы, 
учитывая возрастающую конкуренцию. Подчеркнем, что 
в джизакском туре ВМВ предстоят встречи с основными 
соискателями на призовые места - с SQB, «Насафом» и 
самаркандским «Динамо». 

Включился в гонку за наградами ОКМК. Напомним, 
что в первом туре подопечные главного тренера Алексан-
дра Петрова сенсационно уступили «Бунёдкору» - 2:3. Но 
на андижанском паркете добились максимального резуль-
тата. Не совсем уверенно, но одолели сопротивление «Сур-
хона» (2:0), «Нефтчи» (6:2) и «Кизилкума» (4:3). Сомнения 
в конкурентоспособности алмалыкчан еще остались. Впро-
чем, ОКМК уже не первый сезон начинает неважно, а затем 
наверстывает упущенное.

Ожидали большего от ташкентского «Локомотива». 
Клуб «железнодорожников» возглавляет уже более 20 лет 
опытный наставник Ахат Юсупов, поэтому теплится наде-
жда, что не совсем удачный нынешний показатель улуч-
шится. Тренер, прошедший сквозь огонь, воду и медные 
трубы, сумеет решить любые проблемы при подготовке к 
следующим встречам. 

Начинают набирать спортивную форму ребята ФК Oil 
Star и приглашенные из ближнего зарубежья игроки. В 
Андижане бухарский клуб набрал семь очков. Отличный 
результат по сравнению с первым туром, когда в актив были 
записаны только четыре балла. Но заметим, что в начале 
сентября Oil Star встретился с основными фаворитами Выс-

шей лиги: вничью сыграл с BMB (0:0), одолел неуступчи-
вый «Локомотив» (6:4) и проиграл ОКМК (4:5). Ныне на 
счету две победы (над «Динамо» - 8:1, «Насафом» - 7:1) и 
ничья с SQB - 3:3. Так что рано еще списывать подопечных 
Фузули Хайруллаева. По «гамбургскому счету» у Oil Star 
все еще впереди. 

Явно не готовы к чемпионату оказались «Сурхон», 
«Кизилкум», «Максам-Чирчик» и «Нефтчи». Если у первых 
двух аутсайдеров еще проглядывается некий неиспользо-
ванный потенциал, то шесть поражений кряду парней из 
Чирчика и Ферганы нельзя оправдать тем, что в этих кол-
лективах происходит трудный период смены поколений. 
Выбиваются «Максам-Чирчик» и «Нефтчи» из общего ряда 
стремящихся идти вперед команд. 

Положение команд после второго тура
Клубы
1. ВМВ (Джизак)
2. SQB (Ташкент)
3. «Насаф» (Карши)
4. ОКМК (Алмалык)
5. Oil Star (Бухара)
6. «Локомотив» (Ташкент)
7. «Динамо» (Самарканд)
8. «Бунёдкор» (Ташкент)
9. «Сурхон» (Термез)
10. «Кизилкум» (Навои)
11. «Нефтчи» (Фергана)
12. «Максам-Чирчик» (Чирчик)

«ЗОЛОТО» УЖЕ НИКЕМ  
НЕ ОСПАРИВАЕТСЯ?

В 20-м туре чемпионата республики среди 
женских команд каршинская «Севинч» 

забила столько голов «Нефтчи», сколько 
остальные восемь дружин вместе взятые. 

Ферганские девушки у себя дома проиграли безусловному 
лидеру с результатом 0:12. «Нефтчи» не сопротивлялся, а 
«Севинч» не пожалела соперниц. Если бы еще и «Локомо-
тив» не наколотил «Пахтакору» восемь безответных мячей, 
то общая разность забитых и пропущенных голов оказалась 
еще разительнее от результата каршинского клуба. Срав-
ните: в пяти матчах нынешнего тура было отправлено в 
сетку ворот 25 мячей. Отнимите из этой суммы 20, и уви-
дим неприглядную статистику. 

Правда, все же следует сказать о конкуренции между 
низами и верхами. «Бухоро» не позволила распечатать свои 
ворота «Кизилкуму» - 0:0. Неожиданный результат. Только 
непонятно: то ли бухарские футболистки прибавили, то ли 
визави из Навои сбавил обороты, довольствуясь малым? 

Еще одна ничья зафиксирована во встрече бесперспек-
тивного «Сурхона» и «Согдианы», которая, кажется, теперь 
и вовсе растеряла былые славные традиции, смирилась 
с положением середнячка в турнирной таблице. Однако 
следует подчеркнуть, что поделили команды очки при 
довольно результативном обмене забитыми голами - 2:2. 

Афишей тура считался матч между ОКМК и «Бунёдко-
ром», претендующим на серебряные медали. Выиграли, как 
ни странно, ташкентки. Да еще в гостях с минимальным 
перевесом - 1:0. Такой результат больше оказался выгодным 
для… «Севинч», так как позволил каршинскому клубу ото-
рваться от ближайших преследователей. 

Положение команд после двадцатого тура
Клубы
1. «Севинч» (Карши)
2. ОКМК (Алмалык)
3. «Кизилкум» (Навои)
4. «Бунёдкор» (Ташкент)
5. «Локомотив» (Ташкент)
6. «Бухоро» (Бухара)
7. «Согдиана» (Джизак)
8. «Нефтчи» (Фергана)
9. «Пахтакор» (Ташкент)
10. «Сурхон» (Термез)

Тимур Низаев.
«Правда Востока».

В
5
5
5
5
3
3
3
2
1
0
0
0

Н
1
1
0
0
2
1
1
0
0
1
1
0

П
0
0
1
1
1
2
2
4
5
5
5
6

О
16
16
15
15
11
10
10
6
3
1
1
0

М
39:10
32:10
26:12
23:14
29:15
25:17
15:15
12:29
13:28
8:28
8:34
8:26

В
18
15
14
13
9
7
5
5
4
1

И
19
20
19
20
20
19
20
19
20
20

Н
1
2
2
0
1
1
4
0
1
1

П
0
3
3
7
10
10
11
14
15
18

О
55
47
44
39
28
23
19
15
13
4

М
123:1
57:11
48:9
56:12
38:22
28:33
30:46
11:77
18:83
8:118

За чистую среду!


