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По мере устойчивого развития отраслей эко-
номики создаются возможности для внедрения 
новых технологий и инновационных методов. 
Одновременно это существенно повышает спрос 
на высококвалифицированных специалистов как 
по количеству, так и по качеству. Раньше число и 
мощности производственных предприятий были 
ограничены, многие работали по устаревшим тех-
нологиям. Поэтому создание рабочих мест шло 
медленно, невысок был и спрос на квалифициро-
ванные кадры. Выпускники вузов сталкивались с 
трудностями при выходе на рынок труда, а сотруд-
ничество между высшими учебными заведениями 
и предприятиями оставалось недостаточно нала-
женным. Молодежь зачастую вынуждена была 
самостоятельно искать вакансии, а работодатели 
испытывали сложности в поиске экспертов с нуж-
ной квалификацией.

Сегодня же значительно усилилось внимание к 
подготовке специалистов разных профилей, укреп­
лению их профессионального потенциала и обо-
гащению новыми современными знаниями. Этот 
процесс делает экономику страны более конкурен-
тоспособной, увеличивает объемы производства и 
число рабочих мест, способствует росту благососто-
яния населения. Если говорить коротко, обеспечение 
занятости молодежи - одна из важнейших и приори-

тетных задач, от чего напря-
мую зависит будущее страны.

Последние семь лет система 
высшего образования стреми-
тельно развивается: показатели 
приема в вузы выросли в 4,5 раза, 
охват молодежи высшим образованием 
достиг 42 процентов. Это стало значительным 
шагом на пути формирования образованного и пер-
спективного поколения. Теперь же на первый план 
выходит важнейшая задача - обеспечение выпускни-
ков достойными местами на рынке труда. Поэтому 
первостепенное значение приобретает системная 
и непрерывная деятельность по их трудоустрой-
ству, налаживанию прямой связи с предприятиями, 
по организации встреч и ознакомлений с будущими 
рабочими местами.

ШАГ В БУДУЩЕЕ:  
НОВАЯ СИСТЕМА 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗАНЯТОСТИ
С нынешнего года в целях обеспечения занято-

сти молодежи внедрена уникальная система. Для 
ее реализации банкам выделен ресурс в объеме  
300 млн долларов. По инициативе Президента 
страны в рамках этой системы при сотрудничестве 

АО «Узнацбанк», Торгово-промышленной палаты 
Республики Узбекистан и хокимиятов последова-
тельно реализуется Программа «Келажакка кадам» 
(Шаг в будущее), в рамках которой в Ташкенте, 
Самаркандской, Ферганской, Андижанской и Наман-
ганской областях организована выставка профессий 
Talaba Expo 2025. В поддержку молодежных иници-
атив для тысяч выпускников на льготных условиях 
направлены значительные средства на реализацию 
их бизнес-проектов.

Дают свои результаты системная работа в тесном 
взаимодействии с работодателями, открытие фили-
алов кафедр на предприятиях, качественная орга-
низация студенческой практики, регулярное про-
ведение Дней карьеры и ярмарок вакансий в вузах. 
В итоге значительная часть выпускников получила 
постоянную работу, некоторые начали собственное 
дело, а другие организовали фермерские хозяйства 

и выбрали путь самостоятельной трудовой дея-
тельности.

Достигнутые результаты наглядно 
показывают, что Программа «Кела-

жакка кадам» занимает важное 
место в подготовке молодежи 
к жизни, адаптации ее к рынку 
труда и формировании поко-
ления, которое внесет достой-
ный вклад в экономическое 
развитие страны. Однако 
наблюдается и другая тен-
денция: многие выпускники, 

опасаясь брать на себя крупные 
кредитные обязательства, не 

решаются выбрать путь предпри-
нимательства. С учетом этого утверж-

дено направлять часть льготных кредит-
ных ресурсов непосредственно предприятиям, 

принимающим на работу выпускников, что стало 
эффективным решением проблемы.

Теперь предпринимателям предоставляется 
кредит до пяти миллиардов сумов под 18 процен-
тов - пропорционально количеству трудоустроен-
ных выпускников. В зависимости от суммы кредита 
предприниматель обязан обеспечить занятость 
определенного числа молодых специалистов. При 
этом, если предприятие в течение двух лет уволит 
выпускника, принятого на работу за счет льготного 
кредита, процентная ставка по кредиту будет изме-
нена на коммерческую. Эта система распространя-
ется не только на выпускников текущего года, но и 
на молодых специалистов, окончивших вуз не более 
трех лет назад. Такой подход станет важным шагом 
в обеспечении достойных рабочих мест для моло-
дежи и формировании у предпринимателей резерва 
квалифицированных кадров.

Образование: грани реформ

ВО ИМЯ РОДИНЫ, ВО ИМЯ ВО ИМЯ РОДИНЫ, ВО ИМЯ 
НАЦИИ, ВО ИМЯ НАРОДА!НАЦИИ, ВО ИМЯ НАРОДА!

Экономика нашей страны стабильно развивается: строятся новые производственные 
предприятия, увеличиваются мощности действующих. Это в свою очередь еще больше 
повышает потребность в квалифицированных кадрах, обладающих современными 
знаниями и навыками. Именно на данную тему состоялось недавно совещание, 
проведенное под председательством Президента Шавката Мирзиёева и посвященное 
вопросам обеспечения занятости выпускников высших учебных заведений.
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Указ Президента «О мерах 
по повышению эффективности 
системы работы с молодежью 
в махаллях» от 10 сентября  
2025 года заложил основы 
новой системы работы с юными 
соотечественниками, в которой 
центр внимания перенесен в 
махалли. Это решение симво-
лично и глубоко: махалля - уни-
кальное сообщество, объединя-
ющее поколения, - становится 
пространством, где рождаются 
таланты, формируются полити-
ческие взгляды и укрепляется 
связь между государством и 
гражданином.   

Документ предусматривает 
как организационные меры, 
так и внедрение современных 
цифровых решений, развитие 
наставничества, укрепление 
партнерства с образователь-
ными учреждениями. Все это в 
совокупности закладывает фун-
дамент Нового Узбекистана -  
страны, ориентированной на 
социальное развитие и дальней-
шую демократизацию.

ЦЕНТР 
ПРИТЯЖЕНИЯ 

ИНИЦИАТИВ
Махалля традиционно высту-

пает не только территориальной 
единицей, но и важным эле-
ментом общественной жизни. 
Сегодня государство доверяет 
ей обновленную и важную роль: 
быть центром развития моло-
дежного потенциала. Речь идет о 
создании пространств, где ребята 
чувствуют поддержку, а их идеи 
находят путь к реализации. 

В центре этой модели - 
лидеры молодежи. Именно они 
станут координаторами проек-
тов, связующим звеном между 
государственными структура
ми и конкретным юным сооте-
чественником. Их задачи строго 
очерчены: организация меро-
приятий, продвижение культур-
ных инициатив, продвижение 
«Олимпиады пяти инициатив». 
Эти меры направлены на воспи-
тание гармоничной всесторонне 
развитой личности, создав для 
молодежи возможность прояв-
лять себя в учебе, спорте, искус-
стве, а также добровольческих 
проектах.   

Принципиально важно, что 
лидерам молодежи запрещено 
давать поручения, не связанные 
с их прямыми обязанностями. 
Это освобождает их от фор-
мальной нагрузки и позволяет 

сосредоточиться на главном - 
работе с молодежью. 

Таким образом, махалля пре-
вращается в пространство кон-
центрации усилий, где каждая 
инициатива в фокусе внима-
ния. Здесь стоит подчеркнуть: 
данная система снимает барьер 
между властью на местах и 
населением. Государственные 
инициативы, встраиваясь в 
повседневную жизнь, теперь 
понятны для нового поколения. 
Это уже не долгие собрания,  
а челленджи, дебаты, акции  
и фестивали. Как результат -  
у молодых людей через непо-
средственное участие в подоб-
ных акциях появляется чув-
ство сопричастности, а значит, 
и ответственности за будущее 
своей махалли, всей страны.  

Актуально

(Окончание  
на 2-й стр.)

ТУРИСТИЧЕСКАЯ ПОЛИЦИЯ ОБЕСПЕЧИВАЕТ ТУРИСТИЧЕСКАЯ ПОЛИЦИЯ ОБЕСПЕЧИВАЕТ 
БЕЗОПАСНОСТЬ СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ БЕЗОПАСНОСТЬ СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ 

И ГОСТЕЙ УЗБЕКИСТАНАИ ГОСТЕЙ УЗБЕКИСТАНА
За последние годы сфера туризма стала одним 
из важных драйверов развития экономики 
Узбекистана. Рост потока иностранных гостей 
наряду с развитием внутреннего туризма 
в нашей стране актуализирует и вопросы 
обеспечения безопасности туристов.
О проделанной в данном направлении работе 
представители отечественных СМИ получили 
подробную информацию в ходе пресс-тура, 
организованного при содействии Департамента 
обеспечения безопасности на объектах транспорта 
и туризма МВД Республики Узбекистан.
За прошедший период проведена значительная работа по 

повышению туристского потенциала нашей республики, 
определены комплексные меры, направленные на создание 
благоприятных условий для туристов и формирование репу-
тации Узбекистана как безопасной для посещения страны. 

Вектор развития

УЗБЕКИСТАН ГОВОРИТ И ДЕЙСТВУЕТУЗБЕКИСТАН ГОВОРИТ И ДЕЙСТВУЕТ
Общеполитические дебаты 80-й сессии Генеральной Ассамблеи ООН в штаб-квартире Организации Объединенных Наций  

в городе Нью-Йорке начались 23 сентября. В ходе мероприятий высокого уровня выступил Президент Республики Узбекистан 
Шавкат Мирзиёев. В своей речи глава государства обозначил приоритеты настоящего и будущего нашей страны  

и Центральноазиатского региона, высказал мнение по ситуации, сложившейся в мире, и предложил ряд инициатив, направленных 
на контртеррористическую деятельность, объединение молодежи, решение экологических проблем и не только.

Мнение

УЗБЕКИСТАН БЕРЕТ  
НА СЕБЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Пять лет назад, в ходе 75-й сессии Гене-
ральной Ассамблеи, впервые в истории Орга-
низации Объединенных Наций выступление 
Президента Узбекистана прозвучало на узбек-
ском языке. Тем самым лидер страны заявил об 
Узбекистане как о государстве со своей исто-
рией и традициями, со своим языком, достой-
ным звучать с самых высоких трибун мира. 

Сегодня республика укрепила свои пози-
ции, стала видным участником международ-

ного сообщества. Выступление Президента 
Узбекистана Шавката Мирзиёева на 80-й 
сессии Генеральной Ассамблеи ООН стало 
знаковым проявлением нового статуса нашей 
страны. 

Это был не просто дипломатический визит 
или участие в протокольной дискуссии. Это 
заявление Узбекистана как о стране, которая 
не боится вызовов, готова брать на себя гло-
бальную ответственность и предлагать кон-
кретные решения.

(Окончание  
на 4-й стр.)

Каждое время года обладает 
своей прелестью. Красота зимы 
и весны, щедрость лета и изо-
билие осени приносят человеку 
наслаждение. Сегодня - золотая 
осень: время собирать урожай и 
пожинать плоды рук неустанного 
круглогодичного труда фермеров 
и дехкан. 

Согласно данным, в прошлом 
году выращено 9 млн тонн зерна, 
более 3 млн тонн хлопка, свыше 
16 млн тонн овощей и бахчевых 
культур, 5 млн тонн фруктов и 
винограда, 4 млн тонн карто-
феля, 15 млн тонн мяса и молока,  
30 тысяч тонн коконов. 

На основе ресурсосберегающих 
интенсивных технологий овощи 

выращивались на площади 50 
тысяч гектаров, урожайность уве-
личилась на 200-250 центнеров по 
сравнению с традиционным спо-
собом, чистый доход составил 6-8 
тысяч долларов с гектара. 

Более 180 тысячам социально 
нуждающихся граждан выделено 
75 тысяч гектаров земли для орга-
низации дехканских хозяйств, 
создано свыше 200 тысяч рабочих 
мест, что играет важную роль в 
повышении реальных доходов и 
сокращении бедности.  

Развитие аграрного сектора 
имеет стратегическое значение, 
поскольку напрямую связано 
с устойчивым экономическим 
ростом, продовольственной безо-

пасностью и повышением уровня 
жизни населения. 

Сельское хозяйство занимает 
одно из основных мест в эко-
номике нашей страны, являясь 
главным источником занятости, 
особенно в селах, где проживает 
значительная часть населения. 
Благодаря благоприятному кли-
мату и природным условиям Узбе-
кистан располагает большими 
возможностями для выращивания 
различной сельскохозяйственной 
продукции. 

Развитие аграрного сектора 
открывает широкие возможности 
не только для удовлетворения 
спроса на продовольствие на вну-
треннем рынке, но и для укреп
ления экспортного потенциала 
страны. 

Узбекистан постепенно расши-
ряет географию поставок сель-
скохозяйственной продукции и 
выходит на новые рынки. Это слу-
жит укреплению позиций нашей 
страны в мировой торговле и уве-
личению валютных поступлений. 

Из года в год растут спрос и 
интерес зарубежных партнеров к 
сельскохозяйственной продукции 
из Узбекистана. Это напрямую 
связано с натуральностью, эколо-
гичностью и высоким качеством 
выпускаемой продукции. 

С 1 января 2026 года налог на добавленную стоимость при продаже  
выращенной им сельскохозяйственной продукции фермерам и дехканам  

будет по нулевой ставке. Конечно, обнуление налога на добавленную стоимость  
для фермеров и дехкан в буквальном смысле революционное решение. 

ПОЛНАЯ ЦЕПОЧКА В АГРОПРОМЫШЛЕННОСТИПОЛНАЯ ЦЕПОЧКА В АГРОПРОМЫШЛЕННОСТИ
СНИЖАЕТ ПОТЕРИ УРОЖАЯ И УВЕЛИЧИВАЕТ СНИЖАЕТ ПОТЕРИ УРОЖАЯ И УВЕЛИЧИВАЕТ 

ОБЪЕМ ДОБАВЛЕННОЙ СТОИМОСТИОБЪЕМ ДОБАВЛЕННОЙ СТОИМОСТИ

Молодежная политика
Молодежь - зеркало будущего любой страны. От того, какие условия созданы для ее развития 

сегодня, зависит устойчивость экономики, духовная зрелость общества и авторитет 
государства завтра. В Узбекистане это понимание стало стержнем современного политического 

курса. Государственные реформы последних лет все более отчетливо показывают: 
внимание к юношам и девушкам - стратегическое направление развития республики.  

МАХАЛЛЯ В ЖИЗНИ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ:  МАХАЛЛЯ В ЖИЗНИ НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ:  
ОТ АДРЕСНОЙ ПОДДЕРЖКИ  ОТ АДРЕСНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

К ЦИФРОВЫМ ВОЗМОЖНОСТЯМК ЦИФРОВЫМ ВОЗМОЖНОСТЯМ

За последние восемь лет расходы нашего государства  
на образование и науку увеличились в 6 раз, составив  
378 триллионов сумов, построены сотни новых детских садов, 
школ, техникумов и вузов, реализуются программы по оснащению 
образовательных и научных учреждений в соответствии  
с современными требованиями, труд учителей  
и наставников получает достойную оценку. 
За короткое время увеличено количество детских садов  
в стране с 5200 до 38 тысяч, охват ими - с 27 до 78 процентов, 
зарплату воспитателей подняли до уровня зарплаты  
школьных учителей, оплата труда руководителей  
и педагогов этих учреждений выросла почти в 2 раза. 
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ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ ЗЕЛЕНЫХ 
НАСАЖДЕНИЙ

Инвентаризация зеленых насаждений 
проведена в столице в рамках реализации 

проекта «Реестр деревьев».
Более 400 тысяч деревьев, произрастающих на терри-

тории Ташкента, были оцифрованы и занесены в электрон-
ную базу данных, размещенную на специализированной 
онлайн-платформе green.tashkent.uz. Данный ресурс пред-
ставляет собой комплексную информационную систему, 
содержащую исчерпывающие сведения о зеленых насажде-
ниях.

После процедуры оцифровки каждое дерево проходит 
проверку данных опытными специалистами-дендрологами. 
Эксперты проводят оценку по ряду ключевых параметров, 
включая породу дерева, его текущее состояние, приблизи-
тельный возраст, а также по другим значимым характе-
ристикам. Это позволяет создать максимально точный и 
актуальный цифровой профиль зеленых насаждений сто-
лицы.

Следует отметить, что данная инициатива реали-
зуется совместными усилиями Международного обще-
ственного фонда Zamin, Министерства экологии, охраны 
окружающей среды и изменения климата РУз, а также 
хокимиятом столицы. 

Основная цель проекта - провести всестороннюю инвен-
таризацию древесных насаждений, произрастающих в сто-
лице, а также формирование единой электронной базы дан-
ных, аккумулирующей полную информацию о них.

ПО МАРШРУТАМ ЗДОРОВЬЯ
В Узбекистане проходит образовательный 
конкурс-проект, направленный на развитие 

полезных привычек в области питания, 
физической активности и бережного отношения 

к окружающей среде. Данная инициатива 
охватывает педагогов, учащихся (от 7 до 13 лет), 

а также родителей, формируя таким образом 
целостный подход к здоровому образу жизни.
Проект - часть образовательной программы «Марш-

руты здоровья», реализуемой в тесном сотрудничестве 
с Министерством дошкольного и школьного образования 
Республики Узбекистан и Республиканским центром обра-
зования. Программа ежегодно помогает более чем 12 тыся-
чам  детей по всей стране узнавать больше об основах пра-
вильного питания и здоровом образе жизни. 

Проект запущен в 2013 году и поначалу был задуман как 
программа по основам ЗОЖ. Теперь учащиеся осваивают 
также темы, связанные с осознанной заботой о природе.

Участникам предстоит пройти четыре тематиче-
ских этапа (каждый рассчитан на 10 дней). Школьникам и 
их родителям предлагается выбрать одну из тем или все 
четыре и загрузить фотографии на сайт программы с под-
тверждением выполнения заданий.

Присоединиться и стать участником розыгрыша призов 
можно на любом этапе. Семьи, которые выполнят все зада-
ния, получат шанс побороться за главный приз.

Как отметила директор Республиканского центра 
образования при Министерстве дошкольного и школьного 
образования Узбекистана Дилшода Норбоева, данная ини-
циатива актуальна и важна, поскольку объединяет усилия 
семьи и школы в формировании здорового поколения. Чел-
лендж станет для учеников яркой возможностью присо-
единиться к программе «Маршруты здоровья» или закре-
пить уже полученные знания, превратив их в необходимые 
ежедневные привычки. 

Именно педагоги играют ключевую роль в том, чтобы 
помочь детям осознать ценность здорового образа жизни. 
Помимо семьи, школа играет важную роль в формирова-
нии знаний о питании и физической активности, которые 
в рамках образовательного проекта получат практическое 
воплощение. Для ребят и их родителей конкурс станет 
увлекательным опытом, а для учителей - полезной возмож-
ностью для использования новых подходов и обогащения 
учебного процесса интересными примерами.

Отдельное внимание - теме ответственного отноше-
ния к окружающей среде. Экозадание «Зеленые герои» при-
звано научить детей и взрослых простым шагам заботы о 
планете: сортировке отходов, экономии воды, многоразо-
вому использованию товаров и другим важным аспектам 
повседневной жизни.

По словам руководителя отдела экологического обра-
зования, науки и внедрения инноваций Министерства эко-
логии, охраны окружающей среды и изменения климата 
Анвара Темирова, здоровые привычки - не только про пита-
ние и спорт, но и про ежедневные действия по сохранению 
природы. Он выразил надежду, что в рамках челленджа 
семьи в Узбекистане смогут поделиться своим опытом 
экодействий и показать пример бережного отношения к 
ресурсам и окружающей среде.

Помимо главных призов, за участие в конкурсе предусмот
рены специальные номинации: «Зрительские симпатии» -  
за наибольшее количество голосов на сайте и «Суперкласс» -  
за наибольшее количество участников из одного класса.

Такой новый и креативный формат позволяет детям и 
их родителям проводить время вместе, превращая каждый 
день в небольшой семейный праздник. А для педагогов и уче-
ников - это уникальная возможность начать учебный год с 
интересных заданий и полезных знаний.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ  
ФЕСТИВАЛЬ «ЭХО ПУСТЫНИ»

В Республике Каракалпакстан состоится  
III Международный фестиваль «Эхо пустыни»  

по инициативе Комитета по туризму  
при Министерстве экологии, охраны окружающей 
среды и изменения климата РУз и Ташкентского 
государственного экономического университета 
(ТГЭУ), в сотрудничестве с территориальным 

управлением Государственного комитета 
Республики Узбекистан по развитию  

туризма по Республике Каракалпакстан  
и другими министерствами и ведомствами. 

В Элликкалинском районе 4-5 октября пройдет III Меж-
дународный фестиваль «Эхо пустыни». В рамках двухднев-
ной программы запланированы международные образова-
тельные тренинги для профессорско-преподавательского 
состава ТГЭУ, творческие состязания по изобразитель-
ному искусству на территории исторического объекта-
городища Топрак-кала, а также кулинарный конкурс наци-
ональных блюд и концерт на берегу живописного озера 
Акчакуль.

Ключевая задача фестиваля - активное продвижение 
исторического, культурного, паломнического и экологи-
ческого туризма в Элликкалинском районе. Мероприятие 
также направлено на поддержку местных ремесленников 
и демонстрацию туристических достопримечательностей 
региона.

Подготовила 
Динара Вяльшина.

«Правда Востока».

Пульс страны
В качестве первого шага постановлением Каби-

нета Министров «О мерах по обеспечению безо-
пасного туризма в городах Бухаре, Самарканде, 
Хиве и Шахрисабзе» от  23 ноября 2017 года в 
управлениях внутренних дел Бухарской, Самар-
кандской, Хорезмской и Кашкадарьинской обла-
стей были созданы управления обеспечения безо
пасного туризма.

В развитие этой работы на основании поста-
новления Президента «О дополнительных мерах 
по внедрению эффективной системы обеспе-
чения общественной безопасности на объектах 
транспорта и туризма» от 6 марта 2019 года в 
структурах главных управлений внутренних дел 
города Ташкента и Ташкентской области, а также 
УВД Сурхандарьинской области организована 
деятельность управлений обеспечения безопас-
ного туризма.

И наконец Указом Президента Республики 
Узбекистан «О мерах по поднятию на качественно 
новый уровень деятельности органов внутренних 
дел в сфере обеспечения общественной безопасно-
сти и борьбы с преступностью» от 26 марта 2021 
года в структуре Министерства внутренних дел 
создан Департамент обеспечения безопасности 
на объектах транспорта и туризма, включающий 
в себя Главное управление обеспечения безопас-
ности на транспорте и Управление координации 
обеспечения безопасного туризма.

- В настоящее время продолжается совмест-
ная работа по дальнейшему увеличению потока 
туристов, обеспечению их безопасности, а также 
развитию транспортного сообщения для беспре-
пятственного перемещения из одного пункта 
назначения в другой, - отметила инспектор по 
особым поручениям группы по обеспечению 
общественного порядка капитан Ситора Сайи-
динова. - Для изучения опыта работы туристиче-
ской полиции наши сотрудники побывали в ряде 
иностранных государств.

По данным Агентства статистики при Прези-
денте Республики Узбекистан, в январе-июле 2025 
года в республику прибыл 7 415 531 иностранный 
гражданин. 

Всего в Ташкент, Ташкентскую, Бухарскую, 
Самаркандскую, Сурхандарьинскую, Кашкадарь
инскую, Хорезмскую, Джизакскую и Ферган-
скую области прибыли 3 170 470 туристов 
из 207 зарубежных стран и международных 
организаций.

В отчетный период подразделениями обе-
спечения безопасного туризма были организо-
ваны мероприятия по встрече, сопровождению и 
обеспечению безопасности 257 делегаций из 61 
зарубежного государства и международной орга-
низации. В ходе визитов не было допущено непри-
ятных инцидентов.

В общей сложности 67 724 иностранных туриста 
обратились к сотрудникам подразделений обеспече-
ния безопасного туризма, обслуживающим туристи-
ческие объекты. Из них 323 человека - за медицин-
ской помощью, 53 465 - за получением информации 
о направлении движения, 13 936 - по другим вопро-
сам. Всем оказана необходимая помощь. 

Самым популярным для внутреннего туризма 
местом оказалась Ташкентская область, далее идут 

традиционные туристские центры: Хорезмская, 
Бухарская, Самаркандская, Кашкадарьинская, 
Джизакская и Ферганская области. Самые низкие 
показатели в туристском плане у города Ташкента, 
Сурхандарьинской области.

Подразделениями обеспечения безопасного 
туризма проведено в общей сложности 22 105 про-
филактических мероприятий по разным направ-
лениям.

В рамках профилактических мероприятий в 
средствах массовой информации было сделано  
2677 выступлений на темы, связанные с безопас-
ным туризмом, из них 71 - в газетах, 48 - по радио, 
148 - по телевидению и 2410 - в сети Интернет.

С целью предупреждения возможных преступ
лений и правонарушений в отношении туристов, 
а также для повышения культуры и гостеприим-
ства среди населения на местах проведены 11 272 
встречи и профилактические беседы, в том числе 
254 - с туристическими фирмами. 

Эта превентивная работа дала хорошие резуль-
таты. Всего в call-центр Управления обеспечения 
безопасного туризма по короткому номеру 1173 
поступило 1066 обращений.

Был показан видеоролик о деятельности турис
тической полиции, на котором туристка обращается 
с просьбой найти заблудившегося сына. Сотруд-
ники быстро оказали помощь благодаря оператив-
ному просмотру записей с камер слежения.

На втором этаже здания департамента была 
показана работа Ситуационного центра. По сло-
вам старшего лейтенанта Мухаммада Тожибоева, 
на туристических объектах в Бостанлыкском рай-
оне столичной области насчитывается 45 камер, 
не менее трех на каждом. Причем все снабжены 
тепловизорами, которые дают возможности опе-
ративно сообщать о случаях возгорания. Система 
позволяет быстро отыскать потерявшегося чело-
века по фотографии, где бы он ни находился: 
кроме 45 камер на самих объектах, по зоне ответ-
ственности размещено более тысячи камер.

Личный состав подразделений обеспечен квад
роциклами, автомобилями с высокой проходимо-
стью, катерами, портативными рациями. В библи-
отеке книги, среди которых романы Чингиза 
Айтматова «И дольше века длится день», Юлиана 
Семенова «Приказано выжить», Теодора Драйзера 

«Американская трагедия», Бобура Бобомурода 
«Кургим келар сизни негадир». Помимо культур-
ного досуга, офицеры и сержанты могут в стрел-
ковом тире потренироваться в стрельбе из компь
ютерного симулятора автомата Калашникова.

В конференц-зале Департамента обеспечения 
безопасности на объектах транспорта и туризма 
проведена пресс-конференция, в которой приняли 
участие руководитель департамента подполков-
ник Нодир Одилов, заместитель начальника УВД 
Ташкентской области полковник Зиёд Иминов, 
представитель подразделения на транспорте под-
полковник Бегали Курбанов.

- За прошедший период текущего года сотруд
никами патрульно-постовой службы Департамента 
обеспечения безопасности на объектах транспорта 
и туризма раскрыто 10 преступлений на объектах 
транспорта и принято участие в раскрытии 32 пре-
ступлений, - отметил Б. Курбанов. - Задержано 426 
разыскиваемых лиц и установлено местонахожде-
ние 70 граждан, числившихся пропавшими без 
вести. В ходе проведения оперативно-профилак-
тического мероприятия «Тиг» изъято 405 колюще- 
режущих предметов, незаконно переносимых 
гражданами. На скоростных поездах «Афросиёб» 
несут службу сотрудники туристической полиции 
на транспорте, готовые прийти на помощь в слу-
чаях возникновения в поездке угроз безопасности 
пассажирам.

Кроме того, отмечено, что в 12 аэропортах АО 
«Uzbekistan airports» ежедневно выполняются в 
среднем 74 внутренних и 175 международных 
рейсов.

Через аэропорты осуществлено 76 543 рейса 
(международных - 56 822, местных - 19 721), обе-
спечена безопасность 12 062 745 пассажиров (на 
международных рейсах - 9 303 480, на местных -  
2 759 265).

В целях обеспечения безопасности на объектах 
транспорта и раннего предупреждения правона-
рушений были организованы профилактические 
беседы и встречи: на предприятиях - 4344, в обра-
зовательных учреждениях - 2949, в махаллях и 
среди общественности - 4664. Всего проведено  
11 957 профилактических мероприятий.

Наших читателей может интересовать процесс 
отбора в туристическую полицию. Конечно же, 

важно знать минимум три иностранных языка, 
уметь пользоваться достижениями ИКТ, оказы-
вать первую медицинскую помощь, иметь навыки 
меткой стрельбы. И поскольку этот человек - 
визитная карточка Узбекистана, важны внешние 
данные, коммуникабельность. Еще особое требо-
вание - знание истории Узбекистана. Вы спросите 
для чего? Для того чтобы отличить легального 
гида из туристической фирмы от «черного», кото-
рый не только не хочет платить налоги в Госбюд-
жет, но и дезинформирует туристов.

Лихо управляющая квадроциклом старший 
инспектор лейтенант Мохинур Рихситиллаева 
всеми этими качествами обладает. По словам 
девушки, в одной из гостиниц взволновались 
вследствие того, что постоялец должен был уехать 
давно, но номер не сдает. Открыв вторыми клю-
чами, убедились в отсутствии человека. Неужели 
сбежал? Оказалось нет, заблудился на горных 
тропах урочища Чимган. Его успешно отыскали, 
помогли спуститься и проводили до отеля.

Упомянутым выше постановлением главы 
государства от 6 марта 2019 года принята и по
этапно реализуется Концепция обеспечения безо
пасного туризма, успешно внедряемая в Бухаре, 
Самарканде, Хиве и Шахрисабзе. А также создан 
при Министерстве внутренних дел республики 
Фонд обеспечения безопасного туризма без обра-
зования юридического лица.

Словом, в Узбекистане и государство, и обще-
ство проявляют заинтересованность в создании 
благоприятной атмосферы пребывания в нашей 
стране как иностранных гостей, так и в обеспече-
нии условий безопасности отечественных тури-
стов. Ведь каждый из нас становится туристом, 
когда  выезжает организованно или индивиду-
ально в привлекательный регион или на фести-
вали, праздники. 

Кстати, в день пресс-тура в Коканде откры-
вался фестиваль хунармандов - народных умель-
цев, в Риштанском районе этой же Ферганской 
области - фестиваль кукол. И так круглый год.

Аблай Камалов.
«Правда Востока».

При содействии пресс-службы 
Министерства внутренних дел

 Республики Узбекистан.
Фото Рашида Галиева.

ТУРИСТИЧЕСКАЯ ПОЛИЦИЯ ОБЕСПЕЧИВАЕТ БЕЗОПАСНОСТЬ ТУРИСТИЧЕСКАЯ ПОЛИЦИЯ ОБЕСПЕЧИВАЕТ БЕЗОПАСНОСТЬ 
СООТЕЧЕСТВЕННИКОВ И ГОСТЕЙ УЗБЕКИСТАНАСООТЕЧЕСТВЕННИКОВ И ГОСТЕЙ УЗБЕКИСТАНА

В последние годы особое внимание 
уделяется практическому внедрению 
современных агротехнологий и научных 
достижений. Для рационального исполь-
зования водных ресурсов, особенно в 
условиях дефицита воды и изменения 
климата, широко применяются капельное 
орошение и другие эффективные техно-
логии. Благодаря инновациям в области 
цифровых платформ, спутникового мони-
торинга, автоматизированных систем 
управления, селекции и генной инже-
нерии можно повысить производитель-
ность, снизить затраты и свести к мини-
муму человеческий фактор. 

В сфере также активно продолжается 
работа по повышению квалификации 
кадров, развитию образования и расшире-
нию масштабов трансфера технологий. 

Сельское хозяйство играет важную 
роль в устойчивом развитии регионов. При 
этом реализация комплексных программ 
поддержки фермеров, дехкан и приуса-
дебных хозяйств, расширение доступа к 
финансированию, субсидиям и льготным 
кредитам, а также внедрение механизмов 
государственно-частного партнерства 
обеспечивают экономическую независи-
мость сельского населения, а также повы-
шает эффективность производства. 

Особое направление, которое имеет 
стратегическое значение, - это процесс 
формирования полной агропромышлен-
ной цепочки от выращивания до глубокой 
переработки и экспорта. Эффективная 
организация производства, переработки, 
логистики и экспорта позволит значи-
тельно увеличить добавленную стои-
мость продукта при одновременном сни-
жении потерь урожая. 

При этом в производстве фруктов и 
овощей качество и внешний вид продукта 
имеют решающее значение. Поэтому 
инфраструктура современных холодиль-
ных комплексов, перерабатывающих 
предприятий, транспортных складов и 
хранения, а также инвестиции в систему 
сертификации и стандартизации откры-
вают новые направления экспорта и обе-

спечивают круглогодичную доступность 
продукции, выращенной в нашей стране, 
на международных рынках. 

Одновременно реализуются новые 
подходы к рациональному использованию 
каждой пяди земли, развитию кластер-
ных систем и агрохолдингов. Это будет 
способствовать установлению взаимовы-
годных отношений между участниками 
рынка, повышению конкурентоспособно-
сти и более эффективному управлению 

производственными процессами за счет 
объединения производителей и перера-
ботчиков, логистики и экспортеров.

Государство поддерживает развитие 
сельскохозяйственной кооперации, осо-
бенно среди мелких производителей, с 
целью их интеграции в крупные произ-
водственные и цепочки сбыта. Развитие 
аграрной сферы является не только эко-
номическим, но и социальным приорите-
том: оказывает положительное влияние 
на такие отрасли, как промышленность, 
транспорт, энергетика, торговля и образо-
вание. В конечном счете устойчивое раз-
витие сельского хозяйства обеспечивает 
прочную основу для продовольственной 
независимости в условиях изменения кли-
мата, имеющихся рисков на глобальном и 
внешнем рынках. 

4 сентября текущего года глава госу-
дарства ознакомился с презентацией по 
мерам создания цепочки добавленной 
стоимости в сельском хозяйстве. На ней 
отмечалось, что с 1 января 2026-го для 
фермеров и дехкан при продаже собствен-
ной продукции (за исключением хлопка и 
зерна) налог на добавленную стоимость 
будет применяться по нулевой ставке. 
При этом сохранится практика возврата 
уплаченного НДС на семена, удобрения, 

топливо, транспорт, электроэнергию и 
другие производственные расходы.

Действительно, обнуление налога 
на добавленную стоимость - огромная 
возможность для фермеров и дехкан. 
Такой важный шаг знаменателен не обыч-
ной налоговой реформой, а тем, что он 
направлен на конкретный практический 
результат: создает новые возможности и 
гарантирует устойчивое развитие аграр-
ного сектора. 

Что еще более важно, это означает, 
во-первых, поддержку реального произ-
водителя. Установление НДС в размере 
нулевой ставки облегчает налоговое 
бремя тех, кто каждый день работает 
в поле и выращивает продукцию. Это 
позволяет фермерам получать справед-
ливый доход без лишних затрат. 

Во-вторых, повышаются рентабель-
ность и инвестиции. Благодаря снижению 
налоговой нагрузки и сэкономленным 
средствам наши фермеры смогут раз-
вивать собственное хозяйство, закупать 
новую технику, улучшать качество про-
дукции и выпускаемых продуктов, что 
напрямую повышает эффективность и 
конкурентоспособность аграрного сек-
тора. 

В-третьих, как отмечено в презента-
ции, это означает выход из «тени». Фор-
мализация деятельности представителей 
аграрного сектора за счет льготного нало-
гообложения способствует прозрачности 
их бизнеса. Облегчает каждому предпри-
нимателю доступ к кредитам и програм-
мам государственной поддержки. 

В-четвертых, благодаря этому закла-
дывается основа для развития инду-
стриального сельского хозяйства. Пре-
доставляемые льготы в первую очередь 
стимулируют увеличение числа крупных 
плантаций и перерабатывающих пред-
приятий. А создание рабочих мест приве-
дет к повышению уровня развития инфра-
структуры и экспортного потенциала. 
Поэтому введение нулевой ставки налога 
на добавленную стоимость является важ-
нейшим шагом на пути модернизации 
отрасли и устойчивого развития. 

Данное решение пойдет на пользу 
фермерам и дехканам, увеличит доходы 
сельчан и создаст прочную основу для 
экономического роста страны. 

- Главе государства представлены 
предложения по дальнейшему разви-
тию сельского хозяйства, - рассказывает 
министр сельского хозяйства Иброхим 
Абдурахмонов. - Действующий налог на 
добавленную стоимость при продаже про-
дуктов питания составляет 12 процентов. 
Данный вопрос поднимался в ходе откры-
того диалога Президента с предпринима-
телями. В связи с этим глава государства 
поручил ответственным лицам обеспечить 
удобства фермерам и дехканам, облегчить 
налоговое бремя. Соответственно при уча-
стии Международного валютного фонда, 
квалифицированных зарубежных и отече-
ственных экспертов разработаны предло-

жения по выведению сельского хозяйства 
из «тени».

В настоящее время в нашей стране 
насчитывается свыше 100 тысяч фер-
мерских хозяйств, эта льгота позволит 
снизить налоговую нагрузку более чем 
на 48 тысяч фермеров. В то же время она 
служит повышению рентабельности в 
несколько раз. То есть если сегодня уро-
вень рентабельности составляет 5-7 про-
центов, то эта льгота увеличит его на 15 
процентов. Кроме того, сократится тене-
вая экономика. Ведь в небольших садах и 
приусадебных участках НДС отсутствует, 
а в садоводческих хозяйствах есть. Это 
создает ряд неудобств при производстве 
продукции.  

В целом эти льготы стимулируют про-
зрачную работу представителей отрасли, 
создают прочную основу для роста круп-
ных промышленных плантаций и пере-
рабатывающих предприятий на местах. 
Важно, что теперь у наших фермеров в 
руках останется огромное количество 
оборотных средств. Главное - повысится 
их заинтересованность, что обеспечит 
выход из теневой экономики. А значит, 
производство продуктов питания расши-
рится. Кроме того, отныне Министерство 
сельского хозяйства совместно с Налого-
вым комитетом будут объявлять продук-
цию с нулевым НДС. 

Доля сельскохозяйственной продук-
ции во внутреннем валовом продукте 
нашей страны значительна. В частности, 
в текущем году планируется вырастить 
продукт на 517 трлн сумов. Но если ра­
зумно использовать имеющиеся возмож-
ности, можно достичь еще более высоких 
результатов.

Словом, развитие аграрного сектора -  
не просто вопрос одной отрасли, а фунда-
ментальная основа национального разви-
тия. Это средство повышения конкурен-
тоспособности, укрепления экспортного 
потенциала, широкого внедрения инно-
ваций и обеспечения достойного уровня 
жизни миллионов соотечественников, 
занятых в сельском хозяйстве. 

Лутфулла Сувонов.

ПОЛНАЯ ЦЕПОЧКА В АГРОПРОМЫШЛЕННОСТИ СНИЖАЕТ ПОТЕРИ ПОЛНАЯ ЦЕПОЧКА В АГРОПРОМЫШЛЕННОСТИ СНИЖАЕТ ПОТЕРИ 
УРОЖАЯ И УВЕЛИЧИВАЕТ ОБЪЕМ ДОБАВЛЕННОЙ СТОИМОСТИУРОЖАЯ И УВЕЛИЧИВАЕТ ОБЪЕМ ДОБАВЛЕННОЙ СТОИМОСТИ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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СИНХРОННОСТЬ: 
ЦЕПОЧКА «ВЫПУСКНИК - 

ПРОЕКТ - РАБОТА»
Как было отмечено на совещании, в 

ряде отраслей из-за нехватки квалифи-
цированных специалистов многие пред-
приятия вынуждены искать кадры за пре-
делами страны. При этом государство 
тратит на подготовку каждого студента в 
среднем 25-30 миллионов сумов в год, но 
более половины выпускников вынуждены 
работать по специальностям, не связанным 
с их профессией. Это не только экономи-
ческие, но и моральные потери. Ведь зна-
ния, труд и мечты не приносят ожидаемого 
результата.

Решение очевидно: сделать систему 
образования еще более тесно связанной с 
производством, превратить путь каждого 
студента в непрерывную цепочку, веду-
щую в перспективе к его рабочему месту. 
Дуальное обучение, оплачиваемая практика, 
сотрудничество вузов и предприятий, пре-
доставление выпускнику «паспорта рабо-
чего места» еще в период учебы - именно 
так мы сможем и оправдать вложенные 
средства, и воспитать юношей и девушек 
как ведущих специалистов в своей области.

В ближайшие годы в стране планируется 
реализовать крупные проекты общей стои-
мостью 83 млрд долларов. Они требуют не 
только экономического роста, но и нового 
подхода к кадровой политике, ведь для их 
воплощения потребуется около 500 тысяч 
квалифицированных специалистов.

Для решения существующих проблем 
необходимо выстроить учебный процесс в 
тесном взаимодействии с работодателями, 
внедрить в вузах практико-ориентирован-
ные образовательные программы, откры-
вать филиалы кафедр при предприятиях и 
организовывать практические занятия сту-
дентов в условиях современного производ-
ства. Для эффективного трудоустройства 
молодежи и обеспечения ее достойного 
места на рынке труда потребуется систем-
ная работа. Прежде всего деятельность 
«карьерных центров» в вузах будет поднята 
на новый уровень: они станут надежным 
мостом между выпускником и работодате-
лем.

Будет запущена единая электронная 
платформа занятости, интегрированная 
с информационными системами Налого-
вого комитета и Министерства юстиции. 
Это позволит собрать точные данные о 
каждом выпускнике и значительно упрос­
тить предприятиям процесс поиска кадров. 
Все работы будут организованы системно и 
проактивно в сотрудничестве с ректорами. 
В результате молодые специалисты смо-
гут найти работу по своей специальности, а 
предприятия - получить кадры с необходи-
мыми знаниями и навыками.

Конечно, в этой сфере важную роль 
сыграет и богатый опыт тех вузов, которые 
уже создали эффективные системы и после-
довательно их реализуют. Например, после 
внедрения модели «отрасль - предприятие - 
вуз» в Бухарском государственном техниче-
ском университете 20 профильных кафедр 
открыли 58 филиалов непосредственно 
на производственных предприятиях. Это 

позволило соединить теоретические знания 
студентов с практическими навыками: более 
500 молодых людей участвуют в оплачивае-
мых практиках и программах дуального обу-
чения, тысячи студентов напрямую вовле-
чены в производственные процессы, многие 
из них работают на условиях оплаты труда. 
Одновременно и преподаватели получили 
возможность проходить стажировку на про-
изводстве, повышая свой профессиональ-
ный уровень в соответствии с требованиями 
времени.

Кроме того, при университете созданы 
научно-исследовательские центры, где 
магистры и соискатели ученой степени 
работают над практическим решением 
технических и технологических задач про-
мышленных предприятий. Сегодня исходя 
из потребностей промышленности в произ-
водственные процессы активно внедряются 
такие передовые технологии, как искус-

ственный интеллект, реинжиниринг, срав-
нительное и имитационное моделирование, 
автоматизация. Проводятся научные иссле-
дования более чем по десяти направлениям, 
связанным с охраной окружающей среды, 
зелеными технологиями и принципами 
инклюзивности.

Кафедры химического инжиниринга и 
нефтегазовой отрасли университета обла-
дают высоким научным потенциалом, и 
большинство студентов данных направ-
лений получают рабочие места по своей 
специальности еще в год выпуска. Это 
наглядно демонстрирует, насколько высок 
спрос в регионе на специалистов в указан-
ных сферах.

ТРАЕКТОРИЯ 
ВЫПУСКНИКА: ДИПЛОМ 

ВМЕСТЕ С ГАРАНТИЕЙ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА

Как подчеркнул глава государства, в 
каждом технико-экономическом обосно-
вании проекта стоимостью свыше милли-
она долларов и с привлечением более 50 
работников должна быть четко указана 
потребность в специалистах. Это позволит 
министерствам и руководителям отрас-
лей направлять в вузы целевые заказы, а 
ректорам - вносить в учебные программы 
дополнительные модули, развивая знания и 
навыки студентов в соответствии с конкрет-
ным запросом.

Сегодня на рынке труда высоко ценятся 
такие soft skills, как коммуникабельность, 
лидерство, умение работать в команде и 
критическое мышление. Поэтому в гума-

нитарных, медицинских, технических и 
бизнес-направлениях будут внедряться 
микрообучающие модули, практические 
симуляции и проектное обучение, формиру-
ющие эти компетенции.

Ключевая особенность новой системы 
заключается в том, что уровень знаний 
студентов начиная со второго курса будет 
ежегодно оцениваться совместно с инве-
сторами, заинтересованными в их трудо­
устройстве. Выпускные работы станут 
представлять собой решения реальных 
задач по конкретным проектам и защи-
щаться в таком же формате.  Это позво-
лит создать цепочку «кадр - проект -  
работа», при которой выпускник в день 

получения диплома уже будет иметь 
рабочее место.

Для частного сектора предусмотрены 
стимулирующие меры: предприниматели, 
принимающие на работу выпускников, 
получат дополнительные баллы в пред-
принимательском рейтинге, а банки станут 
представлять льготные кредитные условия 
таким компаниям. Это значит, что молодежь 
с первых шагов обучения будет тесно свя-
зана с производством, а каждый ее шаг - вос-
приниматься как вклад в будущую карьеру. 
При последовательной реализации этой 
системы каждая вложенная государством 
сумма вернется в виде продукта, инноваций 
и новых идей, а потенциал молодежи ста-
нет прочным фундаментом промышленного 
прогресса и процветания государства.

Исходя из этого ответственные министры 
и руководители отраслей будут направлять 
вузам конкретные заказы. Ректоры в свою 

очередь пересмотрят учебные программы, 
введут дополнительные модули наряду с 
основными дисциплинами, которые сфор-
мируют у студентов знания и навыки, соот-
ветствующие современным требованиям 
производства, а также дадут им дополни-
тельные кредитные баллы.

Дипломные работы выпускники будут 
защищать исходя из решений актуальных 
задач по конкретным проектам. Такой под-
ход позволит им стать готовыми специа-
листами по своему направлению, а работо-
дателю - получить кадры, отвечающие его 
запросам. То есть наши студенты вместе с 
дипломом получат гарантированное рабо-
чее место. Внедряемая новая система обес­

печит будущее нашей молодежи и рост эко-
номики страны. 

Вузы теперь будут иметь специальную 
платформу, позволяющую отслеживать 
профессиональное развитие выпускников 
на протяжении пяти-десяти лет. На ней они 
смогут оставлять отзывы о своем образова-
нии, а работодатели - оценивать подготовку 
кадров. Это станет ценным источником 
информации для вузов, ведь на основе таких 
данных можно анализировать мнения обеих 
сторон и постоянно совершенствовать учеб-
ный процесс в соответствии с требованиями 
рынка труда. Параллельно будет прово-
диться глубокое изучение самого рынка.

Подобная практика, широко применяе-
мая в престижных вузах Чехии, Германии, 
Австрии и Швейцарии, известна как «траек-
тория выпускника» или «мониторинг выпуск-
ников». Цель - оценить эффективность обра-
зовательных программ, определить уровень 
интеграции выпускников в рынок труда и 
приблизить высшее образование к реаль-
ным запросам жизни.

НОВАЯ ЭПОХА  
ДЛЯ РЕКТОРОВ: ПОЛНОМОЧИЯ, 

СПРАВЕДЛИВАЯ СИСТЕМА 
ОЦЕНКИ И ФИНАНСОВАЯ 

КОНКУРЕНЦИЯ
Глава государства подчеркнул необходи-

мость внедрения новой системы, расширяю-
щей полномочия ректоров и повышающей 
их ответственность. Теперь в вузах будет 
внедрена система оценки, основанная на 
опыте Университета «Новый Узбекистан». 
Главное новшество: финансирование станет 
осуществляться в зависимости от набран-
ных вузом баллов, что привнесет в сферу 
настоящий дух конкуренции и результатив-
ности.

В новой системе 40 баллов начисляется 
за трудоустройство выпускников, 30 - за 
научные исследования, выполненные по 
заказу отраслей, и реализацию продукции, 
20 - за научный потенциал и публикации в 
международных журналах, до 10 баллов -  
за привлечение местных и зарубежных 
грантов. Согласно новому порядку, вузы, 
набравшие 85 процентов и более от общего 
количества баллов, получат 20-процентный 
бонус к бюджету. Но если результат ока-
жется ниже 56 процентов, объем финанси-
рования в следующем учебном году сокра-
тят. Эта система открывает путь к честной 
конкуренции, эффективности и ориентации 
на результат.

Теперь каждый вуз станет бороться не 
просто за финансирование, а прежде всего 
за качество. Для ректоров в системе выс-
шего образования открываются широкие 
возможности: все вузы получат организа-
ционную и академическую автономию, что 
позволит ректору самостоятельно форми-
ровать команду, назначать заместителей без 
согласования с министерством, причем каж-

дый кандидат должен будет защитить свою 
программу перед ученым советом.

Ректор также получит право самосто-
ятельно распределять преподавателей, 
профессорско-преподавательский состав 
и административных сотрудников в рамках 
финансирования и штатного расписания, 
устанавливать размер суперконтракта на 
дифференцированной основе. Кроме того, 
в Университете «Новый Узбекистан» будет 
действовать Программа «Школа ректоров» 
для целевой подготовки будущих ректоров 
и проректоров. Лучшие кандидаты отпра-
вятся на повышение квалификации напря-
мую в Гарвардский университет (США).

ВЫБОР -  
ЗА АБИТУРИЕНТОМ

Сегодня путь к получению высшего обра-
зования для нашей молодежи шире и светлее, 
чем когда-либо. Каждая инициатива, выдви-
нутая Президентом страны (особенно новше-
ства в процессе приема), создает фундамент 
для того, чтобы молодые люди, стремящиеся 
к знаниям и высоким целям, смогли распра-
вить свои крылья и приблизиться к мечте.

В результате реформ в сфере образова-
ния абитуриенты получили право выбрать 
до пяти вузов, что само по себе было огром-
ной возможностью. И вот на днях глава 
государства объявил еще одну радостную 
новость: если абитуриент не поступил ни в 
один из пяти выбранных вузов, но его балл 
соответствует требованиям по вакантным 
направлениям в другом вузе, ректор смо-
жет принять его на контрактной основе. Это 
открывает новые двери для целеустремлен-
ной молодежи.

Среди важных аспектов реформы и уси-
ление здоровой конкуренции между госу-
дарственными и частными вузами. Теперь 
университеты будут бороться за абитури-
ента не только на этапе приема, но и в про-
цессе обучения - качеством преподавания, 
уровнем профессорско-преподавательского 
состава, современной инфраструктурой и 
условиями студенческой жизни. Для каж-
дого молодого человека это может стать 
поворотной точкой, определяющей его 
будущее. Для нас же это большая ответ-
ственность. Ведь сегодняшний студент - это 
завтрашний специалист, движущая сила в 
прогрессивном развитии государства.

Обеспечение трудоустройства выпуск-
ников и их профессионального роста - не 
только путь к экономической стабильности, 
но и важнейший залог укрепления интеллек-
туального потенциала страны. То, что моло-
дой специалист находит свой путь, способен 
реализовать знания и навыки в работе, - бес-
ценный вклад в развитие общества. Именно 
поэтому в рамках поручений Президента 
Узбекистана слаженное сотрудничество 
вузов, государственных органов и частного 
сектора приобретает решающее значение.

Такое взаимодействие не должно ограни-
чиваться лишь трудоустройством. Выпуск-
нику необходимо иметь возможность для 
постоянного профессионального роста, 
адаптации к новым технологиям и требо-
ваниям рынка. Ведь достойное место каж-
дого юноши и девушки на рынке труда - это 
прочный фундамент экономической мощи и 
духовного возрождения республики.

Конгратбай Шарипов.
Министр высшего образования, 

науки и инноваций РУз.

ВО ИМЯ РОДИНЫ, ВО ИМЯ ВО ИМЯ РОДИНЫ, ВО ИМЯ 
НАЦИИ, ВО ИМЯ НАРОДА!НАЦИИ, ВО ИМЯ НАРОДА!

В ближайшие годы в стране планируется реализовать крупные проекты общей стоимостью 83 млрд 
долларов. Они требуют не только экономического роста, но и нового подхода к кадровой политике, 
ведь для их воплощения потребуется около 500 тысяч квалифицированных специалистов.

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

- Когда мы говорим о новой роли махалли в 
жизни человека, нужно понимать, что это не про-
сто госструктура, - отмечает специалист отдела 
Агентства по делам молодежи Сирожиддин Тахир-
жанов. - Мы наблюдаем процесс возвращения к 
корням - к тому, что всегда было сильной стороной 
узбекского общества: взаимопомощи и коллектив-
ной ответственности. Но в отличие от прошлого 
сегодня деятельность института подкреплена 
современными механизмами управления. Лидер 
молодежи - посредник между государством и 
каждым юношей или девушкой. Чем эффективнее 
работает система, тем увереннее соотечественник 
будет в том, что у него есть поддержка и ему есть 
на кого опереться.  

ШКОЛА КАК СТАРТОВАЯ 
ПЛОЩАДКА

Одним из значимых пунктов указа стало парт
нерство махалли и образовательных учреждений. 
Теперь заместители директоров школ по духов-
но-просветительской работе, классные руководи-
тели и школьные психологи будут совместно выяв-
лять интересы учащихся. Это касается склонности к 
изучению иностранных языков, профессиональных 
навыков и стремления к определенной трудовой дея-
тельности.   

Подобный подход исключает шаблонность. Так, 
если раньше работа велась по общим программам, 
то теперь каждый ученик получит шанс быть услы-
шанным. Для страны, где почти половина населе-
ния - молодежь, подобные решения имеют принци-
пиальное значение. Ведь индивидуализация делает 
систему гибкой и адаптивной.   

Формирование списков школьников, 
интересующихся конкретными 
направлениями, позволит лидерам 
молодежи работать адресно. Они 
получат инструмент планирования: 
кого направить на языковые курсы, 
кого привлечь к профессиональной 
подготовке. Это фактически 
превращает школу в стартовую 
площадку для проектирования 
будущего, где выявленные таланты 
получают должное развитие.  

Важно и то, что в данный процесс будут вовлечены 
психологи. Они помогут ученикам понять не только 
внешние проявления интересов, но и внутренние - 
скрытую направленность, которую порой сами дети и 
их родители не могут правильно оценить. Такое соче-
тание педагогики и психологии формирует условия 
для гармоничного развития личности. А партнерство 
с махаллями делает процесс комплексным, объеди-
няя образовательные и социальные ресурсы. 

ПОДДЕРЖКА -  
КАТАЛИЗАТОР УСПЕХА

В Узбекистане всегда высоко ценились традиции 
наставничества. Система «устоз - шогирд», в рамках 
которой опытный мастер передает знания и умения 
ученику, веками формировала культуру ремесел, 
искусства и науки. Сегодня эта традиция получает 
новую жизнь в рамках вышеназванного указа от  
10 сентября. 

Предложенная документом концепция пред-
лагает сделать данный подход универсальным 
инструментом, который позволит молодежи уви-
деть реальные примеры успеха - будь то бизнесмен, 
мастер-ремесленник или ученый. Лидеры молодежи 
совместно с предпринимателями, специалистами 
и общественными деятелями организуют систему 
наставничества в махаллях. Она охватит профессио-
нальные навыки и вопросы личностного роста, куль-
туры общения, умения строить карьеру. 

Такие встречи станут стимулом для самореализа-
ции, помогут преодолеть сомнения и страхи. Пред-
ставителям молодежи это придаст уверенности в том, 
что они не одни, что у них есть ориентир. Для настав-
ников это возможность передать накопленный опыт 
ученикам и тем самым продолжить любимое дело. 

Кроме того, наставничество играет роль в укреп
лении социальных связей. Молодой человек чув-
ствует себя частью сообщества, где уважают опыт 
старших и ценят стремление ребят к развитию. Все 
это снижает риск социальной изоляции, который 
особенно актуален в условиях стремительной урба-
низации.  

Вместе с тем указ возлагает персональную ответ-
ственность и на председателей махалли: создание 
условий для реализации потенциала молодежи в 
науке, спорте, культуре. Это направление приоб-
ретает особое значение, учитывая современные 
вызовы, когда интернет и виртуальные развлечения 
вытесняют живое общение и активный досуг. Орга-

низация библиотек, спортивных площадок, компью-
терных центров будет важной частью инфраструк-
туры в каждом сходе граждан. 

Но дело не только в материальной  
базе. Речь идет о формировании 
культурной среды, где молодежь  
может раскрывать способности  
и находить занятия по интересам.  
Здесь ребята будут участвовать в дебатах, 
научных кружках, общественных 
инициативах. Это поможет сформировать 
личность, готовую к активному 
участию в жизни общества. 

Причем подобные проекты не только вносят 
вклад в духовное и физическое развитие юношей 
и девушек, но и укрепляют махаллю. Совместные 
соревнования, поэтические вечера, научные проекты 
выступят площадкой для единения и взаимопонима-
ния. Тем самым формируется новая культура досуга, 
где ценятся активность, знания и созидание. 

«МОЛОДЕЖНАЯ ТЕТРАДЬ»  
И СОЦПАРТНЕРСТВО

В последние годы важным инструментом 
в адресной поддержке подрастающего поколе-

ния стала «молодежная тетрадь». Она позволила 
систематизировать информацию о нуждающихся в 
помощи или поддержке. В свою очередь указ Прези-
дента выводит данный механизм на новый уровень, 
делая его частью системы социального партнерства. 

Теперь помощь будет оказываться при активном 
участии предпринимателей, общественных орга-
низаций, наставников, а внимание станут уделять 
созданию условий для дальнейшего роста участ-
ников программы. Подобный подход формирует 
инновационную модель ответственности, где забота 
о человеке становится делом всего общества. Сооте-
чественник, включенный в «молодежную тетрадь», 
получает материальную помощь и возможность 
найти работу, пройти обучение. Это значит, что 
устраняется проблема, а не ее последствия.  

Системность данного процесса важна еще и 
потому, что позволяет избежать формальности. Если 
раньше помощь нередко была разовой, то теперь она 
комплексная. Это формирует чувство защищенно-
сти, уверенности в завтрашнем дне. 

Еще одним из инновационных положений указа 
можно назвать создание к 2026 году на базе «моло-
дежной тетради» и «молодежного портала» Единой 
электронной платформы молодежи. Цифровой пор-
тал объединит в себе все данные о молодежи страны: 
демографическом положении, образовании, занятости 
и социальных интересах. Более того, он будет автома-

тически анализировать результаты социологических 
опросов, выявлять тенденции и предлагать решения.  

Для самой молодежи это означает упрощение 
доступа к сведениям. Льготы, гранты, возможно-
сти трудоустройства, образовательные программы -  
все будет собрано в одном месте. Каждый сможет в 
режиме онлайн узнать, какие возможности открыты 
именно для него. С другой стороны, инициатива 
создаст основу для эффективного государственного 
планирования. Органы власти будут видеть реаль-
ную картину: какие профессии востребованы, где 
требуется больше рабочих мест, какие направления 
интересуют молодежь.  

- Мы создаем цифрового помощника, который 
будет сопровождать молодежь на пути к успеху, -  
отмечает С. Тахиржанов. - Это не обычная база 
данных, а живая система, которая может адаптиро-
ваться к изменениям, предлагать актуальные реше-
ния и помогать пользователям открыть для себя 
все предоставленные государством возможности. 
Уникальность платформы в том, что она объединяет 
общественные и госресурсы в одном пространстве, 
делая процесс максимально прозрачным. 

Важным элементом новой системы обещает стать 
ежегодный доклад Агентства по делам молодежи о 
реализации государственной политики. Его публи-
кация будет приурочена к 30 июня - Дню моло-
дежи. Это станет формой общественного контроля, 
в рамках которого каждый может видеть реальные 
результаты работы и ставить перед направлением 
новые задачи. Подобный подход формирует куль-
туру ответственности. 

Государство показывает открытость, а молодежь 
получает возможность быть участником диалога. 
Это укрепляет доверие и делает реформы более 
эффективными. Важно и то, что регулярность отче-
тов позволит корректировать политику в зависимо-
сти от изменений в обществе. Гибкость и адаптив-
ность - ключевые требования времени. 

* * *
Указ «О мерах по повышению эффективно-

сти системы работы с молодежью в махал-
лях» - стратегический документ, формирующий 
новую философию взаимоотношений молодежи 
и махалли. Соединяет традиции и современные 
цифровые технологии, создавая условия для гар-
моничного развития личности и общества. 

Каждый пункт направлен на то, чтобы моло-
дой человек ощущал поддержку государства, 
имел возможности для самореализации и чув-
ствовал ответственность перед сообществом. 
Это своеобразная парадигма Нового Узбеки-
стана - государства, где молодежь выступает не 
объектом, а полноправным участником реформ. 

Сабина Алимова.
«Правда Востока». 
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Реклама

Как неоднократно отмечал глава 
государства, Центральная Азия - 
регион с богатой историей, общими 
корнями и неразрывными связями. 
Восемь лет назад с трибуны Гене-
ральной Ассамблеи было заявлено 
о твердой решимости Узбекистана 
трансформировать Центральную 
Азию в пространство мира и добросо-
седства. Сегодня с глубокой удовлет-
воренностью можно констатировать 
о достижении этой стратегической 
цели. Эпоха закрытых границ, нере-
шенных споров и конфликтов ушла в 
прошлое.

Но главное, что прозвучало в 
выступлении 23 сентября нынешнего 
года, - регион перестает быть объек-
том внимания и становится самосто-
ятельным субъектом международной 
политики. И в этом процессе Узбеки-
стан играет ведущую роль как ини-
циатор диалога, как объединяющая 
сила, как точка опоры для мира и раз-
вития.

АВТОРИТЕТНЫЙ ГОЛОС 
НА МИРОВОЙ АРЕНЕ

Одной из важнейших тем выступле-
ния стал Афганистан - одно из пяти 
государств, с кем мы имеем общие гра-
ницы. Но не это главное. Главное - ситу-
ация, которая складывается внутри и 
вокруг этой страны. Президент Шавкат 
Мирзиёев отметил, что для поддержки 
стремления афганского народа к мир-
ной и спокойной жизни необходимо 
объединить усилия международного 
сообщества, и при этом особо подчерк
нул, что крайне важно не допустить 
изоляции этой страны. 

Это позиция зрелой дипломатии 
и исторической памяти. Узбекистан 
видит ситуацию в регионе и предлагает 
конструктивные решения.

Мы соседи, и несем ответствен-
ность за то, каким будет завтрашний 
день не только у нас, но и по ту сто-
рону границы. И это требует не только 
усилий государства, но и кооперации 
бизнеса, инфраструктуры, гуманитар-
ной помощи и логистики. Республика 
делом подтверждает свои убеждения, 
направляя гуманитарные грузы, оказы-
вая помощь в создании энергосистемы, 
укрепляя экономическое сотрудниче-
ство от увеличения объемов торговли 
до реализации совместных инвестици-
онных проектов.

ЦЕНТРЫ МИРА -  
В СЕРДЦЕ ЕВРАЗИИ

С трибуны ООН прозвучала позиция 
Узбекистана по международным отно-
шениям с призывами к миру и диплома-
тическому урегулированию конфлик-
тов. На этом фоне зрелыми и хорошо 
взвешенными, глубоко продуманными 
и реальными к воплощению прозву-
чали инициативы главы государства. 
Принципиально новыми для Узбеки-
стана стали предложения о создании 

на своей территории международных 
центров, в том числе под эгидой ООН. 
Так, Президент выдвинул инициативу 
об открытии в Узбекистане региональ-
ного офиса Контртеррористического 
управления ООН. Это не только вопрос 
безопасности, но и признание между-
народного авторитета страны.

То же касается инициатив в сфере 
устойчивого водопользования и 
борьбы с последствиями изменения 
климата. Предложение о проведении 
Всемирного форума по водосбереже-
нию в Узбекистане является ответом 
на высыхание Аральского моря - тра-
гедии для народа, ведь на протяжении 
десятков лет регион находится в ста-
тусе экологического бедствия. Сейчас 
есть шанс общими усилиями вырабо-
тать эффективные трансрегиональные 
стратегии.

ЭКОЛОГИЯ КАК ВЫЗОВ  
И ТОЧКА РОСТА

Негативным проявлением экологи-
ческих изменений Президент страны 

обозначил усиление климатической 
миграции, подчеркнув отсутствие кон-
кретных международных механизмов 
и правовой базы для решения данной 
проблемы. В этой связи глава государ-
ства выступил за принятие Глобального 
пакта о широком международном парт
нерстве и проведении скоординиро-
ванной политики по этому серьезному 
вопросу.

Для горнодобывающей отрасли лю
бого государства экологическая устой-
чивость - жизненная необходимость. 
Мы все чаще сталкиваемся с жесткими 
требованиями к выбросам, повторному 
использованию воды, рекультивации 
территорий. Но мы видим в этом не огра-
ничение, а возможность двигаться в сто-
рону зеленой экономики.

Сегодня мы понимаем: модерниза-
ция не может происходить в отрыве от 
природы. Именно поэтому внимание 
главы государства к климатической 
повестке - это не только международ-
ные программы, но и руководство к 
действию для нас, внутри страны. 

Алмалыкский горно-металлургиче-
ский комбинат - активный участник 
экологических программ и зеленой 
экономики. Наша экологическая ответ-
ственность подкреплена сертифика-
том международного стандарта ISO 
14001 «Система экологического ме
неджмента».

РЕФОРМЫ, КОТОРЫЕ 
РЕАЛИЗУЮТСЯ В ДЕЛЕ
Как подчеркнул Президент Шавкат 

Мирзиёев в своем выступлении на 
80-й сессии Генассамблеи ООН, мы 
последовательно продолжаем реали-
зацию нашей политики строительства 
демократического, правового, социаль-
ного и светского государства - Нового 
Узбекистана, осуществляя необрати-
мые реформы в полном соответствии с 
Целями устойчивого развития.

 Эти слова главы государства 
отражают дух перемен, ощущаемый 
повсюду: в городах и регионах, в биз-
несе, промышленности, социальной 
политике.

Как руководитель одного из веду-
щих предприятий страны - Алма-
лыкского ГМК могу с уверенностью 
сказать: мы модернизируем про-
изводство, внедряем современные 
экологические стандарты, рабо-
таем над снижением техногенной 
нагрузки, инвестируем в перера-
ботку и развитие местного предпри-
нимательства, получаем конкретные 
результаты благодаря глубоко проду-
манной политике Президента Шавката  
Мирзиёева. 

Это не только отвечает курсу госу-
дарства, но и позволяет нам быть кон-
курентными в мировом контексте. Как 
республика год от года укрепляет свои 
позиции, так и мы увеличиваем добычу, 
переработку, количество конечной 
продукции, реализуя грандиозные 

инвестиционные проекты, которые 
становятся прочной основой дальней-
шей экономической состоятельности 
страны.

МОЛОДЕЖЬ -  
РЕСУРС БУДУЩЕГО

Сильная страна думает о будущем. 
Поэтому особенно важной частью 
выступления Президента страны стали 
инициативы, связанные с молодежью. 
Всемирное движение молодежи за мир 
и размещение его штаб-квартиры в 
Узбекистане может стать платформой, 
объединяющей молодых людей из раз-
ных стран, религий и культур вокруг 
ценностей мира, взаимопонимания и 
устойчивого развития.

Как подчеркнул глава государства, 
завтрашний день, судьба и благополучие 
мира находятся в руках подрастающего 
поколения. Наша актуальная задача -  
привить сознанию молодежи благород-
ные идеи мира, гуманизма и дружбы, 
взаимного доверия и уважения.

 Здесь Узбекистан вновь предлагает 
не просто идею, а конкретную реализа-
цию - в виде движения, диалога, взаи-
модействия.

НАШЕ ОБЩЕЕ ЗАВТРА 
НАЧИНАЕТСЯ СЕГОДНЯ
Выступление Президента Шавката 

Мирзиёева на 80-й сессии Генеральной 
Ассамблеи ООН стало целостной кар-
тиной мира, где Узбекистан занимает 
достойное и активное место. 

Это взгляд в будущее, с опорой на 
реальные действия и твердые убежде-
ния. 

Сегодня с уверенностью могу ска-
зать: мы не просто встраиваемся в 
мировой порядок - мы его формируем, 
мы в центре истории.

И в этом не только наша задача, но и 
наша гордость!

УЗБЕКИСТАН ГОВОРИТ И ДЕЙСТВУЕТУЗБЕКИСТАН ГОВОРИТ И ДЕЙСТВУЕТ

Абдулла Хурсанов.
Председатель правления 
АО «Алмалыкский ГМК», 
сенатор Олий Мажлиса РУз. 

м
ЗАПРОС НА ВЫРАЖЕНИЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ

(КОНСУЛЬТАЦИОННЫЕ УСЛУГИ - ОТБОР КОМПАНИЙ)
REQUEST FOR EXPRESSIONS OF INTEREST

(CONSULTING SERVICES - FIRMS SELECTION)
Страна: Республика Узбекистан
Агентство по реализации: Центр по реали-

зации зарубежных инвестиционных проек-
тов в водном хозяйстве при Министерстве 
водного хозяйства Республики Узбекистан

Наименование проекта: «Национальный 
проект по ирригации и повышению энерго-
эффективности»

Кредитное соглашение №: Определяется
Наименование задания: «Консультацион-

ные услуги по проектированию и поддержке 
реализации»

Номер закупки (по плану закупок): NIEEIP/CON/1

Республика Узбекистан подала заявку на 
финансирование Всемирным банком стоимо-
сти «Национального проекта по ирригации и 
повышению энергоэффективности» и наме-
рена использовать часть полученных средств 
для оказания консультационных услуг.

Консультационные услуги (услуги) включают 
в себя реализацию проекта, разработку деталь-
ного проекта и тендерной документации, а также 
общий надзор за строительством. Консалтинго-
вая компания (консультант) будет нести полную 
ответственность за технический надзор и регу-
лирование качества.

Национальный проект по ирригации и повы-
шению энергоэффективности направлен на 
модернизацию ирригационной инфраструктуры 
Правительства Республики Узбекистан, управ-
ление, эксплуатацию и техническое обслужи-
вание ирригационных систем, ускорение тем-
пов мелиорации орошаемых земель за счет 
более эффективного использования соответ-
ствующих орошаемых площадей и снижения 
деградации окружающей среды, повышение 
институционального потенциала, включая 
водохозяйственные организации, и расширение 
участия водопользователей во всех этих меро-
приятиях.

Подробное техническое задание (ТЗ) прила-
гается к данному запросу на выражение заинте-
ресованности (ЗВЗ).

Центр по реализации зарубежных инве-
стиционных проектов в водном хозяйстве 
приглашает правомочные консалтинговые 

компании (консультанты) выразить свою 
заинтересованность в оказании услуг. Заин-
тересованные консультанты должны пре-
доставить информацию, подтверждающую, 
что они имеют необходимую квалификацию 
и соответствующий опыт для выполнения 
услуг. Критериями для составления корот-
кого списка являются:

 техническая компетентность (опыт в раз-
работке детального проекта ирригационной 
инфраструктуры (каналы и сооружения), под-
готовке тендерной документации, управлении 
закупками, надзоре за строительством и управ-
лении/реализации проектов в водном хозяй-
стве, схожих по характеру, объему и стоимости 
с данным консультационным заданием (в слу-
чае СП ведущий член должен предоставить)); 

 географическая компетенция (опыт компа-
нии в стране и опыт в регионе (страны СНГ) в 
водном хозяйстве).

Консультанты могут привлекать другие ком-
пании в качестве совместного предприятия или 
субконсультанта, чтобы повысить свою квали-
фикацию.

Консультант будет выбран согласно методу 
отбора на основе качества и стоимости (QCBS), 
изложенному в Положении о закупках Всемир-
ного банка для заемщиков. 

Дополнительную информацию можно полу-
чить по указанному ниже адресу в рабочие дни 
с 09.00 до 18.00.

Выражения заинтересованности должны 
быть доставлены в письменной форме по ука-
занному ниже адресу (персонально или с курье-
ром) до 16.00 (время ташкентское) 31 октября 
2025 года. 

Центр по реализации зарубежных инвести-
ционных проектов в водном хозяйстве при 
Министерстве водного хозяйства Респуб­
лики Узбекистан

Вниманию: 
г-на Севара Астанова, врио директора.
Адрес: Республика Узбекистан, г. Ташкент, 

улица Лабзак, 1 А, 2-й этаж. 
Телефон + 998 90 909-7800.	
Эл. почта: piu.nieeip@gmail.com 

Country: The Republic of Uzbekistan
Implementation Agency: The Center for 

Implementation of Foreign Investment 
Projects in the Water Sector under the 
Ministry of Water Resources of the 
Republic of Uzbekistan

Name of the Project: «National Irrigation 
and Energy Efficiency Improvement 
Project»

Financing Agreement No.: TBN
Assignment Title: Consulting Services 

for Design and Implementation Support
Reference No. (as per Procurement Plan): 

NIEEIP/CON/1

The Republic of Uzbekistan has applied 
for financing from the World Bank toward 
the cost of the «National Irrigation and 
Energy Efficiency Improvement Project» 
and intends to apply part of the proceeds for 
consulting services.

The consulting services («the Services») 
include project implementation, preparing 
detailed design and bidding documents, 
and overall construction supervision. The 
Consulting Firm («the Consultant») will be 
fully responsible for technical supervision and 
quality control.

The National Irrigation and Energy Efficiency 
Improvement Project aims to modernize the 
irrigation infrastructure of the Government 
of the Republic of Uzbekistan, manage, 
operate, and maintain irrigation systems, 
accelerate the reclamation rate of irrigated 
land through more efficient use of the related 
irrigated areas and reduction of environmental 
degradation, institutional capacity including 
water management organizations; and 
increase the participation of water users in all 
these activities.

The assignment’s detailed Terms of 
Reference (TOR) are attached to this Request 
for Expressions of Interest (REOI).

The Center for Implementation of Foreign 
Investment Projects in the Water Sector 

(«the Center») now invites eligible Consulting 
Firms («Consultants») to indicate their 
interest in providing the Services. Interested 
Consultants should provide information 
demonstrating that they have the required 
qualifications and relevant experience to 
perform the Services. The Shortlisting 
Criteria are:

 Technical Competence (experience 
in preparing detailed design for irrigation 
infrastructure (canals and structures), 
preparation of bidding documents, 
procurement management, construction 
supervision, and project management/
implementation in the water sector, in a 
similar nature, scope, and amount of this 
consulting assignment (in case of a JV, the 
Lead Member shall provide)); 

 Geographical Competence (the Firm’s 
country experience and regional (CIS countries) 
experience in the water sector).	

Consultants may associate with other firms 
in the form of a joint venture or a subconsultant 
to enhance their qualifications. 

A Consultant will be selected in accordance 
with the Quality and Cost-Based Selection 
(QCBS) Method set out in the World Bank’s 
Procurement Regulations for IPF Borrowers. 

Further information can be obtained at the 
address below during office hours 09.00 to 
18.00.

Expressions of interest must be delivered in 
a written form to the address below (in person, 
or by courier) by 31 October 2025 at 16.00 
Tashkent Standard Time. 

Center for Implementation of Foreign 
Investment Projects in the Water Sector 
under the Ministry of Water Resources of 
the Republic of Uzbekistan

Attn: Mr. Sevar Astanov, Acting Director
Address: 2nd Floor, 1 A, Labzak Street, 

Tashkent, Uzbekistan
Call: + 998 90 909-7800	
E-Mail: piu.nieeip@gmail.com

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)


