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По данным исследования Всемирного экономи-
ческого форума о навыках будущего, среди прио-
ритетов компаний - обучить персонал использовать 
искусственный интеллект и большие данные. Такое 
направление в ближайшие пять лет будет самым 
важным пунктом для 42 процентов опрошенных 
компаний.

«Образование - не подготовка к жизни, оно и есть 
сама жизнь», - говорил философ Джон Дьюи. В XXI 
веке эти слова приобретают особую актуальность. 
Мир меняется стремительно, и однажды получен-
ного диплома будет уже недостаточно. Наступила 
эпоха непрерывного образования, где знание - это 
не точка, а процесс, не цель, а долгий путь. Такая 
трансформация понимания образования означает 
пересмотр ключевых ориентиров как на уровне лич-
ности, так и государства. Если раньше диплом был 
символом завершенного этапа, то теперь - это лишь 
отправная точка для дальнейшего развития. Спрос 
на гибкость мышления, способность к адаптации и 
обучению становятся важнее, чем накопленные ака-
демические знания.

Раньше образование воспринималось как линей-
ный путь: школа - вуз - работа. Сегодня же знания 
устаревают с такой скоростью, что даже самый 
успешный человек просто обязан постоянно учиться. 
Конкурентоспособность личности, предприятия и 
даже государства зависит от готовности к постоян-
ному развитию.

Бизнес уже ощущает последствия этого сдвига: 
компании, ориентированные на инновации, ищут 
сотрудников, способных быстро осваивать новые 
технологии и адаптироваться к меняющимся требо-
ваниям рынка. Таким образом, непрерывное обра-
зование становится не только личной задачей, но и 
стратегическим приоритетом организаций.

Непрерывное образование включает формаль-
ное, неформальное и информальное обучение: это и 
диплом, и онлайн-курс, и книга, и профессиональная 
стажировка. Оно охватывает все этапы жизни - от 
детского до солидного возраста. В учебном процессе 
начиная с ДОО каждый сталкивается с постоянной 
необходимостью заниматься самообразованием. 
Нынешнее поколение учащихся призвано стать опо-
рой завтрашнего дня. Именно поэтому в приоритет 
взято развитие в учебных заведениях ИКТ, привле-
чение в сферу молодых и перспективных педагогов, 
постоянное совершенствование учебной литературы 
и улучшение материально-технической базы.

Важно, что расширяется понимание того, что 
является полноценным обучением. Не только обра-
зовательные учреждения, но и профессиональные 
сообщества становятся пространствами для получе-
ния знаний. Это делает образование более доступ-
ным, но также требует критического отношения к 
качеству и источникам информации.

В стране действуют такие порталы, как 
«Менинг фикрим» (petition.gov.uz) и «Очик бюд-
жет» (openbudget.uz), а также regulation.gov.uz и 
murojaat.gov.uz. Эти платформы предназначены 
для решения конкретных задач, учитывают мне-
ния, инициативы и предложения населения. 

Однако существует необходимость в созда-
нии масштабной диалоговой площадки, направ-
ленной на отбор и реализацию перспектив-
ных инициатив и предложений широких слоев 
населения для ускорения экономического роста 
страны и решения важных социальных проблем. 

Важно и то, что на обеспечение этой потреб-
ности направлен Указ главы государства  
«О дополнительных мерах по дальнейшей под-
держке перспективных инициатив в реализации 
реформ» от 14 июля 2025 года.

Основная цель документа заключается в 
поощрении участия широких слоев населения 
в проведении эффективных демократических 
реформ. Это послужит созданию открытого 
диалогового пространства для соотечествен-
ников с целью повышения конкурентоспо-
собности, интеграции новых технологий и 
достижений науки, поддержки перспективных 
инициатив. 

Сегодня авторитет Узбекистана на международной арене 
неуклонно растет. Несомненно, новая эпоха требует новых идей  

и инициатив, продуманных перспективных планов и побед.

ПЛАТФОРМА ДЛЯ ОТБОРА ПЕРЕДОВЫХ ИДЕЙПЛАТФОРМА ДЛЯ ОТБОРА ПЕРЕДОВЫХ ИДЕЙ
От инициативы - к результату

Адреса благополучия

ВИЭ

ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ  ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ  
ТРАНСФОРМАЦИЯ УЗБЕКИСТАНА: ТРАНСФОРМАЦИЯ УЗБЕКИСТАНА: 

УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ ДО 2030 ГОДАУСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ ДО 2030 ГОДА

КАК СОЗДАЕТСЯ СОВРЕМЕННЫЙ КАК СОЗДАЕТСЯ СОВРЕМЕННЫЙ 
ОБЛИК ТУРТКУЛЯ ОБЛИК ТУРТКУЛЯ 

Худойберган-ота не спеша направился в сторону грохочущей 
строительной площадки. На ходу пытался вспомнить, когда  
в последний раз видел такую масштабную работу в родном 
районе. Подобного размаха здесь еще не было. Будто подпирающий 
небо высокий кран медленно устанавливал железобетонную 
плиту. Издали люди казались крошечными, словно муравьи. 
Старик долго и с восхищением наблюдал за процессом.

В Турткульском районе Республики 
Каракалпакстан впервые реализуется 
столь крупный проект: возводится 
современный многоквартирный жилой 
дом в девять этажей. В истории района 
это первая подобная высотка, что подни-
мает настроение жителей.

- Проект нацелен на создание удобств 
населению, - рассказывает руководи-
тель строительной компании Evro-Azia 
Эркин Самандаров. - В новом доме раз-
местятся такие необходимые для ком-
фортной жизни объекты, как магазины, 
спортивный зал и не только. Каждый 
подъезд оснастят лифтом грузоподъ-

емностью в тонну, причем питание 
будет поступать от солнечных панелей.  
А значит, при отключении электриче-
ства лифты продолжат работать. 

Особое внимание уделено и системе 
водоснабжения. Даже если на основном 
водопроводе возникнет технический 
сбой, жильцы не останутся без воды: 
создан резервный запас, которого хватит 
на полтора-два дня. А на крыше будет 
терраса для отдыха. Этот энергоэффек-
тивный дом полностью отвечает совре-
менным требованиям.

В условиях ускоряющегося измене-
ния климата человечество все настой-
чивее ищет пути перехода к устойчи-
вому и безопасному будущему. Один 
из ключевых элементов этого перехода 
- развитие возобновляемых источников 
энергии. 

Солнечная, ветровая, гидро- и гео-
термальная энергетика становится 
неотъемлемой частью глобальных 
усилий по снижению выбросов парни-
ковых газов и отказу от ископаемого 
топлива. По мере роста населения пла-

неты и увеличения спроса на энергию 
мир сталкивается с необходимостью 
производить ее все больше, но при 
этом с меньшим вредом для окружа-
ющей среды. Возобновляемая энер-
гетика позволяет решить эту задачу, 
обеспечивая чистую, безопасную и 
доступную энергию.

Переход к зеленой энергетике уже 
приносит результаты. Во многих 
регионах мира электроэнергия, полу-
ченная от солнца и ветра, становится 
дешевле, чем энергия от угля или газа. 

Более того, развитие этой отрасли 
создает миллионы рабочих мест, осо-
бенно в развивающихся странах, где 
энергетическая инфраструктура еще 
только формируется.

Узбекистан сегодня занимает зна-
чимое место в региональной энерге-
тической архитектуре, становясь не 
только потребителем, но и инициато-
ром трансформации в сторону устой-
чивого и зеленого будущего. 

В условиях стремительного роста 
потребления энергии на фоне увели-
чения численности населения и мас-
штабной индустриализации страна 
демонстрирует системный подход к 
модернизации энергетики с акцентом 
на декарбонизацию и региональную 
кооперацию.

Узбекистан, обладающий богатой историей и природными 
ресурсами, активно движется к устойчивому развитию 
и внедрению зеленой энергетики. Этот поворот к ВИЭ 
обусловлен не только глобальными климатическими вызовами, 
но и прагматичным стремлением страны модернизировать 
национальную экономику, снизить зависимость от ископаемого 
топлива и улучшить экологическую обстановку.

Эпоха перемен

УЧИТЬСЯ ВСЮ ЖИЗНЬ:  УЧИТЬСЯ ВСЮ ЖИЗНЬ:  
КАК НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ КАК НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ФОРМИРУЕТ УСТОЙЧИВОЕ БУДУЩЕЕФОРМИРУЕТ УСТОЙЧИВОЕ БУДУЩЕЕ

Все чаще мы слышим выражение типа «обучение на протяжении всей жизни», 
или «lifelong learning». Но важно понимать: за этими словами стоит не мода,  

а необходимость, продиктованная временем. Ускорение научно-технического 
прогресса, цифровизация всех сфер и нестабильность на рынке труда 

заставляют нас отказаться от представления о единовременном  
получении образования. Сегодня знания должны обновляться так же 

регулярно, как и приложения на наших устройствах.

(Окончание  
на 3-й стр.)
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С начала года в этой сфере внедря-
ются модели, основанные на междуна-
родном опыте. В частности, банковская 
система стала активно взаимодейство-
вать с махаллями, оказывая поддержку в 
обеспечении занятости. Только за первое 
полугодие к доходной трудовой деятель-
ности были привлечены свыше 3 милли-
онов человек.

Созданная система по снижению 
уровня бедности и направляемые на это 
средства уже приносят результаты - по 
состоянию на 1 июля текущего года уро-
вень бедности в стране снизился до 6,8 
процента.

Ключевым элементом в повышении 
занятости остается качество профес-
сионального образования. Это требует 
расширения взаимодействия с работода-
телями, повышения уровня подготовки 
кадров и активного привлечения част-
ного сектора. Несоответствие образова-
тельных программ требованиям рынка 
труда остается серьезной проблемой при 
подготовке специалистов.

Некоторые нормы в сфере трудовых 
отношений создают сложности для субъ-
ектов предпринимательства, особенно 
малых предприятий. В процессе найма 

не в полной мере используются возмож-
ности цифровых технологий. Действу-
ющие правила также не мотивируют 
работодателей к открытому размещению 
вакансий, что приводит к искажению 
статистики и мешает точному анализу 
рынка труда и формированию актуаль-
ных направлений подготовки кадров.

На презентации были представлены 
новые инициативы и меры, направлен-
ные на решение этих проблем.

Согласно новым подходам, органы 
занятости должны трансформироваться 
из надзорных в партнерские структуры, 
обслуживающие работодателей. В част-
ности, предлагается отменить штрафы 
за непредоставление информации о 
вакансиях и отказ от приема направлен-
ных кандидатов. Это позволит органам 
занятости собирать достоверные данные 
и эффективно направлять соискателей 
на подходящие рабочие места, при этом 
окончательное решение о приеме оста-
ется за работодателем.

Для реализации этой модели будет 
создана специальная электронная плат-
форма, которая вначале будет запущена 
в Ташкенте в тестовом режиме, а затем 
распространена по всей стране.

Кроме того, вакансии, по которым 
сложно найти специалистов, будут вклю-
чены в приоритетные направления про-
фессионального обучения, что позволит 
целенаправленно организовать подго-
товку кадров.

С целью повышения качества проф-
образования планируется привлечение 
представителей частного сектора к дея-
тельности центров профессиональных 
навыков, а отдельные центры будут 
специализированы по конкретным от -
раслям.

Ответственным лицам поручено 
перей ти к трехуровневой системе про-
фессионального образования. В частно-
сти, предусмотрено внедрение бесплат-
ных видеокурсов через интернет, а также 
предоставление работающим гражданам 
возможности пройти переподготовку или 
повысить квалификацию с использова-
нием «профессиональных ваучеров».

Глава государства особо подчеркнул, 
что подготовка высокопрофессиональ-
ных кадров является одним из ключевых 
факторов снижения уровня безработицы 
и бедности в стране.

УзА

СФЕРА ЗАНЯТОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ: ПРЕЗЕНТОВАНЫ 

ЭФФЕКТИВНЫЕ МЕРЫ И ИНИЦИАТИВЫ
Президент Шавкат Мирзиёев ознакомился с презентацией новых подходов  

в системе обеспечения занятости населения и профессионального образования.

С 2025 года 15 процентов, с 2027-го - 30 процентов, 
а с 2030-го - 55 процентов новых инвестиционных 
программ и проектов по развитию секторов, отраслей 
и регионов должны содержать зеленые компоненты. 
Цели - к 2030 году увеличить долю возобновляемых 
источников энергии в производстве электроэнергии  
до 25 ГВт, вырабатывать 64 млрд киловатт-часов 
зеленой энергии в год и увеличить ее долю в общем 
объеме генерации до 50 процентов и более.
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В РИШТАНЕ ПОЯВИЛАСЬ В РИШТАНЕ ПОЯВИЛАСЬ 
ТУРИСТИЧЕСКАЯ  ТУРИСТИЧЕСКАЯ  

МАХАЛЛЯМАХАЛЛЯ
Усилия, предпринимаемые Узбекистаном для развития 

туризма и сохранения национального наследия, приносят 
свои плоды. Ярким примером тому является официальное 

присвоение статуса туристической махалле имени 
Мамадали Топволдиева, расположенной в Риштанском районе.

КАК СОЗДАЕТСЯ СОВРЕМЕННЫЙ ОБЛИК ТУРТКУЛЯ КАК СОЗДАЕТСЯ СОВРЕМЕННЫЙ ОБЛИК ТУРТКУЛЯ 

Ключевым ориентиром для долгосрочного 
развития многих стран стала резолюция Гене-
ральной Ассамблеи ООН «Преобразование 
нашего мира: Повестка дня в области устойчи-
вого развития на период до 2030 года». В доку-
менте определены 17 ЦУР.

Седьмая цель связана с энергетикой и направ-
лена на то, чтобы к 2030 году обеспечить все-
общий доступ к недорогой и чистой энергии, 
увеличить долю возобновляемых источников в 
мировом энергобалансе и вдвое повысить гло-
бальную энергоэффективность.

В Узбекистане реализация ЦУР осущест-
вляется на основе решений государства и пра-
вительства. В частности, 21 февраля 2022-го 
принято постановление Кабинета Министров  
«О дополнительных мерах по ускорению реа-
лизации Национальных целей и задач в области 
устойчивого развития на период до 2030 года». 
Документ включает комплекс мероприятий, 
направленных на значительное увеличение доли 
возобновляемых источников в энергетическом 
балансе страны и удвоение показателей энергоэф-
фективности к 2030-му.

Согласно прогнозам Министерства энергетики 
Республики Узбекистан, ожидается ежегодный 
прирост потребления электроэнергии на уровне 
6-7 процентов до 2030 года. В связи с этим энер-
гетическая политика страны сосредоточена на 
повышении энергоэффективности в разных сек-
торах экономики и социальной сфере, активном 
внедрении энергосберегающих технологий и раз-
витии возобновляемых источников энергии.

В последние годы правительство приняло ряд 
решений, нацеленных на снижение энергоемко-
сти экономики, повышение энергоэффективности 
и расширение использования ВИЭ. В рамках этих 
инициатив введены меры государственной под-
держки, а также обновлены и утверждены госу-
дарственные стандарты с акцентом на энергосбе-
режение.

В 2019 году приняты законы «О государственно- 
частном партнерстве» и «Об использовании 
возобновляемых источников энергии», которые 
создали благоприятные условия для привлече-
ния прямых иностранных инвестиций в энер-
гетический сектор. Благодаря этим документам 
ведущие зарубежные компании с передовыми 
технологиями получили возможность участво-
вать в энергетической генерации в качестве неза-
висимых производителей. Кроме того, произво-
дителям энергии из ВИЭ предоставлены льготы 
и преференции.

В 2022-м Министерство энергетики совместно с 
Азиатским банком развития и Всемирным банком 
разработало десятилетний план электроснабже-
ния. Его реализация позволит к 2030 году обеспе-
чить дополнительные энергетические мощности, 
включая 5 ГВт солнечной, до 3 ГВт ветровой и 1,9 
ГВт гидроэнергии.

Развитие сектора ВИЭ в Узбекистане сопрово-
ждается рядом позитивных изменений, в частно-
сти, активным притоком иностранных инвести-

ций и технологий, а также совершенствованием 
законодательной и нормативной базы, что способ-
ствует ускоренному запуску зеленых проектов.

Одним из значимых успехов Узбекистана в 
продвижении зеленой повестки стало привлече-
ние ведущих международных инвесторов, таких 
как ACWA Power (Саудовская Аравия) и Masdar 
(ОАЭ). Эти компании уже реализуют масштабные 
проекты по строительству солнечных и ветровых 
электростанций совокупной мощностью свыше  
5 ГВт, что позволит существенно нарастить объем 
производства экологически чистой энергии.

На Конференции сторон Рамочной конвенции 
ООН об изменении климата (COP28), прошедшей 
в Дубае (ОАЭ) с 30 ноября по 12 декабря 2023 года, 
Президент Шавкат Мирзиёев представил междуна-
родному сообществу ряд инициатив, направленных 
на ускорение зеленого перехода. В своем выступле-
нии подчеркнул важность диверсификации энерге-
тического баланса, снижения выбросов углерода и 
развития производства электричества из возобнов-
ляемых источников. В числе государственных при-
оритетов также названы повышение энергоэффек-
тивности экономики и социальной сферы, широкое 
внедрение энергосберегающих технологий.

В последние годы правительство реализовало 
комплекс стимулирующих мер, включая нало-
говые преференции для проектов в сфере ВИЭ 
и субсидии на приобретение оборудования. Эти 
шаги способствуют росту интереса к отрасли 
со стороны малого и среднего бизнеса, а также 
делают установку солнечных панелей и участие в 
программах энергоэффективности более доступ-
ными для частных инвесторов и населения.

Так, с 1 апреля 2023 года физические и юриди-
ческие лица, установившие ВИЭ общей мощно-
стью до 100 кВт, освобождены от уплаты налога 
на имущество - по данным установкам, земель-
ного налога - по участкам, занятым ими. 

Кроме того, юридические лица, реализовавшие 
выработанную электроэнергию в общую сеть, 
получили освобождение от налога на прибыль 
сроком на три года начиная с даты ввода устано-
вок в эксплуатацию. В случае, если оборудование 
было дополнительно оснащено системой накопле-
ния энергии мощностью не менее 25 процентов от 
мощности солнечных панелей, срок освобожде-
ния от налога продлен до 10 лет.

Для стимулирования установки солнечных 
панелей в частном секторе также запущена про-
грамма «Солнечный дом», направленная на под-
держку монтажа маломощных солнечных устано-
вок (до 50 кВт) в домохозяйствах. 

В рамках этой инициативы физическим лицам 
предоставляется субсидия из Государственного 
бюджета - по 1000 сумов за каждый киловатт-час 
электроэнергии, произведенной их солнечными 
панелями и переданной в единую энергосистему 
сверх собственного потребления.

В рамках Стратегии по переходу Республики 
Узбекистан на «зеленую» экономику на период 2019-
2030 годов, а также Стратегии «Узбекистан - 2030» 
определены ключевые цели: нарастить долю возоб-
новляемых источников в структуре производства 
электроэнергии к 2030-му, сократить выбросы пар-
никовых газов, повысить энергоэффективность про-
мышленности, снизить уровень углеродного следа 
и стимулировать привлечение зеленых инвестиций.

За последние годы в Узбекистане введено в 
эксплуатацию около четырех ГВт альтернатив-
ных энергетических мощностей, что позволило 
довести долю зеленой энергетики в общем объ-
еме выработки электроэнергии до 16 процентов. 
В отрасли внедрена система сертификации зеле-
ной энергии, а число домов, оборудованных сол-
нечными панелями, превысило 60 тысяч. Эти 
достижения подтверждают, что в стране после-
довательно реализуются эффективные меры по 
переходу к зеленой экономике.

Как логическое продолжение этой политики в 
Государственной программе по реализации Страте-
гии «Узбекистан - 2030» в Год охраны окружающей 
среды и «зеленой экономики» поставлены такие 
задачи, как обеспечение экологической устойчи-
вости, широкое внедрение принципов зеленой и 
циркулярной экономики, строительство крупных 
станций зеленой энергетики на основе государ-
ственно-частного партнерства, стимулирование 
установки солнечных панелей в жилых домах. 

В 2025 году в целях широкого внедрения прин-
ципов зеленой экономики планируется разрабо-
тать долгосрочную стратегию достижения Узбе-
кистаном углеродной нейтральности исходя из 
требований Парижского соглашения, запустить 
крупную солнечную и ветровую электростанции 
общей мощностью 4,5 ГВт, солнечные панели - 
785 мегаватт.

Поставлены задачи по увеличению доли воз-
обновляемых источников энергии в выработке 
элект роэнергии до 26 процентов и их доли в общей 
генерирующей мощности до 40 процентов за счет 
строительства гидроэлектростанций мощностью 

225 мегаватт, а также по внедрению сертифика-
тов на основе показателей энергоэффективности 
возводимых зданий и сооружений.

Определено, что с 2025 года 15 процентов, с 
2027-го - 30 процентов, а с 2030-го - 55 процентов 
новых инвестиционных программ и проектов по 
развитию секторов, отраслей и регионов должны 
содержать зеленые компоненты. Цели - к 2030 
году увеличить долю возобновляемых источни-
ков энергии в производстве электроэнергии до 25 
ГВт, вырабатывать 64 млрд киловатт-часов зеле-
ной энергии в год и увеличить ее долю в общем 
объеме генерации до 50 процентов и более.

В ходе выступления на IV Ташкентском меж-
дународном инвестиционном форуме в этом 
году Президент Шавкат Мирзиёев отметил: за 
последние годы Узбекистан увеличил производ-
ство электроэнергии с 59 млрд до 82 млрд кВт/ч, 
что стало возможным благодаря модернизации 
инфраструктуры, институциональным реформам 
и привлечению порядка 6 млрд долларов пря-
мых иностранных инвестиций. Эти усилия уже 
сегодня позволяют говорить о стране как об одном 
из драйверов зеленого энергетического перехода в 
Центральной Азии.

Глава государства также отметил, что особое 
внимание уделяется экологическим инициати-
вам. Узбекистан начал продажу «зеленых сер-
тификатов» и углеродных единиц, а в этом году 
страна планирует присоединиться к глобальным 
углеродным рынкам. Будет создана и специальная 
платформа для климатических инвестиций под 
названием «Зеленый Узбекистан».

Региональный характер этих усилий осо-
бенно важен. Узбекистан рассматривает зеленый 
переход не как изолированную национальную 
задачу, а как основу для углубления энергетиче-
ской взаимосвязанности в Центральной Азии. 
Сотрудничество с Казахстаном, Кыргызстаном 
и Таджикистаном в рамках проектов по пере-
даче электроэнергии, оптимизации водно-энер-
гетического баланса и созданию общей зеленой 
энергетической сети становится стратегическим 
направлением.

Узбекистан также активно изучает потенциал 
атомной энергетики (в том числе через проект 
маломощной АЭС) как одного из устойчивых 
источников базовой генерации в долгосрочной 
перспективе. Это создает основу для формирова-
ния сбалансированного и низкоуглеродного энер-
гомикса, который будет отвечать внутренним и 
региональным потребностям.

Таким образом, Узбекистан уже играет и про-
должит выполнять роль ключевого интегратора 
региональной зеленой энергетики посредством 
инфраструктурной взаимосвязанности, инвести-
ционного партнерства, обмена технологиями и 
продвижения общих климатических целей. 

В условиях глобальной энергопереориентации 
страна занимает проактивную и конструктивную 
позицию, предлагая регионам и партнерам не 
только ресурсы, но и устойчивые решения.

Элдор Туляков.
Исполнительный директор 

Центра «Стратегия развития». 
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ТРАНСФОРМАЦИЯ УЗБЕКИСТАНА: ТРАНСФОРМАЦИЯ УЗБЕКИСТАНА: 
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Общая стоимость современной много-
этажки - 53 млрд сумов. Работы по ее возве-
дению начались в декабре 2024 года. Стро-
ители не торопятся: ведь главное - качество 
и надежность. Поэтому сдача этого мас-
штабного объекта в эксплуатацию запла-
нирована на сентябрь 2026-го. 

Словом, Турткуль сегодня стреми-
тельно развивается по всем направлениям. 
В разгаре строительные и благоустрои-
тельные работы. И это радует местных 
жителей.

В районе огромное внимание уделяется 
развитию предпринимательства и произ-
водства, а также созданию новых рабочих 
мест. Ведь, чтобы турткульцы могли позво-
лить себе приобрести современное жилье, 
их экономическое положение должно быть 
стабильным. 

Так, в предприятие «Заводхоз Агро» 
инвестировано 1,5 млн долларов, благо-
даря чему из Китая завезено необходимое 
оборудование и запущено производство 
полиэтиленовой сетки. Постоянной рабо-
той обеспечены 69 местных жителей.

- Ежедневно производим около семи 
тысяч метров полиэтиленовой сетки, - рас-
сказывает менеджер предприятия Ихтиёр 
Каримов. - Ее в основном используют фер-
меры для защиты сельхозпродукции от 
солнца. Экологически чистая и пригодная 
для переработки продукция реализуется 
не только на внутреннем рынке, но и экс-
портируется. Кроме того, наши сотрудники 

регулярно выезжают в Китай на повыше-
ние квалификации. 

Предприимчивые жители Турткуля эф-
фективно используют предоставляемые 
государством возможности и льготы. 

Например, индивидуальный предпри-
ниматель Гулзира Хужаниёзова, прожи-
вающая в одноименной махалле, - одна из 
успешных бизнес-леди. Наладила произ-
водство специальных головных уборов из 
кожи.

- Наш цех расположен на площади 60 
квадратных метров и способен произво-
дить до 950 единиц специальных головных 
уборов в год, - говорит она. - Благодаря 
проекту мы обеспечили занятость семи 
человек.

Сегодня предпринимательница постав-
ляет свою продукцию в соседние страны, 
что говорит о высокой конкурентоспособ-
ности и экспортном потенциале ее бизнеса.

В махалле «Беруний» успешно старто-
вал новый проект по изготовлению жен-
ских сумок, инициированный Ойсултон 
Алламовой. Производство способно выпу-
скать до 10 тысяч таких аксессуаров в год 
и позволило создать множество рабочих 
мест.

- Общая стоимость нашего проекта - 
200 млн сумов, из которых 150 млн - соб-
ственные средства, а 50 млн - банковский 
кредит. Поставляем продукцию на вну-
тренний рынок. Планируем расширить 
деятельность и создать дополнительные 
рабочие места, - делится планами О. Алла-
мова.

В Турткульском районе ООО «Cristall 
mega star» наладило производство моющих 
средств под пятью брендами. Продукция 
поставляется на внутренние рынки реги-
онов страны и ориентирована на экспорт. 
Главное, здесь обеспечена занятость 15 
человек.

Кроме того, настоящей радостью для 
населения района стало открытие двух 
клиник, оказывающих качественные мед-
услуги. Эти современные медицинские 
учреждения не только способствуют улуч-

шению системы здравоохранения, но и соз-
дают рабочие места, внося вклад в развитие 
региона.

- Обе клиники оснащены новейшим 
оборудованием и техникой. В них рабо-
тают высококвалифицированные врачи. 
Надеемся, это станет важным шагом в 
поддержании здоровья как жителей нашей 
махалли, так и всех турткульцев, - говорит 
помощник хокима в СГМ «Галаба» Шам-
суддин Сабуров. 

Сегодня каждый узбекистанец исполнен 
благодарности руководству страны. Ведь 
в стране царит мир, на рынках - изобилие, 
а главное - политика государства направ-
лена на удовлетворение нужд народа.  
И эта работа последовательно продолжа-
ется. Дальновидные реформы в Новом 
Узбекистане, приоритет интересов граж-
дан, усилия по развитию экономики прино-
сят свои плоды.

- Благодаря земледелию содержим свое 
хозяйство в достатке. Кто трудится, тот не 
бедствует, - говорит жительница махалли 
«Узбекистон» Хайитжон-апа. - Всем 
известно, как в некоторых странах неспо-
койно. Благодарим Всевышнего за мир в 
нашей республике. Мирная жизнь - бесцен-
ное благо. Именно благодаря этой ценно-
сти можем спокойно растить наших детей 
и счастливо жить в кругу семьи. В такой 
стране каждый должен честно трудиться и 
быть примером добрых дел для других.

В этих словах заключена великая 
истина: там, где мир, ценится труд и при-
умножается достаток.

Мнажатдин Кутлимуратов.

Событие

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

Это стало возможным благо-
даря богатому историко-культур-
ному наследию, обычаям, нацио-
нальным ценностям, а также 
уникальной природной красоте 
этой территории.

С целью участия в церемонии, 
посвященной официальному объ-
явлению статуса туристической, 
махаллю посетила делегация во 
главе с президентом Всемирного 
совета ремесленников Саадом 
аль-Каддуми. Согласно обычаю, 
гостей встретили хлебом-солью. 

Выступившие на церемо-
нии говорили о вкладе риштан-
ских народных мастеров в 
развитие туризма и ремесленни-
чества страны. Махалле имени 
М. Топволдиева был вручен 
специальный сертификат «Тури-
стическая махалля».

Для обеспечения качествен-
ного обслуживания туристов в 
махалле созданы санитарно-ги-
гиенический пункт и туристиче-
ский информационный центр. В 
этом районе также расположены 
Международный центр керамики, 
чайхана и гостиница, ресторан 
«Бегоим» и множество комплек-
сов, предоставляющих сервис-
ные услуги. Туристы могут зани-
маться шопингом, читать книги, 
смотреть любимые фильмы и 

культурно отдыхать, а также 
наслаждаться различными худо-
жественными выступлениями, 
организованными сотрудниками 
Дома культуры. Все это позволит 
привлечь еще больше гостей в 
туристическую махаллю.

Риштанское гончарное искус-
ство имеет более чем 800-летнюю 
историю. Производимая здесь 
расписная керамика известна 
во всем мире. Сотни мастеров, 
работающих в махалле, передают 
секреты своего ремесла следую-
щим поколениям.

Делегация Всемирного совета 
ремесленников ознакомилась с 
рядом домашних мастерских гон-
чаров в Риштане и подробно изу-
чила их деятельность.

- Основная цель нашей поездки 
в Узбекистан, а именно в Риштан, 
заключалась в глубоком изуче-
нии таких вопросов, как история 
гончарного дела, традиции и дея-
тельность мастеров. Мы предста-
вим эти сведения на заседании 
совета, потому что Риштан уже 
занял достойное место на миро-
вой арене ремесленничества и 
достоин присвоения ему статуса 
«Города ремесленников», - сказал 
Саад аль-Каддуми.

М. Обидов. 
Корр. УзА.
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ПЛАТФОРМА ДЛЯ ОТБОРА ПЛАТФОРМА ДЛЯ ОТБОРА 
ПЕРЕДОВЫХ ИДЕЙПЕРЕДОВЫХ ИДЕЙ

- Данный документ создает основу 
для внедрения эффективных механиз-
мов поощрения участия широких слоев 
населения в обеспечении экономиче-
ского и социального роста страны, под-
держки их перспективных инициатив в 
разных сферах и дальнейшего повыше-
ния инновационной активности, - рас-
сказывает первый заместитель дирек-
тора Агентства стратегических реформ 
при Президенте Республики Узбе-
кистан Абдулла Абдукадиров. - Как 
известно, каждое государство исполь-
зует разные формы общения со своими 
гражданами и предпринимателями. 
Сегодня у нас есть разнообразные фор-
маты общения. Например, открытый 
диалог Президента с предпринимате-
лями, который традиционно проходит 
каждый год в авгус те. Также органи-
зуются регулярные встречи и диалоги 
между разными органами управления и 
гражданами. 

Однако до недавних пор у нас не 
был налажен механизм отбора проек-
тов, играющих важную роль в развитии 
нашей страны, их дальнейшего увели-
чения при государственной поддержке 
или содействия продвижению на миро-
вой рынок. А задачи, поставленные в 
указе, направлены на то, чтобы помочь 
отобрать на основе четырех критериев 
проекты предпринимателей, ученых и 
активных граждан с такими идеями и 
инициативами и внедрить их в практику. 

В соответствии с вышеупомянутым 
указом главы государства с 2025 года 
внедряется практика ежегодного про-
ведения Форума перспективных ини-
циатив «Келажак учун». Мероприятие 
будет направлено на поддержку перспек-
тивных инициатив широких слоев насе-
ления в процессе достижения целевых 
показателей, определенных Стратегией 

«Узбекистан - 2030», а также на стимули-
рование их активности. 

Форум станет открытой площадкой 
для широкого вовлечения обществен-
ности (в частности, опытных специали-
стов, молодежи, предпринимателей и 

активных соотечественников) в процесс 
реформ, продвижения перспективных 
идей и проектов. Главное, мероприятие 
будет платформой новой формы, объеди-
няющей государство и общество. В нем 
каждый гражданин получит возмож-
ность внести свой вклад в светлое буду-
щее нашей страны. 

Приоритетные направления для про-
ведения форума ежегодно станут опреде-
ляться Организационным комитетом по 
подготовке и проведению Форума пер-
спективных инициатив «Келажак учун». 
А оценка перспективных инициатив про-
водится Менторским советом.

- Основная задача Менторского 
совета - обеспечить полный процесс от 

финансирования выбранного проекта до 
производства, - продолжает А. Абдука-
диров. - При этом совет разрабатывает 
и представляет свои рекомендации в 
случае необходимости государственной 
помощи. 

Агентство стратегических реформ 
несет ответственность за сбор поступив-
ших перспективных инициатив, форми-
рование их единого перечня, размещение 
и регулярное обновление на специальной 
крауд-платформе, а также за координа-
цию реализации ответственными мини-
стерствами и ведомствами идей и проек-
тов, одобренных по итогам форума.

Расходы, связанные с проведением 
мероприятия, в 2025 году покрыва-
ются за счет средств Фонда поддержки 
Агентства стратегических реформ, а с 
2026-го предусматриваются в парамет-
рах Государственного бюджета. 

- Финансирование отобранных пер-
спективных проектов возложено на наш 

банк, - рассказывает директор депар-
тамента АКБ «Банк развития бизнеса» 
Алишер Мухторов. - Разумеется, в про-
цессе рассмотрения этих проектов бан-
ком в общем порядке будут изучены 
вопросы кредитоспособности клиента, 
залогового обеспечения. Следует также 
отметить, что в рамках комплекс-
ной программы по непрерывной под-
держке малого бизнеса коммерческими 
банками сформированы проекты на  
4,8 трлн сумов. До 2026 года планируется 
профинансировать инициативы еще на  
1,2 трлн сумов. 

Указом утверждены состав Ментор-
ского совета и Организационного коми-
тета по подготовке и проведению Форума 
перспективных инициатив «Келажак 
учун», Положение о порядке проведения 
Форума перспективных инициатив. 

Идеи и проекты, поступившие в про-
цессе подготовки к мероприятию, будут 
отбираться в топ-50 и топ-10. Наиболее 
актуальные, признанные Менторским 
советом из числа топ-10, будут обсуж-
даться на пленарном заседании форума, 
проводимом с участием Президента 
Республики Узбекистан. 

По итогам пленарного заседания 
форума будет разрабатываться план 
мероприятий по реализации одобрен-
ных перспективных инициатив. Для 
осуществления проектов, включенных в 
план мероприятий, могут быть выделены 
кредиты и гранты, применены налого-
вые, таможенные льготы и иные стиму-
лирующие меры. 

Другие инициативы, поступившие в 
рамках форума, будут направлены на 
рассмотрение в правительство в целях 
формирования государственных про-
грамм, мер по развитию соответствую-
щих сфер, отраслей или регионов. Пра-
вительство примет необходимые меры 
по их реализации. 

Новый Узбекистан становится стра-
ной широких возможностей и практи-
ческой работы. Данный документ, несо-
мненно, сыграет важную роль в выводе 
социально-экономического прогресса 
нашего государства на новый уровень 
развития. 

Лутфулла Сувонов.

Во многих развитых странах 
уже давно действует модель, при 
которой даже опытные взрослые 
регулярно проходят курсы повы-
шения квалификации, получают 
новые профессии и осваивают 
цифровые навыки. Универси-
теты, колледжи, онлайн-плат-
формы и бизнес-сообщества 
объединяются, чтобы предоста-
вить человеку широкий выбор 
форматов и направлений обуче-
ния. Такой подход формирует 
целостную экосистему, где каж-
дый участник - от государства до 
отдельного гражданина играет 
свою роль. Результатом стано-
вится не просто рост индивиду-
ального потенциала, но и повы-
шение конкурентоспособности 
экономики в целом.

Узбекистан активно движется 
в сторону построения системы 
непрерывного образования. В 
национальных стратегиях отчет-
ливо прослеживается приоритет 
развития человеческого капи-
тала. Создаются возможности 
для обучения в любом возрасте, 
внедряются цифровые плат-
формы, развиваются центры 
переподготовки, активизируется 
взаимодействие между работода-
телями и учебными заведениями. 
Ставка делается не на контроль, 
а на мотивацию к саморазвитию. 
Поддержка взрослого населения 
в обучении становится критиче-
ски важной задачей (особенно в 
условиях демографических изме-
нений и цифровизации трудового 
рынка).

В стране внедряется новая 
система профессионального обу-
чения, основанная на модулях и 
компетенциях. Это означает, что 
человек может пройти отдель-
ные образовательные блоки, 
формируя индивидуальную тра-
екторию развития. Модульность 
делает обучение более гибким 
и адаптированным под запросы 
рынка. Такой подход позволяет 
избежать «перепроизводства» 
специалистов устаревшего про-
филя и стимулирует переквали-

фикацию в короткие сроки. Это 
особенно актуально в условиях 
ускоренной автоматизации про-
цессов и внедрения искусствен-
ного интеллекта.

Например, Министерство 
высшего образования, науки 
и ин  новаций запускает пор-
талы для онлайн-обучения, где 
любой гражданин может осво-
ить навыки программирования, 
изучить иностранный язык или 
получить сертификацию по 
финансам, маркетингу и другим 
востребованным направлениям. 
Это не только повышает уровень 
квалификации, но и дает шанс 
для карьерного роста. Цифровые 
платформы стирают барьеры и 
стереотипы. Они не просто обу-
чают, но и вдохновляют на само-
развитие. Однако при этом важно 
обеспечить цифровое равенство 
и доступ к интернету для всех 
слоев населения.      

Современный университет 
уже не ограничен рамками четы-
рехлетней программы: он пре-
вращается в центр трансфера зна-
ний, открытый как для студентов, 
так и взрослых, стремящихся к 
саморазвитию, для представите-
лей бизнеса и госструктур. Вузы 
активно внедряют вечерние и 
онлайн-программы, проводят 
мастер-классы, краткосрочные 
курсы, тем самым выходя за 
пределы классического образо-
вания. Они становятся не просто 
академическими учреждениями, 
а драйверами инноваций, регио-
нального развития и площадками 
для взаимодействия представи-
телей разных поколений и сфер 
деятельности.

Международное сотрудни-
чество в сфере образования не 
только усиливает качество под-
готовки, но и создает условия 
для обмена опытом, повышения 

мотивации и развития креа-
тивности. Это особенно важно 
в условиях глобальной конку-
ренции и интеграции в мировое 
образовательное пространство.

Технологии - еще один клю-
чевой фактор развития непре-
рывного образования. Онлайн-
курсы, обучающие мобильные 
приложения, видеолекции позво-
ляют учиться в любом месте и в 
любое время. Это особенно акту-
ально для жителей отдаленных 
регионов, людей с ограничен-
ными возможностями.     

Еще одна тенденция совре-
менной системы образования в 
том, что оно постепенно обре-
тает более персонализированный 
характер. Человек становится 
не просто участником процесса 
обучения, а тем, кто сам опреде-
ляет темп, форму и содержание 
собственного развития. К при-
меру, внедряемая в университе-
тах страны кредитно-модульная 
система предоставляет студен-
там право выбора предметов, а 
перед преподавателями ставит 
задачу постоянно совершенство-
вать профессиональные навыки 
и методы работы. Свобода дается 
и при составлении учебных дис-

циплин, планов бакалавриата 
и магистратуры, реструктури-
зации состава факультетов и 
направлений кафедр. 

Сегодня каждый может стать 
частью глобального образова-
тельного пространства. Нужно 
лишь иметь доступ к интер-
нету и стремление к развитию. 
Однако глобализация знаний 
создает как возможности, так и 
вызовы: необходимо критически 
относиться к контенту, разви-
вать языковые и межкультурные 
компетенции, адаптировать луч-
шие зарубежные практики под 
национальный контекст. Но в 
основе всего - желание учиться, 
которое должно культивиро-
ваться с раннего возраста.

Непрерывное образование уже 
не выбор, а необходимость. В 
условиях стремительных преоб-
разований во всех сферах, циф-
ровой трансформации и роста 
глобальной конкуренции именно 
учеба, знания и профессиональ-
ные компетенции становятся 
залогом успеха и своего рода 
образом жизни. 

Так, ключевой ресурс XXI века -  
не нефть и даже не технологии, а 
человеческий потенциал, способ-

ность к изучению нового, умение 
меняться и адаптироваться. А 
инвестиции в образование - стра-
тегический вклад в устойчивое 
будущее. Только то общество, в 
котором ценится стремление к 
знаниям и самосовершенство-
ванию, может быть по-настоя-
щему развитым и современным. 
И чем раньше мы осознаем это, 
тем увереннее будем смотреть в 
завтрашний день.

Создание культуры непре-
рывного образования требует 
усилий не только от государ-
ства, но и от каждого из нас. 
Ведь любознательность, откры-
тость и готовность признать, что 
нет предела знаниям, - основа 
сильной, гуманной и прогрес-
сивной нации.

Переход к модели непрерыв-
ного образования - это не просто 
реформирование системы, а изме-
нение общественного сознания, 
требующее вовлеченности всех: 
родителей, педагогов, работода-
телей, управленцев и самих обу-
чающихся. Необходимо создать 
возможности и сформировать 
устойчивую мотивацию к учебе 
как к неотъемлемой части повсед-
невной жизни. 

Если мы сможем воспитать 
поколение, для которого разви-
тие - не обязанность, а внутрен-
няя потребность, то получим 
не только квалифицированную 
рабочую силу, но и по-настоя-
щему просвещенное и зрелое 
общество. А значит, заложим 
прочный фундамент для про-
грессивного и устойчивого буду-
щего страны. 

Джамиля Абдуганиева.
Доцент Узбекского 

государственного 
университета мировых языков, 

доктор философии (PhD) 
по педагогическим наукам.

Не каждому по силам изучить 
проб лемы, волнующие население 
в регионах, дать им объективную 
оценку и найти способы их решения. 
А ведь это - основа коренного совер-
шенствования взаимодействия госу-
дарственных органов с гражданами, 
возможность постоянного диалога с 
людьми, поиска новых механизмов 
и эффективных способов решения 
проблем. 

28 декабря 2016 года подписан 
Указ Президента «О мерах по корен-
ному совершенствованию системы 
работы с обращениями физических 
и юридических лиц», в соответ-
ствии с которым созданы Народные 
приемные и Виртуальная приемная 
Президента. Вместе с тем деятель-
ность секторов, установленных 
во всех регионах страны согласно 
постановлению главы государства  
«О первоочередных мерах по обе-
спечению ускоренного социаль-
но-экономического развития реги-
онов» от 8 августа 2017-го, стала 
важным фактором дальнейшего 
сближения государственных орга-
нов с населением, налаживания 
системного диалога с людьми. 

Вспомните слова главы государ-
ства: «Всех нас воспитал и взрас-
тил народ. Именно народ оказал 
нам доверие и избрал нас руково-
дителями. А если это так, с кем мы 
должны вести диалог в первую оче-
редь? С нашими людьми. Чьими 
советами должны руководство-
ваться в работе? Советами нашего 
народа. Только в этом случае мы 
получим его одобрение. И только в 
этом случае наши начинания будут 
эффективными».

Действительно, раньше люди 
годами обивали пороги кабине-
тов чиновников разных организа-
ций. И попасть на прием к первым 
руководителям со своими проб-
лемами было почти невозможно.  
В частности, тот факт, что государ-
ственные и местные органы власти 
отгораживались от посетителей 
металлическими решетками, вызы-
вал у людей раздражение, подрывал 
их доверие к ответственным лицам. 
Дистанция между государствен-
ными органами и народом увеличи-
валась. 

Для каждого из нас важно, чтобы 
к обращениям соотечественников - 
их мнению, мыслям, переживаниям, 
мечтам прислушивались на самом 
высоком уровне. Поэтому глава 
государства начал реформы с пол-
ной реализации прав человека, уста-
новления доверия между народом и 
государством. 

Ответственные руководители, 
заслушав обращения, приступали 
к немедленному устранению озву-
ченных и выявленных недостатков 
на месте. То есть выезжали в труд-
нодоступные и отдаленные районы, 
ходили по махаллям, стучались в 
каждую дверь, общались с каждым 
членом семьи. 

В интервью главному редактору 
газет «Янги Узбекистон» и «Правда 
Востока»  глава государства открыто 
заявил, что будет обращать внима-
ние на создание условий, для того 
чтобы проблемы людей решались 
на месте, а каждый соотечественник 
был доволен своей жизнью.

Глава государства подчеркнул: 
народ имеет полное право быть 
удовлетворенным государствен-
ной службой. Только государствен-
ная власть, построенная на дан-

ных принципах, является в прямом 
смысле народной, демократической. 
Сильными и крепкими будут поли-
тико-правовые, социально-экономи-
ческие и духовно-образовательные 
основы такого государства и обще-
ства. 

Важнейшим условием постро-
ения правового демократического 
государства и открытого граждан-
ского общества было достижение 
того, чтобы государственные органы 
обслуживали население по прин-
ципу «Двигаются документы, а не 
граждане». Таким образом, всесто-
ронне учитываются воля, мечты и 
интересы народа. Это в свою очередь 
свидетельствует о том, что в целях 
облегчения бремени узбекистанцев, 
обеспечения комфорта и прозрач-
ности в отношениях «государство -  
гражданин» разработана новая 
система предоставления государ-
ственных услуг. 

Примечательно, что реализуется 
ряд программ и проектов по прове-
дению народной политики. В част-
ности, сегодня дают положительный 
результат такие госпрограммы, как 
«Благоустроенное село», «Благо-

устроенная махалля», «Пять важных 
инициатив», «Каждая семья - пред-
приниматель», «Yoshlar - kelajagimiz» 
(«Молодежь - наше будущее»).  

И действительно, народ будет 
доволен жизнью в государстве, где 
царят мир и спокойствие, всегда 
достаток и изобилие. Верно также 
и то, что страна процветает, если в 
ней поддерживается и укрепляется 
атмосфера межнационального согла-
сия.  

16 июня текущего года под 
председательством Президента 
страны состоялось видеоселектор-
ное совещание, посвященное ана-
лизу эффективности проводимых 
реформ, состояния дел на местах и 
волнующих население вопросов. На 
нем была дана оценка деятельности 
народных приемных. 

Как отмечалось, в последнее 
время народные приемные все 
чаще ограничиваются тем, что 
перенаправляют обращения в дру-
гие инстанции, вместо того чтобы 
решать их. В результате нерешенные 
проблемы на местах начали прида-
ваться всеобщей огласке в социаль-
ных сетях. От безысходности люди 
пытаются всевозможными спосо-
бами достучаться до ответственных 
лиц, которые, проявляя равнодушие, 
просто не хотят понимать, что за 
каждым обращением - судьба чело-
века, его боль и надежда. 

И правда. Разве отраженные в 
многочисленных постановлениях 
и указах, принятых в последние 
годы, пути решения проблем не 
являются, по сути, мечтой, которую 
наш народ хранил в своем сердце?! 
Не это ли свидетельство патрио-
тизма, мужества и отваги тех пред-
ставителей органов власти, кото-
рые искренне хотят помочь людям 
облегчить их хлопоты и ходят по 
махаллям, домам и, смотря прямо в 
лицо проблемам, последовательно 
их решают?!

Важно отметить, что это один 
из главных приоритетов долгосроч-
ной прагматичной народной поли-
тики в нашей стране. И мы, дей-
ствуя сообща и согласованно, будем 
продолжать двигаться вперед по 
выбранному пути и никогда не свер-
нем с него. Ведь наша миссия - жить 
для народа, с заботой о нем.

В интересах человека
НАША МИССИЯ -  НАША МИССИЯ -  

ЖИТЬ ДЛЯ НАРОДА, ЖИТЬ ДЛЯ НАРОДА, 
С ЗАБОТОЙ О НЕМС ЗАБОТОЙ О НЕМ

Гульрух Агзамова.
Председатель Комитета 
Законодательной палаты Олий Мажлиса РУз. 

Прямой диалог с народом, решение  
его жизненных проблем и потребностей 
- сегодня одна из актуальных задач. Более 
того, данный процесс возлагает на каждого 
руководителя особую ответственность, 
побуждает жить с заботой о народе, 
искать решения насущных проблем.УЧИТЬСЯ ВСЮ ЖИЗНЬ:  УЧИТЬСЯ ВСЮ ЖИЗНЬ:  

КАК НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ КАК НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ФОРМИРУЕТ УСТОЙЧИВОЕ БУДУЩЕЕФОРМИРУЕТ УСТОЙЧИВОЕ БУДУЩЕЕ

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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УВЕДОМЛЕНИЕ О ЗАКУПКАХ УВЕДОМЛЕНИЕ О ЗАКУПКАХ УВЕДОМЛЕНИЕ О ЗАКУПКАХ
Проект: «Управление водными ресурсами в Ферганской долине. Фаза 2» с уча-

стием Всемирного банка.
Источник финансирования: грант Европейского союза (ЕС) № TF0А9862.
Наименование: «Закупка оборудования для Ситуационного центра Мини-

стерства водного хозяйства (закупка и установка компьютерной техники)».
Контракт: № FVWRMP-II/EUG-II/NCB-5 лот-2
Покупатель: Центр по реализации зарубежных инвестиционных проектов 

в водном хозяйстве при Министерстве водного хозяйства Республики Узбе-
кистан.

1. В соответствии с постановлением Президента Республики Узбекистан от 16 сен-
тября 2017 года № ПП-3282 реализуется проект «Управление водными ресурсами в 
Ферганской долине. Фаза 2» с участием Всемирного банка. Цель проекта - обеспе-
чение устойчивого развития сельского хозяйства на орошаемых землях, повышение 
эффективности использования водных и земельных ресурсов в Ферганской долине. 
При проведении конкурсных торгов правила и процедуры Всемирного банка будут 
определяющими.

2. Заинтересованным компаниям предлагается представить свое ценовое предло-
жение на поставку указанных ниже товаров. Детальную информацию по закупаемым 
товарам можно приобрести по обращению в адрес заказчика.

3. Конкурсные торги будут проводиться в соответствии с процедурами Всемирного 
банка по методу запроса на подачу ценовых предложений, описанными в Правиле 
закупок для заемщиков ФИП от июля 2016 г. (пересмотренном в ноябре 2017 г. и авгу-
сте 2018 г.), и в них могут принять участие любые участники из правомочных стран, 
как определено в Правиле закупок.

4. Заинтересованные участники торгов могут получить дальнейшую информацию, 
а также запрос на подачу ценовых предложений в Центре по реализации зарубежных 
инвестиционных проектов в водном хозяйстве при Министерстве водного хозяйства 
Республики Узбекистан по указанному ниже адресу.

5. Ценовые предложения должны быть доставлены в твердом виде с подписью и 
печатью по указанному ниже адресу до 16.00 28 июля 2025 года. Опоздавшие кон-
курсные предложения отклоняются.

Адрес: Республика Узбекистан, г. Ташкент, ул. Лабзак, 1 А.
Центр по реализации зарубежных инвестиционных проектов в водном хозяйстве 

при Министерстве водного хозяйства Республики Узбекистан.

Телефон (+998 90) 909-78-00.
E-mail: piu.eug.fvwrmp@gmail.com

Проект: «Управление водными ресурсами в Ферганской долине. 
Фаза 2» с участием Всемирного банка.

Источник финансирования: грант Европейского союза (ЕС)  
№ TF0А9862.

Наименование: «Закупка оборудования для Ситуационного цен-
тра Министерства водного хозяйства (закупка и доставка бытовой 
техники)».

Контракт: № FVWRMP-II/EUG-II/NCB-5 лот-3
Покупатель: Центр по реализации зарубежных инвестиционных про-

ектов в водном хозяйстве при Министерстве водного хозяйства Респуб-
лики Узбекистан.

1. В соответствии с постановлением Президента Республики Узбеки-
стан от 16 сентября 2017 года № ПП-3282 реализуется проект «Управ-
ление водными ресурсами в Ферганской долине. Фаза 2» с участием 
Всемирного банка. Цель проекта - обеспечение устойчивого развития 
сельского хозяйства на орошаемых землях, повышение эффективно-
сти использования водных и земельных ресурсов в Ферганской долине. 
При проведении конкурсных торгов правила и процедуры Всемирного 
банка будут определяющими.

2. Заинтересованным компаниям предлагается представить свое 
ценовое предложение на поставку указанных ниже товаров. Детальную 
информацию по закупаемым товарам можно приобрести по обращению 
в адрес заказчика.

3. Конкурсные торги будут проводиться в соответствии с процеду-
рами Всемирного банка по методу запроса на подачу ценовых пред-
ложений, описанными в Правиле закупок для заемщиков ФИП от июля 
2016 г. (пересмотренном в ноябре 2017 г. и августе 2018 г.), и в них могут 
принять участие любые участники из правомочных стран, как опреде-
лено в Правиле закупок.

4. Заинтересованные участники торгов могут получить дальнейшую 
информацию, а также запрос на подачу ценовых предложений в Центре 
по реализации зарубежных инвестиционных проектов в водном хозяй-
стве при Министерстве водного хозяйства Республики Узбекистан по 
указанному ниже адресу.

5. Ценовые предложения должны быть доставлены в твердом виде с 
подписью и печатью по указанному ниже адресу до 16.00 28 июля 2025 
года. Опоздавшие конкурсные предложения отклоняются.

Адрес: Республика Узбекистан, г. Ташкент, ул. Лабзак, 1 А.
Центр по реализации зарубежных инвестиционных проектов в вод-

ном хозяйстве при Министерстве водного хозяйства Республики Узбе-
кистан.

Телефон (+998 90) 909-78-00.
E-mail: piu.eug.fvwrmp@gmail.com

Проект: «Управление водными ресурсами в Ферганской долине. 
Фаза 2» с участием Всемирного банка.

Источник финансирования: грант Европейского союза (ЕС)  
№ TF0А9862.

Наименование: «Закупка оборудования для Ситуационного 
центра Министерства водного хозяйства (закупка и доставка 
мебели)».

Контракт: № FVWRMP-II/EUG-II/NCB-5 лот-4
Покупатель: Центр по реализации зарубежных инвестиционных 

проектов в водном хозяйстве при Министерстве водного хозяйства 
Республики Узбекистан.

1. В соответствии с постановлением Президента Республики 
Узбекистан от 16 сентября 2017 года № ПП-3282 реализуется про-
ект «Управление водными ресурсами в Ферганской долине. Фаза 2» 
с участием Всемирного банка. Цель проекта - обеспечение устойчи-
вого развития сельского хозяйства на орошаемых землях, повыше-
ние эффективности использования водных и земельных ресурсов 
в Ферганской долине. При проведении конкурсных торгов правила 
и процедуры Всемирного банка будут определяющими.

2. Заинтересованным компаниям предлагается представить 
свое ценовое предложение на поставку указанных ниже товаров. 
Детальную информацию по закупаемым товарам можно приобре-
сти по обращению в адрес заказчика.

3. Конкурсные торги будут проводиться в соответствии с про-
цедурами Всемирного банка по методу запрос на подачу ценовых 
предложений, описанными в Правиле закупок для заемщиков ФИП 
от июля 2016 г. (пересмотренном ноябре 2017 г. и августе 2018 г.), и в 
них могут принять участие любые участники из правомочных стран, 
как определено в Правиле закупок.

4. Заинтересованные участники торгов могут получить дальней-
шую информацию, а также запрос на подачу ценовых предложений 
в Центре по реализации зарубежных инвестиционных проектов в 
водном хозяйстве при Министерстве водного хозяйства Рес публики 
Узбекистан по указанному ниже адресу.

5. Ценовые предложения должны быть доставлены в твердом 
виде с подписью и печатью по указанному ниже адресу до 16.00 
28 июля 2025 года. Опоздавшие конкурсные предложения откло-
няются.

Адрес: Республика Узбекистан, г. Ташкент, ул. Лабзак, 1 А.
Центр по реализации зарубежных инвестиционных проектов в 

водном хозяйстве при Министерстве водного хозяйства Респуб-
лики Узбекистан.

Телфеон (+998 90) 909-78-00.
E-mail: piu.eug.fvwrmp@gmail.com

№ Наименование Количество
1. Интерактивная сенсорная панель 1
2. Компьютер 19
3. Монитор 38
4. Веб-камера 19
5. Цветное МФУ (А3) 4
6. МФУ (А4) 4
7. Комплект ВКС - видео-конференц-связи 1
8. Ноутбук 3
9. Wi-Fi-роутер 4
10. Наушники 19
11. Настенные колонки 8
12. Блок бесперебойного питания UPS 1
13. Кронштейн 19
14. Радиотелефон 4
15. Презентер 1
16. Уничтожитель документов/кредитных карт/CD (шредер) 1
17. Турникет 2

№ Наименование Количество
1. Микроволновая печь 1
2. Кондиционер 7
3. Холодильник 1
4. Кулер для воды 3
5. Кофемашина 1
6. Пылесос 1
7. Брошюратор 1
8. Резак для бумаги 1
9. Ламинатор 1

№ Наименование Количество
1. Офисный стол 1 4
2. Офисный стол 2 8
3. Стол для переговоров 1
4. Офисный шкаф 2
5. Офисный диван 2
6. Кресло 16
7. Cтул для переговоров 9

БИБЛИОТЕКИ УЗБЕКИСТАНА КАК ЦЕНТРЫ МЕЖКУЛЬТУРНОГО БИБЛИОТЕКИ УЗБЕКИСТАНА КАК ЦЕНТРЫ МЕЖКУЛЬТУРНОГО 
И МЕЖНАЦИОНАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯИ МЕЖНАЦИОНАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

С первых дней независимости 
Узбекистан уверенно взял курс на 
укрепление мира, согласия и толе-
рантности в обществе. Политика 
государства направлена на создание 
равных условий для представителей 
всех наций и народностей, живущих 
на территории республики, а также 
на сохранение их культурной само-
бытности. Это возможно еще и бла-
годаря тому, что открытость, доброта 
и подлинная толерантность всегда 
были неотъемлемыми чертами харак-
тера узбекского народа и заложены в 
его менталитете.

В соответствии со статьей 8 Консти-
туции Республики Узбекистан народ 
страны составляют граждане респуб-
лики независимо от их национальной 
принадлежности. Этот принцип стал 
фундаментом для формирования откры-
того и толерантного общества, что 
нашло отражение в программных доку-
ментах, таких как Стратегия «Узбеки-
стан - 2030» и Концепция государствен-
ной политики Республики Узбекистан в 
сфере межнациональных отношений. 

Важным шагом в этом направлении 
стал Указ Президента страны «О мерах 
по выведению на новый этап укрепления 

общенационального согласия и связей 
с соотечественниками за рубежом» от  
19 марта 2025 года. Документ направ-
лен на укрепление общенационального 
согласия, единства и сплоченности, 
создание равных прав и возможностей 
для всех граждан, усиление сопричаст-
ности многонационального народа к про-
грессу Узбекистана, развитие связей с 
соотечественниками за рубежом, а также 
на последовательную реализацию задач, 
определенных Стратегией «Узбекистан -  
2030».

Приверженность нашей страны прин-
ципам толерантности снискала призна-
ние и на международной арене, что укре-
пило ее авторитет как миролюбивого и 
открытого государства. Так, Органи-
зация Объединенных Наций отметила 
Узбекистан как одну из самых толерант-
ных стран мира. В 2021 году в респуб-
лике учрежден День дружбы народов, 
который ежегодно отмечается 30 июля и 
является не просто праздничной датой, а 
символом единения и взаимного уваже-
ния между народами. 

На сегодня в Узбекистане живут 
представители более 130 националь-
ностей и народностей. Здесь успешно 

функционируют 138 национальных 
культурных центров, деятельность 
которых основывается на принципах 
бережного сохранения и всестороннего 
развития истории, культуры, духовных 
ценностей, национальных традиций и 
обычаев всех народов и этнических диа-
спор. В образовательных учреждениях 
учебно-воспитательный процесс ведется 
на узбекском, каракалпакском, русском, 
таджикском, казахском, кыргызском и 
туркменском языках, школьники обе-
спечиваются учебниками и художе-
ственной литературой за счет государ-
ства.

И нформа ц ион но -библ иотеч н ые 
учреждения (ИБУ) страны занимают 
особое место в этом процессе, являясь 
пространством, где идеи взаимопонима-
ния и добрососедства не просто провоз-
глашаются, но и реализуются. Современ-
ная библиотека - не просто хранилище 
знаний, но и важнейший культурный 
центр, способствующий укреплению 
общественного единства.

Для реализации поставленных задач 
в области политики межнационального 
согласия в стране задействована еди-
ная библиотечная сеть, выполняющая в 

рамках информационного культурного 
пространства важнейшие социальные и 
коммуникативные функции в качестве 
одного из базовых элементов образова-
тельной и информационной структуры.

Перед ИБУ страны сегодня стоит 
задача формирования информационной 
культуры общества, устойчивого инте-
реса к национальной истории и куль-
туре, повышения и пропаганды тради-
ций чтения. При этом используются как 
традиционные печатные источники, так 
и электронные ресурсы, находящиеся 
в фондах библиотек. ИБУ фактически 
являются связующим звеном между 
образовательными учреждениями, 

национальными культурными цент-
рами, общественными организациями и 
представительствами других стран.

Примером этого может служить 
работа, проводимая в Информационно- 
библиотечном центре Мирзо-Улугбек-
ского района, который сотрудничает с 
такими организациями, как Институт 
Гёте в Ташкенте, Россотрудничество в 
Узбекистане и институтами граждан-

ского общества. Пристальное внимание 
уделяется работе с молодежью. Через 
деятельность информационно-библио-
течных центров реализуются проекты 
по патриотическому воспитанию, фор-
мированию уважительного отношения 
к культурному многообразию и привле-
чению молодых людей к активной обще-
ственной жизни. Библиотеки Узбеки-
стана играют важную роль, выступая в 
качестве платформы для диалога, куль-
турного обмена и реализации междуна-
родных проектов.

Таким образом, ИБУ Узбекистана - 
неотъемлемая часть системы формиро-
вания межнационального согласия. Это 

пространство, где строится культурный 
мост между поколениями и этносами, 
где рождаются инициативы, направлен-
ные на развитие общества, воспитание 
толерантности, взаимопонимания и ува-
жения.

Виктория Тулупова.
Руководитель службы ИКТ и оцифровки 
Информационно-библиотечного центра 
Мирзо-Улугбекского района Ташкента.

Фото автора.

Библиотеки нашей республики играют важную роль в сохранении 
и распространении культурного наследия многонационального 
народа Узбекистана. В книжных фондах хранится литература, 
отражающая богатство культур и традиций народов, живущих 
в нашей стране. Библиотеки словно интеллектуальные острова 
объединяют и вносят значительный вклад в укрепление 
межкультурного и межнационального взаимодействия, 
способствуют сохранению мира и согласия в обществе.  
Это не только хранилища знаний, но и центры формирования 
культурной идентичности и гражданской ответственности.


