2025-yilda jami 9,7 min nafar chet ellik
turistik magsadlarda Ozbekistonga kelgan.

Bu ko'rsatkich o‘tgan yilga nisbatan
3,2 min nafarga oshgan.

buyuruvchi davlatlar:

Eng ko'p tashlif

Qirgiiziston:
2,8 min nafar;

Qozog'iston:
2,3 min nafar;

Tojikiston:
2,2 min nafar.
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Gazeta 1925-yildan chiga boshlagan

YOSHILARNI
ESHITAMIZ

KONTENT
YARATUVCHILAR

BILAN OCHIQ
MULOQOT

> 2-bet

oshkent shahridagi
Yoshlar ijod saroyida
yosh kontent yaratuv-
chilar, jurnalist va blo-
gerlar bilan “Yoshlar-
ni eshitamiz” shiori ostida navbatda-
gi ochiq muloqot tashkil etildi. Tadbir
Prezident Shavkat Mirziyoyevning joriy
yil 30-iyun kuni yoshlar bilan ochiq mu-
loqotida ilgari surilgan tashabbuslarni
amalga oshirish maqgsadida rejalashtiril-
gan turkum uchrashuvlarning davomi
sifatida o‘tkazildi.

Muloqotda tashkilotchi va mas’ul
rahbarlar yoshlar bilan bevosita suh-
batlashib, ularning fikr va takliflarini
eshitdi, dolzarb muammolar bo‘yi-
cha amaliy yechimlar belgilandi.
Tashabbusning asosiy magsadi yosh-
lar bilan ochiq muloqot madaniyatini
kuchaytirish, ularning ijtimoiy faol-
ligini oshirish va ragamli maydon-
dagi axborot muhitini sog‘lomlashti-
rishdir.

KELAJAKKA
KATTA
INVESTITSIYA

> 3-bet

A

2 O 2 5 -yil 14-fevral kuni
O‘zbekiston Prezi-

dentining yoshlar bilan ochiq mulo-
qgoti bo‘lib o‘tgan edi. Uchrashuvda
belgilangan asosiy vazifalar ijrosini
ta'minlash, yoshlarning tashabbusla-
rini qo‘llab-quvvatlash, sifatli ta'lim
olish uchun imkoniyatlarni yanada
kengaytirish maqsadida Prezident-
ning 61-sonli farmoni qabul gilingan.
Farmonda xususiy o‘quv markazlari-
da xorijiy tillarni o‘rganadigan yosh-
larga o‘quv xarajatlarini “2+6” shakli-
da to‘lab berish orqgali 100 ming yosh-
ni xorijiy tillarga o‘qitish dasturi ishlab
chiqish vazifasi ham belgilangan edi.

COP20”DA
SAN’AT
ASARLARI

2 4-bet

amargandda boshlangan

Yo‘qolib ketish xavfi osti-

da turgan yowvoyi fauna

va flora turlari bilan xalqa-
ro savdoni tartibga solish to‘grisidagi
konvensiya (CITES) Tomonlar kon-
ferensiyasining 20-sessiyasi (CITES
CoP20) doirasida “Samarqand -
2025” IV xalgaro haykaltaroshlik sim-
poziumi o‘tkazilmoqda.

Tort vyildan buyon an’anaviy
tarzda o‘tkazilayotgan mazkur tadbir
aholining ekologik ongi va madani-
yatini yuksaltirish, xorijlik ijodkor-
lar bilan ekologiya va atrof-muhit
sohasida samarali ijodiy hamkorlik,
tajriba almashishni yo‘lga qo‘yish,
tabiatga bag‘ishlangan badiiy asarlar
orqali shaharlarning madaniy muhi-
ti va landshaft qiyofasini rivojlanti-
rishga qaratilgan.

Bu yil “Bizning sayyoramiz — biz-
ning uyimiz!” shiori ostida tash-
kil etilgan simpoziumda turli mam-
lakatlardan kelgan 20 nafarga yaqin
mashhur haykaltarosh granit tosh-
dan ekologiya va atrof-muhitni mu-
hofaza qilishga bag‘ishlangan san’at
asarlarini yaratmoqda.

Rl R (T
e

—— 2 3-bet

DOIRASIDA
KO*CHAT EKISH
BOSHLANDI

ugungi kunda bu-
tun dunyoda eko-
logik  o‘zgarishlar
kuzatilmoqdaki,
natijada atrof-mu-
hitni muhofaza qi-
lish dolzarb muammolardan biriga
aylanib bormoqda.

Yurtimizda ham atrof-muhitga
salbiy ta’sirni kamaytirish, tabiiy
ekotizimlarni saqlash va tiklash borasi-
da keng ko‘lamli ishlar boshlab yubo-
rilgan. Mana bir necha yildirki, davla-
timiz rahbari tashabbusi bilan “Yashil
makon” umummilliy loyihasi amalga
oshirilmoqda. Natijada daraxt va buta
ko‘chatlari ekish, bog‘lar barpo etish,
yashil maydonlarni kengaytirish, sa-
noat hududlarini ihotalash respub-
likamizda ommaviy harakatga aylandi.

> 4-bet

oshlar deganda kuch-g‘ay-

Y rat, shijoatga to‘la, ko‘zlari
chagnagan yigit-qizlar koz
oldimizga keladi. Ammo real hayot-
da bari boshgacha bo‘lishi mum-
kin. Aksar yoshlar ko‘zida ma'yus-
lik, horg‘inlik va loqaydlik. Ular ne-
ga erta charchayapti, ishtiyoqni ne-

ga erta yo‘qotyapti? Kuch, imkon,
orzu-havas jo‘sh uradigan bir palla-
da ularda burnout, hissiy charchoq
kuzatilmoqda. Bu sindrom asosan
professional sohalarda keng o‘rga-
nilgan bo‘lsa-da, so‘nggi yillarda
yoshlar orasida keng tarqalib bora-
yotgani aniglanmoqda.

HUQuUAQlY
TEXNOLOGIYALAR
XAVFSIZLIGI

AXBOROT
XAVEFSIZLIGIDAN
TORROQ,
ANIQROQ

VA YURIDIK
SOHAGA
QARATILGAN
TUSHUNCHA

8 OYDA
MAHALLA
QANDAY
O‘ZGARDI?

> 2-bet

2 02 5 -yil aprel oyidan

faoliyat boshlagan
Jaloil mahallasi yoshlar yetakchisi Ka-
moladdin Egamov qgisqa vaqt ichida
mabhalla yoshlari hayotiga shunchalik
kuchli ta’sir ko‘rsatdiki, natijalar buni
yaqqol tasdiqlaydi.

Xorazm viloyati Yangiariq tuma-
nidagi ushbu mahallada yoshlar bi-
lan ishlash tizimi sifat jihatdan yangi
darajaga ko‘tarildi. Jami 334 ta tad-
bir, 940 nafar yosh qamrovi, bandlik,
sport, ma'naviyat, AT, individual yor-
dam, “Yoshlar daftari” bilan ishlash,
“og'ir” toifali yoshlarni qo‘llab-quv-
vatlash kabi yo‘nalishlarda izchil nati-
jalarga erishildi. -

VA GENDER
TENGLIGI

2 4-bet

Jadidlar fikricha, jamiyatni ma'naviy
va madaniy yuksaltirishning ilk shar-
ti ayollarning savodini oshirish edi.
Ayol ona, tarbiyachi, kelajak avlodga
ta’sir ko‘rsatuvchi muhim shaxs sifatida
ko‘rilgan. Biroq onalarimiz o‘sha davr-
da bilim va tarbiya o‘rniga erlari bilan
urishib-talashib gizlariga mol yig‘ishni
yaxshi ko ‘rishlari ta'’kidlangan.

Jadidlar oila va jamiyatda o‘qimish-
li ayollarning o‘rni va mavqgeyini tu-
shungan. “Xotinlarni o‘qitmoq va ular-
ning agllariga jilo bermoq va erlari bir-
la yaxshi muomala gilmoq va bolalarini
tarbiya qilmoq va zindakorchilikni yax-
shi bilmaklari xususida ta’lim albatta
zarurdir”, degan fikrlarni aytib o‘tishgan
va shunga mos tarzda harakat qgilganlar.
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adbirda ijtimoiy tarmoq-
I lardagi kontentning yosh-
lar tarbiyasiga ta’siri alohi-
da muhokama qilindi. Yoshlar ishlari
agentligi direktori Alisher Sa'dullayev
0oz nutqgida bu jarayonning ikki to-
monlama xususiyatiga to‘xtalib, ma'no
va maqsaddan xoli kontentlar yoshlar-
ga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkinli-
gini ta'’kidladi. Shu bilan birga, ijti-
moiy tarmoglarni rivojlanish, o‘rga-
nish va tarbiya maydoniga aylantira-
yotgan loyihalar va blogerlar faoliyati
yuqori baholandi.

MAHALILA
DARAJASIDA

YOSHLAR
BILAN ISHLASH
JARAYONINI YANADA
SODDALASHTIRISH
MUHOKAMA QILINDI

-noyabr  kuni
Samarqand
shahrida ma-
hallalarda “Xat-

lov” jarayonini sifatli tashkil etish,
mas’ullar bilim va ko‘nikmasini
oshirishga qaratilgan respublika
o‘quv seminari bo‘lib o‘tdi. Tadbir
mahallalarda yoshlar bilan ish-
lash jarayonlarini samarali tashkil
qilish, tizimdagi hamkorlik me-
xanizmlarini mustahkamlashga
garatildi.

Seminarda Mahallalarda yosh-
lar bilan ishlash masalalarini mu-
vofiglashtirish bo‘yicha Respub-
lika komissiyasi raisi Qahramon
Quronboyev va Yoshlar ish-
lari agentligi direktori Alisher
Sa'dullayev ishtirok etib, “yettilik”
tarkibining mahalladagi yoshlar-
ga oid masalalarni hal qilishdagi
o‘rni, vazifalari va o‘zaro hamkor-
lik tartiblari yuzasidan ochiq mu-
logot olib bordi.

Uchrashuvda to‘plangan ama-
liy tajribalar, mahallalar kesimi-
da kuzatilayotgan muammolar va
ularni bartaraf etish bo‘yicha tak-
liflar muhokama qilindi. Mahal-
la darajasida yoshlar bilan ishlash
jarayonini yanada soddalashti-
rish, mas’ullar o‘rtasida axborot
almashinuvini kuchaytirish ka-
bi masalalarga alohida e’tibor ga-
ratildi. Qatnashchilarga faoliyatda
go‘llash uchun zarur metodik tav-
siyalar ham berildi.

Davomi. Boshlanishi 1-sahifada.

Bugungi kunda YouTube va bosh-
ga platformalarda keng auditoriya-
ga ega bo‘lgan qator loyihalar yoshlar
uchun ma'rifiy va tarbiyaviy ahamiyat
kasb etmoqda. “Bek va Lola” multfil-
mi bir yarim yil ichida qariyb 148 mil-
lion marta ko'rilgani, “Milliy karaoke”,
“Ibrat farzandlari”, “Ustoz AI”, “Mu-
tolaa”, “Yashil makon” kabi loyihalar-
ning millionlab tomoshabin to‘pla-
gani bu yo‘nalishga qiziqish yuqori
ekanini ko‘rsatmoqda.

111 TADBIR

2025-yilda Jaloil ma-
hallasida sport bo'-
yicha 111 ta tadbir
o‘tkazildi. Bu har uch
kunda bitta sport
mashg‘uloti yoki mu-
sobaqga bo‘lib o‘tganini
anglatadi:
mini futbol
mashg‘ulotlari -
32 marta;
shaxmat-shashka
to‘garaklari —
16 marta;
kibersport bo‘yicha
turnirlar —
25 ta;
sport kechliklari va musobaqalar —
38 ta;
gamrov — 370 nafar yosh.

“Yashil”
toifa:
594
nafar

“Sariq”  “Qizil”
toifa: toifa:
262 36

nafar nafar

Mahalla drayveri:
savdo va xizmat ko‘rsatish,

dehqonchilik.

— Rostini aytsam, avvallari ish-
dan keyin ko‘chada yigitlar bilan
bekor o‘tirib qolardik, — deydi mi-
ni futbol to‘garagi ishtirokchisi Er-
nazar Ahmedov. - Vaqtimiz reja-
siz, tartibsiz o‘tardi. Hozir butunlay
boshqacha: mahallada doimiy sport
mashg‘ulotlari yo‘lga qo‘yilgach, be-
korchiodatlar yo‘qoldi. Har kech fut-
bol maydonchasiga boraman. Shu
yer bizning asosiy to‘planadigan,
vaqtimizni mazmunli o‘tkazadigan
joyga aylandi. Sport bilan shugul-
lanish faqat jismoniy emas, ruhan
ham o‘zgarish berdi. Jamoa bo‘lib
o‘ynaganimiz sayin bir-birimizni
ko‘proq tushunyapmiz, hurmat osh-
mogqda.

Sport og'ir toifadagi yoshlarni ja-
miyatga qaytarishning eng samarali
yo'li ekani dunyo tajribasida ham is-
botlangan. Jaloildagi amaliyot ham
buni ko ‘rsatmoqda.

Yil davomida 44 ta ma’naviy-ma'’ri-
fiy tadbir o‘tkazilib, 250 nafar yosh
va ota-onalar qamrab olindi. Bu-
gungi kunda yoshlar orasidagi aso-
siy muammolardan axborot xavfsizli-
gi, internetdagi yolg‘on ma’lumotlar,
firibgarlik, zararli kontentning ko ‘pli-
gidir. Shu bois Kamoladdin Egamov
bu borada alohida tashabbuslar bilan
chiggan.

Shuningdek, Chumoli, O‘rikguli,
Piyodachi, Millat umidi, Jamshid Zi-
yoxonov, Isom TV, Texnoplov kabi blo-
gerlar ijodida kasb-hunar, ijtimoiy
gadriyatlar va vatanparvarlik g‘oyalari
yetakchi o‘rin tutayotgani qayd etildi.

Muloqotda agentlik rahbariya-
ti yoshlar bilan ishlashda ragam-
li maydondagi raqobatni to‘gTi ba-
holash zarurligini ta’kidladi. Za-
monaviy axborot muhitida ovozi ba-
land va digqatni jalb etuvchi kontent
tez ommalashayotgan bir paytda tar-
biya va bilim beruvchi loyihalarni
qo‘llab-quvvatlash jamiyat uchun
muhim ekani tilga olindi.

Tadbir yakunida agentlik yosh-
lar uchun ijobiy axborot mubhiti-
ni kengaytirish maqsadida quyida-
gi yo‘nalishlarda ishlarni davom etti-
rishini ma’lum qildi:

» maTifiy va tarbiyaviy loyihalarni
keng targ‘ib qilish;

Davomi. Boshlanishi 1-sahifada.

3/
YARATUVCHILAR N1

¢ ijjobiy ta’sir ko‘rsatayotgan bloger-
lar bilan hamkorlikni kuchaytirish;

e yosh kontent yaratuvchilarni
go‘llab-quvvatlash, ularni kasbga yo*-
naltirish va mediasavodxonlik bo‘yi-
cha o‘qitish;

e yoshlar ongiga salbiy ta’siri bo‘l-
gan materiallar bo‘yicha jamoatchilik
pozitsiyasini shakllantirish.

Kamoladdin EGAMOV

Xorazm viloyati Yangiariq tumanidagi
Jaloil mahallasi yoshlar yetakchisi

AT VA RAQAMLI
KO*NIKMALAR

Jaloilda ragamli savodxonlik, ax-
borot texnologiyalarini chuqur o‘z-
lashtirish va yoshlarni AT sohasiga
yo‘naltirish bo‘yicha sezilarli ishlar
amalga oshirildi. Xususan, yil davo-
mida kibersport bo‘yicha 13 ta loyiha,

kompyuter  savodxonligini
oshirishga qaratilgan 9 ta
mashg‘ulot, internet-

dan to‘g'ri va xavfsiz

INDIVIDUAL ISHLASH

Bugunga qadar Kamoladdin Ega-
mov 128 nafar yosh bilan individu-
al tarzda ishlagan. Jarayonda 45 nafar
yoshning ijtimoiy holati o‘rganilib, ular
duch kelayotgan muammolar bo‘yi-
cha aniq choralar belgilandi. 40 nafar
yosh turli to‘garak va sport mashg‘ulot-

lariga jalb qilindi. Yana 43 na-

far yoshga bandlik borasi-
da ko‘mak ko‘satilib,
\_ ishga joylashish yoki

foydalanish  bo'yi- kasb  o'rganishiga
cha 12 ta seminar yordam berildi.

tashkil etildi. Ular- YOSHLAR :‘ “Bitiruvchi
ga 90 nafar yosh ‘ SIYOSATINING BUTUN ~ yoshlar bandligi”
gamrab  olindi. FALSAFASI SHUNDA: dasturi doirasida

Mazkur faoliyatlar
natijasida yoshlar-
ning kompyuter bi-
lan ishlash ko‘nikma-

lari oshdi, zamonaviy
kasblarga qiziqgishi ham ku-

chaydi. Mahallada AT yo‘nalishida
mustaqil o‘quv markazini tashkil etish
g‘oyasi ham ilgari surilib, bu tashabbus
kelajakdagi rejalarga kiritildi.

— Avvallari kompyuterdan faqat
bekorchilikda, oyin o‘ynash uchun
foydalanardim, hozir kibersportga
professional darajada qiziga bosh-
ladim, - deydi “Besh tashabbus
olimpiadasi” ishtirokchisi Shohja-
hon Botirov. — Bunga yoshlar yetak-
chisining undovi va yaratib bergan
sharoitlari sabab bo‘ldi. Mashg‘ulot-
larda o'yin texnikasini, jamoaviy ish-
lash, strategiya tuzish va vaqtni to'g'ri
tagsimlash kabi ko‘nikmalarni o‘r-
ganyapman.

YO'L OCHISH, IMKON
YARATISH,KOMAK
BERISH.

27 nafar bitiruv-
chi yosh ro‘yxat-
ga olinib, ularning

y 22 nafari ishga joy-
lashtirildi yoki o‘qishga
yo‘naltirildi.

Amaliyot o

y

13-NOYABRDA
MAHALLADAGI YOSHLAR
YETAKCHILARI UCHUN
YOSHLAR ISHLARI
AGENTLIGI MARKAZIY
APPARATIDA AMALIYOT
OTASH IMKONINI
BERUVCHI “AMALIYOT
OFISI'NING -MAVSUMI
BOSHLANGAN EDI.
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IV By

O°ZBEKISTON YOSHLAR

YETAKCHILARINI
QO'LLAB-QUVVATLASH

MARKAZI

oyihada ishtirok etish
I uchun 3 816 nafar yoshlar
yetakchisi ariza topshirib,
ular orasidan faoliyati va tashab-
buskorligi bilan ajralib turgan 18 na-
far yetakchi amaliyot uchun saralab
olingan. Ariza qabul qilish jarayoni-
da yoshlar yetakchilarining erish-
gan yutuglari va ko‘nikmalari: xori-
jiy tillarni bilish darajasi, tanlovlar
sovrindorligi, shaxsiy tashabbuslari,
mukofotlar bilan taqdirlanganligi
kabi mezonlar inobatga olingan.

Ikki hafta davom etgan ama-
liyot jarayonida yoshlar yetakchi-
lari Agentlik markaziy apparatining
boshgarmalari va bo‘limlari faoli-
yati bilan tanishib, davlat boshqgaru-
vi hamda loyiha menejmenti yo‘na-
lishlari bo‘yicha amaliy tajriba ort-
tirdi.

“Amaliyot ofisi” yoshlar yetak-
chilarini kelajak rahbarlari sifati-
da shakllantirishga xizmat qiluvchi
amaliy platforma vazifasini bajari-
shi kutilmogda. Maxsus dastur aso-
sida amaliyotchilarga ijro intizomi,

“Og'ir” toifadagi 3 nafar yoshning
bandligi ta'minlanib, ijtimoiy mos-
lashuvi uchun qulay sharoit yaratildi.
2 nafar talabaning kontrakt to‘lovlari
goplab berildi, yana 2 nafariga kitob
to‘la javonlar topshirilib, ularning in-
tellektual rivojlanishi qo‘llab-quvvat-
landi.

15 nafar yoshga 3,5 gektar yer
ajratildi. Bu yer maydonlarida mav-
sumiy ekinlar ekish orqali yoshlar-
ning har biri 9 milliondan 15 million
so‘mgacha daromad olishga muvaf-
faqg bo‘ldi. Bundan tashqari, “og‘ir”
toifadagi 18 nafar yoshdan 9 nafari
uchun maxsus yer maydonlari ajrati-
lib, ularda chorva uchun ozuqa ekin-
lari va sabzi yetishtirildi.

— Yoshlar bilan o‘tkazilayot-
gan marifiy darslar o’z samarasini
beryapti, — deydi mahalla raisi Rah-
matjon Vafoyev. — Bir vaqtlar qaysidir
yosh muammo chiqarsa, darrov ayb-
lovga o'tardik. Chunki ularga yetar-
li e’tibor, yo'l-yo‘riq va bandlik bilan
bog'liq sharoitlar yetishmasdi. Hozir
esa manczilli ishlar, to‘'garaklar, band-
lik dasturlari, individual yondashuv-
lar natijasida ular butunlay boshqa-
cha bo‘lib qoldi. Endi ko’p masala-
larda yoshlar o'zlari yetakchi bo‘lib
chigishyapti. Yoshlar faol bo‘lsa, ma-
halla ham faol bo‘ladi. Yoshlar bilan
ishlashning to'g'ri yo'lini topsak, ular
mahallaning eng katta tayanchiga
aylanadi.

Aholi:
3254 nafar;

Yoshlar:
892 nafar;

Ayol-qizlar:
464 nafar.

100 MILLION SO'MLIK
LOYIHA

Mahallaning drayveri — chorvachi-
lik va dehqonchilik bo‘yicha bir qator
amaliy loyihalar yo‘lga qo‘yildi. Jum-
ladan, PQ-62-sonli qaror asosida 1 ta
asalarichilik, 1 ta tikuvchilik, 1 ta tak-
sichilik faoliyatini boshlash uchun
yosh tadbirkorlarga kredit mablag'lari
ajratildi. Bundan tashqari, temir eshik
va deraza romlari yasash yo‘nalishi-
da 100 million so‘mlik loyiha moli-
yalashtirilmoqgda. Bu tashabbuslar ma-
halla igtisodiyotining yangi tarmoqla-
rini shakllantirib, yoshlar o‘rtasida tad-
birkorlikka qizigishni oshirishyapti.

media va moliyaviy savodxonlik, in-
son resurslarini boshqarish, yoshlar
yetakchilari faoliyatini muvofiglash-
tirish kabi yo‘nalishlarda seminarlar
o‘tkazilishi belgilangan. Mega loyi-
halar rahbarlari bilan ochiq mulo-
gotlar tashkil etildi.

Amaliyot davomida ishtirokchilar
Islom sivilizatsiyasi markazi, Yoshlar
ijod saroyi, Oliy Majlis Qonunchilik
palatasi, Davlat siyosati va boshqaru-
vi akademiyasi, “G‘alaba” bog‘i, Yosh-
lar tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash
va Venchur jamg'armalari faoliyati
bilan tanishdi.

Amaliyot yakunida barcha yosh-
lar yetakchilari o‘z hisoboti va taqdi-
motlarini biriktirilgan bo‘lim rah-
barlari bilan birgalikda Agentlik di-
rektoriga namoyish etadi.

“Amaliyot ofisi’ning 1-mavsumi
27-noyabrga qadar davom etadi.

Nuriddin SHODIYEY,
Mahalladagi yoshlar yetakchilari
faoliyatini muvofiglashtirish va
metodologik taminlash bo‘limi
bosh mutaxassisi

Yoshlar yetakchisi

Mabhallada iqtidorli yoshlar bilan
ishlash ham alohida e’tibor marka-
zida bo‘lib, bu borada maktab bilan
hamkorlikda qator natijalarga erishil-
di. Hozir 3 nafar yosh fan olimpiada-
lariga tayyorlanyapti, xorijda tah-
sil olayotgan yoshlar bilan muntazam
onlayn muloqotlar tashkil etilib,
ular oz tajribalarini mahalla yosh-
lari bilan bo‘lishmoqgda. “Kitobxon
yoshlar” tashabbusi davom ettirilib,
26-maktabda “Kitob - bilim manbayi”
mavzusida ma'rifiy suhbatlar o‘tkazil-
di. 12 nafar yosh ingliz tili to‘garakla-
riga jalb qilinib, chet tilini o‘rganishga
qiziqishi qo‘llab-quvvatlandi.

“Zakovat” intellektual o‘yinining

tuman bosqichida qo‘lga kiritilgan
muvaffagiyat, Xorazm viloyati hokimi
kubogida 3-orinni egallagani intellek-
tual sohada ham mabhalla yoshlari mu-
nosib natijalarga erishganiga misoldir.
Bu yutuglar uchun yoshlar 5 million
so‘mlik pul mukofoti bilan taqdirlandi.

MEHNATNING ROHATI

Jaloil mahallasi “Tashabbusli
sport” loyihasida stritbol hamda
vorkaut maydonchasi yutib olgan.
Bu maydonchalar ayni damda yosh-
lar uchun mashg‘ulot va sog‘lom tur-
mush tarzining asosiy maskaniga ay-
langan.

—Yoshlar bilan ishlash bir martalik
tadbir emas, balki doimiy jarayon. Ma-
hallada o‘tgan yilgi muammoli yosh-
larning bugungi holatini ko‘rsangiz,
bu mehnatning qanchalik samara-
li ekanini his qilasiz. Bizning maqsad
yoshlar uchun imkoniyat yaratish, qol-
ganini ular ozlari giladi, - deydi yosh-
lar yetakchisi.

Aslida yoshlar siyosatining butun
falsafasi ham shunda: yo‘l ochish, im-
kon yaratish, ko‘mak berish. Bugun Ja-
loil sport maydonlarida yugurayotgan
bolalarning sho‘x kulgisi, AT kursla-
ridagi yoshlarning intilishi, dehqon-
chilikdan daromad topgan yigitlar-
ning mamnuniyati — bularning bar-
chasi 8 oylik mehnatning natijasi.

Muhammadshukur
MUHAMMADJONOYV,
“Yoshlar ovozi” muxbiri
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Imkoniyat

Davomi. Boshlanishi 1-sahifada.
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Xolisxon UMAROVA,
TDYU o‘gituvchisi

azirlar Mahkamasining
2025-yil ~ 8-oktabrdagi
632-sonli qarori bilan
xorijiy tillar, xususan,
ingliz, nemis, fransuz, yapon, koreys
va xitoy tillarini o‘rganayotgan yosh-
larning nodavlat ta’'lim tashkilotlari
(o‘quv markazlari)da oflayn shaklda
o‘qish xarajatlarining bir qismi uchun
subsidiya ajratish tartibi belgilan-
di. Dasturda 14 yoshdan 30 yoshga-
cha bo‘lgan O‘zbekiston Respublika-
si fuqarolari va fuqaroligi bo‘lmagan
shaxslar ishtirok etishi mumbkin.

“2+6” dasturiga muvofiq yosh-
larga har oy yakuni bo‘yicha Tosh-
kent shahrida BHMning 2 baravari-
gacha, Qoraqgalpog‘iston Respublika-
si va viloyat markazlarida BHMning
1,5 baravarigacha, tuman-shaharlar-
da BHMning 1 baravarigacha subsidi-
ya ajratilishi mumkin. Bular maksi-
mal miqdorlar bo‘lib, hagiqiy summa
o‘quv markazining xizmat ko‘rsatish
narxidan kelib chigadi, ammo o‘quv
kursi narxi joylarda ajratilishi mumkin
bo‘lgan subsidiyaning maksimal miq-
doridan ortib ketmasligi kerak.

Subsidiya ajratish uchun ariza
beruvchilar soni belgilangan bo'lib,
Yoshlar ishlar agentligi 2025-2026-yil-
lardan 2031-yilgacha har yili 20 ming
nafargacha yoshga o‘gish xarajatlari
uchun subsidiya ajratishi mumkin.

SUBSIDIYA AJRATISH
BOSQICHLARI

Tillarni o‘qish xarajatlari uchun
subsidiya ajratish bir necha bos-
gichlardan iborat.

1-bosqich. O‘quv markazlari oz
xohishiga ko‘ra talabgorlarning chet
tilini o‘qitish xarajati uchun subsidiya
ajratiladigan o‘quv markazlari ro‘yxa-
tiga kiritishni so‘rab elektron platfor-
ma orqali ariza yuboradi.

2-bosqich. Yoshlar ishlari agentligi
o‘quv markazlari taqdim etgan hujjat-
larni o‘rganib, belgilangan talablar-
ga muvofiq deb topsa, o‘quvchilar
mashg‘ulotlarda qatnashganini kun-
lik nazorat qilish imkonini beruvchi
elektron tizim elektron platformaga
integratsiya gilinganidan so‘ng sub-
sidiya ajratilishi haqida 10 kun ichida
xabarnoma yuboradi.

3-bosqich. O‘quv markazi o‘quv-
chilarning mashg‘ulotlarda qatnash-
ganini kunlik nazorat giluvchi elek-
tron tizimni belgilangan tartibda
Yoshlar ishlari agentligining elektron
platformasiga integratsiya gilganidan
song subsidiya ajratiladigan o‘quv
markazlari ro‘yxatiga kiritiladi.

4-bosqich. Dasturda qatnashish
istagidagi yosh xorijiy tilni bilish da-
rajasini tasdiglovchi sertifikatni ilova
gilgan holda o‘qish xarajatlari uchun
subsidiya ajratishni so‘rab (sertifikat
berilgan sanadan boshlab bir yil mud-
datda) elektron platforma orqali ariza
yuboradi.

5-bosqich. Yoshlar ishlari agentligi
7 kun ichida talabgorning sertifikati-
ni verifikatsiyadan o‘tkazadi. Serti-
fikatning haqiqiyligi tasdiglangandan
so‘ng ariza beruvchiga o‘quv markazi
bilan ikki tomonlama shartnoma im-
zolash imkonini yaratib beradi.

6-bosqich. Ariza beruvchi elektron
platforma orqali shartnoma shaklini
(xorijiy til yo‘nalishi, o‘quv mar-
kazi, o‘gituvchi, dars kun-

=/

kazining tegishli bank hisobvarag‘iga
shartnomada belgilangan muddatlar-
da subsidiya o‘tkazib boriladi.

Ushbu to‘lovlar hagida ariza beruv-
chining elektron platformadagi shax-
siy kabinetiga xabarnoma yuboradi.

SUBSIDIYA
AJRATISHNI RAD
ETISH

“2+6” dasturi barcha murojaatchi-
larga subsidiya ajratilishini kafolat-
lamaydi. Quyidagi hollarda ariza rad
etiladi:

* muqaddam davlat ijtimoiy yordam-
lari doirasida ayni shu xorijiy tilni
o‘rganish uchun mablag’ ajratilgan

bo‘lsa;
. Vazirlar Mahkamasi-

larini tanlash orqa- / \ ning 2021-yil 13-aprel-
li) to‘ldiradi va ya- . dagi 209-son qaroriga
gona identifikatsi- " muvofiq ushbu xori-
ya tizimi (OnelD) jiy til bo‘yicha imti-
orqali shartnoma- | 100 MING YOSHNING hon topshirish xa-
ni bir tomonlama TILLARNI PUXTA rajatlari  qoplab
imzolab,  o‘quv O'RGANISHI BILIMLI, | berilgan bo‘lsa;

markaziga yubo- MALAKALI KADRLAR | ¢ xorijiy tilni
radi. O‘quv mar- SONINING o‘qish xarajati uchun
kazi 7 kun ichida KO'PAYISHIGA Vazirlar Mahkama-

shartnomani koTrib
chigib imzolaydi yoki
asoslantirilgan holda rad
etadi.

7-bosqich. Talabgor shartnomaga
muvofiq dastlabki ikki oylik o‘qish xa-
rajatini o'z hisobidan elektron platfor-
ma orqali o‘quv markaziga to‘laydi.

8-bosqich. O‘quv markazida oz
hisobidan ikki oy tahsil olgan yoshlar-
ga uchinchi oydan boshlab o‘quv mar-
kazi elektron platforma orqali yubor-
gan hisob-fakturaga asosan ariza
beruvchining davomatiga mutano-
sib ravishda Yoshlarga oid davlat siyo-
satini qo‘llab-quvvatlash jamg‘arma-
si mablag‘lari hisobidan o‘quv mar-

OLIBKELAD.

sining 2022-yil 7-iyun-
dagi 312-sonli qaroriga
muvofiq “Yoshlar daftari”
jamg‘armasi hisobidan subsidi-

ya ajratilgan bo‘lsa.

Shuningdek, Nizom bo‘yicha ariza
beruvchilarga faqat bitta xorijiy til-
ni o‘qish xarajatlari uchun subsidiya
ajratiladi.

Dasturda ishtirok etish istagidagi
yoshlar ariza topshirilayotgan payt-
dan oldingi 1 kalendar yil ichida te-
gishli xorijiy til bo‘yicha o‘qish xara-
jati qoplanishi uchun lozim bo‘lgan
balning (darajaning) minimal ko‘rsat-
kichiga ega bo‘lishi va buni tegish-
li sertifikat bilan tasdiglashi lozim.

Bunday minimal ko‘rsatkichlar qa-
rorda keltirib o‘tilgan. Masalan, agar
talabgor ingliz tilini o‘rganish uchun
2026-yil 16-martda ariza yuborayot-
gan bo‘lsa, unda u 2025-yil 16-mart-
dan 2026-yil 16-martgacha bo‘lgan
muddatda ingliz tilidan B1 darajada-
gi (yoki imtihon turiga qarab uning
mugqobili) sertifikat olgan bo‘lishi ke-
rak. Aks holda subsidiya ajratilishi rad
etiladi. Bunday xalqaro sertifikatlar
ro‘yxati qatorida “Ibrat farzandlari”
loyihasining maxsus sertifikati ham
gayd etilgan bo‘lib, ingliz tilidan B2,
fransuz, nemis, xitoy, yapon, koreys
tillaridan esa B1 darajadagi sertifikat-
ga ega yoshlar ham dasturda ishtirok
etishlari mumkin.

DASTURNING
AHAMIYATI

Chet tillarni o‘rganish uzoq va
mablag’ talab etadigan jarayon. Bunda
moddiy qo‘llab-quvvatlash muhim hi-
soblanadi. Shu bois “2+6” dasturi yosh-
lar uchun ulkan imkoniyat va rag‘bat
bo‘lib xizmat qilishi kutilmoqda.

Dastur ishtirokchilari bu orqa-
li xorijiy tillar bo‘yicha xalqaro serti-
fikatlarni olishga yana bir qadam ya-
ginlashadi. Masalan, talabgor chet ti-
li bo‘yicha oxirgi bir yilda kamida B1
darajadagi sertifikatni olgan bo‘lsa,
dasturda bilimlarini yanada rivoj-
lantirib, yuqori darajalarni qo‘lga
kiritishi mumkin. Bundan tashqari,
mazkur qarorda yoshlarning Vazirlar
Mahkamasining 209-sonli “Xalqa-
ro imtihon tizimlari bo‘yicha yuqori
ball (daraja) to‘plagan yoshlarga im-
tihon topshirish xarajatlarini to‘liq
goplab berish tartibini joriy etish
to‘g'risida’gi qarori asosida tegish-
li ball to‘plagan yoshlarga imtihon
xarajatlari qoplab berilishiga nisba-
tan hech ganday to‘sqinlik mavjud
emas. Shu sababdan yoshlar ham
subsidiya asosida til o‘rganishi, ham
imtihon topshirish xarajatlari uchun
kompensatsiya olishlari mumkin.

Dastur til o‘rganuvchi yoshlarning
ota-onalariga qator afzalliklar yarata-
di. Birinchidan, bu ularga moliyaviy ji-
hatdan yengillik yaratsa, ikkinchidan,
farzandlarining sifatli ta'lim olishi ka-
folatlanadi. Chunki Yoshlar ishlari
agentligining elektron platformasi-
ga kiritilgan o‘quv markazlarida ta'lim
sifati davlat nazoratida bo‘ladi. Ota-
onalar farzandi qaysi markazga bo-
rishini platformadan ko‘rib, reytingini
bilib turishi mumbkin.

Dastur jamiyat uchun uzoq mud-
datli foyda keltiradi. Avvalo, chet
tilini o‘rganish uchun qo‘shimcha
sharoit yaratadi. 100 ming yosh-
ning tillarni puxta o‘rganishi bilimli,
malakali kadrlar sonining ko‘payishi-
ga olib keladi. Natijada jamiyatda ax-
borot almashinuvi tezlashib, yoshlar-
ning dunyoqarashi yanada kengaya-
di, yangi innovatsiyalar kirib keladi.
Bu kelgusida xorijiy investorlar bilan
ishlash, xalqaro tashkilotlarda faoli-
yat yuritish, tarjimonlik va tillarni
o‘qitish sohalarida salohiyatli muta-
xassislar zaxirasini yaratishga xizmat

qiladi.

BILAN TORTISHADIGARGAR

Tadgiqot

tasi bilan tez-tez ziddi-
yatga borgan va teng-
doshlari bilan ko‘p nizo-

lashgan o‘smirlarda biologik garish
tezlashishi mumkin. Virginiya uni-
versiteti olimlari shunday xulosaga
keldi.

17 yillik kuzatuvlar davomi-
da 123 nafar o‘smirda tadqiqot olib
borilgan. Yakunda 13—20 yoshi-
da otasi bilan keskin munosabat-
da bo‘lgan va do‘stlariga nisbatan
agressiv kayfiyatdagi o‘smirlarda 30
yoshga borganda biologik qarish ja-
rayoni kuchaygani aniqglangan.

Organizm holatini baholash-
da xolesterin darajasi, qon bosimi,
qondagi qand miqdori, ogsillarni
oz ichiga olgan ko‘rsatkichlardan
foydalangan olimlar tekshiruvlar-
da aynan ziddiyatlar, aynigsa, ota-
lar bilan kelishmovchiliklar garishni
tezlashtiradi degan xulosaga kelgan.

Tadqgiqot muallifi professor Jozef
Allenning so‘zlariga ko‘ra, ota bilan
ziddiyat o‘smirlarda stressni oshi-
radi hamda yurak-qontomir va im-
mun tizimlariga salbiy ta’sir ko ‘rsa-
tadi.

Olimlar o‘smirlik davridagi zid-
diyatli munosabatlar nafaqat ruhiy
muammo, balki uzoq umr ko‘rish-
ga salbiy tasir ko‘rsatuvchi omil
ekanligini ta'’kidlamoqda. Ularning
so‘zlariga ko'ra, erta qarishning ol-
dini olishda oila va atrofda do‘stona
muhitning yaratilishi juda muhim
hisoblanadi.

LOYIHASI
DOIRASIDA

Davomi. Boshlanishi 1-sahifada.

BOSHLANDI

olib borilmoqda.

“YASHIL MAKON”
UMUMMILLIY

KO*CHAT EKISH

20 2 -yilda “Yashil makon” umummilliy lo-
5yihasi doirasida Navoiy viloyatida kuz
mavsumida 8 million 842 ming dona manzarali, mevali
daraxtlar va buta ko‘chatlari ekish rejalashtirilgan.
Mazkur ko‘chatlar ekish jarayoni 11 ta shahar va tu-
manlar hamda 15 ta soha kesimida tagsimot gilingan.
Viloyat hokimligining 1-noyabrdan
dolzarb 40 kunlik reja-grafigi ishlab chigilgan. Unga aso-
san nazorat shtabi faoliyat yuritib, har kunlik monitoring

Karmana tumanida 200 gektar yerga yangicha tartib
bo‘yicha markazlashgan holda 80 ta korxona va tashkilot-
lar tomonidan ko‘chatlar ekish ishlari boshlandi.

Davomi. Boshlanishi 1-sahifada.

HUQUQIY
TEXNOLOGIYALAR
XAVFSIZLIGI

AXBOROT XAVFSIZLIGIDAN TORROQ,
ANIQROQ VA YURIDIK SOHAGA
QARATILGAN TUSHUNCHA

ud jarayonlari, hujjat-

lar bilan ishlash, yuridik

maslahatlar, hatto shart-

nomalar tuzish jarayo-

ni elektron maydonga
ko‘chmoqda. “Legal Tech” (huquqiy
texnologiyalar) deb ataladigan ush-
bu yangi yo‘nalish yuridik faoliyatni
yanada qulay va tezkor giladi. Ammo
texnologiyalar  qanchalik  foydali
bo‘lmasin, axborot xavfsizligi, maxfiy-
lik va kiberhujumlar kabi xavf-xatar-
lar ortib bormoqda. Aynigsa, yuri-
dik ma'lumotlar: sud materiallari,
advokat-mijoz muloqotlari, shaxsiy
hujjatlar eng nozik axborotlar sirasiga
kiradi. Ularning buzilishi yoki o‘g'ir-
lanishi nafaqat bir inson, balki butun
tizim uchun jiddiy oqibatlar keltirib
chigarishi mumkin.

Shu sababli huqugqiy texnologi-
yalar sohasida kiberxavfsizlikni ta’-
minlash O‘zbekiston uchun dolzarb
vazifalardan biriga aylandi. So‘ng-
gi yillarda axborot xavfsizligi bo‘yicha
bir qator muhim hujjatlar gabul qi-
lingan bo‘lsa-da, yuridik texnologi-
yalarni himoya qilishga qaratilgan
alohida mexanizmlar hali to‘liq shakl-
lanmagan. Ragamli yondashuvlar
kengayib borar ekan huquq sohasi-
da xalqaro standartlarga moslashtiril-
gan yangi qoidalar, aniq tushuncha va
zamonaviy yondashuvlar zarur.

Hozirgi vaqtda milliy axborot xavf-
sizligiga oid O‘zbekiston Respub-
likasining Axborot xavfsizligi doktri-
nasi, O‘zbekiston Respublikasida ax-
borot jamiyatini rivojlantirish strate-
giyasi va boshqa hujjatlar bor. Biroq
rasmiy hujjatlarimizda “huquqiy tex-
nologiyalar kiberxavfsizligi” atamasi
“axborot xavfsizligi” tushunchasidan
ajratilmaydi va alohida ishlatilmay-
di. Huqugqiy texnologiyalar kiberxavf-
sizligi umumiy axborot xavfsizligidan
farqli ravishda faqat elektron ma'lu-
motlarni himoya qilishga garatilgani
bois alohida tartibga solishni talab
qgiladi.

Huqugqiy texnologiyalar kiberxavf-
sizligi hagida dunyoda ko‘plab ilmiy

miz ishtirok etdi.

” o«

10-dekabrgacha

” o«

nati”, “Navoiyazot’,
stansiyalari” aksiyadorlik jamiyatlari tomonidan ko‘chat
ekish ishlari olib boriladi. “Navoiyuran” davlat korxona-

tadqgiqotlar, amaliy ishlanma va dav-
lat strategiyalari mavjud. Xorij tajri-
basida yuridik texnologiyalarni hi-
moyalash alohida yo‘nalish sifatida
ko‘riladi va “cybersecurity” tushun-
chasi fagat umumiy axborot xavfsiz-
ligini emas, sektorlar bo‘yicha aniq so-
halarni qamrab oladi. Ko‘pgina dav-
latlar yuridik ma’lumotlarning nozikli-
gi va ular bilan bog‘liq xavf darajasi
yuqoriligi uchun huquqiy texnologi-
yalar kiberxavfsizligini mustagqil toifa
sifatida belgilab qo‘ygan.

Axborot xavfsizligi doktrinasida
davlat faoliyatini axborot bilan ta'min-
lash va mahalliy ommaviy axborot vo-
sitalari, aloqa va aloga sanoati sohasi-
ni rivojlantirish zarurati nazarda tutil-
gan. Siyosiy fanlar doktori, professor
A.Toirov “Hozirgi sharoitda O‘zbekis-
tonni xorijda ishonchli malumotlar
asosida xolis idrok etishni targ‘ib qi-
lish nafaqat xalqaro obro‘-e'tibor, bal-
ki milliy xavfsizlik muammosidir”, de-
gan fikrni aytadi.

Sohada kiberhujumlar odatda
uch xil xavf tug‘diradi: ma'lumotlar-
ni yo‘q qilish, bloklash yoki o‘g'ir-
lash. Eng xavflisi - ma'lumotlarning
o‘chib ketishi. Chunki ko‘plab sud ja-
rayonlari, daliliy bazalar, shartnoma
arxivlari elektron shaklda. Agar ular
yo‘qolsa, qayta tiklab bo‘lmasligi
mumbkin. Ikkinchi xavf - ma’lumot-
ni bloklash holatida tizim ishlamay
goladi, sud jarayonlarida kechikish-
lar yuzaga keladi. Ma'lumotlarni
o‘g'irlash esa shaxsiy hamda max-
fiy hujjatlar tarqalib ketishiga sabab
bo‘ladi.

Yuridik texnologiyalar xavfsizli-
gi fagatgina huquq yoki sud tizimi
uchun emas, butun jamiyat manfaat-
lari uchun katta ahamiyatga ega. Legal
tech kiberxavfsizligi axborot xavfsiz-
ligidan ko‘ra torroq, aniqroq va yuri-
dik sohaga qaratilgan tushuncha hi-
soblanadi. U yuridik jarayonlarni xavf-
siz, ishonchli va adolatli olib borishda
muhim o‘rin tutadi.

Feruza NORQULOVA,
TDYU talabasi

Tadbir avvalida viloyat hokimi keksa
otaxonlar duosini olib, daraxtlar ekilishiga
start berdi va ilk ko‘chatlarni yerga qadadi.

Har bir ekin maydoni sug‘orish
tizimlari va suv bilan ta'minlangan.
Buning uchun 20 ming kub/metr
hajmdagi maxsus ikkita hovuz tayyor-
langan. Shuningdek, ayrim hududlar-
da arigdan, quvurlar orqali sug‘orish
tizimi yo‘lga qo‘yilgan.

— Loyiha doirasida viloyatning sha-

| har va tumanlari, qishloqglarida yangi

bog'lar, so‘lim xiyobon-
lar, yashil hududlar tash-
kil etish belgilab berilgan
edi, — deydi O‘zbekiston
kasaba uyushmalari Fe-
deratsiyasi Navoiy viloya-
ti Kengashi raisi Nazira
Tog‘ayeva. — Federatsiya-
ning Navoiy viloyati
Kengashi xodimlari ham
“Yashil makon” umum-
milliy loyihasining kuz-
gi mavsumida faol ishti-

rok etib, 3 ming tupdan ortiq manzarali daraxt ko‘chatlari
ekdi. Kuzgi daraxt ekish aksiyasi doirasida 50 nafar xodimi-

Loyiha doirasida M-37 avtomagistral yo‘lining Karma-
na tumanidan o‘tgan gismidagi 300 gektar yerda viloyat-
ning yirik korxonalari — “Navoiy kon-metallurgiya kombi-

Qizilqumsement”, va “Issiqlik elektr

si esa Konimex tumanining Zafarobod shaharchasi ham-

da Uchquduq tumanida ajratilgan yer maydonlarida ya-
shil makonlar tashkil etadi.

Abduvali BO‘RIYEV, O‘zA muxbiri
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BURN

Davomi. Boshlanishi 1-sahifada.

BU OZ1I NIMA
DEGANI?

Burnout tushunchasini bi-
rinchi marta 1970-yillarda ame-
rikalik psixolog Herbert Frey-
denberger ilgari surgan. U buni
ish faoliyatidagi kuchli char-
choq va ruhiy tushkunlikni ifo-
dalash uchun ishlatgan.

Burnout sindromi asosan
uzoq muddat yuqori bosim os-
tida ishlash, stressli vaziyatlar va
haddan ortiq talablar natijasida
yuzaga keladi. Bu holat ruhiy,
jismoniy va hissiy quvvatning
kamayishiga olib keladi, ishga
va atrofdagilarga munosabatni
salbiy tomonga o‘zgartiradi.

“*BITTA MEN
OMADSIZMAN...”

o6

GO'YO BIZ QORONG']
BO‘SHLIQQA TUSHIB
QOLGANDEK,DUNYO
BOSHQALAR UCHUN
O‘YIN MAYDONCHASI,

BIZ UCHUN ESA JANG
MAYDONI BO'LIB
KO'RINADI.

“CITES COP20 DA SAN'AT ASARLARI

— Bu yilgi simpoziumda qat-
nashish uchun dunyoning tur-
li mamlakatlaridan 150 nafar
haykaltarosh 300 dan ortiq es-
kiz taklif etdi, — deydi O‘zbe-
kiston Badiiy ijodkorlar uyush-
masi raisi Ibrohim Valixo‘jayev.
— Tanlov hay'ati bu ishlarning
12 tasini tanlab oldi va ularning
mualliflari bo‘lgan haykalta-
roshlarni  yurtimizga  taklif
qilib, ayni paytda taqdim etil-
gan haykallar yasalmoqda. Bu-
ning uchun ijodkorlarga ke-
rakli va zarur hajmdagi granit
toshlar keltirib berilgan. Hozir
ular o'z eskizlari bo‘yicha betak-

ror san'at asarlarini yaratmoq-
da. Simpozium qatnashchilari
orasida o‘zbekistonlik haykalta-
roshlar ham bor.

Samarqandda mazkur xal-
garo haykaltaroshlik simpoziu-
mini yuqori saviyada o‘tkazish
uchun zarur chora-tadbirlar
ko‘rilgan. Mamlakatimiz va xo-
rijlik haykaltaroshning samara-
li faoliyat ko‘rsatishi, o‘zaro taj-
riba almashishi uchun kerakli
sharoit va imkoniyatlar yaratil-
gan.

— Ikki yil avval Toshkent-
da o‘tkazilgan simpoziumida
ham ishtirok etganman, — deydi
buyuk britaniyalik haykaltarosh
Ali Jabbor. — Hakamlar hay'ati
tanlovga taqdim etgan ijodiy
ishimni ma'qullagani va bu yil
ham ushbu katta jamoa a’zo-
si bo‘lganimdan juda xursand-
man. OZzimning ajoyib asarla-
rimdan birini O'zbekistonda ja-
moat joyida qoldirayotganim-
dan juda xursandman.
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Simpozium davomida yaratil-
gan mahobatli haykaltaroshlik
asarlari Samargand va Toshkent
shaharlaridagi istirohat bog'lari
va xiyobonlarda o‘rnatiladi.

7 dekabrga qadar da-
vom etadigan tadbir doirasi-
da Samarqgand shahridagi “Ipak
yoli” turizm va madaniy me-
ros xalqaro universiteti, Tu-
rizm akademiyasida haykalta-
roshlar ishtirokida uchrashuv
va mahorat saboglari o‘tkazili-
shi rejalashtirilgan. Shuningdek,
“CITES CoP20” ishtirokchilari
ham haykaltaroshlarning ish ja-
rayonlari va ular yaratgan san’at
asarlarini kelib kuzatishadi.

Ayni paytda “CITES CoP20”
doirasida Samarqand xalqa-
ro turizm markazida mamlaka-
timizning yovvoyi hayvonot va
o‘simlik dunyosiga bag‘ishlangan
tasviriy san’at asarlari ko‘rgazma-
lari ham o‘tkazilmoqda.

G‘olib HASANOV,

O‘zA muxbiri

Yoshlik ilhomlari

Bilim olish jarayonidagi mu-
rakkabliklar, kasb tanlashda-
gi noaniqlik, ijtimoiy muno-
sabatlar, shaxsiy rivojlanish ka-
bilar burnout sindromi xavfini
oshiradi. Yoshlar doimiy ravish-
da o‘zlarini namoyon etish, ijti-
moiy tarmogqlarda faol bo‘lish
va zamonaviy dunyoning tez-
kor o‘zgarishlariga moslashish-
ga harakat qiladi. Jarayondagi
psixologik zo‘rigishlar ko‘pin-
cha ularning ruhiy salomatligi-
ga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.

Bunga sabab bo‘luvchi eng
katta omil — raqamli hayot. Ins-
tagram, TikTok yoki Telegram
lentasida boshqalarning “mu-
vaffaqgiyat hikoyalari” uzluk-
siz aylanadi: kimdir 20 yoshi-
da katta biznes egasi, chet elda
yallo qilib yuribdi, biri o‘qishni
tamomlab, yaxshi ishga kirgan,
boshqasi yangi uy yoki mashi-
na olgan...

Tarmogqlarda kimningdir
puxta tahrirlangan hayot versi-
yasini ko‘rib, reallikdan uzoq-
lashamiz. Go‘yo biz qorong'i
bo‘shligga tushib qolgandek,
dunyo boshgalar uchun o‘yin
maydonchasi, biz uchun esa
jang maydoni bo‘lib ko‘rinadi.
Doimiy solishtirish, ichki toqat-
sizlik, o‘zidan qonigmaslik. Mi-
ya bunday axborotdan char-
chaydi, shu bilan birga halo-
vatni ham yo‘qotadi. Ogibatda
yoshlar hatto dam olish paytida
ham dam ololmaydi, ularning
miyasi “boshqalardan ortda

” «

golyapman”, “men ham ulardek
bo‘lishim kerak” degan zo‘Taki
fikrlar ostida ishlaydi.

Yoki aksar oilalarda farzand-
ga talab shunday: “Yaxshi o‘qiy-
san, yaxshi o‘gishga kirasan,
yaxshi ish topasan, hurmatli
odam bo‘lasan”.

Ammo aslida hammasi ham
bunday emas. Qaysidir yosh
o‘qishni emas, hunar egal-
lashni xohlaydi, kimgadir yax-
shi ish emas, o‘zi yoqtiradi-
gan, qalbi xotirjam bo‘ladigan
ish kerak. Biroq buni ko‘pchilik
ota-onalar qabul gila olmaydi.
Oqgibatda farzand o‘zi uchun
emas, ota-onasining jamiyat-
dagi nufuzi uchun kurashib,
doimiy bosim ostida yashaydi.
Bu ichki tanqidni kuchaytiradi
va erkinlikni bo‘g‘adi. Orzu bi-
lan majburiyat o‘rtasidagi kes-
kin nomutanosiblik charchog-
ni tezlashtiradi.

Ustiga ustak, bugungi talaba
ishlashga majbur. Oilasiga yor-
dam berish, ozini o‘zi eplash,
go‘shimcha kurs va sertifikat-
larga pul topish uchun ishlay-
di. Qarabsizki, 20 yoshga ham
to‘lmagan yosh dam olishga
ham vaqt topa olmay “o‘qish
— ish marafoni”da yugurib yu-
ribdi. Natijada sog‘lom tur-
mush tarzi buziladi, to‘yib ux-
lamaslik, jismoniy faollik ye-
tishmasligidan hissiy charchoq
ortadi.

TALABALARNING

30-50 FOIZI?
So‘nggi yillardagi tadgiqot-
lar yoshlarda hissiy charchoq
sindromi keng tarqalayotganini
ko‘rsatmoqda. Bu bir jihatdan
ular hali ruhan to‘liq shakllanma-
gani, ikkinchi tomondan hayoti
keskin o‘zgarishlar, qarorlar va ta-
lablar bilan bog'liq davr ekani bi-
lan izohlanadi. Oliy ta’lim muas-
sasalarida o‘giyotgan talabalar
orasida burnout darajasi 30-50
foiz atrofida deb baholanadi.
Sindromning eng ko‘p
tarqalgan belgilari:
¢ doimiy charchoq va dangasa-
lik hissi;
¢ 0‘qishga qizigishning pasayishi;
¢ ishtiyogsizlik;
eo0‘zini yakkalangan, tushkun
his etish;
¢ ijtimoiy aloqalardan chekinish.
Vaqtida yechimlari topil-
masa, bu holatlar depressiya-

OILA,
DO'STLAR VA
O*QITUVCHINING
ISHONCHI

Emotsional charchogning
oldini olishda profilaktika, psi-
xologik va ijtimoiy yondashuv
muhim o'rin tutadi.

1. Psixogigiyena va o‘zini
anglash. Yoshlar oz his-tuyg‘u-
larini anglash, boshqarish,
stressni kamaytirish usullarini
o‘rganishi kerak. Emotsional sa-
vodxonlikni rivojlantirish burn-
out xavfini kamaytiradi.

2. Vaqtni boshqarish va re-
jalashtirish. Vaqtni samarali
boshqarish, ortigcha yuklama-
larni kamaytirish, dam olish
vaqtiga e’tibor berish muhim.

3. Ijtimoiy qo‘llab-quvvat-
lash. Oila, do‘stlar va o‘qituvchi-
larning ijobiy munosabati, tu-
shunish va dalda ruhiy barqa-
rorlikni ta'minlaydi.

4. Fizik faoliyat va sog‘lom
turmush. Sport bilan shug‘ul-
lanish, meditatsiya, yetarli uyqu
va to‘g‘ri ovqatlanish ruhiy quv-
vatni tiklashga yordam beradi.

5. Psixologik maslahat va kor-
reksiya. Burnout belgilarini er-
ta bosgichda aniglab, professio-
nal psixolog yordamiga murojaat
qilish salbiy ogibatlarning oldini

.. . . olishda muhim rol o‘ynaydi.
ga, hatFo jismoniy kasglllklarga Shahruza SATTOROVA
ham olib kelishi mumbkin. tayyorladi.

V) TAXTIDAN
TUSHGAN

XOTIN

ilimizda ko‘p ishlatiladigan xotin so‘zi as-

I lida boshqa ma'noda qo‘llangan: qadim-

da u faqat hukmdorlar oilasidagi ayollarga

berilgan unvon - qatun edi. Kultegin bitiklari va “De-

vonu lug‘otit-turk”da qatun xoqonning rafigasi, ma-

lika sifatida tilga olinadi. Hatto qatunlandi fe’'li ham

bo‘lib, u oddiy ayolning baland darajaga ko‘taril-
ganini anglatgan.

Eski turkiyda xotin ma’'nosida bir nechta so‘zlar
bo‘lgan: evlik, kisi, echi, tishi, ishi, urag‘ut va bosh-
galar. Har biri ayolning mavqeyini yoki vazifasini
bildirgan. Ya'ni bir vaqtlar tilimizda ayol tushuncha-
si juda boy va gatlamli nomlar bilan ifodalangan.

Keyinchalik arabcha ayol so‘zi kirib kelib, shu
ma’'nodagi barcha turkiy so‘zlarni siqib chiqardi. II-
gari malika, saida ma'nosida bo‘lgan qatun ham o‘z
toj-u taxtidan ajralib, oddiy xotin sifatida yashab
goldi. Uning o‘rnini arabcha malika egalladi.

Endi savol tug‘iladi: ayol qanday so‘z ozi? U
arabcha ;s (aula) o‘zagidan yasalgan bo‘lib, erkak
kishining qaramog‘idagi shaxs ma'nosini angla-
tadi. Oila so‘zi ham shu o‘zakdan. Dastlab ahli ayol
shaklida ishlatilgan bu ibora erkak kishining qa-
ramog‘idagi shaxslar, ya'ni butun oilani bildirgan.
Keyinchalik qisqarib, ayolga aylangan va hozirgi
ma’'noni olgan.

Abduvohid HAYIT magqolasi asosida
Orif TOLIB tayyorlagan.

TIL BILIMI

JADIDLAR VA GENDER TENGLIGI

daraja borligini, biroq Turkistonda

boshlab bergan yozuvchilardan biri

sak. Fitrat jamiyatdagi notenglik
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Fitratning fikrlari o‘z davri

adid maktablarida ta'lim
olayotgan ayollar o‘zbek

xotin-qizlarining  ahvoli

hagida gayg‘urgan. Jumla-
danl, 1906-yilda qo‘gonlik Tojiya-
xon birinchi turk tili ayollar jurna-
liga o‘zbek ayollari nomidan xat
yozib, turkistonlik ayollar ahvoli-
dan yozg‘iradi. Ya'ni Rossiyada -
markazda inson huqugqlari ma’lum

ayollar dunyodan bexabar ekanligi
va bu butunlay ilmsizlikka yetak-
lashini aytib o‘tadi. Har yuz ayoldan
bittasigina o‘qish va yozishni bil-
gani bilan butun kelajakni tarbiya-
lab bo‘lmasligini ta’kidlaydi.

Abdulla Avloniy tarbiya masala-
sini keng doirada tushungan, tarbi-
yani birgina axloq tushunchasi bi-
lan cheklab bo‘lmasligini anglagan.
Uning fikricha, tarbiya tug‘ilgan on-
dan boshlab to hayotning oxiriga-
cha davom etadi. Biz bilgan ham-
ma narsa ayni tarbiyaga bog‘liq.
“Tarbiya bizlar uchun yo hayot, yo
mamot, yo najot, yo halokat, yo sao-
dat yo falokat masalasidir”, deya Av-
loniy bejiz gapirmagan. “Turkiy Gu-
liston yoxud axloq” asarida “Millat-
ning najoti ma'rifatda, ma'rifat esa
tarbiyada, tarbiya esa ayolda”, deb
ayollar ta’limi butun jamiyatga ta’sir
qiluvchi muhim omil ekanini uqti-
radi.

Behbudiyning ijodi adabiyot,
jurnalistika, ta’lim, siyosat kabi so-
halarni qamrab olgan. U turkiy
xalglar adabiyotida yangi davrni

hisoblanadi. Behbudiy asarlari orqa-
li xalgni ma'rifatga, birlikka va ozod-
likka chaqgirgan. Masalan, 1915-yilda
yozilgan “Yangi saodat” asari orqa-
li Behbudiy ayollarning ta’lim olishi,
huqugqlari va jamiyatdagi o‘rni haqi-
da fikr bildirgan.
Behbudiyayollarhuquqlarini
himoya qilish va ijtimo-

-

va ta'lim sohasidagi muammolar-
ga e'tibor qaratadi. Aynigsa, u dav-
latni xarob qilgan, istigbolga xatar
bo‘lgan yirik muammo - ayollar-
ning ta’lim olish zaruriyatini o‘rtaga
tashlaydi. “..millatning ilk tarbi-
yasi ayollar qo‘lida kechadi. Ilm va
idrok egasi bo‘lmagan noqo-

bil ona o’z farzandining

iy-siyosiy hayotda faol ham gobiliyatsiz
ishtirok etishini ham bo‘lib golishiga
go‘llab-quvvatlab “AYOLLAR BILIMLI sherik bo‘ladi,
kelgan. U ayollar- BO'LSA, BUTUN bas, shunday
ning talim oli- JAMIYAT BILIMLI ekan, qizlar
shi, huqugqlari BOLADI. AYOLLAR tahsili  millat
kengaytirilishi va QORONGIILIKDA QOLSA, uchun eng za-
jamiyatda  teng YURTNING K,ELAJAGl rur  muammo
maqomga ega bo'- QORONG ILI,KD A darajasiga ko*-
lishi kerakligini ta’- QOLADI tarilishi, xuddi

kidlagan. “Ayollar bi-

limli bo‘lsa, butun ja-

miyat  bilimli  bo‘ladi.

Ayollar  qorongilikda qolsa,

yurtning kelajagi qorong'ilikda qola-

di’, deydi Mahmudxo‘ja Behbudiy.
Shu o‘rinda jadidlik harakatining

yana bir ulkan namoyandasi Ab-

durauf Fitrat fikrlariga ham to‘xtal-

erlar kabi ular tah-

sil va takomilga lo-

yigligi Qur'oniy dalil-

lar bilan isbotlangan”, deya

gat’iy fikrlar bildiradi. Uning “Oila
yoki oilani boshqarish tartiblari”,
“Munozara”’, “Hind sayyohi bayono-
ti” kabi asarlarida ham ayni mavzu-

ga doir fikrlari aks etadi.

uchun ancha ilg‘or va demokra-
tik edi. U inson haqida gapirib,
“Insonning boshga maxluqotdan
sharafi shundaki, inson taraqqiyot
va tanazzulga qobildir, boshqa hay-
vonlarda esa bu yo‘q. Hakimlar in-
son taraqqiyoti va tanazzuli uchun
uch olamni ajratganlar: hayvonot
olami, jamodot olami va insoniyat
olami’”, deydi.

Bu g‘oyalar har doim ham iliq
kutib olinmagan. Aynigsa, ayrim
diniy doiralar jadidlarning ayol-
larni o‘qitish haqidagi fikrlari-
ga keskin qarshi chiqib, ularni
bid’atchilikda yoki islomga zid
fikrlarda ayblagan. Biroq bugungi
kunga kelib ularning fikrlari qan-
chalik to‘gri ekanini va harakat
mazmunini anglab borar ekanmiz,
shonli tariximizda o‘z izini qoldir-
gan marifatparvarlarimiz bilan
faxrlanamiz.

Azizjon RASULOV,
Xalqgaro islomshunoslik
akademiyasi talabasi,
Nigora MANSUROVA,
BuxDU talabasi

Ruxsora LUQMONOVA

BUTUN BIR KUZ O‘TDI!
SENSIZ...

k3kk

Yomg'ir, shamol, tun cho‘kadi tiz,
Tuyqus yuragimni bosar kuz hissi.
Seniki bo‘lmagan bir begona iz
Olis so'gmogqlardan so‘ylaydi qissa.

Xotirdan baxt izlab o‘tgan tunlarga
Ertaging aytaman: baxtlar bir etak.
Yulduzlar va osmon, orzu va yana
Jimliklarim haqda so’zlashim kerak.

Ming yillik sukutlar aro yo‘qolgan
Qalbim tovushini eshitarmiding?
Bir hadik aralash yig‘laganimda
Yam-yashil yo‘l aro ketgan eding jim.

Men botgan tomonda sen yo'qsan,
Faqat

Xotirlar ko‘zimdan chigadi balqib.
Shamol qurbon qilgan yaproqlar haqqi
Ayt, bizning bahorlar kelarmi gaytib?

Yomg'ir, shamol, tun cho‘kadi tiz...

deokok

Menga gunoh tutar nigohing,
Yuragimga topilmas chora.
Meni tamom etib haroring,
Sevging cho'ktiradi tobora.

Ostonada qolar iymonim,
Qalbim aro o‘char tunchirogq,
Kim pufladi? Ketar uyg‘onib
Ming yil oldin ko‘milgan qaroq.

Gavharimni yulib olaman
Poklamoq-chun qaroqlarimni.
Osmonlarga intilsam mudom,
Zamin tortar oyoqlarimni

deokok

Butun bir kuz o'tdi! Sensiz, garovsiz,
Yo'laklar labidan bo'sa olar barg...
Ketiblar qolasan bosib ayovsiz
Dekabr tomonga... meni etib tark!

Yuragim namlanar — ichga ogar yosh,
Sukutimdan hayiq, jimligimdan qo‘rq!
Bir kuni ismimni go‘yaman “Bardosh’,
Qismat — manzili yo'q otilgan bir 0.

Nima bo‘lsa bo‘lar, bu yog'i taqdir,
Dunyoni to‘ldirib shivirlaymiz, kel!
Tag'in bu tuyg‘ular sarosimadir,
Yig'laymiz Xudoga solib birma-Dbir.

(Dunyoni to‘ldirib shivirlaymiz, kel..)
Butun qgish o‘tmasin sensiz, qarovsiz!..

YOSHLAR
OVOZI

BIZ - KELAJAK
BUNYODKORIMIZ!

Muassis:

O'zbekiston yoshlar ittifoqi
Markaziy Kengashi

Bosh muharrir:

Hamza
ABDULLAYEV

Bosh hamkor:
O'zbekiston Respublikasi
Yoshlar ishlari agentligi

Bosh muharrir o‘rinbosari:
Shahobiddin LUQMON

Muhammadshukur
MUHAMMADJONOV

2020-yil T-dekabrda Ne 0242 ragami bilan qayta ro'yxatdan o'tgan.
Gazeta materiallari tahririyat kompyuter markazida terildi va sahifalandi.
Tahririyat manzili: 100000, Toshkent, Mustagqjillik shoh ko'chasi, 2.

Telefon: (71) 233-22-16.

Mas’ul muharrir:

Gazeta O'zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi
huzuridagi Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligida

“Sharqg” nashriyot-matbaa aksiyadorlik kompaniyasi
bosmaxonasida, A-2 formatda chop etildi.

Hajmi - 2 bosma tabog.
Korxona manzili: Buyuk Turon ko‘chasi, 41. Indekslar: 203, 3203.
Bahosi kelishilgan narxda. Buyurtma G-1108, Adadi —10395.

Bosishga topshirish vagti — 21.00. Topshirildi — 20.00

Fotograf:
Xolida MUSULMON
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