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14. Камбағалликни қисқартириш ва бандлик вазирлиги млрд сўм 582,8 567,4 244,0 -323,4 43%

Стратегик мақсад:  камбағалликни қисқартириш дастурини амалга ошириш, ишсизликни қисқартириш мақсадида аҳолини иш билан таъминлашнинг 

фаол дастурларини амалга ошириш, ишсизларга ўз вақтида ёрдам кўрсатишни таъминлаш ва норасмий бандликни расмийлаштириш, шунингдек, 

ходимлар ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва иш берувчилар билан тегишли ҳамкорликни йўлга қўйиш.

14.1. Камбағалликни қисқартириш ва бандлик вазирлигининг жорий харажатлари бўйича эришиладиган натижалар млрд сўм 82,8 81,5 37,0 -44,5 45%

Якуний натижа кўрсаткичи

Камбағаллик даражаси (йил якунига) фоиз 4,5 4,5

Ўзбекистон Республкиаси Президентининг 30.01.2025 

йилдаги ПФ-16-сонли фармони 3-иловаси 58-бандига 

асосан 2025 йил 4 чорак  якуни бўйича маълумот 

киритилади.

Ишсизлик даражаси (йил якунига) фоиз 4,5 4,5

Ўзбекистон Республкиаси Президентининг 30.01.2025 

йилдаги ПФ-16-сонли фармони 3-иловаси 58-бандига 

асосан 2025 йил 4 чорак  якуни бўйича маълумот 

киритилади.

янги ўзини ўзи банд қилганларни рўйхатга олиш нафар 300 000 300 000 166 061 -133 939 55%

Бевосита (тўғридан-тўғри) натижа кўрсаткичи

Ходимларнинг меҳнат ҳуқуқларини ҳимоя қилиш ва уларнинг хавфсиз меҳнат шароитини таъминлаш бўйича ўтказилган ўрганишлар сони нафар 22 000 22 000 10 223 -11 777 46%

ишсизларни ўқитишни ташкил қилиш нафар   120 000           120 000     73 631 -46 369 61%

ишсизлик нафақасини тайинлаш нафар 11 000   11 000            2 410     -8 590 22%

Ўз Рес Президентининг 04.08.2025 йилдаги ПФ-126-сон 

фармонига асосан, 2025 йил 1 ноябрдан бошлаб, ишсизлик 

нафақаси фақат меҳнат шартномаси бекор қилинган 

шахсларга тўланиши белгиланди. Шунингдек, ишсизлик 

нафақасини такроран белгилашда дастлабки тайинланган 

нафақани олиш муддати тугагандан сўнг қўшимча равишда 

камида 12 ойлик иш стажи талаб этилиши белгиланиши 

натижасида ишсизлик нафақасини тайинлаш кескин 

камаймоқда.

стипендия тайинлаш нафар 8 000     8 000              3 074     -4 926 38%

Ўз Рес Президентининг 04.08.2025 йилдаги ПФ-126-сон 

фармонига асосан, стипендия тўловларини тайинлаш 

тартиби ўзгарди. Шунингдек, ногиронлиги бўлган 

шахсларга, Ижтимоий реестрдаги оилаларнинг аъзоларига 

ва доимий яшаш жойидан бошқа ҳудудга қатнаб таълим 

олаётган шахсларга касб-ҳунар курсларида таълим олиш 

даврида Жамғарма ҳисобидан ўртача иш ҳақининг энг кам 

миқдорининг бир баравари миқдорида стипендия 

тўланиши белгилаб берилди. Янги тартиб жорий 

этилганлиги инобатга олиб ҳудудларда тизимли ишлар 

ташкил қилинмоқда. Жорий йилнинг 3-чорак якуни билан 

белгиланган режа кўрсаткичларга чиқилади.

электрон платформалар орқали иш топишни йўлга қўйиш нафар     25 000             25 000     14 918 -10 082 60%

видеодарслар ва қисқа видеолар тайёрлаш дона 1200 1200 682 -518 57%

14.2. Дастур номи: Бандликка кўмаклашиш давлат жамғармасига трансферт (ПҚ-5140-сон, 08.06.2021 й.) млрд сўм 150 135,9 21 -114,9 15%

Дастур мақсади: аҳоли турмуш шарт-шароитини яхшилаш, тадбиркорликни ривожлантириш, камбағалликни қисқартириш ва ижтимоий қўллаб 

қувватлаш, меҳнат, бандлик, ва меҳнатни муҳофаза қилиш соҳасидаги давлат сиёсатини амалга оширишга доир тадбирларни молиялаштиришни самарали 

ташкил этиш

Якуний натижа кўрсаткичи

Касб ва хорижий тиллар малакасига эга бўладиган фуқаролар сони нафар     70 000             70 000     41 071 -  28 929 59%

Касбий малакаси ошадиган фуқаролар сони (касб ваучер) нафар       3 500               3 500             -   -     3 500 0%

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг “Касб 

ваучери бериш тартибини жорий этиш тўғрисида”ги қарори 

лойиҳаси (ID-8061) Президент Администратсиясининг 

хулосаси асосида қайта ишлаб,  эьтироз ва таклифларни 

инобатга олган ҳолда қайта кўриб чиқилди ҳамда 

ўзгартириш ва қўшимчалар киритилган ҳолда Вазирлар 

Маҳкамаси регламентига асосан киритилди.

Бугунги кунда, Вазирлар Маҳкамаси томонидан кўриб 

чиқилмоқда

 Ушбу тартиб чиқиши билан малакасини ошириш ва касбга 

қайта тайёрланиш истагидаги шахсларга қўшимча таълим 

олиш учун «касб ваучери» берилиши тизимли ташкил 

этилади.

Бевосита (тўғридан-тўғри) натижа кўрсаткичи

Ишсиз ёки расмий даромадга эга бўлмаган шахсларга ўқитиш учун фуқароларга берилган "ваучер" сони дона   100 000           100 000     69 859 -  30 141 70%

ўқитиш, қайта тайёрлаш ва малака ошириш учун фуқароларга берилган "касб ваучери" сони дона 4000 4000 0 -4000 0%

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг “Касб 

ваучери бериш тартибини жорий этиш тўғрисида”ги қарори 

лойиҳаси (ID-8061) Президент Администратсиясининг 

хулосаси асосида қайта ишлаб,  эьтироз ва таклифларни 

инобатга олган ҳолда қайта кўриб чиқилди ҳамда 

ўзгартириш ва қўшимчалар киритилган ҳолда Вазирлар 

Маҳкамаси регламентига асосан киритилди.

Бугунги кунда, Вазирлар Маҳкамаси томонидан кўриб 

чиқилмоқда

 Ушбу тартиб чиқиши билан малакасини ошириш ва касбга 

қайта тайёрланиш истагидаги шахсларга қўшимча таълим 

олиш учун «касб ваучери» берилиши тизимли ташкил 

этилади.

Иш берувчилар ва тижорат банклар буюртманомасига кўра ўқитишга йўлланган фуқаролар сони нафар     20 000             20 000       4 308 -  15 692 22%

Ушбу мақадли индикатор кўрсаткичини бажариш 

мақсадида иш берувчиларнинг буюртмаси асосида кадр 

тайёрлашга ўтказиш, яъни Касбий кўникмалар 

марказларини яқин атрофида жойлашган йирик иш 

берувчилар, айниқса хорижий инвестиция иштирокидаги 

корхоналар, кичик саноат зоналаридаги тадбиркорлик 

субъектлари, кластерлар, инвестиция дастурлари 

доирасида ишга тушаётган саноат корхоналарнинг 

эҳтиёжини ўрганган ҳолда, буюртмалар портфелини 

шакллантириш тизимини йўлга қўйилмоқда. 3-чорак якуни 

билан белгиланган режага чиқишини маълум қиламиз.

Пенсия жамғармасига қоплаб бериладиган маблағлар бўйича муддатидан олдин пенсия тайинланган фуқаролар сони нафар 550 550 320 -        230 58%

Ишсизлик бўйича нафақалар тайинланган фуқаролар сони нафар       2 200               2 200       2 410          210 110%

Ўз Рес Президентининг 04.08.2025 йилдаги ПФ-126-сон 

фармонига асосан, 2025 йил 1 ноябрдан бошлаб, ишсизлик 

нафақаси фақат меҳнат шартномаси бекор қилинган 

шахсларга тўланиши белгиланди. Шунингдек, ишсизлик 

нафақасини такроран белгилашда дастлабки тайинланган 

нафақани олиш муддати тугагандан сўнг қўшимча равишда 

камида 12 ойлик иш стажи талаб этилиши белгиланиши 

натижасида ишсизлик нафақасини тайинлаш кескин 

камаймоқда.

стипендия тайинланганлар сони нафар       8 000               8 000       3 074 -     4 926 38%

Ўз Рес Президентининг 04.08.2025 йилдаги ПФ-126-сон 

фармонига асосан, стипендия тўловларини тайинлаш 

тартиби ўзгарди. Шунингдек, ногиронлиги бўлган 

шахсларга, Ижтимоий реестрдаги оилаларнинг аъзоларига 

ва доимий яшаш жойидан бошқа ҳудудга қатнаб таълим 

олаётган шахсларга касб-ҳунар курсларида таълим олиш 

даврида Жамғарма ҳисобидан ўртача иш ҳақининг энг кам 

миқдорининг бир баравари миқдорида стипендия 

тўланиши белгилаб берилди. Янги тартиб жорий 

этилганлиги инобатга олиб ҳудудларда тизимли ишлар 

ташкил қилинмоқда. Жорий йилнинг 2-чорак якуни билан 

белгиланган режа кўрсаткичларга чиқилади.

ажратилган субсидиялар сони дона 800 800 454 -        346 57%

14.3.
Дастур номи: Ҳоким ёрдамчилари фаолиятини қўллаб-қувватлаш жамғармаси маблағларини шакллантириш (Вазирлар Маҳкамасининг 72-

сон қарори, 16.02.2022 й.)
млрд сўм 300 300 161 -139 54%

Дастур мақсади: аҳолининг ишчанлик фаоллигини ва тадбиркорлик ташаббусларини рағбатлантиришга, аҳоли бандлигини оширишга қаратилган давлат 

хизматларидан фойдаланиш имкониятларини кенгайтириш ва сифатини ошириш

Якуний натижа кўрсаткичи

Ишсиз аҳолини доимий иш жойларига жойлаштириш ва уларнинг тадбиркорлик фаолиятини бошлашлари ҳисобига банд бўлган аҳоли сони минг нафар 1100 1100 504 -596 46%

Бевосита (тўғридан-тўғри) натижа кўрсаткичи

Аҳоли томорқасидан фойдаланишни мониторинг қилиш мингта 5000 5000 5200 200 104%

Kамбағалликни қисқартириш ва бандлик вазирлигининг 

тегишли буйруғига асосан, бир ой муддатга 26 нафар 

вазирлик ходимлари ҳудудларга бириктирилди ва хизмат 

сафарига юборилди. Хизмат сафари давомида вазирлик 

ходимлари томонидан аҳоли томорқалари ва ижара ер 

майдонларига экинлар экилишини тшкил этиш ва 

мониторинг ишларини амалга оширилмоқда. Шунингдек, 2-

чорак якуни билан белгиланган режа кўрсатичи тўлиқ 

бажарилишига эришилади.

асосий, такрорий, тўқсонбости экин мониторинги минг гектар 160 160 146 -14 91%

Камбағалликни қисқартириш ва бандлик вазирлигининг 

тегишли буйруғига асосан, бир ой муддатга 26 нафар 

вазирлик ходимлари ҳудудларга бириктирилди ва хизмат 

сафарига юборилди. Хизмат сафари давомида вазирлик 

ходимлари томонидан аҳоли томорқалари ва ижара ер 

майдонларига экинлар экилишини тшкил этиш ва 

мониторинг ишларини амалга оширилмоқда. Шунингдек, 2-

чорак якуни билан белгиланган режа кўрсатичи тўлиқ 

бажарилишига эришилади.

Маҳалла еттилиги қарори асосида ажратилган ссудалар сони мингта 32 32 11,9 -20,1 37%

Ижтимоий реестрга киритилган оила аъзоларининг 

бандлигини рағбатлантириш, тадбиркорликка жалб этишга 

кўмаклашиш учун жамғарма маблағлари ҳисобида 

ссудалар ажратилмоқда. Ўз навбатида, 2-чорак якунлари 

билан Маҳалла еттилиги қарори асосида ссудалар 

ажратилиши белгиланган режа кўрсаткичларига 

эришилишини маълум қиламиз.

Ҳоким ёрдамчисининг тавсияси асосида ажратилган кредитлар сони мингта 200 200 166,1 -33,9 83%

Ҳоким ёрдамчисининг тавсияси асосида ажратилган субсидиялар сони мингта 12 12 5,98 -6,02 50%

Касб-ҳунар ва тадбиркорликка ўқишга йўналтирилган аҳоли сони минг нафар            75                     75            32 -42,9 43%

Маҳаллада кичик ишлаб чиқариш ва хизмат кўрсатиш йўналишидаги микролойиҳаларни шакллантириш ва амалга оширилишига кўмаклаш, шундан:

лойиҳа сони мингта 270 270 104,8 -165,2 39%

яратилган иш ўрни сони минг нафар 540 540 249 -291 46%

14.4.
Дастур номи: Деҳқон хўжаликлари ва томорқа ер эгалари фаолиятини қўллаб-қувватлаш жамғармасига трансферт (Вазирлар Маҳкамасининг 

317-сон қарори, 13.05.2025 й.)
млрд сўм 50 50 25,0 -25,0 50%

Дастур мақсади: Томорқа ерлари ва деҳқон хўжаликлари ер майдонларидан самарали фойдаланиш, сув таъминоти оғир бўлган маҳаллаларда суғориш 

тизимини яхшилаш, ташқи ва ички бозорларда харидоргир маҳсулотлар етиштириш бўйича ихтисослашувни чуқурлаштириш, кўп йиллик тажриба ва 

кўникмаларга эга бўлган уста-деҳқонлар орқали аҳолини ўқитиб деҳқончилик маданиятини ошириш, маҳаллаларнинг ихтисослашувидан келиб чиққан 

ҳолда юқори даромадли ва экспортбоп маҳсулотлар етиштиришни молиявий қўллаб-қувватлаш 

Якуний натижа кўрсаткичи

Томорқаси суғориш тизими (тик қудуқ ўрнатиш орқали) билан таъминланадиган ижара ер (хонадонлар) сони мингта 10 10 4 -6 40%

Бевосита (тўғридан-тўғри) натижа кўрсаткичи

Тик қудуқлар ўрнатиш учун субсидия ажратилган шахслар сони нафар 390 390 95 -295 24%

Суғориш қудуқлари бўйича 2026 йил учун 390 та манзилли 

руйхатлар шакллантириб олинган ва худудларда 

қудуқларни қазиш ишлари  бошланган.  Қазиш ишлари 

якунлангандан сўнг маблағлар тшлаб берилади. 

Қудуқларни ишга тушуриш асосан йилнинг иккинчи даврига 

тўғри келишини инобатга олган холда 3-чорак якуни билан 

белгиланган режа бажарилади. 

Фуқароларга деҳқончилик малакасини ўргатганлик учун субсидия ажартилган  уста-деҳқонлар сони нафар 600 600 84 -516 14%

ВМнинг 2025 йил 13 майдаги 317-сон қарори билан 

тасдиқланган низомга асосан Экин экиш ишлари қишки 

мавсум якунлангандан сўнг, яъни  апрел ойидан 

бошланганлиги, ўқув курсларини ташкил этиш амалий 

куникмаларни ошириш ҳисобланиб экин киш уни 

парваришлаш жараёнлари билан чамбар-час боғлиқ 

ҳисобланади. Шунинг учун экинларни парваришлаш 

мавсуми давомида яъни 3-чорак давомида режа 

кўрсаткичлари тўлиқ бажарилишига эришилади.

кўча ва ички томорқасида узумчилик (ток сўриси) ташкил этиш учун субсидия ажратилган оилалар сони дона 1000 1000 101 -899 10%

Ўз Рес Президентининг 05.02.2026 йдаги ПҚ-49-сон қарорга 

асосан Ток сўриси ташкил этиш лойиҳавий ёндошувлар 

асосида амалга оширилиши белгиланган бўлиб, унга асосан 

жорий йилнинг 2-чорагида ҳудудлар томонидан лойиҳалар 

ишлаб чиқилди. 3-чоракдан бошлаб ҳудудлар томонидан 

юборилган сўровномаларга асосан субсидия маблағлари 

молиялаштирилмоқда. Режа кўрсаткичлари тўлиқ 

бажарилишига эришилади.

намунали хонадон томорқасини ташкил этиш учун субсидия ажратилган хонадон сони дона 130 130 87 -43 67%

намунавий ўқув-тажриба ер участкаларини ташкил этиш учун субсидия ажартилган деҳқон хўжаликлари сони дона 84 84 26 -58 31%

ВМнинг 2025 йил 13 майдаги 317-сон қарори билан 

тасдиқланган низомга асосан ҳудудларда намунавий ўқув-

тажриба ер участкаларини ташкил этиш учун деҳқон 

хўжалиги эгасига субсидия ажратилиши белгиланган. Бунда 

маблағлар лойиха тўлик ишга тушгандан сўнг ажратиб 

берилади. Хозирда худудларда тўлиқ лоойихаларни амалга 

ошириш ишлари давом этмоқда. Йил давомида режа 

кўрсаткичлари тўлиқ бажарилишига эришилади.

йил якунида ҳисобланади

йил якунида ҳисобланади

ИзоҳТ/р Ривожлантириш дастури ва мақсадли индикаторлар номи Ўлчов бирлиги

Биринчи даражали бюджет маблағларини тақсимловчиларнинг 2026 — 2028 йиллар учун бюджет маблағларидан

фойдаланиш билан боғлиқ мақсадли индикаторлари

2026 йил

прогноз

2026 йил

аниқланган 

режа

2026 йил II-чорак


