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1. O‘zbekiston Respublikasi Kambag‘allikni gisqartirish va bandlik vazirligi
tomonidan gabul gilingan ayrim idoraviy normativ-huquqiy hujjatlarga ilovaga muvofiq
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Vazir
07-Aprel 2026-yil
08-2026/B son

ZAXIDOV BOTIR
ERKINOVICH



https://lex.uz/en/docs/-6257288
https://lex.uz/uz/docs/-7630445
https://lex.uz/uz/docs/-7942768#-7958885

O‘zbekiston Respublikasi kambag‘allikni gisqartirish va bandlik
vazirining 2026-yil 7-apreldagi 08-2026/B-son buyrug‘iga ILOVA

O<zbekiston Respublikasi Kambag‘allikni gisqartirish va bandlik
vazirligi tomonidan gabul gilingan ayrim idoraviy normativ-huquqiy
hujjatlarga kiritilayotgan o‘zgartirish va qo‘shimchalar

1. O’zbekiston Respublikasi mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirining
2013-yil 12-iyundagi 44-B-son buyrug‘i (ro‘yxat raqami 2471, 2013-yil 25-iyun)
(O’zbekiston Respublikasi gqonun hujjatlari to‘plami, 2013-y., 26-son, 342-modda) bilan
tasdiglangan O‘rmon xo°jaligi xodimlari uchun mehnatni muhofaza qilish qoidalarida:

1) 6-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“6. Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish borasidagi ishlarni tashkil qilish
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son
garori bilan tasdigqlangan Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish ishlarini hamda
mehnatni muhofaza qilish xizmati faoliyatini tashkil etish tartibi to‘g‘risidagi nizomga
muvofiq amalga oshiriladi.”;

2) quyidagi mazmundagi 6!-band bilan to‘ldirilsin:
“61. Tashkilotlarda quyidagi asosiy hujjatlar ishlab chiqiladi va tasdiglanadi:

mehnat sharoitlari va mehnatni muhofaza qilish ishlarini yaxshilash, sanitariya-
sog‘lomlashtirish chora-tadbirlari bo'yicha bo‘limni o'z ichiga olgan jamoaviy
shartnoma;

tasdiglangan mehnat sharoitlarini baholash va ish o‘rinlarini attestatsiya qilish
uslubiga muvofiq ish o‘rinlarini attestatsiya qilish kartalari;

mehnatni muhofaza qilish xizmatining choraklik ish rejalari;

ishchilar va muhandis-texnik xodimlarni o‘qitish, yo‘l-yo‘riq berish va bilimlarini
sinovdan o‘tkazish dasturlari;

mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha ma’'muriy-jamoatchilik nazoratini yuritish
jurnali (uch bosgichli nazorat);

ishchilarga yong‘inga garshi yo‘l-yo‘riq berish va yong'in-texnikaviy minimum
mashg‘ulotlarini o‘tkazish dasturi;

har bir kasb va ish turlari bo‘yicha mehnatni muhofaza qilish yo‘rignomalari.”;
3) quyidagi mazmundagi 11'-band bilan to‘Idirilsin:

“111, Xodimlarning mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha bilimlarini sinovdan
o‘tkazish O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-
son qarori bilan tasdiglangan Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha yo‘l-yo‘rigdan



o‘tkazish, o‘qgitish va bilimlarni tekshirish, malaka oshirish hamda qayta tayyorlash
to‘g‘risidagi nizomga muvofiq amalga oshirilishi lozim.”;

4) 13-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“13. Ishlarni texnologik reglament bo‘yicha xavfsiz yuritish yo‘rignomalari
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son
garori bilan tasdiglangan Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha yo‘rignomalarni ishlab
chigish to‘g‘risidagi nizomga muvofiq ishlab chigiladi hamda ishchilar va ish joylarini
ushbu yo‘rignomalar bilan ta’'minlash tashkilot rahbariyati zimmasiga yuklatiladi.”;

5) 18-banddagi “mehnat muhofazasi” degan so‘zlar “mehnatni muhofaza qilish”
degan so‘zlar bilan almashtirilsin;

6) 274-banddagi “mehnat muhofazasi” degan so‘zlar “mehnatni muhofaza qilish”
degan so‘zlar bilan almashtirilsin.

2. O'zbekiston Respublikasi mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirining
2013-yil 26-iyundagi 46-B-son buyrug'i (ro‘yxat raqami 2478, 2013-yil 16-iyul)
(O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari to‘plami, 2013-y., 29-son, 376-modda) bilan
tasdiglangan Baliqchilik ishlab chiqgarishi xodimlari uchun mehnatni muhofaza qilish
goidalarida:

1) 6-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“6. Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish borasidagi ishlarni tashkil qilish
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son
qarori bilan tasdiglangan Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish ishlarini hamda
mehnatni muhofaza qilish xizmati faoliyatini tashkil etish tartibi to‘g‘risidagi nizomga
muvofiq amalga oshiriladi.”;

2) quyidagi mazmundagi 6!-band bilan to‘ldirilsin:

“61. Tashkilotlarda quyidagi asosiy hujjatlar ishlab chiqiladi va tasdiglanadi:

mehnat sharoitlari va mehnatni muhofaza qilish ishlarini yaxshilash, sanitariya-
sog‘lomlashtirish chora-tadbirlari bo'yicha bo‘limni o‘z ichiga olgan jamoaviy
shartnoma;

tasdiglangan mehnat sharoitlarini baholash va ish o'rinlarini attestatsiya qilish
uslubiga muvofiq ish o‘rinlarini attestatsiya qilish kartalari;

mehnatni muhofaza qilish xizmatining choraklik ish rejalari;

ishchilar va muhandis-texnik xodimlarni o‘qitish, yo‘l-yo‘riq berish va bilimlarini
sinovdan o‘tkazish dasturlari;

mehnatni muhofaza gilish bo‘yicha ma’muriy-jamoatchilik nazoratini yuritish
jurnali (uch bosqichli nazorat);
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ischilarga yong‘inga qarshi yo‘l-yo‘riq berish va yong'‘in-texnikaviy minimum
mashg‘ulotlarini o‘tkazish dasturi;

har bir kasb va ish turlari bo‘yicha mehnatni muhofaza qilish yo‘rignomalari.”;
3) quyidagi mazmundagi 11'-band bilan to‘Idirilsin:

“111, Xodimlarning mehnatni muhofaza gilish bo‘yicha bilimlarini sinovdan
o‘tkazish O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-
son qarori bilan tasdiglangan Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha yo‘l-yo‘rigdan
o‘tkazish, o‘qitish va bilimlarni tekshirish, malaka oshirish hamda qayta tayyorlash
to‘g ‘risidagi nizomga muvofiq amalga oshirilishi lozim.”;

4) 13-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“13. Ishlarni texnologik reglament bo‘yicha xavfsiz yuritish yo‘rignomalari
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son
qarori bilan tasdiglangan Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha yo‘rignomalarni ishlab
chiqish to‘g‘risidagi nizomga muvofiq ishlab chigiladi hamda ischilar va ish joylarini
ushbu yo‘rignomalar bilan ta'minlash tashkilot rahbariyati zimmasiga yuklatiladi.”;

5) 18-banddagi “mehnat muhofazasi” degan so‘zlar “mehnatni muhofaza qilish”
degan so‘zlar bilan almashtirilsin;

6) 233-banddagi “mehnat muhofazasi” degan so‘zlar “mehnatni muhofaza qilish”
degan so‘zlar bilan almashtirilsin.

3. O’zbekiston Respublikasi mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qgilish vazirining
2013-yil 22-iyuldagi 53-B-son buyrug'i (ro‘yxat ragami 2503, 2013-yil 23-avgust)
(O’zbekiston Respublikasi gqonun hujjatlari to‘plami, 2013-y., 34-son, 467-modda) bilan
tasdiglangan Turar joy va jamoat binolaridan foydalanishda, shuningdek ularni joriy va
mukammal ta'mirlashda mehnatni muhofaza qilish qoidalarida:

1) mugaddima quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“Mazkur Qoidalar turar joy va jamoat binolaridan foydalanishda, shuningdek
ularni joriy va mukammal ta’mirlashda mehnatni muhofaza qilish qoidalarini
belgilaydi.”;

2) 4-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“4. Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish borasidagi ishlarni tashkil qilish
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son
qarori bilan tasdiglangan Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish ishlarini hamda

mehnatni muhofaza qilish xizmati faoliyatini tashkil etish tartibi to‘g‘risidagi nizomga
muvofiq amalga oshiriladi.”;

3) 6 va 7-bandlari quyidagi tahrirda bayon etilsin:
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“6. O‘zbekiston Respublikasi “Mehnatni muhofaza qilish to‘g‘risida”gi
Qonunining 12-moddasiga muvofiq ishlab chiqgarish faoliyatini amalga oshiruvchi,
xodimlarining soni ellik kishi va undan ortiq bo‘lgan har bir tashkilotda mehnatni
muhofaza qilish talablariga rioya etilishini ta’minlash, ularning bajarilishi ustidan
nazoratni amalga oshirish magsadida mehnatni muhofaza qilish xizmati tashkil etiladi
yoki mehnatni muhofaza gilish bo‘yicha tegishli tayyorgarlikka ega bo‘lgan mutaxassis
lavozimi joriy etiladi. Ellikta va undan ortiq transport vositasi mavjud bo‘lgan tashkilotda
yo‘l harakati xavfsizligi xizmati ham tashkil etiladi yoki yo‘l harakati xavfsizligi bo‘yicha
mutaxassis lavozimi joriy etiladi.

Xodimlarining soni ellik nafardan kam bo‘lgan tashkilotda mehnatni muhofaza
qilish xizmatini tashkil etish yoki mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha mutaxassis
lavozimini joriy etish to‘g‘risidagi qaror ish beruvchi tomonidan mazkur tashkilot
faoliyatining o°ziga xos xususiyati hisobga olingan holda gabul qilinadi.

7. Mehnatni muhofaza qilish xizmati va yo‘l harakati xavfsizligi xizmati
tashkilotning mustaqil tarkibiy bo‘linmalari bo‘lib, ular bevosita tashkilot rahbariga
bo‘ysunadi.”;

4) 9-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“9. Tashkilotlarda mehnat faoliyati bilan bog'liq ravishda sodir bo‘lgan baxtsiz
hodisalar va boshga jarohatlanishlarni tekshirish va hisobini yuritish Vazirlar
Mahkamasining 1997-yil 6-iyundagi 286-son qarori bilan tasdiglangan Ishlab
chigarishdagi baxtsiz hodisalarni va xodimlar salomatligining mehnat vazifalarini
bajarish bilan bog‘liq boshga xil zararlanishini tekshirish va hisobga olish to‘g risidagi
nizomga muvofiq amalga oshirilishi lozim.”;

5) 11 va 12-bandlar quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“11. Xodimlarning mehnatni muhofaza qilish bo'yicha bilimlarini sinovdan
o‘tkazish O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-
son qarori bilan tasdiglangan Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha yo‘l-yo‘rigdan
o‘tkazish, o‘qgitish va bilimlarni tekshirish, malaka oshirish hamda qayta tayyorlash
to‘g‘risidagi nizomga muvofiq amalga oshirilishi lozim.

12. Ishlarni texnologik reglament bo‘yicha xavfsiz yuritish yo‘rignomalari
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son
qarori bilan tasdiglangan Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha yo‘rignomalarni ishlab
chiqish to‘g‘risidagi nizomga muvofiq ishlab chigiladi hamda ishchilar va ish joylarini
ushbu yo‘rignomalar bilan ta’'minlash tashkilot rahbariyati zimmasiga yuklatiladi.”;

6) 17-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“17. Barcha xodimlar o‘ta xavfli ishlarni bajarish topshirig‘ini olishdan oldin,
mehnatni muhofaza qilish bo'yicha yo‘l-yo‘riq olishlari va ishlarni xavfsiz bajarish
usullarini o‘zlashtirishlari shart.”;


http://lex.uz/docs/815998

7) 32, 33 va 34 -bandlar quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“32. Tashkilot rahbariyati kasaba uyushmasi qo‘mitasi va sog‘ligni saqlash
organlari bilan birgalikda har yili dastlabki (mehnat shartnomasini tuzayotganda) va
davriy (mehnat faoliyati davomida) majburiy tibbiy ko‘rikdan o‘tishi lozim bo‘lgan
xodimlarning ro‘yxatini tuzishi hamda xodimlarning tibbiy ko‘rikdan o‘tishini
ta’minlashi lozim.

33. Majburiy tibbiy ko‘riklar tashkilotga tibbiyot xizmati ko‘rsatuvchi davolash-
profilaktika muassasalari tomonidan, agar ular bo‘lmagan taqdirda tashkilot joylashgan
joydagi hududiy davolash-profilaktika muassasasi tomonidan o‘tkaziladi.

34. Ish beruvchi majburiy tibbiy ko‘rikdan o‘tmagan yoxud majburiy tibbiy ko‘rik
natijalariga ko‘ra tibbiy komissiyalar tomonidan berilgan tavsiyalarni bajarishdan bo‘yin
tovlagan shaxslarni ishdan chetlashtirishi shart.”;

8) 35-banddagi “tibbiy ko‘riklar” degan so‘zlar “majburiy tibbiy ko‘riklar” degan
so‘zlar bilan almashtirilsin;

9) 45-banddagi “QMQ 2.01.05-98” degan so‘zlar “ShNQ 2.01.05-24” degan
so‘zlar bilan almashtirilsin;

10) 71-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“71. Tashkilotlarda elektr qurilmalarini o‘rnatishda va ulardan foydalanishda
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 11-noyabrdagi 712-son
qarori bilan tasdiglangan Iste’molchilar elektr qurilmalarini texnik ekspluatatsiya qilish
qoidalari va Iste’molchilar elektr qurilmalarini ekspluatatsiya qilishda xavfsizlik texnikasi
qoidalariga rioya qilinishi kerak.”.

4. O‘zbekiston Respublikasi mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza gilish vazirining
2013-yil 20-avgustdagi 63-B-son buyrug‘i (ro‘yxat ragami 2505, 2013-yil 29-avgust)
(O‘zbekiston Respublikasi gqonun hujjatlari to‘plami, 2013-y., 35-son, 474-modda) bilan
tasdiglangan Trikotaj va tikuvchilik ishlab chigarishi xodimlari uchun mehnatni
muhofaza qilish qoidalarida:

1) muqaddima quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“Mazkur Qoidalar trikotaj va tikuvchilik ishlab chiqarishi xodimlari uchun
mehnatni muhofaza qilish qoidalarini belgilaydi.”;

2) 3-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“3.Ushbu Qoidalar texnik jihatdan tartibga solish sohasidagi normativ hujjatlar,
shaharsozlik normalari va qoidalari, sanitariya qoidalari, normalari va gigiyena
normativlari talablari bajarilishi shart ekanligini istisno etmaydi.”;

3) 5-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:
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“5. Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish borasidagi ishlarni tashkil qilish
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son
garori bilan tasdiglangan Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish ishlarini hamda
mehnatni muhofaza qilish xizmati faoliyatini tashkil etish tartibi to‘g‘risidagi nizomga
muvofiq amalga oshiriladi.”;

4) 7 va 8-bandlar quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“7.  O‘zbekiston Respublikasi “Mehnatni muhofaza qilish to‘g‘risida”gi
Qonunining 12-moddasiga muvofiq ishlab chigarish faoliyatini amalga oshiruvchi,
xodimlarining soni ellik kishi va undan ortiq bo‘lgan har bir tashkilotda mehnatni
muhofaza qilish talablariga rioya etilishini ta’minlash, ularning bajarilishi ustidan
nazoratni amalga oshirish maqgsadida mehnatni muhofaza qilish xizmati tashkil etiladi
yoki mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha tegishli tayyorgarlikka ega bo‘lgan mutaxassis
lavozimi joriy etiladi. Ellikta va undan ortiq transport vositasi mavjud bo‘lgan tashkilotda
yo‘l harakati xavfsizligi xizmati ham tashkil etiladi yoki yo‘l harakati xavfsizligi bo‘yicha
mutaxassis lavozimi joriy etiladi.

Xodimlarining soni ellik nafardan kam bo‘lgan tashkilotda mehnatni muhofaza
gilish xizmatini tashkil etish yoki mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha mutaxassis
lavozimini joriy etish to‘g‘risidagi qaror ish beruvchi tomonidan mazkur tashkilot
faoliyatining o°ziga xos xususiyati hisobga olingan holda gabul qilinadi.

8. Mehnatni muhofaza qilish xizmati va yo‘l harakati xavfsizligi xizmati
tashkilotning mustaqil tarkibiy bo‘linmalari bo‘lib, ular bevosita tashkilot rahbariga
bo‘ysunadi.”;

5) 10-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“10. Tashkilotlarda mehnat faoliyati bilan bog'liq ravishda sodir bo‘lgan baxtsiz
hodisalar va boshga jarohatlanishlarni tekshirish va hisobini yuritish O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1997-yil 6-iyundagi 286-son qarori bilan
tasdiglangan Ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalarni va xodimlar salomatligining mehnat
vazifalarini bajarish bilan bog'‘liq boshga xil zararlanishini tekshirish va hisobga olish
to‘g‘risidagi nizomga muvofiq amalga oshirilishi lozim.”;

6) 12 va 13-bandlar quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“12. Xodimlarning mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha bilimlarini sinovdan
o‘tkazish O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-
son qarori bilan tasdiglangan Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha yo‘l-yo‘rigdan
o‘tkazish, o‘qitish va bilimlarni tekshirish, malaka oshirish hamda qayta tayyorlash
to‘g‘risidagi nizomga muvofiq amalga oshirilishi lozim.

13. Ishlarni texnologik reglament bo‘yicha xavfsiz yuritish yo‘rignomalari
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son
qarori bilan tasdiglangan Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha yo‘rignomalarni ishlab



chiqgish to‘g‘risidagi nizomga muvofiq ishlab chigiladi hamda ishchilar va ish joylarini
ushbu yo‘rignomalar bilan ta’minlash tashkilot rahbariyati zimmasiga yuklatiladi.”;

7) 18-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“18. Barcha xodimlar o‘ta xavfli ishlarni bajarish topshirig‘ini olishdan oldin,
mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha yo‘l-yo‘riq olishlari va ishlarni xavfsiz bajarish
usullarini o‘zlashtirishlari shart.”;

8) 35, 36 va 37 -bandlar quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“35. Tashkilot rahbariyati kasaba uyushmasi qo‘mitasi va sog‘ligni saglash
organlari bilan birgalikda har yili dastlabki (mehnat shartnomasini tuzayotganda) va
davriy (mehnat faoliyati davomida) majburiy tibbiy ko‘rikdan o‘tishi lozim bo‘lgan
xodimlarning ro‘yxatini tuzishi hamda xodimlarning tibbiy ko‘rikdan o‘tishini
ta’minlashi lozim.

36. Majburiy tibbiy ko‘riklar tashkilotga tibbiyot xizmati ko‘rsatuvchi davolash-
profilaktika muassasalari tomonidan, agar ular bo‘lmagan taqdirda tashkilot joylashgan
joydagi hududiy davolash-profilaktika muassasasi tomonidan o‘tkaziladi.

37. Ish beruvchi majburiy tibbiy ko‘rikdan o‘tmagan yoxud majburiy tibbiy ko‘rik
natijalariga ko‘ra tibbiy komissiyalar tomonidan berilgan tavsiyalarni bajarishdan bo‘yin
tovlagan shaxslarni ishdan chetlashtirishi shart.”;

9) 38-banddagi “tibbiy ko‘riklar” degan so‘zlar “majburiy tibbiy ko‘riklar” degan
so‘zlar bilan almashtirilsin;

10) 44-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“44. Tashkilot maydonlari va binolarining joylashuvi ShNQ 2.09.17-21 “Sanoat
korxonalarining bosh rejalarini loyihalash”ga muvofiq bo‘lishi kerak.”;

11) 55 va 56-bandlar quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“55. Ishlab chiqarish bino va inshootlari ShNQ 2.09.02-23 “Korxonalarning ishlab
chigarish hamda ma’muriy-maishiy bino va inshootlari. Loyihalash talablari”ga muvofiq
bo‘lishi lozim.

56. Yordamchi binolar va xonalar ShNQ 2.09.02-23 “Korxonalarning ishlab
chigarish hamda ma’muriy-maishiy bino va inshootlari. Loyihalash talablari”ga muvofiq
bo‘lishi lozim.”;

12) 66-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“66. Shamollatish va isitish ShNQ 2.04.05-22 “Isitish, ventilyatsiya va
konditsiyalash” ga muvofiq bo‘lishi lozim.”;

13) 82-banddagi “QMQ 2.01.05-98” degan so‘zlar “ShNQ 2.01.05-24” degan
so‘zlar bilan almashtirilsin;
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14) 93-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“93. Tashkilotlarda maishiy va ovqatlanish xonalari hamda tibbiy punktlar bo‘lishi
kerak. Tashkilotlarning maishiy bino va xonalari SHNQ 2.09.02-23 “Korxonalarning
ishlab chiqarish hamda ma’muriy-maishiy bino va inshootlari. Loyihalash talablari”
hamda ShNQ 2.01.02-04 “Bino va inshootlarni yong'in xavfsizligi” talablariga muvofiq
holda tashkil etilishi lozim.”;

15) 125-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“125. Tashkilotlarda elektr qurilmalarini o‘rnatishda va ulardan foydalanishda
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 11-noyabrdagi 712-son
qgarori bilan tasdiglangan Iste’molchilar elektr qurilmalarini texnik ekspluatatsiya qilish
goidalari va Iste’molchilar elektr qurilmalarini ekspluatatsiya qilishda xavfsizlik texnikasi
qoidalariga rioya qilinishi kerak.”.

5. O’zbekiston Respublikasi mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qgilish vazirining
2013-yil 3-sentabrdagi 67-B-son buyrug‘i (ro‘yxat raqami 2510, 2013-yil 30-sentabr)
(O’zbekiston Respublikasi gonun hujjatlari to‘plami, 2013-y., 40-son, 529-modda) bilan
tasdiglangan Tomyopgich va gidroizolyasion ishlab chigarish xodimlari uchun mehnatni
muhofaza qilish qoidalarida:

1) mugaddima quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“Mazkur Qoidalar tomyopgich va gidroizolyasion ishlab chigarish xodimlari
uchun mehnatni muhofaza qilish qoidalarini belgilaydi.”;

2) 3-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“3.Ushbu Qoidalar texnik jihatdan tartibga solish sohasidagi normativ hujjatlar,
shaharsozlik normalari va qoidalari, sanitariya qoidalari, normalari va gigiyena
normativlari talablari bajarilishi shart ekanligini istisno etmaydi.”;

3) 5-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“5. Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish borasidagi ishlarni tashkil qilish
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son
garori bilan tasdigqlangan Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish ishlarini hamda
mehnatni muhofaza qilish xizmati faoliyatini tashkil etish tartibi to‘g‘risidagi nizomga
muvofiq amalga oshiriladi.”;

4) 7 va 8-bandlar quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“7. O‘zbekiston Respublikasi “Mehnatni muhofaza qilish to‘g‘risida”gi
Qonunining 12-moddasiga muvofiq ishlab chigarish faoliyatini amalga oshiruvchi,
xodimlarining soni ellik kishi va undan ortiq bo‘lgan har bir tashkilotda mehnatni
muhofaza qilish talablariga rioya etilishini ta’minlash, ularning bajarilishi ustidan
nazoratni amalga oshirish magsadida mehnatni muhofaza qilish xizmati tashkil etiladi


https://lex.uz/docs/1511739?ONDATE=06.09.2009%2000#1511891

yoki mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha tegishli tayyorgarlikka ega bo‘lgan mutaxassis
lavozimi joriy etiladi. Ellikta va undan ortiq transport vositasi mavjud bo‘lgan tashkilotda
yo‘l harakati xavfsizligi xizmati ham tashkil etiladi yoki yo‘l harakati xavfsizligi bo‘yicha
mutaxassis lavozimi joriy etiladi.

Xodimlarining soni ellik nafardan kam bo‘lgan tashkilotda mehnatni muhofaza
qilish xizmatini tashkil etish yoki mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha mutaxassis
lavozimini joriy etish to‘g‘risidagi qaror ish beruvchi tomonidan mazkur tashkilot
faoliyatining o°ziga xos xususiyati hisobga olingan holda gabul gilinadi.

8. Mehnatni muhofaza qilish xizmati va yo‘l harakati xavfsizligi xizmati
tashkilotning mustaqil tarkibiy bo‘linmalari bo‘lib, ular bevosita tashkilot rahbariga
bo‘ysunadi.”;

5) 10-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“10. Tashkilotlarda mehnat faoliyati bilan bog‘liq ravishda sodir bo‘lgan baxtsiz
hodisalar va boshga jarohatlanishlarni tekshirish va hisobini yuritish Vazirlar
Mahkamasining 1997-yil 6-iyundagi 286-son qarori bilan tasdiglangan Ishlab
chiqarishdagi baxtsiz hodisalarni va xodimlar salomatligining mehnat vazifalarini
bajarish bilan bog‘liq boshga xil zararlanishini tekshirish va hisobga olish to‘g'risidagi
nizomga muvofiq amalga oshirilishi lozim.”;

6) 12 va 13-bandlar quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“12. Xodimlarning mehnatni muhofaza qilish bo'yicha bilimlarini sinovdan
o‘tkazish O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-
son qarori bilan tasdiglangan Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha yo‘l-yo‘rigdan
o‘tkazish, o‘qitish va bilimlarni tekshirish, malaka oshirish hamda qayta tayyorlash
to‘g ‘risidagi nizomga muvofiq amalga oshirilishi lozim.

13. Ishlarni texnologik reglament bo‘yicha xavfsiz yuritish yo‘rignomalari
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son
qarori bilan tasdiglangan Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha yo‘rignomalarni ishlab
chiqish to‘g‘risidagi nizomga muvofiq ishlab chigiladi hamda ishchilar va ish joylarini
ushbu yo‘rignomalar bilan ta’'minlash tashkilot rahbariyati zimmasiga yuklatiladi.”;

7) 18-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“18. Barcha xodimlar o‘ta xavfli ishlarni bajarishdan oldin mehnatni muhofaza
gilish bo‘yicha yo‘l-yo‘riq olishlari va ishlarni xavfsiz bajarish usullarini o‘zlashtirishlari
shart.”;

8) 33, 34 va 35-bandlar quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“33. Tashkilot rahbariyati kasaba uyushmasi qo‘mitasi va sog‘ligni saqlash
organlari bilan birgalikda har yili dastlabki (mehnat shartnomasini tuzayotganda) va
davriy (mehnat faoliyati davomida) majburiy tibbiy ko‘rikdan o‘tishi lozim bo‘lgan
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xodimlarning ro‘yxatini tuzishi hamda xodimlarning tibbiy ko‘rikdan o‘tishini
ta’minlashi lozim.

34. Majburiy tibbiy koriklar tashkilotga tibbiyot xizmatlar ko ‘rsatuvchi davolash-
profilaktika muassasalari tomonidan, agar ular bo‘lmagan taqdirda tashkilot joylashgan
joydagi hududiy davolash-profilaktika muassasalari tomonidan o‘tkaziladi.

35. Ish beruvchi majburiy tibbiy ko‘rikdan o‘tmagan yoxud majburiy tibbiy ko‘rik
natijalariga ko‘ra tibbiy komissiyalar tomonidan berilgan tavsiyalarni bajarishdan bo‘yin
tovlagan shaxslarni ishdan chetlashtirishi shart.”;

9) 36-banddagi “tibbiy ko‘riklarning” degan so‘zlar “majburiy tibbiy
ko‘riklarning” degan so‘zlar bilan almashtirilsin;

10) 39-bandning uchinchi xatboshisidagi “QMQ 3.01.05-98 “Tabiiy va sun'iy
yoritish. Loyihalashtirish me’yorlari”’ga” degan so‘zlar “ShNQ 2.01.05-24 “Tabiiy va
sun’iy yoritish”ga” degan so‘zlar bilan almashtirilsin;

11) 40-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“40. Tashkilot maydonlari va binolarining joylashuvi ShNQ 2.09.17-21 “Sanoat
korxonalarining bosh rejalarini loyihalash” talablariga mos bo‘lishi kerak.”;

12) 51 va 52-bandlar quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“51. Ishlab chiqarish bino va inshootlari ShNQ 2.09.02-23 “Korxonalarning ishlab
chigarish hamda ma’muriy-maishiy bino va inshootlari. Loyihalash talablari”ga muvofiq
bo‘lishi lozim.

52. Yordamchi binolar va xonalar ShNQ 2.09.02-23 “Korxonalarning ishlab
chiqarish hamda ma’muriy-maishiy bino va inshootlari. Loyihalash talablari”ga muvofiq
bo‘lishi lozim.”;

13) 66-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“66. Shamollatish va isitish ShNQ 2.04.05-22 “Isitish, ventilyatsiya va
konditsiyalash” talablariga muvofiq bo‘lishi lozim.”;

14) 76-banddagi “QMQ 2.01.05-98” degan so‘zlar “ShNQ 2.01.05-24” degan
so‘zlar bilan almashtirilsin;

15) 120-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“120. Tashkilotlarda elektr qurilmalarini o‘rnatishda va ulardan foydalanishda
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2020-yil 11-noyabrdagi 712-son
qarori bilan tasdiglangan Iste’molchilar elektr qurilmalarini texnik ekspluatatsiya qilish
goidalari va Iste’molchilar elektr qurilmalarini ekspluatatsiya qgilishda xavfsizlik texnikasi
qoidalari talablariga rioya qilinishi kerak.”;
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16) 346-banddagi “mehnat muhofazasi” degan so‘zlar “mehnatni muhofaza qilish”
degan so‘zlar bilan almashtirilsin.
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