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O‘zbekiston Respublikasi Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik
vazirligi tomonidan qabul qilingan ayrim idoraviy normativ-

huquqiy hujjatlarga qo‘shimcha va o‘zgartirishlar kiritish
to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2025-yil 14-iyuldagi PF–111-son “Davlat boshqaruvi tizimida
samaradorlik, proaktivlik va natijadorlikni oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
Farmoni hamda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-
dekabrdagi 819-son “Mehnatni muhofaza qilish sohasiga oid ayrim nizomlarni
tasdiqlash toʻgʻrisida”gi qaroriga muvofiq buyuraman:

1. O‘zbekiston Respublikasi Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik vazirligi
tomonidan qabul qilingan ayrim idoraviy normativ-huquqiy hujjatlarga ilovaga
muvofiq qo‘shimcha va o‘zgartirishlar kiritilsin.

2. Mazkur buyruq rasmiy e’lon qilingan kundan e’tiboran kuchga kiradi.
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O‘zbekiston Respublikasi kambag‘allikni qisqartirish va
bandlik vazirining 2026-yil 5-maydagi 16-2026/B-son

buyrug‘iga
ILOVA

  

O‘zbekiston Respublikasi Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik
vazirligi tomonidan qabul qilingan ayrim idoraviy normativ-huquqiy

hujjatlarga kiritilayotgan qo‘shimcha va o‘zgartirishlar

  

1. Oʻzbekiston Respublikasi mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirining
2009-yil 28-dekabrdagi 84-B-son buyrug‘i (ro‘yxat raqami 2076, 2010-yil 3-fevral)
(Oʻzbekiston Respublikasi qonun hujjatlari toʻplami, 2010-y., 5-son, 46-modda, 51-son,
495-modda) bilan tasdiqlangan Ijtimoiy taʼminot muassasalari xodimlari uchun mehnatni
muhofaza qilish qoidalarida:

1) quyidagi mazmundagi 31-band bilan to‘ldirilsin:

“31. Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha nazorat Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son qarori bilan tasdiqlangan Tashkilotlarda
mehnatni muhofaza qilish ishlarini hamda mehnatni muhofaza qilish xizmati faoliyatini
tashkil etish tartibi toʻgʻrisidagi nizomga muvofiq amalga oshiriladi.”;

2) 7-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“7. Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish borasidagi ishlarni tashkil qilish
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son
qarori bilan tasdiqlangan Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish ishlarini hamda
mehnatni muhofaza qilish xizmati faoliyatini tashkil etish tartibi toʻgʻrisidagi nizomga
muvofiq amalga oshirilishi lozim.”;

3) quyidagi mazmundagi 71-band bilan to‘ldirilsin:

“71. Muassasalarda quyidagi asosiy hujjatlar ishlab chiqiladi (tasdiqlanadi) va yuritiladi:

mehnat sharoitlari va mehnatni muhofaza qilish ishlarini yaxshilash, sanitariya-
sogʻlomlashtirish chora-tadbirlari boʻyicha boʻlimni oʻz ichiga olgan jamoaviy
shartnoma;

tasdiqlangan mehnat sharoitlarini baholash va ish oʻrinlarini attestatsiya qilish
uslubiga muvofiq ish oʻrinlarini attestatsiya qilish kartalari;

mehnatni muhofaza qilish xizmatining choraklik ish rejalari;

xodimlarni oʻqitish, yoʻl-yoʻriq berish va bilimlarini sinovdan oʻtkazish dasturlari;
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mehnatni muhofaza qilish boʻyicha maʼmuriy-jamoatchilik nazoratini yuritish jurnali
(uch bosqichli nazorat);

xodimlar bilan yongʻinga qarshi yoʻl-yoʻriq berish va yongʻin-texnikaviy
minimum mashgʻulotlarini oʻtkazish dasturi;

har bir kasb va ish turlari boʻyicha mehnatni muhofaza qilish yoʻriqnomalari.”;

4) quyidagi mazmundagi 111-band bilan to‘ldirilsin:

“111. Xodimlarning mehnatni muhofaza qilish boʻyicha bilimlarini sinovdan oʻtkazish
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son qarori
bilan tasdiqlangan Mehnatni muhofaza qilish boʻyicha yoʻl-yoʻriqdan oʻtkazish, oʻqitish
va bilimlarni tekshirish, malaka oshirish hamda qayta tayyorlash toʻgʻrisidagi nizomga
muvofiq amalga oshirilishi lozim.”;

5) 13-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“13.  Ishlarni texnologik reglament boʻyicha xavfsiz yuritish yoʻriqnomalari
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son
qarori bilan tasdiqlangan Mehnatni muhofaza qilish boʻyicha yoʻriqnomalarni ishlab
chiqish toʻgʻrisidagi nizomga muvofiq ishlab chiqiladi va tashkilot xodimlarini hamda
ish joylarini ushbu yoʻriqnomalar bilan taʼminlash tashkilot rahbariyati zimmasiga
yuklatiladi.”.

2. Oʻzbekiston Respublikasi mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish
vazirining 2010-yil 22-yanvardagi 91-B-son buyrug‘i (roʻyxat raqami 2083, 2010-yil 27-
fevral) (Oʻzbekiston Respublikasi qonun hujjatlari toʻplami, 2010-y., 9-son, 70-
modda) bilan tasdiqlangan Karlar jamiyatining oʻquv-ishlab chiqarish tashkilotlari
xodimlari uchun mehnatni muhofaza qilish qoidalarida:

1) quyidagi mazmundagi 31-band bilan to‘ldirilsin:

“31. Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha nazorat Oʻzbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son qarori bilan tasdiqlangan
Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish ishlarini hamda mehnatni muhofaza qilish
xizmati faoliyatini tashkil etish tartibi toʻgʻrisidagi nizomga muvofiq amalga
oshiriladi.”;

2) 7-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“7. Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish borasidagi ishlarni tashkil qilish
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-
son qarori bilan tasdiqlangan Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish ishlarini
hamda mehnatni muhofaza qilish xizmati faoliyatini tashkil etish tartibi
toʻgʻrisidagi nizomga muvofiq amalga oshirilishi lozim.”;

3) quyidagi mazmundagi 71-band bilan to‘ldirilsin:
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  “71. Tashkilotlarda quyidagi asosiy hujjatlar ishlab chiqiladi (tasdiqlanadi) va
yuritiladi:

mehnat sharoitlari va mehnatni muhofaza qilish ishlarini yaxshilash,
sanitariya-sogʻlomlashtirish chora-tadbirlari boʻyicha boʻlimni oʻz ichiga olgan
jamoaviy shartnoma;

tasdiqlangan mehnat sharoitlarini baholash va ish oʻrinlarini attestatsiya qilish
uslubiga muvofiq ish oʻrinlarini attestatsiya qilish kartalari;

mehnatni muhofaza qilish xizmatining choraklik ish rejalari;

mehnatni muhofaza qilish boʻyicha maʼmuriy-jamoatchilik nazoratini yuritish
jurnali (uch bosqichli nazorat);

xodimlar bilan yongʻinga qarshi yoʻl-yoʻriq berish va yongʻin-texnikaviy minimum
mashgʻulotlarini oʻtkazish dasturi;

har bir kasb va ish turlari boʻyicha mehnatni muhofaza qilish yoʻriqnomalari.”;

4) quyidagi mazmundagi 111-band bilan to‘ldirilsin:

“111. Xodimlarning mehnatni muhofaza qilish boʻyicha bilimlarini sinovdan
oʻtkazish O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-
son qarori bilan tasdiqlangan Mehnatni muhofaza qilish boʻyicha yoʻl-yoʻriqdan
oʻtkazish, oʻqitish va bilimlarni tekshirish, malaka oshirish hamda qayta tayyorlash
toʻgʻrisidagi nizomga muvofiq amalga oshirilishi lozim.”;

5) 13-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“13.  Ishlarni texnologik reglament boʻyicha xavfsiz yuritish yoʻriqnomalari
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-
son qarori bilan tasdiqlangan Mehnatni muhofaza qilish boʻyicha yoʻriqnomalarni
ishlab chiqish toʻgʻrisidagi nizomga muvofiq ishlab chiqiladi va tashkilot
xodimlarini hamda ish joylarini ushbu yoʻriqnomalar bilan taʼminlash tashkilot
rahbariyati zimmasiga yuklatiladi.”.

3. Oʻzbekiston Respublikasi mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish
vazirining 2010-yil 18-fevraldagi 98-B-son buyrug‘i (roʻyxat raqami 2087, 2010-
yil 19-mart) (Oʻzbekiston Respublikasi qonun hujjatlari toʻplami, 2010-y., 10-11-
son, 82-modda) bilan tasdiqlangan Qurilish keramikasi ishlab chiqarish xodimlari
uchun mehnatni muhofaza qilish qoidalarida:

1) quyidagi mazmundagi 31-band bilan to‘ldirilsin:

“31.  Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha nazorat Oʻzbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son qarori bilan tasdiqlangan
Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish ishlarini hamda mehnatni muhofaza qilish
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xizmati faoliyatini tashkil etish tartibi toʻgʻrisidagi nizomga muvofiq amalga
oshiriladi.”;

2) 7-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

  “7.  Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish borasidagi ishlarni tashkil
qilish O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi
819-son qarori bilan tasdiqlangan Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish
ishlarini hamda mehnatni muhofaza qilish xizmati faoliyatini tashkil etish tartibi
toʻgʻrisidagi nizomga muvofiq amalga oshirilishi lozim.”;

3) quyidagi mazmundagi 71-band bilan to‘ldirilsin:

“71.  Tashkilotlarda quyidagi asosiy hujjatlar ishlab chiqiladi (tasdiqlanadi) va
yuritiladi:

mehnat sharoitlari va mehnatni muhofaza qilish ishlarini yaxshilash;

sanitariya-sogʻlomlashtirish chora-tadbirlarini oʻz ichiga olgan jamoaviy
shartnoma;

tasdiqlangan mehnat sharoitlarini baholash va ish oʻrinlarini attestatsiya
qilish uslubiga muvofiq ish oʻrinlarini attestatsiya qilish kartalari;

mehnatni muhofaza qilish xizmatining choraklik ish rejalari;

xodimlarni oʻqitish, yoʻl-yoʻriq berish va bilimlarini sinovdan oʻtkazish dasturlari;

mehnatni muhofaza qilish boʻyicha maʼmuriy-jamoatchilik nazoratini yuritish
jurnali (uch bosqichli nazorat);

xodimlarga yongʻin xavfsizligi boʻyicha yoʻl-yoʻriq berish va ular bilan
yongʻin xavfsizligi boʻyicha mashgʻulotlarni oʻtkazish dasturi;

har bir kasb va ish turlari boʻyicha mehnatni muhofaza qilish
yoʻriqnomalari.”;

4) quyidagi mazmundagi 131-band bilan to‘ldirilsin:

“131. Xodimlarning mehnatni muhofaza qilish boʻyicha bilimlarini sinovdan
oʻtkazish O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-
dekabrdagi 819-son qarori bilan tasdiqlangan Mehnatni muhofaza qilish boʻyicha
yoʻl-yoʻriqdan oʻtkazish, oʻqitish va bilimlarni tekshirish, malaka oshirish hamda
qayta tayyorlash toʻgʻrisidagi nizomga muvofiq amalga oshirilishi lozim.”;

5) 15-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“15.  Ishlarni texnologik reglament boʻyicha xavfsiz yuritish yoʻriqnomalari
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son
qarori bilan tasdiqlangan Mehnatni muhofaza qilish boʻyicha yoʻriqnomalarni ishlab
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chiqish toʻgʻrisidagi nizomga muvofiq ishlab chiqiladi va tashkilot xodimlarini
hamda ish joylarini ushbu yoʻriqnomalar bilan taʼminlash tashkilot rahbariyati
zimmasiga yuklatiladi.”.

4. Oʻzbekiston Respublikasi mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish
vazirining 2010-yil 10-martdagi 102-B-son buyrug‘i (roʻyxat raqami 2091, 2010-yil 30-
mart) (Oʻzbekiston Respublikasi qonun hujjatlari toʻplami, 2010-y., 13-son, 100-modda)
bilan tasdiqlangan Detallarni gidroqumpurkash va maydalab purkash va kimyoviy
ishlov berish usullari bilan tozalashda mehnatni muhofaza qilish qoidalarida:

1) quyidagi mazmundagi 31-band bilan to‘ldirilsin:

“31.  Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha nazorat Oʻzbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son qarori bilan tasdiqlangan
Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish ishlarini hamda mehnatni muhofaza qilish
xizmati faoliyatini tashkil etish tartibi toʻgʻrisidagi nizomga muvofiq amalga
oshiriladi.”;

2) quyidagi mazmundagi 51-band bilan to‘ldirilsin:

“51.  Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish borasidagi ishlarni tashkil
qilish O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi
819-son qarori bilan tasdiqlangan Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish
ishlarini hamda mehnatni muhofaza qilish xizmati faoliyatini tashkil etish tartibi
toʻgʻrisidagi nizomga muvofiq amalga oshirilishi lozim.”;

3) 7-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“7.  Ishlarni texnologik reglament boʻyicha xavfsiz yuritish yoʻriqnomalari
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son
qarori bilan tasdiqlangan Mehnatni muhofaza qilish boʻyicha yoʻriqnomalarni
ishlab chiqish toʻgʻrisidagi nizomga muvofiq ishlab chiqiladi va tashkilot
xodimlarini hamda ish joylarini ushbu yoʻriqnomalar bilan taʼminlash tashkilot
rahbariyati zimmasiga yuklatiladi.”.

5. Oʻzbekiston Respublikasi mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish
vazirining 2010-yil 9-martdagi 101-B-son buyrug‘i (roʻyxat raqami 2092, 2010-yil
8-aprel) (Oʻzbekiston Respublikasi qonun hujjatlari toʻplami, 2010-y., 14-15-son,
115-modda) bilan tasdiqlangan Koʻzi ojizlar jamiyatining oʻquv-ishlab chiqarish
tashkilotlari xodimlari uchun mehnatni muhofaza qilish qoidalarida:

1) quyidagi mazmundagi 31-band bilan to‘ldirilsin:

“31.  Mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha nazorat Oʻzbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son qarori bilan tasdiqlangan
Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish ishlarini hamda mehnatni muhofaza qilish
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xizmati faoliyatini tashkil etish tartibi toʻgʻrisidagi nizomga muvofiq amalga
oshiriladi.”;

2) 7-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

  “7.  Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish borasidagi ishlarni tashkil
qilish O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi
819-son qarori bilan tasdiqlangan Tashkilotlarda mehnatni muhofaza qilish
ishlarini hamda mehnatni muhofaza qilish xizmati faoliyatini tashkil etish tartibi
toʻgʻrisidagi nizomga muvofiq amalga oshirilishi lozim.”;

3) quyidagi mazmundagi 71-band bilan to‘ldirilsin:

“71.  Tashkilotlarda quyidagi asosiy hujjatlar ishlab chiqiladi (tasdiqlanadi) va
yuritiladi:

mehnat sharoitlari va mehnatni muhofaza qilish ishlarini yaxshilash,
sanitariya-sogʻlomlashtirish chora-tadbirlari boʻyicha boʻlimni oʻz ichiga olgan
jamoaviy shartnoma;

tasdiqlangan mehnat sharoitlarini baholash va ish oʻrinlarini attestatsiya
qilish uslubiga muvofiq ish oʻrinlarini attestatsiya qilish kartalari;

mehnatni muhofaza qilish xizmatining choraklik ish rejalari;

xodimlarni oʻqitish, yoʻl-yoʻriq berish va bilimlarini sinovdan oʻtkazish
dasturlari;

mehnatni muhofaza qilish boʻyicha maʼmuriy-jamoatchilik nazoratini
yuritish jurnali (uch bosqichli nazorat);

xodimlar bilan yongʻinga qarshi yoʻl-yoʻriq berish va yongʻin-texnikaviy
minimum mashgʻulotlarini oʻtkazish dasturi;

har bir kasb va ish turlari boʻyicha mehnatni muhofaza qilish
yoʻriqnomalari.”;

4) quyidagi mazmundagi 111-band bilan to‘ldirilsin:

“111. Xodimlarning mehnatni muhofaza qilish boʻyicha bilimlarini sinovdan
oʻtkazish O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-
dekabrdagi 819-son qarori bilan tasdiqlangan Mehnatni muhofaza qilish boʻyicha
yoʻl-yoʻriqdan oʻtkazish, oʻqitish va bilimlarni tekshirish, malaka oshirish hamda
qayta tayyorlash toʻgʻrisidagi nizomga muvofiq amalga oshirilishi lozim.”;

5) 13-band quyidagi tahrirda bayon etilsin:

“13.  Ishlarni texnologik reglament boʻyicha xavfsiz yuritish yoʻriqnomalari
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 24-dekabrdagi 819-son
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qarori bilan tasdiqlangan Mehnatni muhofaza qilish boʻyicha yoʻriqnomalarni ishlab
chiqish toʻgʻrisidagi nizomga muvofiq ishlab chiqiladi va tashkilot xodimlarini
hamda ish joylarini ushbu yoʻriqnomalar bilan taʼminlash tashkilot rahbariyati
zimmasiga yuklatiladi.”.
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