Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik vaziri hamda uning o‘rinbosarlarining 2025-yil uchun
ENG MUHIM SAMARADORLIK KO‘RSATKICHLARI (KPI)

shu jumladan:

TIr V_a2|falar O‘.lcho.v 2024-yil 202§-yll I chorak Il chorak 111 chorak IV chorak
(asosiy mezonlar) birligi (fakt) (reja) - - -
vazn | reja | vazn | reja | vazn | vazn |vazn | reja
1. Vazir — Zaxidov Botir Erkinovich
Yangi ish o‘rinlarini tashkil etish va
aholi  bandligiga  ko‘maklashish
1. |dasturi doirasida aholi bandligini| ming ta 5000 5000 15 400 25 | 1200 | 25 | 2800 | 35 5000
ta’minlash va yaratilgan ish o‘rinlari
hisobini yuritish
Xorijiy  davlatlar va  xalgaro
2. |tashkilotlar bilan hamkorlik ta 10 12 20 2 25 5 25 8 30 12
kelishuvlarini imzolash
Eng “og‘ir” ahvoldagi mahallalar
3. |infratuzilmasini yaxshilash ishlarini ta - 1024 20 200 30 500 30 800 20 1024
tashkil etish.
Xalgaro  mehnat  tashkilotining
4 k()‘ann§iyaIarini ratifikatsiyq 'qilish ta 5 5 20 1 20 5 60 5
to‘g‘risida qonun loyihalarini ishlab
chigish
2. Vazirning birinchi o‘rinbosari — vakant
Mahallada kichik ishlab chigarish va ming
1. |xizmat ko‘rsatish  yo‘nalishidagi ta 45 377 15 68 25 151 30 257 30 377
mikroloyihalarni ishga tushirish.
Kambag‘al oilalarni davlat
organlarining rahbarlariga | ming
2| biriktirish orqali kambag‘allikdan |  ta 70 140 50 | 70 50 140
chiqishga ko‘maklashish.
Ishsiz aholiga ijara asosida yer ming
3. | gjratish hisobiga bandligini 12 100 25 25 25 50 30 80 20 100
y . AT nafar
ta’minlash choralarini ko‘rish
4, |lara yerlarida “Bir - kontur-bir| o\ 5434 | 6860 | 25 | 1800 | 20 | 3200 | 30 | 5600 | 25 | 6860
maxsulot tamoyili asosida




shu jumladan:

Vazifalar O‘Ichov | 2024-yil | 2025-yil

TIr | chorak Il chorak 111 chorak 1V chorak

(asosly mezonlar) birligi (fakt) (reja) vazn| reja | vazn | reja |vazn | vazn |vazn reja

serdaromad ekinlar ekilishini
ta’minlash

3. Vazir o‘rinbosari v.b. — Boboqulov Sirojiddin Suyunovich

Aholini mehnat faoliyatiga jalb qilish
uchun qulay shart-sharoitlar yaratish

1. |orqali ishsiz aholini bo‘sh va nma'%‘-? 389,9 405 25 | 93 | 25 | 198 | 25 | 316 | 25 | 405
zaxiralangan ish o‘rinlariga ishga
joylashtirishga ko‘maklashish

o |Xalgaro ~~ moliya institutlari - min. 116 698 | 25 | 12 | 25 | 294 | 25 | 487 | 25 | 698
mablag‘larini o‘zlashtirish dollar
Bandlikka ko‘maklashish  davlat

g |jamgarmasining 2025 yil uchun mird a0 | 4eo5 | o5 | g1 | 25 | 1844 | 25 | 302 | 25 | 4625

mo‘ljallangan mablag‘larni samarali| so‘m
ishlatilishni ta’minlash

Vazirlik va uning tizim
tashkilotlarida quyosh suv isitish
kollektorlarni ~ o'rnatish - orgali) ., 1000 1500 | 20 | 300 | 20 | 600 | 25 | 1000 | 35 | 1500
energiya resurslarini tejash va gayta
tiklanuvchi energiya manbalaridan
foydalanishni tashkil etish.

4. Vazir o‘rinbosari — Turdiboyeva Ra’no Eshovna

Mehnat qonunchiligi va mehnat
1. | muhofazasi  bo‘yicha  nazorat ta 15 000 17 000 25 | 4200 | 25 | 8400 | 25 [12700| 25 | 17000

tadbirlari o‘tkazish

Xodimlar va ish beruvchilarga, shu

jumladan tadbirkorlik
sub’yektlariga maslahat va uslubiy
2. | yordam berish, ishlab chigarish ta 36 000 37 000 20 | 3500 | 20 | 7100 | 20 |11000| 40 | 35000

jarayonida jarohat olish va baxtsiz
hodisalarning oldini olishga doir
profilaktika tadbirlarini o‘tkazish




shu jumladan:

Vazifalar O‘Ichov | 2024-yil | 2025-yil

TIr | chorak Il chorak 111 chorak 1V chorak

(asosly mezonlar) birligi (fakt) (reja) vazn| reja | vazn | reja |vazn | vazn |vazn reja

Jismoniy va yuridik shaxslarga
mehnat  huqugi va  mehnat
muhofazasi  bo‘yicha  huquqiy
yordam ko‘rsatish

ta 14 000 15000 25 | 3000 | 25 | 7000 | 25 [11000| 25 | 15000

Ish o‘rinlarini mehnat sharoitlari
yuzasidan attestatsiyadan o‘tkazish
sifati bo‘yicha hujjatlarini davlat
ekspertizasidan o‘tkazish

ta 23 000 24 000 20 | 5000 | 20 |10000| 35 |18000| 25 | 24000

5. Vazir o‘rinbosari v.b. — Muratov Alisher Akmalovich

Ish  bilan band  bo‘lmagan
fugarolarni kasb-hunar, tadbirkorlik |  ming
ko‘nikmalari va xorijiy tillarga | nafar
0°qitish

200 219 25 41 25 105 25 175 25 219

Xalgaro standartlar asosida kasbiy
2. | ko‘nikmalar markazlari nafar 100 150 - - 35 60 35 120 30 150
xodimlarining malakasini oshirish

Kasb-hunarga o‘qitishda xususiy
3. | sektor va “usta-shogird” maktablari foiz 20 22 - - - - - - 100 22
ulushini oshirish

Vazirlik tizimidagi mavjud axborot
dasturlarni  boshga idoralarning
axborot tizimlariga integratsiya
qilish (o‘zaro ham inobatga olinadi)

ta 8 6 20 1 30 2 20 4 30 6




