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Ички ишлар вазирлиги ва унинг худудий булинмалари хузуридаги 
жамоатчилик кенгашлари фаолнятини губдан такомиллаштириш 

чора-тадбирлари рисида

Узбекистан Республикасн Президентининг “Ички ишлар органларини халкчил 
профессионал тузилмага айлантириш ва а\оли билан янада якиы хамкорликда ишлашга 
йуналгириш буйича кушимча чора-тадбирлар тутрисида” 2023 йил 20 январдаги ПК^-10-сон 
карорига мувофик, ички ишлар органлари фаолияти устидан жамоатчилик назоратини 
тизимли равишда амалга ошириш ва жамоатчилик билан хамжихатлик рухида игалашни 
таъминлаш мацсадида, буюраман:

1. Ички шилар вазирлиги ва унинг худудий булинмалари хузурида жамоатчилик 
асосида доимий фаолият юритувчи маслахзт-кенгаш органи хисобланган жамоатчилик 
кенгаши (кейинги Уринларда — Кенгаш) фаолияти йулга куйилсии.

2. Куйидагилар:
Ички ишлар вазирлиги ва унинг худудий булинмалари хузуридаги жамоатчилик 

кенгаши тугрисидаги низом 1-иловата мувофик;
Ички ишлар вазирлиги ва унинг худудий булинмалари хузуридаги жамоатчилик 

кенгаши намуиавий таркиби 2-иловага мувофик тасдикдансин.
3. Белгилансинки:
Кенгаш аъзолигига, крида тарикасида, ички ишлар органларида намунали хизмаг 

курсатган ходимлар, мехнат фахрийлари ва соха олимлари, шунингдек жамоатчилик билан 
ишлаш сохасида катга амалий тажрибаш эга обру-эътиборли фукаролар, нодавлаг 
нотижорат ташкилотлар, оммавий ахборот воситалари ва фукаролик жамиятининг бонща 
институтлари вакиллари кабул килинади;

Кенгаш таркибининг камида 50 фоизини нодавлат нотижорат ташкилотлари 
ва оммавий ахборот воситалари вакиллари ташкил~51гадщ

Кенгаш таркиби тегишлича Узбекистон Ресдубликаси Президенти хузуридаги 
Жамоатчилик папатаси ва унинг худудий булинмалари билан келишилгандан сунг 3 йил 
муддатга тасдикланади;

Жамоатчилик ва оммавий ахборот воситалари билан алокалар бонщармаси хамда 
худудий булинмалари Кенгашнинг асосий ишчи органи хисобланиб, унинг фаолиятини 
ташкилий-услубий, ахборот ва бонща жихатлардан таъминлайди.

4. Жамоатчилик ва оммавий ахборот воситалари билан алокалар бонщармаси 
(Ш. Гиясов) Маънавий-маърифий ишлар хизмати (X. Махсумов) билан хамкорликда:



икки хдфталик муддатда Кенгашга аъзо булиш истагида булган номзодлар 
тугрисидаги маълумотларни нодавлат нотшкорат ташкилотлар, оммавий ахборот 
воситалари ва фукаролик жамиятининг бошка институтларига суров хати юбориш оркали 
жамлаб, тегишли тартибда урганиб чикдлсин;

бир ойлик муддатда мазкур буйрук галаблари асосида Вазирлик хузуридаги 
Кенгаш таркибини тасдикдаш буйича тегишли фармойиш лойихаси такдим этилсин;

хар йиллик фаолият якунларига асосан Кенгаганинг фаол ва ташаббускор 
аъзоларини рагбатлантириш буйича таклифлар киритиш амалиёти йулга куйилсин;

ички ишлар органлари фаолияти устидан таъсирчан жамоатчилик назорати 
механизмларини жорий килиш, нодавлаг нотижорат ташютлотлари ва фукаролик 
жамиятининг бошка инстшуглари билан якиндан хамкорликда олиб борилаётган ишлар 
доимий равишда оммавий ахборот воситалари ва ижтимоий тармокларда ёритиб борилсин.

5. Бир ойлик муддатда мазкур буйрук; талаблари асосида Коракалпогистон 
Республикаси Ички ишлар вазирлиги, Тошкент шахдр ва Тошкент вилояти ички ишлар 
бош бошкармалари, вилоятлар бошкармалари хузурида худудий Кенгашлар фаолияти 
йулга куйилсин.

6. ^збекистон Республикаси Ички ишлар вазирининг 2021 йил 16 ноябрдаги 442-сон 
“Ички ишлар вазирлипи хузурвдаги Жамоатчшшк кенгаши фаолиятини ян ада такомиллаштириш 
чора-тадбирлари тугрисида”ги буйруги уз кучини йукоттан деб хисоблансин.

7. Мазкур буйрук ижросини таъминлаш Ички ишлар вазирлигининг таркибий 
ва худудий булинмалари бошликларига, умумий назорат 13азир Уринбосари, генерал-майор 
А.И. Икрамов зиммасига юклатилсин.

Вазир
генернл-лейтешнт

2023 йил
Тошкент шахри,
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Ички ишлар вазирининг 
2023£з21__даги

ига
1-илова

ишлар

Ички ишлар вазирлиги ва увввг худудий булинмалари хузуридаги 
жамоатчилнк кеигашн тугрисидаги 

НИЗОМ

1-боб. Умумий коидалар

1. Мазкур Низом Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги (кейинги уринларда
-  Вазирлик) ва унинг худудий булинмалари хузурида ташкил этпиладиган жамоатчилик 
кенгаши (кейинги Уринларда -  Кенгаш)нинг асосий вазифалари, функциялари, хукук 
ва мажбуриятлари, фаолият юритиш тартнби хамда ички ишлар органлари фаолияти 
устидан жамоатчилик назоратининг узига хос жихатларики белгипайди.

2. Кенгаш f3 фаолиятини жамоатчилик асосида олиб борадиган доимий фаолият 
юритувчи маслахат-кенгаш органи хисобланади.

3. Кенгаш f3 фаолиятида Узбекистон Республикасининг Констатуцияси ва конунлари, 
Олий Мажлис палаталари кдрорлари, Узбекистон Республикаси Президентининг фармон, 
Карор ва фармойишлари, Вазирлар Махкамасинииг карор ва фармойишлари, Ички иишар 
вазирининг буйрук ва карорлари, ушбу Низом ва бошка норматив-хукукий хужжатларга 
амал килади.

4. Мазкур Низом ва унга киритиладиган узгартириш хамда к^шимчалар Узбекистон 
Республикаси Ички ишлар вазирининг буйруги б план тасдикданади.

2-боб. Кенгашиииг асосий вазифалари, фуикциилари, 
хукук ва мажбуриятлари

5. Кенгашнинг асосий вазифалари:
ички ишлар органлари фаолиятида конунчилик хужжатлари талабларига риоя 

этилиши устидан жамоатчилик назоратини амал га ошириш, соха буйича ижгимоий фикрии 
урганиш ва тизимли мониторинг олиб бориш;

ички ишлар органлари фаолиятини тартибга солувчи конунчилик хужжатлари 
лойихаларини ишлаб чикиш жараёнида ижгимоий фикр ва жамият манфаатлари хисобга 
олинигаини таъминлаш чораларини к^риш;

ички ишлар органлари фаолиятидаги коррупция холатлари буйича интернет 
ва ижгимоий тармокдарда эълон килинган хабарларни батафсил Урганиш хамда уларнинг 
натижаларини кенг жамоатчиликка етказшп;

ички ишлар органлари фаолияти самарадорлипши ошириш максадида, таркибий 
ва худудий булинмаларда соглом маънавий-рухий мухдтни, конунийлик, юкори хукукий 
маданият ва маънавий-ахлокий сифатларни таъминлашга оид таклиф хамда тавсиялар 
ишлаб чикиш;

ички ишлар органлари фаолияти хакида оммавий ахборот воситалари ва ижтимоий 
тармокдарда ахборот бериб бориш;



ички ишлар органлари фаолиятига оид кабул килинаётган норматив-кукукий хамда 
идоравий хужжатларда, шунингдек, давлат, тармок ва худудий ривожланггариш дастурларида 
жамоатчилик манфаатлари ва жамоатчилик фикри хисобга олиниши, фукароларнинг, 
юридик шахсларнинг хукуклари ва конуний манфаатларини, жамият манфаатларини химоя 
килиш сохасида конун хужжатлари талаблари ижросини таъминлаш, ички ишлар органлари 
зиммасига юкланган хамда ижгимоий ва жамоатчилик манфаатларига дахл килувчи 
вазифалар, функцияларни бажариш, давлат хизматларини курсатиш, ижгимоий шериклик 
доирасида амал га ошириладиган битимлар, шартномалар, лойихалар ва дастурларни руёбга 
чикариш буйича тизим фаолияти устидан жамоатчилик назоратшш амал га ошириш;

ички ишлар органларининг нодавлаг нагижорат ташкилотлари, оммавий ахборот 
воситалари ва фукарсишк жамиятининг бошка ииститутлари, шунингдек фукаролар билан 
самарали хамкорлигийи таъминлаш;

ички ишлар органларига нодавла г нотижорат ташкилотлари ва фукэролик жамиятининг 
бошка институтларидан келиб тушган ижгимоий, сиёсий ва бошка жихатлардан ахамиятга 
молик лойихаларга амалга оширилишига ва натажаларини жамоатчилик нуктаи назаридан 
тахлил килишга кумаклагпиш;

фукароларнинг хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатларига дахл килувчи 
энг мухим масалалар юзасидан ички ишлар органларининг фаолияти хакидаги жамоатчилик 
фикрини тизимли мониторинг килиш ва хар томонлама тахлил килиш, ижгимоий сУровлар 
Утказиш, бунда ахборот-коммуникация технологияларидан кенг фойдаланшп;

ички ишлар органлари фаолиятида коррупцияга карши курашиш сохасидаги давлат 
ва бошка дастурларни ишлаб чикиш, уларни амалга оширишда шптирок этиш, коррупцияга 
Карши курашиш буйича олиб борилган ишлар устидан мониторинг ва тахдиллар утказиб, 
уларнинг нагижалари буйича таклифлар тайёрлаш;

ички ишлар органлари фаолиятиншп- очшдшгини таъмшшаш, фаолиятни ислох 
кдгтшда фукаролар иштирок этиши учун яратилган нтарг-шароитларни урганиш, бу буйича 
амалга оширилаётган тадбирларни мониторинг килиш, фаолият тугрисида батафсил 
ахборот олиш имкониятларини тахлил килиш, уларга янада кенгайтириш ва яхшилаш 
буйича таклифлар ишлаб ’гакиш;

ички ишлар органлари фаолияти буйича фукаролар уртасида утказиладиган 
тушунтириш ишлари ва маънавий-маърифий тадбирларда иштирок эгтш, уларнинг 
самарадорлигини ошириш юзасидан таклифлар ишлаб чикиш;

ички ишлар органлари ходимлари ва хдрбий хизматчилари, Вазирлик таълим 
муассасалари курсант ва тингловчилари (кейинги уртиарда -  ходимлар), уларнинг оила 
аъзоларшш уй-жой, ижгимоий-маиший, хизмат шарт-шароитларини, уларга малакали 
тиббий ёрдам курсатшп шароитларини, шунингдек, ички ишлар органлари пенсионерлари 
ва харакагдаги захирага олинган ходимларни ижгимоий мосланггариш буйича 
муаммоларни комплекс тахдил килиш хамда якунлари буйича шарт-шароитларни яхшилаш 
юзасидан таклифлар тайёрлаш;

ички ишлар оргаплари фаолиятига дойр норматив-хую'кий хужжатлар ва идоравий 
хужжатлар лойихаларини ишлаб чикишда белгиланган тартибда иштирок этиб, уларнинг 
жамоатчилик томонидан кенг мухокама килинишига кумаклашиш.

6. Кеш'аш асосий вазифаларига мувофик, куйидаги функцияларни амалга оширади:
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фукаролар, нодавлаг нотижорат ташкилотлари ва бошка фукаролик жамияти 
инсгитутларининг ички ишлар органлари фаолиятига оид давлат сиёсаги буйича ташаббус 
ва мурожаатларини куриб чикишда иштирок этади, уларни амалга ошириш учун тегишли 
таклиф ва тавсиялар тайёрлайди;

ички ишлар органлари билан фукаролар, нодавлат нотижорат ташкилотлари 
ва бошка фукаролик жамияти институтларипинг самарали шакл хамда усулларда узаро 
хамкорлиги тахдилини амалга оширади, шунингдек, уларни такомшитштириш буйича 
таклифлар ишлаб чикади;

ходимларнинг ижгимоий, сиёсий-хукукий, психологик, маънавий-маърифий савиясини 
юксалтириш ва бу борада штмий-маьрифий хамда укув адабиёглари яратиш буйича таклифлар 
ишлаб чикади;

ички ишлар органлари фаолиятига оид мавжуд муаммоларни хал килиш хамда 
камчиликларни бартараф этиш буйича таклифлар ишлаб чикади;

ходимлар ва уларнинг оила аъзолари хукуклари, эркинликлари хамда конуний 
манфаатларига риоя этилипшни тахдилий урганади;

ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини ижтимоий хамда хукукий химоя килиш 
борасидаги мавжуд имкониятлар буйича шахсий таркиб уртасида таргибот-ташвикот 
ишларини ташкил этади;

Уз максад ва вазифаларшш амалга отиришда нодавлаг нотижорат ташкилотлари, 
оммавий ахборот воситалари, шунингдек, фукаролик жамиятининг бошка инсгитуглари 
хамда фукаролар билан хамкорлик килади.

7. Кенгаш зиммасига юклатилган вазифалар ва функцияларни бажариш учун: 
ички ишлар органлари фаолиятида конуячилик хужжатлари талабларига риоя 

этилиши юзасидан утказиладиган текширувларда ипггирок этиш ёки текншрувларга оид 
материаллар билан танишиб чикиш, бундап махфайлик таршботи билан боглик тсзкор- 
кидирув, суриштирув ва дастлабки тергов жараёнидаги ишлар хамда материаллар мустано;

ички ишлар органлари томонидан ташкил этиладиган очик хайъат мажлислари 
ва бошка оммавий тадбирлар тугрисидаги ахборотни олдиндан олиш хамда мазкур 
тадбирларда иштирок этиш;

ички ишлар органларидан уз вазифалари доирасида жамоатчилик билан боглик 
хужжатларни, статистик ва тахлилий маьлумотларни сураб олиш, бундан махфийлик 
тартиботи билан боглик маълумотлар ва хизмат даврида фойдаланиш учун мулжалланган 
хужжатлар мустасно;

ички ишлар органлари ва тасарруфидаги ташкилогларнинг маъмурий бинолари 
(хоналари) хамда боища объектларини белгиланган гаргибда бориб куриш, уларда фаолият 
курсатаётган шахсий таркиб, шунш1гдек жазони ижро этиш муассасалари ва вактинча 
сакдаш хибсхоналарида сакланаётган шахслар билан уларнинг розшшги асосида мулокотга 
киришиш;

ички ишлар органларининг жамоатчилик билан 6o f j i h k  норма ижодкорлиги 
фаолиятида, шу жумладан Вазирлик чомонидан ишлаб чикилган норматив-хукукий 
ва идоравий хужжатлар лойихаларининг ж;шоатчилик ва экспсртлар мухокамасини 
гаъминлашда инпирок этиш;

жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларига ички ишлар органлари 
томонидан берилган жавобларнинг сифатини эркин танлов асосида тахлил килиш;
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юклатилган вазифаларии бажариш учун конференидялар, форумлар, семинарлар, 
давра сухбатлари ва бошка гадбирларни ташкил этиш;

ваколагига тегишли масалаларни хал килиш учун ички ишлар органлари 
ходимларидан иборат жамоатчилик комиссияларини ички ишлар органларининг тегишли 
хизматлари билан келшнилган холда ташкил этиш;

ички ишлар органлари ходимларинииг розилиш билан уларшгаг уй-жой, ижтимоий- 
маиший ва хизмат шарг-шароитлари билан танишиш;

Кенгаш ваколатига тегишли масалалар буйича Вазирлик, унинг таркибий ва худудий 
булинмалари рахбариятига таклифлар киритиш;

Кенгаш фаолиятини оммавий ахборот воситалари ва ижтимоий тармокларда ёритиш 
хукукларига эга.

Кенгаш конун хужжатларига мувофик, бошка хукукларга хам эга булиши мумкин.
8. Кенгаш уз фаолиятини амалга ошириыда:
жамоатчилик назорати тугрисидаги конун хужжатлари талабларига риоя килиши; 
ички ишлар органлари фаолияти билан боглик конун ва конуности хужжатларида 

белгипанган чекловларга амал килиши;
ички ишлар органлари ходимларинииг уз ваколатлари доирасида амалга оширадиган 

фаолиятига аралашмаслиги ва фаолият курсатиши учун тускинлик килмаслиги;
фукаролар ва ходимларнинг ор-иомуси хамда кадр-кимматини тахкирлашга, уларнинг 

шахсий хаетига аралашишга йул куймаслиги;
жамоатчилик назоратини амалга ошириш давомида олинган ахборотнинг, агар бундай 

ахборотни таркатиш конун билан чекланган булса, махфийлигига риоя килиши шарт.
Кенгашнинг зиммасида конун хужжатларига мувофик бошка мажбуриятлар хам 

булиши мумкин.

З-боб. Кенгаш таркибини шакллантириш тартиби 
ва аъзоларга куйиладиган талаблар

9. Кенгаш аъзоларининг сони чекланмайди ва унинг таркибш а раис, раис уринбосари, 
котиб ва аъзолари киради. Бунда, Кенгаш аъзолари сони ун бсш нафардан кам булиши 
мумкин эмас.

10. Кенгаш таркиби куйидаги тартибда шакллантирилади:
а) Кенгашнинг учдан бир кисми гегишлича Ички ишлар вазири уринбосари - 

Маънавий-маърифий ишлар ва кадрлар билан таъминлаш департамента бошлиги
хамда худудий маънавий-маърифий шиларга масъул рахбарлари томонидан соха ривожига 
катта хисса кушган, шахсий таркиб орасида иззат-хурматга сазовор булган ички ишлар 
органларининг амалдаги ходимлари (харбий хизматчилари), истеъфодаги фахрийлари, соха 
олимлари ва таълим муассасаларидаги эркин ёллаиган мутахассислар орасидан мустакил 
равишда танлаб олинади;

б) Кенгашнинг учдан икки кисми республика микесида фаолият курсатаётган 
нодавлат нотижорат ташкилотлари (Узбекистон Республикасида фаолият юритаётган чет 
эл нодавлат нотижорат ташкилотлари ваколатхоналари ва филиаллари бундам мустасно), 
оммавий ахборо т воситалари ва фукаролик жамиятининг бошка ннститутларига юборилган 
суров хатларига мувофик такдим этгаы номзодлар орасидан Ички ишлар вазири ва худудий
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ички ишлар органлари бошликларининг матбуот котиблари ва маслахдтчиларининг 
биргаликдаги гавсиясига асосан Ички ишлар вазири уринбосари - Маънавий-маърифий 
ишлар ва кадрлар билан таъминлаш департаменти бошлиги хамда худудий маънавий- 
маърифий ишларга масъул рахбарлари томонидан танлаб олинади.

11. Кенгаш аьзолигига номзодлар, коида гарикасида, жамоатчилик фаолияти 
сохдсида катта амалий тажрибага эга обру-эътиборли фукаролар, шунингдек, нодавлат 
нотижорат ташкилотлари, оммавий ахборот воситалари ва фукаролик жамиятининг бошка 
институглари вакиллари булиши шарт.

12. Фукаролик жамияти инсгитутлари уз вакилларинн бир вактни узида х,ам 
Вазирлик хузуридаги, хам номзод доимий исгикомат этувчи худудца жойлашган ички 
ишлар органи хузуридаги Кенгашга аьзолик буйича мазкур Низом талабларига мувофик 
тавсия этиши мумкин. Бирок, битта номзоднинг бир вактни узида икки ва уидан ортик 
Кеигашлар таркибига киритиш буйича карор кабул килинишига йул куйилмайди.

СУровномага жавоблар улар белгиланган манзилга етиб борганидан бошлаб камида 
15 (ун беш) кунлик муддат давомида Вазирлик Жамоатчилик ва оммавий ахборот 
воситалари билан алокдлар бошкармаси ва унинг худудий булинмалари (кейинги 
уринларда -  Ахборот хизмати) томонидан ёзма ёки электрон шаклларда кабул килинади.

Тегишли ички ишлар органи рахбариятининг курсатмасига, шунингдек кенг 
жамоатчилик фикрига асосан номзодлар тугрисидаги маълумотларни кабул килиш мудцати 
1 (бир) ойлик муддатгача узайтиршшши мумкин. Бунда, номзодлар тугрисидаги 
маълумотларни такдим этган ташкилот уларни тегишли рахбариятга киритгунга кадар 
кайгариб олиш хукукига эга.

13. Ахборот хизмати номзодлар тугрисидаги маълумотларни тегишли конунчилик 
ва мазкур Низом талаблари доирасида 15 кунлик муддатда урганиб чикади.

Бунда, номзодга нисбатан судшшг конуний кучдаги айблов хукми мавжуд булса 
ёки тегишли тартибда муомалага лаёкатсиз деб топилган булса, номзодни Кенгаш 
таркибига киритишга тавсия этилиши мумкин эмас.

14. Урганиш натижаларига кура, ижобий тавсифланган номзодлар иштирокида 
1 (бир) ойлик муддатда Кенгашнинг сайлов йигилиши утказилиб, Кенгаш раиси, унинг 
Уринбосари ва аъзолари очик овоз бериш асосида бирламчи танлаб олинади.

15. Ахборот хизмати бирламчи шакллантирилган Кенгашнинг аъзолари тугрисидаги 
маълумотларни келишиш учун Узбекистон Республикаси Президенти хузуридаги 
Жамоатчилик палатаси ва унинг худудий булилмаларига юборади.

16. Тегишли тартибда келишилган Кенгаш таркиби Узбекистон Республикаси 
Ички ишлар вазири ва худудий ички ишлар органлари бошликдарига тасдиклаш учун 
киритилиб, фармойиш шаклида карор кабул килиш оркали 3 (уч) йил муддатга 
тасдикланади.

17. Куйидаги холатларда Кенгаш раиси, раис уринбосари Ва аъзолари унииг 
таркибидан чикарилипш мумкин:

Кенгаш таркибидан чикиш тугрисида ариза берилганда;
Кенгашнинг мажлисларида мунтазам равишда иштирок этмаганда;
мазкур Низомнинг 8-бандида назарда тугилган мажбуриятларни бажармаганда;
узига нисбатан чтчарилгап суднинг айблов хукми конуний куч га кирганда;
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вафот этганда, шунингдек, суднинг конуний кучга кирган кал килув карори асосида 
муомалага лаёкатсиз, бедарак йуколган ёки вафот этган деб тонилганда;

ички ишлар органлари хизматидан салбий асосларга кура бушатилганда.
18. Кенгаш таркибидан чикарилгаи аъзонинг Урнига бошка номзодни киритиш 

мазкур Низомда белгиланган тартибда амалга оширилади.
19. Кенгашнинг таркиби тугрисидаги маълумотлар ва унга киритилган 

узгартиришлар улар тасдиклаиган вакддан бошлаб 10(ун)кун ичида ички ишлар 
органлариниш' расмий веб-сайтлари ва ижтимоий гармокдарида эълон килинади.

4-б«б. Кенгаш фаолиятини тагакнл этиш ва амалга ошириш тартиби

20. Раис Кенгаш фаолиятига умумий рахбарлик килади ва куйидаги ваколатларга эга:
Кенгаш мажлисини чакириш ва кун тартибини белтилаш;
Кенгаш мажлисига раислик килиш;
Кенгаш иш режаси, Кенгаш мажлисинииг баёиномаси ва иш юритувига оид бошка 

хужжатларни таедиклаш;
Кенгаш карорларининг бажарилишини назорат килиш;
Кенгашиинг фаолияти тугрисидаги расмий веб-сайтлар ва бошка рееурсларда 

жойлаштириладиган маълумотлар буйича таклифлар киритиш ва уни тегишли рахбарият 
билан келишиш;

Кентп карорларини бажариш масалаларида тегишли рахбарият билан хамкорлик 
Килиш;

Кенгаш аьзоларига берилган тошпирикдар ижросини назорат килиш ва фаолиятини 
мувофиклаштириш.

Раис Кенгашпинг самарали ишлашини таъминлаш максадида бошка ваколатларга 
хам эга булиши мумкин.

Кенгаш раиси йукдигида унинг ваколатларини раис уринбосари амалга оширади.
21. KeHraui раиси уринбосари:
раис йукдигида Кенгашнинг мажлисларига раислик килади;
Кенгаш карорларининг ижросини назорат килиш буйича ишларни ташкил этади;
жисмоний ва юридик шахслар, уларнинг вакилларини кабул килади, шунингдек, 

Кенгаш фаолиятига тааллукди мурожаатларни куриб чикиш буйича ишларни тан!кил этади;
Кенгашнинг самарали ишлашини таъминлаш буйича бошка тегишли ваколатларни 

амалга оширади.
22. Кенгаш котиби:
Кенгаш мажлисига керакли хужжатлар ва тахдилий материаллариинг уз вактида 

тайёрланиишни гаъминлайди;
Кенгаш мажлисини кун тартиби буйича утишини ташкиллаштиради;
Кенгаш раиси билан мажлис утказиш муддати, жойи хамда таклиф килинувчилар 

хакида маслахатлашади;
Кенгаш аъзолари ва таклиф килинган шахсларни мажлис утказиш жойи, санаси 

хамда вак1'и хакида хабардор килади;
Кенгаш карорларининг бажарилиши мониториштши олиб боради хамда 

натижаларини Кенгаш мажлисида куриб чикиш бушча таклифлар киритади;
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Кенгаш баённомаларини расмийланггиради хамда тасдикланган баённомаларни 
Кенгаш аъзолари ва бошка манфаатдор шахспарга юборилишини таъминлайди;

Кенгаш ваколатига кирувяи мурожаатларни куриб чикади ва хап этилишини 
таъминлайди;

Кенгашнинг иш режалари лойихаларини тайёрлайди, кУриб чикиш учун киритади 
ва тасдикланган иш режасининг бажарилишини хамда хисоботларнинг уз вакгида 
юритилишини таъминлайди;

Кенгаш томонидан берилган бошка вазифаларни амалга оширади.
23. Кенгаш аъзоси унинг мажлисларида куриладиган масалаларни мухокама 

кнлишда катнашади. Агар Кенгаш аъзоси унинг мажлисларида катнаша олмаса, уз фикрини 
ёзма тарзда мажлис кун тартибига юбориши мумкин. Билднрилган фикрлар мажлисда 
куриб чикилади ва овоз бершпда хисобга олинади.

Кенгаш аъзолари мажлнсларда куриб чикиладиган масалаларни мухокама килиш 
ва хал килишда уз ваколатини бонщаларга утказиш хукукига эга эмас.

24. Кенгаш аъзоси:
ички ишлар органлари фаолиятини тартибга солувчи норматив-хукукий ва ички 

идоравий хужжагларни янада такомиллапггириш буйича таклифлар ишлаб чикади;
ходимлар ва уларнинг1 оила аъзоларини хукуклари, эркинликлари ва конуний 

манфаатларини таъминлаш буйича Кенгашга таклифлар киритади.
25. Кенгаш аъзосига куйидагилар такикданади:
ваколатини амалга ошириш жараёнида вокиф булган ва сир тутилиши талаб 

этиладиган маълумотларни оппсор этиш;
ички ишлар органларининг жанговар ва сафарбарлик шайлигига оид масалалар, 

жанговар тайёргарлик тадбирларини, жанговар навбатчшшк, жанговар хизмат, ички хизмаг 
ва коровуллик хизматини ташкшшаштиришга оид масалаларга арала1шпи;

мазкур Низомнинг 8-баидида назарда тугилган мажбуриятларга риоя этмаслик.

5-боб. Кенгаш томонидан карорлар кабул килиш ва улариииг 
ижросини амалга ошириш тартиби

26. Кенгаш фаолиятининг асосий масалалари уларнинг мажлисларида куриб 
чикилади. Кенгаш мажлиси хар ярим йилликда камида бир маротаба чакирилади.

27. Кенгаш раиси уз гашаббуси билан навбатдан танщари мажлис чакириши мумкин.
28. Кенгаш мажлисига ички ишлар органлари ходимлари, нодавлат нотижорат 

ташкилотлари ва фукаролик жамияти инстшутлари вакиллари, шунш!гдек белгиланган 
тартибда фукаролар таклиф килиниши мумкин.

Кенгаш мажлисига таклиф килинувчилар руйхати Кенгаш раисининг тегишли 
ички ишлар органи рахбарияти билан келишуви асосида ксггиб томонидан шакллантирилади.

29. Кенгаш мажлисининг куп тартиби аъзоларнинг таклифлари ва раис топшириги 
асосида котиб томонидан ишлаб чикилади.

30. Кенгаш мажлиси раис томонидан олиб борилади. Раис иштирок эта олмаган 
холларда мажлисга унинг Уринбосари раислик килади. Кенгаш мажлиси унинг аъзоларини 
учдан икки кисми иштирок этган такдирда ваколатли хисобланади.

31. Кенгаш карори мажлисда катнашаётган аъзоларнинг купчилик овози билан кабул
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килинади. Агар овозлар тент келиб цолса, Кенгаш раисининг овози хал килувчи ахамиятга 
эга б^лади.

32. Кенгаш карор кабул кдпишда масалаларни эркин мухокама кялиш, овоз бериш, 
жамоагчилик фикрини инобатга олгаи, тенглик ва коллегиалликка асосланади.

33. Кенгаш карори тавсиявий характерга эга. Агар карор Вазирлик ёки тегишли 
ички ишлар органи рахбарияти томонидан маъкулланмаса, 15 $ н  беш) кунлик муддатда 
Кенгашга асослантирилган холда жавоб юборилади.

34. Тезкор карор кабул килиш зарурати тугалса, Кенгаш карори раис ташаббуси 
асосида Кенгаш аъзоларн билан маслахатлашган холда суров й^ли билан кабул килиниши 
мумкин.

35. Кенгаш мажлисида кабул килинган карорлар баённома билан расмийлапггирилади. 
Баённома котиб томонидан имзоланади ва мажлисга ранслик килувчи томонидан 
тасдакланади хамда уч кунлик муддатда Кенгаш аъзолари ва бопща манфаатдор шахсларга 
юборилади.

36. Кенгашнинг ишчи органи ва котиби, аъзолари билан бирга Кенгаш карорларини 
ижро этиш йулларшш тизимли урганиб, кУриб чикади, зарур холларда раисга таклифлар 
киритади.

37. Ишчи орган Кенгаш карорларининг ижроси хакида белгиланган муддатда 
Кенгаш раисига маълумот такдим этади.

б-боб. Якуиловчи коидалар

38. Кенгаотшнг фаолиятн мазкур Низом ва тегишли конунчилик талабларига 
мувофик эканлиги ^збекистюн Реснубликаси Ички ишлар вазири, унинг топширигига 
мувофик Уринбосарлари хамда худудий ички ишлар органлари боишикдари томонидан 
назорат килинади.

Кенгашнинг фаол аъзолари Вазирлик ва унинг худудий булинмалари рахбарияти 
томонидан конунчилик хамда ички тартиб-коидаларга мувофик рагбатлантирилиши 
мумкин.

39. Кенгаш фаолияти билан боглик карорлар устидан белгиланган тартибда шикоят 
килиниши мумкин.

40. Етарлн асослар болтан такдирда Кенгаш таркибини таркатиб юбориш, унинг 
фаолиятини тугатиш бки кайта ташкил этиш тегиншича У-збекисгон Реснубликаси 
Ички ишлар вазири ва худудий ички ишлар органлари бошликларининг фармойишига 
асосан амалга оширилади.

41. Ушбу Низомда назарда тутилмаган масалалар тегишли конунчилик хужжатлари 
ва ички тартиб-коидаларга мувофик тартибга солинади.

42. Мазкур Низом талаблари бузилишида айбдор булган шахслар тегишли 
конунчилик ва идоравий хужжатлар талабларига мувофик жавобгар б^лади.
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Ички ишлар вазирлиги ва унинг худудий булинмалари хузуридаги 
жамоатчилик кенгаши намунавий 

ТАРКИБИ

Сайлов натижасига кура
Кенгаш раиси

— Кенгаш таркибида узининг катта хаётий ва касбий 
тажрибаси, юксак обрУ-эътибори билан ажралиб 
турган, очик сайловда энг куп овоз туплаган 
Кенгашнинг аъзоси

Сайлов натижасига кура
Кенгаш раисининг Уринбосари

— Кенгаш таркибида узининг кагга хаётий ва касбий 
тажрибаси, юксак обру-эътибори билан ажралиб 
турган, очик сайловда энг кун овоз туплаган 
Кенгашнинг аъзоси

Рщбариятнинг 
тавсиясияга кура

Кенгаш аъзолари
Ички ишлар органлари ривожига кагга х,исса кушган, 
юксак иззат-хурматга сазовор болтан амалдаги 
ходимлар (харбий хизматчилари), истеъфодаги 
фахрийлар ва мутахассис-олимлар

Ра^бариятнинг 
тавсиясияга кура

Ички ишлар органлари ривожига катта хисса кушган, 
юксак иззат-хурматга сазовор булган амалдаги 
ходимлар (харбий хизматчилари), истеъфодаги 
фахрийлар ва мугахассис-олимлар

Рщбариятнинг 
тавсиясияга кура

Ички ишлар органлари ривожига катта хисса кушган, 
юксак иззат-хурматга сазовор болтан амалдаги 
ходимлар (харбий хизматчилари), истеъфодаги 
фахрийлар ва мутахассис-олимлар

Фукаролик жамияти 
институтларининг 
тавсиясига кура

Нодавлат нотижорат ташкилотлари, оммавий ахборот 
воситалари ва фукаролик жамиятининг бошка 
институтлари вакиллари

Фукрролик жамияти 
ипститутларининг 
тавсиясига кура

Нодавлат нотижорат ташкилотлари, оммавий ахборот 
воситалари ва фукаролик жамиятининг бошка 
институтлари вакиллари

Фуцаролик жамияти 
ипститутларининг 
тавсиясига кура

Нодавлат нотижорат ташкилотлари, оммавий ахборот 
воситачари ва фукаролик жамиятининг бошка 
институтлари вакиллари



Фуцаролик жамияти 
институтларининг 
тавсиясига кура

— Нодавлат нотижорат ташкилотлари, оммавий ахборот 
воситалари ва фукаролик жамиятининг бошка 
институтлари вакиллари

Фуцаролик жамияти 
институтларининг 
тавсиясига крра

Фуцаролик жамияти 
институтларининг 
тавсиясига кура

Фуцаролик жамияти 
институтларининг 
тавсиясига кура

<Руцаролик жамияти 
институтларининг 
тавсиясига кура

Фуцаролик жамияти 
институтларининг 
тавсиясига кура

Нодавлат нотижорат ташкилотлари, оммавий ахборот 
воситалари ва фукаролик жамиятининг бошка 
институтлари вакиллари

Нодавлат нотижорат ташкилотлари, оммавий ахборот 
воситалари ва фукаролик жамиятининг бошка 
институтлари вакиллари

Нодавлат нотижорат ташкилотлари, оммавий ахборот 
воситалари ва фукаролик жамиятининг бошка 
институтлари вакиллари

Нодавлат нотижорат ташкилотлари, оммавий ахборот 
воситалари ва фукаролик жамиятининг бошка 
институтлари вакиллари

Нодавлат нотижорат ташкилотлари, оммавий ахборот 
воситалари ва фукаролик жамиятининг бошка 
институтлари вакиллари

Кенгаш котиби

Лавозимига кура Жамоатчилшс ва оммавий ахборот воситалари билан 
алокалар бошкармаси (б^лими) рахбарияти

Изох;: Жамоатчшик кенгаши таркибидан чищуияган аъзонинг урн ига бошца 
номзодни киритиш тегишли Низом талабларига мувофиц амалга оширшади.
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