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Маълумот олинган сана 
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Манфаатлар тўқнашуви 

мавжуд бўлган ходимнинг 

Ф.И.Ш 

    

4
 

Вазирлик таркибий 

тузилмаси ва ходимининг 

лавозими 

    

5
 

Манфаатлар тўқнашувининг 

предмети 

    

6
 

Манфаатлар тўқнашувининг 

тури (ҳақиқий ёки 

потенциал) 

    
7
 

Манфаатлар тўқнашувини 

тартибга солиш бўйича 

чоралар 

    

8
 

Одоб-аҳлоқ комиссия 

йиғилиш баённомаси рақами 

ва санаси, Кадрлар бўлими 

томонидан қабул килинган 

қарор реквизитлари 

    

9
 

Белгиланган чораларнинг 

амалга оширилиши устидан 

назорат қилиш бўйича 

масъул шахс 
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