Ҳурматли форум иштирокчилари! Хонимлар ва жаноблар! Азиз меҳмонлар!

Аввало, Сизларни мамлакатимизда бўйича камбағалликни қисқартириш учинчи бор ўтказилаётган халқаро форумда иштирок этаётганингиз учун барчангизга ўзимнинг чуқур ҳурмат ва эҳтиромимни изҳор қиламан.

Шунингдек ушбу Форум айнан гуллар шаҳри Наманганимизда бўлиб ўтаётганлиги учун Президентимизга ҳам Ҳурматли аълохида миннатдорчилигимни билдирмоқчиман.

Ҳозирги даврда камбағалликни қисқартириш масаласи ҳар бир мамлакатнинг энг муҳим вазифалардан бири ҳисобланиб, бу муаммога илғор тажриба ва янги ёндашувлар асосида биргаликда ечим топиш муҳим.

Форум доирасида нуфузли халқаро ташкилотлар ва таниқли экспертлар иштирокида бўлиб ўтган 12 та панел сессияларида билдириб ўтилган илғор тажрибалар бу борадаги умумий ҳаракатлар режасини ишлаб чиқиш учун қулай имконият бўлиб хизмат қилади.


Мисол учун,

барқарор бандлик имкониятларини ривожлантириш,

инсон капиталига сармоя киритиш:

камбағалликни қисқартиришда демографик барқарорликдан фойдаланиш,

Инклюзив бизнес: хусусий сектор орқали камбағалликни қисқартириш йўллари бўйича билдириб ўтилган фикр ва мулоҳазалар бизга катта тажриба бўлиб хизмат қилиши аниқ.
Мамлакатимизда Ҳурматли Президентимиз томонидан илгари сурилган ташаббус "Инсон қадри учун" деган тамойил асосида аҳоли турмуш ривожлантириш, ишсизлик шароитини яхшилаш, тадбиркорликни ва камбағалликни қисқартириш давлат ижтимоий-иқтисодий сиёсатининг биринчи даражали вазифаси этиб, умуммиллий ҳаракатга айлантирилди.
Хусусан, "Камбағал оилалар учун еттита имконият ва масъулият" тамойили асосида ҳар бир оила учун тузилган "Индивидуал хизматлар" режаси асосида манзилли иш ташкил этилиши ишсизлик ва камбағаллик даражасини кескин қисқартиришга имкон яратмоқда.

Ҳурматли Президентимиз айтиб ўтганларидек камбағал Энг аввало, аҳолини шунчаки ишга жойлаштириш эмас, балки доимий иш ўринларини кўпайтириб, одамлар барқарор даромад манбасига эга бўлиши учун шароит яратилмоқда.

Бу борада даромадли иш ўринларини яратишда асосан 2 та йўналишда иш ташкил этмоқдамиз.

фаол Биринчиси, қулай ишбилармонлик муҳитини яратиш ҳисобига инвестицияларни жалб қилиб, йирик тадбиркорлик лойиҳаларини ишга тушириш;

Иккинчиси, жамиятнинг энг қуйи бўғинигача тушиб йўлга қўйилган "маҳаллабай" ишлаш тизими орқали аҳолини даромадини ошириш.

Амалга оширилган ишлар, ҳар оила билан манзилли иш ташкил этилиши сўнги беш йил давомида вилоятимизда 320 минг нафар аҳоли камбағалликдан чиқарилди.

Натижада 2025 йил якуни билан камбағаллик Наманган вилоятида даражаси 2020 йилдаги 15,7 фоиздан 4,5 фоизга камайиши кутилмоқда.

(2020 йилда 104,5 мингта оиладаги 459,9 минг нафар аҳоли камбағал тоифада ҳисобланган).

Ҳурматли Президентимиз таъкидлаб ўтганларидек, 2030 йилга бориб, халқаро мезонларга кўра, Ўзбекистонда шу жумладан Наманганда мутлақ камбағалликка тўлиқ барҳам бериш учун барча имкониятларимиз бор.

Ҳурматли форум иштирокчилари! Хонимлар ва жаноблар!

Юқоридаги Наманган вилоятида камбағалликни қисқартириш борасида амалга оширилаётган ишларни айтиб ўтдим,

форум якунида Вилоятимизда барқарор бандлик ва юқори даромадга эришиш борасида жойларда амалга оширилган ишларни амалда кўришга таклиф қиламан.

Яна бир бор гуллар шаҳри Наманганга хуш келибсизлар!
