Kambag‘allikni gisqgartirish va bandlik vaziri hamda uning o‘rinbosarlarining

2025-yil uchun eng muhim samaradorlik ko‘rsatkichlariga (KP1) erishish bo‘yicha

“HARAKATLAR DASTURI”

Eng muhim samaradorlik

T/r ko‘rsatkichlariga (KPI) erishish Amalga oshirish mexanizmi Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
bo‘yicha chora-tadbirlar
1. Vazir — Zaxidov Botir Erkinovich
1. 2025-yilda 5000 mingta yangi ish | 1.Yangi ish o‘rinlarini tashkil etish va 2025-yil Aholi bandligi departamenti
o‘rinlarini tashkil etish va aholi bandligiga | aholi bandligiga ko‘maklashish dasturini mart (M.Muxammadiyev)
ko‘maklashish dasturi doirasida aholi | yo‘nalishlar va tuman (shahar)lar kesimida
bandligini ta’minlash va yaratilgan ish | ishlab chigish hamda tasdiglash.
o‘rinlari hisobini yuritish. 2. 2025-yilda 5000 ming ta yangi ish har chorak
Dastur ijrosi yuzasidan kamchilikka yo‘l | o‘rinlarini tashkil etish orgali aholining yakuni bilan
qo‘ygan tarmoq va hududlar bo‘yicha | doimiy, mavsumiy va vagtinchalik ishlarda
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar | bandligini ta’minlash. Shundan:
Mahkamasiga axborot Kiritib borish. | chorakda — 623 ming nafar;
Il chorakda — 2 231 ming nafar;
Il chorakda — 4 023 ming nafar;
IV chorakda — 5 000 ming nafar.
3. Dastur ijrosini o‘z vaqgtida bajarilishi har oy
yuzasidan doimiy monitoring o‘rnatish yakuni bilan
hamda kamchilikka yo‘l qo‘ygan tarmoq va
hududlar bo‘yicha Vazirlar Mahkamasiga
axborot Kiritib borish.
2. Kambag‘allikni  qisqartirish,  aholi | 1. Xorijiy davlatlar va xalgaro tashkilotlar har chorak Xalgaro alogalar boshgarmasi
bandligiga ko‘maklashish va mehnat | bilan hamkorlik kelishuvlarini imzolash. yakuni bilan (K.Davlatov),

gonunchiligini takomillashtirish bo‘yicha
hamkorlik ishlarini tashkil etish.

Shundan:
| chorakda — 2 ta;
Il chorakda — 3 ta;
Il chorakda — 3 ta;
IV chorakda — 4 ta.
2. Hamkorlik  kelishuvlarida nazarda

tutilgan ustuvor vazifalar ijrosini ta’minlash

kelishuvda nazarda tutilgan
soha bo‘yicha mas’ul tarkibiy
bo‘linma




Eng muhim samaradorlik

T/r ko‘rsatkichlariga (KPI) erishish Amalga oshirish mexanizmi Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
bo‘yicha chora-tadbirlar
bo‘yicha tahlil o‘tkazish va aniglangan
muammolarni hal etish choralarini ko‘rish.

3. | Eng “og‘ir’ ahvoldagi mahallalarda | 1.Og‘ir ahvoldagi 1024 ta mahallani 2025-yil Kambag‘allikni gisqartirish
tomorgalarini  sug‘orishini  yaxshilash, | tanlab, ro‘yxatini shakllantirish hamda fevral siyosatini yuritish va hokim
aholiga elektr energiyasi bargaror yetkazib | ularning infratuzilmasini  yaxshilash yordamchilari faoliyatini
berish, internet sifatini oshirish, ichki | dasturini ishlab chigish. kompleks muvofiglashtirish
yo‘llarni ta’mirlash va boshga | 2. Mutasaddi vazirlik va idoralar bilan 2025-yil departamenti
infratuzilmani yaxshilash ishlarini tashkil | hamkorlikda ularning ularning davomida (M.Shonazarov)
etish. infratuzilmasini yaxshilash ishlarini tashkil

etish. Shundan:

I chorakda — 200 ta;

Il chorakda — 500 ta;

111 chorakda — 800 ta;

IV chorakda — 1024 ta.

3. Har oy yakuni bilan dasturlar ijrosini har oy
tahlil gilgan holda muhokama qilib borish. yakuni bilan

4. | Xalgaro mehnat tashkilotining | 1. Xalgaro mehnat tashkilotining 5 ta 2025-yil Mehnatga haq to‘lash va mehnat
konvensiyalarini  ratifikatsiya  qilish | konvensiyalarini ratifikatsiya ~ qilish davomida standartlari boshgarmasi
to‘g‘risida gonun loyihalarini ishlab | to‘g‘risida gonun loyihalarini ishlab (L.Qarshiyev)
chiqish. chigish. Shundan:

Il chorakda — 1 ta;

Il chorakda — 1 ta;

IV chorakda — 3 ta.

2. Har chorak yakuni bilan amalga har chorak
oshirilgan ishlarni muhokama qilish va yakuni bilan
aniglangan ~ muammolarni  hal  etish
choralarini ko‘rish.

2. Vazirning birinchi o‘rinbosari — vakant

1. Mahallada kichik ishlab chigarish va | 1. 2025-yilda jami 377 mingta 2025-yil Kambag‘allikni gisqartirish
Xizmat ko‘rsatish yo‘nalishidagi | mikroloyihalarni ishga tushirish. Shundan: davomida siyosatini yuritish va hokim

mikroloyihalarni ishga tushirish

Il chorakda - 151 ming ta;

chorakda - 68 ming ta;

yordamchilari faoliyatini




Eng muhim samaradorlik

T/r ko‘rsatkichlariga (KPI) erishish Amalga oshirish mexanizmi Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
bo‘yicha chora-tadbirlar
I11 chorakda - 256 ming ta; kompleks muvofiglashtirish
IV chorakda - 377 ming ta. departamenti
2. Har chorak yakuni bilan dasturlar har chorak (M.Shonazarov)
ijrosini tahlil gilgan holda muhokama qilib yakuni bilan
borish.

2. 140 ming ta kambag‘al oilalarning | 1. Qoragalpog‘iston Respublikasi, 2025-yil Kambag‘allikni gisqartirish
a’zolarini davlat organlarining rahbarlariga | viloyatlar va Toshkent shahri, tuman fevral siyosatini yuritish va hokim
biriktirish orgali kambag‘allikdan | (shahar) tashkilotlarining 14 mingta yordamchilari faoliyatini
chigishga ko‘maklashish. rahbarlari va ularning o‘rinbosarlariga kompleks muvofiglashtirish

biriktiriladigan kambag‘al oilalar ro‘yxatini departamenti
shakllantirish.

2. Kambag‘al oilalarning kambag‘allikka (M.Shonazarov)
tushish sabablaridan kelib chiqib, rahbarlar 2025-yil
va ularning o‘rinbosarlariga har yarim davomida
yillikda 5 tadan oilani biriktirish.

3. ljara yer maydonlarida kambag‘al oila | 1. 2025-yilda jami 100 ming nafar ishsiz 2025-yil Kambag‘allikni gisqartirish
vakillarini ish bilan ta’minlash orqgali aholi | aholiga ijara asosida yer ajratish hisobiga davomida siyosatini yuritish va hokim
bandligini ta’minlash. bandligi ta’minlash. Shundan: yordamchilari faoliyatini

| chorakda - 25 ming nafar; kompleks muvofiglashtirish
Il chorakda - 50 ming nafar; departamenti
I11 chorakda - 80 ming nafar; (M.Shonazarov)
IV chorakda - 100 ming nafar.
2. Aholiga ijara asosida yer ajratish
hisobiga bandligini ta’minlash bo‘yicha har oy
tuman, shahar kesimida tahlil gilish hamda yakuni bilan
aniglangan kamchiliklarni bartaraf etish.

4. | ljara yer maydonlarida “Bir kontur-bir | 1. 2025 yilda jami 6 860 gektar ijara yer 2025-yil Kambag‘allikni gisqartirish

maxsulot” tamoyili asosida serdaromad | maydonlarida ekinlar ekilishini tashkil davomida siyosatini yuritish va hokim

ekinlar ekilishini tashkil etish.

etish. Shundan:
I chorakda — 1 800 gektar;
Il chorakda — 3 200 gektar;
I11 chorakda — 5 600 gektar;
IV chorakda — 6 860 gektar.

yordamchilari faoliyatini
kompleks muvofiglashtirish
departamenti

(M.Shonazarov)




Eng muhim samaradorlik

T/r ko‘rsatkichlariga (KPI) erishish Amalga oshirish mexanizmi Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
bo‘yicha chora-tadbirlar
2. “Bir kontur-bir mahsulot” tamoili har
asosida yetishtiriladigan mahsulotlarning yarim yillikda
sifatliligini  hamda yer maydonlarining
unumdorligini nazorat qilib borish.
3. Vazir o‘rinbosari v.b. — Boboqulov Sirojiddin Suyunovich
1. | Abholini mehnat faoliyatiga jalb qilish | 1. Ish o‘rinlarini zaxiralagan korxona va 2025 yil Aholi bandligi departamenti
uchun qulay shart-sharoitlar yaratish orqgali | tashkilotlarning manzilli ro‘yxatini fevral (M.Muxammadiyev)
ishsiz aholini bo‘sh va zaxiralangan ish | shakllantirish.
o‘rinlariga ishga joylashtirishga | 2. 2025 yilda jami 405,2 ming nafar 2025 yil
ko‘maklashish. aholini ish o‘rinlari zaxiralagan davomida
korxonalarga ishga joylashtirish. Shundan:
I chorakda — 93,3 ming nafar;
Il chorakda — 198,8 ming nafar;
I11 chorakda — 316,3 ming nafar;
IV chorakda — 405,2 ming nafar.
3. Ishga joylashtirilgan fugarolarni tuman,
shahar va korxonalar kesimida doimiy taxlil har oy
gilish hamda aniglangan kamchiliklarni yakuni bilan
bartaraf etish.
2. | Xalgaro moliya institutlari mablag‘larini | 1. Xalgaro moliya institutlari 2025 yil Moliyaviy resurslarni boshgarish
o‘zlashtirish. mablag‘larini o‘zlashtirish bo‘yicha tarmoq mart va moliya-igtisod boshgarmasi
jadvallarini tasdiglash. (D.Sultanov)
2.2025 yilda jami 69,8 min. AQSH 2025 yil
dollari miqdoridagi mablag‘larni davomida
o‘zlashtirish. Shundan:
I chorakda — 12 min. dollar;
Il chorakda — 29,4 min. dollar;
111 chorakda — 48,7 min. dollar;
IV chorakda — 69,8 min. dollar.
3. Har chorak yakuni bilan mablag‘larni har chorak
magsadli o°zlashtirilishini muhokama gilish yakuni bilan




Eng muhim samaradorlik

T/r ko‘rsatkichlariga (KPI) erishish Amalga oshirish mexanizmi Ijro muddati Mas’ul ijrochilar
bo‘yicha chora-tadbirlar
va aniglangan muammolarni hal etish
choralarini ko‘rish.

3. Bandlikka ko‘maklashish davlat | 1.Jamg‘arma mablag‘larni samarali va 2025-yil Moliyaviy resurslarni boshgarish
jamg‘armasining 2025-yil uchun | magsadli o‘zlashtirish bo‘yicha tarmoq mart va moliya-igtisod boshgarmasi
mo‘ljallangan mablag‘larni samarali va | jadvallarini tasdiglash. (D.Sultanov)
magsadli ishlatilishni ta’minlash. 2.2025-yilda jami 465,8 mird. so‘m 2025-yil

mablag‘larni o‘zlashtirish. Shundan: davomida
| chorakda — 81 mlrd. so‘m;
Il chorakda — 184,4 mlrd. so‘m;
111 chorakda — 302 mird. so‘m;
IV chorakda — 465,8 mlrd. so‘m.
3. Har chorak yakuni bilan mablag‘larni har chorak
magsadli o°zlashtirilishini muhokama gilish yakuni bilan

va aniglangan muammolarni hal etish

choralarini ko‘rish.

4. Vazir o‘rinbosari — Turdiboyeva Ra’no Eshovna

1. Mehnat qonunchiligi va mehnat muhofasi | 1. Mehnat gonunchiligi va mehnat 2025-yil Davlat mehnat inspeksiyasi
bo‘yicha nazorat tadbirlari o‘tkazish. muhofasi bo‘yicha nazorat tadbirlarini mart (A.Abdukarimov)
belgilash.
2.2025-yilda jami 17 mingta nazorat 2025-yil
tadbirlarini o‘tkazish. Shundan: davomida
| chorakda — 4 200 ta;
Il chorakda — 8 400 ta;
I11 chorakda — 12 700 ta;
IV chorakda — 17 000 ta.
3. Har chorak yakuni bilan o‘tkazilgan har chorak
nazorat tadbirlari natijalari yuzasidan yakuni bilan
muhokamalar  qgilish va aniglangan
muammolarni hal etish choralarini ko‘rish.
2. Mehnat va mehnatni muhofaza qilish | 1. Profilaktik tadbirlar o‘tkazish 2025-yil Davlat mehnat inspeksiyasi
to‘g‘risidagi  gonunchilik  hujjatlarini | yuzasidan tadmoq jadvallarini tasdiglash. mart (A.Abdukarimov)

go‘llash va ularga rioya etish masalalari
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bo‘yicha chora-tadbirlar

bo‘yicha xodimlar va ish beruvchilarga, | 2.2025-yilda jami 37 mingta nazorat 2025-yil

jumladan,  tadbirkorlik  sub’ektlariga | tadbirlarini o‘tkazish. Shundan: davomida

maslahat va uslubiy yordam berish, ishlab | | chorakda — 3 500 ta;

chigarish jarayonida jarohat olish va | Il chorakda— 7 100 ta;

baxtsiz  hodisalarning oldini  olishga | 1ll chorakda — 11 000 ta;

garatilgan profilaktika tadbirlarini | 1V chorakda — 35 000 ta.

o‘tkazish 3. Har chorak yakuni bilan o‘tkazilgan har chorak
profilaktika tadbirlari natijalari yuzasidan yakuni bilan
muhokamalar  gilish va aniglangan
muammolarni hal etish choralarini ko‘rish.

3. | Toshkent xodimlarni boshqgarish va | Mazkur garor loyihasida quyidagilarni 2025-yil Davlat mehnat inspeksiyasi
mehnatni muhofaza qilish kolleji negizida | nazarda tutish: oktyabr (A.Abdukarimov),
“Mehnat xavfsizligi va gigiyenasi markazi” | mehnat xavfsizligi va gigiyenasi sohasida Mehnatga haq to‘lash va mehnat
davlat muassasasini tashkil etish bo‘yicha | standartlar va dasturlar; standartlari boshgarmasi
Vazirlar Mahkamasi qarori loyihasini | mehnatni muhofaza qilish, mehnat (L.Qarshiyev)
ishlab chigish. xavfsizligi va gigiyenasi sohasida rahbar '

hamda  mutaxassislarning  bilimlarini
tekshirish, sertifikat berish;

ishlab chiqgarishdagi baxtsiz hodisalar va
kasb  kasalliklarining  oldini  olishga
garatilgan tadgigotlarni o‘tkazish, tahlil
gilish, ularni bartaraf etish choralarini
ishlab chiqish;

ilg‘or xalgaro tajribalarni inobatga olgan
holda yangi tashkil etilayotgan markazga
vazifalar belgilash.

4. | “ljro.gov.uz” ijro intizomi idoralararo | 1.Har haftaning juma kuni vazirlik 2025-yil Tashkiliy nazorat boshgarmasi
yagona elektron tizimi orqgali topshiriq va | markaziy apparati va uning tizim davomida (M.To‘rabekov)
vazifalarning ijrosini ta’minlash yuzasidan | tashkilotlari rahbarlari ishtirokida
tashkiliy ishlarni muvofiglashtirish. “ljro.gov.uz” elektron tizimida nazoratda

turgan topshiriglar ijrosini  ta’minlash

bo‘yicha muhokamalar o‘tkazish.
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bo‘yicha chora-tadbirlar
2. Topshiriglar ijrosini ta’minlamagan
mas’ullarga nisbatan intizomiy chora
ko‘rish bo‘yicha vazirga taklif Kiritish.
5. Vazir o‘rinbosari v.b. — Muratov Alisher Akmalovich
1. Ish bilan band bo‘lmagan fugarolarni | 1. Ishsiz va ish bilan band bo‘lmagan 2025-yil Kasbga o‘qitish va malakani
kasb-hunar, tadbirkorlik ko‘nikmalari va | fugarolarni kasb-hunar,  tadbirkorlik mart baholash faoliyatini
xorijiy tillarga o‘qitish choralarini ko‘rish. | ko‘nimalari va xorijiy tillar o‘qitish muvofiglashtirish boshgarmasi
dasturini ishlab chigish. (Sh.Amanov)
2. 2025-yilda jami 219 ming nafar ishsiz 2025 yil
fugarolarni kasb-hunar,  tadbirkorlik davomida
ko‘nimalari va xorijiy tillar o‘qitishga jalb
etish. Shundan:
| chorakda — 41,8 ming nafar;
Il chorakda — 105,3 ming nafar;
Il chorakda — 174,2 ming nafar;
IV chorakda — 219,0 ming nafar.
3. Amalga oshirilgan ishlarni doimiy
tahlil qilish hamda aniglangan har chorak
kamchiliklarni bartaraf etish. yakuni bilan
2. | Xalgaro standartlar asosida kasbiy | 1. Xalgaro standartlar asosida kasbiy 2025-yil Kasbga o‘qitish va malakani
ko‘nikmalar markazlarining 150 nafar | ko‘nikmalar markazlari o‘gituvchilarining mart baholash faoliyatini
xodimlarini malakasini oshirish. malakasini oshirish bo‘yicha sohalarni va muvofiglashtirish boshgarmasi
o‘qitish dasturlarini aniglash. (Sh.Amanov)
2.2025-yilda  jami 150 nafar
o‘qituvchilarining  malakasini  oshirish. 2025-yil
Shundan: davomida
| chorakda - 20 nafar;
Il chorakda - 50 nafar;
I11 chorakda - 95 nafar;
IV chorakda- 150 nafar.
3. O‘qish jarayonlarini o‘rganib borish va har chorak
aniglangan muammolarni bartaraf etish. yakuni bilan
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3. Kasb-hunarga o‘qitishda xususiy sektor va | 1. Talab yuqori bo‘lgan kasb va xorijiy tillar 2025-yil Kasbga o‘qitish va malakani
“usta-shogird” maktablar ulushini | ro‘yxati hamda ushbu jarayonga jalb fevral baholash faoliyatini
oshirish. etiladigan xususiy o‘quv markazlarining muvofiglashtirish boshgarmasi
reyestrini shakllantirish. (Sh.Amanov)
2. Kasb-hunarga o‘qitishda xususiy 2025-yil
sektor va  “usta-shogird”  maktablari davomida
ulushini 22 foizga oshirish.
3. O‘quv jarayonlarini monitoring qgilish.
4. | Vazirlik tizimida ragamli axborot tizimini | 1. Integratsiya  gilinadigan ~ axborot 2025-yil Axborot-kommunikatsiya
takomillashtirish. tizimlari ro‘yxatini shakllantirish. mart texnologiyalarini joriy etish va
2. Vazirlik tizimidagi mavjud axborot 2025-yil ragamlashtirish boshgarmasi
dasturlarni boshga idoralarning axborot davomida (B.Xasanov)

tizimlariga integratsiya qilish (o‘zaro ham
inobatga olinadi) ishlarini tashkil etish.




