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2021 йил «13» октябрь 84-10-147-F/21 Олмалиқ шаҳар ҳокимлиги

 

 

Олмалиқ шаҳар ҳокимлиги ва шаҳардаги корхона, ташкилот ҳамда
муассасаларда коррупцияга қарши курашиш самарадорлигини ошириш

тўғрисида

Тошкент вилояти ҳокимининг 2021 йил 7 августдаги 51-10-0-Q/21-сон
қарори  ижросини  таъминлаш  мақсадида,  Ўзбекистон  Республикаси
“Маҳаллий давлат  ҳокимияти  тўғрисида”ги  Қонуннинг  6,  25-моддаларига
мувофиқ:

1.  Вилоят  ҳокимининг  2021  йил  7  августдаги  51-10-0-Q/21-сонли
қарори ижросини таъминлаш мақсадида, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар
Маҳкамасининг 2020 йил 17 февралдаги 72-ф-сонли фармойишига асосан
БМТ  Тараққиёт  дастури  ва  халқаро  аудиторлик-консалтинг  компанияси
КРМG ташкилоти экспертлари томонидан 2020 йил 9 октябрдаги ва 2020 йил
31 декабрдаги коррупцияга қарши курашиш тизими бўйича тавсиялари ҳамда
вилоят  ҳокимининг  2021  йил  29  сентябрдаги  126-10-0-F/21-сонли
фармойиши  маълумот  ва  ижро  учун  қабул  қилинсин.

2. Қуйидагилар:

- Олмалиқ  шаҳар ҳокимлиги ва шаҳардаги корхона, ташкилот ҳамда
муассасаларнинг шартномаларига коррупцияга қарши таклифларни киритиш
бўйича йўриқнома 1-иловага;

- Олмалиқ  шаҳар ҳокимлиги ва шаҳардаги корхона, ташкилот ҳамда
муассасаларга ишга қабул қилинадиган номзодлар ҳақидаги маълумотларни
текшириш (ўрганиш) йўриқномаси 2-иловага мувофиқ тасдиқлансин.
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3. Ушбу фармойишнинг ижросини назорат қилиш шаҳар ҳокимининг
молия-иқтисодиёт  ва  камбағалликни  қисқартириш  масалалари  бўйича
биринчи  ўринбосари  У.Шаумаров  зиммасига  юклансин.

Шаҳар ҳокими К. Хамдамов
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Олмалиқ шаҳар ҳокимининг
2021 йил 13 октябрдаги

84-10-147-F/21-сон фармойишига
1-илова

Олмалиқ шаҳар ҳокимининг

2021 йил “___” октябрдаги

_________-сон фармойишига

1-илова

 

Олмалиқ шаҳар ҳокимлиги ва шаҳардаги корхона, ташкилот ҳамда
муассасаларда  коррупцияга қарши таклифларни киритиш бўйича

ЙЎРИҚНОМА

         1. Олмалиқ шаҳар ҳокимлигига (бундан буён ҳокимят деб юритилади)
бўйсунадиган  муассасалар  томонидан  тузилган  барча  шартномалар  (шу
жумладан олди-сотди, ишларни бажариш, хизматлар кўрсатиш, сотиш ва
сотиб олиш шартномалари) муниципал мулк, ер участкасидан фойдаланиш
ҳуқуқини  ўтказиш  тўғрисидаги  шартномалар,  коммунал  мулк  ёки  ер
участкаларини ижарага бериш, давлат эҳтиёжлари учун кўчмас мулк ва (ёки)
ер  участкаларини  олиб  қўйиш  тўғрисидаги  битимлар,  қурилиш
шартномалари (қурилиш ёки таъмирлаш бўйича бош шартномалар), бюджет
маблағлари  ҳисобидан  объектлар,  бюджет  маблағлари  ҳисобидан
молиялаштириш (кредитлар, субсидиялар)  ажратиш тўғрисидаги битимлар
ёки  ҳокимлик  ҳузуридаги  бюджет  ёки  фонд  маблағлари,  инвестиция
битимлари ва бошқалар коррупцияга қарши бандни ўз ичига олиши керак,
мазмуни Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари билан тасдиқланган ва
ўзгартирилиши мумкин бўлмаган шартномалар бундан мустасно.

         2. Контрагент ташаббуси билан коррупцияга қарши стандарт бандининг
матнини  ўзгартиришга  ёки  шартномага  тегишли  шаҳар  ҳокимлиги  ёки
бўйсунувчи  муассаса  контрагенти  таклиф  қилган  шакл  (кўриниш)ига
коррупцияга қарши бандни киритишга рухсат берилади. Агар ҳокимият ёки
унга  бўйсунувчи  муассасанинг  контрагенти  коррупцияга  қарши  стандарт
бандининг матнига ўзгартиришлар киритишни ёки унинг шакл (кўриниш)ига
коррупцияга  қарши бандни киритишни бошласа,  шартнома ташаббускори
тасдиқлаш  тартиби  доирасида  ҳокимлик  юридик  хизматига  (шаҳар
ҳокимлигининг  бош  юрист  маслаҳатчиси  ёки  бўйсунувчи  муассасанинг
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юридик  хизматига)  юбориладиган  шартнома  матнига,  қуйидаги
ҳужжатларни  илова  қилиши  шарт:

         2.1.  Шартнома тарафлари имзолаган коррупцияга қарши стандарт
бандининг  матнига  контрагентнинг  ўзгаришини  акс  эттирувчи
келишмовчилик  баёни.

         2.2. Таҳлил натижаларига кўра тузилган коррупцияга қарши банднинг
матнига  ўзгартириш  киритиш  имконияти  тўғрисида  ҳокимят  ёки  унга
бўйсунувчи муассасанинг коррупцияга  қарши курашиш бўйича ваколатли
ходимининг ёзма хулосаси ушбу контрагентга нисбатан коррупция ва обрўси
хавфи, бу шартнома бўйича ўзаро таъсир ўтказишда.

         3. Агар ҳокимият ёки унга бўйсунувчи муассасанинг контрагенти
коррупцияга қарши курашиш банди билан шартнома тузишдан бош тортса,
шартнома  тузиш  ташаббускори  ҳокимлик  юридик  хизматига  (шаҳар
ҳокимлигининг  бош  юрист  маслаҳатчиси  ёки  бўйсунувчи  муассасанинг
юридик  хизмати)  тасдиқлаш  тартиби,  қуйидаги  ҳужжатлар  шартнома
матнига  илова  қилиниши  шарт:

         3.1. Контрагентнинг шартномага коррупцияга қарши бандни киритишни
рад этишини тасдиқловчи ҳужжат нусхаси, шу жумладан:

         (i) контрагентнинг ваколатли шахсининг имзоси билан коррупцияга
қарши бандни шартномага киритишни рад этиш сабабини кўрсатган хат;

         ёки  (ii)  контрагентнинг  шартнома  матнига  шартнома  тарафлари
томонидан  имзоланган  бандни  киритишни  рад  этишини  акс  эттирувчи
келишмовчиликлар  баёни.

         3.2. Коррупцияга қарши курашиш бўйича ваколатли ходимнинг, ҳокимят
ёки  унга  бўйсунувчи  муассасанинг  коррупцияга  қарши  таҳдидларсиз
тузилган  битим  тузиш  имконияти  тўғрисида  ёзма  хулосаси  кўриб
чиқилаётган  шартнома  бўйича  ўзаро  муносабатларда  ушбу  контрагентга
нисбатан обрўси хавфи.

         4. Шартнома ёки қўшимча битим бўйича музокаралар олиб боришнинг
белгиланган  тартиби  доирасида  ҳокимлик  юридик  хизматининг  масъул
ходими  (шаҳар  ҳокимлигининг  бош  юрист  маслаҳатчиси  ёки  бўйсунувчи
муассасанинг  юридик  хизматининг  масъул  ходими)  битим  матнида
коррупцияга қарши банд борлигига ишонч ҳосил қилинг (агар у коррупцияга
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қарши курашиш бўйича ваколатли ходимнинг келишуви мавжуд бўлса) ёки
контрагент  коррупцияга  қарши  бандни  қўшишдан  бош  торса  3-  бандда
кўрсатилган  ҳужжатлар  мавжудлиги.  3-бандда  кўрсатилган  коррупцияга
қарши банд ва ҳужжатлар бўлмаса, ҳокимлик юридик хизматининг ходими
(шаҳар ҳокимлигининг бош юрист маслаҳатчиси ёки бўйсунувчи муассаса
юридик хизматининг масъул ходими) битим ёки қўшимча битим матнидаги
коррупцияга қарши банд (бундай қўшимча битим мавжудлиги тўғрисида
шартноманинг асосий матнига ҳавола билан).

 

 

Олмалиқ шаҳар
ҳокимининг

2021 йил “____” октябрдаги

_________-сон фармойишига

2-илова

 

Олмалиқ шаҳар ҳокимлиги ва шаҳардаги корхона, ташкилот ҳамда
муассасаларга ишга қабул қилинадиган номзодлар ҳақидаги

маълумотларни текшириш (ўрганиш) тўғрисида

ЙЎРИҚНОМА

Умумий қоидаларI.

 

Олмалиқ  шаҳар  ҳокимлигига  ишга  қабул  қилинадиган  номзодларни1.

текшириш  (ўрганиш)  бўйича  йўриқнома  (бундан  буён  матнда
Йўриқнома деб юритилади)  Олмалиқ шаҳар  ҳокимлиги (бундан буён
матнда  ҳокимият  деб  юритилади),  Олмалиқ  шаҳар  ҳокимлиги
ва  шаҳардаги  корхона,  ташкилот  ҳамда  муассасалар  (бундан  буён
матнда шаҳар ҳокимлиги ҳамда қуйи муассасалар) номзодларни қабул
қилишда  текшириш  (ўрганиш)нинг  асосий  тамойиллари,  тартиби,
методологияси  ва  вақтини  белгилайди.

2. Номзодларни ишга қабул қилишда саралашнинг мақсадлари:

-  номзоднинг  ўзи,  унинг  касбий  фаолияти,  бошқа  жисмоний  ва
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юридик шахслар, шу жумладан ҳокимлик ва қуйи муассасалар ходимлари ва
ижроия  ҳокимиятининг  бошқа  ходимлари  билан  оилавий  ва  тижорат
алоқалари  тўғрисидаги  маълумотларини  текшириш  (ўрганиш);

-  ўз  хизмат  вазифаларини виждонан,  сифатли,  малакали,  холис  ва
Ўзбекистон Республикаси қонунчилиги ҳамда ҳокимлик ва унга бўйсунувчи
муассасалар ички ҳужжатлари талабларига мувофиқ бажаришга қодир бўлган
шахслар билан меҳнат муносабатларини рўйхатдан ўтказиш;

-  ҳокимият  ҳамда  қуйи  муассасаларда  ўз  хизмат  вазифаларини
бажариш учун етарли билим ва тажрибага эга бўлмаган, ҳуқуқбузарликларга,
шу жумладан коррупция ва бошқа фирибгарлик ҳаракатларига мойил бўлган
номзодлар  билан  шунингдек,  ишга  қабул  қилиш  ҳокимият  ҳамда  қуйи
муассасаларнинг обрўсига, коррупцияга ёки бошқа хавфларга олиб келадиган
номзодлар  билан  меҳнат  муносабатларига  киришиш  хавфини
минималлаштириш.

3.  Номзодларни текшириш (ўрганиш) жараёнида иштирок этаётган
ҳокимлик  ҳамда  қуйи  муассасалар  ходимлари  ушбу  Йўриқномада
белгиланган  талабларнинг  бажарилиши  учун  шахсан  жавобгардир.

4. Ушбу Йўриқнома қоидаларини бузишда айбдор бўлган ходимлар,
Ўзбекистон  Республикаси  қонун  ҳужжатларида,  ички  ҳужжатлар  ва
жамоавий меҳнат  шартномасида  назарда  тутилган тартибда  ва  асосларда,
ҳокимлик ҳамда қуйи муассасалар, ҳуқуқни муҳофаза қилиш органлари ёки
бошқа шахсларнинг ташаббуси билан интизомий ва бошқа жавобгарликка
тортилиши мумкин.

5.  Ушбу  йўриқномада  Ўзбекистон  Республикаси  давлат  сирлари
тўғрисидаги  қонун  ҳужжатларига  риоя  этилиши  учун  масъул  бўлган
ҳокимиятнинг махсус бўлинмалари томонидан ўтказиладиган номзодларни
текшириш қоидалари таърифланмаган.

6.  Олмалиқ шаҳар ҳокимлиги ҳамда қуйи муассасалар ишга қабул
қилинадиган  номзодлар  тўғрисидаги  маълумотларни текшириш (ўрганиш)
учун агарда ушбу йўриқномага ўхшаш ва паст бўлмаса, ўз йўриқномаларини
қабул қилиш ҳуқуқига эгадирлар.

7. Ушбу қўлланмада қуйидаги асосий тушунчалар ишлатилган:

Яқин қариндошлар
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– ходим билан қариндош ёки қариндош бўлган шахслар, яъни ота-
оналар, шу жумладан фарзанд асраб олувчилар, ака-ука ва опа-сингиллар,
турмуш ўртоқлар, болалар, шу жумладан асраб олинган болалар, боболар,
бувилар,  набиралар,  шунингдек  ота-оналар,  қон  ва  эр-хотиннинг  опа-
сингиллари.

Ташаббускор – ҳокимлик (шаҳар ҳокимлиги ҳамда қуйи муассасалар)
бўлим бошлиғи ёки бўш иш ўрнига номзодларни танлаш ташаббуси билан
чиққан ҳокимият ходими.

Ижрочи  – ҳокимлик (шаҳар ҳокимлиги ҳамда қуйи муассасалар)да
ишга  номзодларни  текшириш  (ўрганиш)  учун  масъул  этиб  тайинланган
ҳокимият ходими. Ушбу Йўриқноманинг 12-бандига биноан, ҳокимиятнинг
(шаҳар ҳокимлиги ҳамда қуйи муассасалар) коррупцияга қарши курашиш
бўйича ваколатли ходими ҳисобланади.

Номзод  –  ҳокимият  (шаҳар  ҳокимлиги  ҳамда  қуйи  муассасалар)
вакант  лавозимининг  талабларига  жавоб  берадиган  билим,  кўникма  ва
малакага эга бўлган жисмоний шахс, коррупция хавфига энг мойил бўлган
лавозимларнинг номенклатураси билан боғлиқ ҳолда, ҳокимиятнинг (шаҳар
ҳокимлиги ҳамда қуйи муассасалар) бўш лавозимига профессионал тарзда
танланган ва касбий танловдан ўтган.

Манфаатлар тўқнашуви – ходимнинг шахсий манфаати (тўғридан-
тўғри ёки билвосита) унинг хизмат ёки хизмат вазифаларини лозим даражада
бажарилишига таъсир қиладиган ёки таъсир қилиши мумкин бўлган ҳолат ва
ходимнинг шахсий манфаатлари билан ҳокимият (шаҳар ҳокимлиги ҳамда
қуйи муассасалар)нинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатлари ўртасида зиддият
юзага келиши мумкин бўлган вазият.

Коррупциявий ҳаракатлар – тўғридан-тўғри ёки билвосита, шахсан
ёки учинчи шахслар орқали, пора олиш, талаб қилиш, товламачилик, таклиф,
ваъда бериш ва бериш, яъни пул, қимматли қоғозлар, бошқа мулк, мулкий
хизматлар,  ҳаракат  ёки  ҳаракатсизлик  учун  бошқа  мулкий  ҳуқуқлар,
ходимнинг бир қисми пора берувчининг манфаати учун,  пора бериш ёки
олишда  воситачилик  қилиш,  расмийлаштиришга  кўмаклашиш  учун
тўловларни  олиш,  пора  олиш  мақсадида  шахснинг  ўз  лавозимидан
ноқонуний  фойдаланиши.

Давлат ҳокимияти органларида лавозимни эгаллаган шахс:
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Ўзбекистон Республикаси ёки чет давлатнинг қонун чиқарувчи, ижро
этувчи  ёки  суд  ҳокимиятида  тайинланган  ёки  сайланадиган  лавозимни
эгаллаган  ҳар  қандай  шахс;

Ўзбекистон Республикаси ёки хорижий давлат, шу жумладан давлат
органи,  корхона  ёки  муассаса  учун  давлат  вазифаларини  бажарувчи  ҳар
қандай шахс, ҳар қандай расмий ташкилот ёки халқаро ташкилот вакили;

сиёсатчилар,  сиёсий  партиялар  амалдорлари,  шу  жумладан  сиёсий
лавозимга номзодлар.

Ходимнинг  шахсий  манфаатлари  –  ҳокимият  (шаҳар  ҳокимлиги
ҳамда  қуйи  муассасалар)  ходимининг  хизмат  вазифаларини  бажаришда,
унинг яқин қариндоши ёки ходим билан боғлиқ шахслар (шахсий, ижтимоий,
мулкий,  молиявий,  сиёсий  ва  бошқа  тижорат  ёки  тижорат  бўлмаган
манфаатлари) пул маблағлари, моддий ва номоддий қийматдаги, бошқа мол-
мулк,  фойдалар,  имтиёзлар  ва  афзалликлар  кўринишидаги  шахсий
манфаатлар  унинг  хизмат  ёки  хизмат  вазифаларини  тўғри  бажарилишига
таъсир қилади.

Ноқонуний фойда  –  пул маблағлари ёки бошқа мулк ёки мулкий
ҳуқуқлар,  имтиёзлар,  хизматлар,  номоддий  активлар,  қонуний  асосларсиз
ваъда қилинган, таклиф қилинган, тақдим этилган ёки олинган ҳар қандай
бошқа моддий ёки номоддий фойда.

II. Номзодлар, тегишли текширувлар (ўрганишлар)

8.  Коррупция  хавфига  энг  мойил  бўлган  лавозимлар  рўйхатига
киритилган лавозимларга номзодлар ҳокимлик, шаҳар ҳокимлиги ҳамда қуйи
муассасаларда  коррупцион  хавфни  баҳолаш  методикасига  мувофиқ
коррупция  хавфини  баҳолаш  натижалари  асосида  текширилиши
(ўрганилиши) лозим, шунингдек гуруҳ раҳбарлари (бўлимлар бошлиқлари)
котибият  мудирлари  ёки  ўз  вазифаларини  бажарувчи  шахслар
лавозимларидан паст бўлмаган раҳбарлик лавозимлари учун (вақтинчалик
ёки доимий) (масалан, бўлинма бошлиғи лавозими йўқлиги ёки унинг бўш
жойи туфайли) ҳокимлик, шаҳар ҳокимлиги ҳамда қуйи муассасаларда.

9.  Қуйида  келтирилган  номзодларга  нисбатан,  фақат  манфаатлар
тўқнашуви мавжуд бўлганда соддалаштирилган текширув (ўрганиш) амалга
оширилиши  мумкин  (ҳокимлик,  шаҳар  ҳокимликлари  ҳамда  қуйи
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муассасаларда  манфаатлар  тўқнашувини  бошқариш  тўғрисидаги  Низомга
мувофиқ):

-  аллақачон  ҳокимлик,  ходимлари  бўлган  ва  ўша  ҳокимият  ёки
муассасада  кадрларни  лавозимидан  кўтариш,  тушириш  ёки  алмаштириш
тартибида  бошқа  лавозимга  танлаш  ва  қабул  қилиш  тартибидан  ўтган
номзодлар (ушбу Йўриқноманинг 44-бандга мувофиқ);

-  шаҳар  ҳокимлиги  ҳамда  қуйи  муассасалар  ходимлари  бўлган
номзодлар,  агар  тегишли  ҳокимият  ёки  бўйсунувчи  муассаса  ишга
номзодларни текширишнинг шу каби тартибларини қабул қилган бўлса ва
илгари  текшириш  натижалари  номзодни  қабул  қилган  ҳокимият  ёки
муассасага  тақдим  этилади.

10. Ташкилий-назорат гуруҳи ёки ҳокимиятнинг коррупцияга қарши
курашиш бўйича  ваколатли  ходими ташаббуси  билан  ва  Олмалиқ  шаҳар
ҳокимининг  фармойиши  (ёки  ҳоким  унинг  ўринбосарларининг  тегишли
визаси) бўлса, ушбу Йўриқноманинг 8-бандида кўрсатилмаган ҳокимиятдаги
бошқа лавозимларга  ёки ҳокимиятнинг жорий ходимларига  нисбатан ҳам
текширув (ўрганиш) ўтказилиши мумкин.

11.  Шаҳар  ҳокимлиги  ҳамда  қуйи  муассасаларда  ушбу
Йўриқноманинг 8-бандида кўрсатилмаган бошқа лавозимларга номзодларни
ёки шаҳар ҳокимлиги ҳамда қуйи муассасаларнинг амалдаги ходимларини
текшириш (ўрганиш) тегишли ҳокимият ёки муассасанинг ташкилий-назорат
гуруҳлари ёки коррупцияга қарши курашиш ваколатли ходимлари ташаббуси
билан ўтказилиши мумкин.

III. Текшириш (ўрганиш)нинг умумий тамойиллари ва шартлари

12. Ҳокимликда ишлаш учун номзодларни текширишга ҳокимиятнинг
коррупцияга қарши кураш бўйича ваколатли ходими жавобгардир (бундан
кейин ижрочи).

13.  Номзодларни  текшириш  Ўзбекистон  Республикаси  амалдаги
қонунчилигига, шу жумладан Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексига
мувофиқ,  иш  берувчининг  вазифасини  бажарувчи  ҳокимият  (шаҳар
ҳокимлиги ҳамда қуйи муассаса) манфаатларини кўзлаб амалга оширилади.
Ўзбекистон  Республикасининг  “Шахсга  доир  маълумотлар  тўғрисида”
02.07.2019 йилдаги ЎРҚ-547-сонли Қонуни, шунингдек, ҳокимиятнинг ички
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ҳужжатлари  (шаҳар  ҳокимлиги  ҳамда  қуйи  муассаса)  объектив  ва  кенг
қамровли.

14. Агар номзодларни танлаш Ўзбекистон Республикаси Президенти
ҳузуридаги Давлат хизматини ривожлантириш агентлиги (кейинги ўринларда
-  АРГОС)  иштирокида  ўтказилса,  ушбу  Йўриқномада  назарда  тутилган
номзодни  текшириш  (ўрганиш)  тест  ва  суҳбат  босқичларидан
муваффақиятли  ўтган  ва  номзодга  нисбатан  ҳокимият  (шаҳар  ҳокимлиги
ҳамда  қуйи  муассаса)  кадрлар  танлаш  комиссиясидан  ижобий  хулоса
олингандан  кейин  амалга  оширилади.  Агар  номзодларни  танлаш АРГОС
иштирокисиз амалга оширилса, номзодлар кейин текширилади:

-  номзод  ҳокимият  (шаҳар  ҳокимлиги  ҳамда  қуйи  муассаса)  ички
ҳужжатларида назарда тутилган барча танлов босқичларини ўтади;

- номзодни ишга қабул қилиш бўйича танлов ўтказиладиган таркибий
бўлинма раҳбарининг ёзма тасдиғи. Танланган ишга қабул қилиш усулидан
қатъи назар, номзод меҳнат шартномасини тузишдан олдин текширилади.

15.  Агар  номзодни  танлаш АРГОС иштирокида  амалга  оширилса,
танлов комиссияси томонидан номзод ҳақида ижобий хулоса тасдиқланган
пайтдан бошлаб 1  (бир)  иш куни ичида,  танлов комиссиясининг  ижрочи
котиби ижрочига текшириш учун қуйидаги ҳужжатлар тўпламини тақдим
етиши керак:

- танлов комиссияси номзодни қабул қилишни тавсия этган лавозим
ва бўлинма кўрсатилган номзодни текшириш (ўрганиш) тўғрисидаги сўров ва
танлов комиссияси баёнининг нусхаси;

-  ушбу  Йўриқноманинг  18-бандидаги  рўйхат  бўйича,  номзоддан
олинган  ҳужжатлар.

16. Агар номзодлар танлови АРГОС иштирокисиз ўтказилса, танлов
жараёни тугаганидан ва таркибий бўлинма раҳбаридан номзодни ишга қабул
қилиш тўғрисидаги тасдиқни олганидан кейин 1 (бир) иш куни ичида, масъул
шаҳар ҳокимликлари ҳамда қуйи муассасаларнинг ташкилий-назорат гуруҳи
(кадрлар  хизмати)  ходими  ёки  ташаббускор  текшириш  учун  ижрочига
қуйидаги  ҳужжатлар  тўпламини  тақдим  этиши  шарт:

-  номзодни  ишга  қабул  қилиш  тўғрисида  таркибий  бўлинма
раҳбарининг  ёзма  тасдиғи  нусхаси  билан  текшириш  тўғрисида  сўров;
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-  ушбу  Йўриқноманинг  18-бандидаги  рўйхат  бўйича  номзоддан
олинган  ҳужжатлар.

17. Ушбу Йўриқноманинг 15-банди ёки 16-бандига мувофиқ ижрочи
томонидан  сўров  олинган  кундан  бошлаб  5  (беш)  иш  куни  мобайнида
номзодни  текшириш  (ўрганиш)  амалга  оширилади.  Текшириш  (ўрганиш)
вақтининг  кўпайиши,  шаҳар  ҳокимлиги  ҳамда  қуйи  муассаса  ташкилий-
назорат гуруҳи (кадрлар хизмати) бошлиғи, шунингдек ишга қабул қилинган
тақдирда  АРГОСга  масъул  шахс  билан  келишилиши  керак.  АРГОС
иштирокидаги  ходимлар  текшириш  муддатини  узайтиришни  тасдиқлаш
тўғрисидаги сўров ижрочи томонидан кечиктирмай, шаҳар ҳокимлиги ҳамда
қуйи муассаса  ташкилий-назорат  гуруҳи (кадрлар  хизмати)  бошлиғига  ва
АРГОС  масъул  шахсига  номзодни  белгиланган  текшириш  муддати
тугашидан  1  (бир)  иш  куни  олдин  юборилиши  керак.

IV. Текшириш (ўрганиш) учун ҳужжатлар ва маълумотларни олиш

18.  Ижрочи  номзоднинг  ҳокимлик  (шаҳар  ҳокимлиги  ҳамда  қуйи
муассаса)  ваканцияси  (бўш  иш  ўрни)га  танловни  ўтказишда  номзод
томонидан тақдим этилган ҳужжатлар ва маълумотлар асосида текширади
(ўрганади):

-  Ўзбекистон  Республикаси  меҳнат  кодексининг  80-моддасига
мувофиқ ишга қабул қилиш учун зарур бўлган ҳужжатларнинг нусхалари[1];

-  https://vacancy.argos.uz  веб-сайти  орқали  юборилган  ҳокимлик
(шаҳар ҳокимлиги ҳамда қуйи муассаса) бўш иш ўринларини эгаллаш учун
танловда  қатнашиш  учун  тўлдирилган  шахсий  профилнинг  электрон
шакллари ва аризалари (шу жумладан иш ҳақидаги маълумотлар номзоднинг
тажрибаси  ва  маълумоти  ҳамда  унинг  яқин  қариндошлари  тўғрисида,
профил шаклида тақдим этилган маълумотлар) ёки ҳокимлик ҳамда қуйи
муассасаларда манфаатлар тўқнашувини бошқариш тўғрисидаги низомнинг
1-иловасига  мувофиқ  шаклда  номзод  томонидан  имзоланган  холисона
маълумотнома;

- ҳокимлик ҳамда қуйи муассасаларда номзод томонидан манфаатлар
тўқнашувини бошқариш тўғрисидаги  Низомнинг  2-иловасига  (янги  ходим
ишга  қабул  қилинган  тақдирда)  ёки  3-иловасига  (мавжуд  ходим  бошқа
лавозимга ўтказилганда,  лавозими кўтарилганда,  лавозими туширилганда)
мувофиқ  шаклда  манфаатлар  тўқнашуви  мавжудлиги  ёки  йўқлиги
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тўғрисидаги  имзоланган  ариза;

-  шахсий  маълумотларни  қайта  ишлашга  номзод  томонидан
имзоланган  розилик  (шу  жумладан  яқин  қариндошлари).

19.  Шахсий  маълумотларни  қайта  ишлашга  номзодни  ёзма
розилигисиз  ишга  текшириш  (ўрганиш)  амалга  оширилмайди.

20. Ижрочи қўшимча равишда номзоддан талаб қилиши мумкин:

-  олдинги  иш жойидан  олинган  тавсифнома  нусхаси  /  тавсиянома
хати;

- https://vacancy.argos.uz веб-сайти орқали юборилган ҳокимият ҳамда
қуйи муассасалардаги бўш иш ўринларини эгаллаш учун танловда иштирок
этиш  учун  аризалар  ёки  шахсий  профилнинг  электрон  шаклларида
кўрсатилган  маълумотларни  текшириш  учун  тасдиқловчи  ҳужжатлар;

- https://vacancy.argos.uz веб-сайтида номзод томонидан аризалар ёки
шахсий  профилнинг  электрон  шаклларида  тўлдирилмаган  тақдирда
кўрсатилган  маълумотлар  тўлиқ  тўлдирилишини;

-  18-банддаги  рўйхатга  мувофиқ,  танлов  босқичида  номзоддан
олинмаган ва шу сабабли текшириш (ўрганиш) сўровини юбориш вақтида
ижрочига тақдим етилмаган ҳужжатлар;

- тақдим этилган ҳужжатларга бошқа аниқликлар ва қўшимчалар.

21. Номзоднинг Ўзбекистон Республикаси меҳнат кодексида назарда
тутилмаган ҳужжатларни тақдим этишдан бош тортиши бундай номзодни
ишга қабул қилишдан бош тортиш учун сабаб бўла олмайди.

22.  Номзод  Ўзбекистон  Республикаси  Меҳнат  кодексида  назарда
тутилмаган ҳужжатларни ва маълумотларни тақдим этишни ёзма рад этган
тақдирда, ижрочи номзоднинг ўзи учун очиқ ва мавжуд бўлган, шунингдек,
тегишли  орган  ва  муассасаларга  расмий  сўровлар  юбориш  йўли  билан
олинган маълумотлар асосида текширув (ўрганиш)ни ўтказиши мумкин. Шу
билан бирга, ижрочи ҳокимлик ҳамда қуйи муассасаларга номзодни ушбу
Йўриқномага  2-илова  шаклида  текшириш  натижалари  бўйича  хулосада
тегишли  қайднома  киритади.

 

V. Текшириш (ўрганиш) учун ахборот манбалари



e-qaror.gov.uz 13.10.2021

13

23.  Номзодни  текшириш  (ўрганиш)  доирасида  ижрочи  номзоддан
олинган  маълумотларни,  шунингдек  бошқа  очиқ  манбалардан  олинган
маълумотларни таҳлил қилади ва қайта ишлайди ёки тегишли органлар ва
муассасаларга расмий сўров юборади.

24. Маълумотлар йиғиш ижрочи томонидан барча мавжуд маълумот
манбаларидан фойдаланган ҳолда, номзод тўғрисида яхлит ва холис фикр
яратиш,  шунингдек,  номзоднинг  ўзидан  олинган  ҳужжатлар  ва
маълумотларнинг  ишончлилигини,  шу  жумладан  кўрсатилган
маълумотларнинг  ишончлилигини  баҳолашда  https://vacancy.argos.uz
сайтидаги  номзоднинг  шахсий  профилида,  шунингдек,  ўзи  ҳақидаги
маълумотларни яшириш ёки соҳталаштириш белгиларини текшириш учун
амалга оширилади.

25.  Номзодни  текшириш  (ўрганиш)  учун  ахборот  манбалари
қонунийлик ва холислик талабларига жавоб бериши керак. Тегишли давлат
органларига, олдинги иш жойларига, таълим муассасаларига ва бошқаларга
тақдим  этилган  маълумотларни  текшириш  учун  расмий  сўров  ва
мурожаатларни  юборишга  йўл  қўйилади.

26.  Номзод  ҳақидаги  маълумотларни  текшириш  пайтида,  номзод
билан  боғлиқ  коррупция  жанжал  (можаро)лари  ва  очиқ  манбаларда
(“Интернет”  тармоғида)  умумий  қабул  қилинган  ахлоқий  меъёрларнинг
бузилиши ёки олдинги иш берувчилардан бундай маълумотни сўраб олиш
тўғрисидаги  ҳаммага  очиқ  бўлган  маълумотларга  алоҳида  эътибор
қаратилади.

27. Текшириш (ўрганиш) учун қуйидаги очиқ ахборот манбаларидан
фойдаланиш мумкин:

-  Юридик  шахслар  ва  якка  тартибдаги  тадбиркорлар  тўғрисидаги
маълумотларни  текшириш  бўйича  Давлат  хизматлари  агентлиги
платформаси-https://fo.birdarcha.uz/s/ru_landing;

-  Ўзбекистон  Республикаси  очиқ  маълумотлар  портали-
https://data.gov.uz;

- К о р х о н а  в а  т а ш к и л о т л а р н и н г  я г о н а  д а в л а т
реестри-http://registr.stat.uz/enter_form/ru/index.php  ;

-  Ахборот  қидирув  тизимлари  (мисол  учун,  Google,  Яндекс  ва
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бошқалар). Ушбу рўйхат ижрочи томонидан текшириш (ўрганиш) доирасида
ишлатилиши мумкин бўлган тавсия этилган манбалар рўйхати бўлиб, керак
бўлганда кенгайтирилиши мумкин. Зарур ҳолларда, номзоднинг ижрочи ёки
бошқа  ҳокимлик  ходимлари  (шаҳар  ҳокимлиги  ҳамда  қуйи  муассасалар)
билан  (суҳбатини)  ташкил  қилиб,  ундан  бирон-бир  маълумотни
аниқлаштириш  ва  унинг  хатти  ҳаракатларини  таҳлил  қилиши  мумкин.
Бундай суҳбат зарурлиги ҳақидаги маълумотлар интервью (суҳбатни) ташкил
қилишга масъул ташаббускорга берилади.

 

VI. Текшириш (ўрганиш) усуллари ва қоидалари

29.  Номзодни ижрочи томонидан текшириш (ўрганиш)нинг  асосий
йўналишлари қуйидагилардан иборат:

-  Номзоднинг  судланмаганлиги  ёки  иқтисодий  ҳуқуқбузарликлар
туфайли  фуқаролик,  маъмурий,  жиноий  ёки  интизомий  жавобгарликка
тортилиши  фактлари  тўғрисида  маълумотлари;

- раҳбарлик лавозимларини эгаллаш тақиқланмаганлиги - бошқарув
лавозимига номзод учун;

-  номзод  ёки  унинг  яқин  қариндошлари  тўғрисида,  шу  жумладан
коррупцион,  фирибгарлик,  сохта  ёки  бошқа  ноқонуний  ҳаракатларда
иштирок  этиш  тўғрисида  салбий  маълумотларнинг  йўқлиги;

- олдинги иш жойларидан салбий тавсифлар йўқлиги;

- номзоднинг ва унинг яқин қариндошларининг ҳокимият ҳамда қуйи
муассасалар мансабдор шахслари билан боғлиқлиги белгиларининг йўқлиги;

-  номзод  ва  унинг  яқин  қариндошлари  бизнес  манфаатларига  эга
эмаслиги  (раҳбариятда  ва  ҳар  қандай  ташкилотнинг  устав  капиталида
иштирок этиш, ходим ёки унинг яқин қариндошлари “Тошкент” Республика
фонд биржасида ёки бошқа фонд биржаларида оммавий савдога қўйилган
ҳар қандай ташкилотнинг қимматли қоғозларининг беш фоизидан камига
эга бўлган ҳолатлар бундан мустасно);

- номзодга нисбатан низоли бошқа белгиларнинг йўқлиги (ҳокимият
ҳамда  қуйи  муассасаларда  фоизларни  бошқариш  можароси  тўғрисидаги
Низомга мувофиқ);
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-  номзодга  нисбатан  бошқа  хавф  кўрсаткичларининг  йўқлиги  (шу
жумладан  (лекин  шу  билан  чекланмаган  ҳолда):  уни  коррупция
ҳуқуқбузарликларига  ундайдиган  оғир  кредитларнинг  йўқлиги;  ижтимоий
тармоқларда  ва  оммавий  ахборот  воситаларида  тақдим  этилган  турмуш
тарзининг  унинг  даражасига  мос  келмаслиги)  расмий  даромадлар  ва
бошқалар.

30. Ушбу соҳаларда текширув (ўрганиш) ўтказиш мажбурийдир. Шу
билан бирга, агар керак бўлса текшириш (ўрганиш) йўналишлари ҳар бир
муайян ҳолатда рўйхатини кенгайтириш мумкин.

 

VII. Текшириш (ўрганиш) натижалари

31. Номзоднинг текшириш натижалари асосида номзод билан меҳнат
шартномаси тузиш тўғрисида якуний қарор қабул қилиш учун ташаббускорга
юбориладиган  кўринишда  ижрочи  ушбу  йўриқноманинг  2-иловасидаги
шаклда ҳокимлик ҳамда қуйи муассасага лавозимга номзоднинг текшириш
(ўрганиш)  натижалари  бўйича  хулоса  тузади  (бундан  буён  матнда
номзоднинг  текшириш  натижалари  бўйича  хулоса  деб  юритилади),
Шунингдек,  ҳокимлик  ҳамда  қуйи  муассаса  лавозимларга  номзодлар
реестрига  (бундан  буён  матнда-номзодларни  текшириш  реестри)  ижрочи
томонидан  тугатилган  пайтдан  бошлаб  бир  иш  куни  ичида  текшириш
(ўрганиш) ва унинг натижалари тўғрисидаги маълумотлар киритилади (ушбу
Йўриқномага 1- илова).

32.  Шаҳар  ҳокимлиги  ҳамда  қуйи  муассасалардаги  ваколатли
коррупцияга  қарши  кураш  ходимлари  шаҳар  ҳокимлиги  ҳамда  қуйи
муассасалар  тегишли  номзодларни  текшириш  регистрларида  киритилган
маълумотларнинг  тўлиқлиги,  ишончлилиги  ва  долзарблиги  учун
жавобгардирлар.

33. Номзоднинг текшириш (ўрганиш) натижалари бўйича 3.1, 3.2, 3.3
ёки  3.4-бандларидаги  саволларга  камида  битта  хавф  кўрсаткичи  (“ҳа”
жавоби)  бўлса,  хулосанинг  3-бандида  номзод  умумий  салбий  баҳо  олади.

34. Номзоднинг текшириш (ўрганиш) натижалари бўйича хулосанинг
3.5, 3.6, 3.7 ёки 3.8-бандларидаги саволларнинг камида биттасига бир ёки бир
нечта  хавф  кўрсаткичлари  (“ҳа”  жавоби)  бўлса,  ижрочи  коррупцион
хавфларнинг  мавжудлиги  ёки  йўқлиги  учун  вазиятни  баҳолайди.
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35.  Агар  коррупцион  рисклар  мавжуд  бўлса,  ижрочи  уларни
камайтириш  чора-тадбирларини  таклиф  қилади  ёки  бундай  рискларни
камайтириш  мумкин  бўлмаган  вазиятда  номзоднинг  аудити  натижалари
асосида салбий хулоса чиқаради.

36.  Агар иш учун номзодни текшириш натижалари бўйича салбий
хулоса бўлса, уни ишга қабул қилиш рад этилади. Салбий хулоса чиқарилган
тақдирда ҳокимиятга (шаҳар ҳокимлиги ҳамда қуйи муассасалар) номзодни
ишга  қабул  қилиш  фақат  алоҳида  (истисно)  ҳолларда  муассаса  бошлиғи
(ҳокими)нинг  тегишли  қарори  билан  номзод  танланган  бўлим  бошлиғи
томонидан тузилган расмий эслатма асосида, ҳокимнинг бошқарувига масъул
ўринбосари  ва  шаҳар  ҳокимлиги  ёки  раҳбарига  бўйсунувчи  ташкилий-
назорат гуруҳи бошлиғи (кадрлар бўлими бошлиғи), номзоднинг текшириш
натижалари бўйича хулоса нусхаси хизмат қайдномасига илова қилинади.

37. Аудит натижаларига кўра манфаатлар тўқнашуви ёки коррупцион
хавфлар  аниқланган  ва  уларни  камайтириш  чоралари  таклиф  қилинган
номзод ишга қабул қилинган тақдирда, унинг бевосита раҳбари ходим тавсия
этилган чораларнинг ўз вақтида ва самарали бажарилишини назорат қилиш
учун жавобгардир.

 

VIII. Ҳужжатларни текшириш ва сақлаш муддатлари

38.  Номзодни  текшириш  натижалари  (шу  жумладан,  номзодни
текшириш натижалари тўғрисидаги хулоса ва бошқа тегишли ҳужжатлар ёки
маълумотлар)  махфий ҳисобланади ҳамда номзодни танлаш ва текшириш
жараёнида  иштирок  етмайдиган  ва  бошқа  учинчи  шахсларга,  ҳокимлик
(шаҳар ҳокимлиги ёки қуйи муассаса) ходимларига ошкор этилмайди.

39.  Фақат  ташкилий  назорат  гуруҳи,  коррупцияга  қарши
курашишнинг ваколатли ходимлари ва Олмалиқ шаҳар ҳокими ҳокимликка
номзодларни текшириш реестрига кириш ҳуқуқига эга (ушбу Йўриқномага 1-
илова). Шаҳар ҳокимлиги ҳамда қуйи муассасалар номзодларини текшириш
реестрига киришга фақат ташкилий-назорат гуруҳи (кадрлар хизмати)нинг
ваколатли ходимлари ва тегишли ҳокимлик ёки муассасанинг коррупцияга
қарши ваколатли ходими эга.

40.  Расмий  вазифа  (иш  мажбурият)ларини  бажариш  учун  бундай
маълумотларга  муҳтож  бўлган  бошқа  ходимлар  тегишли  ҳокимлик  ёки
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муассасанинг  коррупцияга  қарши  ваколатли  ходимидан  ёзма  розилигини
олишлари керак.

41.  Номзод  ишга  қабул  қилинган  тақдирда,  номзодни  текшириш
(ўрганиш)  натижалари  тўғрисидаги  хулосанинг  асл  нусхаси  ходимнинг
шахсий  иши  (файли)да  Ўзбекистон  Республикаси  қонун  ҳужжатларида
белгиланган муддат ва тартибда мажбурий, лекин камида 10 (ўн) йилдан кам
бўлмаган муддатда сақланиши керак.

42.  Номзодни  текшириш  (ўрганиш)  натижалари  тўғрисидаги
хулосанинг нусхаси, шунингдек, тасдиқловчи илова қилувчи ҳужжатлар ва
маълумотлар (масалан, скриншотлар, кўчирмалар, ваколатли муассасаларга
юборилган сўровлар ва олинган жавоблар ва бошқалар) ижрочисида камида
10 (ўн) йил мажбурий сақланиши керак.

43.  Ҳокимликда  (шаҳар  ҳокимлиги  ҳамда  қуйи  муассасалар)
ишламаган номзодларни текшириш натижалари, Ўзбекистон Республикаси
қонун ҳужжатларида бошқача қоида назарда тутилмаган бўлса, ижрочисида 3
(уч) йил давомида мажбурий сақланиши керак.

44. Такроран текшириш талаб қилинмайди (манфаатлар тўқнашувини
бошқариш  тўғрисидаги  Низомга  мувофиқ,  ҳокимлик,  шаҳар  ҳокимлиги
ҳамда қуйи муассасалар), агар номзод охирги текширувдан кейин икки йил
мобайнида ҳокимликка ишга жойлашиш учун мурожаат қилса. Агар охирги
текширув икки йилдан кўпроқ вақт олдин ўтказилган бўлса, унда номзодни
қайта текшириш керак.

 

IX. Ўзгартиришлар киритиш тартиби

45. Ушбу Йўриқнома доимий амалдаги ички ҳужжат бўлиб, Олмалиқ
шаҳар ҳокимининг фармойиши билан тасдиқланган пайтдан бошлаб кучга
киради ва у бекор қилинмагунча ёки янги таҳрир тасдиқланмагунча амал
қилади.

46.  Ушбу  Йўриқнома  Ўзбекистон  Республикаси  қонунчилигига
ўзгартиришлар  киритилганда  ёки  зарур  ҳолларда  номзодларни  текшириш
(ўрганиш) жараёнини такомиллаштиришда қайта кўриб чиқиш ва тузатишни
тақозо  етади.  Ушбу  Йўриқномага  киритилган  барча  ўзгартириш  ва
қўшимчалар  Олмалиқ  шаҳар  ҳокимининг  фармойиши  билан  кучга  киради.
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Шаҳар ҳокимлиги ҳамда қуйи
муассасаларга лавозимга қабул

қилиш учун номзодлар ҳақидаги
маълумотларни текшириш бўйича

йўриқномага

1-илова

 

Шаҳар ҳокимлиги ҳамда қуйи муассасалар лавозимига номзодларларни
текшириш (ўрганиш) реестри

 

Шаҳар ҳокимлиги ҳамда қуйи муассасалар номи:

т/р

Текшириш
(ўрганиш)
сўрови
олинган
сана

Тақдим
этилган
ҳужжатлар

Номзоднинг
ФИШ

Олмалиқ
шаҳар
ҳокимлиги
бўш иш
ўринлари
(позиция)

Олмалиқ
шаҳар
ҳокимлиги
таркибий
бўлинмаси

Текшириш
(ўрганиш)
ижрочиси,
ФИШ

Номзоднинг
текшириш
(ўрганиш)
натижалари
бўйича
тузилган
якуний
хулоса санаси
ва рақами

Текшириш
(ўрганиш)
натижаси
(ижобий /
салбий
баҳолаш /
аниқланган
хатарлар)

Изоҳлар, шу
жумладан
текшириш
(ўрганиш)
натижасини
асословчи

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1          
2          
3          
4          

 

 

 

Шаҳар ҳокимлиги ҳамда қуйи
муассасаларга лавозимга қабул

қилиш учун номзодлар ҳақидаги
маълумотларни текшириш бўйича

йўриқномага

2-илова

 

Шаҳар ҳокимлиги ҳамда қуйи муассасалардаги лавозимга
номзодларларни текшириш (ўрганиш) натижалари бўйича хулосаси
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___ - сон «__»___________ _____ йил.

 

Шаҳар ҳокимлиги ҳамда қуйи муассасалар номи:

_______________________________________

Греческий алфавит

Асосий маълумотлар

1.1 Номзоднинг ФИШ  

1.2 Туғилган сана  

1.3 Бўш иш ўринлари (позиция)  

1.4 Бўлинма  

1.5 Алоқа учун телефон  

1.6 Эл.почта манзили  

 

Иш тажрибаси
2.1 Олдинги иш жойлари (тескари

хронологик тартибда), лавозимлар
 

2.2 Олдинги иш жойлари (тескари
хронологик тартибда), лавозимлар

 
 

 
Ҳа                                                      Йўқ
 
Изоҳ(лар)
 
 
Манба(лар)  

Текшириш (ўрганиш) натижалари
3.1 Йўриқноманинг 18-бандида назарда

тутилган ҳужжатларнинг тўлиқ
тўплами қабул қилинганми? (“Йўқ”
жавоби Ўзбекистон Республикаси
меҳнат кодексининг 80-моддасига
мувофиқ ишга қабул қилиш учун
зарур бўлган ҳужжатлар тақдим
этилмаганда-гина берилиши мумкин)

 
 

 
Ҳа                                                      Йўқ
 
Изоҳ(лар):
 
 
Манба(лар): 3.2 Номзоддан олинган ҳужжатлар ва

маълумотларнинг ишончсизлиги
белгиларининг, шу жумладан
маълумотнома (объективка)да
кўрсатилган ва ўзи ҳақидаги баъзи
маълумотларни яшириш ёки
сохталаштириш белгилари
мавжудлиги.

 
 

 
Ҳа                                                      Йўқ
 
Изоҳ(лар):
 
 
Манба(лар): 
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 Номзоднинг судланганлиги ёки
иқтисодий характердаги
ҳуқуқбузарликлар, шу жумладан
коррупция билан боғлиқ ҳолда
фуқаролик, маъмурий, жиноий,
интизомий ёки бошқа жавобгарликка
тортилиши ҳақида-ги фактлар
мавжудлиги.

 
 

 
Ҳа                                                      Йўқ
 
Изоҳ(лар):
 
 
Манба(лар):  Бошқарув лавозимларини эгаллаш

тақиқининг мавжудлиги (бошқарув
лавозимига номзод учун).
 

 
 

 
Ҳа                                                      Йўқ
 
Изоҳ(лар):
 
 
Манба(лар):  Номзодда манфаатлар тўқнашуви

белгиларининг мавжудлиги:
 

 
 

 
Ҳа                                                      Йўқ

 1) номзоднинг яқин қариндошлари
ҳокимлик, шаҳар ва туман
ҳокимликлари ҳамда қуйи
муассасаларнинг амалдаги
ходимлари

 
 

 
Ҳа                                                      Йўқ
 
(агар ҳа бўлса, унда белгиланг: тўлиқ ФИШ ва қариндошлик
даражаси, иш жойи, лавозими, асосий мажбурияти)
Изох(лар):
 
 
Манба(лар):  2) номзод ёки унинг яқин

қариндошлари қарор қабул қилиш
билан боғлиқ бошқарув лавозими-ни
ва / ёки лавозимни эгаллайди ва / ёки
ҳокимлик, шаҳар ва туман
ҳокимликлари билан контрагент
сифатида иштирок этиши мумкин
бўлган компаниялар бошқарув
органлари таркибига киради.
Ҳокимиятга бўйсунувчи вилоят
ва         / ёки муассасалар (масалан,
танлов ёки тендер танловларида
иштирок этиш),ёки улар юзасидан
ҳокимлик / шаҳар ёки туман ҳокими
қарор қабул қилиши мумкин
 

 
 

 
Ҳа                                                      Йўқ
 
(агар ҳа бўлса, унда белгиланг: тўлиқ ФИШ ва қариндошлик
даражаси, иш жойи, лавозими, асосий мажбурияти)
Изох(лар):
 
 
Манба(лар): 
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 3) Номзод ёки унинг яқин
қариндошлари ҳар қандай
ташкилотнинг устав капиталида ёки
“Тошкент” Республика фонд
биржасида ёки бошқа фонд
биржаларда очиқ (оммавий) савдога
қўйилган ҳар қандай ташкилотнинг
қимматли қоғозларининг беш фоизи
ёки ундан кўп улуши (акцияси)га эга
ёки бошқа компанияларнинг
фаолияти натижаларига кўра шахсий
манфаатга эга.
 

 
 

 
Ҳа                                                      Йўқ
 
(агар ҳа бўлса, унда белгиланг: тўлиқ ФИШ ва қариндошлик
даражаси, иш жойи, лавозими, асосий мажбурияти)
Изох(лар):
 
 
Манба(лар): 

 4) Бошқа белгилар
 

 
 

 
Ҳа                                                      Йўқ
 

Изох(лар):
 
 
Манба(лар):  Номзод ёки унинг яқин

қариндошлари маълумотлари, шу
жумладан коррупцион, фирибгарлик
ёки бошқа
ноқонуний ҳаракатларда иштироки
ҳақидаги салбий фаолиятнинг
мавжудлиги.

 
 

 
Ҳа                                                      Йўқ
 
Изоҳ(лар):
 
 
Манба(лар):                                                                                                   Номзодга нисбатан бошқа хавф

кўрсаткичлари (шу жумладан, лекин
салбий кредит тарихи
чекланганмаган, ижтимоий
тармоқларда ва оммавий ахборот
воситаларида тақдим этилган турмуш
тарзи расмий даромад
даражасига мос келмаслиги ва
ҳоказо).

 
 

 
Ҳа                                                      Йўқ
 
Изоҳ(лар):
 
 
Манба(лар):                                                                                                   

               
               
               

Бошқа маълумотлар (шу жумладан,
уни ўтказиш пайтида суҳбат
натижалари).

 

 


