Kon-geologiya vazirligi bo‘sh ish o‘rinlari to‘g‘risida ma’lumot

Bo‘sh ish o‘rni
(lavozim)

Ishga qabul qgilish

Nomzodlarga qo‘yiladigan

Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan hujjatlar

TIr shartlari talablar
O‘zbekiston Respublikasi Oliy ma’lumotli tog‘-kon, | - - Pasport yoki ID-karta;
Tog*-kon sanoati va geologiya va metallurgiya - mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat
geOIOQ|ya VaZIl’llgIdagI sohalarida ta’lim Olgan daftarchasidan ko‘chirmasi;
Transformatsiya va vakant lavozimlarga hamda soha bo‘yicha - harbiy guvohnomasi;
1 reytinglar bo‘limi (vacancy.argos.uz portali kamida 5 yil ish tajribasiga - diplom.
' boshlig‘i orgali) tanlov asosida ishga | ega bo‘lgan. Qabul gilingan
gabul gilinadi. normativ-huqugiy
hujjatlarni yaxshi bilgan
mutaxassislar gabul gilinadi.
O‘zbekiston Respublikasi Oliy ma’lumotli tog‘-kon, | - - Pasport yoki ID-karta;
Tog*-kon sanoati va geologiya va metallurgiya - mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat
ge0|og|ya VaZ|r||g|dag| sohalarida ta’lim olgan daftarchasidan ko‘chirmasi;
Transformatsiya va vakant lavozimlarga hamda soha bo‘yicha - harbiy guvohnomasi;
5 reytinglar bo‘limi bosh | (vacancy.argos.uz portali kamida 3 yil ish tajribasiga - diplom.
' mutaxassisi orgali) tanlov asosida ishga | ega bo‘lgan. Qabul gilingan
gabul gilinadi. normativ-huqugiy
hujjatlarni yaxshi bilgan
mutaxassislar gabul gilinadi.
AKTni joriy etish va O‘zbek‘iston Respublikasi Axborot-komm_unikatsiy_a - - Pasport yoki ID-ka_lrta; _
ragamlashtirish Tog*-kon sanoati va . te.xnoiloglyalar,l‘, r{:lqamll - mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat
3 bolimi bosh geologiya vazirligidagi igtisodiyot, sun’iy intellekt daftarchasidan ko‘chirmasi;

mutaxassisi

vakant lavozimlarga
(vacancy.argos.uz portali

yo‘nalishlaridan biri
bo‘yicha oliy ma’lumotga
ega bo‘lishi, Axborot-

- harbiy guvohnomasi;
- diplom.




orqali) tanlov asosida ishga
gabul gilinadi.

kommunikatsiya
texnologiyalari hamda
sun’iy intellekt yo‘nalishida
kamida 3 yillik ish
tajribasiga ega bo‘lgan.
Qabul gilingan normativ-
huqugiy hujjatlarni yaxshi
bilgan mutaxassislar gabul
gilinadi.

Mahalliylashtirish,
tarmoglararo
kooperatsiya

alogalarini
rivojlantirish bo‘limi
boshlig‘i

O‘“zbekiston Respublikasi
Tog‘-kon sanoati va
geologiya vazirligidagi
vakant lavozimlarga
(vacancy.argos.uz portali
orgali) tanlov asosida ishga
gabul gilinadi.

Oliy ma’lumotli tog*-kon,
geologiya va metallurgiya
sohalarida ta’lim olgan
hamda soha bo‘yicha
kamida 5 yil ish tajribasiga
ega bo‘lgan. Qabul gilingan
normativ-huqugiy
hujjatlarni yaxshi bilgan

mutaxassislar gabul gilinadi.

- - Pasport yoki ID-karta;
- mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat
daftarchasidan ko‘chirmasi;
- harbiy guvohnomasi;
- diplom.

Noyob metallar
sohasini Klaster
usulida rivojlantirish
bo‘limi bosh
mutaxassisi

O‘zbekiston Respublikasi
Tog‘-kon sanoati va
geologiya vazirligidagi
vakant lavozimlarga
(vacancy.argos.uz portali
orgali) tanlov asosida ishga
gabul gilinadi.

Oliy ma’lumotli tog*-kon,
geologiya va metallurgiya
sohalarida ta’lim olgan
hamda soha bo‘yicha
kamida 3 yil ish tajribasiga
ega bo‘lgan. Qabul gilingan
normativ-huqugiy
hujjatlarni yaxshi bilgan
mutaxassislar gabul gilinadi.

- - Pasport yoki ID-karta;
- mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat
daftarchasidan ko‘chirmasi;
- harbiy guvohnomasi;
- diplom.

Kon-geologiya
nazorati va noruda
xomashyosi bo‘limi
bosh mutaxassisi

O‘zbekiston Respublikasi
Tog‘-kon sanoati va
geologiya vazirligidagi
vakant lavozimlarga
(vacancy.argos.uz portali

Oliy ma’lumotli tog*-kon,
geologiya va metallurgiya
sohalarida ta’lim olgan
hamda soha bo‘yicha
kamida 3 yil ish tajribasiga
ega bo‘lgan. Qabul gilingan

- - Pasport yoki ID-karta;
- mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat
daftarchasidan ko‘chirmasi;
- harbiy guvohnomasi;
- diplom.




orqali) tanlov asosida ishga
gabul gilinadi.

normativ-huqugiy
hujjatlarni yaxshi bilgan
mutaxassislar gabul gilinadi.

Jamlanma axborot-
tahlil va xalgaro
tajribani o‘rganish
boshgarmasi bosh
mutaxassisi

O‘zbekiston Respublikasi
Tog‘-kon sanoati va
geologiya vazirligidagi
vakant lavozimlarga
(vacancy.argos.uz portali
orgali) tanlov asosida ishga
gabul gilinadi.

Oliy ma’lumotli, geologiya
va metallurgiya sohalarida
ta’lim olgan hamda soha
bo‘yicha kamida 3 yil ish
tajribasiga ega bo‘lgan.
Qabul gilingan normativ-
huqugiy hujjatlarni yaxshi
bilgan mutaxassislar gabul
gilinadi.

- - Pasport yoki ID-karta;
- mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat
daftarchasidan ko‘chirmasi;
- harbiy guvohnomasi;
- diplom.

Yuridik bo‘lim bosh
yuriskonsult

O‘“zbekiston Respublikasi
Tog‘-kon sanoati va
geologiya vazirligidagi
vakant lavozimlarga
(vacancy.argos.uz portali
orgali) tanlov asosida ishga
gabul gilinadi.

Oliy yuridik ma’lumotli,
yuridik mutaxassislik
bo‘yicha kamida 2 yil ish
tajribasiga ega bo‘lgan.
Qabul gilingan normativ-
huquqiy hujjatlarni yaxshi
bilgan mutaxassislar gabul
gilinadi

- - Pasport yoki ID-karta;
- mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat
daftarchasidan ko‘chirmasi;
- harbiy guvohnomasi;
- diplom.

“NKMK” AJ

“NKMK” AJ Transformatsiya boshqarmasi Strategik rivojlanish va istigbolli loyihalar bo‘limi

Strategiya bo‘yicha
bosh mutaxassis

Ma’lumoti bo‘yicha

Oliy, igtisodchi yoki
texnik ma’lumot.
Mutaxassisligi
bo‘yicha kamida 5 yillik ish
tajribasi (xalgaro tajriba
ustunlik beradi).
Yirik
kompaniyalarda oz sohasi
bo‘yicha vazifalarni
bajarganligi.

Ma’lumotnoma
(rezyume, obyektivka), Diplom nusxasi,
Sertifikat (bo‘lgan taqdirda), Mehnat daftarchasi
nusxasi.




Ingliz tilini bilishi.

10.

Moliyaviy tahlilchi

Ma’lumoti bo‘yicha

Oliy ta’lim
(igtisodiyot va moliya);
Investitsiya
banklari, konsalting,
xususiy kapital fondlari,
kon-metallurgiya
sektori/muhandislik (kon-
metallurgiya sektori loyiha
institutlari)
kompaniyalarining
investitsiya/strategik
bo‘limlarida moliyaviy
tahlilchi, biznes-
tahlilchi/katta tahlilchi
sifatida kamida 5 vyil
tajribasi;
Taqgdimot
materiallarini tayyorlash
bo‘yicha yuqori
ko‘nikmalar;

Kuchli tahliliy gobiliyat va
fikrlarni aniq ifodalash
qobiliyati; - konchilik

sohasida loyihalarni amalga

oshirish tajribasiga ustunlik
beriladi; - Ingliz tili bilimi,
ingliz tilini bilish xalgaro
sertifikati gabul gilinadi.

Ma’lumotnoma
- (rezyume, obyektivka), Diplom nusxasi, Sertifikat
(bo‘lgan taqdirda), Mehnat daftarchasi nusxasi.

“NKMK” AJ Transformatsiya boshqarmasi Ishlab chiqarish va yordamchi jarayonlar samaradorligini oshirish bo‘limi

11.

Boshgaruv hisoboti
metodologiyasi va
rivojlanishi bo‘yicha
yetakchi mutaxassis

Ma’lumoti bo‘yicha

Moliya va
igtisodiyot bo‘yicha oliy
ma’lumot.

Metodologiyani
ishlab chigish loyihalarida

Ma’lumotnoma
- (rezyume, obyektivka), Diplom nusxasi, Sertifikat
(bo‘lgan taqdirda), Mehnat daftarchasi nusxasi.




tajribaga ega bo‘lganligi
ustivorlik beradi.
Kamida 5 yil ish
tajribaga ega ( tog‘ - kon
sanoati loyihalarida tajribasi
ustivorlik beradi).
Xalgaro sertifikatlar
mavjudligi (CFA, ACCA,
Dipfr va shunga o‘xshashlar
ustivorlik beradi).
Ingliz tilini mukammal
bilishi shart.

“NKMK?” AJ Transformatsiya boshqarmasi Tashkiliy rivojlanish bo‘limi

12.

Operatsion va tashkiliy
boshgaruv modelini
ishlab chiqish bo‘yicha

bosh mutaxassis

Ma’lumoti bo‘yicha

Oliy igtisodchi yoki
texnik ma’lumot.
Kamida 5 yillik ish
tajribasi, shu jumladan
Operatsion va tashkiliy
boshgaruv modelini ishlab
chiqish yo‘nalishi bo‘yicha
loyihalarni amalga
oshirganligi (tog‘-kon
sanoati, yirik
kompaniyalardagi loyixalar
ustivorlik beradi).
Rus, o‘zbek va ingliz
tillarini bilishi.

Ma’lumotnoma
- (rezyume, obyektivka), Diplom nusxasi, Sertifikat
(bo‘lgan taqdirda), Mehnat daftarchasi nusxasi.

13.

Tashqi alogalarni

rivojlantirish bo‘yicha

yetakchi mutaxassis
(PR)

Ma’lumoti bo‘yicha

Oliy ma’lumot (PR,
marketing)
PR / marketing
bo‘yicha kamida 5 yil ish
tajribasi, shu jumladan
tashqi alogalarni
rivojlantirish bo‘yicha yirik

Ma’lumotnoma
(rezyume, obyektivka), Diplom nusxasi,
Sertifikat (bo‘lgan taqdirda),
- Mehnat daftarchasi nusxasi.

media agentliklarida va




yirik kompaniyalarda
tajribaga ega.

Rus va o‘zbek
tillarini mukammal bilishi,
ingliz tilida og‘zaki va
yozma darajada bilishi.
Ixtisoslashgan kompaniyalar
/ muassasalarda matbuot
kotibi sifatida kamida 3 yil
ish tajribasi (afzalligi tog*-
kon sanoati, yirik
kompaniyalar)

14.

Loyiha ofisining
ma’muriy jarayonlari
bo‘yicha mutaxassisi

Ma’lumoti bo‘yicha

- Oliy ma’lumot
(igtisodiy, texnik,
ijtimoiy).

Kamida 3 yillik ish tajribasi,
shu jumladan loyihani
boshgarish tajribasi. -
Mulogot qgilish va
tashkilotchilik gobiliyatlari -
Rus va ozbek tilini
mukammal bilishi shart.

Ma’lumotnoma
- (rezyume, obyektivka), Diplom nusxasi, Sertifikat
(bo‘lgan taqdirda), Mehnat daftarchasi nusxasi.

“NKM

K> AJ Ichki audit xizmati

15.

Yetakchi auditor

Ma’lumoti bo‘yicha

Oliy ma’lumotga
ega bo‘lishi;
Kamida besh yillik
buxgalteriya hisobi, audit,
moliya, soliq sohasida ish
stajiga ega bo‘lishi;
Buxgalteriya hisobi,
soliqqga tortish, xo‘jalik
huqugi doirasida yetarli
malaka va bilimga ega
bo‘lishi, shuningdek,

moliyaviy hisobotning

Ma’lumotnoma
- (rezyume, obyektivka), Diplom nusxasi, Sertifikat
(bo‘lgan tagdirda), Mehnat daftarchasi nusxasi.




xalgaro standartlari
bo‘yicha bilimga ega
bo‘lishi;

“Ichki auditorning
malaka sertifikati”’ga ega
bo‘lishi, hamda xalgaro
sertifikat doirasida eng
kamida "Moliyaviy hisob"
fanini muvaffagiyatli
topshirganligi to‘g‘risidagi
hujjatga ega bo‘lishi;

rus va ingliz tillarini
bilishi;
Informatsion
texnologiyalar tizimini
yaxshi tushunishi;
1C: Predpriyatie,
Powerpoint, MS Excel va
MS Word dasturiy
ta’minotlarida ishlashni
yaxshi darajada bilishi;
Katta hajmdagi
ma’lumotlar bilan ishlash
bo‘yicha ko‘nikmaga ega
bo‘lishi;
Mehnat safarlariga
tayyor bo‘lishi;
Yugori
javobgarlikni his gilishi;
E’tiborli bo‘lishi, stressga
bardoshli bo‘lishi, yuqori
muomala ko‘nikmasiga ega
bo‘lishi.

- “NKMK?” AJ Xavflarni boshqarish bo‘limi




16.

Xavflarni boshqarish
bo‘yicha mutaxassis

Ma’lumoti bo‘yicha

Kasbiy talablar:
O‘zbekiston
Respublikasi
moliyaviy va
igtisodiy huquqiy
munosabatlarni
tartibga soluvchi
normativ-huquqiy
hujjatlarini bilish;
Risklarni
boshgarish
sohasidagi
xalgaro
standartlar,
risklarni
boshgarish
usullari hamda
korporativ
risklarni
boshgarish
tizimini yaratish,
joriy etish va
rivojlantirish
bo‘yicha ilg‘or
amaliyotlarni,
shuningdek risk-
madaniyatni
shakllantirish
tamoyillarini
bilish. Ta’lim:
Quyidagi
yo‘nalishlar
bo‘yicha oliy
professional
ta’lim: moliya /

Ma’lumotnoma
- (rezyume, obyektivka), Diplom nusxasi, Sertifikat
(bo‘lgan taqdirda), Mehnat daftarchasi nusxasi.




igtisodiyot / audit
/ matematika /
huqua;

Oliy o‘quv
yurtidan keyingi
professional
ta’lim dasturlariga
ega bo‘lish
(magistr darajasi
va/yoki MBA
va/yoki moliya
sohasida xalgaro
sertifikat);
Risklarni
boshgarish
bo‘yicha ilmiy
daraja yoki
sertifikatlarga ega
bo‘lish afzal:
Enterprise Risk
Management
certificate,
Operational
Risk Manager,
Professional
Risk Manager,
ISO 31000
standartlari
bo‘yicha
sertifikat,
Certification in
Risk
Management
Assurance,
Certified




Internal
Auditor.
Ish tajribasi:

17.

Profil
yo‘nalishlarda
kamida 4 yil ish
tajribasi: risk-
menejment /
igtisodiyot / tashqi
audit / ichki audit
(ishlab chigarish
kompaniyalarida);
Ommaviy
(public)
kompaniyalarda
ishlash tajribasi
mavjud bo‘lishi
afzal.
Til bilish:
O‘zbek, rus va ingliz
tillarini bilish.

- “NKMK” AJ Qidiruv va razvetka departamenti

18.

Geolog

Ma’lumoti bo‘yicha

Geologiya, yer
hagidagi fanlar
yoki turdosh
yo‘nalishlar
bo‘yicha bakalavr
yoki magistr
darajasi.

Kuchli tahliliy
fikrlash va
muammolarni hal
gilish
ko‘nikmalari.

Ma’lumotnoma
- (rezyume, obyektivka), Diplom nusxasi, Sertifikat
(bo‘lgan taqdirda), Mehnat daftarchasi nusxasi.




GIS dasturlari va
geologik
modellashtirish
vositalari bilan
ishlash tajribasi.
Yozma va og‘zaki
mulogot bo‘yicha
a’lo darajadagi
ko‘nikmalar.
Mustagqil ishlash
va ko‘p tarmoqli
jamoa tarkibida
faoliyat yuritish
qobiliyati.
Xizmat safarlariga
va ba’zan
murakkab
sharoitlarda uzoq
hududlarda
ishlashga
tayyorlik.

Ingliz tilini kamida B2

(“Upper-Intermediate™)

darajada bilish.

¢

‘Olmaliq KMK” AJ

Loyiha ishlari
boshgarmasi, loyiha
bosh muhandislari

Loyiha ishlari sohasiga oid
savol-javob, test
sinovlaridan o‘tish, ichki

Muhandislik tarmoglarini
loyihalash qoidalari va
qgoidalarini bilish.

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

19. byurosi, tartib-intizomga, odob- AutoCAD dasturini bilish
yetakchi muhandis- axloqg goidalariga amal mehnat staji 3 yildan kam
konstruktor qgilish, lavozim talablarini emas
bajarish
Loyiha ishlari Loyiha ishlari sohasiga oid Muhandislik tarmoglarini | - Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
20. boshgarmasi, bosh reja savol-javob, test loyihalash goidalari va mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

va transport

sinovlaridan o‘tish, ichki

qoidalarini bilish.




bo‘linmasi, tartib-intizomga, odob- AutoCAD dasturini bilish
2-toifali muhandis- axloqg goidalariga amal mehnat staji 3 yildan kam
konstruktor gilish, lavozim talablarini emas
bajarish
Epidimiolog sohasiga oid - Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
savol-javob, test mehnat daftarchasi (mavjud bo‘Isa)
Ijtlnr:my ob _yektlar smc_)vl:arlfian o‘tish, 1cg1k1 Dezinfeksiya tadbirlarini
21 bos_ qarmasi tartlb-lnt_lzomga, odob- tahlil gilish
Epidimiolog axloq qoidalariga amal
qilish, lavozim talablarini
bajarish
Smeta hujjatlarini tuzish, - Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
chizmalar, smetalar va mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
yo‘rignoma hujjatlari bilan | Smeta hujjatlarini tuzish,
ishlash, shaxsiy chizmalar, smetalar va
“Olmaligmetallurg kompyuterda foydalanuvchi | yo‘rignoma hujjatlari bilan
29 qurilish” tresti darajasida ishlash, tashkiliy | ishlash, shaxsiy
' Qurilish va montaj texnikadan foydalanish, kompyuterda foydalanuvchi
ishlari ustasi bajarilgan ishlar darajasida ishlash, mehnat
dalolatnomalarini tuzish, staji 3 yildan kam emas
hisob va hisobot
- Davlat geologiya muzeyi
Ish vaqti 8:30 dan 17:30 Oliy ma’lumotli geolog - Pasport yoki, diplom, 3x4 rasm, INN, INPS
gacha,besh kunlik xaftasiga. | mutaxassis, kamida 5 yil tasdiglovchi xujjatlar tagdim etiladi
“Geologiya muzeyi” dala ishlarida amaliyot
DMdagi vakant o‘tagan, Ekskursiyaga
93 Ekskursovod 1-toifali lavozimlarga ishga gabul tashrif buyuruvchilaga

gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning xujjatlarini
ko‘rib chigadi test va suxbat
o‘tkazib, tanlov asosida

o‘zbek russ, ingliz tillarida
mukammal so‘zlasha
oladigan, muzey
eksponatlarini ko‘rsatib
tushuntirib,ekskursiya




saralab eng munosib
nomzod tanladi va
nomzodni ishga gabul
gilinganligi yoki ishga
gabul gilishni rad etilganligi
to‘g‘risida xabardor qiladi.

o‘tkazib bilishi kerak. Oliy
ma’lumotli geolog
mutaxassis, kamida 5 yil
dala ishlarida amaliyot
o‘tagan, Ekskursiyaga
tashrif buyuruvchilaga
o°‘zbek russ, ingliz tillarida
mukammal so‘zlasha
oladigan, muzey
eksponatlarini ko‘rsatib
tushuntirib,ekskursiya
o‘tkazib bilishi kerak.

Ekskursovod 2-toifali

Ish vagti 8:30 dan 17:30
gacha,besh kunlik xaftasiga.
“Geologiya muzeyi”
DMdagi vakant
lavozimlarga ishga gabul
gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning xujjatlarini
ko‘rib chigadi test va suxbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib

Oliy ma’lumotli geolog
mutaxassis, kamida 5 yil
dala ishlarida amaliyot
o‘tagan, Ekskursiyaga
tashrif buyuruvchilaga
o‘zbek russ, ingliz tillarida
mukammal so‘zlasha
oladigan, muzey
eksponatlarini ko‘rsatib
tushuntirib,ekskursiya
o‘tkazib bilishi kerak. Oliy

- Pasport yoki, diplom, 3x4 rasm, INN, INPS
tasdiglovchi xujjatlar tagdim etiladi

24. nomzod tanladi va ma’lumotli geolog
nomzodni ishga gabul mutaxassis, kamida 5 yil
gilinganligi yoki ishga dala ishlarida amaliyot

gabul gilishni rad etilganligi o‘tagan, Ekskursiyaga
to‘g‘risida xabardor qiladi. tashrif buyuruvchilaga

o‘zbek russ, ingliz tillarida
mukammal so‘zlasha
oladigan, muzey

eksponatlarini ko‘rsatib

tushuntirib,ekskursiya

o‘tkazib bilishi kerak.

o5 Muzey garovchisi Ish vaqti 8:30 dan 17:30 Mehnat muxofazasiga rioya | - Pasport yoki, diplom, 3x4 rasm, INN, INPS

gacha,besh kunlik xaftasiga.

etishi kerak, muzey mulkini

tasdiglovchi xujjatlar tagdim etiladi




“Geologiya muzeyi”
DMdagi vakant
lavozimlarga ishga gabul
gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning xujjatlarini
ko‘rib chiqadi test va suxbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanladi va
nomzodni ishga gabul
gilinganligi yoki ishga
gabul qgilishni rad etilganligi
to‘g‘risida xabardor qiladi.

ehtiyot qilishi zarur,
ekskursiyaga tashrif buyurgan
mexmonlarni russ tili yoki
o‘zbek tilida so‘zlasha olib
zallarni aylantirib ko‘rsata

bilishi kerak.

- GI

DROINGEDO instituti

26.

Gidrogeolog (0,5 st)
(zahiralangan ish
o ’rni — ijtimoiy
reestrdagi oilalarning
a’zolari)

“GIDROINGEO instituti”
DMdagi vakant lavozimlarga
ishga gabul gilish uchun
tanlov komissiyasi
tomonidan nomzod-larning
xujjatlarini ko‘rib chiqadi test
va suxbat o‘tkazib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanladi va nomzodni
ishga gabul gilinganligi yoki
ishga gabul gilishni rad
etilganligi to‘g‘risida
xabardor giladi.

Oliy ma’lumotli,
gidrogeologiya va
muhandislik geologiyasi
mutaxassisligi bo‘yicha,
kamida 5 yil stajga ega
bo‘lgan, o‘zbek va rus
tillarida mukammal so‘zlasha
oladigan nomzodlar.

pasport yoki ID-karta, o‘rindoshlar uchun -

oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiglangan qog‘oz shaklidagi

mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan

ko‘chirma,

- harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki
harbiy hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom

- Geologiya fanlari universiteti

27.

Bosh huqugiy
maslahatchi

Tanlov asosida

Tuman adliya
boshgarmasini rozilik xati,
Sohada 3 yil ish staji rus va

o‘zbek tilida so‘zlashuv
talab etiladi

-pasport /ID karta yoki agar ish izlovchi 16 yoshgacha
bo‘lsa tug‘ilganlik to‘g‘risidagi guvohnoma yoxud
identifikatsiyalovchi ID kartani;

-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiglangan qog‘oz shaklidagi
mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat
daftarchasidan ko‘chirmani,

-harbiy hisobda turganlik hagidagi guvohnomani;




Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
- -JShShIR (mavjud bo‘lganda);

Rektor yordamchisi

Sohada 3 yil ish staji rus va
o‘zbek tilida so‘zlashuv

-pasport /1D karta yoki agar ish izlovchi 16 yoshgacha
bo‘lsa tug‘ilganlik to‘g‘risidagi guvohnoma yoxud
identifikatsiyalovchi ID kartant;

-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiglangan qog‘oz shaklidagi
mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat

28. 0,5 Tanlov asosida talab etiladi daftarchasidan ko‘chirmani,
-harbiy hisobda turganlik hagidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
- -JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pasport /1D karta yoki agar ish izlovchi 16 yoshgacha
Ishlarni boshgarish bo‘lsa tug‘ilganlik to‘g‘risidagi guvohnoma yoxud
bo‘limi Texnik- identifikatsiyalovchi ID kartani;
foydalanish va xo‘jalik -oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiglangan qog‘oz shaklidagi
29 Xizmati Elektr Suhbat asosida 3 yil stajga ega va elekktrik mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat
' uskunalariga xizmat korichkasi mavjud bulgan. daftarchasidan ko‘chirmani,
ko‘rsatish va -harbiy hisobda turganlik hagidagi guvohnomani;
ta’mirlash bo‘yicha Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
elektromontyor -STIR (mavjud bo‘lsa);
- -JShShIR (mavjud bo‘lganda);
- “Yer qa’ridan foydalanish markazi” DM
“Investisiya markazi” Oliy Mutaxassisligi geologiya, | - Pasport, elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma,
loyixa ofisi chet tillari, geologiya harbiy guvohnomasi,
30. boshqarmasi (bo‘lim) sohasidagi 4 yil ish staji diplom
boshlig‘i
Axborot-tahlil va Oliy Mutaxassisligi geologiya, | - Pasport, elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma,
31 xalgaro xamkorlik chet tillari, geologiya harbiy guvohnomasi,

bo‘limi boshlig‘i

sohasidagi 4 yil ish staji

diplom




Qora va rangli metall Oliy - Pasport, elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma,
parcha va harbiy guvohnomasi,
chigindilaridan Mutaxassisligi geologiya, diplom
32 foydalanishga mettalurgiya sanoatida ish
' lisenziyalar berish faoliyatidagi 2 yil ish staji
bo‘limi bosh
mutaxassisi
Konchilik faoliyati Oliy Mutaxassisligi geologiya, | - Pasport, elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma,
loyihalarini ekspertiza geologik loyixalar bilan harbiy guvohnomasi,
33. qilish bo‘limi bosh ishlash yo‘nalishi, geologiya | diplom
mutaxassisi sohasidagi 2 yil ish staji
Mexnat muxofazasi va Oliy Mutaxassisligi xayot - Pasport, elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma,
34 texnika xavfsizligi xavfsizligi, xayot xavfsizligi | harbiy guvohnomasi,
' bo‘yicha muxandis sohasidagi 1 yil ish staji diplom
. . - Pasport, elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma,
35, Ombor mudiri O‘rta-maxsus harbiy guvohnomasi,
diplom
- “Mineral resurslar instituti” davlat muassasasi
ljro intizomi nazorati | Lavozim talablaridan kelib | Sohada 1 yil ish staji va rus | - Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
bo‘yicha yetakchi chiggan holda savol-javob | va o‘zbek tilida so‘zlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
36 muhandisi (suhbat), ichki tartib- talab etiladi
' (1st.) intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
Arxiv mudiri Lavozim talablaridan kelib | Sohada 2 yil ish staji talab | - Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
(1 st) chiggan holda savol-javob etiladi. mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
37 (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq
goidalariga amal qgilish,
lavozim talablarini bajarish




38.

Xalgaro hamkorlik
bo‘yicha bo‘limi
boshlig‘i
(1st)

Lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob
(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 3 yil ish staji talab
etiladi, ingliz, rus va o‘zbek
tilida so‘zlashuv.

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

39.

Xalgaro hamkorlik
bo‘yicha bo‘limi
yetakchi muhandisi
91 st.)

Lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob
(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 1 yil ish staji talab
etiladi, ingliz, rus va o‘zbek
tilida so‘zlashuv.

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

40.

Geolog 2 toifali

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 2 yil ish staji va
ingliz, rus va o‘zbek tilida
so‘zlashuv talab etiladi.
Geologik dasturlarda
ishlashni bilishi shart.
(ArcGis-Arc-Map)

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

41.

Texnik-geolog
(0,25 st.)
Texnik-geolog
(0,25 st.)

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini
bajarishGeologiya sohasiga
oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-

Staj talab etilmaydi

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)




javob (suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

42.

Geolog 1 toifali

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 2 yil ish staji va
ingliz, rus va o‘zbek tilida
so‘zlashuv talab etiladi.
Geologik dasturlarda
ishlashni bilishi shart.
(ArcGis-Arc-Map)

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

43.

Geologiya sohasida
kichik ilmiy xodim

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

goidalariga amal qgilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 3 yil ish staji va
ingliz, rus va o‘zbek tilida
so‘zlashuv talab etiladi.
Geologik dasturlarda
ishlashni bilishi shart.
(Micramine, ArcGis-Arc-
Map)

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

44,

Texnik-geolog
(0,25 st.)

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-

Staj talab etilmaydi

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)




intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

45.

Bosh ilmiy xodimi
(geologiya-qidiruv
ishlari metodikasi
sektorti)
(1 st)

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 5 yil ish staji va
ingliz, rus va o‘zbek tilida
so‘zlashuv talab etiladi.
Geologiya-mineralogiya
fanlari doktori darajasi,
unvoni

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

46.

Geologiya sohasida
katta ilmiy xodimi

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini
bajarishGeologiya sohasiga
oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq

Sohada 3 yil ish staji va
ingliz, rus va o‘zbek tilida
so‘zlashuv talab etiladi.
Geologik dasturlarda
ishlashni bilishi shart.
(Micramine, ArcGis-Arc-
Map)

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)




qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

47.

Geologiya sohasida
ilmiy tadgiqotchi

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 3 yil ish staji va
ingliz, rus va o‘zbek tilida
so‘zlashuv talab etiladi.
Geologik dasturlarda
ishlashni bilishi shart.
(Micramine, ArcGis-Arc-
Map)

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

48.

Geolog

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

goidalariga amal qgilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 1 yil ish staji va rus
va o‘zbek tilida so‘zlashuv
talab etiladi

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

49.

Texnik-geolog
(0,25 st.)

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
goidalariga amal gilish,

Staj talab etilmaydi.

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)




lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

50.

Texnik-geolog
(0,25 st.)

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Staj talab etilmaydi.

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

51.

Texnik-geolog
(0,25 st.)

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

goidalariga amal qgilish,
lavozim talablarini bajarish

Staj talab etilmaydi.

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)




52.

Geolog
(0,25 st.)

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 1 yil ish staji va rus
va o‘zbek tilida so‘zlashuv
talab etiladi. Geologik
dasturlarda ishlashni bilishi
shart. (ArcGis-Arc-Map)

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

53.

Geolog

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 1 yil ish staji va rus
va o‘zbek tilida so‘zlashuv
talab etiladi. Geologik
dasturlarda ishlashni bilishi
shart. (ArcGis-Arc-Map)

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

54,

IImiy tadgiqgot sektori
boshlig‘i
(1st)

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini
bajarishGeologiya sohasiga

Sohada 3 yil ish staji va
ingliz, rus va o‘zbek tilida
so‘zlashuv talab etiladi.
Geologik dasturlarda
ishlashni bilishi shart.
(Micramine, ArcGis-Arc-
Map)

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)




oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

55.

Geolog

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 1 yil ish staji va rus
va o‘zbek tilida so‘zlashuv
talab etiladi. Geologik
dasturlarda ishlashni bilishi
shart. (ArcGis-Arc-Map)

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

56.

Bosh ilmiy xodimi
(1st.)

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

goidalariga amal qgilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 5 yil ish staji va
ingliz, rus va o‘zbek tilida
so‘zlashuv talab etiladi.
Geologiya-mineralogiya
fanlari doktori darajasi,
unvoni

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)




57.

Geologiya sohasida
ilmiy tadgiqotchi
(1st)

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 3 yil ish staji va
ingliz, rus va o‘zbek tilida
so‘zlashuv talab etiladi.
Geologik dasturlarda
ishlashni bilishi shart.
(Micramine, ArcGis-Arc-
Map

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

58.

Texnik-geolog
(0,25 st.)

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Staj talab etilmaydi.

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

59.

Texnik-geolog
(0,25 st.)

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini
bajarishGeologiya sohasiga

Staj talab etilmaydi.

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)




oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

60.

Foydali gazilmalarni
boyitish sohasida
kichik ilmiy xodimi
(1st.)

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 3 yil ish staji va
ingliz, rus va o‘zbek tilida
so‘zlashuv talab etiladi.
Olmaliq shahri

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

62.

Metallurgiya sohasida
muhandis-texnolog
(1st)

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

goidalariga amal qgilish,
lavozim talablarini bajarish

Staj talab etilmaydi.
Oliy ma’lumot.
Rus va o‘zbek tilida
so‘zlashuv
Olmaliq shahri

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)




63.

Mineralshunos 2
toifali
(1st)

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 2 yil ish staji va
ingliz, rus va o‘zbek tilida
so‘zlashuv talab etiladi.
Olmaliq shahri

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

64.

Geologiya sohasida
Kichik ilmiy xodimi
(1 st)

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini

bajarishGeologiya sohasiga

oid lavozim talablaridan
kelib chiggan holda savol-
javob (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 3 yil ish staji va
ingliz, rus va o‘zbek tilida
so‘zlashuv talab etiladi.

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

65.

Ombor mudiri
(0,5st.)

Lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob
(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
goidalariga amal qgilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 2 yil ish staji rus va
o‘zbek tilida so‘zlashuv
talab etiladi.
Olmaliq shahri

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

66.

Elektrogazpayvandchi
(1st.)

Lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

Sohada 1 yil ish staji rus va
o‘zbek tilida so‘zlashuv

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)




(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

talab etiladi.
Olmaliq shahri

67.

Kimyo muhandisi
(1st)

Kimyogar yo‘nalishi va
sohasiga oid lavozim
talablaridan kelib chiggan
holda savol-javob (suhbat),
ichki tartib-intizomga,
odob-axlog goidalariga
amal qilish, lavozim
talablarini bajarish

Sohada 2 yil ish staji va rus
va o‘zbek tilida so‘zlashuv
talab etiladi.
Olmaliq shahri

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

68.

IImiy-tadgigot
laboratoriyasi
boshlig‘i
(1st.)

Kimyogar yo‘nalishi va
sohasiga oid lavozim
talablaridan kelib chiggan
holda savol-javob (suhbat),
ichki tartib-intizomga,
odob-axloq goidalariga
amal qilish, lavozim
talablarini bajarish

Sohada 3 yil ish staji va
ingliz, rus va o‘zbek tilida
so‘zlashuv talab etiladi.
Olmaliq shahri

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

69.

Metallurgiya sohasida
muhandis-texnolog
(1st)

Kimyogar yo‘nalishi va
sohasiga oid lavozim
talablaridan kelib chiggan
holda savol-javob (suhbat),
ichki tartib-intizomga,
odob-axloq goidalariga
amal qilish, lavozim
talablarini bajarish

Sohada 1 yil ish staji va
ingliz, rus va o‘zbek tilida
so‘zlashuv talab etiladi.
Olmaliq shahri

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

70.

Yengil avtomobil
haydovchisi
(1st)

Lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob
(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
goidalariga amal qgilish,
lavozim talablarini bajarish

Sohada 3 yil ish staji va rus
va o°‘zbek tilida so‘zlashuv
talab etiladi.

- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

- Tog‘-kon sanoati va geologiya sohasini nazorat qilish inspeksiyasi




71.

Konchilikda sanoat
xavfsizligi va
portlatish ishlari
tarmoq inspeksiyasi
(bo‘lim) boshlig‘i

Mutaxassisligi:
Tog‘-kon sanoati va
geologiya sohasi

1.Konchilik (yer osti, yer
usti, foydali gazilmalarni
boyitish) ishi yo‘nalishi
bo‘yicha oliy ma’lumotga
ega bo‘lishi.
2.Ko‘mir, kon-ruda va
noruda sohalarida sanoat
xavfsizligi hamda portlovchi
materiallarning aylanmasi
sohasida kamida 7 yillik ish
stajiga, shundan 2 yillik
rahbarlik ish tajribasiga ega
bo‘lishi.
3.Portlatish ishlariga
rahbarlik qilish bo‘yicha
malakaga va ruxsatga ega
bo‘lishi.
4.Soha bo‘yicha normativ
hujjatlar talablarini bilishi.
5. Kompyuter
texnologiyalaridan
foydalanish bo‘yicha bilim
va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi, MS Officye
ilovalarining ofiy to‘plami
(Word, Excel, PowerPoint),
lokal va internet
tarimog‘idan erkin
foydalanish.

6. Davlat tilida erkin so‘z
yuritishi (xorijiy tillarni
bilish qo‘shimcha ustunlik
beradi);
7.Jamoada ishlay olish
qobiliyati ega bo‘lish,
rahbariyat tomonidan

- -pasport /ID Kkarta
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiglangan qog‘oz
shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat
daftarchasidan ko‘chirmani,
-harbiy hisobda turganlik hagidagi guvohnomani;
Nogironlik guvohnomasi
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JSHSHIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta




go‘yilgan vazifalarni
mas’uliyat bilan bajarish.
Hamkasblar bilan samarali
hamkorlik gila olish va
vazifalarni o‘z vaqtida va
sifatli bajarishi.

72.

Yer osti boyliklarini
muhofaza qilish
tarmoq inspeksiyasi
Bosh mutaxassisi

Mutaxassisligi:
Tog*-kon sanoati va
geologiya sohasi

1.0“zbekiston Respublikasi
fugarosi bo‘lishi;

2. Geologiya, Konchilik ishi
bo‘yicha Oliy ma’lumotga
ega bo‘lishi;
3.Geologiya yoki
marksheyderlik
yo‘nalishlarida kamida 3
yillik ish stajiga ega
bo‘lishi;
4.Tog*-kon ishlarida, yer
ga’ridan foydalanish va
muxofaza qilish, shu
jumladan geologiya-gidiruv
ishlarini olib borish, foydali
gazilmalarni gazib olish,
mineral xom ashyoni gayta
ishlab chigish ishlari
sohasida hamda sanoat
xavfsizli sohalarida,
shuningdek, nazorat ostidagi
ishlab chigaruvchilarning
geologiya marksheydrlik
xizmati bilan ta’minlanishi,
texnologik jarayonlar, kon-
geologiya sanoati
rahbarlarining mineral
resurslarni himoya qilish va
ulardan ogilona foydalanish

- -pasport /ID Kkarta
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiglangan qog‘oz
shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat
daftarchasidan ko‘chirmani,
-harbiy hisobda turganlik hagidagi guvohnomani;
Nogironlik guvohnomasi
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JSHSHIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta




masalalariga munosabatini
bilishi;
5. Davlat tili va chet tilini
(Rus tilini bilishi ustunlik
beradi) mukammal bilishi
va hujjatlar bo‘yicha yuqori
bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi; 6. Kompyuter
dasturlaridan yugori
darajada foydalanish
ko‘nikmasiga ega bo‘lishlari
lozim.
7.Lavozim yo‘rignomasida
belgilangan majburiyatlar,
ish faoliyatiga yangilik va
innovasion g‘oyalarni tatbiq
etishi kerak.

73.

Neft va gaz sohasini
nazorat gilish tarmoq
inspeksiyasi Bosh
mutaxassisi

Mutaxassisligi:
Neft va gaz sohasi

1.0‘zbekiston Respublikasi
fugarosi bo‘lishi;
2.Ma’lumoti Neft va Gaz
geologiyasi yunalishi
buyicha oliy ma’lumotga
ega bo‘lishi;
3.Neft va Gaz geologiyasi
sohasida kamida 5-yil ish
stajiga ega bo‘lishi; Neft va
gaz soxasida xavfli ishlab
chiqarish ob’yektlarida
sanoat xavfsizligi sohasida
davlat nazoratini samarali
nazorat etish va tekshirishni
amalga oshira bilishi;
4.Yuridik va jismoniy
shaxslar tomonidan texnik
jihatdan tartibga solish

- -pasport /ID Kkarta
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz
shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat
daftarchasidan ko‘chirmani,
-harbiy hisobda turganlik hagidagi guvohnomani;
Nogironlik guvohnomasi
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JSHSHIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta




sohasidagi rioya etilishi
bo‘yicha sanoat
xavfsizligini ta’minlovchi
me’yoriy hujjatlarni bilishi,
5.Davlat tilini yaxshi bilishi
(Chet tilini bilishi ustunlik
beradi);
6. EXCEL, WORD va
boshqga dasturlarda ishlashni

bilishi kerak bo‘ladi.
Shargiy hududiy Mutaxassisligi: 1.0 zbekiston Respublikasi | - -pasport /ID karta
(mintagaviy bo‘lim) Tog‘-kon sanoati va fugarosi bo‘lishi; -oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiglangan qog‘oz
inspeksiyasi bosh geologiya sohasi 2. Geologiya, Konchilik ishi |  shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat
mutaxassisi bo‘yicha Oliy ma’lumotga daftarchasidan ko‘chirmani,
ega bo‘lishi; -harbiy hisobda turganlik hagidagi guvohnomani;

3.Geologiya yoki
marksheyderlik
yo‘nalishlarida kamida 3
yillik ish stajiga ega
bo‘lishi;
4.Tog*-kon ishlarida, yer
qa’ridan foydalanish va
muhofaza qilish, shu
jumladan geologiya-gidiruv
ishlarini olib borish, foydali
gazilmalarni gazib olish,
mineral xom ashyoni gayta
ishlab chigish ishlari
sohasida hamda sanoat
xavfsizli sohalarida,
shuningdek, nazorat ostidagi
ishlab chigaruvchilarning
geologiya marksheyderlik
xizmati bilan ta’minlanishi,
texnologik jarayonlar, kon-

Nogironlik guvohnomasi

Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;

-STIR (mavjud bo‘lsa);

-JSHSHIR (mavjud bo‘lganda);

-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta




geologiya sanoati
rahbarlarining mineral
resurslarni himoya qilish va
ulardan ogilona foydalanish
masalalariga munosabatini
bilishi;
5. Davlat tili va chet tilini
(Rus tilini bilishi ustunlik
beradi) mukammal bilishi
va hujjatlar bo‘yicha yuqori
bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi; 6. Kompyuter
dasturlaridan yugori
darajada foydalanish
ko‘nikmasiga ega bo‘lishlari
lozim.

7. Lavozim yo‘rignomasida
belgilangan majburiyatlar,
ish faoliyatiga yangilik va

innovasion g‘oyalarni tatbiq

etishi kerak.
Shimoliy hududiy Mutaxassisligi: 1.0‘zbekiston Respublikasi | - -pasport /ID Kkarta
(mintagaviy bo‘lim) Tog‘-kon sanoati va fugarosi bo‘lishi; -oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiglangan qog‘oz
inspeksiyasi bosh geologiya sohasi 2. Geologiya, Konchilik ishi |  shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat
mutaxassisi bo‘yicha Oliy ma’lumotga daftarchasidan ko‘chirmani,
ega bolishi; -harbiy hisobda turganlik hagidagi guvohnomani;

3.Geologiya yoki
marksheyderlik
yo‘nalishlarida kamida 3
yillik ish stajiga ega
bo‘lishi;
4.Tog*-kon ishlarida, yer
ga’ridan foydalanish va
muxofaza qilish, shu
jumladan geologiya-qgidiruv

Nogironlik guvohnomasi

Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;

-STIR (mavjud bo‘lsa);

-JSHSHIR (mavjud bo‘lganda);

-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta




ishlarini olib borish, foydali
gazilmalarni gazib olish,
mineral xom ashyoni gayta
ishlab chigish ishlari
sohasida hamda sanoat
xavfsizli sohalarida,
shuningdek, nazorat ostidagi
ishlab chigaruvchilarning
geologiya marksheyderlik
xizmati bilan ta’minlanishi,
texnologik jarayonlar, kon-
geologiya sanoati
rahbarlarining mineral
resurslarni himoya qilish va
ulardan ogilona foydalanish
masalalariga munosabatini
bilishi;
5. Davlat tili va chet tilini
(Rus tilini bilishi ustunlik
beradi) mukammal bilishi
va hujjatlar bo‘yicha yuqori
bilim va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishi; 6. Kompyuter
dasturlaridan yuqori
darajada foydalanish
ko‘nikmasiga ega bo‘lishlari
lozim.

7. Lavozim yo‘rignomasida
belgilangan majburiyatlar,
ish faoliyatiga yangilik va

innovasion g‘oyalarni tatbiq

etishi kerak.

- “Kitob geologiya milliy tabiat bog‘i” Davlat muassasasi




Lobarant

O‘rta maxsus yoki oliy
(bakalavr) ma’lumotli

Geologiya sohasida 2-3
yillik ish stajiga ega bo‘lishi

pasport
-ma’lumoti bo‘yicha diplom

76. .
mutaxassislar shart -pasport -
-ma’lumoti bo‘yicha diplom
Igtisodchi Oliy(bakalavr, magistr) Igtisochi lavozimida kamida | pasport
iqtisod yo‘nalishi bo‘yicha | 3 yil ishlagan bo‘lishi shart | -ma’lumoti bo‘yicha diplom
7. ) .
(ish o‘rni 05 stavkada) -
- “O‘zbekko‘mir” AJ
- Boshgaruv apparari
i i Ma’lumoti-oliy, yuridik- | - Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo*yicha
Bosh d,IrEktommg huquq yoki texnik tasdiglangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
o‘rinbosari I C . : . 1 )
. yo‘nalishi, mutaxassisligi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy
78. (komplaens-nazorat va Tanlov asosida. bo'vi } . . . : . .
i : o‘yicha kamida 5 yil xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy
korrupsiyaga qgarshi h ribasini . . 7 .
kurash bo‘yicha). mehnat tajribasining hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
mavjudligi ustunlik beradi. |  jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.
Ma’lumoti-oliy, yuridik- | - Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
huquq yoki texnik tasdiglangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
Komplaens-nazorat va o e C . : 1 .
. . . yo‘nalishi, mutaxassisligi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy
79. korrupsiyaga qgarshi Tanlov asosida. ‘vicha kami 1 . burlar harbi h Ki harbi
xizmati boshlig*i. bo‘yicha _ar_mdq Syi x!zmatga majburlar harbly guvohnoma yoki harbiy
rr)ehr!at_ tajrlba_smlng _ hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
mavjudligi ustunlik beradi. | jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.
Ma’lumoti-oliy, yuridik- | - Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
Komplaens boyicha ‘ huquq yoKi texni!< N tasd'iqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat ‘dafj[archasi ‘
. . yo‘nalishi, mutaxassisligi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy
80. professional- Tanlov asosida. . ) . ) . . . .
. bo‘yicha kamida 5 yil xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy
mutaxassis. N X . L :
n_1ehn_at_ tajrlba_smlng _ hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
mavjudligi ustunlik beradi. |  jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.
Ma’lumoti-oliy, kompyuter | - Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
Axborot- va axborot texnologiyasi tasdiglangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
81 kommunikatsiya Tanlov asosida yo‘nalishi, mutaxassisligi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy

texnologiyalari sektori
xizmat boshlig‘i.

bo‘yicha kamida 5 yil
mehnat tajribasining
mavjudligi ustunlik beradi.

xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy
hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.




Axborot-
kommunikatsiya

Ma’lumoti-oliy, kompyuter
va axborot texnologiyasi
yo‘nalishi, mutaxassisligi

- Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy

82. texnsﬂr?,%;y?ﬁglzifton Tanlov asosida. bo‘yicha k_ar'nida_l 3 yil x!zmatga majbquar hz_irbiy guvohnoma yo_ki harbiy
bo*yicha muhandis. mehn_at_ tajrlba_smlng _ hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
mavjudligi ustunlik beradi. | jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.
, o . - Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
L ‘M‘a lumotl-o!l){, kon(‘:h!“k tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
IShIab.Chlq.arIShm . ishi muta XaSSIS.hgl boyicha yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy
83. ko?rdlnat5|ya!a?h Tanlov asosida. kqm@a_S yil me_hna_t . xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy
bo'limi boshlig™ tajrlzzzlj?:l?g tr::;/éli{d“gl hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.
o . | - Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
. . Ma’lum_o_tl-pll)_/, h‘{q“q qul tasdiglangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
Xavflarm boshqarish . konchi “k. Is.h ' yo m.thhl’ yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy
84. bo’yicha bosh Tanlov asosida. mutaxassisligi bo‘yicha 5 xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy
menejer. minTdi?Siaﬁgﬂrr:ﬁiséglrr;%i. hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.
Ma’lumoti-oliy, konchilik | _ pagnort yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
ishi yoki kc_m . tasdiglangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
85 Aksione_r jami_yqt Tanlov asosida yo‘r?all?il;t}:?nrflizzlaks?ilsligi yf)ki elektron_ mehnat daf_tarchasidan ko‘chi_rma, I:larbiy
' korporativ kotibi. ' bo‘yicha; kamida 5 yil xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy
mehnat tajribasining h_isobdg turganlik haqidag_i g_uvoh_n_oma,_diplom, _
mavjudligi ustunlik beradi. jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.
Ma,ll_lmOti_'OI'Y’ | - Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
by Xgalte_rlya h"SObI, qul tasdiglangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
. . IqtlSOdly.o t Yo n21‘11§h1, yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy
86. Auditor. Tanlov asosida. mutaxassisligi bo‘yicha

kamida 5 yil mehnat
tajribasining mavjudligi
ustunlik beradi.

xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy
hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.




Texnik bo‘limi

Ma’lumoti-oliy, konchilik
ishi yoki kon
elektromexanikasi

- Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy

87. konchilik yetakchi Tanlov asosida. yo‘nalishi, mutaxassisligi . i . . .
muhandisi. bo*yicha kamida 5 yil x!zmatga majbquar hgrbly guvohnoma qul harbiy
mehnat tajribasining h_lsobdg turganllk haqldag_l g_uvoh_n_oma,_dlplom, _
mavjudligi ustunlik beradi. jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.
Ma’lumoti-oliy. huquq yoki | - Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
Xavfsizlik va kompypter Va axboer . tasd}qlangan gog‘oz shaklidagi rpehnat fiafFarcha51 .
88, Kiberxavfsizlik bolimi Tanlov asosida. texnolgglyalarl .yo‘nah.shl y9kl elektron_ mehnat dat_“tarchamdan ko chg‘ma, l}arbly
yetakchi muhandisi. bo‘yicha k_ar_mdg 5 yil x!zmatga majbu_rlar hgrbly_ guvohnoma qul harbiy
mehnat tajribasining hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
mavjudligi ustunlik beradi. | jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.
, o . - Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
Ma‘ lumot}-olly, geolqg!yg tasdiglangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
89 Bosh geolog Tanlov asosida y(i)(r)l a;izllila 12%?2:838 1)slﬁg1 ygki elektron. mehnat dat?tarChaSidan kO‘ChiTma’ l}arbiy
' ' ' mehnat tajribasining x!zmatga majbu_rlar hgrbly_ guvohnoma qul harbiy
mavjudligi ustunlik beradi. hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.
, o . - Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
Marketing va mahsulot Ma‘ lulll,l(ﬁ,l'o“% ma”?ef!”g tasdiglangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
90 yetkazib berish Tanlov asosida y(i)(r)l‘a Ehlaz E;%?ggsgl;llgl yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy
' boshgarmasi boshlig*i ' me};mat tajribasining xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy
o‘rinbosari. mavijudligi ustunlik beradi. hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.
Ma,ll_lmOti_'OI'Y’ | - Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
bPXQa't‘?“ya h'§0b', qul tasdiglangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
91 Moliya bo‘limi Tanlov asosida. n?gg;ggggé? gl(?‘l;si;ll’a yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy

boshlig‘i.

kamida 5 yil mehnat
tajribasining mavjudligi
ustunlik beradi.

xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy
hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.




Investitsiya loyihalari

Ma’lumoti-oliy, texnika va
igtisodiyot yo‘nalishi,
mutaxassisligi bo‘yicha

- Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy

92 bilan Lsgﬁlsih :bio limi Tanlov asosida. kamida 5 yil mehnat xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy
gl tajribasinir)g mavjl_JdIigi hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
ustunlik beradi. jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.
Xaridlar Ma’lumoti-oliy, texnika va | - Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
transformatsiyasi igtisodiyot yo‘nalishi, tasdiglangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
93 bo‘limi yetakchi Tanlov asosida mutaxassisligi bo‘yicha yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy
' tahlilchisi (xaridlar ' kamida 5 yil mehnat xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy
bozorida narxlar tajribasinir)g mavjl_JdIigi hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
bo‘yicha). ustunlik beradi. jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.
Ma’lumoti-oliy, texnika va | - Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
iqtisodi “nalishi tasdiql ‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
Xaridlarni tashkil etish iqtisodiyot yo*nalishi, asciglangan qog oz shaklidagl mennat oail .
o : . mutaxassisligi bo‘yicha yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy
94. bo‘yicha yetakchi Tanlov asosida. ; - . : . . .
. kamida 3 yil mehnat xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy
mutaxassis. oo . . . 7 :
tajrlbasmlr_]g maVJl_Jdllgl hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
ustunlik beradi. jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.
ljro intizomini nazorat Ma’lumoti-oliy, texnika va | - Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
qgilish bo‘limi igtisodiyot yo‘nalishi, tasdiglangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
topshiriglarning . mutaxassisligi bo‘yicha yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy
95. NP Tanlov asosida. ; - . . . . .
bajarilishini nazorat kamida 3 yil mehnat xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy
etish bo‘yicha yetakchi tajribasinir_lg mavjl_JdIigi hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
inspektor. ustunlik beradi. jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.
Ma’lumoti-oliy, Konchilik | _ pasnort yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
ishi yoki kc_m . tasdiglangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
‘ . elektromexanikasi . : s )
O‘quv markazi . Ry . yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy
96. e Tanlov asosida. yo‘nalishi, mutaxassisligi . . . . .
boshlig‘i. . . . xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy
bo‘yicha kamida 5 yil . . . .
mehnat tajribasining hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
mavjudligi ustunlik beradi. jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.
Korporativ Ma’lumoti-oliy, texnika va | - Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
97. munosabatlar va Tanlov asosida. iqtisodiyot yo‘nalishi, tasdiglangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi

transformatsiya loyiha

mutaxassisligi bo‘yicha

yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy




bo‘limi mutaxassisi
(ESG) bo‘yicha.

kamida 3 yil mehnat
tajribasining mavjudligi
ustunlik beradi.

xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy
hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.

98.

Yuk va bagajni gabul

giluvchi-topshiruvchi.

Tanlov asosida.

Ma’lumoti-o‘rta-maxsus,
buxgalteriya, axborot
texnologiyasi va texnika
yo‘nalishi, mutaxassisligi
bo‘yicha kamida 1 yil
mehnat tajribasining
mavjudligi ustunlik beradi.

- Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha
tasdiglangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi
yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy
xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy
hisobda turganlik hagidagi guvohnoma, diplom,
jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami.

- “Standartlash, sertifikatlash va sifat nazorati” filiali

99.

Katta buxgalter

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
“O°zbekko ‘mir” Aldagi

vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chiqgiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus,
buxgalteriya yo‘nalishi,
mutaxassisligi bo‘yicha

kamida 3 yil mehnat
tajribasining mavjudligi
ustunlik beradi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

100.

Kimyoviy tahlil
laboranti

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko ‘mir” AJdagi

vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta maxsus,

kimyoviy tahlil laboranti

talab etiladi. Mehnat staji
talab etilmaydi

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

- “TTUS zavodi” filiali




Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O°zbekko ‘mir” Aldagi
vakant lavozimlarga ishga

Ma’lumoti oliy, yoki o‘rta-
maxsus bo‘lishi va kasb

Pasport yoki ID karta,

o | (tsbeae | il ihnlor | | e,
bo‘yicha) nomzodlar hujjatlari ko*rib staji bo‘lishi, o‘zbek varus | - diplom (_bo l_s_a), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
chigiladi, test va suhbat tillarida ml_lka_mmal so‘zlasha bosuvchi hujjat.
o‘tkazib, tanlov asosida olishi kerak.
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.
Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” Aldagi , A .
vakant lavozimlarga ishgga Ma’lumoti O‘h.y » yoki o'rta- Pasort voki 1D Karta
Yetakchi mutaxassis gabul gilish uchun tanlov maxsus bo’lishi va kasb rezp y bektivka)
102. (korrupsiya bo‘yicha) komissiyasi tomonidan | 0° Yicha kamida 1 yil mehnat | . yume (obektivka),
nomzodlar hujjatlari ko*rib staj bo‘lishi, o‘zbek Ya rus | - diplom (_bo l_s_a), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
chigiladi, test va suhbat tillarida mqkammal so‘zlasha bosuvchi hujjat.
o‘tkazib, tanlov asosida olishi kerak
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.
Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” Aldagi , - .
vakant lavozimlarga ishgga Ma’lumoti O‘h.y ’ }.IOkl o'rta- -
. gabul gilish uchun tanlov maxsus bo.hShl va kasb Pasport yOKI,ID k arta,
103 Muhandis konstruktor komissiyasi tomonidan bo‘yicha kamida 1 yil mehnat ' rezyume (ob ekth}(ﬂ), o N
' nomzodlar hujjatlari ko*rib _staji bo‘lishi, o‘zbek varus | - diplom (_bo‘l_s_a), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
chigiladi, test va suhbat tillarida m1_1ka_mmal so‘zlasha | bosuvchi hujjat.
o‘tkazib, tanlov asosida olishi kerak.
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.
Tanlov asosida. Ish vagti soat | Ma’lumoti oliy, yoki o‘rta- Pasport yoki ID karta,
104, Ishlab chigarish 08.00-17.00gacha, maxsus bo‘lishi va kasb rezyume (ob’ektivka),

sanoatida usta

“O‘zbekko ‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga

bo‘yicha kamida 1 yil mehnat
staji bo‘lishi, o‘zbek va rus

- diplom (bo‘lsa),

bosuvchi hujjat.

mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini




gabul qilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chiqgiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

tillarida mukammal so‘zlasha
olishi kerak.

105.

Elektr jihozlari
izolyatsiyasi va
o‘ramlarini ta’mirlash
bo‘yicha
elektromontyori (elektr
ta’mirlash uchastkasi)

Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O°zbekko ‘mir” Aldagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chiqgiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus

bo‘lishi va kasb bo‘yicha

kamida 1 yil mehnat staji
bo‘lishi kerak.

Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
- diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

106.

Elektr jihozlarini
ta’mirlash bo‘yicha
chilangar-elektrik
2 ta ish o‘rni

Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko ‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chiqgiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus

bo‘lishi va kasb bo‘yicha

kamida 1 yil mehnat staji
bo‘lishi kerak.

Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
- diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

107.

Tokar 3 ta ish o‘rni

Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko ‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul qgilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat

Ma’lumoti o‘rta-maxsus

bo‘lishi va kasb bo‘yicha

kamida 1 yil mehnat staji
bo‘lishi kerak.

Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
- diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.




o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

108.

Chilangar —ta’mirlovchi
3 taish o‘rni

Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O°zbekko ‘mir” Aldagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus
bo‘lishi va KVOTA
(kambag‘allik reyestrida
ro‘yxatda turadigan oilalar

uchun 1 ta) olib kelishi kerak.

Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
- diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

109.

Jihozlarni ta’mirlash
bo‘yicha navbatchi
elektr-chilangar
(chilangar) 6 ta ish
o‘rni

Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O°zbekko ‘mir” Aldagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus

bo‘lishi va kasb bo‘yicha

kamida 1 yil mehnat staji
bo‘lishi kerak.

Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
- diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

110.

Ko*priksimon kran
mashinisti (Elektr
ta’mirlash uchastkasi)

Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko ‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus
bo‘lishi, kasb bo‘yicha
kamida 1 yil mehnat staji va
kasb bo‘yicha maxsus
guvohnoma bo‘lishi kerak.

Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
- diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.




111.

Qo‘lda payvandlash
elektr payvandchisi

Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O°zbekko ‘mir” Aldagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chiqgiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus

bo‘lishi va kasb bo‘yicha

kamida 1 yil mehnat staji
bo‘lishi kerak.

Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
- diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

112.

Elektrogazpayvandchisi

Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O°zbekko ‘mir” Aldagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus

bo‘lishi va kasb bo‘yicha

kamida 1 yil mehnat staji
bo‘lishi kerak.

Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
- diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

113.

Chilangar-ta’mirlovchi
(harakatlanuvchi
sostavni)

Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O°zbekko ‘mir” Aldagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus

bo‘lishi va kasb bo‘yicha

kamida 1 yil mehnat staji
bo‘lishi kerak.

Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
- diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

114.

Ishlab chigarish
hammomlari ishchisi

Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko ‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga

Mehnat staji va ma’lumot
talab etilmaydi.

Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
- diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.




gabul qilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chiqgiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

- “AKT” filiali

Texnologik aloga

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
“O°zbekko ‘mir” Aldagi

vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov

IT, telekommunikatsiyalar
yoki muhandislik sohasida
oliy ma’lumot, IKT

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom

115. tarmog‘i bo‘limi komissiyasi tomonidan sohasida mutaxassislik (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
boshlig‘i nomzodlar hujjatlari ko‘rib bo“vicha kamida 3 villik ish bosuvchi hujjat.
chigiladi, test va suhbat 0 yicha kamica > yIiK 1s
o‘tkazib, tanlov asosida staji.
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.
Tanlov asosida. Ish vaqti
‘s‘oa‘t 08-00"17_-?9930'133 IT, telekommunikatsiyalar
vagaﬁlfle;(\lfgz?r#farg?sahgg;a yoki muhandislik sohasida
Tizim va texnik gabul gilish uchun tanlov soor};}s,irolgarﬁﬁ;?:éslfi;ik - Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
116. xizmat ko‘rsatish komissiyasi tomonidan .. . L (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
e . .. AR bo‘yicha kamida 3 yillik ish S
bo‘limi boshlig‘i nomzodlar hujjatlari ko‘rib aii bosuvchi hujjat.
chiqgiladi, test va suhbat Stajl.
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.
Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha, ) ' )
Sun’iy intellektni joriy “O‘zbekko‘mir” Aldagi 3 vildan kam bo‘lmaean - Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
117. etish va boshqarish vakant lavozimlarga ishga y o mag (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini

bo‘limi boshlig‘i

gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib

yo‘nalishi bo‘yicha ish staji.

bosuvchi hujjat.




chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

Sun’iy intellektni joriy
etish va boshqarish

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
“O°zbekko ‘mir” Aldagi

vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov

AKT sohasi bo‘yicha oliy
ma’lumot, 1 yildan kam

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom

118. R komissiyasi tomonidan . e (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bo‘limi sun’iy intellekt AR bo‘lmagan yo‘nalishi o
bo“vicha muhandis nom_zqdla_r hujjatlari ko‘rib bo‘vicha ish staii bosuvchi hujjat.
y chigiladi, test va suhbat y J
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.
Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
b i A | O o
T_elefon_a!oqa_5|_va . gabul gilish uchur? tan|ogv (aloga, telekomml‘mlkatsilya, - Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
119. rad'OIf’lShthh I|_n|ya5| komissiyasi tomonidan elektralo‘qe} yo nalishi (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
inshootlari . nomzodlar hujjatlari ko‘rib bo Y I.Cha)' . bosuvchi hujjat
elektromontyori chigiladi, test va suhbat Muta?iasmshk_bo‘ylc_}_la '
o‘tkazib, tanlov asosida kamida 3 yil ish staji.
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.
Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
“O°zbekko ‘mir” Aldagi
, : vakant lavozimlarga ishga O‘rta-maxsus ma’lumot.
OM:r;tgﬁo(ttIS;n‘t;z;s;r gabul gilish uchun tanlov Ma’lumotlar bazalari va | - Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
120. P komissiyasi tomonidan kompyuter dasturlari bilan (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini

dasturiy ta’minoti
bo‘yicha)

nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

ishlash bo'yicha kamida 1
yillik ish tajribasi.

bosuvchi hujjat.




- “Kapital qurilish-montaj, ta’minot va ijtimoiy soha” filiali

121.

Energetik

Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

Ma’lumoti oliy, energetika
yo‘nalishi, mutaxassisligi
bo‘yicha kamida 3 yil mehnat

Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),

nomzodlar hujjatlari ko‘rib tajribasining mavjudligi i Sg;lo\rllérfibﬁ l_s_zz, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
chigiladi, test va suhbat ustunlik beradi. u tjat.
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.
Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga Ma’lumoti oliy, konchilik Pasport voki ID karta
Loyiha bosh muhandisi gabul gilish uchun tanlov ishi yo‘nalishi, mutaxassisligi reZ}E)umey(ob’ ektivka),
122. (tog* kon ishlari komissiyasi tomonidan bo‘yicha kamida 3 yil mehnat . . S e
. .. e R S - diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bo‘yicha) nomzodlar hujjatlari ko‘rib tajribasining mavjudligi bosuvchi huiiat
chigiladi, test va suhbat ustunlik beradi. u tjat.
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.
Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
vaCk)aﬁltDIe;(\l/((;)z irlr::lrarp;]?s?gla Ma’lumoti o’rta maxsus, .
. - - ga1snd elektr tarmoglari yo‘nalishi, Pasport yoki ID karta,
Elektr jihozlarini gabul qgilish uchun tanlov A > bt
. o TR . mutaxassisligi bo‘yicha rezyume (ob’ektivka),
123. ta’mirlash bo‘yicha komissiyasi tomonidan Kami - . . . . e
i - . e amida 2 yil mehnat - diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
chilangar-elektrik nomzodlar hujjatlari ko‘rib tairibasining maviudliai bosuvchi huiiat
chiqiladi, test va suhbat J 9 Jualig Jjat.
P . ustunlik beradi.
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.
Tanlov asosida. Ish vaqti soat Ma’lumoti o‘rta maxsus, Pasport voki ID karta
124. Elektrgazpayvandchi 08.00-17.00gacha, payvandlash ishlari, porty ’

“O‘zbekko‘mir” AJdagi

elektrgazpayvandchi

rezyume (ob’ektivka),




vakant lavozimlarga ishga

gabul qgilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chiqiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida

saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

yo‘nalishi, mutaxassisligi
bo‘yicha kamida 2 yil mehnat
tajribasining mavjudligi
ustunlik beradi.

- diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

125.

Tabelchi

Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chiqiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus,
sohada kamida 2 yil mehnat
tajribasining mavjudligi
ustunlik beradi.

Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
- diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

126.

Duradgor

Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chiqiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

Ma’lumoti o°‘rta maxsus,
umumaqurilish ishlari
yo‘nalishi,duradgorlik
bo‘yicha guvohnoma,
mutaxassisligi bo‘yicha
kamida 2 yil mehnat
tajribasining mavjudligi
ustunlik beradi.

Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
- diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

127.

Suvoqchi

Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib

Ma’lumoti o‘rta maxsus,
umumaqurilish ishlari
yo*‘nalishi,suvoqchilik
bo‘yicha guvohnoma,
mutaxassisligi bo‘yicha
kamida 2 yil mehnat

Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
- diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.




chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

tajribasining mavjudligi
ustunlik beradi.

128.

Rullonlangan
goplamalar va donabay
materiallardan tom
yopuvchi

Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul qgilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta maxsus,
umumaqurilish ishlari
yo‘nalishi,tom yopuvchi
bo‘yicha guvohnoma,
mutaxassisligi bo‘yicha
kamida 2 yil mehnat
tajribasining mavjudligi
ustunlik beradi.

Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),

- diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini

bosuvchi hujjat.

129.

Yugori kuchlanishli
havo liniyalari va
kontakt tarmog‘ini

montaj gilish bo‘yicha
elektr montyor liniyachi

Tanlov asosida. Ish vaqti soat
08.00-17.00gacha,
“O°zbekko ‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chiqiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib nomzod
tanlanadi.

Ma’lumoti o°‘rta maxsus,
elektr tarmogqlari yo‘nalishi,
mutaxassisligi bo‘yicha
kamida 3 yil mehnat
tajribasining mavjudligi
ustunlik beradi.

- diplom (bo‘lsa),
bosuvchi hujjat.

Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini

- “Energetika tarmoglari” filiali

130.

Qayta tiklanuvchi
energiya manbalariga
xizmat ko'rsatish
uchastkasi gayta
tiklanuvchi energiya
tizimlariga xizmat
ko'rsatish muhandisi

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi

vakant lavozimlarga ishga

gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida

Mugobil energiya manbalari
yoki muhandislik sohasida
oliy ma’lumot,
elektroenergetika sohasida
mutaxassislik bo‘yicha
kamida 3 yillik ish staji.

- Pasport yoki ID

karta, rezyume (ob’ektivka), diplom

(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini

bosuvchi hujjat.




saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

131.

Montaj va sozlash
uchastkasi sozlash va
sinov ishlari bo'yicha

yetakchi muhandis

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi

vakant lavozimlarga ishga

gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida

saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Elektroenergetika va
elektronika muhandislik
sohasida oliy ma’lumot,
mutaxassislik bo‘yicha
kamida 3 yillik ish staji.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

132.

Korrupsiyaga garshi
kurashish
“Komplayens-nazorat
xizmati” komplayens
bo'yicha professional-
mutaxassis

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
“O°zbekko‘mir” AJdagi

vakant lavozimlarga ishga

gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida

saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Huqugshunoslik sohasida
oliy ma’lumot,
mutaxassislik bo‘yicha
kamida 2 yillik ish staji.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

133.

Elektrotexnika
laboratoriyasi rele
himoyasi va
avtomatika muhandisi

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi

vakant lavozimlarga ishga

gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chiqgiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida

saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Elektroenergetika va
elektronika muhandislik
sohasida oliy ma’lumot, rele
himoyasi va avtomatika
elektr uskunalarida kamida
2 yillik ish staji.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.




134.

Montaj va sozlash
uchastkasi jihozlarni
ta’mirlash bo‘yicha

navbatchi
elektrchilangari

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi

vakant lavozimlarga ishga

gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chiqgiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida

saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Elektroenergetika sohasida
o‘rta maxsus ma’lumot,
elektr uskunalarini
ta’mirlash va sozlash
bo‘yicha kamida 1 yillik ish
staji.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

135.

Elektr jihozlariga
xizmat ko'rsatish va
ta’mirlash bo‘yicha

elektrmontyor
(NTOB)

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
“O°zbekko‘mir” AJdagi

vakant lavozimlarga ishga

gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida

saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Elektroenergetika sohasida
o‘rta maxsus ma’lumot,
elektr uskunalariga xizmat
ko‘rsatish va ta’mirlash
bo‘yicha kamida 1 yillik ish
staji.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

136.

Yugori kuchlanishli
tarmoglar uchastkasi
jihozlarni ta'mirlash
bo'yicha navbatchi
elektrchilangar

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi

vakant lavozimlarga ishga

gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chiqgiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida

saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Elektroenergetika sohasida
o‘rta maxsus ma’lumot,
elektr uskunalariga xizmat
ko‘rsatish va ta’mirlash
bo‘yicha kamida 1 yillik ish
staji.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

137.

Elektrotexnika
laboratoriyasi
elektromontyor

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi

Elektroenergetika sohasida
o‘rta maxsus ma’lumot,
elektr uskunalariga xizmat

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.




vakant lavozimlarga ishga

gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida

saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

ko‘rsatish va ta’mirlash
bo‘yicha kamida 1 yillik ish
staji.

Elektr qurilmalarini
tayyorlash va

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” Aldagi

vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov

Elektroenergetika sohasida
o‘rta maxsus ma’lumot,
elektr uskunalariga xizmat

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom

138. ta’mirlash uchastkasi komissiyasi tomonidan ko‘rsatish va ta’mirlash (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
regeneratorchi nomzodlar hujjatlari ko‘rib | bo‘yicha kamida 1 yillik ish | bosuvchi hujjat.
chiqgiladi, test va suhbat staji.
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.
Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
Elektr qurilmalarini “O‘zbekko‘mir” AJdagi
tayyorlash va vakant lavozimlarga ishga
ta’mirlash uchastkasi gabul qilish uchun tanlov Elektroenergetika sohasida | - Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
139. elektr jihozlarni komissiyasi tomonidan o‘rta maxsus ma’lumot. (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
ta'mirlash bo'yicha nomzodlar hujjatlari ko‘rib bosuvchi hujjat.
chilangar-elektrik chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.
. - Tanlov asosida. Ish vaqti
Elektr qurilmalarini s0at 08.00-17.00gacha . ‘ .
tayyorlash va “O'zb kk e Ada ,i - Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
140. ta’mirlash uchastkasi 2RO i & Talab mavjud emas. (bolsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini

yordamchi ishchi

vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

bosuvchi hujjat.




nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, suhbat o‘tkazib,
tanlov asosida saralab eng
munosib nomzod tanlanadi.

141.

Qayta tiklanuvchi
energiya manbalariga
xizmat ko'rsatish
uchastkasi elektr
quvvati tarmoglari va
jihozlari bo'yicha
elektrmontajchi

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi

vakant lavozimlarga ishga

gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Elektroenergetika sohasida
o‘rta maxsus ma’lumot,
elektr uskunalariga xizmat | -
ko‘rsatish va ta’mirlash
bo‘yicha kamida 1 yillik ish
staji.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini

bosuvchi hujjat.

142.

Qayta tiklanuvchi
energiya manbalariga
xizmat ko'rsatish
uchastkasi
elektrmontajchi-
sozlovchi

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi

vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov

komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Elektroenergetika sohasida
o‘rta maxsus ma’lumot,
elektr uskunalariga xizmat
ko‘rsatish va ta’mirlash
bo‘yicha kamida 1 yillik ish

staji.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom

(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

143.

Qayta tiklanuvchi
energiya manbalariga
xizmat ko'rsatish
uchastkasi elektr-gaz
payvandchi

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00gacha,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi

vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov

komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat

Elektrgazpayvandlash
sohasida o‘rta maxsus
ma’lumot, elektr
uskunalariga xizmat
ko‘rsatish va ta’mirlash
bo‘yicha kamida 1 yillik ish
staji.

o‘tkazib, tanlov asosida

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini

bosuvchi hujjat.




saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

- “Angren ko‘mir koni” filiali

144,

Konchilik uchastkasi
ustasi (Apartak
uchastkasi)

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00 - 17.00 gacha.
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlarini
ko‘rib chiqiladi, test va
suhbat o‘tkazilib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti oliy, konchilik
ishi mutaxassisiligi bo‘yicha
kamida 3 yil mehnat staji
talab etiladi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

145.

Konchilik uchastkasi
ustasi

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00 - 17.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlarini
ko‘rib chiqiladi, test va
suhbat o‘tkazilib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti oliy, konchilik
ishi mutaxassisiligi bo‘yicha
kamida 3 yil mehnat staji
talab etiladi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

146.

Geofizik

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00 - 17.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlarini
ko‘rib chiqiladi, test va
suhbat o‘tkazilib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti oliy,
Mutaxassisiligi bo‘yicha
kamida 3 yil mehnat staji

talab etiladi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.




147.

Marksheyder

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00 - 17.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlarini
ko‘rib chiqiladi, test va
suhbat o‘tkazilib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti oliy,
marksheyderlik ishi
yo‘nalishi bo‘yicha,

mehnat staji talab etilmaydi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

148.

Umumiy amaliyot
tibbiyot hamshirasi

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00 - 17.00 gacha.
“O°zbekko ‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlarini
ko‘rib chiqiladi, test va
suhbat o‘tkazilib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus,
hamshiralik ishi yo‘nalishi,
mutaxassisiligi bo‘yicha
kamida 3 yil mehnat staji
talab etiladi

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

149.

Ekskavator mashinisti

Tanlov asosida. Ish vaqti
smenali, soat 08.00-20.00
gacha,
20.00-08.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlarini
ko‘rib chiqiladi, test va
suhbat o‘tkazib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus
yoki o‘rta, ekskavator
mashinisti mutaxassisligi
bo‘yicha
3 yildan kam bo‘lmagan
mehnat staji talab etiladi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.




150.

Ekskavator mashinisti
yordamchisi

Tanlov asosida. Ish vaqti
smenali, soat 08.00-20.00
gacha,
20.00-08.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlarini
ko‘rib chiqiladi, test va
suhbat o‘tkazib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus
yoki o‘rta, ekskavator
mashinisti mutaxassisligi
talab etiladi

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

151.

Jihozlar
ta’mirlash bo‘yicha
navbatchi
elektrchilangar

Tanlov asosida. Ish vaqti
smenali, soat 08.00-20.00
gacha,
20.00-08.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlarini
Ko‘rib chiqiladi, test va
suhbat o‘tkazib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus,
jihozlarni ta’mirlash
bo‘yicha elektrchilangar
mutaxassisligi talab etiladi.

Mehnat staji talab etilmaydi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

152.

Jihozlar
ta’mirlash bo‘yicha
navbatchi chilangar

Tanlov asosida. Ish vaqti
smenali, soat 08.00-20.00
gacha,
20.00-08.00 gacha.
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlarini
ko‘rib chiqiladi, test va

Ma’lumoti o‘rta-maxsus,
jihozlarni ta’mirlash
bo‘yicha chilangar
mutaxassisligi talab etiladi.

Mehnat staji talab etilmaydi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.




suhbat o‘tkazib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Maydalash qurilmasi

Tanlov asosida. Ish vaqti
smenali, soat 08.00-20.00
gacha,
20.00-08.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga

Ma’lumoti o‘rta-maxsus,
maydalash qurilmasi

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom

153. L gabul qilish uchun tanlov mashinisti mutaxassisligi (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
mashinisti U X L -
komissiyasi tomonidan talab etiladi. bosuvchi hujjat.
nomzodlarning hujjatlarini | Mehnat staji talab etilmaydi.
ko‘rib chiqiladi, test va
suhbat o‘tkazib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.
Tanlov asosida. Ish vaqti
smenali, soat 08.00-20.00
gacha,
20.00-08.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi Ma’lumoti o‘rta-maxsus
. .| vakant lavozimlarga ishga yoki o‘rta yuk tushirib - Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
Yuk tushirib ortuvchi - . . . . L .
154. S .. | gabul gilish uchun tanlov ortuvchi mashinisti (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
mashinist yordamchisi Komissivasi ; e o -
omissiyasi tomonidan yo‘nalishi talab etiladi. bosuvchi hujjat.
nomzodlarning hujjatlarini | Mehnat staji talab etilmaydi.
ko‘rib chiqiladi, test va
suhbat o‘tkazib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.
Tanlov asosida. Ish vaqti
smenali, soat 08.00-20.00 Ma’lumoti o‘rta-maxsus
iImasi gacha, yoki o‘rta, nasos qurilmasi | - Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
156. Nasos qurilmasl 20.00-08.00 gacha. mashinisti yo‘nalishi talab | (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini

mashinisti

“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov

etiladi. Mehnat staji talab
etilmaydi.

bosuvchi hujjat.




komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlarini
ko‘rib chiqiladi, test va
suhbat o°tkazib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Tanlov asosida. Ish vaqti
smenali, soat 08.00-20.00
gacha,
20.00-08.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga

Ma’lumoti o‘rta-maxsus
yoki o‘rta, jihozlarni
ta’mirlash bo‘yicha

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom

156. Vulkanizatorchi gabul gilish uchun tanlov chilangar yoki (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
komissiyasi tomonidan vulkanizatorchi bosuvchi hujjat.
nomzodlarning hujjatlarini | mutaxassisligi talab etiladi.
ko‘rib chiqiladi, test va Mehnat staji talab etilmaydi.
suhbat o‘tkazib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.
Tanlov asosida. Ish vaqti
smenali, soat 08.00-20.00
gacha,
20.00-08.00 gacha.
"0rzbekko'mir” AJdagi Ma’lumoti o‘rta-maxsus . . .
vakant lavozimlarga ishga o7 | - Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
N - konveyer mashinisti . : . .
157. Konveyer mashinisti gabul qilish uchun tanlov A - (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
komissiyasi tomonidan mutaxa35|s_l_|g| talab_etllad|: bosuvchi hujjat
ya: . . .| Mehnat staji talab etilmaydi. Jjat.
nomzodlarning hujjatlarini
ko‘rib chiqiladi, test va
suhbat o‘tkazib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.
Burgilash qurilmasi | _2niov asosida. Ish vagi M%&?;ﬁ;ﬁ ;tlfr-irlnn?;(ssius, - Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’cktivka), diplom
158. smenali, soat 08.00-20.00 (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini

mashinisti

gacha,

mashinisti mutaxassisligi
talab etiladi.

bosuvchi hujjat.




20.00-08.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlarini
ko‘rib chiqiladi, test va
suhbat o°tkazib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

159.

Kon ishchisi

Tanlov asosida. Ish vaqti
smenali, soat 08.00-20.00
gacha,
20.00-08.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlarini
ko‘rib chiqiladi, test va
suhbat o‘tkazib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta maxsus,
konchilik ishi mutaxassisligi
talab etiladi. Mehnat staji
talab etilmaydi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

160.

Bog‘bon

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00 dan 17.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlarini
ko‘rib chiqiladi, test va
suhbat o‘tkazilib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Mutaxassislik talab
etilmaydi. Mehnat staji talab
etilmaydi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.




161.

Yordamchi ishchi

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00 dan 17.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlarini
ko‘rib chiqiladi, test va
suhbat o‘tkazilib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Mutaxassislik talab
etilmaydi. Mehnat staji talab
etilmaydi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

162.

Dizel mashinisti

Tanlov asosida. Ish vaqti
smenali, soat 08.00-20.00
gacha,
20.00-08.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlarini
ko‘rib chiqiladi, test va
suhbat o‘tkazib, tanlov
asosida saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus
yoki o‘rta, dizel mashinisti
mutaxassisligi talab etiladi.
Mehnat staji talab etilmaydi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

163.

Yer osti tog® konlari
mustahkamlovchisi

Ish vagti 3-smenali, soat
09.00-16.00 gacha, 16.00-
23.00 gacha , 23.00-06.00

gacha .“O‘zbekko ‘mir”

AJdagi vakant lavozimlarga
ishga gabul gilish uchun
tanlov komissiyasi
tomonidan nomzodlarning
hujjatlarini ko‘rib chiladi,
test va suhbat o‘tkazib,
tanlov asosida saralab eng
munosib nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus,
yer osti mustahkamlovchisi
mutaxassisligi talab etiladi.
Mutaxassislik bo‘yicha 1 yil

mehnat staji talab etiladi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.




164.

Yer osti
elektrchilangari

Ish vaqgti 3-smenali, soat
09.00-16.00 gacha, 16.00-
23.00 gacha , 23.00-06.00

gacha .“O‘zbekko‘mir”
AJdagi vakant lavozimlarga

ishga gabul gilish uchun
tanlov komissiyasi
tomonidan nomzodlarning
hujjatlarini ko‘rib chiladi,
test va suhbat o‘tkazib,
tanlov asosida saralab eng
munosib nomzod tanlanadi.

yer osti mustahkamlovchisi

Mutaxassislik bo‘yicha 1 yil

Ma’lumoti o‘rta-maxsus,
mutaxassisligi talab etiladi.

mehnat staji talab etiladi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

165.

Yer osti kon ishchisi

Ish vagti 3-smenali, soat
09.00-16.00 gacha, 16.00-
23.00gacha , 23.00-
06.00gacha “O‘zbekko‘mir”
AJdagi vakant lavozimlarga
ishga gabul gilish uchun
tanlov komissiyasi
tomonidan nomzodlarning
hujjatlarini ko‘rib chiladi,
test va suhbat o‘tkazib,
tanlov asosida saralab eng
munosib nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus,
yer osti mustahkamlovchisi
mutaxassisligi talab etiladi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

166.

Tog*-kon jihozlarini
ta’mirlovchi
elektrchilangar

Ish vagti 8-soatli, soat
08.00-17.00gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlarini
ko‘rib chigadi test va
suhbat o‘tkazib, tanlov

nomzod tanladi.

asosida saralab eng munosib

Ma’lumoti o‘rta-maxsus,
tog*-kon jihozlarini
ta’mirlovchi elektrchilangar
mutaxassisligi talab etiladi.
Mutaxassislik bo‘yicha 1 yil

mehnat staji talab etiladi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.




167.

Qo‘lda ishlov beruvchi
temirchi

Ish vagti 3-smenali, soat
09.00-16.00 gacha, 16.00-
23.00 gacha , 23.00-06.00

gacha .“O‘zbekko‘mir”

AJdagi vakant lavozimlarga
ishga gabul gilish uchun
tanlov komissiyasi
tomonidan nomzodlarning
hujjatlarini ko‘rib chiladi,
test va suhbat o‘tkazib,
tanlov asosida saralab eng
munosib nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus,
go‘lda ishlov beruvchi
temirchi mutaxassisligi
talab etiladi. Mutaxassislik
bo‘yicha 1 yil mehnat staji
talab etiladi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

168.

Yuzada ishlovchi
stvolchi

Ish vagti 3-smenali, soat
09.00-16.00 gacha, 16.00-
23.00 gacha , 23.00-06.00

gacha .“O‘zbekko‘mir”

AJdagi vakant lavozimlarga
ishga gabul gilish uchun
tanlov komissiyasi
tomonidan nomzodlarning
hujjatlarini ko‘rib chiladi,
test va suhbat o‘tkazib,
tanlov asosida saralab eng
munosib nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o‘rta-maxsus,
yuzada ishlovchi stvolchi
mutaxassisligi talab
etiladi.Mutaxassislik
bo‘yicha 1 yil mehnat staji
talab etiladi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

169.

Tozalash zaboyi kon
ishchisi

Ish vagti 3-smenali, soat
09.00-16.00 gacha, 16.00-
23.00 gacha , 23.00-06.00

gacha .“O‘zbekko ‘mir”

AJdagi vakant lavozimlarga
ishga gabul gilish uchun
tanlov komissiyasi
tomonidan nomzodlarning
hujjatlarini ko‘rib chiladi,
test va suhbat o‘tkazib,
tanlov asosida saralab eng
munosib nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o°rta-maxsus,
tozalash zaboyi kon ishchisi
mutaxassisligi talab etiladi.
Mutaxassislik bo‘yicha 1 yil

mehnat staji talab etiladi.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.




- “Idoraviy qo‘riqlash” filiali

170.

Komplayens bo‘yicha
proffessional-
mutaxassis

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlarini
ko‘rib chiqgadi va test,
suhbat o‘tkazib, tanlov
asosida saralab, eng

munosib nomzod tanlanadi.

Quyidagilarni bilishi kerak:
Korruptsiyaga garshi
kurashish gonuniylik, davlat
huquglari, erkinliklari va
gonuniy manfaatlarining
ustuvorligiga, ochiqlik,
tizimlilik, davlat va
fugarolik jamiyatining
hamkorligi, korrupsion
garshilikka doir chora-
ustunligi, javobgarlikning
mugarrarligini bilishi kerak.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat.

171.

Smena katta
qo‘riqchisi
(9 ta ish o‘rni)

Tanlov asosida. Ish jadvali
smenali, kunduzgi smena
soat 08.00-20.00 gacha,
kechki smena soat 20.00 -
06.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning hujjatlari
ko‘rib chiqiladi. Jismoniy
tayyorgarlik, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab, eng munosib
nomzod tanlanadi.

Quyidagilarni bilishi kerak:
Qo‘riglash xizmatiga oid
ichki nizomlar va
yo‘rignomalar, obyektdagi
xavfsizlik tartib-qoidalari,
mehnat muhofazasi va
texnika xavfsizligi,
smenadagi qo‘riqchilarni
boshqarish va nazorat gilish,
Kirish-chigish nazoratini
tashkil gilish, hujjatlar bilan
ishlash,navbat jurnali
yuritish, kiruvchi-chiquvchi
shaxslar va transportni gayd
qilish,bo‘yicha akt va
raportlar tuzish,video
kuzatuv (kameralar) bilan
ishlash, signalizatsiya va
xavfsizlik tizimlarini
tushunish, intizomni saglash
va nazorat
gilish,muammolarni hal

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat,harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma.




qilish va tez garor gabul
qilish.

172.

Nazoratchi
(13 ta ish o‘rni)

Tanlov asosida. Ish jadvali
smenali, kunduzgi smena
soat 08.00- 20.00 gacha,

kechki smena soat 20.00 -

06.00
gacha.“O‘zbekko‘mir”

AJdagi vakant lavozimlarga
ishga gabul gilish uchun

tanlov komissiyasi
tomonidan nomzodlarning
hujjatlari ko‘rib chiqiladi.

Jismoniy tayyorgarlik, test
va suhbat o‘tkazib, tanlov

asosida saralab, eng
munosib nomzod tanlanadi.

Quyidagilarni bilishi kerak:
Oby’ektdagi xavfsizlik
tartib-qoidalari, mehnat
muhofazasi va texnika

xavfsizligi, kirish-chigish
nazoratini qilish,navbat
jurnali yuritish, Kiruvchi-
chiquvchi shaxslar va
transportni gayd
qilish,bo‘yicha akt va
raportlar tuzish, video
kuzatuv (kameralar) bilan
ishlash, signalizatsiya va
xavfsizlik tizimlarini
tushunish,intizomni saglash
va nazorat gilish.

- Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini
bosuvchi hujjat,harbiy hisobda turganlik hagidagi
guvohnoma.

173.

Xizmat xonalari
farroshi

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” Aldagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarni hujjatlarini
ko‘rib chiqib, suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab, eng munosib
nomzod tanlanadi.

Quyidagilarni bilishi kerak:
Bino va hududni tozalash
tartibi, har bir xona (ofis,
hojatxona, yo‘lak) uchun
alohida tozalash qoidalari,
kimyoviy moddalar bilan

ishlashda ehtiyot choralarini

bilish.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat,harbiy hisobda turganlik hagidagi guvohnoma.

“Transport” filiali

174.

BelAZ-75131 (130 tn),
og‘ir yuk ko‘taruvchi
karer avtosamosvali
haydovchisi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga

Og‘ir texnologik transportda
3 yildan kam bo‘lmagan ish
staji.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.




B, C toifali haydovchilik guvohnomasi, BelAZ,

gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

KOMATSU guvohnomasi.

175.

MAN CLA 26.280 32
tn. avtomobil kran
mashinisti

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
3 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

B, C toifali haydovchilik guvohnomasi. Kran
avtomobilini boshgarish huquqgini beruvchi guvohnoma.

176.

Kompressor
qurilmalari mashinisti
(“Apartak ko‘mir
koni” hududida)

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
2 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.
kompressor uskunalari mashinisti huqugi beruvchi

guvohnomasi.

177.

KOMATSU HD-785-
7

Og‘ir yuk ko‘taruvchi
karer avtosamosvali

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,

“O°zbekko‘mir” AJdagi

haydovchisi

vakant lavozimlarga ishga

Og‘ir texnologik transportda
3 yildan kam bo‘lmagan ish
staji

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom

(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi

hujjat. B, C toifali haydovchilik guvohnomasi,
BelAZ, KOMATSU guvohnomasi.




gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

178.

Jihozlarni ta’mirlash
bo‘yicha
elektrochilangar-
sozlovchi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
2 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

179.

Elektron-jihozlarni
sozlovchisi

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
2 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

180.

Vulkanizatorchi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
2 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.




gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

KAMAZ-43118
(benzovoz) avtomobil

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-17.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi

181. haydovchisi (yuk nol;g;r;ljlséﬁsdﬁggai?fgzib 2 yillik mehnat stajining hujjat_. B.C toifali h_aydO\_/cr_liIik guvohnomasi; BTB
tashuvchi) £OU mavijudligi. xavfli yuklarni tashish (ximikatlar) guvohnomasi.
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.
Tanlov asosida.
Ish vaqti soat 08.00-17.00,
vagaﬁ?f;{\ll(gzimrnllrar&J?;gSa ' Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
URAL -4991 BV gabul gilish uchun tanlov Ma’lu’mo‘g o’rta’ maxsus, | (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
182. avtomobil haydovchisi |  komissiyasi tomonidan yo-nalish boyicha hujjat. B.C toifali haydovchilik guvohnomasi; BTB
(yuk tashuvchi) nomzodlar hujjatlari ko‘rib 2 yillik mehnat stajining | xavfli yuklarni, portlovchi moddalarni tashish
chigiladi, test va suhbat mavjudligi. guvohnomasi.
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.
Tanlov asosida.
Ish vagqti soat 08.00-20.00 Ma’lumoti 0’rta maxsus, Pasport yoki ID karta, rezyume (o‘t')’ektikad)? diplom .
20.00-06.00, o’nalish bo’vicha (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
183. Traktorchi “O‘zbekko‘mir” AJdagi Y Y

vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

2 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

hujjat. F toifali haydovchilik guvohnomasi;
Traktorchi mashinisti guvohnomasi.




nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

184.

Ortish mashinasi
mashinisti

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
2 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat. F toifali haydovchilik guvohnomasi;

Ortish mashinasi mashinisti guvohnomasi.

185.

Avtogreyder
mashinisti

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
2 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat. F toifali haydovchilik guvohnomasi;

mashinist guvohnomasi.

186.

Buldozer mashinisti

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
2 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat. F toifali haydovchilik guvohnomasi;

buldozer mashinisti guvohnomasi.




nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

187.

K-702 MBA-01-BKU
buldozer mashinisti

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
2 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat. F toifali haydovchilik guvohnomasi;

buldozer mashinisti guvohnomasi.

188.

Elektron jihozlarni
ta’mirlovchi
elektromontyor

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
2 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

F toifali haydovchilik guvohnomasi;

buldozer mashinisti guvohnomasi.

189.

UAZ avtomobil
haydovchisi (yengil)

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-17.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
2 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

B.C toifali haydovchilik guvohnomasi.




chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

190.

Jac Picap avtomobil
haydovchisi (yengil)

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-17.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
2 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

B.C toifali haydovchilik guvohnomasi.

191.

Ekskavator mashinisti

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
2 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

F toifali haydovchilik guvohnomasi;

mashinist guvohnomasi.

192.

KAMAZ-43118
(vaxta) avtobus
haydovchisi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
3 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

B.C.D toifali haydovchilik guvohnomasi.




o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

193.

ISUZU SAZ NP
avtobus haydovchisi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
3 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

B.C.D toifali haydovchilik guvohnomasi.

194.

ISUZU NQR 71 PL
avtovishka va
avtogidro ko‘targich
mashinisti

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-17.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
2 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

B.C. toifali haydovchilik guvohnomasi.

195.

Qozonxona qurilmasi
mashinisti

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha mehnat
staji talab etilmaydi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

gozonxona qurilmasi mashinisti guvohnomasi.




saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

196.

Xizmat xonalari
farroshi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha mehnat
staji talab etilmaydi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

197.

Dvigatellarni
chilangar-yig‘uvchi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
2 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

198.

Qo‘lda elektr
payvandlovchi

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
2 yillik mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.




199.

Kran mashinisti (temir
yo‘l krani)

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

200.

Motovoz mashinisti
yordamchisi

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-20.00,
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

B.C. toifali haydovchilik guvohnomasi.

201.

Avtomotrisa
mashinisti

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

B.C. toifali haydovchilik guvohnomasi.

202.

Avtomotrisa
mashinisti
yordamchisi

Tanlov asosida.
Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.




vakant lavozimlarga ishga

gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida

saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

mehnat stajining
mavjudligi.

B.C. toifali haydovchilik guvohnomasi.

203.

Ko‘tarish mashinalari
mashinisti

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

B.C. toifali haydovchilik guvohnomasi.

204.

Harakat tarkibini
ta’mirlash bo‘yicha
chilangar

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha mehnat
staji talab etilmaydi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

205.

Kran mashinisti
(kranchi)

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko ‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

B.C. toifali haydovchilik guvohnomasi;




nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Kran avtomobilini boshgarish huquqgini beruvchi
guvohnoma.

206.

Poyezdlar tuzuvchi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

207.

Vagonlarni ko‘zdan
kechirish bo‘yicha
chilangar

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha mehnat
staji talab etilmaydi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

208.

Strelka posti
navbatchisi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida

Ma’lumoti 0’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha mehnat
staji talab etilmaydi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.




saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

209.

Elektrovoz mashinisti

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 3 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.
lokomotivni boshgarish hugqugini beruvchi maxsus

guvohnoma.

210.

Elektrovoz mashinisti
yordamchisi

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-20.00,
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 3 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.
lokomotivni boshgarish hugqugini beruvchi maxsus

guvohnoma.

211.

Teplovoz mashinisti

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 3 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.
lokomotivni boshgarish huqugini beruvchi maxsus

guvohnoma.




212.

Teplovoz mashinisti
yordamchisi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 3 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.
lokomotivni boshgarish hugqugini beruvchi maxsus

guvohnoma.

213.

Akkumulatorchi

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-20.00,
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 3 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

214.

Jihozlarni ta’mirlash
bo‘yicha navbatchi
elektrchilangar
(chilangar)

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.




215.

Yuk va bagaj gqabul
giluvchi topshiruvchi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha mehnat
staji talab etilmaydi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

216.

Texnologik elektr
jihozlarni ta’mirlash
bo‘yicha
elektrchilangar

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-20.00,
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha mehnat
staji talab etilmaydi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

217.

Katta yuk va bagajni
gabul giluvchi
topshiruvchi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-17.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha mehnat
staji talab etilmaydi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.




218.

SMB elektromonteri

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-17.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha mehnat
staji talab etilmaydi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

219.

Tokar

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-20.00,
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

220.

Temir yo‘lda
ta’mirlash bo‘yicha
chilangar

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-17.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha mehnat
staji talab etilmaydi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.




221.

Elektr-gaz payvandchi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-17.00,
“O°zbekko ‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

222.

Qozonxona mashinisti
(o‘t yoquvchi)

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-20.00,
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat. gozonxona gurilmasi mashinisti guvohnomasi;

223.

Yuk tashuvchi
(gruzchik)

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha mehnat
staji talab etilmaydi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.




224,

Chilangar-santexnik

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha mehnat
staji talab etilmaydi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

225.

Elektr jihozlarni
ta’mirlash bo‘yicha
chilangar-elektrik

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-20.00,
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha mehnat
staji talab etilmaydi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

226.

Tarozibon

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-17.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha mehnat
staji talab etilmaydi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.




227.

Duradgor

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-17.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta, o’rta
maxsus, yo’nalish bo’yicha

mehnat staji talab etilmaydi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

228.

Bog‘bon

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-17.00,
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta, yo’nalish
bo’yicha mehnat staji talab
etilmaydi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

229.

Pereyezd navbatchisi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-17.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

230.

DOOSAN ekskavator
mashinisti

Tanlov asosida.
Ish vaqti soat 08.00-20.00
20.00-06.00,

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha
2 yillik mehnat stajining

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat. F toifali haydovchilik guvohnomasi;




“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov

komissiyasi tomonidan

nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

mavjudligi. Kambag*al
oilalar reyestridagi
oilalarning a’zolariga.

Traktorchi mashinisti guvohnomasi.

231.

Filial bosh muhandisi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-17.00,
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti oliy, yo’nalish
bo’yicha 3 yillik mehnat
stajining mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi

hujjat.

232.

Komplayns bo‘yicha
profssional mutaxassis

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-17.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti oliy, yo’nalish
bo’yicha 3 yillik mehnat
stajining mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi

hujjat.

233.

Ishlab chigarish
xizmati boshlig‘i

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-17.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov

Ma’lumoti oliy, yo’nalish
bo’yicha 3 yillik mehnat
stajining mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi

hujjat.




komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

234.

Nazorat ustasi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

235.

Asosiy lokomotiv
deposi navbatchisi

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

236.

Lokomotiv brigadasi
yo‘riqchi mashinisti
(elektrovozlar
bo‘yicha)

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.




o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

237.

Lokomotiv brigadasi
yo‘riqchi mashinisti
(teplovozlar bo‘yicha)

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

238.

Temir yo‘l stansiyasi
bo‘yicha navbatchi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-17.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

239.

Mexanik (Vagonlarni
ta’mirlash deposi)

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-17.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.




240.

Mexanik
(Elektrovozlarni
ta’mirlash deposi)

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-17.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

241.

Mexanik I'YoD

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-17.00,
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.

242.

Smena boshlig‘i

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-20.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom
(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi
hujjat.




243.

Taksirovkachi

Tanlov asosida.

Ish vaqti soat 08.00-17.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom

(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi

hujjat.

244,

Taksirovkachi

Tanlov asosida.

Ish vagti soat 08.00-17.00,
“O°zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom

(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi

hujjat.

245.

Harbiy xizmatga
alogador shaxslarni
bronlash va hisobga

olish bo‘yicha
inspektor

Tanlov asosida. Ish vaqti
soat 08.00-17.00,
“O‘zbekko‘mir” AJdagi
vakant lavozimlarga ishga
gabul gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlar hujjatlari ko‘rib
chigiladi, test va suhbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlanadi.

Ma’lumoti o’rta maxsus,
yo’nalish bo’yicha 2 yillik
mehnat stajining
mavjudligi.

Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom

(bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi

hujjat.

Navoiy davlat konchilik va texnologiyalar universitetida




O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining
2006 yil 10 fevraldagi “Oliy
ta’lim muassasalariga

Ishga gabul gilish chog‘ida Mehnat kodeksining 124-
moddasida talab etilgan hujjatlar tagdim etiladi.

pedagog xodimlarni tanlov | Oliy ma’lumotli,
“Iatisodivot va asosida ishga gabul gilish | mutaxassislik yoki magistr
qUSOCIYOL VA | tartibi to‘g‘risidagi Nizomni | diplomiga ega
menejment” kafedrasi . A . . .
246. q . tasdiqlash haqida”gi 20-son | mutaxassisligi iqtisodchi,
otsenti : ; - I ? .
garori talablari asosida ishga | ilmiy daraja va ilmiy
gabul gilinadi. Ish vaqti | unvonga ega bo‘lishi shart.
haftasiga 36 soatlik qilib
belgilanadi hamda o‘quv
mashg‘ulotlari jadvaligi ko‘ra
tartibga solinadi.
Ishga gabul gilish Ishga gabul qilish chog‘ida Mehnat kodeksining 124-
bosgichlari Mehnat . , , moddasida talab etilgan hujjatlar tagdim etiladi.
. . L . O‘rta-maxsus  ma’lumotli,
Texnik foydalanish va | kodeksining 122-moddasiga . .
o1 T : . mutaxassisligi bo‘yicha
247 xo‘jalik bo‘limi asosan bosqichlarni 0z maxsus bilim va malakaga
' elektromontyori ichiga oladi. Ish vaqti TR g
. . ega bo‘lishi lozim.
dushanba-juma kunlari soat
8.00-16.00 gacha, shanba
kuni soat 8.00-13.00 gacha.
Ishga gabul gilish oliy iqtisodiy ma’lumotga | Ishga qabul qilish chog‘ida Mehnat kodeksining 124-
bosgichlari Mehnat ega bo‘lishi, boshqaruv moddasida talab etilgan hujjatlar tagdim etiladi.
kodeksining 122-moddasiga | lavozimida zarur bo‘lgan
asosan bosqichlarni o‘z kasbiy wva tashkilotchilik
ichiga oladi. Ish vaqti qobiliyatlariga, ta’lim
Bosh buxgalter dushanba-juma kunlari soat | sohasida  rahbarlik ish
248. o‘rinbosari

8.00-16.00 gacha, shanba
kuni soat 8.00-13.00 gacha.

tajribasi va stajiga, faoliyat
turi va vakolatlari doirasida
tegishli bilim va
ko‘nikmalarga ega bo‘lishi
lozim.




Texnik foydalanish va
xo0‘jalik bo‘limi slesar-

Ishga gabul gilish
bosqgichlari Mehnat
kodeksining 122-moddasiga
asosan bosqichlarni 0z

ma’lumotli,
bo‘yicha

O‘rta-maxsus
mutaxassisligi

Ishga gabul qilish chog‘ida Mehnat kodeksining 124-
moddasida talab etilgan hujjatlar tagdim etiladi.

249. santexnigi ichiga oladi. Ish vaqti maxsu§ .b”.'m va malakaga
. . ega bo‘lishi lozim.
dushanba-juma kunlari soat
8.00-16.00 gacha, shanba
kuni soat 8.00-13.00 gacha.
“O‘zbekiston texnologik metallar kombinati” AJ
Oliy Oliy ma’lumot (igtisod, Pasport, elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma,
Ichki audit xizmati moliya yoki audit), kamida harbiy guvohnomasi,
250. auditori 3yil ish tajribasi, audit va
ichki nazorat tizimlarini
bilish.
Axborot xavfsizligi va Oliy (ITkyok_l klber_>|<avfs_|zllk), diplom
video tahlil bo*yicha kamida 2 yil tajriba,
251. . videokuzatuv va axborot
mutaxassis A L
xavfsizligi tizimlarini bilish
- Oliy Oliy ma’lumot (IT), Python Pasport, elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma,
Suniy intellekt . . ; X
. va Al texnologiyalarini harbiy guvohnomasi,
252. dasturchisi . . AU
bilish, kamida 2 yil tajriba.
Sotuv bo‘yicha Oliy Oliy ma_lumot, 1_32B sa_Vdo diplom
. . sohasida kamida 3 yil
253. yetakchi mutaxassis - .
tajriba, muzokara olib
borish ko‘nikmasi
Texnoparklar Oliy . , . Pasport, elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma,
o Oliy ma’lumot, loyiha . .
faoliyatini . harbiy guvohnomasi,
. . boshqgaruvi va
muvofiglashtirish . s .
254, .- innovatsiyalar yo‘nalishida
bo‘yicha bosh . 2
. kamida 3 yil tajriba.
mutaxassis
Sanoat kooperatsiyasi Oliy . , . diplom
255 va mahalliylashtirish Oliy ma’lumot, sanoat yoki

bo‘limi boshlig‘i

ishlab chigarish sohasida




kamida 5 yil tajriba,
rahbarlik ko‘nikmasi.

256.

Investisiyalarni jalb
qilish bo‘yicha bosh
mutaxassis

Oliy

Oliy Oliy ma’lumot (iqtisod
yoki moliya), investitsiya
loyihalarida kamida 3 yil
tajriba, ingliz tilini bilish.

asport, elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma,
harbiy guvohnomasi,

“Neft va gaz konlari geologiyasi hamda qidiruvi instituti” davlat muassasasi

257.

Buxoro-Xiva hududi
neftgazliligi
laboratoriyasi
(Laboratoriya
boshlig‘i)

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli, geologiya-
mineralogiya fanlari doktori
(DSc), geologiya-
mineralogiya fanlari
bo‘yicha falsafa doktori
(PhD). Neft va gaz
sohasining ilmiy
muassasalarida mehnat staji
10 yildan kam emas

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa) ilmiy daraja
guvohnomasi

258.

Orogen hududlarining
neftgazliligi
laboratoriyasi
(Laboratoriya
boshlig‘i)

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli, geologiya-
mineralogiya fanlari doktori
(DSc), geologiya-
mineralogiya fanlari
bo‘yicha falsafa doktori
(PhD). Neft va gaz
sohasining ilmiy
muassasalarida mehnat staji
10 yildan kam emas

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa), ilmiy daraja
guvohnomasi

259.

Loyihalashtirish va
geologik hisobotlarini
tuzish laboratoriyasi
(Laboratoriya
boshlig‘i)

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
goidalariga amal qgilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli, geologiya-
mineralogiya fanlari doktori
(DSc), geologiya-
mineralogiya fanlari
bo‘yicha falsafa doktori
(PhD). Neft va gaz
sohasining ilmiy
muassasalarida mehnat staji
10 yildan kam emas

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa), ilmiy daraja
guvohnomasi




Neft va gaz
geokimyosi
laboratoriyasi
(Laboratoriya

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-

Oliy ma'lumotli, geologiya-
mineralogiya fanlari doktori
(DSc), geologiya-
mineralogiya fanlari

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa), ilmiy daraja
guvohnomasi

260. boshlig‘i) intizomga, odob-axloq bo‘yicha falsafa doktori
qoidalariga amal gilish, (PhD). Neft va gaz
lavozim talablarini bajarish sohasining ilmiy
muassasalarida mehnat staji
10 yildan kam emas
Neft va gaz Neft va gaz sohasiga oid Oliy ma'lumotli, geologiya- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
gidrogeologiyasi lavozim talablaridan kelib | mineralogiya fanlari doktori mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa), ilmiy daraja
laboratoriyasi chiggan holda savol-javob (DSc), geologiya- guvohnomasi
(Laboratoriya (suhbat),ichki tartib- mineralogiya fanlari
261. boshlig‘i) intizomga, odob-axloq bo‘yicha falsafa doktori
qoidalariga amal gilish, (PhD). Neft va gaz
lavozim talablarini bajarish sohasining ilmiy
muassasalarida mehnat staji
10 yildan kam emas
Neft va gaz geofizikasi Neft va gaz sohasiga oid Oliy ma'lumotli, geologiya- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
laboratoriyasi lavozim talablaridan kelib | mineralogiya fanlari doktori mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa), ilmiy daraja
(Laboratoriya chiggan holda savol-javob (DSc), geologiya- guvohnomasi
boshlig‘i) (suhbat),ichki tartib- mineralogiya fanlari
262 intizomga, odob-axloq bo‘yicha falsafa doktori
' goidalariga amal qilish, (PhD). Neft va gaz
lavozim talablarini bajarish sohasining ilmiy
muassasalarida mehnat staji
10 yildan kam emas
Qudugq qurilish loyiha- Neft va gaz sohasiga oid Oliy ma'lumotli, geologiya- Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
smeta hujjatlarini lavozim talablaridan kelib | mineralogiya fanlari doktori mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa), ilmiy daraja
ishlab chigish chiggan holda savol-javob (DSc), geologiya- guvohnomasi
263. laboratoriyasi (suhbat),ichki tartib- mineralogiya fanlari

(Laboratoriya
boshlig‘i)

intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

bo‘yicha falsafa doktori
(PhD). Neft va gaz
sohasining ilmiy




muassasalarida mehnat staji
10 yildan kam emas

264.

Uglevodorodlar
zahiralarini tezkor
hisoblash bo‘limi
(Bo‘lim mudiri)

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli, geologiya-
mineralogiya fanlari doktori
(DSc), geologiya-
mineralogiya fanlari
bo‘yicha falsafa doktori
(PhD). Neft va gaz
sohasining ilmiy
muassasalarida mehnat staji
10 yildan kam emas

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa), ilmiy daraja
guvohnomasi

265.

Matbuot kotibi
(1-toifali mutaxassis)

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 5 yil ish
staji, o‘zbek, rus, ingliz
tillarini bilish
talab etiladi.

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

266.

Qudug qurilish loyiha
smeta hujjatlarini
ishlab chigish
laboratoriyasi (Katta
ilmiy xodim)

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 7 yil ish
staj, geologiya-
mineralogiya fanlari
bo‘yicha falsafa doktori
(PhD) talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

267.

Inson resurslarini
boshgqarish bo‘limi
(2-toifali muhandis)

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
goidalariga amal qgilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 5 vyil
staj
talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

268.

Uglevodorodlar
zahiralarini tezkor
hisoblash bo‘limi

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 7 yil ish
staj, geologiya-
mineralogiya fanlari

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)




(Katta ilmiy xodim)

intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

bo‘yicha falsafa doktori
(PhD) talab etiladi

269.

Targoq organik
moddalar geokimyosi
laboratoriyasi
(Katta ilmiy xodim)

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 7 yil ish
staj, geologiya-
mineralogiya fanlari
bo‘yicha falsafa doktori
(PhD) talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

270.

Orogen hududlari
neftgazliligi
laboratoriyasi

(Katta ilmiy xodim)

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 7 yil ish
staj, geologiya-
mineralogiya fanlari
bo‘yicha falsafa doktori
(PhD) talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

271.

Regional geologiya va
Ustyurt hududi
neftgazliligiga

(Kichik ilmiy xodim)

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 5 vyil
staj
talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

272.

Neftgaz hududlarining
geodinamik
modellarini tuzish
laboratoriyasiga
Kichik ilmiy xodim

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 5 vyil
staj
talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

273.

Uglevodorodlar
zahiralarini hisoblash
va qgayta hisoblash
laboratoriyasiga

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 5 yil
staj
talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)




tajriba orttiruvchi
Kichik ilmiy xodim

qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

274.

Qatlam fizikasi
laboratoriyasi
1-toifali muhandis

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 5 vyil
staj
talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

275.

Qatlam fizikasi
laboratoriyasi
Kichik ilmiy xodim

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 5 yil
staj
talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

276.

Burg‘ilash
laboratoriyasiga tajriba
orttiruvchi kichik
ilmiy xodim

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 5 vyil
staj
talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

277.

Gazkondensat va kon
geologiya.va
tadqiqotlar bo‘limiga
muhandis

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
goidalariga amal qgilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 5 yil
staj
talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

278.

Gazkondensat va kon
geologiya.va
tadqiqotlar bo‘limiga
Katta ilmiy xodim

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 5 vyil
staj
talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)




qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

279.

Gazkondensat va kon
geologiya.va
tadqgiqotlar bo‘limiga
1-toifali muhandis

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 5 vyil
staj
talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

280.

Koson bo‘limiga
1-toifali muhandis

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 5 yil
staj talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

281.

Energo-mexanika
uchastkasi Etakchi
muhandis

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 5 vyil
staj
talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

282.

Qo‘qon bo‘limi
muhandis

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
goidalariga amal qgilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 5 vyil
staj
talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

283.

Gazkondensat va kon
geologiya.va
tadqiqotlar bo‘limiga
Kichik ilmiy xodim

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 5 vyil
staj
talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)




qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Litologiya va
stratigrafiya
laboratoriyasiga 2-

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 3 yil
staj

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

284. toifali laborant (suhbat),ichki tartib- talab etiladi (nogironligi bor
intizomga, odob-axloq shaxslar uchun kvota uchun
qoidalariga amal gilish, ajratilgan)
lavozim talablarini bajarish
Neft va gaz sohasiga oid Oliy ma'lumotli geolog Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
Neft va gaz geofizikasi | lavozim talablaridan kelib mutaxassis. Sohada 5 yil mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
laboratoriyasi chiggan holda savol-javob staj
285. Tajriba orttiruvchi (suhbat),ichki tartib- talab etiladi
kichik ilmiy xodim intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
Neft va gaz sohasiga oid Oliy ma'lumotli geolog Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
Neft va gaz geofizikasi | lavozim talablaridan kelib mutaxassis. Sohada 5 yil mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
laboratoriyasi chiggan holda savol-javob staj
286. Tajriba orttiruvchi (suhbat),ichki tartib- talab etiladi
kichik ilmiy xodim intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
EMU -haydovchi Neft va gaz sohasiga oid Haydovchilik Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
lavozim talablaridan kelib guvohnomasiga ega mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
chiggan holda savol-javob mutaxassis. Sohada 5 yil
287. (suhbat),ichki tartib- staj talab etiladi
intizomga, odob-axloq
goidalariga amal qgilish,
lavozim talablarini bajarish
EMU -haydovchi Neft va gaz sohasiga oid Haydovchilik Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
lavozim talablaridan kelib guvohnomasiga ega mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
288. chiggan holda savol-javob mutaxassis. Sohada 5 yil

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq

staj talab etiladi




qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

EMU -haydovchi

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

Haydovchilik
guvohnomasiga ega
mutaxassis. Sohada 5 vyil

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

2809. (suhbat),ichki tartib- staj talab etiladi
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
Yerni masofadan Neft va gaz sohasiga oid Oliy ma'lumotli geolog Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
zondlash va lavozim talablaridan kelib mutaxassis. Sohada 5 yil mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
deshifrovka gilish chiggan holda savol-javob staj
290. laboratoriyasi (suhbat),ichki tartib- talab etiladi
(muhandis 2-toifali) intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
Neft va gaz Neft va gaz sohasiga oid Oliy ma'lumotli geolog Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
geokimyosi lavozim talablaridan kelib | mutaxassis. Sohada 5 yil ish mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
laboratoriyasi chiggan holda savol-javob staj talab etiladi
291. (Kichik ilmiy xodim) (suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
Erni masofadan Neft va gaz sohasiga oid Oliy ma'lumotli geolog Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
zondlash va lavozim talablaridan kelib mutaxassis. Sohada 10 yil mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
deshifrovka gilish chiggan holda savol-javob staj
laboratoriyasi (etakchi (suhbat),ichki tartib- talab etiladi geologiya-
292. e ) e ) . )
ilmiy xodim PhD) intizomga, odob-axloq mineralogiya fanlari
qoidalariga amal gilish, bo‘yicha falsafa doktori
lavozim talablarini bajarish (PhD) talab etiladi
Targoq organik Neft va gaz sohasiga oid Oliy ma'lumotli geolog Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
moddalar geokimyosi lavozim talablaridan kelib | mutaxassis. Sohada 3 yil ish mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
293. laboratoriyasi (2- | chiggan holda savol-javob staj talab etiladi

toifali laborant)

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq




qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

294.

Neft va gaz
gidrogeologiyasi
laboratoriyasi (Katta
ilmiy xodim PhD)

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 10 yil
staj
talab etiladi geologiya-
mineralogiya fanlari
bo‘yicha falsafa doktori
(PhD) talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

295.

lImiy texnikaviy
ma'lumotlarni
rakamlashtirish,
patentlash va
innovatsiya bulimi
(Kichik ilmiy xodim)

Neft va gaz sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Oliy ma'lumotli geolog
mutaxassis. Sohada 5 yil ish
staj talab etiladi

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

“O¢‘zbek geologiya qidiruv’AJ

296.

2-toifali quduq

burg‘ilash ustasi
(zaxiralangan) (3 st.)
QIZILQUM MGQE

Lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob
(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Burg‘ilash qurilmalari va
quduglari
bo‘yichama’lumotga ega
bo‘lish 3 yil ish staji
mashinistlik

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

297.

Burg‘ilash qurilmasi
mashinisti
(zaxiralangan) (2 st.)
QIZILQUM MGQE

Lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob
(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Burg‘ilash qurilmalari va
quduglari bo‘yicha
ma’lumotga ega bo‘lish 2
yil ish staji mashinist
yordamchisi bo‘yicha

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

298.

Burg‘ilash qurilmasi
mashinisti
yordamchisi
(zaxiralangan) (1 st.)
QIZILQUM MGQE

Lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob
(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq

Burg‘ilash qurilmalari va
quduglari bo‘yicha
ma’lumotga ega bo‘lish

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)




qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

299.

1-toifali muhandis
texnolog
(zaxiralangan)
(1st.) QIZILQUM
MGQE

Lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob
(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish

Burg‘ilash qurilmalari va
quduglari bo‘yicha
ma’lumotga ega bo‘lish 3
yil ish staji mashinistlik

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

300.

Muhandis-texnolog 1
toifali (1 st)
SAMARQAND
MGQE

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Sohada 5 yil ish staji va rus
va o‘zbek tilida so‘zlashuv
talab etiladi.

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

310.

Muhandis-texnolog (1
st.) SAMARQAND
MGQE

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Sohada 3 yil ish staji talab
etiladi. Oliy ma’lumot.

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

302.

Buxgalter 1-toifali (1-
st) SAMARQAND
MGQE

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,

lavozim talablarini bajarish

Sohada 5 yil ish staji va rus
va 0°‘zbek tilida so‘zlashuv

talab etiladi. Oliy ma’lumot.

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

303.

Muhandis-mexanik
yetakchi (1-st)
SAMARQAND

MGQE

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
goidalariga amal qgilish,

lavozim talablarini bajarish

Sohada 5 yil ish staji va rus
va o‘zbek tilida so‘zlashuv

talab etiladi. Oliy ma’lumot.

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)




Geoaxborot
texnologiyalar
bo‘yicha yetakchi

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

Sohada 5 yil ish staji va rus
va o‘zbek tilida so‘zlashuv

talab etiladi. Oliy ma’lumot.

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

304. muhandis (suhbat), ichki tartib-
SAMARQAND intizomga, odob-axloq
MGQE (1 st.) qgoidalariga amal qilish,
lavozim talablarini bajarish
Avtomobil Geologiya sohasiga oid Sohada 2 yil ish staji va rus Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
haydovchisi lavozim talablaridan kelib | va o‘zbek tilida sozlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
SAMARQAND chiggan holda savol-javob talab etiladi.
305. MGQE (1 st.) (suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
Ombor mudiri Geologiya sohasiga oid Sohada 3 yil ish staji va rus Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
SAMARQAND lavozim talablaridan kelib | va o‘zbek tilida sozlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
MGQE chiggan holda savol-javob talab etiladi.
306. (suhbat), ichki tartib- Oliy ma’lumot.
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
Kompressor qurilmasi Geologiya sohasiga oid Sohada 3 yil ish staji va rus Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mashinisti lavozim talablaridan kelib | va o‘zbek tilida so‘zlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
SAMARQAND chiggan holda savol-javob talab etiladi.
307. MGQE (1-st) (suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
Zaxchaxona yer osti Geologiya sohasiga oid Sohada 1 yil ish staji va rus Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
tog‘ uchastkasi , uer lavozim talablaridan kelib | va o‘zbek tilida sozlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
usti kon ishchisi chiggan holda savol-javob talab etiladi
308. XISOR MGQE (1-st) (suhbat), ichki tartib-

intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish




Avtomobil Geologiya sohasiga oid Sohada 1 yil ish staji va rus Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
haydovchisi lavozim talablaridan kelib | va o‘zbek tilida so‘zlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
TOSHKENT MGQE | chiggan holda savol-javob talab etiladi
3009. (1st) (suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
Geokimyo partiyasi Geologiya sohasiga oid Sohada 1 yil ish staji va rus Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
texnik geolog 2-toifali | lavozim talablaridan kelib | va o‘zbek tilida so‘zlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
REGIONAL MGTE (1 | chiggan holda savol-javob talab etiladi
310. st.) (suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
Texnik igtisodiy Geologiya sohasiga oid Sohada 5 yil ish staji va rus Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
asoslash bo‘limi, lavozim talablaridan kelib | va o‘zbek tilida sozlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
bo‘lim boshlig‘i chiggan holda savol-javob | talab etiladi Oliy ma’lumot.
311. REGIONAL MGTE (1 (suhbat), ichki tartib-
st.) intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
Texnik igtisodiy Geologiya sohasiga oid Sohada 1 yil ish staji va rus Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
asoslash bo‘limi, lavozim talablaridan kelib | va o‘zbek tilida so‘zlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
yetakchi ekolog chiggan holda savol-javob | talab etiladi. Oliy ma’lumot.
312. REGIONAL MGTE (1 (suhbat), ichki tartib-
st.) intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
Texnik igtisodiy Geologiya sohasiga oid Sohada 3 yil ish staji va rus Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
asoslash bo‘limi, lavozim talablaridan kelib | va o‘zbek tilida so‘zlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
Tog’-kon ishlari chiggan holda savol-javob | talab etiladi. Oliy ma’lumot.
313. yetakchi muhandisi (suhbat), ichki tartib-

REGIONAL MGTE

intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish




Texnik igtisodiy
asoslash bo‘limi,
Qurilish bo’yicha

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib
chiggan holda savol-javob

Sohada 3 yil ish staji va rus
va o‘zbek tilida so‘zlashuv

talab etiladi. Oliy ma’lumot.

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

314, yetakchi muhandis (suhbat), ichki tartib-
REGIONAL MGTE (1 intizomga, odob-axloq
st.) qgoidalariga amal qilish,
lavozim talablarini bajarish
Texnik igtisodiy Geologiya sohasiga oid Sohada 3 yil ish staji va rus Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
asoslash bo‘limi, lavozim talablaridan kelib | va o‘zbek tilida sozlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
yetakchi geolog chiggan holda savol-javob talab etiladi. Geologik
315. REGIONAL MGTE (suhbat), ichki tartib- dasturlarda ishlashni bilishi
(2-st) intizomga, odob-axloq shart. (ArcGis-Arc-Map)
qoidalariga amal qilish, Oliy ma’lumot.
lavozim talablarini bajarish
Texnik igtisodiy Geologiya sohasiga oid Sohada 3 yil ish staji va rus Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
asoslash bo‘limi, lavozim talablaridan kelib | va o‘zbek tilida so‘zlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
texnolog REGIONAL | chiggan holda savol-javob | talab etiladi. Oliy ma’lumot.
316. MGTE (suhbat), ichki tartib-
(1st) intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
Stratigrafiya partiyasi Geologiya sohasiga oid Staj talab etilmaydi Oliy Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
Texnik geolog lavozim talablaridan kelib ma’lumot. mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
REGIONAL MGTE (1 | chiggan holda savol-javob
317. st.) (suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
Yetakchi geofizik Geologiya sohasiga oid . Sohada 3 yil ish staji va Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
MARKAZIY GGE (2 | lavozim talablaridan kelib rus va o‘zbek tilida mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
st.) chiggan holda savol-javob so‘zlashuv talab etiladi.
318. (suhbat), ichki tartib- Oliy ma’lumot.

intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish




Yetakchi energetik
MARKAZIY GGE (1

Geologiya sohasiga oid
lavozim talablaridan kelib

Sohada 3 yil ish staji va rus
va o‘zbek tilida so‘zlashuv

Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)

st.) chiggan holda savol-javob | talab etiladi. Oliy ma’lumot.
319. (suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
320. Qudugq tadgiqoti Geologiya sohasiga oid Staj talab etilmaydi. Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
operatori MARKAZIY | lavozim talablaridan kelib mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
GGE (1 st) chiggan holda savol-javob
(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
ANALITIK Geologiya sohasiga oid Sohada 3 yil ish staji Oliy Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
LABORATORIYA lavozim talablaridan kelib ma’lumot. mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
MAJMUASI (1 st.) chiggan holda savol-javob Rus va o‘zbek tilida
321. Mutaxassislar bo‘limi (suhbat), ichki tartib- so‘zlashuv
Yetakchi mutaxassis intizomga, odob-axloq
10r. qoidalariga amal qilish,
lavozim talablarini bajarish
ANALITIK Geologiya sohasiga oid Sohada 2 yil ish staji va rus Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
LABORATORIYA lavozim talablaridan kelib | va o‘zbek tilida so‘zlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
MAJMUASI (1 st.) chiggan holda savol-javob talab etiladi.
Taxlilning (suhbat), ichki tartib-
322. instrumental usulari intizomga, odob-axloq
laboratoriyasi qoidalariga amal gilish,
Muhandis-kimyogar 1- | lavozim talablarini bajarish
tor
ANALITIK Geologiya sohasiga oid Sohada 2 yil ish staji va rus Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
LABORATORIYA lavozim talablaridan kelib | va o‘zbek tilida so‘zlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
323 MAJMUASI chiggan holda savol-javob talab etiladi.

(1 st.) Taxlilning
instrumental usulari
laboratoriyasi

(suhbat), ichki tartib-
intizomga, odob-axloq




Muhandis-kimyogar 2-

qoidalariga amal gilish,

t8r lavozim talablarini bajarish
ANALITIK Lavozim talablaridan kelib | Sohada 2 yil ish staji rus va Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
LABORATORIYA chiggan holda savol-javob 0°zbek tilida so‘zlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
394 MAJMUASI (1 st.) (suhbat), ichki tartib- talab etiladi.
' intizomga, odob-axloq
qoidalariga amal gilish,
lavozim talablarini bajarish
ANALITIK Lavozim talablaridan kelib | Sohada 1 yil ish staji rus va Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
LABORATORIYA chiggan holda savol-javob 0°zbek tilida so‘zlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
MAJMUASI (1 st.) (suhbat), ichki tartib- talab etiladi.
395 Energomexanika intizomga, odob-axloq
' uchastkasi avtomobil goidalariga amal qilish,
haydovchisi (DAMAS | lavozim talablarini bajarish
1.2h1r
ANALITIK Kimyogar yo‘nalishi va Sohada 2 yil ish staji va rus Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
LABORATORIYA sohasiga oid lavozim va o°zbek tilida so‘zlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
MAJMUASI (1 st.) talablaridan kelib chiggan talab etiladi.
396 Energomexanika holda savol-javob (suhbat),
' uchastkasi Ombor ichki tartib-intizomga,
mudiri 6 r odob-axlog goidalariga
amal gilish, lavozim
talablarini bajarish
ANALITIK Kimyogar yo‘nalishi va Sohada 3 yil ish staji va rus Pasport nusxasi, INPS, diplom nusxasi, 3x4 rasm,
LABORATORIYA sohasiga oid lavozim va o°‘zbek tilida so‘zlashuv mehnat daftarchasi (mavjud bo‘lsa)
MAJMUASI (1 st.) talablaridan kelib chiggan talab etiladi.
Probir analitik holda savol-javob (suhbat),
327. laboratoriyasi ichki tartib-intizomga,

(gravmetrik, AAS va
ISP) Muhandis-
kimyogar 7 r

odob-axloq goidalariga
amal qilish, lavozim
talablarini bajarish

“O‘zbekgidrogeologiya” DM




328.

Bosh huquqiy
maslahatchisi

Ish vagti 09:00 dan 18:00
gacha, besh kunlik xaftasi.
“O‘zbekgidrogeologiya
DMning vakant
lavozimlarga ishga gabul
gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning xujjatlarini
ko‘rib chigadi, suxbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlaydi va
nomzodni ishga gabul
gilinganligi yoki ishga
gabul qgilishni rad etilganligi
to‘g‘risida xabardor qiladi.

Yurisprudensiya sohasida
oliy ma’lumot va 5 yildan
ortiq ish tajribasining
mavjudligi.

- 3x4 rasm
- pasport yoki ID-karta;
- mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat
daftarchasidan ko‘chirmasi;
- harbiy guvohnomasi;
- diplom;
jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami;

329.

Loyiha-smeta
xujjatlari bo‘limi
yetakchi mutaxassisi
0,5 birligi

Ish vaqti 09:00 dan 18:00
gacha, besh kunlik xaftasi.
“O‘zbekgidrogeologiya
DMning vakant
lavozimlarga ishga gabul
gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning xujjatlarini
ko‘rib chigadi, suxbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlaydi va
nomzodni ishga gabul
gilinganligi yoki ishga
gabul gilishni rad etilganligi
to‘g‘risida xabardor qiladi.

Igtisodiyot sohasi bo‘yicha
oliy ma’lumot va loyiha-
smeta xujjatlari tuzishda 3
yildan ortiq ish tajribasining
mavjudligi.

3x4 rasm

- pasport yoki ID-karta;

- mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat
daftarchasidan ko‘chirmasi;

- harbiy guvohnomasi;

- diplom;

jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami;




Ish yurituvchi-kotib
(Monitoring xizmati)

Ish vaqgti 09:00 dan 18:00
gacha, besh kunlik xaftasi.

Oliy yoki o‘rta maxsus
ma’lumot, ish yuritish

3x4 rasm
- pasport yoki ID-karta;
- mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat

330. Toshkent Suhbat asosida. bo‘}./i?ha 1 yildan 'ortiq i.sh daftarghasidan ko‘chi_ltmasi;
tajribaning mavjudligi - harbiy guvohnomasi;
- diplom;
jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami;
Ish vaqti 09:00 dan 18:00 3x4 rasm
gacha, besh kunlik xaftasi. - pasport yoki ID-karta;
“O‘zbekgidrogeologiya - mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat
DMning vakant daftarchasidan ko*chirmasi,
lavozimlarga ishga gabul - harbiy guvohnomasi;
gilish uchun tanlov - diplom;
komissiyasi tomonidan Gidrogeologiya sohasida | jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami;
Yetakchi gidrogeolog | nomzodlarning xujjatlarini oliy ma’lumot va 5 yildan
331. (Monitoring xizmati) ko‘rib chiqadi, suxbat ortiq ish tajribaning
o‘tkazib, tanlov asosida mavjudligi.
saralab eng munosib
nomzod tanlaydi va
nomzodni ishga gabul
gilinganligi yoki ishga
gabul gilishni rad etilganligi
to‘g‘risida xabardor giladi.
3x4 rasm
. ) - pasport yoki ID-karta;
Texnik-gidrogeolog Ish vagti 09:00 d_an 18'09 Gidrogeologiya sohasida | - mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat
.Y - : gacha, besh kunlik xaftasi. . , . i .
332. (Monitoring xizmati) S . o‘rta maxsus ma’lumot. daftarchasidan ko‘chirmasi;
uhbat asosida. - .
- harbiy guvohnomasi;
- diplom;
jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami;
Burg‘ilash muhandisi Ish vaqgti 09:00 dan 18:00 Geologiya gidiruv 3x4 rasm
(ish joyi Navoiy gacha, besh kunlik xaftasi. ishlarining texnika va - pasport yoki ID-karta;
333. viloyatida Uran “O°zbekgidrogeologiya texnologiyasi sohasida oliy | - mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat

texnologik
ekspedisiyasi)

DMning vakant
lavozimlarga ishga gabul

ma’lumot va 1 yildan ortiq
ish tajribaning mavjudligi.

daftarchasidan ko‘chirmasi;
- harbiy guvohnomasi;




gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning xujjatlarini
ko‘rib chigadi, suxbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlaydi va
nomzodni ishga gabul
gilinganligi yoki ishga
gabul gilishni rad etilganligi
to‘g‘risida xabardor qiladi.

- diplom;
jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami;

334.

Muhandis-mexanik
(ish joyi Navoiy
viloyatida Uran
texnologik
ekspedisiyasi)

Ish vagti 09:00 dan 18:00
gacha, besh kunlik xaftasi.
“O‘zbekgidrogeologiya
DMning vakant
lavozimlarga ishga gabul
gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan
nomzodlarning xujjatlarini
ko‘rib chigadi, suxbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlaydi va
nomzodni ishga gabul
gilinganligi yoki ishga
gabul qgilishni rad etilganligi
to‘g‘risida xabardor qiladi.

Burg‘ilash jixozlarga xizmat
ko‘rsatish va ta’mirlash
sohasida oliy ma’lumot va 1
yildan ortiq ish tajribaning
mavjudligi.

3%4 rasm

- pasport yoki ID-karta;

- mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat
daftarchasidan ko‘chirmasi;

- harbiy guvohnomasi;

- diplom;

jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami;

335.

Muhandis-geofizik
(ish joyi Navoiy
viloyatida Uran
texnologik
ekspedisiyasi)

Ish vaqti 09:00 dan 18:00
gacha, besh kunlik xaftasi.
“O‘zbekgidrogeologiya
DMning vakant
lavozimlarga ishga gabul
gilish uchun tanlov
komissiyasi tomonidan

Geofizik usullari sohasida
oliy ma’lumot va 1 yildan
ortiqg ish tajribaning
mavjudligi.

3x4 rasm

- pasport yoki ID-karta;

- mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat
daftarchasidan ko‘chirmasi;

- harbiy guvohnomasi;

- diplom;

jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami;




nomzodlarning xujjatlarini
ko‘rib chiqadi, suxbat
o‘tkazib, tanlov asosida
saralab eng munosib
nomzod tanlaydi va
nomzodni ishga gabul
gilinganligi yoki ishga
gabul gilishni rad etilganligi
to‘g‘risida xabardor qiladi.

Kran mashinisti (ish
joyi Sirdaryo

Ish vagti 09:00 dan 18:00
gacha, besh kunlik xaftasi.

- - 0‘rta maxsus ma’lumot;
kranni boshgarish uchun

3%4 rasm
- pasport yoki ID-karta;
- mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat

336. viloyatida Markaziy Suhbat asosida vohnomasi daftarchasidan ko*‘chirmasi;
O‘zbekiston DGGE) ' u ' - harbiy guvohnomasi;
- diplom;
jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami;
Yuk tashuvchi 3x4 rasm
avtomobil haydovchisi . ) - pasport yoki ID-karta;
(muddatli shartnoma, Ish vaqti 09:00 o_lan 18'09 . , _ - mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat
e . gacha, besh kunlik xaftasi. o‘rta maxsus ma’lumot; ) 1 .
337. ish joyi Navoiy . daftarchasidan ko‘chirmasi;
. ; C Suhbat asosida. . ‘.
viloyatida G*arbiy - harbiy guvohnomasi;
O‘zbekiston DGGE) - diplom;
jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami;
. . . - - geologiya qgidiruv ishlari | 3x4 rasm
Burg'ilash qurilmasi texnologiya va texnika - pasport yoki ID-karta;
mashinisti (muddatli sohasida o‘rta maxsus - mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat
shartn_oma}, ish Jjoyl . _ ma’lumot yoki burg‘ilash | daftarchasidan ko‘chirmasi;
Navoiy viloyatida Smenli ish (vaxta usulida). urilmasi mashinisti - harbiy guvohnomasi;
338. G‘arbiy O‘zbekiston Suhbat asosida. a

DGGE, Uran
texnologik
ekspedisiyasi)

guvohnomasi;
gidrogeologiya quduglarni
burg‘ilash bo‘yicha 2 yil
ish tajribasi.

- diplom;
jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami;




Burg‘ilash qurilmasi
mashinisti
yordamchisi (muddatli
shartnoma, ish joyi
Navoiy viloyatida

Smenli ish (vaxta usulida).

- geologiya qidiruv ishlari
texnologiya va texnika
sohasida o‘rta maxsus
ma’lumot;

3x4 rasm

- pasport yoki ID-karta;

- mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat
daftarchasidan ko‘chirmasi;

- harbiy guvohnomasi;

339 G*arbiy O‘zbekiston Suhbat asosida. gidrogeologiya quduglarni | - diplom;
DGGE, Uran burg‘ilash bo‘yicha 1 yil | jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami;
texnologik ish tajribasi.
ekspedisiyasi)
“H.M. Abdullayev nomidagi Geologiya va geofizika instituti”’DM
-Pasport yoki ID-karta,
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiglangan qog‘oz shaklidagi
mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan
Yetakchi yuristkonsult . Oliy yuridik ma’lumot; kO‘Ch.lrma.’ . . .
340. Tanlov asosida . s ... | -harbly xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki
(1,0 stavka) kamida 3 yil ish tajribasi harbiv hi : L
arbiy hisobda turganlik hagidagi guvohnoma,
-diplom,
-jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami
boriladigan pensiya daftarchasi
-Pasport yoki ID-karta,
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiglangan qog‘oz shaklidagi
Mineralogiya mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan
341 laboratoriyasi katta Tanlov asosida Oliy ma’lumot ko‘chirma,
' ilmiy xodimi (0,5 (magistratura) -harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki
stavka) harbiy hisobda turganlik hagidagi guvohnoma,
-diplom,
-jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami
-Pasport yoki ID-karta,
. . -oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiglangan qog‘oz shaklidagi
!_IFO|Qega va mehr?at daf{ax:hasi};/oki elektrqon r%ehr?atgdaftarchasidagn
cho‘kindi rudogenez Ko‘chirma
342. laboratoriyasi texnik- Tanlov asosida Oliy ma’lumot (bakalavr) :

geologi
(0,5 stavka)

-harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki
harbiy hisobda turganlik hagidagi guvohnoma,
-diplom,

-jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami




Geodinamika,
geologik tuzilish va
jarayonlarni
modellashtirish

Oliy ma’lumot

-Pasport yoki ID-karta,

-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiglangan qog‘oz shaklidagi
mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan
ko‘chirma,

343. laboratoriyasi Tanlov asosida (magistratura) -harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki
Tajriba orttiruvchi harbiy hisobda turganlik hagidagi guvohnoma,
kichik ilmiy xodimi -diplom,
(1,0 stavka) -Jjismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami
-Pasport yoki ID-karta,
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiglangan qog‘oz shaklidagi
Mintagaviy geofizika mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan
344 laboratoriyasi kichik Tanlov asosida Oliy ma’lumot ko‘chirma,
' ilmiy xodimi (2 (magistratura) -harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki
yilgacha, 1,0 stavka) harbiy hisobda turganlik hagidagi guvohnoma,
-diplom,
-jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami
-Pasport yoki ID-karta,
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiglangan qog‘oz shaklidagi
Qattiq foydali mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan
gazilmalar geofizikasi . . , ko‘chirma,
345. laboratoriyasi Tanlov asosida Oliy ma’lumot -harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki
boshlig‘i (1,0 stavka) harbiy hisobda turganlik hagidagi guvohnoma,
-diplom,
-jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami
-Pasport yoki ID-karta,
Qattiq foydali -oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiglangan qog‘oz shaklidagi
gazilmalar geofizikasi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan
346 laboratoriyasi tajriba T . Oliy ma’lumot ko‘chirma,
: anlov asosida

orttiruvchi kichik
ilmiy xodimi (1,0
stavka)

(magistratura)

-harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki
harbiy hisobda turganlik hagidagi guvohnoma,
-diplom,

-jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami




