
Kon-geologiya vazirligi  boʻsh ish oʻrinlari toʻgʻrisida maʼlumot (iyun) 
 

№ Boʻsh ish oʻrini (lavozim) Ishga qabul qilish shartlari Nomzodlarga qoʻyiladigan 
talablar 

Taqdim qilinishi lozim boʻlgan 
hujjatlar 

1. Transformatsiya va reytinglar 
boʻlimi boshligʻi 

Oʻzbekiston Respublikasi  
Togʻ-kon sanoati va geologiya 

vazirligidagi vakant lavozimlarga 
(vacancy.argos.uz portali orqali) 

tanlov asosida ishga qabul qilinadi. 

Oliy maʼlumotli togʻ-kon, 
geologiya va metallurgiya 

sohalarida taʼlim olgan hamda 
soha boʻyicha kamida 5 yil ish 
tajribasiga ega boʻlgan. Qabul 

qilingan normativ-huquqiy 
hujjatlarni yaxshi bilgan 

mutaxassislar qabul qilinadi. 

- Pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki elektron 

mehnat daftarchasidan 
koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom. 

2. Transformatsiya va reytinglar 
boʻlimi bosh mutaxassisi 

Oʻzbekiston Respublikasi  
Togʻ-kon sanoati va geologiya 

vazirligidagi vakant lavozimlarga 
(vacancy.argos.uz portali orqali) 

tanlov asosida ishga qabul qilinadi. 

Oliy maʼlumotli togʻ-kon, 
geologiya va metallurgiya 

sohalarida taʼlim olgan hamda 
soha boʻyicha kamida 3 yil ish 
tajribasiga ega boʻlgan. Qabul 

qilingan normativ-huquqiy 
hujjatlarni yaxshi bilgan 

mutaxassislar qabul qilinadi. 

- Pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki elektron 

mehnat daftarchasidan 
koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom. 

3. 

AKTni joriy etish va 
raqamlashtirish boʻlimi bosh 

mutaxassisi 
 

Oʻzbekiston Respublikasi  
Togʻ-kon sanoati va geologiya 

vazirligidagi vakant lavozimlarga 
(vacancy.argos.uz portali orqali) 

tanlov asosida ishga qabul qilinadi. 

Axborot-kommunikatsiya 
texnologiyalari, raqamli 

iqtisodiyot, sunʼiy intellekt 
yoʻnalishlaridan biri boʻyicha oliy 
maʼlumotga ega boʻlishi, Axborot-
kommunikatsiya texnologiyalari 

hamda sunʼiy intellekt yoʻnalishida 
kamida 3 yillik ish tajribasiga ega 
boʻlgan. Qabul qilingan normativ-
huquqiy hujjatlarni yaxshi bilgan 

mutaxassislar qabul qilinadi. 

- Pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki elektron 

mehnat daftarchasidan 
koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom. 

4. 

Mahalliylashtirish, 
tarmoqlararo kooperatsiya 
aloqalarini rivojlantirish 

boʻlimi boshligʻi 

Oʻzbekiston Respublikasi  
Togʻ-kon sanoati va geologiya 

vazirligidagi vakant lavozimlarga 
(vacancy.argos.uz portali orqali) 

tanlov asosida ishga qabul qilinadi. 

Oliy maʼlumotli, togʻ-kon, 
geologiya, metallurgiya sohalarida 
taʼlim olgan hamda soha boʻyicha 

kamida 5 yil ish tajribasiga ega 
boʻlgan. Qabul qilingan normativ-

- Pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki elektron 

mehnat daftarchasidan 
koʻchirmasi; 



huquqiy hujjatlarni yaxshi bilgan 
mutaxassislar qabul qilinadi. 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom. 

5. 
Noyob metallar sohasini 

klaster usulida rivojlantirish 
boʻlimi bosh mutaxassisi 

Oʻzbekiston Respublikasi  
Togʻ-kon sanoati va geologiya 

vazirligidagi vakant lavozimlarga 
(vacancy.argos.uz portali orqali) 

tanlov asosida ishga qabul qilinadi. 

Oliy maʼlumotli, togʻ-kon, 
geologiya, metallurgiya sohalarida 
taʼlim olgan hamda soha boʻyicha 

kamida 3 yil ish tajribasiga ega 
boʻlgan. Qabul qilingan normativ-
huquqiy hujjatlarni yaxshi bilgan 

mutaxassislar qabul qilinadi. 

- Pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki elektron 

mehnat daftarchasidan 
koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom. 

6. 
Kon-geologiya nazorati va 
noruda xomashyosi boʻlimi 

bosh mutaxassisi 

Oʻzbekiston Respublikasi  
Togʻ-kon sanoati va geologiya 

vazirligidagi vakant lavozimlarga 
(vacancy.argos.uz portali orqali) 

tanlov asosida ishga qabul qilinadi. 

Oliy maʼlumotli, geologiya va 
metallurgiya sohalarida taʼlim 

olgan hamda soha boʻyicha kamida 
3 yil ish tajribasiga ega boʻlgan. 

Qabul qilingan normativ-huquqiy 
hujjatlarni yaxshi bilgan 

mutaxassislar qabul qilinadi 

- Pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki elektron 

mehnat daftarchasidan 
koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom. 

7. 

Jamlanma axborot-tahlil va 
xalqaro tajribani oʻrganish 

boshqarmasi bosh 
mutaxassisi 

Oʻzbekiston Respublikasi  
Togʻ-kon sanoati va geologiya 

vazirligidagi vakant lavozimlarga 
(vacancy.argos.uz portali orqali) 

tanlov asosida ishga qabul qilinadi. 

Oliy maʼlumotli, geologiya va 
metallurgiya sohalarida taʼlim 

olgan hamda soha boʻyicha kamida 
3 yil ish tajribasiga ega boʻlgan. 

Qabul qilingan normativ-huquqiy 
hujjatlarni yaxshi bilgan 

mutaxassislar qabul qilinadi 

- Pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki elektron 

mehnat daftarchasidan 
koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom. 

8. Yuridik boʻlim bosh 
yuriskonsult 

Oʻzbekiston Respublikasi  
Togʻ-kon sanoati va geologiya 

vazirligidagi vakant lavozimlarga 
(vacancy.argos.uz portali orqali) 

tanlov asosida ishga qabul qilinadi. 

Oliy yuridik maʼlumotli, yuridik 
mutaxassislik boʻyicha kamida 2 

yil ish tajribasiga ega boʻlgan. 
Qabul qilingan normativ-huquqiy 

hujjatlarni yaxshi bilgan 
mutaxassislar qabul qilinadi 

- Pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki elektron 

mehnat daftarchasidan 
koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom. 

 


