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0‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
TOG'-KON SANOATI VA GEOLOGIYA VAZIRLIGI

BUYRUQ

2024-yil “ 1y » 1 { 1 QZ - son Toshkent shahri

Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligining korrupsiyaga
qarshi kurashish sohasiga oid ichki me’yoriy
hujjatlarini tasdiglash to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi yangi
qonunchilik hujjatlarining qabul qilinishi va Tog‘-kon sanoati va geologiya
vazirligining (keyingi o ‘rinlarda - Kon-geologiya vazirligi) manzili hamda aloga
kanallari o‘zgarganligi munosabati bilan korrupsiyaga qarshi kurashish sohasiga oid
ichki me’yoriy hujjatlarini tartibga solish va qayta tasdiqlash maqsadida

BUYURAMAN:

I. Quyidagilar:

- Kon-geologiya vazirligi va tizim tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi kurashish
sohasida amalga oshirilayotgan chora-tadbirlarning samaradorligini baholash hamda
korrupsiyani oldini olish va chek qo‘yish bo‘yicha ustuvor yo‘nalishlar belgilashni
amalga oshiruvchi Ishchi komissiya tarkibi 1-ilovaga muvofiq;

- Kon-geologiya vazirligining korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha siyosati
2-ilovaga muvofiq;

- Kon-geologiya vazirligida manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish to‘g‘risidagi
nizom 3-ilovaga muvofiq;

- Kon-geologiya vazirligining Odob-axloq kodeksi 4-ilovaga muvofiq;

- Kon-geologiya vazirligining Odob-axloq komissiyasi tarkibi 5-ilovaga
muvofiq;

- Kon-geologiya vazirligining Odob-axloq komissiyasi to‘g‘risidagi nizom
6-ilovaga muvofiq;

- Kon-geologiya vazirligi xodimlarining etika va korrupsiyaga qarshi kurashish
sohasida o‘qitishni tashkil qilish bo‘yicha yo‘rignoma 7-ilovaga muvofiq;

- Kon-geologiya vazirligiga ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish
bo‘yicha yo‘rignoma 8-ilovaga muvofiq;
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- Kon-geologiya vazirligida kontragentlarni tekshirishga oid yo‘rignoma
9-ilovaga muvofiq;

- Kon-geologiya vazirligida tuzilayotgan shartnomalarni kelishish, imzolash
va ijro etish siyosati 10-ilovaga muvofigq;

- Kon-geologiya vazirligida davlat xaridlari ustidan nazoratni tashkil etish
bo‘yicha uslubiy qo‘llanma 11-ilovaga muvofigq;

- Kon-geologiya  vazirligida Korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning
samaradorligini monitoring va nazorat qilish uslubiyoti 12-ilovaga muvofiq;

- Kon-geologiya vazirligining korrupsiyaviy hatti-harakatlari va odob-ahloq
qoidalarini buzish holatlari ustidan xizmat tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha reglamenti
13-ilovaga muvofiq;

- Kon-geologiya vazirligining aloqa kanallari orqali korrupsiyaviy xatti-
harakatlar to‘g‘risida kelib tushgan xabarlarni qabul qilish va ko‘rib chiqish reglamenti
14-ilovaga muvofiq;

- Kon-geologiya vazirligining korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash uslubiyoti
15-ilovaga muvofiq;

- Kon-geologiya vazirligida korrupsiyaga qarshi kurash tizimining holati
to‘g‘risidagi  hisobotni  shakllantirish va taqdim etish bo‘yicha nizom
1 6-ilovaga muvofigq;

- Kon-geologiya vazirligining sovg‘alar berish va olish, biznes-tadbirlarni
tashkil etish va ishtirok etish, vakillik xarajatlarini amalga oshirish bo‘yicha siyosati
17-ilovaga muvofiq;

- Kon-geologiya vazirligining xayriya va homiylik faoliyatini amalga oshirish
siyosati 18-ilovaga muvofiq tasdiqlansin.

3. Kon-geologiya vazirligining 2023-yil 12-apreldagi “Korrupsiyaga qarshi
kurashish sohasiga oid chora-tadbirlar va ichki me’yoriy hujjatlarini tasdiglash
to‘g‘risida” 27-son buyrug‘i o‘z kuchini yo‘qotgan deb hisoblansin.

4. Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi (Sag‘dullayev) va Inson resurslarini
rivojlantirish va boshqarish bo‘limi (Karimjonov) mazkur buyruq bilan barcha
xodimlarni tanishtirish, devonxona mudiri (Xusainov) ushbu buyruq Kon-geologiya
vazirligining tizim tashkilotlariga o‘z vaqtida yetkazilishini ta’minlasin.

5. Mazkur buyrugning ijro nazoratini 0‘z zimmamda qoldiraman.

Vazir B. Islamov



Kon-geologiya vazirligining
2024-yil 14-noyabrdagi
144-son buyrug ‘iga

I-ILOVA

Tog*-kon sanoati va geologiya vazirligi va tizimda korrupsiyaga qarshi
kurashish sohasida amalga oshirilayotgan chora-tadbirlarning
samaradorligini baholash hamda korrupsiyani oldini olish maqsadida
chora-tadbirlar ishlab chiqishga mas’ul bo‘lgan

ISHCHI KOMISSIYA TARKIBI

t/r F.I.Sh. Lavozimi Ishcht gul.‘ul}dagl
lavozimi
1. | Islamov Bobir Farxadovich Vazir Komissiya rahbari
2. | Pirojkov Maksim Petrovich Vazir maslahatchisi Komissiya a’zosi
3. | Saidov Zafar Zoirovich Vazir kotibiyati boshlig‘i Komissiya a’zosi
Qora, noyob metallar
4 Jumayev Ilyos sohasini rivojlantirish va Komissiva a’zosi
" | Babanazarovich mahalliylashtirish y
boshqgarmasi boshlig‘i
Mahammadiyev Eldor Mln.eral ?ic.)mashyo bazasqn . .
5. . rivojlantirish boshgarmasi Komissiya a’zosi
Maxmudovich . e
boshlig‘i
6 Akabirov Azamatxon Axborot xizmati bo‘limi Komissiva a’zosi
" | Muzaffarovich boshlig‘i-Matbuot kotibi Y
Sag‘dullayev Shuhrat Korrupsiyaga qarshi ichki . .
7 Murodullayevich nazorat bo‘limi boshlig‘i Komissiya a’zosi
8. | Dulabova Nafisa Yusupovna Re‘gpn.al va ‘"?‘df.‘h geologiya Komissiya a’zosi
bo‘limi boshlig‘i
Nurkuziyev Aliakbar L o e .. .
0. Gaybullayevich Yuridik bo‘lim boshlig‘i Komissiya a’zosi
Merdjalilov Azizjon Korrup s1ye}ga qarshl ichki . o
. nazorat bo‘limi bosh Komissiya kotibi
Lutfullayevich

matxassisi

Izoh: *Komissiya a’zolari boshqa ishga o‘tgan taqdirda, uning tarkibiga ushbu
lavozimlarga yangidan tayinlangan yoki uning vazifasi yuklatilgan shaxslar kiritiladi.

** Komissiya kotibi ovoz berish huquqiga ega emas.




Kon-geologiya vazirligining
2024-yil 14-noyabrdagi
144-sonli buyrug ‘iga
2-ILOVA

Tog*-kon sanoati va geologiya vazirligining korrupsiyaga
qarshi kurashish bo‘yicha
SIYOSATI

I bob. Umumiy qoidalar

1.1. Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligining (keyingi o ‘rinlarda - Vazirlik
deb yuritiladi) korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha siyosati (keyingi o‘rinlarda —
Siyosat deb yuritiladi) xodimlar orasida hamda Vazirlikda korrupsiyaga qarshi
kurashish madaniyati darajasini oshirish magsadida amalga oshiriladi, Vazirlik
xodimlarining yuqori axloqiy me’yorlarga sodigligini, shuningdek, Vazirlik markaziy
apparati, tarkibiy = bo‘linmalarining  xodimlari  faoliyatida  korrupsiyaviy
huqugbuzarliklarga murosasizlik va ularni sodir etishga yo‘l qo‘ymaslikni aks ettiradi.

1.2. Ushbu Siyosat O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi
kurash”, “Davlat fugarolik xizmati”, “Manfaatlar to‘qnashuvi” to‘g‘risidagi Qonunlari,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 27-maydagi “O‘zbekiston
Respublikasida korrupsiyaga garshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish chora-
tadbirlari  to‘g‘risida”gi  PF-5729-son, 2020-yil 29-iyundagi “O‘zbekiston
Respublikasida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomillashtirish bo‘yicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi  PF-6013-son, 2021-yil 6-iyuldagi
“Korrupsiyaga qarshi murosasiz munosabatda bo‘lish muhitini yaratish, davlat va
jamiyat boshqaruvida korrupsiyaviy omillarni keskin kamaytirish va bunda
jamoatchilik ishtirokini kengaytirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-6257-son
Farmonlari hamda 2021-yil 6-iyuldagi “Korrupsiyaga qarshi kurashish faoliyatini
samarali tashkil etishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” PQ-5177-son
qarori, Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 14-oktabridagi “Davlat fuqarolik
xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishini ta’minlash bo‘yicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 595-son garoriga muvofiq korrupsiyaga
garshi kurash sohasidagi xalqaro tashkilotlar tavsiyalari va ilg‘or dunyo tajribasi, shu
jumladan, ISO 37001:2016 xalqaro standarti talablari va tavsiyalarini hisobga olgan
holda ishlab chiqilgan.

1.3. Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashishning asosiy maqgsadi quyidagilar
hisoblanadi:

Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalarida korrupsiyani tubdan bartaraf etishga
erishish;

xodimlarining huquqiy ongi va huquqiy madaniyatini oshirish, orqali
korrupsiyaga nisbatan toqatsizlik munosabatini shakllantirish;



Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalari faoliyatining barcha sohalarida korrupsiyani
oldini olish bo‘yicha chora-tadbirlarni amalga oshirish;

korrupsiyaviy huqugbuzarliklarni oz vaqtida aniqlash, ularga barham berish,
oqibatlari, korrupsiyaviy huqugbuzarliklarga olib keluvchi sabablar va shart-
sharoitlarni bartaraf etish, korrupsiyaviy huqugbuzarliklarni sodir etganlik uchun
javobgarlikning muqarrarligi tamoyilini ta’minlash.

1.4. Mazkur Siyosat talablari egallab turgan lavozimi va bajarayotgan
funksiyasidan qat’iy nazar Vazirlikning ijro apparatining barcha xodimlari uchun
birdek amal qiladi.

Vazirlikning korrupsiyaga garshi kurashish menejmenti tizimining qo‘llanilishi
doirasi - konchilik va geologiya sohasida davlat siyosatini amalga oshirish, foydali
qazilmalarni geologik o‘rganish, ulardan foydalanish, muhofaza va nazorat qilish,
shuningdek, tog‘-kon munosabatlarini boshqarishni 0‘z ichiga oladi.

1.5. Siyosat Vazirlikning ichki hujjati sifatida yuqorida ko‘rsatilgan asosiy
magsadlarga erishish uchun Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalari faoliyatida korrupsiya
bilan bog‘lik huqugbuzarliklarni profilaktika qilish va ularga barham berishga
qaratilgan asosiy talablar va tamoyillarni belgilab beruvchi asos hisoblanadi.

1.6. Vazirlikka ishga kirayotgan har qanday shaxs mazkur Siyosat bilan imzo
chekkan holda tanishishlari, uning barcha qonun-qoidalariga rioya qilishi lozim.

1.7. Mazkur Siyosatning maqsadlari uchun quyidagi asosiy tushunchalar va
atamalardan foydalaniladi:

xodim — Vazirlik bilan mehnat shartnomasi asosida munosabatlariga kirishgan
jismoniy shaxs;

alogador shaxslar - Vazirlik xodimining yaqin qarindoshlari, shu jumladan,
uning yaqin qarindoshlari qaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali)
aksiyalariga yoki ulushlariga egalik qilsa, o‘sha yuridik shaxs yoxud xodimning yaqin
garindoshlari qaysi yuridik shaxsda boshqgaruv organining rahbari yoki a’zosi bo‘lsa,
o‘sha yuridik shaxs;

davlat organlari va muassasalari — davlat hokimiyati va boshqaruvi organlari,
fuqarolarning o‘z-o‘zini boshqgarish organlari (jumladan, vazirliklar, xizmatlar,
agentlik, markazlar va boshqa idoralar) va ularning tarkibiy bo‘linmalari, shuningdek
davlat tomonidan bevosita yoki bilvosita nazorat qilinadigan yuridik shaxslar;

xalqaro tadbirlar - davlat organi nomidan, uning rasmiy vakillari hamda xorijiy
mamlakatlar va xalqaro tashkilotlar vakillari ishtirokida o‘zaro hamkorlik munosabatlarini
o‘rnatish, aloqalarni rivojlantirish, tajriba almashish maqsadida tashkil etiladigan va
o‘tkaziladigan tadbirlar, xususan O‘zbekiston Respublikasi delegatsiyasining xorijiy
mamlakatga, xorijiy mamlakat delegatsiyasining O‘zbekiston Respublikasiga tashrifi bilan
bog‘liq tadbirlar;

rasmiy tadbirlar - davlat organiga yuklatilgan vazifa va funksiyalardan kelib chiqib,
davlat organi nomidan, uning rasmiy vakillari ishtirokida tashkil etiladigan, muayyan
magqsadlarga erishishga qaratilgan tadbirlar (rasmiy qabul, marosim, uchrashuv, anjuman,
seminar, brifing, simpozium, tagdimot, davra suhbati va boshqa tadbirlar);

xizmat safari - davlat organi rahbarining buyrug‘iga (qarori, farmoyishiga) asosan
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davlat fuqarolik xizmatchisi o‘zining doimiy ish joyidan boshga joyga (O zbekiston
Respublikasi hududida yoki uning hududidan tashgari) xizmat vazifasini va topshirig‘ini
bajarish uchun muayyan muddatga yuborilishi;

kontragent — tashkilot bilan shartnomaviy munosabatlarga kirishgan (mehnat
munosabatlari bundan mustasno) har ganday yuridik yoki jismoniy shaxs;

korrupsiya — shaxsning o0‘z mansab yoki xizmat mavqeidan shaxsiy
manfaatlarini yoxud o‘zga shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab moddiy yoki nomoddiy
naf olish magsadida qonunga xilof ravishda foydalanishi, xuddi shuningdek bunday
nafni qonunga xilof ravishda taqdim etish;

korrupsiyaviy xavf-xatar — Vazirlik xodimlari yoki uchinchi shaxslar
tomonidan tashkilot nomidan yoki ularning manfaatlari yo‘lida korrupsiyaviy
harakatlarni amalga oshirish xavfi;

korrupsiyaviy harakatlar — Vazirlik xodimi tomonidan bevosita yoki bilvosita
shaxsan yoki uchinchi shaxslar orqali pora beruvchi manfaatlari yo‘lida harakat yoki
harakatsizlik uchun moddiy manfaatdor bo‘lishi, shu jumladan pul, gimmatbaho
gog ‘oz, boshqga ko‘rinishdagi mulk va mulkiy huqugqlar, mulkiy xarakterdagi xizmatlar
olish, talab qilish, undirish, taklif qilish yoki berish, pora berish va/yoki olish yoki
bunda vositachilik qilishda, rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun to‘lovlar
undirish (pora olish) va boshqa nogonuniy maqgsadlarda o‘z xizmat vazifalaridan
noqonuniy foydalanish;

korrupsiyaviy huquqgbuzarlik — sodir  etilganlik uchun  O‘zbekiston
Respublikasi qonunchiligida javobgarlik belgilab qo‘yilgan korrupsiya alomatlariga
ega hatti-harakat;

korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmasi — Vazirlikning Korrupsiyaga
qarshi ichki nazorat bo‘limi;

korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi — korrupsiyaviy harakatlarning,
O‘zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi qonunchiligi
va Vazirlikning korrupsiyaga qarshi kurashish masalalariga doir ichki hujjatlari
buzilishining oldini olish, Vazirlik xodimlari tomonidan o°z faoliyatini professional va
xulg-atvor jihatdan yuksak darajada amalga oshirilishini ta’minlash bo‘yicha kompleks
chora-tadbirlar;

kronizm (favoritizmning do‘stona aloqalarga asoslangan ko‘rinishi) — do‘stlar
yoki ishonchli shaxslarga noqonuniy imtiyozlar taqdim etish maqgsadida hokimiyat
va/yoki obro‘sidan foydalanish;

mansabdor shaxs: doimiy, vaqtincha yoki maxsus vakolat bo‘yicha
tayinlanadigan yoki saylanadigan, hokimiyat vakili vazifalarini bajaradigan yoxud
davlat organlarida, fuqarolarning o°zini 0°zi boshqgarish organlarida, mulk shaklidan
gat’i nazar, korxonalarda, muassasalarda, tashkilotlarda tashkiliy-boshqaruv,
ma’muriy-xo‘jalik vazifalarini amalga oshiradigan va yuridik ahamiyatga ega
harakatlarni sodir etishga vakolat berilgan shaxs, xalqaro tashkilotda yoxud chet
davlatning qonun chiqaruvchi, ijro etuvchi, ma’muriy yoki sud organida mazkur
vazifalarni amalga oshiruvchi shaxs.



manfaatlar to‘qnashuvi - Vazirlik xodimining shaxsiy (bevosita yoki bilvosita)
manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada
bajarishiga ta’sir ko‘rsatayotgan yoxud ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan hamda
shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqarolarning, tashkilotlarning, Vazirlikning yoki
davlatning huquglari va qonuniy manfaatlari o‘rtasida qarama-qarshilik yuzaga
kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan vaziyat;

mahalliychilik — mahalliy manfatlarnigina ko‘zlab ish tutish. Bunda, shaxsni
uning nasliy kelib chiqishi (aslzoda yoki mashhur sulola vakili ekanligi va u
jamoatchilik tomonidan e’tirof etilganligi) hamda yaqin qarindoshlarining egallab
turgan xizmat mavqei sababli, uning lavozimga qo‘yiladigan malaka talablariga mos
kelish-kelmasligini hisobga olmagan holda ishga gabul qilish, rotatsiya qilish va
lavozimga tayinlash;

nepotizm - (tanish-bilishchilik, garindosh-urug‘chilik, favoritizmning
qarindoshlik rishtalariga asoslangan ko‘rinishi) - o‘zining yaqin qarindoshlari yoki
do‘stlariga noqonuniy imtiyozlar berish maqsadida hokimiyatdan foydalanish va
(yoki) ta’sir o‘tkazish, shuningdek, yaqin garindoshlari va (yoki) do‘stlariga asossiz
mukofotlar hisoblash, Vazirlik manfaatlari zarariga, yaqin qarindoshlari va do‘stlarini
ishga qabul qilish va lavozimga tayinlashlar;

rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun to‘lovlar — belgilangan tartib-
taomillar yoki harakatlarni sodir etish bilan bog‘liq standart tartiblar amalga
oshirilishini ta’minlash yoki tezlashtirish maqsadida tegishli qonunchilik va normativ
me’yorlar hamda qoidalarda ko‘zda tutilmagan noqonuniy ravishda tagdim etiladigan
pul mablag‘lari, mol-mulk, mulkiy huqugqlar, xizmatlar hamda boshqa moddiy va
nomoddiy foyda;

urug‘-aymoqchilik — Vazirlik xodimining avlod-ajdodlari bir bo‘lgan, bir
sulolaga mansublik asosida uchinchi shaxslarga nisbatan subyektiv, imtiyozli va
noxolis munosabat shaklidagi shaxsiy manfaatdorligi;

favoritizm - Vazirlik xodimi boshqa shaxs va/yoki shaxslar guruhi
manfaatlariga garaganda bitta shaxs va/yoki shaxslar guruhi manfaatlariga ustuvor
ahamiyat garatishi, Vazirlikda kadrlarni tanlash va joylashtirish, lavozimini ko‘tarish,
mukofot puli berish va davlat mukofotlariga tavsiya etish, ta’til berish yoki sihatgohlar
va xorijly safarlarga yuborish, murojaatlar, shuningdek, ish va navbatchilik jadvallarini
ko‘rib chigishda ketma-ketlikni yo‘lga qo‘yish bilan bog‘liq vaziyatlarda tartiblarga
rioya qilmaslik.

xayriya (xayriya yordami) — yuridik va jismoniy shaxslar (xayriya
qiluvchilar)ning Vazirlik uchun bepul yoki imtiyozlar asosida moddiy yoki nomoddiy
boyliklar, xususan, pul mablag‘lari shaklidagi boyliklarni topshirish, ular uchun
ma’lum ishlarni bajarish, xizmatlar ko‘rsatish va xayriya maqsadlaridagi boshqa
qo‘llab-quvvatlashlarni taqdim etishda namoyon bo‘ladigan ixtiyoriy beg‘araz
yordami;

xalqaro tashkilot — davlatlar, hukumatlar yoki boshqa xalgaro tashkilotlar
tomonidan tashkiliy shakli va vakolatlaridan gat’iy nazar tashkil etilgan har ganday



xalqaro tashkilot, jumladan, masalan iqtisodiy integratsiya bo‘yicha mintaqaviy
tashkilotlar.

homiylik (homiylik yordami) — yuridik va jismoniy shaxslar (homiylar)
tomonidan Vazirlik (homiylik gilinayotgan muassasalar)ga ular uchun ishlar bajarib
berish, xizmatlar ko‘rsatish va xayriya magqgsadlarida boshqa turdagi yordamlarni
ko‘rsatish, mol-mulk, jumladan pul mablag‘lari taqdim etish bilan ifodalanadigan
yordami hisoblanib, ularning natijasida Vazirlik muassasalarida homiy oldida o‘zaro
majburiyatlar yuzaga keladi;

shafelik —xodimning lavozimi yuqoriroq bo‘lgan boshga xodim tomonidan
qulay mehnat sharoitlarini yaratib berish shaklidagi himoyasi, uni yoqlab yonini olishi;

yaqin qarindoshlar — bir-biriga qarindoshlik yoki yaqin alogasi bor shaxslar,
ya’ni ota-ona, tug‘ishgan hamda tutingan aka-ukalar va opa-singillar, er-xotin,
farzandlar (jumladan, asrab olingan farzandlar), buvalar, buvilar, nabiralar, shuningdek
er (xotin)ning ota-onasi, tug‘ishgan va tutingan aka-ukalari va opa-singillari.

II bob. Korrupsiyaga qarshi kurashishning muhim tamoyillari

2.1. Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalari korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini
quyidagi tamoyillarga asoslanib amalga oshiradi:

qonuniylik - Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalari korrupsiyaga qarshi kurashish
bo‘yicha chora-tadbirlar O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi talablari, davlat
organlarida korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha jahonda tan olingan amaliyotni
hisobga olgan holda hamda Vazirlik tizimining belgilangan ichki hujjatlariga muvofiq
amalga oshiriladi;

korrupsiyaga toqatsizlik - Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalari oz faoliyatining
barcha sohalarida korrupsiyaning har qanday shakllari va ko‘rinishlariga murosasiz
munosabatda bo‘ladi. Vazirlikning xodimlariga korrupsiyaviy xavf-xatar kelib chiqishi
mumkin bo‘lgan faoliyatda bevosita yoki bilvosita ishtirok etish taqiglanadi;

ochiqlik va shaffoflik - Vazirlik tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish
sohasida gabul qilingan va amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar haqida Vazirlik
xodimlari va kontragentlarini, keng jamoatchilikni xabardor qilish;

korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha amalga oshirilayotgan chora -
tadbirlarning preventivligi, tizimliligi - Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalari
korrupsiyaviy hatti-harakatlar sodir etilishiga va korrupsiyaviy xavf-xatarlarga
ko‘maklashuvchi sabab va shart-sharoitlarni bartaraf etishga qaratilgan preventiv
chora-tadbirlarni amalga oshirishga ustuvor ahamiyat beradi. Korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar va tartib-taomillar
aniglangan xavf-xatarlar darajasiga muvofiq keladi hamda Vazirlikning barcha
funksiyalari va yo‘nalishlariga integratsiya qilingan korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimiga birlashtirilgan;

korrupsiya bilan bog‘liq huquqbuzarliklar uchun javobgarlikning
mugqarrarligi - korrupsiya bilan bog‘liq huqugbuzarliklarni sodir etgan Vazirlik tizimi
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xodimlari o‘zining maqomi va egallab turgan lavozimidan qat’iy nazar Vazirlikning
ichki hujjatlari va amaldagi qonunchilikka muvofiq javobgarlikka tortiladilar;

texnika taraqqiyotining yutuqlaridan foydalanish - Vazirlikning markaziy
apparati tarkibiy bo‘linmalarida korrupsiyaga garshi kurashish tizimini yaratishda ilm-
fan taraqqgiyotining so‘nggi yutuqlaridan, shu jumladan, integratsiyalashtirilgan
axborot tizimlaridan foydalanishga intiladi;

to‘g‘ridan-to‘g‘ri rahbariyatga murojaat qilish - Vazirlik tizimining har bir
xodimi korrupsiyaviy huqugbuzarliklar sodir etilganligini to‘g‘risida ishonchli va
asosli ma’lumotlar mavjud bo‘lganda belgilangan choralarni ko‘rish uchun
to‘sqinliksiz tashkilot rahbariga yoki Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat
bo‘limiga murojaat qilishi mumkin;

fuqarolik Vazirlik vakillari bilan o‘zaro hamkorlik - Vazirlikning markaziy
apparati tarkibiy bo‘linmalari o‘zlariga yuklatilgan funksiyalarni bajarishda Vazirlik
faoliyatini halollik, xolislik va mustaqillik asosida mustaqil nazorat qilish maqgsadida
fuqarolik Vazirlik vakillarini jalb etadilar;

korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini doimiy ravishda takomillashtirish -
korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini monitoring va nazorat qilish hamda
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni amalga oshirish natijalariga ko‘ra Vazirlikning markaziy
apparati tarkibiy bo‘linmalari Vazirlik tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimining samaradorligini to‘xtovsiz ravishda oshirish choralarini ko‘radilar.

III bob. Korrupsiyaga qarshi kurashishning asosiy yo‘nalishlari
3.1. Manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish

3.1.1. Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalari xodimlari o‘z xizmat majburiyatlarini
bajarish va Vazirlik manfaatlarini ifodalash doirasida vijdonlilik va halollik
tamoyillariga amal qilishi, shaxsiy manfaatlarini hisobga olgan holda o‘zlarining
xizmat mavqeidan va Vazirlikning tizim korxonalarining mol-mulkidan
foydalanmaslik va manfaatlar to‘qnashuviga olib keladigan vaziyatlardan saqlanishlari
lozim.

Vazirlik va tizim korxonalari xodimlarining o‘zlarining xizmat majburiyatlarini
lozim darajada va xolis bajarishlariga, jumladan, xolis qaror qabul qilishga hamda
Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalarining huqugqlari, qonuniy manfaatlari, mol-mulki va
nufuziga ta’sir qiladigan yoki ta’sir qilishi mumkin bo‘lgan vaziyatda manfaatlar
to‘gnashuvi yuzaga keladi.

3.1.2. Manfaatlar to‘gnashuvi yuzaga kelgan tagdirda, Vazirlik xodimi o‘zining
rahbariga voki Korrupsivaga garshi ichki nazorat bo‘limiga darhol vozma shaklda
xabar qilishi kerak.

3.1.3. Vazirlik xodimlari manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish magsadida
belgilangan muddatlarda va tartibda daromadlari hamda mol-mulki to‘g‘risida
deklaratsiya taqdim etishi shart.



3.1.4. Vazirlik tizimining xodimlari ishga qabul qilinishida, boshqa lavozimga
o‘tkazilishida manfaatlar to‘qnashuviga olib keladigan yoki olib kelishi mumkin
bo‘lgan shaxsiy manfaatdorligi haqidagi ma’lumotlarni har yili va tegishli holatlar
yuzaga kelishiga qarab oshkor qilishga majburdirlar. Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalari
tomonidan manfaatlar to‘gqnashuvi to‘g‘risidagi ma’lumotlarni oshkor qilish
(deklaratsiyalash) va uni hal qilish jarayoni Vazirlik tizimida ‘“Manfaatlar
to‘gnashuvini boshqarish to‘g‘risidagi Nizom™ bilan tartibga solinadi.

3.2. Ish yuzasidan sovg‘alar va mehmondo‘stlik belgilarini qabul qilish

3.2.1 Vazirlikning barcha xodimlariga o‘z xizmat majburiyatlarini bajarish bilan
bog‘liq holda jismoniy va yuridik shaxslardan biron-bir moddiy gimmatga ega bo‘lgan
mol-mulk yoki xodimga (uning oila a’zolariga) beg‘araz ko‘rsatilgan xizmat, sovg‘a
yoki ish jarayonida mehmondo‘stlikning belgilari, qarz, kafolatlar, kafilliklar,
mukofotlar shaklida rag‘batlantirish vositalarini, naqd pul mablag‘lari yoki ularning
ekvivalenti, qimmatli qog‘ozlar ko‘rinishida moddiy yordam gabul qilish ta’qiglanadi.

3.2.2. Shu bilan birga, Vazirlikning xodimi O‘zbekiston Respublikasi hududidan
tashqarida xizmat safarlari, xalgaro va boshga rasmiy tadbirlar, O°zbekiston
Respublikasi hududida o‘tkaziladigan xalqaro va boshga rasmiy tadbirlarda sovg‘a
olishi mumkin. Bunda sovg‘a quyidagi talablarga javob berishi lozim:

O‘zbekiston Respublikasi qonunchilik hujjatlari, Vazirlikning ichki me’yoriy
hujjatlari hamda ushbu Nizom talablariga muvofiq bo‘lishi;

sovg‘aning qiymati bazaviy hisoblash miqdorining 4 (to‘rt) baravarigacha
bo‘lishi;

sovg‘a uni beruvchi tomonidan aniq bir xalgaro va boshqa rasmiy tadbirlar
munosabati bilan ixtiyoriy taqdim etilgan bo‘lishi;

davlat fugarolik xizmatchisi tomonidan ochiq va oshkora qabul qilinishi;
Kon-geologiya vazirligining obro‘siga (nufuziga) putur yetkazmasligi;
manfaatlar to‘qnashuvi yoki korrupsiyaviy xavf-xatarlarning kelib chiqishiga

sabab bo‘lmasligi, xususan davlat fuqarolik xizmatchisining xizmat faoliyatida xolis
qaror gabul qilishiga ta’sir ko‘rsatadigan majburiyatni yuzaga keltirmasligi.

3.2.3. Vazirlik xodimiga taqdim etilgan tez yarogsiz holga keluvchi mahsulotlar
(tabity guldasta, shirinliklar va h.k.), shuningdek kanselariya to‘plamlari (taqvim,
buklet, plastmassali ruchka, kundalik va bloknot) sovg‘a sifatida rasmiylashtirilmaydi
hamda ushbu sovg‘alar xodim tomonidan o‘z xohishiga ko‘ra tasarruf etiladi.

3.2.4. Vazirlikning barcha xodimlari tomonidan davlat delegatsiyalari tarkibida,
rasmiy tadbirlarda, jumladan, xorijda olingan sovg‘a yugoridagi talablardan
birontasiga nomuvofiq bo‘lsa, har qanday sovg‘alar summasidan gat’i nazar
Vazirlikning mulkiga o‘rnatilgan tartibda o‘tkaziladi.

3.2.5. Vazirlikning barcha xodimlariga ularning shaxsi bilan bog‘liq bayramlar
(tug‘ilgan kun, bolaning tug‘ilishi, “Xalqaro xotin-qizlar kuni”, Mustagqillik kuni)da
berilgan, xizmat majburiyatlarini bajarishi bilan bog‘liq bo‘lmagan sovg‘alar
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xodimning shaxsi bilan bog‘liq sovg‘alar deb tan olinadi. Shuningdek musobaqalar va
tanlovlarda erishgan yutuqlari, davlat bayramlari, nishonlanadigan sanalar hamda
boshga rasmiy tadbirlar munosabati bilan mukofotlash natijasida olingan sovg‘alar
mustasno.

3.2.5.1. Bunday sovg‘alarni berishda quyidagi talablarga rioya qilish lozim:

sovg‘alar Vazirlikning markaziy apparati tarkibiy bo‘linmalarining kamida uch
nafar xodimlari i1shtirokida berilishi;

sovg‘a berish jarayoni tabrik nutqi bilan birga bo‘lishi, unda sovg‘a berishga
sabab bo‘lgan vogea o°zining aniq ifodasini topgan bo‘lishi;

sovg‘aning umumiy qiymati (barcha soliglar va yig‘imlarni hisobga olgan holda)
mehnatga haq to‘lashning 4 (to‘rt) baravaridan oshmasligi;

Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalarining bitta xodimi boshqa xodimga sovg‘a
uchun sarflaydigan xarajat summasi, har bir holatda 1 (bitta) bazaviy hisoblash
miqdoridan oshmasligi kerak.

3.2.6. Shubhalar paydo bo‘lmasligi uchun boshqa davlat organlari va
tashkilotlari xodimlari, sheriklar va kontragentlar, jismoniy va yuridik shaxslardan har
ganday bayram (tug‘ilgan kun, farzand tug‘ilishi, “Xalqaro xotin-qizlar kuni”” va h.k.)
bilan bog‘liq holda olinadigan sovg‘alar va boshqa moddiy boyliklarni olish
ta’qiqlanadi.

3.2.6. Vazirlik nomidan xalqaro konferensiyalarda, simpoziumlarda va boshqa
ishbilarmonlik (xizmatga oid) yig‘ilishlarda sovg‘alar berish Vazir yoki uning
o‘rinbosarlarining buyrug‘i bilan amalga oshiriladi.

3.2.7. Sovg‘ani qabul qilishning qonuniyligi to‘g‘risida shubha tug‘ilgan har
qanday tizimosti tashkilotlari xodimi Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat
bo‘limiga maslahat so‘rab murojaat qilishi lozim.

3.3. Vazirlik xodimlarining ish faoliyati yuzasidan o‘tkaziladigan
tadbirlarda ishtirok etishi

3.3.1. Vazirlik xodimlarining xalgaro va boshqa tashkilotlar taklifiga ko‘ra ish
faoliyati  yuzasidan  o‘tkaziladigan tadbirlari  (ko‘rgazmalar, seminarlar,
konferensiyalar va h.k.) da ishtirok etishiga quyidagi shartlarga rioya qilgan taqdirda
ruxsat etiladi:

tadbir O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi, mazkur Siyosat tamoyillari va
talablari hamda Vazirlikning boshqa ichki hujjatlariga mos kelishi;

tadbir Vazirlik yoki taklif etgan tomonning qonuniy manfaatlariga xizmat qilsa;

tadbir Vazirlik xodimlari tomonidan u yoki bu qgarorlar qabul qilinishiga ta’sir
qilmasligi, biror-bir noqonuniy afzalliklarni qo‘lga kiritishni ko‘zlagan yashirin
noqonuniy mukofotlash magsadi bo‘lmasligi lozim;

tadbir bunday tadbirda ishtirok etishga doir ma’lumotlar oshkor qilingan
taqdirda Vazirlik va taklifni gqabul giluvchi yoki taklif etayotgan tomon mavgei uchun
xatar tug‘dirmasligi lozim;
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tadbir umume’tirof etilgan ilmiy va ishbilarmonlik amaliyotiga mos kelishi
hamda ko‘ngilochar mazmundagi xususiyat kasb etmasligi lozim;

tadbir mohiyati va qiymatiga ko‘ra o‘rinli bo‘lishi, haddan ziyod hashamatli,
gimmat, g‘ayriodatiy bo‘lmasligi va tez-tez takrorlanib turmasligi lozim.

3.3.2. Agar ishbilarmonlik tadbirlari (seminar, simpozium, davra suhbatlari va
h.k.) tashkilotchisi Vazirlik o‘zi bo‘lsa, u holda bunday ishbilarmonlik tadbiri ushbu
siyosatda qayd etilgan talablarga mos kelishi lozim.

3.4. Kadrlar bilan bog‘liq jarayonni tartibga solish (xodimlarni tanlash,
lavozimini oshirish, moddiy rag‘batlantirish, chet elda mulkka ega bo‘lish
tartibi)

3.4.1. Vazirlik xodimlarini tanlash, attestatsiyadan o‘tkazish va ularning
faoliyatini baholash, jumladan, mukofot, ustamalar va rag‘batlantirishning boshqa
turlarini amalga oshirish jarayoni barcha xodimlar uchun shaffof, teng huquqli va xolis
hisoblanib, mazkur Siyosatning asosiy tamoyillari va talablariga mos kelishi lozim.

3.4.2. Nomzodlarni Vazirlikka tanlash va tayinlash jarayoni Nomzodlarni
Vazirlikka qabul qilish uchun tekshirish bo‘yicha qo‘llanma va Vazirlikning boshqa
ichki hujjatlariga, manfaatlar to‘gqnashuvini boshqarish tartibiga muvofiq kompleks
ravishda tekshirish bilan birga amalga oshiriladi.

3.4.3. Vazirlikda xodimlarga oid masalalarda qaror qabul qiluvchi xodimlarning
lavozimini oshirganda, lavozimga tayinlanganda, kadrlar zaxirasiga qo‘shganda va
h.k.larda nomzod (xodim)larga har ganday asossiz imtiyozlar tagdim etishi taqiglanadi.

3.4.4. Bo‘sh lavozimlarga saralab olish egallanayotgan lavozimga qo‘yiladigan
talablarga muvofiq ochiq tanlov asosida yoki boshqga usul yordamida amalga oshirilishi
lozim. Bunda nomzodning malakasi, kasbiy va ilmiy yutuqlariga asosiy e’tibor
qaratiladi.

3.4.5. Vazirlikda xodimlar faoliyati samaradorligining muhim ko‘rsatkichlarini
baholash tartibi va mezonlari ishlab chiqilishi va xodimlar uning asosida
rag‘batlantirilishi lozim. Mazkur ko‘rsatkichlar xolis, shaffof va Vazirlik xodimlari
tanishib chiqishi uchun ochiq bo‘lishi lozim.

3.4.6. Vazirlik xodimlariga tadbirkorlik bilan shug‘ullanshiga yoki ularning
muassisi (ishtirokchisi) bo‘lishga, chet davlat fuqgaroligini olishga, O°zbekiston
Respublikasi hududidan tashqarida hisobvaraqlar ochishga va ularga ega bo‘lishga,
ko‘chmas mulkka va boshga mol-mulkka egalik qilish taqgiqlanadi. Bundan chet
davlatda ta’lim olish, stajirovka o‘tash va tibbiy xizmatlardan foydalanish maqgsadida
ochilgan hisobvaraglar, shuningdek davlat fugarolik xizmatiga kirishdan oldin olingan
va oshkor qilingan mol-mulk olish mustasno.
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3.5. Xizmat tekshiruvlar o‘tkazish va Vazirlik tarkibiy
bo‘linmalari faoliyatini o‘rganish

3.5.1 Turli xizmat tekshiruvlari, o‘rganishlar, monitoring o‘tkazishda (keyingi
o ‘rinlarda — tekshiruv obyektlari) Vazirlik va tizimosti tashkilotlarining xodimlari:

manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelishiga yo‘l qo‘ymasligi;

xizmat tekshiruvi, tahlil, monitoring o‘rganishi, auditni yakka o‘zi amalga
oshirmasligi;

tekshiruv, o‘rganish, monitoring obyektiga shaxsan tashrif buyurilganda mazkur
tashkilot mas’ul xodimlari bilan yolg‘iz qolmasligi;

yo‘l qo‘yilishi mumkin bo‘lgan qoidabuzarliklarni soxtalashtirish maqgsadida
xizmat tekshiruvi yoki o‘rganish o‘tkazish, O‘zbekiston Respublikasi qonunchilik
normalarini noto‘g‘ri talqin qilmasligi, tekshirilayotgan obyekt xodimlarini aniglangan
faktlarni huquqni muhofaza qilish yoki boshqa davlat organlariga topshirish bilan
qo‘rqitmasligi;

tekshiruv, o‘rganish, monitoring obyekti xodimlariga tahdid qilmasligi;

hujjatlarni so‘rab olish va tekshiruv, o‘rganish, monitoring predmetiga
kirmaydigan masalalar bilan qizigmasligi;

tekshiruv, o‘rganish, monitoring davomida aniqlangan har bir qoidabuzarlikning
gonuniy va professional baholanishini ta’minlashi;

qoidabuzarliklarning video yoki foto qaydini amalga oshirishi (o‘rni kelganda),
Vazirlik tomonidan foydalaniladigan axborot tizimlariga qoidabuzarliklarga oid
ma’lumotlarni kiritishi;

agar tekshiruv, o‘rganish, monitoring obyekti vakillari Vazirlik va tizimosti
tashkilotlari xodimiga aniglangan qoidabuzarliklarni yashirish magsadida pora yoki
har ganday moddiy boyliklar yoki xizmatlar tagdim etayotgan bo‘lsa, bu haqida xizmat
tekshiruvi bo‘yicha Ishchi guruh rahbariga va Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi ichki
nazorat bo‘limiga zudlik bilan xabar berishi;

tekshiruv, o‘rganish, monitoring obyekti vakillariga Vazirlik va tizimosti
tashkilotlari xodimlarining xulg-atvor tamoyillariga muvofiq xolis munosabatda
bo‘lishi shart.

3.5.2. Vazirlik tomonidan o‘tkazilgan tekshiruvlar, o‘rganishlar va monitoring
natijalari yuzasidan kelib tushgan e’tirozlarni ko‘rib chiqish uchun alohida komissiya
tashkil etiladi.

3.6. Vakolatli davlat organlari, kontragentlar va uchinchi shaxslar
bilan shaffof va samarali o‘zaro hamkorlikni ta’minlash

3.6.1. Vazirlik mazkur Siyosat tamoyillari va talablari hamda O‘zbekiston
Respublikasi qonunchilik normalariga zid har qanday to‘lovlarni yoki harakatlarni
amalga oshirish uchun yetkazib beruvchilar, pudratchilar va boshqa uchinchi
shaxslarni jalb qilmaydi.
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3.6.2. Kontragentlar bilan munosabatlarda Vazirlik qonuniylik va shaffoflik
tamoyillariga amal qiladi.

3.6.3. Vazirlikda obyektiv mezonlardan foydalanishga asoslangan yetkazib
beruvchilar, pudratchilar va boshqa kontragentlarni tanlashning halol, ochiq va shaffof
jarayoni, shuningdek, sotib olinayotgan tovar va xizmatlar qiymatini belgilashning
shaffof tartibi joriy etilib, ular O‘zbekiston Respublikasining amaldagi qonunchiligi va
Vazirlikning ichki hujjatlari bilan tartibga solinadi.

3.6.4 Kontragentlar bilan o‘zaro hamkorlikda Vazirlik:

Vazirlikda kontragentlarni tekshirish bo‘yicha yo‘rignoma va O‘zbekiston
Respublikasi qonunchiligi talablariga muvofiq potensial kontragentning ishonchliligi,
jumladan u o‘tmishda korrupsiyaviy faoliyatga jalb gilingan yoki qilinmaganligi,
Vazirlik xodimlari bilan manfaatlar to‘qnashuvi mavjud yoki mavjud emasligini
tekshiradi;

potensial kontragent, jumladan, xarid tartib-taomillari g‘olibini u bilan
shartnoma matniga maxsus korrupsiyaga qarshi shartlarni qo‘shish orqali o‘zining
korrupsiyaga qarshi tamoyil va talablari haqida xabardor qiladi.

3.6.5. Vakolatli davlat organlari bilan o‘zaro hamkorlik qilishda (masalan,
litsenziya berish, ixtisoslashtirilgan kengashlarda ishtirok etish, turli hujjatlar,
obyektlarni kelishishda va h.k) Vazirlik hujjatlarni ko‘rib chiqishning shaffofligi va
xolisligini ta’minlaydi hamda zarur hollarda mazkur davlat organlari tomonidan salbiy
va boshga xulosalarga kelish sabablari xususida qo‘shimcha ma’lumotlarni talab
qiladi.

3.6.6. Kontragentlar bilan munosabatlarda shaffoflik va odillikni ta’minlash
magsadida Vazirlik xodimlariga tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanish yoki
tadbirkorlik faoliyati subyektlarini tashkil etishi, ularning muassisi (ishtirokchisi)
bo‘lishga, tadbirkorlik faoliyati subyektida tashkiliy-boshgaruv, ma’muriy-xo°‘jalik
vazifalarini bajarishi taqiqlanadi, bundan aksiyadorlik jamiyatlarining erkin
muomalada bo‘lgan aksiyalariga qonunchilikda belgilangan talablar doirasida egalik
qilish hollari mustasno. Shuningdek, pedagogik, ilmiy va ijodiy faoliyatdan tashqari
haq to‘lanadigan boshga faoliyat bilan shug‘ullanishga, O‘zbekiston Respublikasi
qonunlarida hamda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti qarorlarida nazarda tutilgan
holatlar mustasno.

3.7. Xayriya va homiylik faoliyatining shaffof va samarali jarayonini
ta’minlash

3.7.1 Vazirlik qonunchilik bilan belgilangan holatlarda xayriya va homiylik
yordamini ko‘rsatishi va qabul qilishi mumkin. Bunday yordamni amalga oshirish va
olishda manfaatlar to‘gqnashuviga yo‘l qo‘ymaslik, mablag‘larni O‘zbekiston
Respublikasi qonunchiligi yoki shartnomada ko‘rsatilgan maqsadlarga samarali va
magsadli yo‘naltirilishini ta’minlash, shuningdek, xayriya va homiylik faoliyatiga doir
axborotni Vazirlikning rasmiy veb-saytida ochiqglash bo‘yicha barcha chora-tadbirlar
amalga oshiriladi.
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3.7.2. Vazirlik tomonidan amalga oshirilayotgan yoki qabul qilinayotgan
xayriya yoki homiylik yordami yashirin mukofot tarzida bo‘lmasligi va Vazirlikning
alohida xodimlari tomonidan xayriya oluvchi va xayriya qiluvchi yoki homiy, uning
yaqin qarindoshlari, ularga alogador shaxslar, shuningdek xayriya qiluvchi yoki
homiyda ularga nisbatan shaxsiy manfaatdorligi bo‘lgan shaxslar foydasiga qaror
gabul qilinishiga ta’sir ko‘rsatmasligi lozim.

3.7.3 Vazirlik tomonidan xayriya yoki homiylik yordamini berishda va olishda
quyidagi talablar bajarilishi lozim:

Xayriya oluvchi yoki xayriya qiluvchi yoki homiy bilan albatta shartnoma tuzish
va unda xayriya yoki homiylik yordamini berish yoki olish va undan foydalanish
magsadlari, yordam shakllari, yordamning pul ifodasidagi summasi, xayriya oluvchi,
xayriya qiluvchi yoki homiy oldida kelib tushgan yordamdan maqsadli foydalanish
to‘g‘risida hisob berish usuli belgilab qo‘yilishi lozim,;

bunday shartnomaga korrupsiyaga qarshi shartlarni kiritish;

Vazirlikning Internet tarmog‘idagi rasmiy veb-saytida berilgan yoki olingan
xayriya yoki homiylik yordamiga doir axborotni joylashtirish.

Vazirlikda xayriya va homiliylik faoliyati alohida mazkur sohadagi ichki
me’yoriy hujjat (siyosat) bilan tartibga solinadi.

3.8. Ichki hujjatlarning korrupsiyaga qarshi ekspertizasi

3.8.1. Ichki hujjatlarning huquqiy ekspertizasini o‘tkazishda Vazirlikning
Yuridik bo‘limi korrupsiyaviy harakatlarni amalga oshirish uchun imkoniyat
yaratuvchi korrupsiyaviy omillar mavjudligi va ularni hujjatlardan chigarib tashlash
magsadida ekspertiza o‘tkazadi.

3.9. Vazirlik faoliyati sohasiga yangi texnologiyalarni joriy etish

3.9.1. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni minimallashtirish maqgsadida Vazirlik
xodimlari o‘z funksiyalari va lavozim majburiyatlarini axborot texnologiyalaridan
foydalangan holda amalga oshiradi (agar imkoni mavjud bo‘lsa).

3.9.2. Davlat xaridlari doirasida tanlov savdolarini o‘tkazishda Vazirlik
xodimlari axborot texnologiyalaridan foydalanadi va tanlov savdolari ishtirokchilari
bilan o‘zaro aloqani elektron shaklda onlayn rejimida boshqga elektron tizimlar bilan
integratsiya qilish imkoniyatini qo‘llagan holda amalga oshiradi.

3.10. Vazirlikdagi faoliyatni videoqayd qilish va uning translyatsiyasi

3.10.1. Vazirlik binolarida xodimlar faoliyatini nazorat qilish magsadida audio
va videoyozuv kameralari o‘rnatilib, ulardagi yozuvlar Vazirlikning mas’ul xodimlari
tomonidan ko‘rib boriladi.

3.10.2. Vazirlikning Internet tarmog‘idagi rasmiy saytlarida korrupsiya xavf-
xatari yuqori bo‘lgan ayrim jarayonlarning onlayn translyatsiyasi joylashtiriladi
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(xususan, xodimlar bilan suhbat o‘tkazish, ularni testdan o‘tkazish, komissiyalar
yig‘ilishlari va h.k.).
IV bob. Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi elementlari
4.1. Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha muhim ichki hujjatlar
mavjudligi
4.1.1. Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi asosini:
-mazkur Siyosat;

-Vazirlikning “Odob-ahloq kodeksi”;

-“Manfaatlar to‘gqnashuvini boshqarish tartibi to‘g‘risidagi Nizom”da aks
ettirilgan tamoyillar va talablar tashkil etadi.

4.1.2. Vazirlik rahbariyati va tizimosti tashkilotlari rahbarlari xodimlarga oliy
rahbarlik namunasini ko‘rsatishi lozim.

4.1.3. Vazir va uning o‘rinbosarlari, shuningdek, Vazirlik tarkibiy bo‘linmalari
rahbarlari o‘ziga bo‘ysunuvchilar, fuqarolar va yuridik shaxslarga nisbatan
munosabatlarda halol, odil va mustaqil xulg-atvor namunasi bo‘lishi va shu orqali
ularda korrupsiyaviy harakatlarga nisbatan murosasiz munosabatni shakllantirishga
xizmat qiladi.

4.1.4. Vazir, uning o‘rinbosarlari va maslahatchilari, shuningdek, Vazirlik
tarkibiy bo‘linmalarining rahbarlari Vazirlik faoliyatida korrupsiogen xavf-xatarlar
mavjud yo‘nalishlarida korrupsiyaga qarshi samarali chora-tadbirlar va tartib-
taomillarni joriy etish orqali korrupsiyaga qarshi kurashishning samarali tizimini barpo
etish va amalga oshirishga nisbatan liderlikni namoyish qiladi.

4.2. Korrupsiyaviy xavf-xatarni aniqlash va baholash

4.2.1. Vazirlik o‘z faoliyatiga xos korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniglash va
baholashni tashkiliy tuzilmalar funksiyalarining xususiyati, Vazirlik va boshqa
shaxslar bilan o‘zaro munosabatlar, shuningdek, Vazirlikda korrupsiyaviy xavf-
xatarlarni baholash uslubiyotiga muvofiq tashqi va ichki omillarni hisobga olgan holda
amalda oshiradi.

4.2.2. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash bir yilda bir martadan kam
bo‘lmagan vaqtda o‘tkaziladi. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash natijalari Vazir
tomonidan ko‘rib chiqiladi. Aniqlangan xavf-xatarlarni minimallashtiruvchi
korrupsiyaga qarshi kurashish chora-tadbirlar va tartib-taomillar Vazirlikning
korrupsiyaga qarshi Dastur yoki yo‘l xaritalarida aks ettiriladi.

4.3. Korrupsiyaga qarshi kurashish uchun mas’ul

4.3.1. Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashishning samarali tizimini

shakllantirish uchun alohida Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limini tashkil etgan.

4.3.2. Vazirlikda Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi o‘z faoliyatini

“Korrupsiyaga garshi ichki nazorat bo‘limi to‘g‘risidagi Nizom” asosida amalga
oshiradi va bevosita Vazirga bo‘ysunadi.
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4.3.3. Vazir Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limini korrupsiyaga qarshi
vazifalarni amalga oshirish uchun yetarli darajadagi mustaqillik va zarur resurslar bilan
ta’minlaydi.

4.3.4. Vazirlikning Inson resurslarini rivojlantirish va boshqgarish bo‘limi
“Manfaatlar to‘qnashuvini boshqgarish to‘g‘risidagi Nizom”, shuningdek, O‘zbekiston
Respublikasi qonunchiligi normalarida ko‘zda tutilgan tartib va hajmda xodimlarning
yaqin qarindoshlari va ularga alogador shaxslarga doir ma’lumotlarning tizimli va 0‘z
vaqtida yig‘ilishi, tahlil qilinishi va aktuallashtirilishi uchun javob beradi.

4.3.5. Vazirlikning barcha tizim korxonalarida alohida Korrupsiyaga qarshi
ichki nazorat tuzilmalari va Odob-axloq komissiyalari faoliyat yuritadi.

4.3.6. Vazirlik Odob-ahloq komissiyasi xodimlarning xulg-atvor qoidalari bilan
belgilangan me’yorlariga rioya qilish masalalarini ko‘rib chiqadi, shuningdek,
Vazirlikda manfaatlar to‘gqnashuvini boshqarish to‘g‘risidagi nizomda belgilangan
tartibda manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘liq vaziyatlarni tartibga solish jarayonida
ishtirok etadi.

4.4. Vazirlikning korrupsiyaga qarshi siyosati to‘g‘risida xodimlar va
uchinchi shaxslarning xabardorligini ta’minlash

4.4.1. Vazirlik korrupsiogen xavf-xatarlarni qisqartirish va xodimlarning
xabardorligini oshirish magsadida mazkur Siyosat va o‘zlari tomonidan amalga
oshirilayotgan korrupsiyaga qarshi kurashish chora-tadbirlarga oid asosiy axborotlarni
rasmiy veb-saytlarida joylashtiradi.

4.4.2. Vazirlik barcha kuch va imkoniyatlarini quyidagilar orqali xodimlar va
boshqa manfaatdor shaxslarga O‘zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi
kurashish qonunchiligi normalari, shuningdek, joriy etilgan korrupsiyaga qarshi
tamoyillar, chora-tadbirlar va talablar to‘g‘risida xabar berish va ularni tushuntirishga
sarflaydi:

Vazirlik rahbariyati tomonidan rasmiy veb-sayt, boshqa axborot almashish
vositalari orqali xodimlar tomonidan korrupsiyaga qarshi qabul gilingan normalar va
talablarga rioya qilinishi muhim ekanligiga doir doimiy xabarlar yuborish;

Vazirlik xodimlarini korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo‘yicha
o‘qitishga doir rejaga muvofiq muntazam va tizimli ravishda bir yilda kamida bir marta
o‘qitilishi hamda testdan o‘tkazilishini ta’minlash;

yangi xodimlarni ishga gabul qilayotganda ushbu Siyosat va Vazirlikning
korrupsiyaga garshi kurashishga doir boshqga ichki hujjatlari bilan albatta tanishtirgan
holda, ular uchun korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha ko‘rsatma (instruktaj) berish;

Vazirlikdagi korrupsiya xavf-xatari yuqori bo‘lgan lavozimlar uchun
korrupsiyaga qarshi o‘qitishning qo‘shimcha dasturlari belgilanadi. O‘tkazilgan o‘quv
kurslari (treninglar)ga oid ma’lumotlar Vazirlikning Inson resurslarini rivojlantirish va
boshgarish bo‘limida saqlanadi;
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Mavzuga doir audio va videoroliklar hamda Vazirlik xodimlari va fuqarolarning
korrupsiyaga qarshi kurashish va ularda korrupsiyaga nisbatan murosasiz munosabatni
shakllantirish  bo‘yicha amalga oshirilayotgan chora-tadbirlar to‘g‘risidagi
xabardorligini oshirishga garatilgan boshqa axborot materiallaridan foydalangan holda
korrupsiyaga qarshi targ‘ibot tadbirlarini tashkil qilish;

mazkur Siyosat qoidalarini qo‘llash yoki korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar va
tartib-taomillarni amalga oshirish bilan bog‘liq savollar tug‘ilganda, Korrupsiyaga
qarshi ichki nazorat bo‘limi tomonidan Vazirlik xodimlariga maslahatlar berish;

tasdiglangan o‘quv reja asosida Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi
tomonidan Vazirlikda korrupsiyaga garshi xulg-atvorni faol tarzda targ‘ib qilish;

Vazirlik xodimlari mehnat shartnomalariga korrupsiyaga qarshi qoidalarni
kiritish.

Vazirlikning yangi xodimlari bilan tuziladigan, shuningdek, shartlarni gayta
ko‘rib chiqish doirasida xodimlarning amaldagi mehnat shartnomalariga korrupsiyaga
qarshi qoidalarni kiritadi.

4.4.3. Vazirlik kontragentlari, hamkorlari, xayriya qiluvchilari, homiylari bilan
tuziladigan shartnomalarga korrupsiyaga qarshi shartlarni kiritiladi. Korrupsiyaga
qarshi shartlar Vazirlikning barcha shartnomalariga kiritiladi (elektron do ‘kon, auksion
orqali xarid natijalari bo ‘yicha tuziladigan shartnomalar bundan mustasno).
Korrupsiyaga qarshi shartlar mazkur Siyosat qabul qilinishidan oldin tuzilgan
shartnomalarga shartlarni qayta ko‘rib chiqish doirasida yoki tashabbusga ko‘ra
kiritiladi.

4.5. Monitoring, nazorat va hisobdorlik

4.5.1. Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi Vazirlikda amalga
oshirilayotgan korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning doimiy monitoringi, nazorati
va ularning samaradorligi, yetarliligi va mutanosibligini baholanishini amalga oshiradi.
O‘tkazilgan monitoring natijalariga ko‘ra Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimini shakllantirishga doir tegishli chora-tadbirlar qabul gilinadi.

4.5.2. Monitoring va nazorat “Korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning
samaradorligini monitoring va nazorat qilish Uslubiyoti”’ga va Vazirlikning boshqa
ichki hujjatlariga muvofiq amalga oshiriladi.

4.5.3. Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi monitoringi quyidagi asosiy
yo‘nalishlar bo‘yicha amalga oshirilishi lozim:

Vazirlik nazorat va ruxsat etuvchi hujjatlarni berish funksiyalari, xaridlar
jarayoni O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligiga muvofiqligi bo‘yicha tahlili;

O‘zbekiston Respublikasining faoliyatida qo‘llaniladigan korrupsiyaga qarshi
kurashish sohasidagi qonunchiligi va hokimiyat organlari tavsiyalarining monitoringi;

xalgaro va xorijiy tashkilotlarning korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
samarali tizimini yaratish va qo‘llab-quvvatlash masalalariga doir tavsiyalari
monitoringi;

18



ommaviy axborot vositalarining Vazirlik yoki xodimlari korrupsiyaviy
harakatlarga jalb qilinganligi to‘g‘risidagi ma’lumotlar, shuningdek Vazirlik
kontragentlari yoki hamkorlari to‘g‘risida xuddi shunday ma’lumotlar mavjudligi
yuzasidan monitoring;

samarasiz nazoratlar va tartib-taomillarni aniglash uchun ularni takomillashtirish
hamda korrupsiyaga qarshi tizim ishonchliligi va samaradorligini ta’minlash
magqsadida tanlov asosida Vazirlikning ichki jarayonlari va funksiyalarini monitoring
qilish;

Vazirlik va tarkibiy bo‘linmalarning korrupsiyaga qarshi dasturi bandlari
bajarilishining to‘liqligi va samaradorligini monitoring qilish;

Vazirlik va tizimosti tashkilotlari xodimlari tomonidan gabul qilingan
korrupsiyaga qarshi talablar va joriy etilgan tartib-taomillarga rioya qilinishini
tekshirish;

Vazirlik va tizimosti tashkilotlari xodimlarining korrupsiyaga qarshi asosiy
tamoyillar va talablar to‘g‘risida xabardorligini tekshirish.

4.5.4. Vazirlikning korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi samaradorligi
(korrupsiyaviy xavf-xatarlar mavjud emasligi) korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini
ichki auditini o‘tkazish, jumladan, Vazirlik va tarkibiy bo‘linmalarda belgilangan
talablar va tartib-taomillarga rioya etilishini nazorat qilish orqali tekshiriladi.

4.5.5. Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini monitoring va nazorat qilish
tadbirlari yakunlari va natijalari korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining holati
haqidagi hisobotlarida aks ettiriladi. Hisobotlarni shakllantirish va taqdim etish tartibi
Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining holati haqidagi hisobotlarini
shakllantirish va taqdim etish bo‘yicha ichki idoraviy hujjatda mustahkamlab
qo‘yiladi.

4.6. Javobgarlik

4.6.1. Vazirlikning korrupsiyaga qarshi talablari va tartib-taomillariga rioya
qilish har bir xodimning 0‘z lavozim majburiyatlarini bajarish doirasidagi majburiyati
hisoblanadi. Xodimlar mazkur Siyosat va Vazirlikning boshqga ichki hujjatlarida
belgilab qo‘yilgan korrupsiyaga qarshi kurashish masalalariga oid talablar va tartib-
taomillarni buzganligi uchun shaxsan javobgar bo‘ladi.

4.6.2. Korrupsiyaga nisbatan murosasizlik (toqatsizlik) tamoyiliga amal qilgan
holda Vazirlikning barcha xodimlariga bevosita yoki bilvosita, shaxsan yoki
vositachilar orqali har ganday korrupsiyaviy harakatlarda ishtirok etish gat’ityan man
etiladi, ya’'ni:

0‘z mansab va xizmat mavqgeidan noqonuniy foydalanish, shuningdek, xizmat
mavqei va vakolatlarini suiiste’mol qilish maqgsadida har qanday shaxslardan
noqonuniy foyda talab qilish, so‘rab olish yoki so‘rash, olishga rozilik berish yoki
olish, shuningdek, xodim tomonidan o‘z lavozim mavqeidan Vazirlikning qonuniy
manfaatlariga zid ravishda, jumladan o°zi va uchinchi shaxslar uchun noqonuniy foyda
olish magsadida noqonuniy foydalanish;
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davlatning mansabdor shaxsi yoki boshqa har ganday shaxsga uning
harakatlariga ta’sir o‘tkazish (harakatsizligini ta’minlash) yoki shaxs, jumladan
Vazirlik manfaatlari yo‘lida nogonuniy afzalliklarni qo‘lga kiritish magsadida lavozim
majburiyatlarini noqonuniy tarzda bajarishga undash, noqonuniy foyda (pora,
poraxo‘rlik) ni taklif qilish, va’da berish, bunga ijozat berish, taqdim etish;

rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun to‘lovlar undirish, olish yoki amalga
oshirish;

poraxo‘rlik yoki tijoriy poraga olishda vositachilik qilish, jumladan pora
oluvchiga noqonuniy foydani topshirish yoki pora oluvchi yoki beruvchiga ular
o‘rtasida noqonuniy foydani olish va berish bo‘yicha kelishuvga erishishda yordam
berish;

Vazirlik xodimlarining korrupsiya belgilari mavjud bo‘lgan yoki uni sodir etish,
jumladan manfaatlar to‘qnashuvi holatlari yuzaga kelishiga xizmat qiluvchi boshqa
harakatlari yoki harakatsizligi.

4.6.3. Xodimlar o‘z rahbari va Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat
bo‘limiga ularni korrupsiyaviy harakatlarini sodir etishga undash magsadida murojaat
qilgan shaxslar, shuningdek, ularga ma’lum bo‘lgan boshqa xodimlar tomonidan sodir
etilgan korrupsiyaviy harakatlarga oid barcha holatlar to‘g‘risida xabar berishi lozim.

4.6.4. Korrupsiyaga nisbatan murosasizlik (togatsizlik) tamoyilini hisobga olgan
holda Vazirlikda xodimlar tomonidan korrupsiyaviy harakatlar sodir etilganligiga doir
har bir asosli gumon bo‘yicha Vazirlik va tarkibiy bo‘linmalarda xizmat tekshiruvlarini
o‘tkazish bo‘yicha reglament va boshqa ichki hujjatlarda ko‘zda tutilgan tartibda
hamda O°‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi talablariga muvofiq xizmat tekshiruvi
o‘tkaziladi.

4.6.5. Mazkur Siyosat, korrupsiyaga qarshi qonunchilik talablari va tartib-
taomillarni buzgan Vazirlik va tizimosti korxonalarining xodimlari lavozimi, xizmat
muddati va boshga omillardan gat’iy nazar O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi va
Vazirlikning ichki hujjatlari doirasida va ularda ko‘zda tutilgan asoslar bo‘yicha
javobgarlikka tortiladi.

4.6.6. Korrupsiyaviy harakatlar aniglangan taqdirda Korrupsiyaga qarshi ichki
nazorat bo‘limi ularni yuzaga kelish sabablari va imkoniyatlarini tahlil giladi va doimiy
ravishda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini takomillashtiradi.

4.6.7. Ichki tekshiruvlar natijalari bo‘yicha doimiy ravishda Vazirga axborot
tagdim etiladi.

4.7.8. Vazirlik korrupsiyaviy huqugbuzarliklarni aniglash va surishtirish uchun
huqugni muhofaza qilish va boshqa davlat organlari bilan hamkorlik giladi.

V bob. Korrupsiyaviy harakatlarga doir xabarlar
5.1. Vazirlik xodimlarining harakatlari qonuniyligi yoki odob-axloq qoidalariga

mosligi yuzasidan shubha, korrupsiyaviy harakatlar yoki boshga qonunbuzarliklar
bilan bog‘liq taxminlar yoki sodir etilganligiga oid asosli gumonlar yuzaga kelgan
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tagdirda ular haqida Vazirlikning quyidagi aloga kanallari orqali ma’lum qilish
mumkin:

- Ishonch telefon orqali - 71-231-05-96;

- elektron pochta orqali - anticor@mingeo.uz;

- rasmiy veb-sayti orqali - gov.uz/0z/mingeo;

- feysbukdagi sahifasi orqali - uzgeolcom.uz;

- Telegram bot orqali - (@geoantikorbot;
- Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limiga (tel.: 71-231-14-55,

ichki: 2060);

- pochta orqali - 100164, Toshkent shahri, Mirzo-Ulug‘bek tumani,

Olimlar ko‘chasi, 49-uy;

- bevosita Vazirga;
- Vazirlikning Odob-axloq komissiyasi raisiga.

5.2. Vazirlik o‘z vakolatlari va mavjud imkoniyatlari doirasida qoidabuzarlikka
oid asosli axborotni taqgdim etgan shaxsga doir ma’lumotlar maxfiyligini ta’'minlaydi,
O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligida ko‘zda tutilgan holatlar bundan mustasno.

5.3. Vazirlik o‘z xodimlari manfaatlarini himoya qiladi va boshga xodimlarning
shubhali xulg-atvori yoki mazkur Siyosatning korrupsiyaga qarshi kurashish talablari
buzilgan bo‘lishi mumkinligi haqida vijdonan xabar bergan xodimlarga nisbatan
ishdan bo‘shatish, lavozimini tushirish, diskriminatsiya, zulm o‘tkazish, ta’qib qilish
singari o‘ch olish harakatlariga yo‘l qo‘yilmasligini kafolatlaydi.

5.4. Vazirlikning aloga kanallari orqali kelib tushgan barcha xabarlar Vazirlik
mas’ul shaxslari tomonidan O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi, ichki me’yoriy
hujjatlar talablariga muvofiq o‘z vaqtida va xolisona ko‘rib chiqiladi va berilgan xabar
tasdigqlanganda murojaatchini rag‘batlantirish choralari ko‘riladi.

5.5. Vazirlik xodimlari tomonidan ataylab yolg‘on xabar yuborish mazkur
Siyosat talablarini buzish va etikaga zid xulg-atvor namunasi sifatida baholanadi, bu
haqida xabar bergan shaxs esa 0‘z navbatida O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi va
Vazirlikning ichki hujjatlariga muvofiq javobgarlikka tortilishi mumkin.

VI bob. Yakuniy qoidalar

6.1. Mazkur Siyosat quyidagi hollarda qayta ko‘rib chiqilishi va to‘g‘irlanishi
mumkin:

O‘zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurash sohasidagi
gonunchiligi o‘zgarganda;

samarasiz korrupsiyaga qarshi nazorat tadbirlari va tartib-taomillari
aniqlanganda, shuningdek Vazirlik faoliyatida korrupsiyaning oldini olish va unga
qarshi kurashga qaratilgan kompleks chora-tadbirlarni takomillashtirish zarurati
yuzaga kelganda;

Vazirlikning tashkiliy tuzilmasi yoki funksiyalarining o‘ziga xos jihatlari
o‘zgarganda va h.k.
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Kon-geologiya vazirligining
2024-yil 14-noyabrdagi
144-sonli buyrug ‘iga
3-ILOVA

Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligida manfaatlar
to‘qnashuvini boshqarish to‘g‘risidagi
NIZOM

I-bob. Umumiy qoidalar

1. Mazkur Nizom Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi (keyingi o ‘rinlarda —
Vazirlik deb yuritiladi)da manfaatlar to‘qnashuvini aniqlash, uning oldini olish va
tartibga solish tartibini belgilaydi.

2. Ushbu Nizom qoidalari egallab turgan lavozimi va bajarayotgan xizmat
vakolatlaridan gat’iy nazar Vazirlikning barcha xodimlariga tegishli.

4. Mazkur Nizom Vazirlikda yuzaga kelgan va yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan
manfaatlar to‘gnashuvini oldini olish va boshqarish masalalaridagi asosiy ichki hujjat
hisoblanadi va barcha xodimlar tomonidan so‘zsiz rioya qilinishi shart.

5. Vazirlik xodimlari tomonidan manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘liq masalalar
Vazirlikning Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo‘limi va Korrupsiyaga
qarshi ichki nazorat bo‘limi tomonidan muvofiglashtirib boriladi.

6. Mazkur Nizom magsadlarida quyidagi asosiy tushunchalardan foydalaniladi:

xodim — Vazirlik bilan mehnat shartnomasi asosida munosabatlariga kirishgan
jismoniy shaxs;

alogador shaxslar - Vazirlik xodimining yaqin qarindoshlari, shu jumladan,
uning yaqin qarindoshlari qaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali)
aksiyalariga yoki ulushlariga egalik qilsa, o‘sha yuridik shaxs yoxud xodimning yaqin
qarindoshlari qaysi yuridik shaxsda boshqaruv organining rahbari yoki a’zosi bo‘lsa,
o‘sha yuridik shaxs;

kronizm — do‘stlar yoki ishonchli shaxslarga noqonuniy imtiyozlar tagdim etish
magsadida hokimiyat (lavozim mavqesidan) va obro‘sidan foydalanish;

manfaatlar to‘qnashuvi — Vazirlik xodimining shaxsiy (bevosita yoki
bilvosita) manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim
darajada bajarishiga ta’sir ko‘rsatayotgan yoxud ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan
hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fugarolarning, tashkilotlarning, Vazirlikning yoki
davlatning huquqglari va qonuniy manfaatlari o‘rtasida garama-qarshilik yuzaga
kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan vaziyat;

manfaatlar to‘qnashuvini oshkor qilish — xodimlar tomonidan ehtimoliy yoki
haqiqiy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida e’lon qilish tartib-taomili;

manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish — Vazirlik tomonidan xodimlarning
xizmat majburiyatlari lozim darajada bajarilmasligi holati va (yoki) manfaatlar
to‘gnashuvi yuzaga kelganda ularning manfaatlari (shu jumladan shaxsiy, ijtimoiy,
mulkiy, moliyaviy va boshqa manfaatlar) Vazirlik manfaatlaridan ustun kelishi xavfini
kamaytirish yoki bartaraf etish;
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mahalliychilik — shaxsni uning nasliy kelib chiqishi (aslzoda yoki mashhur
sulola vakili ekanligi va u jamoatchilik tomonidan e’tirof etilganligi) hamda yaqin
qarindoshlarining egallab turgan xizmat mavgei sababli, uning lavozimga qo‘yiladigan
malaka talablariga mos kelish-kelmasligini hisobga olmagan holda ishga qabul qilish,
rotatsiya qilish va lavozimga tayinlash;

nepotizm  (tanish-bilishchilik,  qarindosh-urug‘chilik; favoritizmning
qarindoshlik rishtalariga asoslangan ko‘rinishi) — o‘zining yaqin qarindoshlari yoki
do‘stlariga noqonuniy imtiyozlar berish maqgsadida hokimiyatdan foydalanish va
(yoki) ta’sir o‘tkazish, shuningdek, yaqin garindoshlari va (yoki) do‘stlariga asossiz
mukofotlar hisoblash, Vazirlik manfaatlari zarariga, yaqin qarindoshlari va do‘stlarini
ishga qabul qilish va lavozimga tayinlashlar;

ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi — xodimning, uning yaqin
qarindoshlarining va (yoki) Vazirlik bilan bog‘liq bo‘lgan shaxsning shaxsiy
manfaatlari (shu jumladan shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy va boshqa manfaatlari)
muayyan vaziyatlar yuzaga kelganda, ular Vazirlikning manfaatlariga qarama-qarshi
bo‘lishi va Vazirlik xodimlari tomonidan xizmat majburiyatlarini bajarishiga ta’sir
qilishi mumkin bo‘lgan vaziyat;

haqiqiy manfaatlar to‘qnashuvi — xodimning, uning yaqin qarindoshlarining
va (yoki) Vazirlik bilan bog‘liq bo‘lgan shaxsning shaxsiy manfaatlari (shu jumladan,
shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa manfaatlari) Vazirlik
manfaatlariga bevosita yoki bilvosita garama-qarshi bo‘lgan vaziyat;

urug‘-aymoqchilik — xodimining avlod-ajdodlari bir bo‘lgan, bir sulolaga
mansublik asosida uchinchi shaxslarga nisbatan subyektiv, imtiyozli va noxolis
munosabat shaklidagi shaxsiy manfaatdorligi;

favoritizm — biron bir xodim boshga shaxs wva/yoki shaxslar guruhi
manfaatlariga qaraganda bitta shaxs yoki shaxslar guruhi manfaatlariga ustuvor
ahamiyat qaratishi, tashkilotda kadrlarni tanlash va joylashtirish, lavozimini ko‘tarish,
mukofot puli berish va davlat mukofotlariga tavsiya etish, ta’til berish yoki sihatgohlar
va xorijly safarlarga yuborish, murojaatlar, shuningdek, ish va navbatchilik jadvallarini
ko‘rib chigishda ketma-ketlikni yo‘lga qo‘yish bilan bog‘liq vaziyatlarda tartiblarga
rioya qilmaslik;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi — xodim tomonidan o‘z xizmat vazifalarini
bajarish doirasida uning yaqin garindoshi yoki xodimga alogador bo‘lgan shaxslar
tomonidan xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga
ta’sir qilishi mumkin bo‘lgan pul mablag‘lari, moddiy yoki nomoddiy qiymatliklar,
boshga mol-mulk, boylik va imtiyozlar ko‘rinishida shaxsiy naf olish imkoniyati
(shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa manfaatlari);

shafelik — xodimining lavozimi yuqoriroq bo‘lgan boshga xodim tomonidan
qulay mehnat sharoitlarini yaratib berish shaklidagi himoyasi, uni yoqlab yonini olishi;

yaqin qarindoshlar — qarindosh yoki quda tomondan garindosh bo‘lgan
shaxslar, ya’ni ota-ona, tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin, farzand,
shu jumladan, farzandlikka olinganlar, bobo, buvi, nevaralar, shuningdek, er-xotinning
ota-onasi, tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillari.
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I1I-bob. Manfaatlar to‘qnashuvini boshqarishning tamoyillari

7. Vazirlik xodimlari manfaatlar to‘gqnashuvini boshqarish masalalarida
quyidagi asosiy tamoyillarga rioya qilishlari shart:

fuqarolarning huqugqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarining ustuvorligi;

davlat manfaatlarini shaxsiy manfaatlaridan ustun qo‘yish;

oshkoralik, vijdonlilik, xolislik asosida qarorlar qabul qilish;

ehtimoliy yoki haqiqiy manfaatlar to‘gnashuvi to‘g‘risidagi axborotni oshkor
qilishning shartligi;

manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik bo‘yicha profilaktik choralarning
ustuvorligi;

manfaatlar to‘qnashuvi holatlarini ko‘rib chiqish va manfaatlar to‘qnashuvini hal
qilishda jamoaviylikka amal qilishi;

manfaatlar to‘qnashuvi alomatlari bilan tavsiflangan vaziyatlarni ko‘rib chiqish,
baholash va hal qilishga xolis yondashuv;

belgilangan tartibda manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi to‘g‘risidagi
ma’lumotlarning maxfiyligini ta’minlash;

agar xodim biron-bir qaror qabul qilishdan avval yoki o‘ziga yuklatilgan
funksiyalarni bajarishdan oldin manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida tegishli tartibda
xabar bergan hamda Vazirlik manfaatlari foydasiga o‘z shaxsiy manfaatlaridan voz
kechishga tayyor bo‘lsa, uni haqiqiy yoki ehtimoliy manfaatlar to‘gqnashuvi
mavjudligi sababli ishdan bo‘shatilishiga yo‘l qo‘yilmasligi;

shaffoflik va hisobdorlik;

shaxsiy javobgarlik va jazoning mugqarrarligi.

I11-bob. Mas’ul tarkibiy tuzilmalar xodimlarining
majburiyatlari va vakolatlari

8. Vazirlik xodimlari o‘zlarining xizmat majburiyatlarini bajarishida va
Vazirlikning manfaatlarini ifodalashda ushbu Nizomda belgilangan tamoyillarga amal
qilishlari, shuningdek, manfaatlar to‘qnashuviga olib keladigan vaziyatlardan o‘zlarini
saqlashlari shart.

9. Xizmat vazifalarini bajarishda manfaatlar to‘qnashuvining oldini olish uchun
Vazirlik xodimlari:

ushbu Nizom talablariga rioya qilishi;

faqat Vazirlik manfaatlarini ko‘zlashi;

o‘z mansab va xizmat mavqeidan faqat Vazirlik manfaatlari yo‘lida
foydalanishi;

Vazirlik manfaatlariga zid keladigan yoki zid kelishi mumkin bo‘lgan shaxsiy
manfaatlar to‘g‘risida Vazirlikning Korrupsiyaga karshi ichki nazorat bo‘limini
xabardor kilishi;

nepotizm (garindoshlik), shafelik, favoritizm, kronizm, mahalliychilik va urug‘-
aymogqchilikning namoyon bo‘lishiga gat’iy chek qo‘yishi;
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ehtimoliy yoki haqiqiy manfaatlar to‘qnashuvi haqidagi ma’lumotlarni oz
vaqtida va to‘liq oshkor qilishi;

o°‘zining yaqin qarindoshlari va alogador shaxslar to‘g‘risidagi ma’lumotlarning
to‘liq ro‘yxatini, o‘zining va ularning nodavlat notijorat tashkilotlaridagi ishtiroki
haqidagi ma’lumotlarni halol, to‘liq va vijdonan oshkor qilishi;

agarda Vazirlikning boshqa xodimlarida manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligiga
oid ma’lumotga ega bo‘lgan taqdirda ichki hujjatlarda belgilangan tartibda xabar
berishi shart.

10. Manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish magsadida Vazirlik xodimi quyidagi
hollarda manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida xabar berishi kerak, agar:

xodimning bevosita bo‘ysunuvida yaqin qarindoshlari yoki alogador shaxslar
bo‘lsa;

belgilangan tartibda xizmat tekshiruvi yoki monitoring doirasida
o‘rganilayotgan tizimosti tashkilotda xodimning yaqin qarindoshlari va aloqador
shaxslar faoliyat yuritsa, shu jumladan faoliyati o‘rganilayotgan mansabdor shaxs
xodimning yaqin qarindoshi yoki alogador shaxs bo‘lsa;

xodim yaqin qarindoshlari yoki alogador shaxslarga nisbatan xodimlarga
(jumladan, ish hagini hisoblash va to ‘lash, mukofotlar, ustamalarga taqdim etish va
ularning migdorini belgilashga) oid garorlar qabul qilishda ishtirok etsa.

Mazkur ro‘yxat yakuniy hisoblanmaydi. Vazirlik xodimi yaqin qarindoshlari
yoki aloqador shaxslarga nisbatan (ular faoliyat yuritayotgan tizimosti tashkilotlarida)
har qanday qarorlar qabul qilish (imtiyozlar va ruxsatnomalar berish, xaridlar jarayoni
va shu kabilar) holati ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvini keltirib chigarishi mumkin.
Bunday hollarda, Vazirlik xodimi manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida xabar berishi
lozim bo‘ladi.

11. Vazrlik xodimiga alogador shaxslarning manfaatlar to‘qnashuvi bilan
bog‘lig munosabatlarni tartibga solish chog‘idagi huquq va majburiyatlari
quyidagilardan iborat:

Vazirlik xodimiga alogador shaxslar Kon-geologiya vazirligi va tizimosti
tashkilotlari bilan munosabatlarga kirishganda huquqlari:

manfaatlar to‘qnashuvining oldini olish uchun Korrupsiyaga garshi ichki nazorat
bo‘limidan bepul maslahat olish;

Vazirlikning manfaatlar to‘gqnashuvini tartibga solish bo‘yicha harakatlari
(harakatsizligi) yoki qarorlari ustidan shikoyat qilish huquqiga ega.

Vazirlik xodimiga alogador shaxslar Kon-geologiya vazirligi va tizimosti
tashkilotlari bilan munosabatlarga kirishganda:

shaxsiy manfaatlarini ko‘zlab manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymasligi;

ehtimoliy manfaatlar to‘gqnashuvi to‘g‘risidagi deklaratsiyani elektron yoki
yozma shaklda to‘ldirishi, unga bila turib yolg‘on va noto‘g‘ri ma’lumotlarni
kiritmasligi shart.

Vazirlik xodimiga aloqador shaxslar tomonidan ehtimoliy manfaatlar
to‘gnashuvi to‘g‘risidagi deklaratsiyada bila turib yolg‘on yoki noto‘g‘ri ma’lumotlar
taqgdim etilganligi ushbu amaldgai qonunchilikda belgilangan huquqiy oqibatlarni
keltirib chigarishi mumkin.
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12. Vazirlikda manfaatlar to‘qnashuvini aniglash borasida quyidagilar amalga
oshiriladi:

xodimlarni i1shga gabul qilish yoki lavozimga tayinlashda, shuningdek, boshqa
holatlarda manfaatlar to‘qnashuvini keltirib chiqaruvchi axborot jamlanadji;

har bir xodim mansab yoki xizmat majburiyatlarini bajarishida yuzaga kelgan
yoki yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan manfaatlar to‘qnashuvi holatini aniqlaydi hamda
o‘zining bevosita rahbariga va Korrupsiyaga garshi ichki nazorat bo‘limiga xabar
beradi;

manfaatlar to‘qnashuvini keltirib chiqarishi mumkin bo‘lgan har bir ma’lumot
yoki xabar kollegial tartibda o‘rganilib, uning ta’siri aniqlanadi. Amaldagi qonunchilik
hujjatlari talablari doirasida manfaatlar to‘qnashuvini aniqlashning boshqa usullari
ham qo‘llanilishi mumkin.

13. Manfaatlar to‘qnashuvi quyidagicha boshqariladi:
xodimlarni ishga qabul qilishda ularga mazkur Nizom talablari imzo
go‘ydirilgan holda tanishtiriladi;

Nizom talablari bo‘yicha xodimlarga tushuntirish va maslahatlar berish ishlari
olib boriladi;

aniqlangan manfaatlar to‘qnashuvi holatlari ro‘yxatga olib boriladi;

manfaatlar to‘qnashuvi holatlarini o‘rganish, ularga baho berish hamda
manfaatlar to‘qnashuvining oldini olishga qaratilgan choralarni belgilash Inson
resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo‘limi va Korrupsiyaga garshi ichki nazorat
bo‘limi tomonidan amalga oshiriladi;

manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish jarayonining samaradorligini ta’minlash
magqsadida kuzatish hamda monitoring amalga oshiriladi.

Manfaatlar to‘qnashuvi boshqarilishida qonun hujjatlari talablari asosida
boshqarishning boshqga usullari ham qo‘llanilishi mumkin.

14. Manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan
hollarda quyidagi choralar ko‘rilishi mumkin:

xodimning tegishli faoliyatni amalga oshirishda yoki qaror qabul qilishda
ixtiyoriy ravishda ishtirok etmasligi yoki chetlashishiga ruxsat berish;

xodimning lavozim vazifalarini ko‘rib chiqish yoki unga o‘zgartirish kiritish;

xodimning shaxsiy manfaatlari bilan bog‘liq bo‘lgan ma’lumotlarga cheklovlar
o‘rnatish;

xodimning shaxsiy manfaatlari uning lavozim majburiyatlariga zid bo‘lsa, uni
manfaatlar to‘qnashuvi ta’sir etmaydigan boshqa lavozimga o‘tkazish;

xodimning Vazirlik faoliyatiga yoki manfaatlariga salbiy ta’sir etuvchi o‘zining
shaxsiy manfaatlaridan voz kechishi;

xodimning shaxsiy manfaatlari Vazirlik faoliyatiga yoki manfaatlariga zid bo‘lsa
hamda uni boshgarishning boshqa choralarini qo‘llash imkoni bo‘lmasa xodim bilan
tuzilgan mehnat shartnomasini bekor qilish.

14.1. Mazkur Nizomning 10-bandida qayd etilgan manfaatlar to‘qnashuvi bilan
bog‘liq vaziyatlarni aniqlash uchun xodim qaror qabul qilish yoki xizmat
majburiyatlarini bajarishdan avval o‘ziga quyidagi savollarni berishi lozim: “Men
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qarorni vijdonan va xolis gqabul qilishim, harakatni amalga oshirishim mumkinmi?” va
“Agar bu garorni boshga xodim gabul qilganda, xuddi men gabul gilgan garorni qabul
qilgan bo‘larmidi?”. Agar xodim bu savollardan bittasiga bo‘lsa ham “Yo‘q” deb javob
bersa, manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi xatari yuzaga keladi.

IV-bob. Manfaatlar to‘qnashuvi haqidagi ma’lumotlarni
oshkor qilish va ko‘rib chiqish tartibi

1-§ Manfaatlar to‘qnashuvini deklaratsiya qilishning umumiy qoidalari

15. Vazirlikda manfaatlar to‘gqnashuvi holatlari kelib chiqishini oldini olish
magsadida manfaatlar to‘gqnashuvini deklaratsiya qilishning quyidagi shakllaridan
foydalaniladi:

Vazirlik tizimida vakant bo‘lgan bo‘sh ish joylariga nomzodlarni lavozimga
tayinlash va rotatsiya qilishda manfaatlar to‘qnashuvini dastlabki tarzda oshkor qilish;

manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi ma’lumotlarni har yil oshkor qilish (yillik
deklaratsiya);

haqiqiy yoki ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelish fakti bo‘yicha
ma’lumotlarni oshkor qilish shakli.

2-§ Bo‘sh ish joylariga nomzodlarni lavozimga tayinlash va rotatsiya
qilishda manfaatlar to‘qnashuvini deklaratsiya qilish

16. Vazirlik bo‘sh ish joylariga nomzodlarni, xodimlarni lavozimga tayinlash va
ularni rotatsiya qilishda manfaatlar to‘qnashuvini dastlabki tarzda deklaratsiya qilish
Vazirlikning Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo‘limiga quyidagi
hujjatlarni taqdim etish yo‘li bilan amalga oshiriladi:

mazkur Nizomning 1-ilovasiga muvofiq shakl bo‘yicha to‘ldirilgan Xodimning
ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi deklaratsiyasi;

ishga gabul qilish, lavozimga tayinlash va rotatsiya qilish jarayonida manfaatlar
to‘gqnashuvi mavjudligi yoki mavjud emasligi to‘g‘risida mazkur Nizomning 2-
ilovasiga muvofiq shakldagi Aloqador shaxslarning ehtimoliy manfaatlar to‘gnashuvi
to‘g‘risidagi deklaratsiyasi to‘ldiriladi.

Xodim tomonidan taqgdim etilgan hujjatlar Inson resurslarini rivojlantirish va
boshqarish hamda Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limlari tomonidan ularda
manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi yoki mavjud emasligi bo‘yicha tekshiriladi.
Manfaatlar to‘qnashuvi aniglanganida Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish
bo‘limi Vazirni yoki nomzod ishga qabul qilinishi yoki rotatsiya qilinishi nazarda
tutilgan tarkibiy bo‘linma faoliyatini muvofiglashtiruvchi rahbar o‘rinbosarini
xabardor qiladi.

Vazir ko‘rsatmasiga asosan Odob-axloq komissiyasi Vazirlikdagi tegishli
tuzilmalar bilan hamkorlikda manfaatlar to‘qnashuvini hal qilish choralarini ko‘radi.

3-§ Manfaatlar to‘qnashuvini har yillik deklaratsiya qilish
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17. Manfaatlar to‘qnashuvi haqidagi ma’lumotlarni har yili deklaratsiya qilish
quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

Vazirlik barcha xodimlari har yili 15-yanvargacha mazkur Nizomning
1-ilovasiga muvofiq shaklda har yili xodimning ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi
to‘g‘risidagi deklaratsiyasini Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo‘limiga
taqdim qilishlari lozim;

Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish hamda Korrupsiyaga qarshi ichki
nazorat bo‘limlari:

ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi har yilgi deklaratsiyani har yili
15-fevralgacha umumlashtiradi va tahlil giladi;

tahlil natijasida faoliyatida manfaatlar to‘gqnashuvi yuzaga kelishi mumkin
bo‘lgan  xodimlar  aniqlansa, @ bunday  xodimlar  haqgidagi  ma’lumot
1-martga qadar Vazirlik Odob-ahloq komissiyasiga taqdim qilinadi;

Vazirlik Odob-ahloq komissiyasi xodimning bevosita rahbari va (zarurat
bo‘lganda) xodim ishtirokida 20-martgacha manfaatlar to‘gqnashuvi holatini ko‘rib
chigadi va manfaatlar to‘qnashuvi bilan tavsiflanadigan vaziyatlarni hal qilish bo‘yicha
chora-tadbirlarni ishlab chiqish bo‘yicha yoki manfaatlar to‘qnashuvi mavjud emasligi
hagida qaror chigaradi. Mazkur gqaror komissiya bayonnomasiga kiritiladi.
Bayonnomada chora-tadbirlarni ishlab chiqishga mas’ul tuzilma (mansabdor shaxs)
belgilab qo‘yiladi;

Odob-axloq komissiyasi tomonidan gabul qilingan qarorga (xulosaga) asosan
ehtimoliy manfaatlar to‘gqnashuvini tartibga solish yuzasidan choralar ko‘rish
to‘g‘risida bevosita vazirga taklif kiritadi;

Inson resurslarini  rivojlantirish va  boshqarish  bo‘limi  tomonidan
25-martgacha mazkur Nizomning 4-ilovasiga muvofiq shaklda Manfaatlar
to‘gnashuvi holatlari reestriga kiritiladigan manfaatlar to‘qnashuvi holatlari haqidagi
elektron ma’lumotlarni jamlaydi va saqlaydi;

har yili II chorakda Vazirlikning Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish
hamda Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limlari manfaatlar to‘gnashuvini
deklaratsiya qilish, aniqlash va hal qilish bo‘yicha statistika tahlilini Vazirga kiritadi.

3-§ Haqiqiy yoki ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvining kelib chiqish
fakti bo‘yicha deklaratsiya to‘ldirish

18. Haqiqiy yoki ehtimoliy manfaatlar to‘gnashuvining kelib chiqishi fakti
bo‘yicha ma’lumotlarni deklaratsiya qilish quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

Vazirlik xodimida manfaatlar to‘qnashuvi kelib chigganda, u mazkur holat unga
ma’lum bo‘lgan paytdan boshlab bir ish kuni ichida bu haqda bevosita rahbariga
haqiqiy yoki ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi sifatida tavsiflanadigan holatni batafsil
bayon etgan holda, mazkur Nizomning 3-ilovasiga muvofiq shaklda xabar berishi
lozim;

xodimning bevosita rahbari xodimdan yozma xabarni olgan paytdan boshlab uch
ish kuni ichida manfaatlar to‘qnashuvi haqidagi ma’lumotni ko‘rib chiqishi va
manfaatlar to‘qnashuvini barataraf qilish bo‘yicha taklif bilan xabarnomani Inson
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resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo‘limiga ro‘yxatdan o‘tkazish hamda tegishli
choralarni ko‘rish uchun taqdim etishi shart;

Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo‘limi xodimning bevosita
rahbari bilan hamkorlikda manfaatlar to‘qnashuvini barataraf etish choralarini ko‘radi
yoki manfaatlar to‘gnashuvi mavjud emasligi haqida xulosa qilinib, Korrupsiyaga
karshi ichki nazorat bo‘limi va Vazirga yozma shaklda tegishli ma’lumot kiritiladi.

V-bob. Manfaatlar to‘qnashuvini hal qilish choralari

19. Vazirlik manfaatlarining buzilishini oldini olish magsadida haqiqiy
manfaatlar to‘qnashuvini hal qilish choralari imkon gadar tezroq amalga oshirilishi
lozim.

20. Vazirlikda manfaatlar to‘qnashuvlarini boshqgarishda quyidagi choralar
belgilanishi kerak:

bevosita bo‘ysunadigan xodimni vyagin garindoshi bo‘lmagan boshga shaxs
bo‘ysunuviga o‘tkazish:

manfaatlar to‘qnashuvi predmeti bo‘lgan masalalarni muhokama gilishda va ular
bo‘yicha garor chigarish jarayonida gatnashishdan xodimning o‘z ixtiyoriga ko‘ra
chetlatish, o‘zini o‘zi rad etishi yoki uni majburan (doimiy vyoki vagtincha)
chetlashtirilishi;

manfaatlar to‘gnashuviga vo‘l qo‘ymaslik uchun xodimning lavozim
majburivatlari doirasini gayta ko‘rib chigish:

xodim tomonidan uning shaxsiy manfaatdorliei bo‘lgan va manfaatlar
to‘gnashuvi  predmeti bo‘lgan Vazirlikning ma’lumotlari  va hujjatlaridan
foydalanilishini cheklash:

yuqoriroq lavozimni egallab turgan yaqin qarindosh yoki alogador shaxsga
nisbatan lavozimni ko‘tarish, faoliyatini baholash, mukofot pullarini to‘lash va ish
haqiga ustamalarni hisoblash, o‘qishga va treninglarga hamda turli masalalar bo‘yicha
xorijga yuborish, mehnat ta’tiliga chiqishga rozilik berish va ish haqini nazorat qilish
haqida_jamoaviy tarzda garor gabul gilinishini ta’minlash;

xodimni manfaatlar to‘gnashuvi bilan bog‘lig bo‘lmagan mehnatga oid
funksiyalarni bajarishini nazarda tutadigan lavozimga o‘tkazish va boshga holatlar.

21. Istisno holatlarda, ushbu Nizomning 20-bandida sanab o‘tilgan choralar
manfaatlar to‘qnashuvini to‘liq tartibga solinmagan taqdirda, quyidagi tartibga solish
choralari ko‘rilishi mumkin:

xodim tomonidan Vazirlikning manfaatlariga to‘gqnash keladigan shaxsiy
manfaatdorligidan voz kechishi;

xodim tomonidan Vazirlik manfaatlariga to‘gqnash keladigan shaxsiy
manfaatdorligidan voz kechmaganda uning mehnat shartnomasini bekor qilish.

22. Har bir vaziyatda, manfaatlar to‘qnashuvi predmetini belgilab beradigan
faktdan kelib chiqib, xodim bilan Vazirlikning kelishuviga ko‘ra uni hal qilishning
boshqga choralari qo‘llanilishi mumkin. Ko‘riladigan barcha choralar qonunchilik
talablariga muvofiq bo‘lishi va mazkur Nizomda belgilangan tamoyillarni amalga
oshirishni ta’minlashi lozim.
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23. Vazirlikda Inson resurslarini rivojlantirish va boshqgarish bo‘limi va
xodimning bevosita rahbari tomonidan manfaatlar to‘qnashuvini barataraf etish
choralari va gabul qgilingan qarorlar Odob-axloq komissiyasining yig‘ilishida ko‘rib
chiqilib, bu hagda majlis bayonnomasida aks ettiriladi.

24. Korrupsiyaga karshi ichki nazorat bo‘limi xodimi so‘rovnomasi yoki Vazir
topshirig‘i, shuningdek, o‘z tashabbusi bilan Inson resurslarini rivojlantirish va
boshqarish bo‘limi va xodimning bevosita rahbari, shuningdek, odob-ahloq
komissiyalari tomonidan manfaatlar to‘gnashuvini tartibga solish bo‘yicha qabul
qilingan qarorlarning xolisligi va magbulligini tekshirish huquqiga ega.

VI-bob. Manfaatlar to‘qnashuvi doir xabarlar berish tartibi

5.1. Vazirlik va uning tarkibiga kiruvchi korxonalarda mumkin bo‘lgan
manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘liq qonunbuzarliklar, shu jumladan, odob-axloq
qoidalar va korrupsiyaga oid huqugbuzarliklar to‘g‘risidagi ma’lumotlar quyidagi
himoyalangan aloqa kanallari orqali taqdim etilishi (berilishi) mumkin:

- Ishonch telefon orqali - 71-231-05-96;

- elektron pochta orqali - anticor@mingeo.uz ;

- rasmiy veb-sayti orqali - gov.uz/oz/mingeo;

- feysbukdagi sahifasi orqali - uzgeolcom.uz;

- Telegram bot orqali - @geoantikorbot;

- Korrupsiyaga qgarshi ichki nazorat bo‘limiga (tel.: 71-231-14-55, ichki: 2060);

- pochta orqali — 100164, Toshkent shahri, Mirzo-Ulug‘bek tumani, Olimlar
ko‘chasi, 49-uy;

- bevosita Vazirga;

- Vazirlikning Odob-axloq komissiyasi raisiga.

VII-bob. Axborotning maxfiyligi

25. Manfaatlar to‘qnashuvini hal qilishda qatnashadigan xodimlar olingan
ma’lumotlarning maxfiyligini ta’minlashi va ushbu ma’lumotlardan faqat ko‘rib
chiqish, hisobga olish va hal etish choralarini ko‘rish hamda ushbu jarayonni nazorat
qilish uchun mas’ul bo‘lgan shaxslar tomonidan foydalanilishini ta’minlashi lozim.

26. Jismoniy va yuridik shaxslar tomonidan Vazirlikning xodimlarida
manfaatlar to‘qnashuvi fakti yoki gumoni haqidagi xabar bilan Vazirlikka murojaat
qilinganida uni ko‘rib chiqish Korrupsiyaga karshi ichki nazorat bo‘limi tomonidan
Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo‘limi bilan hamkorlikda mazkur
Nizom va boshqa ichki hujjatlarga asosan amalga oshiriladi.

VIII-bob. Reestrni yuritish va saqlashga qo‘yiladigan talablar

27. Vazirlikning Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo‘limi
manfaatlar to‘qnashuvi holatlarining hisobini mazkur Nizomning 4-ilovasiga muvofiq
shaklda Reestrga kiritish yo‘li bilan o‘z vaqtida va to‘liq yuritishlari shart. Reestr
Korrupsiyaga garshi ichki nazorat bo‘limiga har chorakda tagdim etib boriladi.
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28. Ma’lumot Reestrga quyidagi hollarda kiritilishi kerak:

Vazirlikka ishga gabul qilishda — nomzod manfaatlar to‘gqnashuvining
mavjudligi yoki mavjud emasligi haqida arizada manfaatlar to‘qnashuvining
mavjudligini ko‘rsatgan bo‘lsa va Vazir manfaatlar to‘qnashuvi kelib chiqishi
mumkinligi faktini tasdiglasa;

lavozimga tayinlash yoki rotasiya qilish vaqtida manfaatlar to‘qnashuvini oshkor
qilishda — Vazir tomonidan buyruq imzolangan paytdan boshlab uch ish kunidan
kechiktirmasdan;

manfaatlar to‘qnashuvi kelib chiqishiga ko‘ra — Inson resurslarini rivojlantirish
va boshqgarish bo‘limi va xodimning bevosita rahbari tomonidan chora ko‘rilgan
tagdirda;

Vazirlik xodimlari tomonidan manfaatlar to‘qnashuvi haqidagi ma’lumotlar har
yili deklaratsiya gilinganda — mazkur Nizomning 17-bandiga muvofiq;

manfaatlar to‘qnashuvining mavjudligi haqida aloqa kanallaridan olingan
ma’lumot tasdiqlanganda,;

ichki xizmat tekshiruvlari o‘tkazilganda va Vazirlikning “Korrupsiyaga qarshi
kurashish siyosati” hamda sohaga oid ichki me’yoriy hujjatlar talablariga rioya
qilinishi monitoring gilinganda.

29. Xodimlarning manfaatlar to‘qnashuviga tegishli bo‘lgan ariza va
xabarnomalari hamda boshga ma’lumotlar Inson resurslarini rivojlantirish va
boshgarish bo‘limida saglanadi.

IX-bob. Yakuniy qoidalar

30. Egallab turgan lavozimidan qat’iy nazar, barcha xodimlar, ushbu Nizomning
talablariga rioya qilish, shuningdek, o‘z manfaatlarining to‘qnashuvi to‘g‘risida
Vazirlikka o‘z vaqtida va to‘lig ma’lumot berish bo‘yicha shaxsan javobgar
hisoblanadi.

31. Mazkur Nizom talablarini xodimlar tomonidan bajarilmaganda O‘zbekiston
Respublikasi qonunchiligi va Vazirlik ichki hujjatlarida ko‘zda tutilgan tartib va asosda
intizomiy va boshqa javobgarlikka tortilishi mumkin.
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Kon-geologiya vazirligida
manfaatlar to ‘gqnashuvini boshqarish
to ‘g ‘risidagi Nizomga
I-1lova

Xodimning ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi
deklaratsiyasi

Men, ushbu

(familiyasi, ismi, otasining ismi va uning lavozimi)

(yillik/ishga qabul gilinayotganda/boshqa ishga o‘tkazilayotganda)
to‘ldirayotgan deklaratsiyada o‘zim va menga aloqador shaxslarning ehtimoliy
manfaatlar to‘gnashuviga oid quyidagi ma’lumotlarni oshkor gilaman:
1. Xodimga oid ma’lumotlar

L. Identifikatsiya ID-kartasi yoki biometrik pasport
ma’lumotlari (seriyasi, ragami, berilgan sanasi)

2. Jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya ragami
(JSHSHIR) (mavjud bo‘lgan tagdirda)

2. Alogador shaxsga oid ma’lumotlar*

Xodimning yaqin qarindoshiga oid ma’lumotlar

1 Familiya, ismi, otasining ismi

> | Identifikatsiya ID-kartasi yoki biometrik
pasport ma’lumotlari (seriyasi, raqami,
berilgan sanasi)

3. | Jismoniy shaxsning shaxsiy
identifikatsiya ~ raqgami  (JSHSHIR)
(mavjud bo‘lgan taqdirda)

Xodim qaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki ulushlariga
egalik gilsa yoxud unda boshqaruv organining rahbari yoki a’zosi bo‘lsa, o‘sha yuridik
shaxsga oid ma’lumotlar

1. | Yuridik shaxsning nomi

2. | Solig  to‘lovchining identifikatsiya
ragami (STIR)

Xodimning yaqin qarindoshi gaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali)
aksiyalariga yoki ulushlariga egalik qilsa yoxud unda boshqaruv organining rahbari yoki
a’zosi bo‘lsa, o‘sha yuridik shaxsga oid ma’lumotlar

1. | Yuridik shaxsning nomi

2. | Solig  to‘lovchining  identifikatsiya
ragami (STIR)

*Xodim unga alogador shaxslarning (xodimning yaqin qarindoshlari yoki xodimning yaqin qarindoshlari ustav
fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki ulushlariga egalik qgiladigan yoxud boshqaruv organi rahbari yoki a’zosi bo‘lgan
yuridik shaxs) identifikatsiya ID-kartasi (biometrik pasporti), JSHSHIR, STIR bo‘yicha ma’lumotlarni olish imkoniyatiga
ega bo‘lmasa, u tomonidan tegishli pozitsiyalarda “ma’lumotga ega emasman” deb izoh ko‘rsatilishi mumkin.

3. Ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi
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ma’lumot

4. Ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi deklaratsiyada ko‘rsatilishi
kerak bo‘lgan ma’lumotlardan tashqari qo‘shimcha ma’lumotlar (agar mavjud
bo‘lsa)

(xodim tomonidan manfaatlar to‘qnashuvi vaziyati sifatida baholanadigan boshqa holatlar ko‘rsatiladi)

Shaxsiy imzo yoki elektron

raqamli imzosi (Xodimning F.1.0.)
To‘ldirilgan sana 20 yil « ”

Xodimning lavozimi

Ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi aniqlangan holatlar Manfaatlar to‘qnashuvini hisobga olish
reestrida ro‘yxatga olingan sanasi va ragami: 20 yil “ o ”’; reyestr ragami
-son.
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Kon-geologiya vazirligida
manfaatlar to ‘gqnashuvini boshqarish
to ‘g ‘risidagi Nizomga
2-llova

Alogador shaxslarning ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi
deklaratsiyasi

Men , ushbu deklaratsiyada alogador shaxs
(familiyasi, ismi va sharifi)

sifatida o‘zim va xodim (ishga kirayotgan nomzodning) ehtimoliy manfaatlar
to‘gqnashuviga oid quyidagi ma’lumotlarni ma’lum qilaman:

1. Xodimga alogador jismoniy shaxsning
shaxsiy identifikatsiya raqami (JSHSHIR)

2. Xodimga alogador yuridik shaxsning nomi

3. Xodimga alogador soliq to‘lovchining
identifikatsiya ragami (STIR)

4. Xodimning F.I.O. va lavozimi

5. Jismoniy shaxsning xodim bilan qarindoshligi

to‘g‘risidagi ma’lumotlar

(ota-onalar, aka-ukalar, opa-singillar, o ‘g ‘illar,
qizlar, er-xotinlar, shuningdek er-xotinlarning
ota-onalari,  aka-ukalari, opa-singillari  va
farzandlari)

6. Yuridik shaxsning xodim bilan aloqadorligi
to‘g‘risidagi ma’lumotlar

(xodim va uning uning yaqin qarindoshlari qaysi yuridik
shaxsning ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki
ulushlariga egalik qilsa yoxud wunda boshqaruv
organining rahbari yoki a’zosi bo‘lsa, o‘sha yuridik
shaxs)

Shaxsiy imzo yoki elektron

ragamli imzosi (F1O)
To‘ldirilgan sana 20 yil *

Alogador shaxs

”»

Ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi aniqlangan holatlar Manfaatlar to‘qnashuvini hisobga olish
reyestrida ro‘yxatga olingan sanasi va ragami: 20 yil “ o ”’; reyestr raqami
Ne .
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Kon-geologiya vazirligida
manfaatlar to ‘gqnashuvini boshqarish
to ‘g ‘risidagi Nizomga
3-llova

ga

(bevosita rahbarning lavozimi va F.1.0.)

dan

(xodimning lavozimi va F.1.O.)

Mavjud manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi
XABARNOMA

Men ushbu xabarnomada o‘zim va menga aloqgador shaxslarning mavjud

manfaatlar to‘qnashuviga oid quyidagi ma’lumotlar to‘g‘risida xabar beraman:

1. Xodimga oid ma’lumotlar

Identifikatsiya ID-kartasi yoki biometrik pasport

ma’lumotlari (seriyasi, ragami, berilgan sanasi)

Jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya
(JSHSHIR) (mavjud bo‘lgan tagdirda)

ragami

2. Alogador shaxslarga oid ma’lumotlar®

Xodimning yaqin qarindoshiga oid ma’lumotlar

Familiya, ismi, otasining ismi

Identifikatsiya ID-kartasi yoki biometrik
pasport ma’lumotlari (seriyasi, ragami,
berilgan sanasi)

Jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya
ragami  (JSHSHIR) (mavjud bo‘lgan
tagdirda)

Xodim qaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki ulushlariga egalik qilsa
yoxud unda boshqaruv organining rahbari yoki a’zosi bo‘lsa, o‘sha yuridik shaxsga oid ma’lumotlar

1.

Yuridik shaxsning nomi

2.

Soliq to‘lovchining identifikatsiya ragami
(STIR)

Xodimning yaqin qarindoshi qaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki
ulushlariga egalik qilsa yoxud unda boshqaruv organining rahbari yoki a’zosi bo‘lsa, o‘sha yuridik

shaxsga oid ma’lumotlar

Yuridik shaxsning nomi

Solig to‘lovchining identifikatsiya raqami
(STIR)

*Xodim unga alogador shaxslarning (xodimning yaqin qarindoshlari yoki xodimning yaqin qarindoshlari ustav
fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki ulushlariga egalik qiladigan yoxud boshqaruv organi rahbari yoki a’zosi bo‘lgan
yuridik shaxs) identifikatsiya ID-kartasi (biometrik pasporti), JSHSHIR, STIR bo‘yicha ma’lumotlarni olish imkoniyatiga
ega bo‘lmasa, u tomonidan tegishli pozitsiyalarda “ma’lumotga ega emasman” deb izoh ko‘rsatilishi mumkin.
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Kon-geologiya vazirligining
2024-yil 14-noyabrdagi
144-son buyrug ‘iga
4-ILOVA

Tog*-kon sanoati va geologiya vazirligining
Odob-axloq Kodeksi

1. Umumiy qoidalar

1.1. Tog*-kon sanoati va geologiya vazirligining (keyingi o ‘rinlarda Vazirlik deb
yuritiladi) odob-axloq kodeksi (keyingi o ‘rinlarda - Kodeks) Kon-geologiya vazirligi
xodimlarining (keyingi o ‘rinlarda - Vazirlik xodimlari) kasbily madaniyati, xizmat
faoliyati davomida hamda xizmatdan tashqgari vaqtda odob-axloqi, tashqi ko‘rinishi va
kiyinish uslubining namunaviy qoidalarini belgilaydi.

Mazkur kodeks vazirlik xodimlarining davlat xizmatida yuksak kasbiy
madaniyatni shakllantirish, jamoatchilik ongida davlat xizmatiga bo‘lgan hurmat va
ishonchni oshirish hamda ularning axloq kodeksiga zid bo‘lgan xatti-harakatlarining
oldini olishga qaratilgan.

1.2. Ushbu Kodeks O‘zbekiston Respublikasining “Davlat fuqarolik xizmati
to‘g‘risida”gi, “Manfaatlar to‘gqnashuvi to‘g‘risida”gi  Qonunlari, Vazirlar
Mahkamasining 2022-yil 14-oktabrdagi “Davlat fuqarolik xizmatchilari tomonidan
odob-axloq qoidalariga rioya etilishini ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi 595-son garoriga muvofiq korrupsiyaga qarshi kurash sohasidagi xalqaro
tashkilotlar tavsiyalari va ilg‘or dunyo tajribasi, shu jumladan, ISO 37001:2016
xalqaro standarti talablari va tavsiyalarini hisobga olgan holda ishlab chiqilgan.

1.3. Ushbu Kodeksda quyidagi asosiy ta’riflar qo‘llaniladi:
Kodeks — mazkur Odob-axloq kodeksi.

Kontragent — Vazirlik bilan shartnomaviy munosabatga kirishadigan har
qanday jismoniy, ishchi-xodimlar bundan mustasno, yoki yuridik shaxs (shu jumladan,
uning filiali va/yoki vakolatxonasi).

Tizimosti korxonalari — ustav kapitalida Tog‘-kon sanoati va geologiya
vazirligining ulushi mavjud bo‘lgan jamiyatlar yoki tizimga kiruvchi davlat
muassasalari va korxonalari.

Maxfiy ma’lumot — olish, qayta ishlash, topshirish yoki ulardan foydalanish
O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi va/yoki ma’lumot egasining ichki me’yoriy
hujjatlariga muvofiq cheklangan har qanday shakldagi ma’lumot, jumladan:

— davlat siri — davlat tomonidan muhofaza qilinadigan va maxsus ro‘yxatlar
bilan cheklangan O‘zbekiston Respublikasining o‘ta muhim, o‘ta maxfiy, harbiy,
siyosly, iqtisodiy, ilmiy-texnik va boshqa turdagi ma’lumotlari;

— tijorat sir1 — ilmiy-texnik, texnologik, ishlab chigarish, moliyaviy-iqtisodiy va
boshqa sohalarda tijorat giymatiga ega ma’lumot bo‘lib, ma’lumot egasi uning qonuniy
asosda erkin foydalanish imkoni bo‘lmagan uchinchi shaxslarga noma’lum bo‘lganligi
sababli maxfiyligini himoya qilish choralarini ko‘radi;

—xizmat siri — fan, texnika, geologiya, ishlab chiqarish va boshqaruv
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sohalaridagi ma’lumotlar bo‘lib, ularni oshkor qilish Vazirlik manfaatlariga ziyon
yetkazish holati.

Manfaatlar to‘gqnashuvi — xodimning shaxsiy manfaatdorligi (bevosita yoki
bilvosita) uning lavozim yoki xizmat majburiyatlarini tegishli ravishda bajarishiga
ta’sir qiladi yoki ta’sir qilishi mumkin bo‘lgan vaziyat bo‘lib, unda xodimning shaxsiy
manfaatdorligi va Vazirlikning qonuniy manfaatlari hamda huquqlari o‘rtasida
qarama-qarshilik yuzaga kelishi holati.

Shaxsiy manfaatdorlik — xodimning u va/yoki uning yaqin qarindoshlari
tomonidan pul mablag‘lari, mol-mulk, xususan, mulkka egalik huquqi, mulkiy
xarakterdagi xizmatlar, bajarilgan ishlarning natijalari yoki boshqa biron-bir foyda
(afzalliklar) olish imkoniyati bilan bog‘liq manfaatdorlik.

Korrupsion harakatlar:

—noqonuniy ravishda davlat mansabdor shaxsiga (pora, poraxo‘rlik), tijorat
tashkiloti vakiliga (tijorat uchun pora) yoki boshqa har qanday shaxsga uning harakati
(harakatsizligi) uchun ta’sir ko‘rsatish yoki lavozim majburiyatlarini tegishli darajada
bajarmasligiga undash va/yoki Vazirlik uchun, jumladan, tegishli bo‘lmagan tijorat
ustuvorligiga erishish maqsadida foydani taklif qilish, va’da berish, ruxsat berish,
o‘tkazish;

— rasmiyatchilikni kamaytirish uchun to‘lovni amalga oshirish;

—o0‘z mansab vakolatlaridan noqonuniy foydalanish, xizmat mavqeini,
vakolatlarini suiiste’mol qilish, shuningdek, xodimning o°‘z mansabidan Vazirlik
gonuniy manfaatlariga garshi noqonuniy foydalanishi, jumladan, o‘zi yoki uchinchi
shaxslar uchun noqonuniy foyda olish magsadida boshqa shaxslardan noqonuniy foyda
olish yoki olishga rozilik berish, talab qilish, undirish yoki so‘rash;

—pora olishda yoki tijoratda o‘z tomoniga pora bilan og‘dirish uchun
vositachilik qilish, xususan, noqonuniy foydani oluvchiga yetkazish yoxud
yetkazuvchiga yordam berish, noqonuniy foyda olish va berish to‘g‘risida u bilan
kelishuvga erishish va amalga oshirish;

— korrupsiya yoki uni sodir etishga olib keluvchi, jumladan, manfaatlar
to‘gnashuvini namoyon qiluvchi harakat/harakatsizlik.

Davlat organlari, korxona va muassasalari — davlat hokimiyati organlari
(vazirliklar, daviat qo ‘mitalari, xizmatlari, agentlikiari, markazlari, inspeksiyalari,
davlat kompaniyalari, konsernlari), fugarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari va
ularning tarkibiy bo‘linmalari, shuningdek, davlat tomonidan bevosita yoki bilvosita
nazorat qilinadigan yuridik shaxslar.

Davlat fuqarolik xizmatchilarining odob-axloq qoidalari — davlat fugarolik
xizmatchilari tomonidan rioya etilishi shart bo‘lgan odob-axloq normalari majmui.

Xodimlar — ushbu Kodeksning magsadlaridan kelib chiqib, ushbu atama mehnat
shartnomalari asosida 0‘z lavozim majburiyatlarini bajarayotgan Vazirlik xodimlarini
nazarda tutadi.

Alogador shaxs — xodimining yaqin qarindoshlari yoki uning yaqin
qarindoshlari qaysi yuridik shaxsning ustav fondi (ustav kapitali) aksiyalariga yoki
ulushlariga egalik qilsa, o‘sha yuridik shaxs yoxud uning yaqin qarindoshlari qaysi
yuridik shaxsda boshgaruv organining rahbari yoki a’zosi bo‘lsa, o‘sha yuridik shaxs.
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Yaqin qarindoshlar — xodim bilan qarindoshlik alogasida bo‘lgan shaxslar,
ya’ni ota-ona, tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillar, turmush o‘rtoq, farzandlar,
jumladan, asrab olinganlar, buva, buvi, nabiralar, shuningdek, turmush o‘rtogning ota-
onasi, tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillari.

1.4. Mazkur Kodeksda qo‘llangan, lekin izohi keltirilmagan atamalar
Vazirlikning boshga ichki me’yoriy hujjatlarida hamda O°zbekiston Respublikasi
gonunchiligida ganday ma’noda qo‘llangan bo‘lsa, shu ma’noda ishlatiladi.

2. Odob-axloq kodeksining tamoyillari.

2.1. Vazirlik xodimlari o‘z kasbiy faoliyatini quyidagi tamoyillar asosida amalga
oshirishi shart:

qonuniylik;

Vatanga sadoqat va xizmat vazifasiga fidoyilik, yuklangan funksional vazifalarini
to‘liq bajarish, ijro intizomiga qat’iy rioya etish;

fugarolar huquqlari, erkinliklari va qgonuniy manfaatlarining ustuvorligi;

davlat va jamiyat manfaatlariga sodiqlik;

adolatlilik, halollik va xolislik;

korrupsiyaviy holatlarga murosasiz munosabatda bo‘lish va qarshi kurashish;

xizmat sirini qat’iy saqlash;

mansab vakolatlarini suiiste’mol qilmaslik;

manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik.

2.2. Vazirlik xodimlari o°‘z vakolatlarini amalga oshirayotganda O°‘zbekiston
Respublikasining Konstitutsiyasiga, “Davlat fuqarolik xizmati to‘g‘risida”gi, “Manfaatlar
to‘qnashuvi to‘g‘risida”gi Qonunlarga, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining
qarorlariga, O°‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari va
farmoyishlariga, Vazirlar Mahkamasining garorlari va farmoyishlariga, ushbu Odob-axloq
qoidalariga va Vazirlikning korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi boshqa ichki me’yoriy
hujjatlariga amal qiladi.

3. Odob-axloq kodeksining maqsadlari
3.1. Mazkur Kodeks quyidagi magsadlarda ishlab chiqilgan:

— Vazirlik xodimlari o‘z lavozim majburiyatlarini bajarish jarayonida odob-
axloq qoidalarini tizimlashtiruvchi normativ hujjatni yaratish;

— Vazirlik xodimlari uchun munosib kasbiy va axloqiy talablarni joriy etish;

— Vazirlikda jamoaviy madaniyatni rivojlantirish hamda o‘zaro hurmat va
ishonch muhitini yaratish;

— Vazirlikning odob-axloq qoidalari bilan jismoniy va yuridik shaxslarni
tanishtirish va ulardan hamkorlik doirasida odob-axloq qoidalariga amal qilishni
tartibga solish;

— Vazirlik xodimlarining adolatli ish yuritishi va halol hamkor sifatidagi rasmiy
nufuzini shakllantirish va mustahkamlash.

3.2. Vazirlik xodimlarning o‘z xizmatini halol, shaffof va vijdonan bajarishiga
bo‘lgan yuqori talablarni qo‘llash magsadida mazkur Kodeks gabul qgilinadi.

3.3. Kodeks huqugbuzarliklarning oldini olishga, ularni sodir etilishi sabab va
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sharoitlarini bartaraf etishga, xodimlarda yuksak huquqiy ongni tarbiyalashga,
fuqarolarning huquq va erkinliklariga hurmat qilishga hamda yuqori kasbiy va axloqiy
talablarini rivojlantirishga yo‘naltirilgan.

4. Vazirlik xodimlari mehnat faoliyati davomida va ishdan tashqari vaqtda
xulg-atvorning quyidagi umumiy qoidalariga amal qilishi lozim.

4.1. Xodimlar egallab turgan lavozimidan qat’i nazar quyidagi qoidalarga amal
qilishi lozim:

—davlat xizmatining obro‘siga putur yetkazishi mumkin bo‘lgan xatti-
harakatlardan tiyilish, axloq normalariga doimiy rioya qilish;

—lavozim majburiyatlarini zarur darajadagi kasbiy salohiyat va vijdonan
bajarishi, 0‘z malakasini muntazam oshirib borish;

— hamkasblar bilan o‘zaro samarali bilim almashish hamda ish yuzasidan yuqori
darajada muloqot olib borishi, murakkab wvazifalarni bajarishda hamkasblariga
ko ‘maklashish;

—lavozim Yo‘rignomalarida, O°‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi va
Vazirlikning ichki me’yoriy hujjatlarida belgilangan vakolati doirasida harakat qilish;

— xushmuomalalik, e’tiborlilik va hushyorlik bilan fugarolarda davlatga nisbatan
ishonch va hurmat hissini uyg‘otish;

—mas’uliyat, kasbiga sadoqat va halollikni kundalik shiorga aylantirish;

—yuqori turuvchi organlar va mansabdor shaxslarning vakolatlari doirasida
gabul qilingan (berilgan) qarorlar (topshiriglar)ini o‘z muddatida hamda sifatli
bajarish;

— me’yoriy-huquqiy va ichki me’yoriy hujjatlar bilan o‘rnatilgan cheklov hamda
taqiqlarga, jumladan, korrupsion harakatlarga chek qo‘yish;

—umumiy axloq qoidalari hamda “Odob-axloq Kodeksi”ga ishdan tashqari
vaqtda ham amal qilishlari lozim. Jumladan, oilasida sog‘lom mubhitni ta’minlab, oila
a’zolariga doimiy g‘amxo‘r bo‘lish, farzandlarida vatanparvarlik va boshqa yuksak
axloqiy fazilatlarni shakllantirish;

— fugarolarning ijtimoiy kelib chiqishi, iqtisodiy ahvoli va boshga omillardan
gat’i nazar, ular bilan bir xil, samimiy, odob doirasida munosabatda bo‘lish;

— jamiyatda axlogning umume’tirof etilgan qoidalariga amal qilish.

4.2. Vazirlik rahbariyati va tarkibiy bo‘linma boshliglari quyidagilarga
majburdirlar:

— mazkur Kodeksga amal qilishda o‘rnak bo‘lish;

— yuksak kasbiy salohiyat, vijdonlilik va adolatda namuna bo‘lish;

— Vazirlikda yuksak kasbiy salohiyat, vijdonlilik va adolat bilan tavsiflanadigan
jamoaviy madaniyatni shakllantirish bo‘yicha zarur chora-tadbirlarni amalga oshirish;

— xodimlarning Kodeks bilan tanishish va tushunishlarini ta’minlash;

— xodimlarga, ularning savol, taklif va shikoyatlariga e’tiborli bo‘lish, ushbu
Kodeksga doir hamda xodimlarning lavozim majburiyatlarini bajarishi jarayonida
yuzaga keladigan savollariga javob berish.
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5. Kasbiy madaniyatga oid umumiy odob-axloq qoidalari

5.1. Vazirlik xodimlari xizmat faoliyati davomida quyidagilarga majbur:

fugarolarning jinsi, irqi, millati, fugaroligi, tili, dini, ijtimoiy kelib chiqishi,
e’tiqodi, shaxsiy va ijtimoiy mavqei kamsitilishiga olib keluvchi ta’sir choralari va
harakatlar (harakatsizlik)ga yo‘l qo‘ymasligi;

halol, adolatli va kamtar bo‘lishi, fugarolar bilan muloqotda xushmuomala,
vazmin va samimiy munosabatni namoyish qilishi;

jismoniy va yuridik shaxslarning huquglari va qonuniy manfaatlariga daxldor
qarorlarni gabul qilishda qonuniylikni, adolatlilikni va shaffoflikni ta’minlashi;

davlat va jamiyat manfaatlariga zarar yetkazuvchi, davlat organlari va
tashkilotlari faoliyati samaradorligini pasaytiradigan harakatlar (harakatsizlik)dan
tiyilishi;

o‘zining xatti-harakati va axloqi tufayli jamoatchilikning tanqidiga uchramaslik
choralarini ko‘rishi, tanqid uchun ta’qibga yo‘l qo‘ymasligi, asosli va konstruktiv
tanqiddan o‘z faoliyatidagi kamchiliklar hamda nugsonlarni bartaraf etish yo‘lida
foydalanishi;

davlat organlari va tashkilotlari, Vazirlik xodimlari va boshga shaxslarga o‘z
xizmat mavgeidan foydalangan holda shaxsiy masalalar yuzasidan ta’sir o‘tkazmasligi;

0°‘z xizmat vakolatlarini jismoniy va yuridik shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab
bajarish yoki bajarmaslik evaziga ulardan biron-bir mukofot, foyda yoki sovg‘alar
olmasligi;

davlat mulkining but saqlanishini ta’minlashi, o‘ziga ishonib topshirilgan davlat
mulkidan fagat xizmat maqgsadlarida foydalanishi;

xizmat intizomiga qat’ty rioya qilishi, ish vaqtidan oqilona va samarali
foydalanishi;

aholining davlat xizmatlari iste’molchisi sifatidagi talablariga muvofiq doimiy
ravishda faoliyat sifatini oshirib borish choralarini ko‘rishi;

qonun bilan intizomiy, ma’muriy va jinoiy javobgarlik nazarda tutilgan
huqugbuzarlik va boshqa xatti-harakatlarga yo‘l qo‘ymasligi;

kasb etikasi va ishchanlik uslubiga rioya etishi;

siyosiy partiyalar, jamoat birlashmalari va boshga nodavlat tashkilotlari
manfaatlari yo‘lida xizmat mavgei va imkoniyatlaridan foydalanmasligi kerak.

5.2. Vazirlik xodimlari o‘ziga bo‘ysunuvchi xodimlardan ular mehnat vazifasini
bajarayotgan paytda partiya nomidan siyosiy faoliyat bilan shug‘ullanishni talab
qilishi, siyosiy partiyalar, jamoat birlashmalari va boshga nodavlat tashkilotlari
faoliyatida ishtirok etishga da’vat etish yoki majburlashiga yo‘l qo‘yilmaydi.

6. Vazirlikda xizmat faoliyatiga oid odob-axloq qoidalari

6.1. Vazirlik xodimlari xizmat faoliyati davomida quyidagilarga majbur:

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, qonunlari va boshqa qonunchilik
hujjatlariga so‘zsiz rioya etishi;

mamlakat sha’nini e’zozlash, davlat siyosatiga sodiq bo‘lish;

tashqi siyosat sohasida davlat manfaatlarini gqat’iy himoya qilish;

0°‘z xizmat vazifalarini vijdonan, halol va yuksak professional darajada bajarish,
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rasmiyatchilik, soxtakorlik va suiiste’molchilikka yo‘l qo‘ymaslik;

xizmat majburiyatlarini samarali bajarish uchun zarur bo‘lgan bilim va
ko‘nikmalarni doimiy asosda oshirish;

yuqori davlat organlari va tashkilotlari hamda mansabdor shaxslarining o‘z
vakolatlari doirasida qabul qilgan garorlari hamda berilgan topshiriglarni o‘z vaqtida
va sifatli bajarish;

ishlab chiqilayotgan normativ-huquqiy va boshga hujjatlarga biron-bir shaxs,
guruh yoki idoralar manfaati nuqtayi nazaridan yondashmaslik hamda ularning
manfaatlari ifoda etilishiga yo‘l qo‘ymaslik;

har qanday qonunbuzilishiga, aynigsa, korrupsiya holatlariga qarshi
murosasizlik bilan kurashish;

xizmat safarlari, nazorat tadbirlari davomida mehnat faoliyati bilan bog‘liq
bo‘lgan har ganday turdagi sarf-xarajatlarni boshqa shaxslar hisobidan amalga
oshirmaslik;

Vazirlik xodimlari yoki boshqa shaxslar tomonidan jinoyat yoki boshqga
huqugbuzarlik sodir etishga undovchi murojaatlar haqida, shuningdek, hamkasblari
tomonidan sodir etilgan yoki tayyorgarlik ko‘rilayotgan qonunbuzilishlar haqida
o‘zining rahbariga zudlik bilan ma’lum qilish;

chet el fuqarolari bilan alohida belgilangan tartibga zid ravishda bevosita yoki
boshqa shaxslar orqali muloqotga kirishmaslik;

0o‘z xizmat majburiyatlarini bajarayotganda fuqarolar va boshqa shaxslarni
kamsitmaslik, ularning ta’siridan saqlanish, fugarolar huquqlari, majburiyatlari va
gonuniy manfaatlarini hisobga olish;

0‘z xizmat majburiyatlarini vijdonan bajarishga to‘sqinlik qilishi mumkin
bo‘lgan xatti-harakatlardan saqlanish;

davlat siri, qonun bilan qo‘riglanadigan va xizmatga oid boshqa
ma’lumotlarning oshkor etilmasligini ta’minlash yuzasidan barcha choralarni ko‘rish,
ulardan qonunga zid ravishda foydalanmaslik;

axborotlarni tarqatish qoidalariga rioya qilish, Internet jahon axborot tarmog‘i
va axborot kommunikatsiya vositalaridan foydalanishda axborot xavfsizligini
ta’minlashning belgilangan tartibiga amal qilish;

biriktirilgan xizmat kompyuteri hamda elektron tashuvchilaridagi xizmatga oid
ma’lumotlarning xavfsiz saqlanishini ta’minlash va wularni boshga shaxslarga
tarqatilishining oldini olish choralarini ko‘rish;

jjtimoiy tarmoqlarda davlat organlari va tashkilotlari hamda mansabdor shaxslar
faoliyatini muhokama qilmaslik, axloqqa zid iboralarni ishlatmaslik, mamlakatda
amalga oshirilayotgan islohotlarga nisbatan odamlarda ishonchsizlik kayfiyatini
yuzaga keltirishi mumkin bo‘lgan materiallarni joylashtirmaslik;

fuqarolar va hamkasblarining sha’ni va qadr-qimmatiga dog‘ tushiruvchi
ma’lumotlar, tuhmat, ig‘vo va uydirmalarni tarqatmaslik;

mehnat va 1ijro intizomi, ichki tartib qoidalariga, shuningdek, telefonda
so‘zlashish va kiyinish madaniyatiga qat’iy rioya etish;

o‘ziga ishonib topshirilgan mulkka va moliyaviy mablag‘larga ehtiyotkorlik va
tejamkorlik bilan munosabatda bo‘lish;

jamoada sog‘lom ma’naviy muhitni saqlash choralarini ko‘rish;

jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlarini qonunda belgilangan tartibda
hamda muddatlarda qonuniy, asosli va adolatli hal qilish;
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mehnat jamoasida ishchanlik mubhitini shakllantirish va uni mustahkamlashga
ko‘maklashishi;

mehnat  jamoasida  hamkasblarining  sha’ni  va  qadr-qimmatini
obro‘sizlantiradigan shaxsiy va kasbiy fazilatlarini muhokama qilishdan tiyilishi kerak.

6.2. Rahbarlar quyidagilarga majbur:

bo‘ysunuvidagi Vazirlik xodimlariga professionalizm, halollik, xolislik va
adolatlilikda o‘rnak bo‘lish;

jamoada sog‘lom ma’naviy muhit va ishchan kayfiyatni shakllantirish;

Vazirlik xodimlarini qonunga xilof xatti-harakatlarni amalga oshirishga
undamaslik hamda ulardan bunday harakatlarni bajarishni talab qilmaslik;

kadrlarni mahalliychilik, urug‘-aymoqchilik, tanish-bilishchilik yoki shaxsiy
sadogat belgilari bo‘yicha tanlash, tayinlash yoki tavsiya etishga yo‘l qo‘ymaslik;

o‘zaro yaqin qarindoshlikda yoki quda tomondan qarindosh bo‘lgan shaxslar
bilan (ota-onalar, aka-ukalar, opa-singillar, o ‘g ‘illar, gizlar, er-xotinlar, shuningdek
er-xotinlarning ota-onalari, aka-ukalari, opa-singillari va farzandlari) aynan bitta
davlat organida birga xizmat qilishi, agar ularning birga xizmat qilishi ulardan birining
ikkinchisiga bevosita bo‘ysunishiga yoki uning nazorati ostida bo‘ladigan davlat
fugarolik xizmati lavozimini egallashga yo‘l qo‘ymaslik (bundan qonunchilikda
nazarda tutilgan hollar mustasno);

xodimlarni pedagogik, ilmiy va ijodiy faoliyatdan tashqari haq to‘lanadigan
boshga faoliyat bilan shug‘ullanishga yo‘l qo‘ymaslik (O ‘zbekiston Respublikasi
qonunlarida hamda O ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti qarorlarida nazarda tutilgan
holatlar bundan mustasno);

jamoada guruhbozlik va favoritizm (ayrim xodimlarni yaqin olish va qo‘llab-
quvvatlash) ko‘rinishlariga yo‘l qo‘ymaslik, shuningdek, xizmat vazifalarini bajarish
jarayonida boshqa salbiy omillarning oldini olish;

Vazirlik xodimlarining faoliyatiga baho berishda qonuniy, asosli va adolatli
qarorlar qabul qilish;

Vazirlik xodimlari tomonidan korrupsiya va boshqa suiiste’molchiliklar sodir
etilishining oldini olish choralarini ko‘rish;

bo‘ysunuvidagi Vazirlik xodimlarini huquqiy va ijtimoiy jihatdan himoya qilish
choralarini ko‘rish;

vakolati doirasida shartnomalar tuzish, tanlovlar o‘tkazish yoki rozilik berish
masalalariga xolis, adolatli va gonuniy yondashish.

6.2.1. Rahbarlar bo‘ysunuvidagi Vazirlik xodimlariga qo‘pol muomalada
bo‘lishi, haqorat qilishi, shaxsiyatiga tegishi, ularga asossiz tanbeh berishi yoki
ayblashi hamda kamsitishi mumkin emas.

7. Vazirlik xodimlarining xizmatdan tashqari odob-axloq qoidalari

Vazirlik xodimlari ishdan bo‘sh vagtlarida umumgabul qilingan axloq
normalariga rioya qilishlari va ularga zid bo‘lgan xulg-atvor va xatti-harakatlardan
o‘zlarini tiyishlari shart.

Vazirlik xodimlari ishdan tashqari vaqtda quyidagilarga majbur:

milliy urf-odat, qadriyat va an’analarga hurmat bilan munosabatda bo‘lish;

dabdababozlik, shuhratparastlik, guruhbozlik, maishatbozlik, ichkilikbozlik va
boshqa salbiy illatlarga yo‘l qo‘ymaslik;
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rasmiy e’lon qilingan ma’lumotlardan tashqari davlat xizmati faoliyatiga oid
masalalarni muhokama qilmaslik;

jamoat joylarida (kafe, restoran va boshqa ko ‘ngilochar maskanlarda) o‘zini
tutish qoidalariga rioya etish, atrofdagilarning e’tiborini tortuvchi ortiqcha va salbiy
harakatlarga yo‘l qo‘ymaslik;

jamoat tartibi va xavfsizligiga qarshi qaratilgan xatti- harakatlarni sodir
etmaslik, mazkur noqonuniy harakatlarga boshqalarni jalb etmaslik yoki da’vat
qilmaslik;

0°‘z xizmat vakolatlarini jismoniy va yuridik shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab
bajarish yoki bajarmaslik evaziga ulardan biron-bir mukofot, foyda yoki sovg‘alar
olmaslik;

xizmat guvohnomalarini saqlash va foydalanish tartibiga qat’iy rioya etish,
ulardan xizmatga alogador bo‘lmagan holatlarda foydalanmaslik, shu jumladan,
vakolatli shaxslarga xizmat guvohnomasini ko ‘rsatib, mavqeini suiiste’mol qilmaslik;

xizmat avtotransport vositalaridan xizmat faoliyatidan tashgari holatlarda
shaxsiy va boshqa magsadlarda foydalanmaslik;

ish faoliyati bilan bog‘lig ma’lumotlarni ishga alogador bo‘lmagan boshqa
shaxslar ishtirokida muhokama qilmaslik;

shaxsiy transport vositalaridan foydalanishda belgilangan tartibga amal qilish,
yo‘l harakati qoidalariga qat’iy rioya etish;
tizimosti korxonalari yoki u bilan alogalar va manfaatlarga ega bo‘lgan

tashkilotlardagi moddiy yoki nomoddiy naf olmaslik, ulushlarni, paylarni va
aksiyalarni bevosita yoki vakillar orqali olmaslik;

tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanmaslik;

tadbirkorlik faoliyati subyektlarini tashkil etmaslik, ularning muassisi
(ishtirokchisi) bo‘lmaslik, tadbirkorlik subyektida haq to‘lanadigan boshqga faoliyat
bilan (pedagogik, ilmiy va ijodiy faoliyatdan tashqari) shug‘ullanmaslik, O‘zbekiston
Respublikasi qonunlari va O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti qarorlarida nazarda
tutilgan hollar bundan mustasno;

chet davlat fugaroligini olmaslik;

O‘zbekiston Respublikasi hududidan tashqarida hisobvaraqlar ochmaslik va
ularga ega bo‘lmaslik, ko‘chmas mulkka va boshqa mol-mulkka egalik qilmaslik
(bundan chet davlatda ta’lim olish, stajirovka o‘tash va tibbiy xizmatlardan foydalanish
magsadida ochilgan hisobvaraqlar, shuningdek davlat fuqarolik xizmatiga kirishdan
oldin olingan va oshkor qgilingan mol-mulk mustasno);

o‘zi faoliyat yuritgan davlat organlari va tashkilotlari hamda davlat xizmatiga
dog‘ tushiruvchi xatti-harakatlardan tiyilish;

tashqi ko‘rinishini belgilangan me’yorlar doirasida saglash, kamtarona kiyinish,
atrofdagilarning e’tiborini o‘ziga ortiqcha jalb giladigan tarzda kiyinmaslik.

8. Jamoatchilik, ommaviy axborot vositalari  vakillari  bilan
munosabatlarga oid odob-axloq qoidalari
8.1. Vazirlik o‘z faoliyati haqida ochiq axborot manbalarda ma’lumot e’lon
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qilishga (jumladan, OAVda, Vazirlikning rasmiy veb-sahifalari va ijtimoiy
tarmoqlarda), shuningdek, uning faoliyatiga ta’sir qiluvchi axborot va vaziyatlarga
sharh berishga haqli.

8.2. Vazirlik nomidan bunday ma’lumotni, sharh va bayonotni Vazirlik
rahbariyati, Jamoatchilik va ommaviy-axborot vositalari bilan aloqgalar bo‘limi,
shuningdek, Vazirlikning boshqa xodimlari, kelishilgan ichki tartib asosida berilishi
mumkin.

Murojaat va bayonotlarga beriladigan javoblarni Vazirlikning Jamoatchilik va
ommaviy-axborot vositalari bilan alogalar bo‘limi muvofiqlashtiradi.

8.3. Quyidagi hollarda ommaviy bayonot berilishi mumkin emas:

ommaviy bayonot matni va mazmuni davlat siyosati yoki davlat organlari va
tashkilotlari faoliyatiga alogador bo‘lmasa;

ommaviy bayonotda keltiriladigan axborotlar davlat sirlari bilan bog‘liq bo‘lIsa;

ommaviy bayonot boshqa davlat organlari va tashkilotlari nufuzini pasaytirish
yoki ularning mansabdor shaxslarini kamsitishga yo‘naltirilgan bo‘lsa;

Vazirlik faoliyatiga alogador bo‘lmagan ma’lumotni tarqatmaslik va muhokama
gilmaslik, o‘z nomidan ham hech qanday sharh bermaslik.

8.4. Davlat xizmatida jamoatchilik nazoratini ta’minlash maqsadida
jamoatchilik tomonidan Vazirlik va tizim korxonalari faoliyatiga oid ayblov yoki
tanqid bildirilgan taqdirda, Vazirlikning Jamoatchilik va ommaviy-axborot vositalari
bilan aloqalar bo‘limi yoki mas’ul xodimlari unga nisbatan bildirilgan ayblov yoki
tanqidga ommaviy izoh yoxud raddiya berishi lozim.

8.5. Agar ommaviy bayonotda fugarolarning sha’ni hamda qadr- gimmatini
kamsitadigan iboralar bo‘lsa, Vazirlik xodimi o‘z fikrlarining yanglishligi yoki
noto‘g‘riligini tan olishi hamda sha’ni, gadr-qimmatiga va ishchanlik obro‘siga daxl
qilingan fugarodan, agar qonun hujjatlarida boshqa oqibatlar nazarda tutilmagan
bo‘lsa, kechirim so‘rashi shart.

9. Vazirlik mulki va ma’lumotlariga munosabatlari bilan bog‘liq odob-
axloq qoidalari

9.1. Ish faoliyati davomida xodimlar egallab turgan lavozimlari va yuklatilgan
xizmat vakolatlari doirasida Vazirlikning, kontragent va hamkorlarning ma’lumotlari,

shu jumladan, tijorat sirlari va maxfiy ma’lumotlari bilan tanishish imkoniyatiga ega
bo‘ladilar.

Tijorat sirlari va maxfiy ma’lumotlarning oshkor bo‘lishi Vazirlikning,
hamkorlarning moliya-xo°‘jalik faoliyatiga va/yoki nufuziga zarar keltirishiga yoxud
raqobatchilar yoki boshga shaxslar tomonidan Vazirlikning zarari yo‘lida magsadli
foydalanilishiga olib kelishi mumkin.

Vazirlik o‘zi va hamkorlari va boshqa uchinchi shaxslarga tegishli maxfiy
ma’lumotlarning noqonuniy oshkor qilinishidan himoyalanishga jiddiy munosabatda
bo‘ladi, shu sababli bunday ma’lumotlarning ayrim qismi fagat mehnat faoliyatida
zarur bo‘ladigan xodimlarga tegishliligi bo‘yicha taqdim qilinadi.
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Xodimlar uchun yuqoridagi tamoyillar va qoidalar quyidagilarni ifodalaydi:

— turli xildagi ma’lumotlar, xususan, “davlat sirlari”, “tijorat siri” va boshqa
xizmat sirlariga doir O‘zbekiston Respublikasi qonunlari va Vazirlikning ichki
me’yoriy hujjatlari asosida belgilangan ma’lumotlar bilan ishlash qoidalariga rioya
qilish;

—maxfly ma’lumotdan O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Vazirlik
talablariga muvofiq o‘z xizmat majburiyatlari va vakolatlarini bajarish jarayonida
gat’iy xizmat vazifasi doirasida foydalanish;

— bevosita xizmat majburiyatlarini bajarish bilan bog‘liq zarurat bo‘lmasa,
Vazirlikning boshga xodimlari bilan maxfiy ma’lumotlarni muhokama qilmaslik;

— maxfiy ma’lumotlarni ommaviy joylarda muhokama qilmaslik;

— zarurat bo‘lmasa, bevosita xizmat majburiyatlarini bajarish bilan bog‘liq holda
foydalanish mumkin bo‘lgan Vazirlik faoliyati haqidagi ma’lumotni biron-bir
formatda yozib olish, arxiv yaratish va har xil yo‘llar bilan nusxa olmaslik;

— Vazirlik yoki uning kontragentlari, hamkorlari va boshqa shaxslarning maxfiy
ma’lumotlarini uchinchi shaxslarga yetkazish (jumladan, bir necha shaxslar davrasiga)
mumkin emas, amaldagi qonunchilik talablariga ko‘ra, Vazirlikda belgilangan tartibda
maxfiy ma’lumotni yetkazishga ruxsat berilishi bundan mustasno;

— ommaviy bo‘lmagan ma’lumotdan, ya’ni ochiq manbalarda e’lon gilinmagan,
Vazirlikdagi xizmat majburiyatlarini bajarish jarayonida olingan, jumladan,
Vazirlikning yoki o‘zgalarning qimmatli qog‘ozlarini sotib olish va/yoki sotish
haqidagi ma’lumotlaridan shaxsiy manfaatlari yo‘lida foydalanmaslik;

— “Toza stol” qoidasiga rioya qilish, xususan:

—ish joyini tark etayotganda kompyuterni bloklash va portativ qurilmalarni
(noutbuk, planshet, smartfon) hamda ma’lumot tashuvchilarni (tashqi HD-disklar,
flesh-to ‘plagich, DVD/CD-disklar v.b.) ishonchli joyda saqlash;

—ma’lumotni moddiy tashuvchilarni ochiq joyda qoldirmaslik, Vazirlikda
o‘rnatilgan maxfiy ma’lumot, tijorat sirlari va hujjatlarni saqlash qoidalariga amal
qilish;

— Vazirlikda o‘rnatilgan axborot xavfsizligi qoidalariga rioya qilish, shaxsiy
parollar xavfsizligini ta’minlash (jumladan, ishchi kompyuter, noutbuk, ichki tizim,
korporativ sayt va korporativ bank kartalarining), ularni boshga shaxslarga aytmaslik,
yozib olmaslik, parollarni avtomatik saqlash funksiyasidan foydalanmaslik;

— elektron axborot va resurslar bilan ishlashda, xususan, notanish manzillardan
havolalar, fayl va ilovalarni olishda ehtiyotkor bo‘lish;

— Vazirlikda faqat mualliflik huquqi bo‘lgan dasturiy ta’minotdan foydalanish,
Vazirlikning kompyuter va portativ qurilmalariga (noutbuk, planshet, smartfon)
boshqa dasturiy ta’minotni o‘rnatmaslik, Vazirlikning axborot xavfsizligini ta’minlash
talablarini inkor gilmaslik;

—maxfly ma’lumot yoki tijorat sirini Vazirlikdan ishdan bo‘shagandan keyin
ham Vazirlik va xodim o‘rtasidagi kelishuvga binoan belgilangan muddat davomida
oshkor qilmaslik;

— xizmat majburiyatlarini bajarishda maxfiy ma’lumot yoki tijorat sirini himoya
qilishning tegishli choralarini ko‘rish va unga ega bo‘lishning har ganday magqsadli,
tasodifiy yoki ruxsatsiz holatlarining oldini olishni nazorat qilish;

—ma’lumotni himoya qilish yoki foydalanish masalalariga doir shubha tug‘ilsa,
bevosita 0z rahbariga va/yoki Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat (keyingi o ‘rinlarda
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Ichki nazorat) bo‘limining boshlig‘iga aniqlik kiritish uchun murojaat qilish.

9.2. Vazirlik xodimlari kontragentlar, hamkorlar va boshga uchinchi
shaxslarning hag-huquqlarini hurmat qiladi, ularning faoliyati va shaxsiy hayotiga doir
ma’lumotlarni oshkor qilmaydi va himoya qiladi.

O‘z xodimlari, kontragentlari, hamkorlari va boshga uchinchi shaxslarning
shaxsiy ma’lumotlarini himoya qilish doirasida Vazirlik fagat moliya-xo‘jalik
faoliyatini yuritish va o‘z majburiyatlarini ijro etishi uchun zarur bo‘lgan tegishli
ma’lumotlarnigina yig‘adi va qayta ishlaydi, shuningdek, ularni himoyalash bo‘yicha
gonuniy talablarga rioya qiladi.

Xodimlar uchun yuqoridagi tamoyillar va qoidalar quyidagilarni ifodalaydi:

— boshga xodimlarning, shuningdek, kontragentlarning, hamkorlar va uchinchi
shaxslarning shaxsiy ma’lumotlarini qayta ishlash va himoya qilish bilan bog‘liq
jarayonda belgilangan qoida va protseduralarga amal qiladi;

— xizmat majburiyatlarini bajarishda shaxsiy ma’lumotlarni himoya qilishning
tegishli choralarini ko‘rish hamda har qanday magqgsadli, tasodifiy va ruxsatsiz
foydalanishning oldini olish uchun nazorat qiladi;

— Vazirlik intellektual mulk huquqgini qgimmatli manba deb tan olgan holda
xususiy intellektual mulk huquqini himoya qiladi va o‘zgalarning intellektual mulk
huquqiga hurmat bilan munosabatda bo‘ladj;

— Vazirlikdagi har bir shaxs intellektual mulk huqugidan ruxsatsiz
foydalanishining oldini olish uchun mas’ul hisoblanadi.

Shu jumladan:

— O‘zbekiston Respublikasining intellektual mulk huquqidan foydalanish
to‘g‘risidagi qonunlariga amal qilish;

— gonuniy asos bo‘lmasa, Vazirlik va uchinchi shaxslarning intellektual mulk
huquqidan, xususan, logotiplar, tovar belgilari va/yoki ramzlardan, foydalanmaslik;

— ishlab chigarishga yangi tovar va xizmatlar joriy qilinganda yoki yaratilganda
intellektual mulk huquqi tegishli tarzda himoya qilinishini ta’minlash;

—intellektual mulk huquqlari qonunan himoya qilinmaguncha Vazirlikdan
tashqarida yangi g‘oya va/yoki loyihalarni oshkor qilmaslik;

— intellektual mulk huquqgidan foydalanish yoki himoya qilishda shubha tug‘ilsa,
bevosita 0‘z rahbariga yoki Vazirlikning Ichki nazorat bo‘limiga aniqlik kiritilishini
so‘rab murojaat qilish.

9.3. Vazirlik mulkchilik yoki boshga huquglar asosida ega bo‘lgan va
foydalanadigan mulk faqat Vazirlikning magsad va vazifalarini amalga oshirish hamda
uning uzoq muddatli rivojlanishi va gullab-yashnashi uchun mo‘ljallangan. Shu
munosabat bilan Vazirlik o‘z mol-mulkini o‘g‘irlikdan, talon-tarojdan, ishdan
chigishidan, yo‘qotishdan, xodimlar va/yoki o‘zgalar tomonidan noqonuniy
foydalanish va suiiste’molliklardan zaruriy himoya orqali ta’minlashga intiladi.

Xodimlar uchun yuqoridagi tamoyillar va qoidalar quyidagilarni ifodalaydi:

— Vazirlik mulkiga mas’uliyat va ehtiyotkorlik bilan munosabatda bo‘lish,
ulardan qat’ty o°‘z xizmat majburiyatlari va vakolatlarini bajarish doirasida
foydalanish;

— Vazirlik mulkiga putur yetkazish, noqonuniy foydalanish yoki Vazirlik uchun
yo‘qotish ehtimoli va/yoki sha’niga dog‘ tushishiga olib keladigan asoslanmagan
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qarorlarni gabul gilmaslik;

— Vazirlik ofislarida va ishlab chiqarish joylarida o‘rnatilgan uskunalardan
(jumladan, kompyuterlar, nusxalovchi apparatlar va h.k.) bevosita rahbarni oldindan
ogohlantirmasdan shaxsiy maqgsadlarda foydalanmaslik;

—agar Vazirlik uskunasi (Jumladan, parollar, hisob raqamlarining rekvizitlari
yoki boshqa ma’lumotlar) yo‘qolsa yoki o‘g‘irlansa, darhol Axborot-kommunikatsiya
texnologiyalarini rivojlantirish va ma’lumotlar xavfsizligini ta’minlash bo‘limiga
xabar berish;

— Vazirlik mulki ishdan chiqgsa, sarflab yuborilsa va boshqa suiiste’molliklarga
yo‘l qo‘yilgani ma’lum bo‘lsa, darhol Ichki nazorat bo‘limi yoki rahbariga bu holatlar
haqida xabar berish.

10. Kontragentlar, hamkorlar va uchinchi shaxslar bilan o‘zaro munosabat

10.1. Vazirlik kontragentlar, hamkorlar va boshqa uchinchi shaxslar bilan
umumgqabul qilingan biznes yuritish qoidalariga, xususan, qonuniylik, halollik,
shaffoflik, o‘zaro hurmat tamoyaillariga asosan rasmiy munosabatlarni o‘rnatadi va olib
boradi, shartnoma majburiyatlari va boshga kelishuvlarni bajaradi va buni o‘z
kontragentlaridan ham talab qiladi.

10.2. Vazirlik kontragentlar, hamkorlar va boshqa uchinchi shaxslar bilan ozaro
munosabatlarda har qanday shakldagi va ko‘rinishdagi korrupsion harakatlarga toqat
qilmaslik tamoyiliga qat’iy amal qiladi.

Vazirlikning kontragentlari va hamkorlari Vazirlik gadriyatlarini hurmat
qiladilar hamda amaldagi qonunchilikka, Odob-axloq kodeksining asosiy tamoyillar
va qoidalariga rioya qiladilar, inson huquqlarini ta’minlash, atrof muhitni muhofaza
qilish zaruriyatini to‘g‘ri anglaydilar va jamiyat oldida javobgardirlar.

10.3. Vazirlik O‘zbekiston Respublikasining “Davlat xaridlari to‘g‘risida”gi
Qonuni va Vazirlikning ichki me’yoriy hujjatlari talablari va mezonlariga muvofiq
tadbirkorlik subyektlari bilan shaffof, halol va adolatli tarzda hamkorlik giladi.

Shuningdek, Vazirlikda kontragentlar va hamkorlarning ishonchliligi, sha’niga
dog‘ tushmaganligi, korrupsiyaga qarshi kurashish doirasida Vazirlikning tamoyillar
va standartlariga mos ekanligini tekshiruvchi amaliyotlar qabul gilingan.

Vazirlik korrupsion yoki boshga noqonuniy faoliyatga aralashgan, o‘z
xodimlariga nisbatan kamsitishlarga yo‘l qo‘ygan kontragent, hamkor va boshga
uchinchi shaxslar bilan o‘zaro hamkorlikni bekor qilish huquqiga ega.

Xodimlar uchun yuqoridagi tamoyillar va qoidalar quyidagilarni ifodalaydi:

— kontragent, hamkor va boshqa uchinchi shaxslar bilan o‘zaro alogada xolislik
va beg‘arazlikni saqlash, shuningdek, vijdonlilik, halollik, adolat va o‘zaro hurmat
tamoyillariga tayanish, axloq-odob me’yorlari va O°‘zbekiston Respublikasi
gonunchiligi talablariga amal qilish;

— kontragent, hamkor, investor, moliyalashtiruvchi shaxslarni tanlash va
tekshirish jarayonida Vazirlikning ichki me’yoriy hujjatlari talablarini vijdonan
bajarish;

— Vazirlikning shartnoma ishlarini yuritish hamda shartnomalarga Vazirlik
manfaatlarini himoya qilishga qaratilgan qoidalarni (korrupsiyaga qarshi eslatmalar va
h.k.) kiritish bo‘yicha ichki me’yoriy hujjat talablariga muvofiq vijdonan bajarish;
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— shartnoma shartlariga muvofiq va qonunchilik bilan belgilangan holatlarda
Vazirlik nomidan va uning manfaatlari uchun sarflangan xarajatlarni tasdiglovchi
hujjatlarni uchinchi shaxsdan olinishini ta’minlash;

—uchinchi shaxslarni Vazirlikning Odob-axloq kodeksi, biznes yuritish va
korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi qoidalaridan xabardor qilish.

11. Davlat organlari, korxonalari, muassasalari va davlatning mansabdor
shaxslari bilan o‘zaro munosabat

11.1. Vazirlik davlat organlari, korxonalari yoki muassasalari hamda davlatning
mansabdor shaxslari bilan o‘ta shaffof munosabatlarni o‘rnatishga intiladi, amaldagi
qonunchilik me’yorlariga rioya qiladi, jumladan, davlat xaridlarini tartibga soluvchi va
davlat mansabdor shaxslariga noqonuniy ta’sir o‘tkazishni ta’qiglaydi hamda halol va
to‘g‘ri yo‘Ini tanlaydi.

Xodimlar uchun yuqoridagi tamoyillar va qoidalar quyidagilarni ifodalaydi:

—davlat organlari, korxonalari yoki muassasalari va davlatning mansabdor
shaxslari bilan o‘zaro munosabatda amaldagi qonunlar va ichki me’yoriy hujjatlarning
qoidalariga qat’1y rioya qilish;

—davlat mansabdor shaxslariga, shuningdek, Vazirlikda tekshiruv-nazorat
funksiyalarini amalga oshiruvchi shaxslarga Vazirlikning nomidan, topshirig‘iga ko‘ra
yoki manfaatlarini ko‘zlab har qanday sovg‘a, moddiy boyliklar yoki boshqga turdagi
foyda taklif qilish va yetkazishni taqiqlash.

12. Vazirlik xodimlarining xizmat faoliyatidagi tashqi ko‘rinish va Kiyinish
uslubiga oid odob-axloq qoidalari

12.1. Vazirlik xodimlarining xizmat faoliyatidagi tashqi ko‘rinishi va kiyinish
uslubi fuqarolarning davlat organlari va tashkilotlari faoliyatiga hurmatini, shu
jumladan davlat xizmatining nufuzini oshirishga xizmat qilishi kerak.

12.2. Vazirlik xodimlarining tashqi ko‘rinishi mehnat sharoitlari va xizmat
turiga qarab, xizmat majburiyatlarini bajarishi vaqtida fugarolarning davlat tashkilotiga
nisbatan hurmat bilan munosabatda bo‘lishiga ko‘maklashishi, umumiy gabul gilingan
ish uslubiga muvofiq bo‘lishi va rasmiylik, xolislik, kamtarlik va intizomni namoyon
etishi lozim.

12.3. Vazirlikda gat’iy kiyinish tartibini joriy etishdan magsad o‘zaro tenglik va
belgilangan tartib-qoidalarga itoatkorlik hissini uyg‘otish, ularning salomatliklarini
muhofaza qilish uchun shart-sharoit yaratish, xodimlar o‘rtasida sog‘lom raqobat
muhitini yuzaga keltirishdan iborat.

Vazirlikda kiyinish tartibi quyidagilarni ifodalaydi:

—kiyimlarning o‘ta tor yoki o‘ta keng bichimda, rang-barang va gulli
bo‘lmasligi;

— xodimlar ish jarayonida klassik yoki dalada maxsus kiyimda bo‘lishi;

—ayollar kiyimining uzunligi tizzadan 5-15 sm pastda bo‘lishi, ko‘ylakning
yeng qismi 10 sm kam bo‘Imasligi;

— erkaklar uchun shimning uzunligi oyoq to‘pig‘idan pastda bo‘lishi;

— kiyimlarning toza va dazmollangan bo‘lishi.

Shuningdek, xodimlarga ish jarayonida quyidagilar tavsiya etilmaydi:
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Vazirlikda turli millat vakillari faoliyat olib borishini hisobga olgan holda,
kiyinishda turli din va konfessiyalar hamda har xil submadaniyatlarga mansublikni aks
ettiruvchi (hijob, kipa, kashaya, xoch va boshqalar) elementlardan foydalanish;

— erkaklar tanasining ochiq qismiga tatuirovka tushirgan yoki pirsing qilgan,
soqol qo‘ygan, sochi 5 santimetrdan uzun bo‘lgan va yorqin ranglarga bo‘yagan holda
kelishlari;

— xizmat vazifasini suiiste’mol qilgan holda ish vaqtida spirtli ichimliklar ichish,

— ayollarning tanasining ochiq qismiga tatuirovka tushirgan yoki pirsing qilgan,
yuzini ko‘zga tashlanadigan darajada makiyaj qilgan, qulog‘iga bittadan ortiq sirg‘a
taqgan holda kelishlari.

Mazkur talablar joriy etilishi ish vaqtidan tashqari bo‘lgan davri va Vazirlikda
o‘tkaziladigan turli tadbirlar jarayoni bundan mustasno.

12.4. Vazirlik xodimlarining ish joyida tashqi ko‘rinishi va kiyinish uslubiga oid
go‘shimcha talablar ichki mehnat tartibida belgilanishi va Odob-axloq komissiyasi
tomonidan mazkur talablar bajarilishi nazoratga olinishi mumkin.

13. Manfaatlar to‘qnashuvi

13.1. Vazirlik xodimlari mansab yoki xizmat majburiyatlarini bajarish vaqtida
manfaatlar to‘qnashuviga olib keladigan yoki olib kelishi mumkin bo‘lgan shaxsiy
manfaatdorlikka yo‘l qo‘ymasligi kerak.

13.2. Vazirlikda manfaatlar to‘qnashuvi vaziyatlaridan namunalar hamda
bunday vaziyatlarni oshkor qilish va tartibga solish amaliyotidan iborat Manfaatlar
to‘gnashuvini boshqarish siyosati tasdiglangan.

Vazirlik xodimlari manfaatlar to‘gqnashuvini oldini olish magqgsadida
quyidagilarga amal qilishi lozim:

— 0°‘z lavozim majburiyatlarini yoki xizmat vakolatlarini vijdonan bajarishi va
ularning bajarilishiga ta’sir ko‘rsatadigan yoki ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan o‘z
shaxsiy manfaatlari bilan bog‘liq har qanday harakatlardan o‘zini tiyishi;

—lavozim majburiyatlarini yoki xizmat vakolatlarini bajarish chog‘ida
manfaatlar to‘qnashuviga olib keladigan yoki olib kelishi mumkin bo‘lgan shaxsiy
manfaatdorlikka yo‘l qo‘ymasligi;

— mavjud manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelgan taqdirda, o‘z ish
yurituvidagi hujjatlar bo‘yicha garor qabul qilinguniga qadar o‘zining bevosita
rahbarini yoki Ichki nazorat bo‘linmani xabardor qilishi;

— 0°‘zining bevosita bo‘ysunuvidagi xodimlarni yoki boshqa xodimlarni bevosita
yoki bilvosita o‘zining shaxsiy manfaatlarini ko‘zlovchi harakatlarga (harakatsizlikka)
majburlamasligi;

— vazirlik nazorati ostidagi tashkilotdan yoki uning tarkibiy bo‘linmasidan ishga
qabul qilish to‘g risida takliflar kelib tushganligi holati haqida bir ish kuni ichida xabar
berishi;

— vazirlik, tizimosti korxonalari va boshqga tashkilotlarning xodimlari faoliyatiga
noqgonuniy ta’sir o‘tkazish uchun xizmat mavqgeidan foydalanmaslik;

—boshqga xodimlarga nisbatan o‘ziga ma’lum bo‘lgan manfaatlar to‘gqnashuvi
hollari to‘g‘risida xabar berishi;

— manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish siyosati bilan tanishish va amal qilish;
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— manfaatlar to‘gqnashuvi vaziyatida Vazirlikning qonuniy manfaatlarini hisobga
olish;

— manfaatlar to‘qnashuvi mavjud bo‘lgan (yuzaga kelgan) holat haqida o‘z
vaqtida bevosita rahbarni yoki Ichki nazorat bo‘limini xabardor qilish;

— bevosita rahbarni yoki Ichki nazorat bo‘limini yozma ravishda tadbirkorlik
subyektidagi yoki har ganday boshqa kompaniya yoki tashkilotlardagi mehnat
faoliyati, boshqaruv organlarida a’zolik haqida xabardor qilish;

—bevosita rahbarni yoki Ichki nazorat bo‘limini qo‘l ostidagi va tizim
korxonalaridagi yaqin qarindoshlari haqida xabardor qilish;

— Vazirlikning Ichki nazorat bo‘limi yoki Odob-axloq komissiyasi raisiga o‘z
xatti-harakatlariga shubha tug‘ilganda murojaat qilish.

13.3. Manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi to‘g‘risida ma’lumotlar olgan tuzilma
rahbari, bu to‘gqnashuvning oldini olish yoki uni bartaraf etish yuzasidan o‘z vaqtida
choralar ko‘rishga majbur.

14. Vazirlik xodimlarining manfaatini himoya qilish

14.1. Vazirlik xodimlari xizmat vazifalarini bajarish bilan bog‘liq taxdid,
haqorat, tuhmat va qonunga xilof boshqa xatti-harakatlardan himoya qilish Vazirlik
rahbariyati tomonidan amalga oshiriladi.

14.2. Zimmasiga yuklatilgan vazifalarni bajarishga to‘sqinlik qilish, jinoyat yoki
boshqa huqugbuzarlik sodir etishga og‘dirishga qaratilgan murojaatlar, shuningdek,
hamkasblari tomonidan sodir etilgan yoki sodir etishga tayyorgarlik ko‘rilayotgan
qgonunbuzilishlar haqida xabar bergan xodimlarni vujudga kelishi mumkin bo‘lgan
taxdid va xavf-xatarlardan himoya qilish choralari ko‘riladi.

Xususan, vazirlik yoki boshga tizimosti xodimlarning shubhali xulg-atvori yoki
mazkur Kodeksning talablari buzilgan bo‘lishi mumkinligi haqida vijdonan xabar
bergan xodimlarga nisbatan ishdan bo‘shatish, lavozimini tushirish, diskriminatsiya,
zulm o‘tkazish, ta’qib qilish singari o‘ch olish harakatlariga yo‘l qo‘yilmasligini
kafolatlaydi.

14.3. Vazirlikning aloqa kanallari orqali kelib tushgan barcha xabarlar Vazirlik
mas’ul shaxslari tomonidan O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi, ichki me’yoriy
hujjatlar talablariga muvofiq oz vaqtida va xolisona ko‘rib chiqiladi va berilgan xabar
tasdigqlanganda murojaatchini rag‘batlantirish choralari ko‘riladi.

15. Vazirlikda Odob-axloq qoidalariga rioya etilishini nazorat qilish

15.1. Vazirlik xodimlarining mazkur Kodeks qoidalarini buzishi, xodimlar
intizomini nazorat qilish, tegishli qoidabuzarlik va nizoli vaziyatlarni ko‘rib chiqish
magsadida maxsus tuzilgan Odob-axloq komissiyasi tomonidan amaldagi
gonunchilik talablariga, ushbu Kodeksga hamda Odob-axloq komissiyasi Nizomi
me’yorlariga asosan ko‘rib chiqiladi, shuningdek, xodimlarga murakkab axloqiy
vaziyatlarni hal qilish yuzasidan maslahat beriladi.

Odob-axloq komissiyasiga kelib tushayotgan masalalarni adolatli va xolisona
ko‘rib chigadi, uning faoliyati va qarorlari Vazirlik boshqaruvidan mustagqildir.

15.2. Davlat organlari va tashkilotlarida lavozimga tayinlangan Vazirlik
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xodimlari Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo‘limi tomonidan mazkur
Odob-axloq qoidalari bilan tilxat asosida imzo qo‘ydirgan holda tanishtiriladi.

15.3. Mazkur Odob-axloq qoidalarini buzish holatlari bo‘yicha xizmat
tekshiruvi davlat organlari va tashkilotlari rahbarining ko‘rsatmasiga muvofiq Odob-
axloq komissiyalari tomonidan o‘tkaziladi.

16. Vazirlikda Odob-axloq qoidalariga rioya etmaganlik uchun javobgarlik

16.1. Vazirlik xodimlari egallab turgan lavozimidan yoki boshga omillardan
qat’ly nazar, ushbu Kodeksning barcha tamoyil va talablariga rioya qilmaganliklari
uchun shaxsan javobgardirlar.

Vazirlik rahbariyati hamda uning tarkibiy bo‘linma boshliglari tomonidan

mazkur Kodeksning tamoyillar va talablariga rioya qilinmaganligi uchun ham javobgar
bo‘ladilar.

16.2. Vazirlik xodimlari tomonidan Odob-axloq qoidalariga rioya etmaganlik
holati ularga nisbatan axloqiy va intizomiy ta’sir choralarini qo‘llash uchun asos
bo‘ladi.

16.3. Vazirlik xodimlarining Odob-axloq qoidalariga rioya etishi ularning
faoliyati hamda xizmatdagi axloqini baholashning asosiy mezonlaridan biri
hisoblanadi.

16.4. Vazirlik xodimlari tomonidan Odob-axloq qoidalariga rioya qilinishi
holati ularni kelgusida yuqori lavozimlarga tayinlash va rahbar kadrlar zaxirasini
shakllantirishda hisobga olinadi.

16.5. Mazkur Kodeks qoidalariga rioya etmaganlik uchun Odob-axloq
komissiyasi tomonidan Vazirlik xodimlariga quyidagi jazo choralari qo‘llaniladi:

ogohlantirish;

intizomiy choralar;

kollegial yig‘ilishlarda tanbeh berish.

16.6. Odob-axloq komissiyasi Vazirlik xodimiga nisbatan intizomiy ta’sir
chorasini qo‘llash uchun Vazirga tagdimnoma kiritishi mumkin.

Odob-axloq komissiyasi odob-axloq qoidalari Vazirlik rahbariyati tomonidan
buzilgan taqdirda, ularga nisbatan tegishli chora ko‘rish masalasi yuzasidan takliflarni
Vazirlar Mahkamasiga yuboradi.

Davlat xizmatchisining Odob-axloq qoidalarini buzishi ularni qonunga muvofiq
intizomiy va boshqga javobgarlikka tortish uchun asos bo‘ladi.

17. Qoidabuzarliklar haqida ma’lum qilish

17.1. Vazirlikning xodimlari, jismoniy va yuridik shaxslar Vazirlik xodimlari
xatti-harakatlarining qonuniyligi yoki axloqiga shubha borligi haqida ma’lumot bo‘lsa,
quyidagi axborot kanallaridan biriga ma’lum qilishlari mumkin:

- Ishonch telefon orqgali - 71-231-05-96;

- elektron pochta orqali - anticor@mingeo.uz;
- rasmiy veb-sayti orqali - gov.uz/0z/mingeo;
- feysbukdagi sahifasi orqali - uzgeolcom.uz;
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https://www.facebook.com/uzgeolcom.uz/

- Telegram bot orqali - @geoantikorbot;

- Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limiga (tel.: 71-231-14-55, ichki: 2060);

- pochta orqali - 100164, Toshkent shahri, Mirzo-Ulug‘bek tumani, Olimlar

ko‘chasi, 49-uy;

- bevosita Vazirga;

- Vazirlikning Odob-axloq komissiyasi raisiga.

17.2. Vazirlik ro‘yxatdan o‘tgan, belgilangan tartibda kelib tushgan barcha xabar
va murojaatlarni O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi talablari va Vazirlikning ichki
me’yoriy hujjatlariga muvofiq xolis va 0‘z vaqtida ko‘rib chiqilishini ta’minlaydi.

17.3. Vazirlik, xususan, qoidabuzarliklar haqidagi xabarlarni qabul qilish, qayta
ishlash va ko‘rib chiqishga mas’ul xodimlar ishonchli xabar bergan shaxsga doir
ma’lumotlar sir saglanishini ta’minlaydilar (O zbekiston Respublikasi gonunchiligida
ko ‘zda tutilgan holatlar bundan mustasno).

17.4. Vazirlik ushbu Kodeks qoidalarini Vazirlikning boshga xodimi tomonidan
buzilishi mumkinligi yoki uning shubhali axloqi haqida vijdonan xabar bergan
xodimlarga nisbatan ta’qib qilish, ishdan bo‘shatish, lavozimini pasaytirish, kamsitish
kabi holatlarga yo‘l qo‘yilmasligini kafolatlaydi va ularning manfaatlarini himoya
qiladi.

17.5. Bila turib yolg‘on ma’lumot, yolg‘on guvohlik berish yoki tuhmat qilish
mazkur Kodeks qoidalarini buzish va axlogsizlik hisoblanib, bunday xabarni bergan
xodim O‘zbekiston Respublikasi qonunlari va Vazirlikning ichki me’yoriy hujjatlariga
muvofiq javobgarlikka tortilishi mumkin.

18. Xodimlarga maslahat berish
18.1. Xodimlarda mazkur Kodeks bilan bog‘liq savol tug‘ilsa, bevosita oz
rahbariga va/yoki Odob-axloq komissiyasiga murojaat qilishlari mumkin.

18.2. Odob-axloq komissiyasi manziliga yuborilgan savollarga elektron pochta
orqali javob berilishi mumkin.

19. Yakuniy qoidalar

19.1. Mazkur Kodeks doimiy amal qiladigan ichki me’yoriy hujjat bo‘lib,
Vazirning buyrug‘i bilan tasdiqlangan vaqtdan boshlab kuchga kiradi va bekor
qilingunga yoki yangi tahriri tasdiqlangunga qadar amal qiladi.

19.2. Mazkur Kodeks quyidagi holatlarda qayta ko‘rib chiqiladi va tuzatishlar
amalga oshiriladi:

O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi o‘zgarganda;

Vazirlikning strategiyasi va maqsadlari o‘zgarganda;

samarasiz ~ chora-tadbirlar va amaliyotlar aniqlanganda va ularni
takomillashtirishga zarurat paydo bo‘lganda;

Vazirlikning tashkiliy tuzilmasi yoki faoliyatining o‘ziga xos jihatlari
o‘zgarganda va h.k.

19.3. Mazkur Kodeksga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish Vazirning
buyrug‘i bilan amalga oshiriladi.
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Kon-geologiya vazirligining
2024-yil 14-noyabrdagi
144-son buyrug ‘iga

5-ILOVA

Tog*-kon sanoati va geologiya vazirligining
Odob-axloq komissiyasi

TARKIBI
t/r F.I.Sh. Lavozimi Komlssq.fa(?agl
lavozimi
2. | Yusupov Ural Sadullayevich | Vazir o‘rinbosari Komissiya rahbari
3. | Pirojkov Maksim Petrovich Vazir maslahatchisi Komissiya a’zosi
4. Axmedova Ziyoda Vazir maslahatchisi Komissiya a’zosi
Kamunalovna
Qimmatbaho va rangli
5 Raximov Vaxobjon metallar sohasini Komissiva a’zosi
* | Alimjanovich rivojlantirish boshqarmasi y
boshlig‘i
Sag‘dullayev Shuxrat Korrupsiyaga qarshi ichki o,
N Murodullayevich nazorat bo‘limi boshlig‘i Komissiya a’zosi
Geologiya-qidiruv ishlarini
7 Magdiyev Fazlixon texnik muvofiglashtirish Komissiva a’zosi
* | Nasimovich bo‘limi boshlig‘i, Kasaba y
uyushmasi raisi
8. | Dulabova Nafisa Yusupovna Re‘g%on.al ge"l.o%’.l k o'rganish Komissiya a’zosi
bo‘limi boshlig‘i
Nurkuziyev Aliakbar e o e .. ..
9. Gaybullayevich Yuridik bo‘lim boshlig‘i Komissiya a’zosi
Karimjonov Zafar Samigjon Inson resurslarini
10. J & rivojlantirish va boshqarish Komissiya a’zosi

o'gli

bo‘limi boshlig*‘i

Merdjalilov Azizjon
Lutfullayevich

Korrupsiyaga qarshi ichki
nazorat bo‘limi bosh
matxassisi

Komissiya kotibi

Izoh: *Komissiya a’zolari boshga lavozimga o ‘tgan taqdirda, uning tarkibiga
ushbu lavozimga yangidan tayinlangan yoki uning vazifasi yuklatilgan shaxslar

kiritiladi.
** Komissiya kotibi ovoz berish huquqgiga ega emas.
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Kon-geologiya vazirligining
2024-yil 14-noyabrdagi
144-son buyrug ‘iga
6-1LOVA

Tog*-kon sanoati va geologiya vazirligining
Odob-axloq komissiyasi to‘g‘risida
NIZOM

1. Umumiy qoidalar

1.1. Ushbu Nizom Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligining (keyingi
o rinlarda Vazirlik deb yuritiladi) Odob-axloq Kodeksiga (bundan buyon matnda
Kodeks deb yuritiladi) muvofiq ishlab chiqgilgan.

1.2. Mazkur Nizom Odob-axloq komissiyasining (bundan buyon matnda
Komissiya deb yuritiladi) faoliyatini tartibga soladi.

1.3. Komissiya faoliyati O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, “Davlat
fugarolik xizmati to‘g‘risida”gi Qonuniga va sohaga oid boshqga qonunlariga,
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining gqarorlariga, O‘zbekiston
Respublikasi  Prezidentining farmon, qaror va farmoyishlariga, Vazirlar
Mahkamasining qarorlari va farmoyishlariga, Vazirlikning Odob-axloq kodeksiga va
ushbu Nizom qoidalarga muvofiq amalga oshiriladi.

1.4. Komissiya faoliyatining asosiy vazifalari:

- Vazirlik xodimlarining amaldagi qonunchilikka, odob-axloq qoidalariga rioya
etilishi masalalarini ko‘rib chiqish, xizmat tekshiruvlarini o‘tkazish;

- Vazirlik xodimlari o‘rtasida axloq normalariga zid bo‘lgan xatti-
harakatlarning oldini olishga qaratilgan kompleks chora-tadbirlarni amalga oshirish;

- jismoniy va yuridik shaxslarning davlat xizmatchilarining xatti-harakatlariga
doir murojaatlarini ko‘rib chiqish;

- Vazirlik xodimlarining sha’ni va qadr-qimmatini himoya qilish bilan bog‘liq
masalalarni ko‘rib chiqish;

- Vazirlik xodimlarining odob-axloq qoidalarini takomillashtirish yuzasidan
takliflar ishlab chiqish;

- murakkab axloqiy vaziyatlarni hal qilishda xodimlarga maslahat yordami
ko‘rsatish;

- kasbiy etika normalariga muvofiq nizoli vaziyatlarning oldini olish;

- intizomiy choralarni qo‘llamasidan yuzaga kelgan axloqiy muammoni hal
qilish imkoniyatini aniqlashtirish magsadida xodimlar tomonidan axloq normalari
buzilishining dastlabki o‘rganishlarni o‘tkazish;

- Vazirlik xodimlari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishi holatini
tahlil qilish, natijalari haqida davlat organi va tashkiloti rahbari va jamoatchilikni
xabardor qilib borish;

- Kodeksga o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish bo‘yicha takliflar tayyorlash.

1.5. Odob-axloq komissiyasining manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘liq
munosabatlarni tartibga solish sohasidagi vakolatlari.
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Vazirlik xodimi tomonidan ushbu Kodeks talablariga rioya etilishi ustidan
nazorat odob-axloq komissiyasi tomonidan amalga oshiriladi.

Odob-axloq komissiyasi:

vazirlik xodimi tomonidan ushbu Kodeksda belgilangan talablarga rioya
etilishini ta’minlash choralarini ko‘radi;

manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish yuzasidan ko‘rilayotgan choralarning
yetarliligi (to‘g‘riligi) haqidagi masalalarni ko‘rib chiqadi;

mavjud manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘liq hollar ustidan kollegial nazoratni
amalga oshiradi;

ushbu Kodeksda belgilangan talablarning vazirlik xodimlari tomonidan
buzilishlari mavjudligi (mavjud emasligi) to‘g‘risida xizmat tekshiruvi natijalariga
ko‘ra xulosa chigaradi;

manfaatlar to‘gnashuvi to‘g‘risida xabar qilmagan, bila turib yolg‘on yoki
noto‘g‘ri axborot taqdim etgan yoxud bunday axborotni yashirgan xodimni
javobgarlikka tortish haqida vazirlik rahbariyatiga taklif kiritadi.

Odob-axloq komissiyasi qonunchilikka muvofiq boshga vakolatlarni ham
amalga oshirishi mumkin.

2. Komissiyani shakllantirish va uning ishini tashkil etish.

2.1. Komissiya tarkibi Komissiya raisi, uning o‘rinbosari, kotibi va a’zolaridan
iborat bo‘lib, umumiy soni yetti nafardan kam bo‘lmasligi (kotibdan tashqari) va toq
sonda bo‘lishi lozim.

Komissiya tarkibiga tajribali, mehnat jamoasida obro‘-e’tiborga sazovor bo‘lgan
vazirlik xodimlari kiritiladi.

Komissiyaning shaxsiy tarkibi Tog‘-kon sanoati va geologiya vaziri (keyin
o‘rinlarda Vazir deb yuritiladi) buyrug‘i bilan tasdiglanadi va doimiy ravishda faoliyat
yuritadi.

Komissiya a’zolari va uning ishiga jalb qilingan shaxslar bepul ishlaydi.

2.2. Komissiya tarkibi shunday tuziladiki, komissiya tomonidan qabul gilingan
qarorlarga ta’sir qilishi mumkin bo‘lgan manfaatlar to‘qnashuvi ehtimoli chiqarib
tashlanadi.

2.3. Komissiya raisi:

- Komissiya ishini tashkil giladi;

- Komissiya majlislarini chaqiradi va o‘tkazadi;

- Komissiya a’zolari, jalb etilgan mutaxassislar, ekspertlarga tegishli
ko‘rsatmalar beradi;

- ma’muriyat bilan munosabatlarda Komissiyaning mavqeini ifodalaydi;

- Komissiya a’zolariga uning faoliyati to‘g‘risidagi hisobotlarni taqdim etadi,
shuningdek, Komissiya faoliyati to‘g‘risidagi yozma yillik hisobotni Vazirga taqgdim
etadi;

2.4. Komissiya raisi yo‘qligida uning vakolatlarini rais o‘rinbosari amalga
oshiradi.

2.5. Komissiya kotibi:
- murojaatlarni ro‘yxatga oladi, komissiya hujjatlarini saqlaydi, uning
majlislarini tayyorlaydi;
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- Komissiyaning faoliyatini tashkiliy-texnik jihatdan ta’minlash masalalarini hal
qiladi;

- Komissiyaning navbatdagi majlisiga barcha zarur materiallar o‘z vaqtida
tayyorlanishini ta’minlaydi, Vazirlik xodimlaridan zarur hujjatlar va ma’lumotlarni
so‘rab oladi;

- kun tartibiga muvofiq Komissiya majlislari o‘tkazilishini tashkil etadi;

- Komissiyaning a’zolarini va taklif etilgan shaxslarni Komissiya majlisi
o‘tkaziladigan joy, sana va vaqt hamda kun tartibiga kiritilgan masalalar haqida
xabardor qiladi;

- Komissiya majlisining bayonnomasini rasmiylashtiradi va tasdiglangan
bayonnomaning manfaatdor shaxslarga jo‘natilishini ta’minlaydi;

- Komissiya yig‘ilishlarida ovoz berish huquqiga ega emas.

2.6. Komissiya a’zosi:

Komissiya tomonidan ko‘rib chiqiladigan barcha masalalar bo‘yicha ovoz
berishga;

Komissiyaning ko‘rib chiqishi uchun masalalar va takliflar kiritishga;

qarorlar tayyorlanishida, muhokamasida, qabul qilinishida, shuningdek ularning
amalga oshirilishini tashkil etishda hamda bajarilishini nazorat qilishda ishtirok
etishga;

ko‘rib chiqilayotgan masalaga doir hujjatlar, ma’lumotnomalar va boshqa zarur
axborot bilan tanishishga;

Komissiya qaroriga rozi bo‘lmagan taqdirda oz nuqtayi nazarini bayon etishga
haqli.

Komissiyasi a’zosi Komissiya majlisida hozir bo‘lishi va o‘ziga yuklatilgan
majburiyatlarni bajarishi shart.

2.7. Komissiya a’zosi Komissiya majlisida hozir bo‘lish imkoni bo‘lmaganda
Komissiya raisini oldindan xabardor etishi lozim.

2.8. Komissiya majlisida ko‘rilayotgan masalalar Komissiya raisi, uning
o‘rinbosari, kotibi va a’zolariga bevosita yoki bilvosita bog‘liq bo‘lgan taqdirda o‘zini
o°zi rad qilishi shart.

2.9. Agar kun tartibiga kiritilgan masalani ko‘rib chiqishda manfaatlar
to‘gqnashuviga olib kelishi mumkin bo‘lgan har qanday komissiya a’zosining bevosita
yoki bilvosita shaxsiy manfaati mavjud bo‘lsa, komissiya a’zosi buni yig‘ilish oldidan
e’lon qilishi shart. Bunday holda, u ushbu masalani ko‘rib chiqishda qatnashmaydi.

2.10. Agar kun tartibiga kiritilgan masala bo‘yicha bironta komissiya a’zosining
manfaatlar to‘qnashuviga olib kelishi mumkin bo‘lgan bevosita yoki bilvosita shaxsiy
manfaati mavjud bo‘lsa, u holda ushbu a’zo buni yig‘ilish oldidan e’lon qilishi shart.
Bunday holda, u ushbu masalani ko‘rib chigishda gatnashmaydi.

2.11. Zarur hollarda, Komissiya ovoz berish huquqisiz boshqa mutaxassislarni
mustaqil ekspert sifatida jalb qilish huquqiga ega.

2.12. Komissiya a’zolari va uning majlislarida ishtirok etuvchi shaxslariga
komissiya ishi davomida o‘zlariga ma’lum bo‘lgan maxfiy ma’lumotlarni oshkor gilish
tagiglanadi. Faoliyat davomida olingan ma’lumotlardan faqat axborot, axborot

57



texnologiyalari va axborotni muhofaza qilish to‘g‘risidagi qonunda nazarda tutilgan
tartibda foydalanish mumkin.

2.13. Komissiya majlislari ehtiyojdan kelib chiqqan hollarda o‘tkaziladi.
Yig‘ilish uchun kvorum Komissiya a’zolarining 3/2 qismi ishtirok etadi. Qarorlar
ko‘pchilikning ovozi bilan ochiq ovoz berish yo‘li orqali gqabul gilinadi. Ovozlar teng
bo‘lgan taqdirda, Komissiya raisining ovozi hal qiluvchi hisoblanadi.

3. Komissiyaning ish tartibi

3.1. Yig‘ilish o‘tkazish uchun asos bu xodimning kasbiy odob-axloq normalarini
buzganligi to‘g‘risida ma’lumotni o‘z ichiga olgan Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat
bo‘limi yoki biror xodim tomonidan Odob-axloq komissiyaga yozma murojaati
hisoblanadi.

3.2. Jismoniy va yuridik shaxslarning xodimdagi mavjud yoki ehtimoliy
manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida vazirlikka kelib tushgan har bir murojaati yoki
xabari qonunchilikda belgilangan tartibda va muddatlarda ko‘rib chiqiladi hamda
tekshiriladi.

Odob-axloq komissiyasi tomonidan tekshirish davomida aniglangan manfaatlar
to‘gqnashuviga yo‘l qo‘yilganligi bilan bog‘liq hollar to‘g‘risidagi ma’lumotlar Ichki
nazorat bo‘limi tagdim etganidan keyin o‘n ish kuni ichida ko‘rib chiqiladi.

Odob-axloq komissiyasi vazirga manfaatlar to‘gqnashuvini bartaraf etish
bo‘yicha choralarni ko‘rish yoxud xodimni tegishli javobgarlikka tortish to‘g‘risida
taklif kiritadi.

3.3. Komissiya jinoyatlar va ma’muriy huqugbuzarliklar to‘g‘risidagi
ma’lumotlarni, hisobotlarni, shuningdek, anonim murojaatlarni ko‘rib chigmaydi,
mehnat intizomini buzganlik to‘g‘risida tekshiruv o‘tkazmaydi.

3.4. Komissiya xodimning kasbiy etika me’yorlarini buzganligi to‘g‘risidagi
ma’lumotlarni o‘z ichiga olgan arizani o‘z vaqtida, xolisona va adolatli ko‘rib
chiqishni, qonun hujjatlariga, Vazirlik Odob-axloq Kodeksiga va ushbu Nizomga
muvofiq hal etilishini ta’minlashi kerak.

3.5. Komissiya raisi unga komissiya yig‘ilishini o‘tkazish uchun asos bo‘lgan
ma’lumotlarni olganidan keyin:

- uch ish kuni ichida komissiya navbatdagi yig‘ilishi sanasini tayinlaydi. Shu
bilan birga, sana ko‘rsatilgan ma’lumot olingan kundan boshlab besh ish kunidan
kechiktirmay belgilanish kerak (xodimning uzrli sabablarga ko ‘ra vaqtincha yo ‘qligi,
vaqti belgilangan muddatda hisobga olinmaydi: kasallik, ta 'til va boshqalar);

- Komissiya kotibi komissiya tomonidan ko‘rib chiqilayotgan masala,
Komissiya a’zolari va Komissiya yig‘ilishida ishtirok etayotgan boshga shaxslarni esa
kelib tushgan ma’lumotlar bilan imzo orqali tanishtirishni tashkil qiladi.

3.6. Komissiya yig‘ilishi xodim ishtirokida o‘tkaziladi, unga nisbatan kasbiy
odob-axloq normalariga rioya qilish masalasi ko‘rib chiqgiladi. Agar xodimning
ko‘rsatilgan masalani uning ishtirokisiz ko‘rib chiqish to‘g‘risida yozma so‘rovi
bo‘lsa, u yo‘qligida komissiya yig‘ilishi o‘tkaziladi. Agar xodim ushbu masalani uning
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ishtirokisiz ko‘rib chiqish to‘g‘risida yozma so‘rovi bo‘lmagan taqdirda yig‘ilishga
kelmasa, masalani ko‘rib chiqish boshqa kunga qoldiriladi.

Xodimning uzrli sabablarsiz Komissiya yig‘ilishida qatnashmasligi masalani
ko‘rib chiqishni keyinga qoldirish uchun sabab bo‘la olmaydi. Bunday holda,
komissiya mavjud materiallar va yig‘ilishda qatnashganlarning nutqlari asosida
masalaning mohiyati to‘g‘risida qaror qabul giladi.

3.7. Komissiyada masalani ko‘rib chiqish ushbu talablar doirasida va murojaatda
ko‘rsatilgan asoslar bo‘yicha amalga oshiriladi.

Masalani ko‘rib chiqish jarayonida murojaat predmetini va (yoki) asoslarini
o‘zgartirishga yo‘l qo‘yilmaydi.

3.8. Komissiya yig‘ilishida xodim (uning roziligi bilan) va boshqa shaxslarning
tushuntirishlari eshitiladi, da’volarning mohiyati, shuningdek, qo‘shimcha materiallar
ko‘rib chiqiladi.

3.9. Masalani ko‘rib chiqish natijalari bo‘yicha Komissiya quyidagi qarorlardan
birini gabul giladi:

a) xodimning kasbiy odob-axloqi me’yorlariga rioya qilganligini aniqlash;

b) xodimning kasbiy odob-axloq me’yorlariga rioya qilmaganligini aniqlash va
Vazirga xodim ushbu normalarni buzishga yo‘l qo‘yilmasligini ko‘rsatishni tavsiya
etish;

v) xodimning kasbiy odob-axloq me’yorlari qo‘pol ravishda buzganligini
aniqlash va Vazirga xodimga tegishli intizomiy jazo tayinlash imkoniyatini ko‘rib
chiqishni tavsiya etish;

g) uch ish kuni va agar kerak bo‘lsa darhol, xodim tomonidan ma’muriy
huqugbuzarlik yoki jinoyat tarkibining belgilarini o‘z ichiga olgan harakatlarni (yoki
uning harakatsizligini) aniqlash va komissiya raisiga belgilangan harakat
(harakatsizlik) sodir etilganligi to‘g‘risidagi ma’lumotlarni va ushbu faktni
tasdiglovchi hujjatlarni huqugni muhofaza qilish organlariga ushbu hujjat doirasida
yetkazish majburiyatini yuklash.

3.9. Komissiya xodimlarning kiyinish madaniyati qoidalariga rioya etilmaslik
holatlarini ko‘rib chigadi.

3.10. Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo‘limi tomonidan mazkur
talablar bajarilishi nazoratga olinadi va har oy yakunida Komissiyaga ichki talablarni
buzgan yoki bajarmagan xodimlar to‘g‘risida ma’lumotlarni kiritib boradi.

3.11. Komissiya yig‘ilishda ichki talablarni buzgan xodimlarga o‘rnatilgan
tartibda chora ko‘riladi va bu hagda ma’lumotlar xodimning shaxsiy ish jildida
saqlanadi.

4. Komissiya qarorlarini ro‘yxatdan o‘tkazish tartibi

4.1. Komissiya qarorlari uning raisi va kotibi tomonidan imzolangan
bayonnomalar bilan rasmiylashtiriladi. Komissiya qarorlari Vazir uchun tavsiyaviy
xarakterga ega.

4.2. Qarorga rozi bo‘lmagan komissiya a’zosi o‘z fikrini yozma ravishda bayon
etishga haqli, bu bayonnomaga majburiy ilova qilinishi kerak va qaror qabul
qilinganligi bilan xodim tanishishi kerak.

59



4.3.Yig‘lish o‘tkazilgan kundan boshlab wuch ish kuni mobaynida
bayonnomaning nusxalari Vazirga va masalasi ko‘rib chiqilgan xodimga topshiriladi.
Agar komissiya yig‘ilishida bir nechta masalalar ko‘rib chiqilgan bo‘lsa, xodimga
bayonnomadan ko‘chirma yuboriladi. Komissiya qarori bilan bayonnoma nusxasi
(bayondan ko‘chirmalar) boshqa manfaatdor shaxslarga topshiriladi.

4.4. Vazir bayon olingan kundan boshlab besh ish kuni ichida ko‘rib
chiqgilayotgan masalaning mohiyati bo‘yicha ko‘rgan choralari to‘g‘risida komissiyani
yozma ravishda xabardor qilishi shart. Vazirning qarori Komissiyaning navbatdagi
yig‘ilishida e’lon qilinadi.

4.5. Komissiya yig‘ilishi bayonnomasining nusxasi yoki undan ko‘chirma kasb
odob-axloq me’yorlariga rioya qilish masalasi ko‘rib chiqilgan xodimning shaxsiy
hujjatlariga ilova qilinadi.

5. Davlat xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalari buzilishining oldini
olish (profilaktika) choralarini ko‘rish

5.1. Komissiya Vazirlikning Kadrlar bo‘limi bilan birgalikda muntazam
ravishda davlat xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishi va
ularning buzilishini oldini olishga qaratilgan quyidagilarni nazarda tutuvchi profilaktik
kompleks chora-tadbirlarni amalga oshiradi:

davlat xizmatchilarida yuksak kasbiy madaniyatni, jamoada sog‘lom ma’naviy
muhit va ishchan kayfiyatni shakllantirish;

davlat xizmatchilari “halollik vaksinasi” bilan emlash, ya’ni halollikni ularning
ongiga singdirish, ma’rifat orqali ularda korrupsiyaga qarshi murosasiz munosabatda
bulish kayfiyatini shakllantirish;

davlat organi va tashkilotida taniqli ziyolilar, ijjodkorlar, ma’naviyat va ma’rifat
sohasining ko‘zga ko‘ringan namoyondalari, 0‘z sohasida yuksak natijalarga erishgan
mehnat faxriylarini jalb qilgan holda, uchrashuvlar tashkil qilib borish;

davlat organi va tashkilotida xodimlarining kasbiy va boshqaruv ko‘nikmalari
o‘sishini, shuningdek ularning malakasini doimiy ravishda oshirishni, ular tomonidan
odob-axloq qoidalariga rioya etishlarini ta’minlash maqsadida ularning bilimlari va
malakasini doimiy takomillashtirish ishlarini ta’minlash;

davlat xizmatchilarining iqtisodiy bilimlarini, huquqiy savodxonligini, huquqiy
madaniyati va huquqiy ongini, intellektual va ma’naviy rivojlanishini oshirish
magqsadida iqtisodiy va huquqiy o‘qishlar tashkil etish;

yangi ishga qabul qilingan davlat xizmatchilarini odob-axloq qoidalariga qat’iy
rioya qilish borasida stajirovkadan o‘tkazish va ular bilan profilaktik suhbatlar tashkil
qilish;

davlat xizmatchilarini malaka oshirish kurslariga, xalqaro seminarlar,
konferensiyalar va shu kabi boshqa tadbirlarga yuborish, ular tomonidan oz kasbiy
darajasi va axloqiy sifatlarini mustaqil oshirishlari uchun shart-sharoit yaratib berish.

5.2. Komissiya davlat xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalari
buzilishining oldini olish (profilaktika) borasidagi o‘z faoliyatini Komissiya
tomonidan tasdiglanadigan choraklik ish rejalari asosida olib boradi.

5.3. Davlat xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalari buzilishining oldini
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olish (profilaktika) choralari Komissiya tomonidan davlat organi va tashkilotining
tegishli tarkibiy bo‘linmalari raxbarlari hamda kasaba uyushmalari qo‘mitalari bilan
birgalikda tashkil etiladi.

5.4. Davlat xizmatchilari tomonidan odob-axloq qoidalari buzilishining oldini
olish (profilaktika) choralarining natijadorligi yil yakunlari bo‘yicha o‘tkaziladigan
Komissiya yig‘ilishida muhokama qilinadi.

6. Komissiya faoliyatini ta’minlash

6.1. Komissiya faoliyatini tashkiliy, texnik va hujjatlar bilan ta’minlash,
shuningdek, uning a’zolarini kun tartibiga kiritilgan masalalar, yig‘ilish sanasi, vaqti
va joyi to‘g‘risida xabardor qilish, komissiya a’zolarini yig‘ilishda muhokama qilish
uchun taqdim etilgan materiallar bilan tanishtirish kotib tomonidan amalga oshiriladi.

7. Yakuniy qoidalar

7.1. Komissiyaning qarori ustidan Vazirga yoki sudga shikoyat qilish mumkin.

7.2. Vazirlik xodimi tomonidan odob-axloq qoidalarining buzilishi haqidagi
murojaat uning tashabbuskori tomonidan Komissiya garori gabul qilinguniga qadar
gaytarib olinishi mumkin.

7.3. Mazkur Nizomga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish Vazirning buyrug‘i
bilan amalga oshiriladi.
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Kon-geologiya vazirligining
2024-yil 14-noyabrdagi
144-sonli buyrug ‘iga
7-ILOVA

Tog*-kon sanoati va geologiya vazirligi xodimlarining etika va korrupsiyaga
qarshi kurashish sohasida o‘qitilishini tashkil qilish bo‘yicha
YO‘RIQNOMA

I-bob. Umumiy qoidalar

1. Ushbu Yo‘rignoma Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi, (keyingi
o rinlarda — Vazirlik deb yuritiladi) xodimlarining etika va korrupsiyaga qarshi
kurashish masalalari bo‘yicha o‘qitilishini tashkil qilish bo‘yicha tavsiya va
qo‘llanmalarni belgilab beradi.

2. Ushbu Yo‘rignoma korrupsiyaviy harakatlarning oldini olish va ularni sodir
qilishga xizmat qiladigan sabablarni bartaraf etish, xodimlarning huquqiy ongini
oshirish va ularni O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Vazirlikning boshqa ichki
hujjatlariga gat’iy rioya qilish ruhida tarbiyalashga qaratilgan.

3. Vazirlik xodimlarini etika va korrupsiyaga garshi kurashish sohasida o‘qitish
(keyingi o ‘rinlarda — o ‘qitish) bo‘yicha Ij rejasi va materiallari O‘zbekiston
Respublikasi qonunchiligi va ushbu Yo‘rignomaga muvofiq ishlab chiqiladi.

II-bob. O‘qitishning asosiy tamoyillari

4. Vazirlik xodimlarini o‘qitish quyidagi tamoyillarga asoslanadi:

xolislik va ilmiylik — etika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi o‘quv
materiallarni tayyorlash uchun mas’ul shaxslar ularning O‘zbekiston Respublikasi
qonunchiligi talablari, xalqaro standartlar hamda etika va korrupsiyaga qarshi
kurashish nazariyasi va amaliyotiga doir ilmiy tadqiqotlar natijalariga muvofigligini
ta’minlaydi;

amaliy jihatdan qulaylik — Vazirlik xodimlarini o‘qitish shakllari, usullari va
materiallari amaliy ahamiyatga ega bo‘lishi, real vaziyatlarga asoslanishi, shuningdek,
xodimlar tomonidan olingan bilimlarni tushunish darajasi va ularni aniq amaliy
vazifalarni hal etishda qo‘llash imkoniyatini nazorat qilinishini 0‘z ichiga olishi lozim;

ketma-ketlilik va tizimlilik — etika va korrupsiyaga qgarshi kurashish sohasidagi
o‘quv materiallari, shuningdek, Vazirlik xodimlarini o‘qitish tartibi izchil va
tuzilmaviy-mantiqiy tizimni ifodalaydi. Oc‘qitish umumiy tushunchalar va
vogeliklardan juz’iylariga, oddiydan murakkabga, boshlang‘ichdan mukammalga va
h.k o‘tish asosida amalga oshiriladi;

hammaboplik — O°‘qitish Vazirlik xodimlarining joriy bilimlari va
ko‘nikmalarini hisobga olish, Vazirlikning barcha xodimlari uchun tushunarli bo‘lgan
o‘quv materiallarini shakllantirish;

differensiyalangan yondashuv — Vazirlikda korrupsiyaga garshi o‘qitish aniq
funksiyalar va tartib-taomillardagi korrupsiyaviy xavf-xatar natijalarini hisobga oladi.
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Korrupsiyaviy xavf-xatarlarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlarni egallab turgan
xodimlar korrupsiyaga garshi qo‘shimcha ravishda maxsus o‘qitiladi;

o‘qitish usullari va shakllarini doimiy ravishda takomillashtirish — Vazirlik
o‘quv materiallarini ishlab chiqish, o‘qitish, shuningdek Vazirlik xodimlari tomonidan
bilimlar o‘zlashtirilganini tekshirish vaqtida texnik va ilmiy taraqqiyotning innovatsion
yutuqlaridan foydalanishga harakat qiladi.

III-bob. O‘qitishning ustuvor vazifalari

5. O‘qitish shakllari va usullarini aniqlashda, shuningdek, etika va korrupsiyaga
qarshi kurashish sohasidagi o‘quv materiallarini shakllantirishda Vazirlik xodimlarini
etika va korrupsiyaga garshi kurashish sohasida o‘qitish uchun mas’ul shaxslar
quyidagi ustuvor vazifalarga tayanishi lozim:

korrupsiya mohiyati, uning Vazirlik hayotining turli sohalari, Vazirlikning
funksiya va tartib-taomillarida paydo bo‘lish shakllari va o‘ziga xos jihatlari, sabablari,
jjtimoiy jihatdan xavfli va zararli oqibatlari to‘g‘risida umumiy tasavvurni
shakllantirish;

O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi, Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi
kurash siyosati bilan belgilangan etika va korrupsiyaga qarshi xulg-atvorning axloqiy
qadriyatlari va Vazirlikning boshqa ichki hujjatlariga qat’iy va so‘zsiz rioya qilishga
asoslangan xulg-atvor modelini shakllantirish;

Vazirlik xodimlarini Vazirlikda amal qiluvchi korrupsiyaga qarshi kurash
tamoyillari, talablari va tartib-taomillari bilan tanishtirish;

korrupsiyaviy xavf-xatarlarni kelib chiqishiga xizmat qiluvchi shart-sharoitlarni
aniqlash va ularning oldini olish qobiliyatini shakllantirish, korrupsiyaviy xulg-atvor,
Vazirlikning etik xulg-atvor qoidalari buzilishiga nisbatan toqatsizlikni namoyon etish.

IV-bob. O¢qitishni ishlab chiqish va o‘tkazishga mas’ul shaxslar

6. Vazirlikning Inson resurslarini rivojlantirish va boshqgarish bo‘limi Vazirlik
xodimlarini o‘qitish rejalarini tayyorlash, tegishli o‘quv materiallarini ishlab chiqish,
o‘qitish, shuningdek, Vazirlikda bunday o‘qitishni monitoring va nazorat qilish uchun
mas’uldir.

7.Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi (keyingi o rinlarda —
Ichki nazorat bo ‘limi) Vazirlik xodimlarini o‘qitish rejalarini tayyorlashda ishtirok
etadi, korrupsiyaga qgarshi kurash sohasidagi o‘quv materiallarni ishlab chiqadi,
o‘qitish o‘tkazilishini muvofiqlashtiradi.

8. Vazirlikning Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo‘limi o‘qitish
intizomi va unga doir axborotlar yig‘ilishini nazorat qiladi.

9. Vazirlik Ichki nazorat bo‘limi va Inson resurslarini rivojlantirish va
boshqgarish bo‘limi tegishli tajribaga ega xalqaro yoki mahalliy tashkilotlar bilan
tuzilgan shartnomalar (Vazirlikda belgilangan tartibda) asosida o‘quv materiallarini
tayyorlash hamda O‘qitishni amalga oshirish uchun uchinchi shaxslarni jalb qilishi
mumkin.
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V-bob. O‘qitish turlari va shakllari

10. O‘qitish quyidagi o‘quv dasturlarini ko‘zda tutishi lozim:

barcha xodimlar uchun korrupsiyaga qarshi umumiy o‘qitish;

Vazirlik xodimlarining etik xulq-atvori qoidalari bo‘yicha umumiy o‘qitish;

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlar uchun
korrupsiyaga qarshi maxsus o‘qitish;

Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi va rivojlanishi
uchun mas’ul bo‘lgan xodimlar uchun korrupsiyaga garshi maxsus o‘qitish.

11. Umumiy korrupsiyaga qarshi o‘qitish va Vazirlik tizimi xodimlarining etik
xulg-atvori qoidalari bo‘yicha umumiy o‘qitish Vazirlikning barcha xodimlari uchun
majburiy hisoblanadi.

12. Vazirlikning barcha xodimlari uchun korrupsiyaga qarshi umumiy o‘qitish
amaliy yo‘naltirilgan bo‘lishi va quyidagi yangi bilimlarga ega bo‘lish yoki mavjud
bilimlarni takrorlash imkoniyatini yaratishi lozim:

O‘zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi qonunchiligi, Vazirlikning
korrupsiyaga garshi kurashish masalalari, jumladan, o‘rnatilgan ta’qiqlar, cheklovlar,
huquq va majburiyatlar, xizmat xulg-atvoriga qo‘yilgan talablar, Vazirlik
xodimlarining korrupsiyaviy harakatlari aniqlanganda harakatlar ketma-ketligiga doir
ichki hujjatlarini bilish;

korrupsiyaga qarshi kurashish, manfaatlar to‘qnashuvi va korrupsiyaga qarshi
boshqa talablar sohasidagi huqugni qo‘llash amaliyotiga doir bilimlar;

olingan bilimlarni qo‘llash ko‘nikmalari, jumladan Vazirlikning turli faoliyat
sohalaridagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash qobiliyati, Vazirlikda o‘rnatilgan
korrupsiyaga qarshi kurash choralarini amaliyotda qo‘llay bilish.

Korrupsiyaga qarshi umumiy o‘qitish materiallariga kiritish uchun mazkur
Yo‘rignomaga 1-ilovada keltirilgan mavzulardan foydalanish tavsiya etiladi.

13. Vazirlik xodimlarining etik xulg-atvor qoidalari bo‘yicha umumiy o‘qitish
Vazirlikning barcha xodimlari uchun amaliy yo‘naltirilgan bo‘lishi va Vazirlikda qabul
qilingan etika tamoyillari va qoidalariga doir yangi bilimlarga ega bo‘lish yoki bor
bilimlar takrorlanishini ta’minlashi lozim.

14. Vazirlik xodimlari umumiy korrupsiyaga qarshi o‘qitish va Vazirlik
xodimlarining etik xulg-atvori qoidalari natijalari bo‘yicha o‘rganilgan material
qanchalik o‘zlashtirilgani va tushunilganligi hamda olingan bilim va ko‘nikmalarni
amaliyotda qo‘llash imkoniyatini tekshirishga qaratilgan test sinovlari topshirishi
lozim.

15. Vazirlik xodimlari savollarning kamida 65 foiziga to‘g‘ri javob bergan
tagdirda korrupsiyaga qarshi umumiy o‘qitish muvaffaqiyatli o°zlashtirgan
hisoblanadi. Agar xodim savollarning 65 foizidan kamiga to‘g‘ri javob bergan bo‘lsa,
u takroriy test sinovlarini test topshirgan kundan boshlab 5 ish kuni ichida gayta
topshirishi mumkin.
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16. Korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlar uchun
maxsus korrupsiyaga qarshi o‘qitish korrupsiyaga qarshi umumiy o‘qitishdan mustagqil
(qo‘shimcha) ravishda o‘tkaziladi.

17. Korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlar ro‘yxati
Vazirlikda  korrupsiyaviy  xavf-xatarlarni  baholash  uslubiyotiga  muvofiq
shakllantiriladi.

18. Korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlar uchun
korrupsiyaga garshi maxsus o‘qitish quyidagilar to‘g‘risidagi ma’lumotni o‘z ichiga
olishi lozim:

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan aniq funksiya va tartib-
taomillardagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniglash va minimallashtirish usullari;

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan aniq funksiya va tartib-
taomillardagi korrupsiyaning namoyon bo‘lish shakllari va turlari;

uchinchi shaxslar bilan o‘zaro aloga qilishda korrupsiyaviy xavf-xatarga eng
ko‘p moyil bo‘lgan aniq funksiya va tartib-taomillarga xos bo‘lgan korrupsiyaga garshi
talablar;

korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan aniq funksiyalarni amalga
oshirishda qo‘llaniladigan qo‘shimcha talab va tartib-taomillarni oz ichiga oluvchi
ichki huyjjatlar.

19. Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi va
rivojlanishi uchun mas’ul xodimlarni korrupsiyaga qarshi maxsus o‘qitish yiliga
kamida bir marta malaka oshirish shaklida (seminar, trening va boshqga) korrupsiyaga
qarshi kurash sohasidagi ekspertlarni jalb qilish, shuningdek, bunday o‘qitishlarga
ixtisoslashgan vakolatli uchinchi shaxslar (tashkilotlar) tomonidan tashkil etiladigan
treninglarda ishtirok etish orqali o‘tkaziladi.

20. Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal qilishi va
rivojlanishi uchun mas’ul xodimlarni korrupsiyaga garshi maxsus o‘qitish O‘zbekiston
Respublikasining  korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha qonunchiligidagi
o‘zgarishlar, korrupsiyaga qarshi tizimlarni shakllantirish va davlat organlarida
korrupsiyaning oldini olish tadbirlarini amalga oshirish borasidagi ilg‘or xalqaro
metodikalarni o‘rganishni o‘z ichiga olishi lozim.

21. Ushbu Yo‘rignomaning 19-bandida ko‘rsatib o‘tilgan malaka oshirish va
treninglardan o‘tish yillik o‘quv rejaga muvofiq amalga oshiriladi.

VI-bob. O‘qitish muddatlari va davriyligi

22. O‘qitish O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Vazirlikning ichki
hujjatlarida ko‘zda tutilgan majburiy malaka oshirish doirasida o‘qitish, uchinchi
shaxslar bilan qo‘shma konferensiyalar, yig‘ilishlar, simpoziumlar o‘tkazilishidan
qat’ly nazar amalga oshiriladi.

23. Vazirlik xodimlari etika va korrupsiyaga qarshi kurash sohasida yiliga
kamida bir marta o‘qitiladi.

24. Vazirlik xodimlari quyidagi hollarda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
yiliga bir martadan ko‘p o‘qitiladi:
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xodim korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimni egallab
turgan bo‘lsa;

lavozimga tayinlanganda va rotatsiya qilinganda, agar shaxsning yangi lavozimi
korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlar ro‘yxatiga kirsa;

Vazirlikda korrupsiyaviy harakatlar bilan bog‘liq holatlar aniglanganda yoki
amalga oshirilayotgan tartib-taomilning korrupsiyaviy xavf-xatar darajasi ortganda;

Vazir qaroriga muvofiq.
25. Vazirlikka ishga qabul qilingan yoki yangi lavozimga o‘tkazilgan xodimlar
ishga kirgan yoki yangi lavozimga o‘tgan vaqtdan boshlab 30 kun ichida korrupsiyaga

qarshi va Vazirlik xodimlarining etik xulg-atvori qoidalari bo‘yicha umumiy o‘qitilishi
shart.

O‘quv sanasini belgilashda etika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida
o‘qitishning tasdiglangan yillik jadvali, guruhda bo‘sh o‘rinlar borligi (kunduzgi o‘quv
shakli uchun) va mazkur bobning 22-23-bandlarida ko‘zda tutilgan o‘qitish muddatlari
va davriyligiga amal qilish zarurati hisobga olinadi.

Keyingi korrupsiyaga garshi umumiy o‘qitish va Vazirlik xodimlarining etik
xulg-atvor qoidalari bo‘yicha umumiy o‘qitish barcha xodimlar uchun Inson
resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo‘limi tomonidan yiliga bir martadan kam
bo‘lmagan davriylikda belgilanadi.

26. Xodim korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimni egallab
turgani bilan bog‘liq holatlarda yoki xodim shunday lavozimga tayinlanganda maxsus
korrupsiyaga qarshi o‘qitish etika va korrupsiyaga qarshi kurash sohasida o‘qitishning
yillik jadvalida belgilangan muddatlarda amalga oshiriladi.

27. Inson resurslarini rivojlantirish va boshgarish bo‘limi har yili O‘qitish
jadvalini tuzadi va 31-dekabrgacha uni Vazirga tasdiglash uchun taqdim etadi.

O‘qitish jadvalini tuzishda xodimlar tomonidan oldingi o‘qitish muddatlari
hisobga olinadi.

O‘qitish jadvalida albatta o‘qitish kursi nomi, sanasi, shuningdek, o‘qitish
tayinlangan lavozimlar ko‘rsatiladi.

Tasdiglangan jadvalga muvofiq, Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish
bo‘limining mas’ul xodimlari o‘qitish boshlanishidan 10 ish kun oldin xodimlarni
xabardor qiladi. Belgilangan muddatda o‘qish imkoniyati bo‘lmasa (kunduzgi o‘quv
shakli uchun, masalan yuqori mavsumiy yuklama, kasallik varaqasi, rejalashtirilgan
ta’til singari asosli sabablar), xodim o‘qish boshlanishidan 5 (besh) ish kunidan
kechiktirmay o‘qishni boshqa sanaga ko‘chirish magsadida Inson resurslarini
rivojlantirish va boshqgarish bo‘limini ogohlantirib qo‘yishi lozim.

VII-bob. O‘qitish intizomini nazorat qilish va hujjatlarni saqlash

28. Inson resurslarini rivojlantirish va boshqgarish bo‘limi Vazirlik xodimlarining
etika va korrupsiyaga garshi kurash sohasida o‘qitilishiga doir ma’lumotlarni yig‘ib
boradi va ularni har chorakda Vazirlikning Ichki nazorat bo‘limiga taqdim etadi.

Vazirlikning Ichki nazorat bo‘limi olingan ma’lumotlarni tahlil qiladi (jumladan,
o‘quv intizomi, xodimlar uchun qiyinchilik tug‘dirayotgan mavzular va test savollari)
66



va tahlil natijalarini korrupsiyaga qarshi tizimning amal qilishi va rivojlanishi
masalalari bo‘yicha doimiy hisobotlarga kiritilishini, shuningdek, o‘quv materiallariga
qo‘shimcha kirtishni (zarurat tug‘ilganda) ta’minlaydi.

29. Xodim unga tayinlangan o‘quv yoki uning natijalari bo‘yicha test sinovlarini
belgilangan muddatlarda o‘tmasa, Inson resurslarini rivojlantirish va boshgarish
bo‘limi rahbari bunday xodimning rahbarini unga nisbatan tegishli qaror gabul qilish
magqsadida ogohlantiradi.

30. O‘qitish jadvali, yo‘qlama varaqalari, test natijalari, xodim o‘qiganligini
tasdiglovchi boshga hujjatlar Inson resurslarini rivojlantirish va boshqgarish bo‘limida
saqlanadi.

VIII-bob. Yakuniy qoidalar

31. Ushbu Yo‘rignoma O°‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Vazirlikning
ichki hujjatlaridagi o‘zgarishlar kiritilganda, korrupsiyaga qarshi o‘qitishni tashkil
etish sohasidagi ilg‘or xalqaro amaliyot o‘zgargan taqdirda qayta ko‘rib chiqiladi.
Vazirlikning Ichki nazorat bo‘limi mazkur Yo‘rignomaga o‘zgartirish kiritish uchun
javobgar hisoblanadi.

32. Vazirlik xodimi egallab turgan lavozimi, ish staji, mavqgei va boshqa
omillardan gat’iy nazar mazkur Yo‘rignomaning tamoyillari va talablariga rioya qilish
uchun shaxsan javobgar hisoblanadi.

Tog “~kon sanoati va geologiya vazirligi
xodimlarining etika va korrupsiyaga qarshi
kurashish sohasida o ‘qitilishini
tashkil gilish bo ‘yicha Yo ‘rignomaga
ilova

Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi xodimlarini korrupsiyaga
qarshi kurashish umumiy o‘qitishning
MAVZULARI

Mavzu Komponentlar

Korrupsiya tushunchasi, uning shakllari va sabablari;

Korrups'lya'lmng Korrupsiyaning ijtimoiy-huquqiy hodisa sifatidagi mazmuni;
tabiati . :
Vazirlikda korrupsiyaga munosabat.
Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi qonunchilik;
Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashishga doir ichki hujjatlar,
shu jumladan:
Korrupsiyaga qarshi “Odob-axloq kodeksi”;
kurashishning “Kon-geologiya vazirligining korrupsiyaga qarshi siyosati”;
huquqiy asoslari “Manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish siyosati”;

“Sovg‘a berish va gabul qilish siyosati”;
“Kon-geologiya vazirligida kontragentlarni tekshirish bo‘yicha
qo‘llanma”;
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Mavzu Komponentlar
“Kon-geologiya vazirligida ichki tekshiruvlarni o‘tkazish
Siyosati”.
Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha xalgaro amaliyot.
Vazirlikdagi korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi elementlari,
shuningdek muhim chora-tadbirlar sharhi;
Vazirlikdagi manfaatlar to‘qnashuvining oldini olish, aniqlash va
tartibga solish;
Vazirlikning korrupsiyaga qarshi kurashish siyosati;
Vazirlikda Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi xodimlar va tarkibiy

korrupsiyaga qarshi
kurashish usullari

bo‘linmalarning majburiyat va vakolatlari,

Ma’muriy tartib-taomillar va reglamentlardan foydalanish.
Ma’muriy to‘siq va byurokratizmni bartaraf etish;

Korrupsiyaviy harakatlar/ularni sodir etish xavfi yuzaga kelgan
vaqtdagi harakatlar;

Korrupsiyaviy harakatlar to‘g‘risida xabar berish (xabarlarni
uzatish kanallari, xabarlar mazmuniga doir YO‘RIQNOMA,
xabarlarni ko‘rib chiqish tamoyillari).

Korrupsiyaviy xavf-
xatarlar va tipik

Vazirlikdagi xavf-xatarlar va korrupsiyaviy harakatlarning asosiy
turlari;

Nazorat-ruxsat berish funksiyalari va tartib-taomillari doirasidagi
korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

Sovg‘alar va ishbilarmonlik  mehmondo‘stligi
berish/olishdagi korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

Fugarolar, kontragentlar va uchinchi shaxslar bilan o‘zaro alogalar
bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

Xodimlarni Vazirlikka tanlab olish va ishga qabul qilishdagi
korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

Xaridlarni amalga oshirish bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-
xatarlar;

belgilari

korrupsiyaviy Turli xizmat turlari, funksiyalar uchun litsenziya berish,
harakatlar shuningdek litsenziya bitimlari talablari va shartlarini bajarish ustidan
nazorat bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;
Binolarni ijaraga berish bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;
O‘zaro hamkorlik va tasarrufiy tashkilotlar faoliyatini
muvofiqlashtirish bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;
Tanlovlar bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;
Turli hujjat turlari ekspertizasini o‘tkazish, shuningdek ular ijrosini
nazorat qilish bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;
Davlat nazoratini amalga oshirish bilan bog‘liq korrupsiyaviy
xavf-xatarlar;
Vazirlik faoliyatidagi boshqa xavf-xatarlar.
. Korrupsiyaviy harakatlar uchun intizomiy javobgarlik;
Korrupsiyaviy RO e . o
Korrupsiyaviy harakatlar uchun jinoiy javobgarlik;
harakatlar uchun O‘zbekiston Respublikasining korrupsiyaviy harakatlarga doir
javobgarlik

ishlari bo‘yicha sud amaliyoti sharhi.
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Kon-geologiya vazirligining
2024-yil 14-noyabrdagi
144-sonli buyrug ‘iga
8-ILOVA

Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligiga ishga qabul
qilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo‘yicha
YO‘RIQNOMA

I bob. Umumiy qoidalar

1. Ushbu Yo‘rignoma (keyingi o ‘rinlarda — Yo rignoma) Tog‘-kon sanoati va
geologiya vazirligiga (keyingi o ‘rinlarda — Vazirlik deb yuritiladi) ishga qabul gilishda
nomzodlar tekshiruvini o‘tkazishning tamoyillari, talablari, tartibi va muddatlarini
belgilovchi ichki hujjat hisoblanadi.

2. Ushbu Yo‘rignomaning maqsadlari quyidagilardir:

nomzod tomonidan taqdim etilgan o‘zi, uning professional faoliyati, boshqa
jismoniy va yuridik shaxslar bilan garindoshlik va tijorat aloqalari haqidagi
ma’lumotlarni tekshirish;

O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi hamda Vazirlikning ichki hujjatlari
talablariga muvofiq halol, sifatli, puxta, xolis amalga oshirishga qodir jismoniy
shaxslar bilan mehnat munosabatlarini rasmiylashtirishga erishilishini ta'minlash;

Vazirlikda lavozim majburiyatlarini bajarish uchun yetarli bilim va tajribaga ega
bo‘lmagan, huqugbuzarliklar sodir etishga moyil bo‘lgan shuningdek ularni ishga olish
Vazirlik uchun obro*, korrupsiyaga oid yoki boshqa xatarlarga olib keluvchi nomzodlar
bilan mehnat munosabatlariga kirishish xatarini minimallashtirish;

rahbarlik va moddiy javobgarlik bilan bog‘liq lavozimlarga bilimli, halol,
vijdonli, qonunga itoatkor xodimlarni tanlab olish.

3. Ushbu yo‘rignoma ishga gabul qilishda O‘zbekiston Respublikasining
gonunchilik hujjatlari bilan alohida tartib belgilangan lavozimlarga nisbatan tatbiq
etilmaydi.

II bob. Asosiy tushunchalar

4. Ushbu Yo‘rignoma magqgsadlarida quyidagi asosiy tushunchalardan
foydalaniladi:

korrupsiyaviy harakatlar — xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita shaxsan
yoki uchinchi shaxslar orqali pora beruvchi manfaatlari yo‘lida harakat yoki
harakatsizlik uchun moddiy manfaatdor bo‘lishi, shu jumladan pul, gqimmatbaho
qog‘oz, boshqga ko‘rinishdagi mulk va mulkiy huquqlar, mulkiy xarakterdagi xizmatlar
olish, talab qilish, undirish, taklif qilish yoki berish, pora berish va/yoki olish yoki
bunda vositachilik qilishda, rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun to‘lovlar
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undirish (pora olish) va boshgqa nogonuniy maqsadlarda o‘z xizmat vazifalaridan
noqonuniy foydalanish;

manfaatlar to‘qnashuvi — Vazirlik xodimining shaxsiy (bevosita yoki
bilvosita) manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim
darajada bajarishiga ta’sir ko‘rsatayotgan yoxud ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan
hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan fuqarolarning, Vazirlik yoki davlatning huquqlari
va qonuniy manfaatlari o‘rtasida qarama-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga
kelishi mumkin bo‘lgan vaziyat;

nomzod — Vazirlikning bo‘sh ish o‘rni talablariga javob beruvchi, bo‘sh o‘rni
(vakant)ga tanlab olingan jismoniy shaxs.

noqonuniy foyda — va’da qilinadigan, taklif etiladigan, taqdim etiladigan yoki
qonuniy asossiz olinadigan pul mablag‘lari yoki boshga mol-mulk, yoki mulkiy
huquqlar, afzalliklar, imtiyozlar, xizmatlar, nomoddiy aktivlar, boshqa har ganday
moddiy yoki nomoddiy foyda;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi — xodim tomonidan o‘z xizmat vazifalarini
bajarish doirasida uning yaqin qarindoshi yoki xodimga alogador bo‘lgan shaxslar
tomonidan xodimning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga
ta’sir gilishi mumkin bo‘lgan pul mablag‘lari, moddiy yoki nomoddiy qiymatliklar,
boshga mol-mulk, boylik va imtiyozlar ko‘rinishida shaxsiy naf olish imkoniyati
(shaxsiy, 1jtimoiy, mulkiy, moliyaviy, siyosiy va boshqa manfaatlari);

yaqin qarindoshlar — qarindosh yoki quda tomondan qarindosh bo‘lgan
shaxslar, ya’ni ota-ona, tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin, farzand,
shu jumladan farzandlikka olinganlar, bobo, buvi, nevaralar, shuningdek er-xotinning
ota-onasi, tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillari.

III-bob. Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirishga qo‘yilgan
umumiy talablar va ularning muddatlari

5. Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo‘limi va Korrupsiyaga qarshi
ichki nazorat bo‘limi nomzodlarni tekshirish uchun mas’ul hisoblanadi.

6. Tekshiruv barcha doimiy va muddatli lavozimlarga nomzodlar, shuningdek
fuqarolik-huquqiy shartnomalar bo‘yicha gabul gilingan nomzodlarga nisbatan amalga
oshiriladi.

7. Agar xodimlarni tanlab olish O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi
Davlat xizmatini rivojlantirish agentligi (keyingi o ‘rinlarda - DXRA) tomonidan
amalga oshirilsa, nomzodlarni tekshirish nomzod gabul komissiyasi bayonnomasi
bilan tasdiglangandan so‘ng, biroq mehnat shartnomasi tuzilmasidan oldin amalga
oshiriladi.

8. Agar nomzodlarni tanlab olish DXRA ishtirokisiz amalga oshirilsa, u holda
ishga gabul qilinayotgan nomzod professional tanlov va testdan muvaffaqiyatli
o‘tgach, biroq mehnat shartnomasi tuzilmasdan avval tekshiriladi.

9. Nomzodni tekshirish 5 (besh) ish kunigacha bo‘lgan muddatda amalga
oshiriladi.
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10. Nomzodni belgilangan muddatlarda tekshirish xolis sabablarga ko‘ra
imkonsiz bo‘lsa, uning davomiyligi 5 (besh) ish kunigacha bo‘lgan muddatga
cho‘zilishi mumkin.

IV-bob. Tekshirish uchun hujjatlar va ma’lumotlarni olish

11. Nomzodni tekshirishni amalga oshiradigan Inson resurslarini rivojlantirish
va boshqgarish bo‘limi va Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi xodimlariga
(keyingi o ‘rinlarda — Ijrochi) tekshiruvni o‘tkazish uchun quyidagi hujjatlar taqgdim
etiladi:

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 124-moddasiga muvofiq ishga
gabul gilinayotganda talab etiladigan hujjatlar nusxalari;

nomzod tomonidan Vazirlikdagi manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish bo‘yicha
ichki idoraviy hujjatga muvofiq shaklda to‘ldirilgan va imzolangan deklaratsiya
nusxasl.

12. Ma’lumotnoma olinayotganda to‘ldirilmagan bandlar mavjud bo‘lsa, [jrochi
nomzoddan yetmayotgan ma’lumotlarni so‘rab olishi mumkin.

13. [jrochi nomzoddan taqdim etilgan hujjatlar bo‘yicha tushuntirish va
qo‘shimchalarni so‘rab olishga haqli.

14. Nomzod so‘ralayotgan hujjatlar yoki ma’lumotlarni tagdim etishni rad etgan
tagdirda nomzodni tekshirish ochiq foydalanuvdagi va Ijrochi tasarrufidagi
ma’lumotlar asosida, shuningdek rasmiy so‘rov yuborish orqali amalga oshirilishi
mumkin. Bunda Ijrochi tekshiruv natijalariga oid xulosada tegishli qaydni amalga
oshiradi.

15. Nomzodning O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksida ko‘zda
tutilmagan hujjatlarni taqdim etishdan bosh tortishi uning ishga joylashishini rad etish
uchun sabab bo‘lmaydi.

V bob. Ishga joylashayotgan nomzodlarni tekshirish
uchun axborot manbalari

16. Ishga joylashayotgan nomzodni tekshirish doirasida nomzoddan olingan
ma’lumotlar, shuningdek ochiq manbalardan yoki rasmiy so‘rovlar yuborish orqali
olingan ma’lumotlarni tahlil qilish va ishlash amalga oshiriladi.

17. Ishga joylashayotgan nomzodni tekshirish uchun axborot manbalari
qonuniylik va xolislik talablariga javob berishi lozim. Ijrochi boshqa davlat organlari
va tashkilotlariga, nomzodning avvalgi ish joylari, o‘quv muassasalari va h.k larga
tagdim etilgan ma’lumotlarni tekshirish uchun rasmiy so‘rov yuborish mumkin.

18. [jrochi huqugni muhofaza qilish organlariga so‘rov yuborish orqali
nomzodning sudlanganligi, firibgarlik, korrupsiya va zo‘ravonlik bilan bog‘liq ishlarga
alogadorligini tekshirishi mumkin.

19. Nomzod haqidagi ma’lumotlarni tekshirish uchun quyidagi ochiq axborot
manbalaridan foydalanish mumkin:

Davlat xizmatlari agentligining yuridik shaxslar va yakka tadbirkorlar
ma’lumotlarini tekshirish bo‘yicha platformasi - https://fo.birdarcha.uz/s/ru_landing
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Korxona va Vazirlikning yagona davlat reyestri (KTYADR) -
https://stat.uz/ru/uslugi-1/svedeniya-iz-egrpo

Soliq organlarining elektron davlat xizmatlari portali -
https://my.solig.uz/main/?lang=ru

O‘zbekiston Respublikasi ochiq ma’lumotlari portali - https://data.gov.uz/ru

Yer resurslari va davlat kadastri boshgarmasi - http://kadastr.uz/ru/
Ijro hujjatlari bo‘yicha qarzdorlarning ma’lumotlar bazasi - https://mib.uz

Axborot qidiruv tizimlari (masalan, Google, Yandeks va h.k.) va h.k.

Ushbu ro‘yxat zarur bo‘lganda o‘zgartirilishi va kengaytirilishi mumkin bo‘lgan
manbalarning taxminiy ro‘yxatini ifodalaydi.

VI bob. Ishga joylashayotgan nomzodlarni tekshiruvini o‘tkazish yo‘nalishlari

20. Nomzodlarni tekshirish quyidagi asosiy yo‘nalishlar bo‘yicha amalga
oshiriladi:

nomzodda tugatilmagan sudlanganlik holati yoki iqtisodiy, jumladan
korrupsiyaviy xarakterdagi qonunbuzarliklar munosabati bilan uni ma’muriy, jinoiy
yoki intizomiy javobgarlikka tortish faktlari mavjudligi to‘g‘risidagi ma’lumotlar
yo‘qligi;

sud organlari tomonidan qo‘yilgan rahbarlik lavozimlarini egallashga ta’qiq
yo‘qligi — rahbarlik lavozimiga nomzod uchun;

nomzod yoki uning yaqin qarindoshlari to‘g‘risida ularning korrupsiyaviy,
firibgarlik yoki boshqa qonunga xilof faoliyatiga doir ma’lumotlar yo‘qligi;

avvalgi ish joylaridan salbiy tavsiyanomalar yo‘qligi;

nomzodda manfaatlar to‘qnashuvi alomatlari yo‘qligi;

nomzodga nisbatan boshqa xatar indikatorlari yo‘qligi (jumladan, ijtimoiy
tarmoqlar va ommaviy axborot vositalarida namoyish etilgan hayot tarzi rasmiy ish
haqiga mos kelmaydi va boshqalar).

21. Qayd etilgan yo‘nalishlar bo‘yicha tekshiruv o‘tkazish majburiy. Bunda
tekshiruv yo‘nalishlari ro‘yxati zaruratga qarab har bir aniq holatda kengaytirilishi
mumkin.

VII bob. Ishga joylashayotgan nomzodlarni tekshirish natijalari

22. Nomzodni tekshiruvini o‘tkazish natijalari bo‘yicha Ijrochi tomonidan
Nomzod tekshirilgani to‘g‘risidagi hisobot tuzilib (ushbu Yo ‘rignomani 1-ilova shakli
bo yicha), mazkur hisobot Inson resurslarini rivojlantirish va boshqgarish bo‘limida
saglanadi. O‘tkazilgan tekshiruv va uning natijalariga oid ma’lumotlar Ishga
joylashayotgan nomzodlarni tekshirish reyestri (ushbu Yo rignomaga 2-ilova) ga
kiritiladi.
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23. Vazirlikning Inson resurslarini rivojlantirish va boshgarish bo‘limi
Vazirlikdagi Nomzodlarni tekshirish reyestriga kiritiladigan ma’lumotlarni yig‘ish va
ushbu Reyestrni tegishli tarzda saqlash uchun javobgar hisoblanadi.

24. Tekshiruv natijalari to‘g‘risidagi hisobotning 3 bo‘limidagi 3.1, 3.2, 3.3 yoki
3.4 bandlari savollariga bitta va undan ko‘p xavf indikatorlari mavjud bo‘lgan taqdirda
(“Ha” javoblari) i1shga joylashayotgan nomzodni tekshirish natijalari bo‘yicha salbiy
xulosa kiritiladi.

3.5 yoki 3.6 bandlaridagi savollardan biriga bittasiga bo‘lsa ham bir va undan
ortig xavf indikatorlari (“Ha” javoblari) mavjud bo‘lgan taqdirda, tekshiruv
o‘tkazayotgan shaxs vaziyatni korrupsiyaviy xavf-xatarlar mavjudligi yoki mavjud
emasligi bo‘yicha baholaydi.

25. Korrupsiyaviy — xavf-xatarlar mavjud bo‘lgan taqdirda tekshiruv
o‘tkazayotgan shaxs ularni kamaytirish bo‘yicha chora-tadbirlarni taklif qiladi yoki
bunday xatarlar darajasini pasaytirish imkoni bo‘lmagan taqdirda nomzodni tekshirish
natijalari bo‘yicha salbiy xulosa beradi.

26. Salbiy xulosa berilgan tagdirda nomzodni, shu jumladan, hududiy va tarkibiy
bo‘linmalarga ishga qabul qilish Vazir qaroriga ko‘ra nomzod ishga olinayotgan
bo‘linma rahbariyati tomonidan mazkur yo‘nalishni nazorat qiluvchi Vazir o‘rinbosari
va Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo‘limi rahbari bilan kelishilgan holda
tuzilgan  xizmat ma’lumotnomasi  asosida amalga  oshiriladi.  Xizmat
ma’lumotnomasiga Tekshiruv natijalari to‘g‘risidagi hisobot nusxasi ilova qilinadi.

27. Tekshiruv natijalari bo‘yicha korrupsiyaviy xatarlar aniglangan va ularni
kamaytirish bo‘yicha chora-tadbirlar taklif etilgan nomzod ishga olingan taqdirda
xodimning rahbari tavsiya etilgan chora-tadbirlarning o‘z vaqtida va samarali amalga
oshirilishini nazorat qilish uchun javobgar hisoblanadi.

28. Vazirlik vakant lavozimlariga ishga qabul qilish va rasmiylashtirish,
xodimlarni boshga lavozimga o‘tkazish O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2019-yil 3-oktyabrdagi “O‘zbekiston Respublikasida kadrlar siyosati va davlat
fugarolik xizmati tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-
5843-son Farmoni asosida ishlab chiqilgan Tartibga muvofiq amalga oshiriladi.

29. Vazirlikda xodim bilan tuzilayotgan mehnat shartnomasiga korrupsiyaga
qarshi kurashish sohasida ogohlantirish bandi namunasi kiritilishi  lozim
(3-ilova).

VIII bob. Tekshiruvni hujjatlashtirish va hujjatlarni saqlash muddatlari

30. Ishga joylashayotgan nomzodni tekshirish natijalari (jumladan, Tekshiruv
natijalari to ‘g risidagi hisobot va boshqa hamroh hujjatlar) maxfiy hisoblanadi va
ishga joylashayotgan nomzodni tanlab olish va tekshirish jarayonida ishtirok
etmayotgan Vazirlik xodimlari va boshqa uchinchi shaxslarga oshkor etilmaydi.

31. Ishga joylashayotgan nomzodlarni tekshirish reyestri (ushbu Yo ‘rignomaga
1-ilova) dan faqatgina Ijrochilar foydalanishi mumkin.

32. Lavozim majburiyatlarini amalga oshirish uchun bunday ma’lumotlardan
foydalanishi zarur bo‘lgan boshqa xodimlar Vazir yoki uning o‘rinbosarining yozma
roziligini olishi lozim.
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33. Nomzod ishga joylashtirilgan taqdirda Tekshiruv o‘tkazilgani haqidagi
hisobotning asl nusxasi O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligida belgilangan muddat
va tartibda xodimning shaxsiy yig‘ma jildida saqlanishi shart.

34. Tekshiruv o‘tkazilganligi to‘g‘risidagi hisobot nusxasi, shuningdek,
hisobotdagi ma’lumotlarni tasdiglovchi hujjatlar va ma’lumotlar (masalan,
skrinshotlar, ko ‘chirma, vakolatli muassasalarga yuborilgan so roviar va ularga
olingan javoblar va h.k) Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo‘limi
tomonidan kamida 10 (o‘n) yil davomida saglanishi shart.

35. Vazirlikka ishga joylasha ololmagan nomzodlarni tekshirish natijalari uch
yil davomida saqlanadi.

36. Agar nomzod Vazirlikda ishlashga so‘nggi tekshiruv o‘tkazilgandan so‘ng 2
yil davomida da'vogar bo‘lsa, qayta tekshiruv talab etilmaydi (manfaatlar to‘qnashuvi
bo‘yicha tekshiruv bundan mustasno). Agar so‘nggi tekshiruv o‘tkazilganiga ikki
yildan ortiq vaqt bo‘lgan bo‘lsa, nomzod gayta tekshirilishi lozim.

IX bob. Yakuniy qoidalar

37. Ushbu Yo‘rignoma O°‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi o‘zgargan
tagdirda yoki nomzodlarni tekshirish jarayonini takomillashtirish zarurati tug‘ilganda
gayta ko‘rib chiqilishi va o‘zgartirilishi lozim.

38. Mazkur Yo‘rignoma qoidalarini buzishda aybdor xodimlar O°‘zbekiston
Respublikasi qonunchiligi va Vazirlik ichki hujjatlarida ko*zda tutilgan tartib va asosda
intizomiy va boshqa javobgarlikka tortilishi mumkin.

Kon-geologiya vazirligiga ishga qabul
gilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo ‘yicha
yo ‘rignomaga
1-Ilova
Nomzod tekshirilgani to‘g‘risidagi hisobot

1. | Asosiy ma’lumotlar

1.1 | Nomzodning F.I.Sh.

1.2 | Tug‘ilgan sanasi

1.3 | Bo‘sh lavozim nomi

1.4 | Bo‘linma

1.5 | Bog‘lanish uchun telefon

1.6 | El.pochta manzili

2. | Ish tajribasi

2.1 | Avvalgi ish joylari (teskari
xronologik tartibda), lavozimlari

2.2 | Avvalgi ish joylaridan salbiy | |Ha | | Yo'q
fikrlar mavjudligi
Izoh (lar):
Manba(lar):

3. | Tekshiruv natijalari

3.1 | Ushbu  Yo‘rignomaning 11-|| | Ha | | Yo'q

bandida ko‘zda tutilgan
hujjatlarning ~ to‘liq  paketi | Etishmayotgan hujjat(lar):
olindimi? (“Yo‘q” javobi
fagatgina O‘zbekiston | Ularning yo‘qligi sababi(lari):
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Respublikasi Mehnat
kodeksining 80-moddasiga
muvofiq ishga qabul qilish
vaqtida talab etilgan hujjatlar
tagdim  etilmagan  taqdirda

berilishi mumkin)

3.2 | Nomzoddan olingan, jumladan || | Ha | | Yo'q
ma’lumotnomada  ko‘rsatilgan
ma’lumotlarning ishonchlilik | Izoh(lar):
alomatlari va u tomonidan o‘zi | Manba(lar):
haqidagi ayrim ma’lumotlarni
yashirish yoki soxtalashtirish
alomatlari yo‘qligi
3.3 | Nomzodda tugatilmagan || | Ha | | Yo'q
sudlanish jarayoni va (yoki) | (agar javob ijobiy bo‘lsa, asosini ko‘rsating)
igtisodiy, jumladan,
korrupsiyaviy xarakterdagi | Izoh(lar):
gonunbuzarliklar munosabati
bilan uni ma’muriy, jinoiy yoki | Manba(lar):
intizomiy javobgarlikka tortish
faktlari mavjudligi to‘g‘risidagi
ma’lumotlar yo‘qligi
3.4 | Sud organlari tomonidan || | Ha | [ Yo'q
qo‘yilgan rahbarlik lavozimlarini
egallashga taqiq yo‘qligi | Izoh(lar):
(rahbarlik lavozimiga nomzod
uchun) Manba(lar):
3.5 | Nomzodda manfaatlar | | Ha | [ Yo'q |
to‘gnashuvi alomatlari
mavjudligi:
1) nomzodning yaqin | |Ha | | Yo'q |

qarindoshlari Tashkilotning
amaldagi xodimi hisoblanadi

(agar javob 1jobiy bo‘lsa: ish joyi, lavozimi, asosiy
majburiyatlarini ko‘rsating)

Izoh(lar):

Manba(lar):

2) Nomzod yoki uning yaqin
qarindoshlari rahbarlik lavozimi
yoki qarorlar gqabul qilish bilan
bog‘liq lavozimni egallab turgan
bo‘lsa yoki potensial ravishda

|| Ha | [ Yoq |
(agar javob ijobiy bo‘lsa: FISh va qarindoshlik darajasi (agar
manfaatlar to‘qnashuvi Nomzodning qarindoshlari bilan
bog‘liq bo‘lsa), kompaniya nomi, lavozimi)

Tashkilot kontragentlari bo‘lishi | Izoh(lar):

mumkin bo‘lgan kompaniyalar

boshqaruv organlari tarkibiga Manba(lar):

kirsa

3) Nomzod yoki uning yaqin \ | Ha | \ Yo‘q \

qarindoshlari har qanday
tashkilotning ommaviy
muomalada bo‘lmagan aksiyalari
yoki ustav kapitalidagi ulushi
yoxud Respublika fond birjasi

(agar javob ijobiy bo‘lsa: FISh va qarindoshlik darajasi (agar
manfaatlar to‘qnashuvi Nomzodning qarindoshlari bilan
bog‘liq bo‘lsa), kompaniya nomi, lavozimi)
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yoki boshqa fond birjasida

ommaviy muomalada bo‘lgan Izoh(lar):
qimmatbaho qog‘ozlarning 5%
va undan ortig‘iga egalik qilsa Manba(lar):
yoki kompaniyalar faoliyati
natijalarida shaxsiy
manfaatdorligi bo‘lsa (jumladan,
investitsiyalar kiritish orgali)
4) Boshqa alomatlar | |Ha | | Yo'q
Izoh(lar):
Manba(lar):
3.6 | Ish joyiga nomzod yoki uning | | Ha | | Yoq
yaqin qarindoshlarining Izoh(lar):
korrupsiyaviy, firibgarlik yoki Manba(lar):
boshqga qonunga xilof faoliyatiga
doir ma’lumotlar yo‘qligi
3.7 | Nomzodga nisbatan boshqa xatar \ | Ha | ‘ Yo‘q
indikatorlari yo‘qligi (jumladan,
jjtimoily tarmoqlar va ommaviy | Izoh(lar):
axborot vositalarida namoyish
etilgan hayot tarzi rasmiy ish | Manba(lar):
hagiga mos kelmaydi va
boshgalar).
3.8 | Boshga ma’lumotlar (jumladan, \ | Ha | \ Yo‘q
intervyu natijalari) Izoh(lar):
Manba(lar):
4 Korrupsiyaviy xavf-xatarlar tahlili (3.5 hamda 3.6 bandlariga yoki ushbu bandlarning
bittasiga javob ijobiy bo‘lsa) va ularni minimallashtirish choralari bo‘yicha tavsiyalar
5 Xulosa

Ha/Yo‘q

Izohlar

3.1, 3.2, 3.3 va 3.4 bandlarida
ko‘rsatilgan xatar indikatorlari
mavjudligi

Qayd etilgan toifadagi aqalli bitta xatar
mavjud bo‘lgan taqdirda xulosa salbiy
beriladi

3.5, 3.6, 3.7 va/ yoki 3.8 bandlarida xatar
indikatorlari mavjudligi

Yugqori korrupsiyaviy xavf-xatarlar va ularni
kamaytirish bo‘yicha choralar ko‘rish
imkonsiz bo‘lgan taqdirda xulosa salbiy
beriladi
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Tog ‘-kon sanoati va geologiya vazirligiga
ishga qabul gilinayotgan nomzodlarni
tekshirish bo ‘yicha yo ‘rignomaga

2-Ilova

Kon-geologiya vazirligiga ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish reestri

Nomzodni | Tekshiruv .
. - Tekshiruv
‘ . tekshirish natijasi e o
. Bo‘sh s Tekshiruv s natijasini
Nomzodning . bo‘lim . . . bo‘yicha (musbat / .
T/r lavozim . ijrochisi, . asoslovchi
F.L.Sh. . nomi hisobot manfiy / .
nomi F.I.Sh. . . qisqa
sanasi va | aniqlangan .
. izohlar
raqami xatarlar)
1 2 3 4 5 6 7 8
1
2
3
4
5

Tog ‘-kon sanoati va geologiya vazirligiga
ishga qabul gilinayotgan nomzodlarni
tekshirish bo ‘yicha yo ‘rignomaga
3-llova

Kon-geologiya vazirligining xodimlar bilan tuzilayotgan mehnat
shartnomalarda korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida
kiritiladigan ogohlantirish bandi namunasi

Ushbu shartnoma bo‘yicha o‘z vazifalarini bajarish doirasida xodim:

- korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha qonun hujjatlari va ichki me’yoriy-
huquqiy hujjatlar talablariga rioya etilishini ta’minlaydi. Jumladan “Kon-geologiya
vazirligining korrupsiyaga qarshi siyosati”, “Odob-axloq kodeksi”, “Manfaatlar
to‘gnashuvini boshqgarish bo‘yicha Nizom”, “Sovg‘a berish va gabul qilish Siyosati”’ga
to‘liq amal qiladi;

- ushbu me’yoriy hujjatlar talablari va ularda yuklatilgan majburiyatlarini
bajarishni 0‘z zimmasiga olish va kelajakda bu talablarni bajarmaganda javobgar
bo‘lishini anglashi;

- 0z faoliyati davomida yuridik va jismoniy shaxslar yoki davlat ishtirokidagi
tashkilot xodimiga pora berish yoki pora olishda vositachilik qilish, ulardan moddiy
yoki nomoddiy naf olishdan tiyilishi, tashabbus ko‘rsatish, ruxsat yoki va’da
bermasligi;

- tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanmasligi yoki tadbirkorlik faoliyati
subyektlarini tashkil etmasligi, ishtirokchisi yoki muassisi bo‘lmasligi hamda
tadbirkorlik faoliyati subyektida tashkiliy-boshqaruv, ma’muriy-xo‘jalik vazifalarini
bajarmasligi;
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Shu bilan birga, xodimga chet davlat fuqaroligini olishga, O‘zbekiston
Respublikasi hududidan tashqarida hisobvaraqglar ochishga va ularga ega bo‘lishga,
ko‘chmas mulkka va boshqa mol-mulkka egalik qilish taqiqlanadi. Bundan chet
davlatda ta’lim olish, stajirovka o‘tash va tibbiy xizmatlardan foydalanish magsadida
ochilgan hisobvaraqlar, shuningdek davlat fugarolik xizmatiga kirishdan oldin olingan
va oshkor gilingan mol-mulk olish mustasno;

- ish jarayonida ma’lum bo‘lib qolgan huqugbuzarliklar to‘g‘risida bevosita
rahbariga yoki Ichki nazorat bo‘limiga zudlik bilan xabar berishi lozim.
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Kon-geologiya vazirligining
2024-yil 14-noyabrdagi
144-sonli buyrug ‘iga
9-ILOVA

Tog*-kon sanoati va geologiya vazirligida kontragentlarni tekshirishga oid
YO‘RIQNOMA

I. Umumiy qoidalar

1. Ushbu Yo‘rignoma Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi (keyingi
o‘rinlarda — Vazirlik deb yuritiladi) tomonidan xarid qilish tartib-taomillari, shu
jumladan to‘g‘ridan-to‘g‘ri  shartnoma tuzishda ishtirokchilarni  majburiy
tekshirishning (keyingi o‘rinlarda Xarid jarayonlari ishtirokchilarini tekshirish) asosiy
talablari, tartibi va usullarini belgilaydi.

2. Xarid jarayonlari ishtirokchilarini tekshirishning maqsadlari quyidagilardan
iborat:

Vazirlik xodimlarining manfaatlar to‘qnashuvi va shaxsiy manfaatdorligi bilan
bog‘liq bo‘lgan korrupsiyaviy xatarlarni kamaytirish;
insofsiz 1jrochi bilan shartnoma tuzish xatarini kamaytirish;

xarid jarayoni ishtirokchisining shartnomada belgilangan tovarlarni yetkazib
berish yoki xizmat ko‘rsatish, ishlarni bajarish imkoniyatini baholash;

kontragent bilan shartnoma tuzish to‘g‘risidagi qarorni tegishli darajada
ehtiyotkorlik bilan gabul qilish.

3. Xarid jarayonlari ishtirokchilarini tekshirish xaridning barcha ishtirokchilari,
shu jumladan, ular o‘rtasidagi aloga mavjudligi ehtimoli nuqtai-nazaridan ham amalga
oshiriladi.

4. Vazirlik ushbu Yo‘rignomaning 7- va 8-bandida ko‘rsatilganlardan tashqari
barcha yangi kontragentlarga nisbatan, shuningdek amaldagi kontragentlarga nisbatan
kamida bir yilda bir marta amalga oshiriladi.

5. Ushbu Yo‘rignomaning 7 va 8-bandida ko‘rsatilgan holatlardan tashqari,
kontragent tekshiruvi natijalari bo‘yicha xulosani olmasdan turib shartnomani
imzolash va to‘lovlarni amalga oshirishga yo‘l qo‘yilmaydi.

6. Elektron do‘kon va boshlang‘ich narxni pasaytirish uchun o‘tkaziladigan
auksion shaklida o‘tkazilgan xaridlar bo‘yicha kontragentlar tekshirilmaydi.

7. Shuningdek, tekshiruv quyidagi kontragentlarga nisbatan amalga
oshirilmasligi mumkin:

-Vazirlik markaziy apparati bilan yoki tizimosti tashkilotlari bilan o‘zaro
shartnomaviy munosabatga kirishayotgan bo‘lsa;

-kommunal va boshqa shu kabi xizmatlarni (shu jumladan, elektr, gaz, issiqlik,
muhandislik-texnika, suv ta’minoti, suv chiqarish, ogava suvlarni tozalash, qattiq
maishiy chigindilarni utilizatsiya qilish va h.k.), shuningdek, davlat tomonidan tartibga
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solinadigan tovarlar (ishlarning, xizmatlarning) narxlar (tariflar) bo‘yicha yetkazib
beruvchi hisoblangan kontragentlar;

- Ofzbekiston Respublikasining tabily monopoliyalari  hisoblangan
kontragentlar.

8. Ushbu Yo‘rignomada quyidagi asosiy tushunchalar qo‘llanilgan:

ijrochi — shartnoma bo‘yicha ish yoki xizmatni bajaruvchi, tovar yetkazib
beruvchi jismoniy yoki yuridik shaxs;

kontragent — Vazirlikning xarid jarayonlari doirasida shartnomaviy
munosabatlarga kirishishni rejalashtirayotgan har qanday yuridik yoki jismoniy shaxs;

kontragent/kontragentning benefitsiar egasi (yakuniy benefitsiar) -
kontragentning xususiy egasi bo‘lgan yoki ushbu Kontragent uchun majburiy bo‘lgan
ko'rsatmalar berish, qabul qilinayotgan qarorlarga ta’sir ko‘rsatish yoki boshqgacha
tarzda uning harakatlarini bevosita yoki bilvosita nazorat qilish huquqi yoki
imkoniyatiga ega bo‘lgan jismoniy shaxs;

korrupsiyaviy harakatlar — xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita shaxsan
yoki uchinchi shaxslar orqali pora beruvchi manfaatlari yo‘lida harakat yoki
harakatsizlik uchun moddiy manfaatdor bo‘lishi, shu jumladan pul, qimmatbaho
qog‘oz, boshqa ko‘rinishdagi mulk va mulkiy huquqlar, mulkiy xarakterdagi xizmatlar
olish, talab qilish, undirish, taklif qilish yoki berish, pora berish va/yoki olish yoki
bunda vositachilik qilishda, rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun to‘lovlar
undirish (pora olish) va boshga nogonuniy magsadlarda o‘z xizmat vazifalaridan
noqonuniy foydalanish;

manfaatlar to‘qnashuvi — Vazirlik xodimining shaxsiy manfaati (bevosita yoki
bilvosita) u tomonidan xizmat vazifalarini tegishli tarzda bajarishiga ta’sir
ko‘rsatayotgan yoki ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan va xodimning shaxsiy manfaati bilan
Vazirlik manfaatlari o‘rtasida ziddiyat yuzaga kelayotgan yoki kelishi mumkin bo‘lgan
vaziyat;

maxfiy axborot — bu olinishi, ishlanishi, uzatilishi yoki foydalanishi
O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi yoki axborot egasining ichki hujjatlariga
muvofiq cheklanadigan har qanday shakldagi axborot;

tashabbuskor — Vazirlik tarkibiy bo‘linmasi;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi — Vazirlik xodimi, uning yaqin qarindoshi
yoki xodim bilan bog‘langan shaxslar tomonidan xodimning mansab yoki xizmat
vazifalarini tegishli tarzda bajarishiga ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan (shaxsiy,
jjtimoly, moliyaviy, siyosiy va boshqa tijorat yoki notijorat manfaatlari) pul
mablag‘lari, moddiy va nomoddiy qadriyatlar, boshga mulk, foyda, imtiyoz va
afzalliklar ko‘rinishidagi shaxsiy foyda olish.

yaqin garindoshlar — qarindosh yoki quda tomondan qarindosh bo‘lgan
shaxslar, ya’ni ota-ona, tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin, farzand,
shu jumladan, farzandlikka olinganlar, bobo, buvi, nevaralar, shuningdek, er-xotinning
ota-onasi, tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillari.
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I1. Tekshiruvni boshlash tartibi, tekshiruv uchun talab qilib olinadigan
hujjatlar va axborot manbalari

9. Xarid jarayoni doirasida uning ishtirokchilarini tekshirish Xarid komissiyasi
tomonidan ishtirokchilar bergan takliflar solingan konvertlarni baholash uchun
ochilganidan keyin, biroq xarid qilish tartib-taomillari yakunlari bo‘yicha g‘olib
bo‘lgan taklifning aksepti to‘g‘risida qaror qabul qilinguniga qadar amalga oshiriladi.

10. Xarid jarayoni doirasida qonunchilik va Vazirlikning ichki hujjatlari
tomonidan o‘rnatilgan muddatlarga rioya qilinishi ustidan tekshiruvni amalga oshirish
uchun ma’sul — tegishli Xarid komissiya raisi yoki shartnoma tashabbuskori
hisoblanadi (agar xarid to ‘g ‘ridan-to ‘g ‘ri shartnoma bo ‘yicha amalga oshirilayotgan
bo ‘Isa).

Bunda, ijrochi Xarid komissiya raisi tomonidan tayinlanadi.

11. Kontragentlar tekshiruvi ijrochi tomonidan hujjatlar tashabbuskoridan ushbu
Yo‘rignomaning 16-bandida ko‘rsatilgan hujjatlar olingan sanadan 5 kundan ortiq
bo‘lmagan muddatda amalga oshiriladi.

12. Tekshiruvni belgilangan muddatlarda o‘tkazish imkoni bo‘lmagan taqdirda
uning  davomiyligi  Xarid komissiyasi raisi  bilan  kelishilgan  holda
3 ish kunidan ortiq bo‘lmagan muddatga yozma shaklda uzaytirilishi mumkin.

13. Kontragentlarning tekshiruvini shoshilinch tartibda o‘tkazish zaruriyati
mavjud bo‘lgan hollarda, tashabbuskor tomonidan shoshilinchlilikka asoslangan,
tekshiruvni o‘tkazishning zarur muddatlari ko‘rsatilgan Xizmat xati bilan Xarid
komissiyasiga murojaat qiladi. Shoshilinch tekshiruv o‘tkazish to‘g‘risidagi qaror
Xarid komissiyasi qarori asosida yo‘l qo‘yiladi.

14. Kontragentlarni tekshirish uchun hujjatlarni to‘plash va tagdim qilish uchun
Xarid komissiyasi raisi yoki tashabbuskor (agar xarid to‘g‘ridan-to‘g‘ri shartnoma
bo‘yicha amalga oshirilayotgan bo‘lsa) ma’sul bo‘ladi.

15. Kontragentni tekshirish uchun ijrochiga quyidagi hujjatlar tagdim etiladi:

kontragentning o‘zi ushbu Yo‘rignomaga 1-ilovaga muvofiq shaklda to‘ldirgan
yakuniy benefitsiarlari to‘g‘risidagi ma’lumotnoma;

kontragentdan olingan hujjatlar nusxasi (ushbu Yo‘rignomaga 2-ilova);

kontragentning korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha ichki hujjatlari (mavjud
bo‘lsa) nusxasi (siyosatlar, nizomlar, hulg-ahlog qoidalari, korrupsiyaga qarshi
dasturlar va b.).

16. Ushbu Yo‘rignomaning 16-bandida ko‘rsatilgan hujjatlarni  olish
O‘“zbekiston Respublikasi qonunchiligiga muvofiq majburiy hisoblanadi, korrupsiyaga
qarshi kurashish bo‘yicha kontragentning ichki hujjatlari va yakuniy befetsiarlar
to‘g‘risidagi ma’lumotnoma bundan mustasno. Kontragentning korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha ichki hujjatlar va yakuniy benefitsiarlar to‘g‘risidagi
ma’lumotnomani tagdim etishni rad etgan taqdirda, tashabbuskor bu hagda Kontragent
ustidan taqdim etilgan hujjatlar asosida tekshiruvni amalga oshiradigan ijrochiga xabar
beradi.

17. Kontragentdan olingan barcha hujjatlar notarial tarzda yoki kontragentning
vakolatli vakili tomonidan tegishli tarzda tasdigqlangan bo‘lishi lozim. Taqdim
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etiladigan hujjatlar amal qilayotgan bo‘lishi, davlat reestrlari hujjatlari esa tekshiruv
sanasiga qadar 30 (o‘ttiz) kundan ortiq bo‘lmagan muddatda olingan bo‘lishi kerak.

18. Kontragentni tekshirish uchun ma’lumotlar to‘plash ijrochi tomonidan
kontragent, uning egalari va rahbarlari, faoliyati to‘g‘risida yaxlit va xolis fikrga ega
bo‘lish, shuningdek, undan olingan hujjat va ma’lumotlarning ishonchliligi, shu
jumladan, ularning ishonchsizligi bo‘yicha belgilar yo‘qligini (soxtalashtirish
alomatlari mavjud emasligini) baholash uchun amalga oshiriladi.

Kontragentlarni tekshirish doirasida ijrochi quyidagilarni tahlil giladi:

kontragent tomonidan taqdim etilgan axborot va hujjatlar. Ushbu Yo‘rignomaga
2-ilovada ko‘rsatilgan hujjatlarni kontragentdan olish imkoni bo‘lmaganda yoki
olingan hujjat yoki axborotlarning ishonchli emasligi (soxtalashtirilgani) belgilari
mavjud bo‘lgan hollarda ijrochi kontragent tekshiruvi natijalari to‘g‘risidagi xulosada
tegishli belgi qo‘yadi;

ochiq manbalardan olingan ma’lumotlar. Ijrochi 3-ilovada ko‘rsatilgan axborot
manbalaridan foydalanishi mumkin. Ushbu ro‘yxat tavsiyaviy bo‘lib, zaruriyat
tug‘ilganda ijrochi boshqa manbalardan foydalanishi mumkin;

tyegishli tashkilotlarga rasmiy so‘rovnoma yuborish yo‘li bilan olingan
hujjatlar;

Vazirlikning ichki resurslari, shu jumladan, kontragentlar tekshiruvlari reyestri,
xodimlarining manfaatlar to‘qnashuvi reyestri va boshqalar.

19. Kontragentni tekshirish uchun ishlatilgan manbalar qonuniylik va xolislik
talablariga javob berishi kerak.

20. Zaruriyat bo‘lganda ijrochi tekshiruv davomida kontragentlarni joyiga
chiqib, o‘rganishi mumkin. Bu kabi tekshiruvni o‘tkazish uchun ijrochi 0z bo‘linmasi
rahbari bilan kelishishi lozim.

Sayyor tekshiruv davomida tashkilot rahbari (vakolatli vakili) bilan uchrashuv
bayonnomasi tuzilib, unda kontragentdan olingan, dastlab ijrochi tomonidan asl
nusxalari bilan taqqoslangan hujjatlarning tasdiglangan nusxalari sanab o‘tiladi.
Olingan hujjatlar nusxalarining va kontragentning vakolatli vakili tomonidan tagdim
etilgan i1zohlar ro‘yxati tekshirilayotgan kontragentning vakolatli vakili va ijrochi
tomonidan imzolangan alohida ro‘yxat ko‘rinishida rasmiylashtirilishi va uchrashuv
bayonnomasiga ilova qilinishi kerak.

II1. Kontragentlarni tekshirish metodologiyasi

21. Kontragentlarni tekshirish quyidagi asosiy yo‘nalishlar bo‘yicha amalga
oshiriladi:

1) kontragentning huquq layoqati, moliyaviy barqarorligi, ishonchliligi va u
bilan bo‘lgan o‘zaro munosabatlar tarixini tekshirish, shu jumladan:

a) shartnomani bajarish uchun zarur texnik, moliyaviy, moddiy, xodimlar va
boshga resurslarning mavjudligi;

b) shartnoma tuzish uchun qonuniy huquqqa egalik;
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v) soliglar va yig‘imlarni to‘lash bo‘yicha muddati o‘tgan qarzdorlikning
mavjud emasligi;

g) kontragentlarga nisbatan joriy etilgan bankrotlik tartib-taomillarining mavjud
emasligi;

d) insofsiz ijrochilarning yagona reyestrida qayd etilmaganligi;

2) kontragentning shartnoma predmeti yoki sohasidagi obro‘-¢’tibori;

3) manfaatlar to‘gqnashuvi mavjud emasligini tekshirish.

Ko‘rsatilgan yo‘nalishlar bo‘yicha tekshiruv o‘tkazish majburiy hisoblanadi.
Vazirlik yo‘nalishlari ro‘yxati har bir alohida holatda ijrochining xarid komissiyasi
qarori bilan kelishilgan talabga ko‘ra kengaytirilishi mumkin. Bunda, tekshirish
yo‘nalishi davlat xaridlarini tartibga soluvchi qonunchilikka zid bo‘lishi va (yoki)
raqobat tamoyillarini cheklashga olib kelishiga yo‘l qo‘yilmasligi lozim.

22. Ijrochi foydalanish mumkin bo‘lgan axborot manbalarining tahlilini amalga
oshiradi va 25-27-bandlarda ko‘rsatilgan har bir yo‘nalishga nisbatan quyidagi
kontragentning tekshiruv natijalari to‘g‘risida xulosada ko‘rsatilgan ma’lumotlarning
bor-yo‘qligini belgilaydi.

23. Ushbu Yo‘rignoma amalga kiritilgunga qadar shartnomaviy munosabatlarda
bo‘lgan Vazirlikning amaldagi kontragentni tekshirishda ijrochi bundan avvalgi
shartnomaviy munosabatlarning davomiyligi, ushbu kontragent bilan o‘zaro harakat
tajribasi va uning Vazirlik bilan avval tuzilgan shartnomalar bo‘yicha majburiyatlarni
bajarishdagi halolligini tekshiradi.

Yangi kontragentni tekshirishda ijrochi kontragent tomonidan shu kabi
shartnomalarning bajarilganligi to‘g‘risidagi axborot va boshqa buyurtmachilar
(mijozlar) bergan tavsiyanomalarni tahlil qiladi hamda imkon darajasida ushbu
kontragentning boshga mijozlari oldidagi shartnomaviy majburiyatlarini bajarishdagi
halolligini tekshiradi.

24. Kontragentning huquq layogatini, moliyaviy barqarorligi, ishonchliligi va u
bilan bo‘lgan munosabatlar tarixini tekshirish doirasida ijrochi quyidagi ma’lumotlarni
aniqlaydi:

tadbirkorlik subyektlarining Yagona reyestrida kontragentning borligi;

kontragentning yuridik va amaldagi manzili;

kontragent rahbari va ta’sischilarining F.I.Sh.;

kontragent asosiy faoliyat turining xarid predmetiga muvofigligi;

kontragent faoliyatini tugatish, qayta tashkil etish, o‘ziga nisbatan joriy etilgan
bankrotlik tartib-taomillarining mavjud emasligi;

kontragentda O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligiga muvofiq ravishda
litsenziyalanishi kerak bo‘lgan faoliyat turlarini amalga oshirish uchun zarur
litsenziyalarning (ruxsatnomalar) mavjudligi;

kontragentda ochiq axborot, taqdim etilgan hujjatlar va buxgalteriya
hisobdorligiga muvofiq, asosiy mablag‘lar, xususiy kapital, xodimlar va boshqa texnik,
moliyaviy, moddiy va Vazirlik oldidagi majburiyatlarni bajarish uchun zarur bo‘lgan
boshqga resurslarning mavjudligi;
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kontragent nomidan Vazirlik bilan shartnomaviy munosabatlarga kirishayotgan
shaxsda tegishli vakolatning mavjudligi;

kontragent maxsus axborot portalida insofsiz ijrochilarning yagona reyestriga
kiritilmaganligi;

kontragentning so‘nggi ikki yil ichida Vazirlik oldidagi shartnomaviy
majburiyatlarning o°‘z vaqtida bajarmaganligi yoki wularning lozim darajada
bajarmaganligi to‘g‘risida ma’lumotlar mavjud emasligi;

kontragentda soliglar va yig‘imlarni to‘lash bo‘yicha muddati o‘tgan
qarzdorlikning mavjud emasligi.

25. Kontragentning ish sohasidagi obro‘-e’tiborini tekshirish doirasida ijrochi
quyidagi ma’lumotlarni aniqlaydi:

ochiq axborot manbalarida kontragent, uning mulkiy egalari, shu jumladan
benefitsiar mulkiy egalari yoki rahbarlarning firibgarlik, soxtalashtirish va korrupsiya
bilan bog‘liq jinoyatlar yoki boshga noqonuniy faoliyatda ishtirok etganligi
to‘g‘risidagi axborot mavjud emasligi;

kontragent rahbariga nisbatan huquqni muhofaza qiluvchi yoki boshga davlat
organlarida qoralovchi ma’lumot yoki materiallarning mavjud emasligi;

kontragent, uning mulkiy egalari yoki bosh direktor (boshgaruv organlari
a’zolari) va boshqa rahbarlarning jinoiy tuzilmalar, ekstremistik va terroristik
tashkilotlar bilan o°zaro alogasi mavjud emasligi;

kontragentning ishbilarmonlik ahloqiy me’yorlari va korrupsiyaga qarshi kurash
masalalarini tartibga soluvchi tartib-taomil va siyosatlarning mavjudligi;

kontragentning mulk egalari yoki rahbarlariga (boshqaruv organlari a’zolari)
nisbatan uning moliyaviy-xo‘jalik faoliyati bilan bog‘liq bo‘lgan jinoyat ishlari mavjud
emasligi;

kontragent, uning mulk egalari yoki boshga rahbarlari to‘g‘risida boshqga salbiy
ma’lumotlar mavjud emasligi.

26. O‘zbekiston Respulikasi “Davlat xaridlari to‘g‘risida”gi  Qonunining
14-moddasiga muvofiq, Davlat buyurtmachisining, davlat xaridlari elektron tizimi
operatorining, ixtisoslashgan tashkilotning, ekspert tashkilotining mansabdor shaxslari
va boshqa xodimlari, shuningdek, xarid komissiyasining a’zolari hamda ekspertlar
xarid qilish tartib-taomillarini amalga oshirishda o‘z ishtirokidagi davlat xaridlariga
doir bitimning natijasi bo‘lgan har qanday shaxsiy foydani bevosita yoki bilvosita olish
huquqiga ega emas.

Shunga muvofiq, 1jrochi ushbu Yo‘rignomaning 1-ilovasiga muvofiq shaklda
to‘ldirilgan kontragentning yakuniy benefitsiarlari to‘g‘risidagi ma’lumotnomada aks
ettirilgan ma’lumotlarning tadibirkorlik subyektlari Yagona davlat reyestri
ma’lumotlariga muvofigligini tekshiradi. Ushbu tekshiruv Kontragentning rahbarlari
va ta’sischilariga nisbatan ham amalga oshiriladi. Shuningdek, ijrochi manfaatlar
to‘gnashuvi mavjudligi yoki yo‘qligini quyidagi mezonlar bo‘yicha tekshiradi:

kontragentning yagona yoki mulkiy egalaridan biri, shu jumladan, benefitsiar
mulkiy egasi — bu Xarid jarayonining boshqa ishtirokchisi rahbari yoki uning yaqin
qarindoshi emasligi;
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kontragentni tanlashda ishtirok etuvchi tashabbuskor yoki Vazirlikning boshqa
xodimlari yoki ularning yaqin qarindoshlari uning ustav kapitalidagi ommaviy
aylanmada bo‘lmagan aksiyalari yoki hissalariga, yoki kontragentning Respublika
fond birjasida yoki yana boshga bir fond birjasida ommaviy aylanmada bo‘lgan 5%
dan ortiq qimmatli qog‘ozlariga egalik qilmasligi;

kontragentni tanlashda ishtirok etuvchi tashabbuskor yoki Vazirlikning boshqa
xodimlari yoki ularning yaqin qarindoshlari kontragent boshqaruv kengashi tarkibiga
kirmasligi yoki uning faoliyati natijalaridan shaxsiy manfaatdorlikka (shu jumladan,
ularning investitsiyalarini amalga oshirishda) ega bo‘lmasligi;

kontragentni tanlashda ishtirok etuvchi tashabbuskor yoki Vazirlikning boshqa
xodimlari yoki ularning yaqin qarindoshlari kontragentda rahbarlik lavozimi yoki
qarorlar qabul qilish bilan bog‘liq lavozimlarda ishlamasligi;

kontragent va Xarid komissiyasi a’zolari o‘rtasida affillanganlik aloqalarining
mavjud emasligi;

manfaatlar to‘qnashuviga olib keladigan boshqa sharoitlar.

Manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligini tekshirishni ijrochi kontragentlar
tomonidan taqdim etilgan ma’lumotlarni manfaatlar to‘qnashuvini deklaratsiyalash
doirasida Vazirlik xodimlari tomonidan aks ettirilgan va tegishli reyestrga kiritilgan
ma’lumotlar bilan taqqoslash orqali amalga oshiradi.

IV. Tekshiruv natijalarini rasmiylashtirish va hujjatlashtirish

27. O‘tkazilgan tekshiruv natijalari bo‘yicha ijrochi ushbu Yo‘rignomaga
4-1lovada keltirilgan shaklda xulosa (chek-list) tuzadi. Kontragent tekshiruvi natijalari
to‘g‘risidagi xulosaga ijrochi o‘tkazilgan tahlil va tahlilni tasdiqlovchi boshqga
hujjatlarni ilova qiladi.

28. Real yoki potensial manfaatlar to‘qnashuvi alomatlari aniqlangan taqdirda
yyrochi uni tartibga solish zaruriyati to‘g‘risida choralarni ko‘rish bo‘yicha Xarid
komissiyasi raisi yoki tashabbuskorga taklif kiritadi. Agar manfaatlar to‘gnashuvi
alomatlari Vazirlik xodimlarida aniglangan bo‘lsa, bu hagda Korrupsiyaga garshi ichki
nazorat bo‘limini (keyingi o‘rinlarda — Ichki nazorat bo‘limi) xabardor qiladi.

Manfaatlar to‘qnashuvi mavjud yoki mavjud emasligi bo‘yicha o‘tkazilgan tahlil
yakunlari va uni tartibga solish bo‘yicha choralar ham kontragent tekshiruvi natijalari
to‘g‘risidagi xulosa (chek-list)da aks ettiriladi.

29. Xatar indikatorlari aniglanganda ijrochi kontragent tekshiruvi natijalari
to‘g‘risidagi xulosada aniqlangan xatarlarni kamaytirishga yo‘naltirilgan kontragent
bilan ishlash bo‘yicha tavsiyalarni taklif qiladi va aks ettiradi (masalan, shartnomaga
avans to ‘lovlarga ta’qiqni kiritish va boshqa).

30. Ijrochi kontragent tekshiruvi natijalari to‘g‘risidagi xulosani Xarid
komissiyasi raisi yoki tashabbuskorga taqdim etadi. Xarid komissiyasi raisi yoki
tashabbuskor olingan xulosani xarid ishtirokchisini tanlash to‘g‘risida qarorni qabul
qilish doirasida hisobga oladi, bu haqda xarid komissiyasi yoki kontragent bilan
to‘g‘ridan-to‘g‘ri shartnoma tuzishdagi bayonnomada tegishli yozuv kiritiladi.
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31. Kontragent va Vazirlik xodimi o‘rtasida real manfaatlar to‘qnashuvi mavjud
bo‘lgan taqdirda, xarid jarayonini davom ettirishdan oldin Vazirlikda manfaatlar
to‘gqnashuvini boshqarish bo‘yicha ichki hujjatlar talablariga asosan tartibga solinishi
kerak. Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish imkoni bo‘lmagan taqdirda kontragent
xarid jarayonida ishtirok etishdan chetlatilishi lozim.

32. Agar to‘g‘ridan-to‘g‘ri xaridlar doirasida kontragentni tekshirish natijalariga
ko‘ra, korrupsiyaviy xavf-xatarning mavjudligini yoki korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimining yo‘qligini ko‘rsatuvchi ma’lumotlar aniglansa, u holda kontragent bilan
shartnoma tuzish ehtimoli haqidagi qaror Vazir yoki uning tegishli o‘rinbosari
tomonidan gabul qilinadi.

33. Kontragent tekshiruvi natijalari to‘g‘risidagi xulosa majburiy tartibda xarid
qilish jarayonlari natijalari to‘g‘risidagi qgaror qabul qilish, shartnoma bo‘yicha
kelishish va to‘lovlarni amalga oshirish uchun talab etiluvchi hujjatlar to‘plamiga
qo‘shib qo‘yiladi.

34. Vazirlik natijalari to‘g‘risidagi xulosa (chek list) chigqanidan boshlab uch
ish kunidan kechiktirmay Ichki nazorat bo‘limi bu haqidagi ma’lumotni ushbu
Yo‘rignomaga 5-ilovaga muvofiq shaklda Kontragentlarni tekshirish reyestriga
kiritadi.

35. Kontragentlarni tekshirish reyestri va kontragentlarni tekshirish natijalari,
shuningdek, tekshiruv uchun ariza, kontragentni tekshirish natijalari to‘g‘risidagi
xulosa, kontragentlar tomonidan tagdim etilgan hujjatlar hamda ijrochi tomonidan
tegishli manbalardan olingan ma’lumotlar kontragent bilan shartnoma munosabatlari
to‘xtatilgan kundan boshlab kamida 3 (uch) yil Ichki nazorat bo‘limida saqlanadi.

36. Kontragentlarni tekshirish reyestri va kontragentlarni tekshirish natijalari,
shuningdek, tekshiruv uchun ariza, kontragentni tekshirish natijalari to‘g‘risidagi
xulosa, kontragentlar tomonidan tagdim etilgan hujjatlar hamda ijrochi tomonidan
tegishli manbalardan olingan ma’lumotlar konfedensial bo‘lib, Vazirlik xodimlariga va
xizmat vazifalari va vakolatlart bunday ma’lumotlardan foydalanishni o‘z ichiga
olmagan hamda boshqa uchinchi shaxslarga oshkor gilinmaydi.

V. Yakuniy qoidalar

37. Kontragentlarni tekshirish jarayoni doimiy ravishda Ichki nazorat bo‘limi
tomonidan monitoring qilib boriladi.

38. Ushbu Yo‘rignoma O°‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi o‘zgargan
tagdirda yoki kontragentlarni tekshirish jarayonini takomillashtirish zarurati
tug‘ilganda gayta ko‘rib chiqilishi va o‘zgartirilishi lozim.

39. Mazkur Yo‘rignoma qoidalarini buzishda aybdor xodimlar O°‘zbekiston
Respublikasi qonunchiligi va Vazirlik ichki me’yoriy hujjatlarida ko‘zda tutilgan tartib
va asosda intizomiy va boshqa javobgarlikka tortilishi mumkin.
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Yakuniy benefitsiarlar to‘g‘risida

Kon-geologiya vazirligida kontragentlarni

tekshirishga oid yo ‘rignomaga

1-ilova

(haridlar ishtirokchisi) *

MA’LUMOTNOMA
Ne F.I.Sh. Tug‘ilgan Shaxsning roli Shaxs rahbar/ | Ishtirok etish
sanasi (rahbar / ta’sischi ta’sischi/ ulushi (faqat
/ yakuniy yakuniy 5 foizdan
benefitsiar) benefitsiar ortiq ulushga
bo‘lgan davr ega
ta’sischilar
uchun),
foizda
1.
2.
3.
4.
5.
6.

*so‘nggi ikki yil uchun to‘ldiriladi

Vakolatli shaxsning
F.L.Sh.

Harid ishtirokchisidagi vakolatli shaxsning lavozimi

Ma’lumotnoma tuzilgan
sana
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Kon-geologiya vazirligida kontragentlarni
tekshirishga oid yo ‘rignomaga

2-ilova

Kontragentdan tekshirish uchun so‘raladigan hujjatlar
O‘zbekiston Respublikasida yuridik shaxs sifatida ro‘yxatdan o‘tgan kontragentlardan
talab gilinadigan hujjatlar:

Yuridik shaxs
.. . (YUSh) / Yakka Yangi .
vr Hujjat nomi tartibdagi tardbirkor kontragent Jorly kontragent
(YATT)
Davlat ro‘yxatidan YUSh/YATT Majburiy n/p
1 o‘tkazilganligi to‘g‘risidagi
guvohnomaning nusxasi
Soliq hisobiga qo‘yish, shu YUSh/YATT Majburiy Majburiy
2 | jumladan STIR to‘g‘risida
ma’lumotlar
Yuridik shaxslarning yagona YUSh/YATT Majburiy Majburiy
3 Davlat reestriga kiritish
to‘g‘risida ma’lumot
4 Ustav va boshqa ta’sis YUSh Majburiy O‘zgarish bo‘lganda
hujjatlarining nusxasi so‘rab olish
5 Pasport nusxasi YATT Majburiy O‘zgarish bo‘lganda
so‘rab olish
6 Ishonchnoma YUSh/YATT Majburiy Majburiy
Kontragent egaligi tuzilmasi, YUSh Majburiy O‘zgarish bo‘lganda
bunga benefitsar mulkiy so‘rab olish
7 egalarni ham hisobga olgan
holda barcha mulk egalari
kiritiladi
So‘nggi hisobot yili uchun YUSh/YATT Majburiy Majburiy
] buxgalteriya hisoboti yoki
so‘nggi hisobot yili uchun
auditorlik xulosasi
Ko‘rsatilgan YUSh Majburiy O‘zgarish bo‘lganda
ishlar/xizmatlarni bajarish so‘rab olish
uchun malakali kadrlarning
9 mavjudligi to‘g‘risida
ma’lumot (xat va / yoki
tasdiglovchi hujjatlar shaklida
tagdim etilishi mumkin)
Muvofiqlik litsenziyalari va YUSh/YATT Sotib olingan Sotib olingan
10 sertifikatlari tovarlar/ishlar/xiz | tovarlar/ishlar/xizmat-lar
mat-lar turiga turiga qarab majburiy
garab majburiy
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Kon-geologiya vazirligida kontragentlarni
tekshirishga oid yo rignomaga
3-ilova

Kontragentlarni tekshirish uchun ochiq axborot manbalari

1. Yuridik shaxslar va yakka tartibdagi tadbirkorlar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni
tekshirish Davlat xizmatlari agentligi platformasi - https://fo.birdarcha.uz/s/ru_landing

2. O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi - http://registr.stat.uz/

3.Solig  organlarining  elektron davlat  xizmatlari  portali -
https://my?2.soliqg.uz/main/info/debtors?lang=uz va https://solig.uz/activities/tax-risk-
analysis

4. O‘zbekiston Respublikasi ochiq ma’lumotlar portali - https://data.gov.uz/ru

5. Toshkent shahar yer resurslari va Davlat kadastri boshqarmasi -
http://kadastr.uz/ru/

6. Insofsiz ijrochilarning yagona reestri - http://xarid.uz/unfairexecutor

7. Iqtisodiy, ma’muriy, jinoiy va fuqarolik sudlarining sud hujjatlari -
https://public.sud.uz/#!/sign/view

8. Ofshor zonalar ro‘yxati- http://www.fatf-gafi.org/publications/high-risk-and-
other-monitored-jurisdictions/documents/call-for-action-february-2021.html

9. AQSH maxsus toifadagi va ta’qiqlangan shaxslar ro‘yxati (yoki WorldCheck
ma’lumotlar bazasi)- https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/

10.  Buyuk britaniyada ta’qiglangan shaxslar ro‘yxati https://search-uk-
sanctions-list.service.gov.uk/?ref=dron.media

Ushbu ro‘yxat ijrochi tomonidan tekshirish uchun tavsiya etilgan manbalar
ro‘yxati bo‘lib, zarur bo‘lganda kengaytirilishi mumkin.
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A o B

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Kon-geologiya  vazirligida  kontragentlarni
tekshirishga oid yo ‘rignomaga
4-ilova

Kontragentni tekshirish haqidagi hisobot

Ishtirokchining ismi

STIR

Ro‘yxatga olingan sana
Yuridik va amaldagi manzili
Rahbarning FISH
Ta’sischilarning FISH

Yakuniy benefitsiarlarning FISH

Ishtirokchi tadbirkorlik subyektlarining
Yagona Davlat reestrida bor

Ishtirokchidan imzo chekuvchi
shartnoma tuzishga haqli

Ishtirokchining asosiy faoliyati xarid
predmetiga mos keladi

Soliglar va boshqa majburiy to‘lovlarni
to‘lashda qarzdorliklarning yo‘qligi
Ishtirokchiga nisbatan joriy etilgan
qayta tashkil etish, tugatish
(likvidatsiya), bankrotlik tartib-
taomillarining yo‘qligi

Insofsiz ijrochilarning yagona reestrida

ishtirokchi haqida yozuvning yo‘qligi

Tashkilot tizimida ishtirokchi bilan
ishlashning avvalgi salbiy tajribasining
yo‘qligi

Ishtirokchi xaridning boshqga
ishtirokchilari bilan affillanmagan

Manfaatlar to‘qnashuvi / ishtirokchining Ha

Tashkilot tizimi xodimlari bilan
affillanganligi haqida ma’lumot yo‘qligi

Aniglangan manfaatlar to‘qnashuvini
tartibga solish chora-tadbirlari

Korrupsiyaga oid qoidabuzarliklar
ehtimoli hagida ma’lumotlar

Ish sohasidagi obro‘sining salbiy
omillari ehtimoli hagida ma’lumotlar

Ha v Yo‘q v
Ha \/ Yo‘q \/
Ha v Yo‘q v
Ha \/ Yo‘q \/
Ha Yo‘q
v v

Ha Yo‘q
v v

Ha Yo‘q
v v

Ha Yo‘q
v v

Yo‘q
v v

Manfaatlar to‘qnashuvlarini tartibga solish chora-tadbirlari
tavsifi

Mavjud emas / Manba: [havola], [Harid jarayonlari
ishtirokchisining korrupsiyaga odi
qoidabuzarligi/poraxo‘rligi tavsifi]

Mavjud emas / Manba: [havola], [ishchanlik obro‘sining
salbiy omillari tavsifi]
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20.

21.
22.

23.

24.

25.

Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
hujjatlarning mavjudligi (veb-saytda Ha v Yo‘q
taqdim etilgan yoki mavjud)

Ishtirokchining sayti Mavjud emas/ Saytning manzili: [havola], faol / faol emas

v

Ishtirokchi mavjudligi muddati
(yillarda)

Ishtirokchining moliyaviy, moddiy, Ha Yo‘q
texnik, kadrlar va boshqa resurslari
miqdori shartnoma bo‘yicha v
majburiyatlarni bajarish uchun yetarli
resurslari borligi

H Yo*
Ishtirokchi tekshirish uchun barcha 4 \/ o4

zarur hujjatlarni taqdim etgan

Agar taqdim etmagan bo‘lsa, taqdim etilmaganlarini ko‘rsating:

Hisobotga ilova qilingan boshga materiallar
a) [Hujjat / materialning qisqacha tavsifi]

b) [Hujjat / materialning qisqacha tavsifi]
v) [Hujjat / materialning gisqacha tavsifi]
g) [Hujjat / materialning qisqacha tavsifi] va b.

Xatarlar aniglanganligini (ha, yo‘q) va, agar shunday
Tekshirish natijalari asosida bo‘lsa, ganday xatarlar va ularni qanday kamaytirish
asosiy xulosalar va kuzatishlar mumkinligini ko‘rsating

Xarid jarayoni ishtirokchisini tekshirishni amalga oshirgan xodim haqida ma’lumotlar

F.I.Sh.

Lavozimi

Hisobot tuzilgan sana

Lotning ragami

Imzo
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Xarid jarayonlari ishtirokchilarini/kontragentlarni tekshirish reestri

Tog “~kon sanoati va geologiya
vazirligida kontragentlarni
tekshirishga oid yo ‘rignomaga
S-ilova

Tekshiri| Ijroc | Tashabbus | Kontrag | Kontragent | Taqdi | Shartnoma | Oldingi |Aniq-| Xulos |Izohla
sh hi |kor (FISH,|ent nomi| ning STIR m |munosabatla| tekshiru |langa| a r
so‘rovi lavozimi va etilgan rini vlar n |sanas
olingan bo‘limi) hujjatl | o‘rnatishnin | haqida |xavfla] i
sana ar g maqsadi |ma’lumo r
t (sanasi,
T\r ijobiy/
salbiy
xulosa /
dastlabk
i
tekshiris
h)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1
2
3
4
5
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Kon-geologiya vazirligining
2024 yil 14-noyabrdagi
144-son buyrug ‘iga
10-ILOVA

Tog*-kon sanoati va geologiya vazirligida tuzilayotgan shartnomalarni
kelishish, imzolash va ijro etish
SIYOSATI

1. Umumiy qoidalar.

1.1.Ushbu Siyosat O°‘zbekiston Respublikasining Fuqarolik kodeksiga,
“Xo‘jalik yurituvchi subyektlar faoliyatining shartnomaviy-huquqiy bazasi
to‘g‘risida”gi qonunga va boshqa qonun hujjatlariga muvofiq shartnoma
taraflaridan biri bo‘lgan Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi (keyingi
o‘rinlarda — Vazirlik deb yuritiladi) tomonidan shartnomalar tayyorlash, kelishish
va tuzish ishlarini samarali tashkil etish maqsadida ishlab chiqilgan bo‘lib, bu o‘z
navbatida Vazirlik uchun eng qulay va maqbul shartlarda shartnomalar tuzish
va bajarilishi, shuningdek, turli salbiy huquqiy va moliyaviy oqibatlarning oldini
olishni kafolatlaydi.

Ushbu Siyosatda quyidagi asosiy ta’riflar qo‘llaniladi:

Tashabbuskor bo‘lim — mahsulotlar, ishlar va/yoki xizmatlarni sotib
olish/sotish uchun ariza bergan Vazirlikning bo‘lim yoki boshqarmasi.

Tashabbuskor — shartnomani tuzish va bajarish uchun mas’ul bo‘lgan
tashabbuskor bo‘linma xodimi, u wushbu Siyosatga muvofiq Vazirlikning
muvofiqlashtiruvchi bo‘linmalari (shaxslari) bilan shartnomaning kelishish va
imzolash jarayonini amalga oshirish uchun javobgardir.

Vakolatli xodim — Vazir yoki belgilangan tartibda tuzilgan shartnomalarni
imzolash yoki hisob-fakturalarga imzo chekish huquqiga ega bo‘lgan shaxs.

Shartnoma — Vazirlik va kontragent (bir nechta kontragentlar) o‘rtasidagi
huquq va majburiyatlarning o‘rnatilishi, o‘zgarishi yoki bekor qilinishiga olib
keladigan yozma shartnoma.

Huquqiy ekspertiza — shartnomaning amaldagi qonunchilik talablariga
amaldagi muvofigligini aniqlash maqgsadida Vazirlik Yuridik bo‘limi tomonidan
o‘tkaziladigan protsedura, uning bajarilishi Yuridik bo‘lim xodimi tomonidan ushbu
Siyosatga 1-ilova bilan belgilangan shaklda yoki tegishli shartnoma bo‘yicha xulosa
berish yo‘li bilan kelishilgan varaqqa tegishli belgi (viza) qo‘yilishi bilan tasdiglanadi.

Maxfiy axborot — bu O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligiga va/yoki bunday
axborot egasining ichki me’yoriy hujjatlariga muvofiq cheklangan axborotni har
ganday shaklda, qabul qilish, qayta ishlash, uzatish yoki ulardan foydalanishni nazarda
tutadi, shu jumladan:

- davlat sirlari — alohida ahamiyatga ega, davlat tomonidan qo‘riqlanadigan va
maxsus ro‘yxatlar bilan chegaralangan O‘zbekiston Respublikasining mutlaqo maxfiy
bo‘lgan harbiy, siyosiy, iqtisodiy, ilmiy-texnik va boshga ma’lumotlari;
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-tijorat siri — ilmiy-texnikaviy, texnologik, ishlab chiqarish, moliyaviy-
igtisodiy va boshqga sohalarda tijorat ahamiyatiga ega bo‘lgan, uning uchinchi
shaxslarga noma’lum bo‘lganligi sababli, qonuniy asosda erkin foydalanish imkoni
bo‘lmagan axborot sanalib, ushbu axborot egasi uning maxfiyligini himoya qilish
choralarini ko‘radi;

- xizmat siri — bu fan, texnologiya, ishlab chiqarish va boshgaruv sohasidagi
ma’lumotlar bo‘lib, bu ma’lumotlarning oshkor qilinishi Vazirlik manfaatlariga zarar
yetkazishi mumkin.

Standart shartnomalar — standart shakllari Vazir buyruqlari bilan yoki ushbu
Siyosatda belgilangan boshqa tartiblar bilan tasdiqlangan shartnomalar.

Korrupsiyaga qarshi band — Vazirlik kelishuvlariga kiritilgan maxsus
qoidalar. Bu qoidalar Taraflarga shartnoma bo‘yicha o‘z majburiyatlarini bajarish
jarayonida korrupsiyaga qarshi amaldagi qonun hujjatlari talablarini bajarish
majburiyatini yuklaydi.

Viza — kelishish varag‘idagi muvofiqglashtiruvchi bo‘linma (shaxs) tomonidan
shartnomani tasdiqlash belgisi, shu jumladan, tegishli mansabdor shaxsning shaxsiy
imzosi, familiyasi, sanasi.

Muvofigqlashtiruvchi bo‘linma (shaxs) — ushbu Siyosatning 2.3-bandda
ko‘rsatilgan bo‘linmalardan (shaxslardan) biri.

1.2. Shartnomalarni rasmiylashtirish Tashabbuskor bo‘limlar tomonidan amalga
oshiriladi.

1.3. Siyosat shartnomalarni tuzish jarayonining ikkita variantini nazarda tutadi:

1.3.1 mazkur Siyosatning 2-bo‘limga muvofiq, kelishishning majburiy dastlabki
tartibi asosida shartnomalar tuzish;

1.3.2 dastlabki kelishuvni talab qilmaydigan shartnomalar tuzish, ya’ni:

- birja savdolarida Vazirlikning birja brokerlari tomonidan tuzilgan
shartnomalar;

- valyutani sotish va sotib olish bo‘yicha shartnomalar;

- tabily monopoliyalar subyektlari, shu jumladan, tabilty gaz, elektr energiyasi,
issiglik energiyasi, issiq va sovuq suv yetkazib berish uchun kommunal xizmat
ko‘rsatuvchilar bilan cheklanmagan holda tuzilgan shartnomalar;

- mehnat shartnomalari.

1.4. Ushbu Siyosatning 1.3.2-bandda ko‘rsatilgan shartnomalar Vazirlikning
Tashabbuskor bo‘limi boshlig‘i, Buxgalteriya hisobi bo‘limi, shuningdek, Yuridik
bo‘limning tegishli vakolatli xodimlar tomonidan kelishish varagasining vizalari
majburiy bo‘lgan taqdirda, imzolanadi.

1.5. Tashabbuskor 1.3.2-bandda ko‘rsatilgan shartnomalarni imzolashda:

— shartnoma tuzayotgan kontragentning Vazirlik kontragentlarini tekshirish
reestrida va Vazirlikning nohalol kontragentlari reestrida mavjudligini tekshirish lozim
(Vazirlikning kontragentlarini tekshirish bo‘yicha qo‘llanmaning 2.1.2-bandda
ko‘rsatilgan kontragentlar toifalari bundan mustasno).

Vazirlik kontragentlarini tekshirish reestrida kontragent bo‘lmagan yoki 1 (bir)
yildan ortiq vaqt oldin tekshirilgan taqdirda, Vazirlik kontragentlarini tekshirish
bo‘yicha qo‘llanmaga muvofiq shartnoma tuzadigan kontragentning ishonchliligini
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tekshirish tartibi boshlanadi va tekshirish tugagunga qadar ushbu kontragent bilan
shartnoma tuzish to‘xtatib qo‘yiladi.

Vazirlikning nohalol kontragentlari reestrida kontragent mavjud bo‘lgan
taqdirda, tegishli kontragent bilan shartnoma tuzish zarurligining asoslovchi hujjatlar
to‘plamiga ilova qilinadi.

- shartnoma imzolanmasidan oldin, tasdiqlangan biznes-reja bo‘yicha ushbu
shartnoma bo‘yicha xarajatlarning muvofiqligi yuzasidan Vazirlikning Geologiyani
moliyalashtirish va texnik siyosat boshqarmasi xodimi bilan kelishish kerak.

1.6. Ushbu Siyosatning 1.3.1-bandida ko‘rsatilgan shartnomalarni imzolashda
Tashabbuskor mazkur Siyosatning 2-bo‘limida ko‘zda tutilgan tartibni oldindan
bajarishi shart. Bunda:

- Vazirlikning kontragentlarni tekshirish reestrida va nohalol kontragentlar
reestrida  shartnoma tuzilgan kontragentning mavjudligini tekshirish lozim
(Vazirlikning kontragentlarini tekshirish bo ‘yicha qo ‘llanmaning 2.1.2-bandda
ko ‘rsatilgan kontragentlar toifalari bundan mustasno).

Vazirlik  kontragentlarini tekshirish reestrida kontragent bo‘lmagan yoki
1 (bir) yildan ortiq vaqt oldin tekshirilgan taqdirda, Vazirlikning kontragentlarini
tekshirish bo‘yicha qo‘llanmasiga muvofiq shartnoma tuzadigan kontragentning
ishonchliligini tekshiruv jarayoni boshlanadi va tekshiruv tugagunga gadar ushbu
kontragent bilan shartnoma tuzish to‘xtatiladi.

Agar Vazirlikning nohalol kontragentlar reestrida kontragent mavjud bo‘lsa,
tegishli kontragent bilan shartnoma tuzish zarurligining asoslovchi hujjatlar to‘plamiga
ilova qilinadi.

- Vazirlikning ichki me’yoriy hujjatlari va Ofzbekiston Respublikasining
amaldagi qonunchiligiga muvofiq, Vazirlikning barcha xarid tartib-qoidalariga rioya
qilish, shu jumladan, yetkazib beruvchilarni tanlashning to‘g‘ri jarayonini ta’minlash
talab qilinadi.

1.7. Oldindan tuzilgan shartnomalarga kiritilgan barcha o‘zgartirish va
go‘shimchalar ushbu Siyosatda ko‘rsatilgan kelishish va tasdiqlash tartibidan o‘tadi.

1.8. Kontragentning imzosi bilan kelishish uchun berilgan shartnomalar ushbu
Siyosatda nazarda tutilgan tartibda kelishiladi, agar zarur bo‘lsa, kelishish yakunlari
bo‘yicha kelishmovchilik bayonnomasi tuziladi.

2. Shartnomalarni kelishish tartibi.

2.1. Vazirlik tomonidan tuzilgan barcha shartnomalar ushbu Siyosatning 2.3-,
6.2-bandlariga muvofiq ushbu Siyosatda belgilangan tartibda va shartnoma predmetiga
egalik huquqiga ko‘ra, Vazirlikning tegishli tasdiglovchi bo‘linmalari (shaxslari) bilan
oldindan kelishilgan bo‘lishi kerak. Shartnomaga rozilik bildirish uchun zarur bo‘lgan
barcha vizalar ushbu Siyosatning 1-ilovasida belgilangan shaklga muvofiq tasdiglash
varag‘iga joylashtiriladi. Vazirlikning barcha tarkibiy bo‘linmalari va xodimlari uchun
shartnomalarni kelishishning yagona tartibi belgilanadi.

2.2. Shartnomani  kelishish  uchun  Tashabbuskor = muvofiglashtiruvchi
bo‘linmalarga (shaxslarga) quyidagi hujjatlarni tagdim etishi kerak:
- shartnoma loyihasi;
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- shartnoma matnida ko‘rsatilgan barcha ilovalar, shuningdek, shartnoma
loyihasida havolalar mavjud bo‘lgan hujjatlar;

—ushbu Siyosatga 1-ilova bilan belgilangan shakldagi kelishish varaqasi;

- xarid qilish uchun Vazirlikda belgilangan tartibda kelishilgan ariza (xarid qilish
zarurligini tasdiglovchi boshqa hujjat);

- yetkazib beruvchini tanlash to‘g‘risida qaror (masalan, baholash tanlov
komissiyasi bayonnomasi, yetkazib beruvchini tanlash bo‘yicha boshqga hujjat);

- kontragentni Vazirlikning kontragentlarni tekshirish bo‘yicha Qo‘llanmaga
muvofiq tekshirish to‘g‘risidagi xulosa/kontragentning Vazirlikning kontragentlarini
tekshirish reestrida mavjudligini va Vazirlikning nohalol kontragentlarida reestri
yo‘qligini tasdiglash;

- agar kontragentga nisbatan salbiy baho berilgan bo‘lsa yoki kontragent
Vazirlikning nohalol kontragentlari reestrida bo‘lsa, kontragent bilan shartnoma tuzish
zaruratini asoslash;

- ushbu Siyosatning 5.2-bandida ko‘rsatilgan kontragentning hujjatlari.

2.3. Shartnomani imzolashdan oldin Tashabbuskor ushbu Siyosatning
5-bo‘limida ko‘rsatilgan vakolatlariga muvofiq kelishish varagasida barcha mansabdor
shaxslarning vizalarini quyidagi tartibda olishi kerak:

1) Tashabbuskor;

2) Tashabbuskor-bo‘lim boshlig‘i;

3) Bosh hisobchi;

4) Geologiyani moliyalashtirish va texnik siyosat boshqarmasi boshlig‘i;

5) Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi (ushbu Siyosatning 3.4.3-bandida
nazarda tutilgan hollarda);

6) Yuridik bo‘lim xodimi;

7) Vazir o‘rinbosari (shartnoma predmeti va yo‘nalishiga qarab).

Tashabbuskor, shuningdek, ushbu Siyosatning yuqorida ko‘rsatilgan bandiga
muvofiq ma’lum bir shartnomaning o‘ziga xos xususiyatlariga qarab, shartnoma
loyihasini muhokama qilish va tasdiglashga Vazirlikning boshqa tasdiglovchi
bo‘linmalar (shaxslar)ni jalb qilishi mumkin. Bunday qo‘shimcha tasdiglovchi
bo‘linmalar (shaxslar) tasdiqlash varag‘iga alohida satrlarda qo°‘shiladi.

2.4. Kredit, ssuda, garovni bajarish (olish) bilan bog‘liq shartnomalar tuzishda
Vazir (agar lozim bo ‘Isa) ruxsatini olish lozim. Qo‘shimcha kelishuvlar zarurligini
tekshirish va ularni boshlash (agar bunday kelishuviar gabul gilinmagan bo ‘Isa)
Yuridik bo‘lim tomonidan amalga oshiriladi.

2.5. Vizada rasmiy shaxsning shaxsiy imzosi, familiyasi, sanasi bo‘lishi kerak.
Viza aniq bo‘lishi kerak. Tasdiqlash varaqasi keyingi hisobga olish va saglash uchun
shartnomaga ilova qilinadi.

2.6. Tashabbuskor bo‘lim va Vazirlik ushbu Siyosatning 5-bo‘limida
ko‘rsatilgan vakolatlarga muvofiq, muvofiqlashtiruvchi bo‘linmalar (shaxslar) ning
har biri 2.3-bandda ko‘rsatilgan shartnomaning mazmuni, asosiy shartlari, shuningdek,
2.2-bandda ko‘rsatilgan boshga hujjatlar bilan tanishishi va shartnoma shartlarining
talablarga muvofigligini aniglashi kerak.
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2.7. Ushbu Siyosatning 2.2-bandida ko‘rsatilgan hujjatlarning elektron shakli
(skaner gilingan nusxalari Siyosatning 2.3-bandda ko ‘rsatilgan) muvofiglashtiruvchi
bo‘linmalarga (shaxslarga) ushbu o‘rganish uchun taqdim etilishi mumkin. Shu bilan
birga, 2.2-bandda ko‘rsatilgan kelishish hujjatlarining asl nusxalari yoki belgilangan
tartibda tasdiglangan nusxalarini muvofiqlashtiruvchi bo‘linmalarga (shaxslarga)
tagdim etish ushbu Siyosat bilan majburiy hisoblanadi. Elektron shaklda viza olish
taqiqlanadi.

2.8. Ushbu Siyosatning 2.2-bandda ko‘rsatilgan hujjatlar bilan shartnoma tuzish
va tasdiglash muddati muvofiqlashtiruvchi bo‘linmalar (shaxslar) tomonidan olingan
kundan boshlab 2 (ikki) ish kunidan oshmasligi kerak.

Shartnomani tasdiglash uchun taqdim etilgan loyihaning hajmiga qarab,
Vazirlikning Yuridik bo‘limida shartnoma bo‘yicha huquqiy ekspertiza o‘tkazish
muddati shartnoma tasdiqlash uchun olingan kundan boshlab 3 (uch) ish kunigacha
oshirilishi mumkin.

2.9. Agar muvofiqglashtiruvchi bo‘linmalar (shaxslar) shartnomaning kelishilgan
shakliga o‘zgartirishlar yoki qo‘shimchalar kiritsa, bunday o‘zgartirishlar kelishish
varag‘idagi o‘zgarishlarga mos havola bilan “Word” hujjatidagi “Tuzatishlar”
funksiyasidan foydalanib amalga oshirilishi kerak, taklif qilingan matn “Izohlar”
bo‘limida kelishish varag‘ida yoki kelishish varag‘ining ilovasida ko‘rsatilishi kerak
(kelishish varag‘ida tegishli havola bilan).

2.10. Agar 2-3-bandda ko‘rsatilgan muvofiglashtiruvchi bo‘linmalar (shaxslar)
tomonidan shartnomaga nisbatan salbiy xulosa chigarilgan bo‘lsa, shartnoma loyihasi
Tashabbuskorga gayta ko‘rib chiqish uchun yuboriladi. Bunday holda, salbiy
xulosaning asosi kelishish varaqasida aks ettirilishi kerak.

Agar Vazirlikning Yuridik bo‘limida shartnoma bo‘yicha izohlar mavjud bo‘lsa,
shartnoma bo‘yicha asosli xulosa va sharhlarni 0‘z ichiga olgan belgilangan shakldagi
xulosa tuziladi hamda Yuridik bo‘limning mas’ul xodimi tomonidan imzolanadi.

2.11. Shartnoma loyihasi 2.3-bandda ko‘rsatilgan barcha muvofiglashtiruvchi
bo‘linmalar (shaxslar) bilan kelishgandan so‘ng, Tashabbuskor:

- Kelishilgan shartnoma imzolanishi va Vazirlikning muhri bilan tasdiglanishi
uchun vakolatli xodimga taqdim etadi. Vazirlik tomonidan tuzilgan shartnoma
Buxgalteriya hisobi bo‘limida muhrlanadi;

- shartnomani ro‘yxatdan o‘tkazishning to‘g‘ri saglanishiga mas’ul Buxgalteriya
hisobi bo‘limiga Vazirlik shartnomalari reestriga muvofiq sana va ragamni ko‘rsatgan
holda shartnomani ro‘yxatdan o‘tkazishga topshiradi.

2.12. Shartnoma barcha taraflar tarafidan imzolangan va bitta hujjatni
rasmiylashtirish orqali tuziladi.

2.13. Vazirlik nomidan bitimlar faqat Vazir (Ustav asosida) va (yoki)
Vazirlikning vakolatli xodimi tomonidan imzolanadi (Vazirlik nomidan tegishli
harakatlarni amalga oshirish uchun Vazir tomonidan berilgan ishonchnoma asosida,
ishonchnoma raqami (belgilangan namunadagi), sana, lavozim va F.1.Sh.).

2.14. Shartnomani imzolashga topshirishdan oldin Tashabbuskor kelishish
varag‘ida barcha kerakli vizalar mavjudligiga ishonch hosil qilishi kerak.
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2.15. Tashabbuskor shartnomani imzolash uchun topshirishdan oldin shartnoma
imzolagan shaxs tomonidan ko‘rsatilgan kontragentning vakili hujjatni imzolash uchun
tegishli ravishda rasmiylashtirilgan vakolatlarga ega ekanligiga ishonch hosil qilishi
kerak. Agar kontragentning vakili ishonchnomasiz faoliyat yuritadigan bosh direktor
(kontragent rahbari) bo‘lsa, uning vakolatlarini tasdiglash uchun uni tayinlash
to‘g‘risidagi buyruq bilan yoki kontragent ta’sischilarining yig‘ilishi bayonnomasi
bilan tanishish kerak. Agar vakil ishonchnoma bo‘yicha harakat qilsa, kontragent
rahbarining ishonchnoma imzosi va uning mubhri, ishonchnoma berilgan sana va amal
qilish muddati, ishonchnoma bo‘yicha vakolat doirasi mavjudligini tekshirish kerak,
chunki ko‘rsatilgan rekvizitlarsiz ishonchnoma haqiqiy emas.

2.16. Vazirlik tomonidan ishlab chiqilgan va kelishilgan, lekin kontragent
tomonidan kelishmovchiliklar bayoni bilan qaytarilgan Shartnomani Tashabbuskor
Vazirlikning Yuridik bo‘limi bilan birgalikda kelishmovchiliklar bayonini olgan
kundan boshlab 3 (uch) ish kuni ichida ko‘rib chiqishi kerak. Ko‘rib chiqish asosida:

- agar ko‘rsatilgan kelishmovchiliklar qabul qilinsa, Tashabbuskor
kontragentning takliflarini (izohlarini) hisobga olgan holda, yangi shartnoma loyihasini
tayyorlaydi va uni ushbu Siyosatning 2-bo‘limida belgilangan tartibda tasdiglanishini
ta’minlaydi.

- agar kontragentning takliflari (izohlari) rad etilsa, tegishli tarkibiy bo‘linma
kontragentga kelishmovchiliklar bayonnomasi va uning takliflarini (izohlarini) rad
etish uchun asoslangan shartnoma yuboradi.

3. Shartnomalarning mazmuni, asosiy talablar.

3.1. Shartnomalar yozma va elektron ravishda tuziladi.

Vazirlikda shartnomaning asosiy matniga kiritilmagan, unga ilova gilinmagan
yoki boshqga belgilangan shaklda tasdiglanmagan va Vazirlikda qabul gilingan kelishuv
tartib-taomillaridan o‘tmagan kontragentlar bilan har qanday kelishishni (yozma yoki
og‘zaki) tuzish taqiqlanadi. Tuzilgan har bir shartnoma taraflarning barcha shartlari va
kelishishlarini to‘liq o‘z ichiga olishi kerak.

3.2. Vakolatli xodimlar tomonidan imzolangan shartnoma unda ko‘rsatilgan
shartlar asosida amalga oshiriladi. Shartnoma shartlarini kelishilmagan tarzda rad etish
va/yoki o‘zgartirishga yo‘l qo‘yilmaydi.

3.3. Shartnomalarda quyidagi qoidalar bo‘lishi kerak (bundan keyin - Tijorat
shartlari deb yuritiladi):

- Vazirlik va kontragentlar o‘rtasida o‘rnatilgan huquqiy munosabatlarning
mohiyatini aks ettiruvchi mavzu;

- xarid qilinadigan tovarlar yoki xizmatlar/ishlar smetasining spetsifikatsiyasi
(shartnomada sotib olingan tovarlar / xizmatlar / ishlarga talablarning to‘liq va to‘g‘ri
ko‘rsatilishi);

- shartnoma narxi yoki uni aniqlash tartibi (to‘g‘ridan to‘g‘ri shartnoma matnida
yoki shartnomaning tegishli ilovasida, shartnomaning ajralmas qismi sifatida bunday
ilova ko‘rsatilishi shart);

- Taraflarning shartnoma bo‘yicha o‘z majburiyatlarini bajarish muddatlari;

- hisob-kitob qilish tartibi;

- Taraflarning huquq va majburiyatlari;
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- majburiyatlarni bajarmaganlik uchun javobgarlik;

- nizolarni hal qilish tartibi;

- yuridik manzillar (pochta tafsilotlari), bank hisoblari haqidagi ma’lumotlar,
faks va aloqa telefon ragamlari, elektron pochta manzili (agar mavjud bo‘lsa).

- shartnoma muddati;

- reklama taqdim etish tartibi.

3.4. Shartnomaning majburiy shartlari quyidagilardir:

3.4.1. Mugaddima (yoki kirish qismi):

- shartnomaning nomi (masalan, oldi-sotdi shartnomasi, yetkazib berish,
xizmatlar ko‘rsatish, ijara va h. k.);

- shartnoma imzolangan sana;

- shartnomani imzolash joyi (shahar yoki shahar);

- kontragentning yuridik shaxslarning yagona davlat reestrida ro‘yxatdan o‘tgan
firmasining to‘liq nomi, shuningdek, shartnoma bo‘yicha taraflarning qisqartirilgan
nomi ("buyurtmachi", "xaridor", "ijarachi" va boshqalar);

- shartnomani imzolagan shaxslarning lavozimi, F.I.Sh., shartnomani imzolash
vakolatini tasdiglovchi hujjatlarga ko‘rsatmalar. Shartnomani imzolash shartnoma
mugaddimasida ko‘rsatilgan shaxslar tomonidan amalga oshirilishi kerak. Agar
imzolovchi shartnomaning mugaddimasida ko‘rsatilmagan shaxs bo‘lsa, "apostrof",
"vergul" va yuqoridagi boshqga belgilar bilan shartnomada ko‘rsatilgan lavozimni
belgilash tagiglanadi.

3.4.2. Shartnoma mavzusi:

- shartnoma predmeti, ya’ni taraflar aniq kelishib olgan narsalar;

- shartnoma narxi va hisoblash tartibi.

Shartnomaning narxi O°‘zbekiston Respublikasining milliy valyutasida
ifodalanishi kerak. Import yoki eksport shartnomaning narxi har qanday erkin
almashtiriladigan xorijiy valyutada ifodalanishi mumkin. Narxlari chet el valyutasida
ifodalangan shartnoma bo‘yicha to‘lov O‘zbekiston Respublikasining valyuta
operatsiyalarini tartibga soluvchi qonun hujjatlari normalariga muvofiq amalga
oshiriladi:

- shartnoma bo‘yicha taraflarning huquq va majburiyatlari;

- Taraflarning o‘z majburiyatlarini bajarish muddati.

Ushbu bandda ko‘rsatilgan shartlarning mazmuni shartnoma turiga va uning
tuzilishining o‘ziga xos xususiyatiga bog°‘liq.

3.4.3. Korrupsiyaga qarshi kurash bandlari sharhi

3.4.3.1. Vazirlik tomonidan tuzilgan barcha shartnomalar (shu jumladan, oldi-
sotdi, xizmatlar ko‘rsatish, korporativ, qo‘shma korxonalarni tashkil etish to‘g‘risidagi
shartnomalar va boshgalar) korrupsiyaga garshi kurash bandini o°z ichiga olishi kerak
(ushbu qo‘llanmaga 2-ilova), mazmuni O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi bilan
tasdiglangan va o‘zgartirilishi mumkin bo‘lmagan shartnomalar bundan mustasno.

3.4.3.2. Kontragentning tashabbusi bilan Vazirlikning standart korrupsiyaga
garshi kurash bandlari matniga o‘zgartirishlar kiritish lozim bo‘lsa, bunday
shartnomaning matnini o‘zgartirish yoki to‘ldirish Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat
bo‘limi va Yuridik bo‘lim bilan kelishish sharti bilan ruxsat etiladi.
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Zarur bo‘lganda, Yuridik bo‘lim mazkur kontragentga nisbatan o°zaro
hamkorlikning avvalgi bosqichlarida (masalan, ishonchliligi, xarid gqilish tartib-
taomillarini o ‘tkazish va h.k.) aniqlangan xavflarning yig‘indisini baholash va
korrupsiyaga oid xatarlarni minimallashtirishga qaratilgan shartnoma shartlarini ishlab
chiqish uchun Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalarini jalb qilishi mumkin. Aniglangan
xavflar yig‘indisini baholashga Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi mas’ul
hisoblanadi.

3.4.3.3. Agar Vazirlikning kontragenti korrupsiyaga qarshi kurash bandi bilan
shartnoma imzolashdan bosh tortsa, Tashabbuskor bo‘lim shartnoma matniga quyidagi
hujjatlarni ilova qilingan holda Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limiga tasdiglash
tartibi doirasida yuboriladi:

- kontragent shartnomaga korrupsiyaga qarshi kurash bandini kiritishdan bosh
tortganligini tasdiglovchi hujjatning nusxasi, shu jumladan:

-kontragentning shartnomaga korrupsiyaga qarshi kurash bandini kiritishdan
bosh tortish sababini ko‘rsatgan vakolatli shaxsining imzosi bilan xat;

-kontragentning taraflar tarafidan imzolangan shartnoma matniga korrupsiyaga
garshi bandni kiritishdan voz kechishini aks ettiruvchi kelishmovchiliklar
bayonnomasi.

3.4.3.4. Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi ko‘rib chiqgilayotgan
shartnoma doirasida kontragentga nisbatan korrupsiyaga qarshi xavflarni o‘zaro
hamkorlikda tahlil qilish natijalari asosida korrupsiyaga garshi shartnoma tuzish
imkoniyati to‘g‘risida yozma xulosa chiqaradi.

3.4.3.5. Shartnoma yoki qo‘shimcha bitim bo‘yicha muzokaralar olib borishning
belgilangan tartibi doirasida Yuridik bo‘limning mas’ul xodimi shartnoma matnida
korrupsiyaga qarshi kurash bandi borligiga yoki kontragent korrupsiyaga qarshi kurash
bandini qo‘shishdan bosh tortganiga ishonch hosil qilishi kerak. 3.4.3.3-bandda
ko‘rsatilgan hujjatlar mavjud bo‘lganda va ular bo‘lmagan taqdirda, shartnoma
matniga korrupsiyaga qarshi kurash bandi kiritilishi shart.

3.5. Shartnomaning boshqa muhim shartlari.

3.5.1. Shartnoma muddati Taraflarning o‘z majburiyatlarini bajarish shartlari
nomlangan bo‘lsa ham, ko‘rsatilishi kerak. Bu shartnoma qachon bekor qilinishi va
kontragentga garshi tegishli da’volarni qachon taqdim etish mumkinligini bilish
zarurligi bilan bog‘liq.

3.5.2. Taraflarning javobgarligi - taraflar O‘zbekiston Respublikasining
amaldagi qonunchiligiga muvofiq shartnoma bo‘yicha o0°‘z majburiyatlarini
bajarmaganlik yoki lozim darajada bajarmaganlik uchun mulkiy javobgar bo‘ladilar.

3.5.3. Shartnomani o‘zgartirish yoki bekor gilish O‘zbekiston Respublikasining
gonun hujjatlariga muvofiq amalga oshiriladi.

3.5.4. Shartnoma bo‘yicha axborotning maxfiyligi to‘g‘risidagi shartlar.

3.5.5. Shartnoma taraflari o‘rtasidagi nizolarni hal qilish O‘zbekiston
Respublikasining yurisdiksiyasiga muvofiq amalga oshiriladi. Yuridik bo‘lim va Vazir
bilan kelishilgan holda Vazirlikning yurisdiksiyasi o‘zgartirilishi mumkin.
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3.5.6. Taraflar o‘rtasidagi munosabatlarni tartibga soluvchi qonunchilik
hujjatlariga muvofiq taraflar o‘rtasidagi munosabatlarni tartibga soladigan ustuvor
yurisdiksiya O‘zbekiston Respublikasining yurisdiksiyasidir. Yuridik bo‘lim va Vazir
bilan kelishilgan holda Vazirlikning yurisdiksiyasi o‘zgartirilishi mumkin.

3.5.7. Taraflarning rekvizitlari:

- yuridik manzil;

- doimiy manzil (agar yuridik manzildan farq qilsa);

- axborot almashish uchun pochta manzili (agar u yuridik manzildan farq qilsa);

- kontragentning joylashgan joyi (manzili);

- taraflarning bank rekvizitlari (hisob raqami, bank nomi, uning manzili,
ro‘yxatga olish ma’lumotlari, shu jumladan, bank kodi);

- yuk tashish uchun zarur bo‘lgan rekvizitlar (temiryo‘l, konteyner va boshqa
yuklar uchun).

4. Huqugqiy ekspertizani o‘tkazish tartibi.

4.1. Vazirlik ishtirokida tuzilgan shartnomalarning huquqiy ekspertizasi Yuridik
bo‘lim tomonidan shartnoma loyihasi va ushbu Siyosatning 2.2-bandida ko‘rsatilgan
hujjatlar taqdim etilgan sanadan boshlab 3 (uch) ish kunidan oshmagan muddatda
amalga oshiriladi.

4.2. Yuridik bo‘lim huquqiy ekspertizadan o‘tkazish uchun taqdim etilgan
shartnomalar bo‘yicha qaror qabul gilishda mustaqil hisoblanadi va faqgat O‘zbekiston
Respublikasi qonun hujjatlari normalariga amal qiladi. Shartnomalarni huquqiy
ekspertizadan o‘tkazish bo‘yicha Yuridik bo‘limning faoliyatiga aralashishga yo‘l
qo‘yilmaydi.

4.3. Shartnomalarning huquqiy ekspertizasini o‘tkazishda Yuridik bo‘lim
quyidagi masalalarga alohida e’tibor qaratadi:

- ushbu turdagi shartnomalar uchun taqdim etilgan shartnoma loyihasi amaldagi
gonunchilik talablariga javob berishi;

- taqdim etilgan shartnoma loyihasi ushbu Siyosat talablariga javob berishi;

- sharthomada nazarda tutilgan taraflarning javobgarligi me’yori va nizolarni hal
etish tartibi qonunchilik talablariga mos kelish-kelmasligi;

- taqdim etilgan shartnoma loyihasi O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksi
9-bobining 2-bandida (bitimning haqiqiy emasligi) nazarda tutilgan bitimlarning
haqiqiy emasligi belgilari ostida bo‘lmasligi;

- xarid qilish tartib-taomillari O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari
talablariga muvofiq amalga oshirilgani;

- shartnomada korrupsiyaga qarshi kurash bandning mavjudligi;

- shartnoma bo‘yicha imzolovchilarning vakolatlari.

4.4. Agar shartnoma loyihasi O°‘zbekiston Respublikasining amaldagi
gonunchiligiga muvofiq bo‘lsa, Yuridik bo‘lim shartnomani ushbu Siyosatning 2-
bo‘limida ko‘rsatilgan tartibda ko‘rib chigadi.

4.5. Yuridik bo‘limning xodimi ushbu Siyosat qoidalari bo‘yicha Yuridik
bo‘limga yuklangan vazifalarga muvofiq, shartnomalarni tekshirish, shu jumladan, u
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tasdiglagan hujjatlar loyihalari qonun hujjatlariga muvofigligini tekshirish uchun
javobgardir.

4.6. Yuridik bo‘lim quyidagi holatda javobgar bo‘lmaydi:

- taraflar tomonidan loyiha bo‘yicha huquqiy ekspertiza o‘tkazilgan shartnoma
bandlarining to‘liq bajarilmasa;

- shartnomani bajarmaslik va/yoki uni haqiqiy emas deb topish taraflarning
vakolatli vakillarining soxta muhrlari, shtamplari, blankalari va imzolaridan
foydalanish yoki boshga noqonuniy xatti-harakatlari va tegishli hujjatlar sabab bo‘lgan
holatlarda.

5. Muvofiglashtiruvchi bo‘linmalarning (shaxslarning) huquqlari va
majburiyatlari

5.1. Tashabbuskor quyidagilar uchun javobgardir:
- shartnoma tuzish uchun zarur hujjatlarni to‘g‘ri rasmiylashtirish;

- shartnoma imzolangunga gadar ushbu Siyosatning 2-bo‘limining qoidalariga
muvofiq zarur ruxsatnomalarni va kelishish varagasini rasmiylashtirish;

- Vazirlikning Buxgalteriya hisobi bo‘limiga sanani va ragamni ko‘rsatgan holda
ro‘yxatga olish uchun shartnomani o‘z vaqtida topshirish;

- Vazirlikning Buxgalteriya hisobi bo‘limiga shartnomaning bitta asl
nusxasinining to‘ldirilgan kelishish varag‘ini, zarur kelishish va qo‘shimchalar bilan
taqdim etish;

- kontragentlarning huquqiy layoqatini, ularning vakillarining vakolatlarini,
kontragentlarning bank va pochta rekvizitlarini tekshirish,

- imzolash uchun taqdim etilgan shartnoma nusxasining shartnomaning
kelishilgan nusxasiga muvofiqligini tekshirish;

- sotib olingan tovarlar/ishlar/xizmatlarning Tashabbuskor-bo‘lim talablariga
muvofiqligini tekshirish;

- shartnomaning amal qilish muddatini kuzatib borish va agar kerak bo‘lsa,
shartnomani uzaytirishni rasmiylashtirish;

- Buxgalteriya hisobi bo‘limiga shartnoma bo‘yicha zarur hujjatlarni taqdim
etish (yetkazib berish-qabul qilish dalolatnomalari hisob-varaqalari va h. k.);

- kontragent 0‘z majburiyatlarini shartnoma shartlariga muvofiq bajarmagan
paytdan boshlab Vazirlikning Buxgalteriya hisobi bo‘limiga hamda Yuridik bo‘limiga
7 (yetti) ish kunidan kechiktirmay xabar berish, shuningdek, da’vo-ariza ishlarini
amalga oshirish uchun tasdiglovchi hujjatlar (shartnoma, unga ilova, taraflar
tomonidan shartnoma majburiyatlarini bajarish bilan bog ‘liq qo ‘shimcha bitimlar va
boshqa hujjatlar) nusxalarini Yuridik bo‘limga yuborish.

5.2. Shartnoma tuzish uchun Tashabbuskor kontragentdan ushbu Siyosatning 3-
ilovasiga muvofiq hujjatlarni talab qilishi kerak.

5.3. Tashabbuskor-bo‘lim (rahbari) quyidagilarga javobgar bo‘ladi:

- shartnomada tijorat shartlarini to‘g‘ri va to‘liq ko‘rsatilishiga;

- xarid qilinayotgan tovarlar/ishlar/xizmatlar texnik talablariga (byurtmaga)
muvofiqligiga;

- shartnoma shartlarini bajarishga.
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5.4. Buxgalteriya hisobi bo‘limi quyidagilar uchun javobgardir:

- shartnoma shartlarining Buxgalteriya hisobi talablariga muvofigligi va soliq
bilan bog‘liq xavflarning oldini olishga;

- to‘lov tartibining Vazirlik talablariga muvofiqligiga;

- tuzilayotgan shartnoma uchun tegishli byudjet mavjudligini tekshirishga;

- shartnomalarni rasmiylashtirishning to‘g‘ri bajarilishini nazorat qilishga.

5.5 Vazirlikning Geologiyani moliyalashtirish va texnik siyosat
boshqarmasi quyidagilarga javob beradi:

- tasdiglangan biznes-rejaga asosan shartnoma bo‘yicha xarajatlarning
muvofiqligi uchun shartnoma tuzishga.

5.6. Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi quyidagilar uchun
javobgardir:

- shartnomaga korrupsiyaga garshi ogohlantirish bandini qo‘shishga yoki uning
matniga o‘zgartirish kiritishga.

5.7. Yuridik bo‘lim xodimi quyidagilar uchun javobgardir:

- ushbu Siyosatning 5-bo‘limiga muvofiq huquqiy ekspertizani o‘tkazishga;

- shartnoma shartlarining qonun huyjjatlari talablariga muvofiqligiga;

- shartnomada korrupsiya xavfini minimallashtirishga qaratilgan shartlar, shu
jumladan, korrupsiyaga qarshi kurash bandi mavjudligiga;

- kontragentlar shartnoma majburiyatlarini bajarmagan taqdirda, Vazirlik
manfaatlarini munosib himoya qilishga;

- Kuzatuv kengashi bilan shartnoma tuzish va bunday kelishuvni olish
zarurligini tahlil qilish.

5.8. Vazirlikning shartnoma loyihasini tasdiglashda ishtirok etuvchi
barcha tarkibiy bo‘linmalari vakillari quyidagi huquqlarga ega:

- Tashabbuskordan shartnomani tahlil qilish va tasdiglash uchun zarur bo‘lgan
ma’lumotlarni, shuningdek, shartnomani ko‘rib chiqish jarayonida yuzaga keladigan
masalalar bo‘yicha tushuntirishlar, izohlar va/yoki tavsiyanomalarni so‘rash va olish;

- qonun hujjatlariga zid va/yoki Vazirlik manfaatlarini to‘liq aks ettirmaydigan
shartnomalar loyihasini Tashabbuskorga qayta ko‘rib chigish uchun gaytarish, ularning
e’tirozlarini asoslab, aniglangan kamchiliklarni bartaraf etish to‘g‘risida xulosa berish;

- shartnoma tuzish masalalari bo‘yicha yetkazib beruvchilar vakillari bilan
o‘tkazilgan uchrashuv va muzokaralarda ishtirok etish.

6. Shartnomalarni ro‘yxatdan o‘tkazish va saqlash.

6.1. Ushbu Siyosatning 2.2-bandida ko‘rsatilgan shartnomalar va hujjatlarning
asl nusxalari, shuningdek, ushbu Siyosatning 5.2-bandida ko‘rsatilgan kontragent
hujjatlari Buxgalteriya hisobi bo‘limida saqlanadi va amaldagi qonunchilik talablariga
muvofiq belgilangan muddatlarda yo‘q qilinadi.

6.2. Tuzilgan shartnomalarning nusxalarini uchinchi shaxslarga tagdim etish
faqat ularning yozma iltimosiga binoan faqat Vazir ruxsati bilan amalga oshiriladi.

6.3. Har ikki tomon imzolagandan so‘ng barcha shartnomalar va qo‘shimcha
bitimlar ro‘yxatga olinishi va elektron ma’lumotlar bazasiga (Shartnomalar reestriga)
kiritilishi kerak. Bunda tegishli javobgarlik Buxgalteriya hisobi bo‘limiga yuklatiladi.
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6.4. Vazirlikning Buxgalteriya hisobi bo‘limi tegishli tarzda kelishilgan,
imzolangan va ro‘yxatdan o‘tgan shartnomasiz to‘lovlarni amalga oshirmaydi.

Ushbu Siyosat qoidalari buzilganligi aniqlangan taqdirda, Vazirlikning
Buxgalteriya hisobi bo‘limi shartnomani to‘lashni to‘xtatishi va yozma ravishda (shu
jumladan, elektron pochta, elektron hujjat aylanishi yoki xizmat xati orqali) to‘lovni
to‘xtatib turish haqida Tashabbuskorga xabar berishlari kerak.

Tashabbuskor aniglangan qoidabuzarliklarni hisobga olgan holda, shartnoma
bo‘yicha to‘lovni kelishish to‘g‘risida Tashabbuskor-bo‘lim boshlig‘iga va Vazirlik
rahbariyatiga murojaat qilishi kerak. Bunday hollarda to‘lov fagat Vazirlikning
Tashabbuskor-bo‘limi Vazirning yozma roziligidan so‘ng (shu jumladan, elektron
pochta, elektron hujjat aylanishi yoki xizmat xati orqali) amalga oshirilishi mumkin.

7. Boshqa qoidalar.

7.1. Vakolatli xodimlar tomonidan imzolangan shartnoma unda ko‘rsatilgan
shartlar asosida amalga oshiriladi. Shartnoma shartlarini kelishilmagan holda rad etish
yoki o‘zgartirishga yo‘l qo‘yilmaydi.

7.2. Vazirlikning kontragentlar bilan tuzilgan shartnomalar bo‘yicha o‘zaro
hamkorligi rasmiy yozishmalar orqali amalga oshiriladi. Vakolatli xodim tomonidan
imzolangan shartnomani bajarish masalalari bo‘yicha xat shartnoma bajarilishining bir
yoki boshga masalalari bo‘yicha Vazirlikning rasmiy pozitsiyasini ifodalaydi.

7.3. Kelishish varaqasini topshirgan muvofiglashtiruvchi bo‘linmalar (shaxslar)
ushbu Siyosatda har bir muvofiglashtiruvchi bo‘linma (shaxs) uchun belgilangan
sohalar uchun javobgardir.

7.4. Tashabbuskor ushbu Siyosat talablarining bajarilishi va Vazirlikning barcha
manfaatdor bo‘linmalari bilan shartnoma loyihasini oz vaqtida tasdiglash (kelishish
varaqasini imzolash) uchun shaxsan javobgardir.

7.5. Vazirlik xodimlari tomonidan ushbu Siyosat talablarining buzilishi
Vazirlikning ichki mehnat qoidalari va O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksiga
muvofiq intizomiy javobgarlikka olib keladi.

7.6. Shartnomani kelishish varaqasisiz tegishli tartibda rasmiylashtirmagan va
imzolatgan Vazirlikning vakolatli xodimi Vazirlikning ichki mehnat qoidalari va
O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksiga muvotiq javobgar bo‘ladi.

104



Kon-geologiya vazirligida
shartnomalarni kelishish,imzolash
va ijro etish Siyosatiga
1-ilova

Shartnomani kyelishuv varag‘i

Kontragent

Shartnoma predmeti

Shartnomaning umumiy summasi

Tashabbuskor bo‘lim

(Takribiy bo‘linmaning nomlanishi)

Byudjet mavjudligi haqida
eslatma

(ko‘rsating: ha / yo‘q, byudjet maqomining nomi, FIO, lavozimi, sanasi, tekshiruvchining imzosi)

Kontragentni tekshirish haqida eslatma

(ha/yo“q, agar shunday bo‘lsa, sana va natijani ko‘rsating( ijobiy / salbiy); tekshiruvchining FISH, imzosi, sanani ko‘rsating)

No MllVOﬁ(']laShtll'lchl.ll Shaxsiy imzo, | Kelishish
shaxsning lavozimi elektron raqamli . Eslatma
t/r . sanasi
imzo
1 | Tashabbuskor

) Tashabbuskor-bo‘lim
boshlig‘i
Geologiyani

3 moliyalashtirish va texnik
siyosat boshgarmasi
boshlig‘i

4 | Bosh buxgalter

Korrupsiyaga garshi ichki
nazorat bo‘limi (ushbu

Siyosatning 3.4.3-bandida
nazarda tutilgan hollarda)

Yuridik bo‘lim xodimi

7 | Vazir o‘rinbosari
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Kon-geologiya vazirligida
shartnomalarni kelishish,imzolash
va ijro etish Siyosatiga
2-ilova

Shartnomaning korrupsiyaga qarshi kurashish bandning namunasi

1. Shartnoma bo‘yicha o‘z majburiyatlarini bajarish doirasida Taraflar amaldagi
gonunchilik talablariga, shu jumladan, korrupsiyaga garshi kurash talablariga rioya
etilishini ta’minlaydilar. Ushbu shartnoma maqsadlari uchun Taraflarning xodimlari,
affillangan shaxslar, benefitsiarlar va shartnomani bajarish uchun jalb etiladigan biznes
hamkorlar, vositachilar, pudratchilar yoki agentlar pora berish yoki olish, tijorat pora
berish, poraxo‘rlikda vositachilik qilish, davlat organining, xususan, davlat
ishtirokidagi tashkilotlar yoki fuqarolarning o‘zini o°zi boshqarish organi xodimini
pora evaziga pora berish yoki olishga undash, jinoyat yo‘li bilan olingan daromadlarni
legallashtirish (yuvish) va terrorizmni moliyalashtirishga qarshi kurashish to‘g‘risidagi
xalgaro hujjatlarda nazarda tutilgan boshqa qonunbuzarliklar tagiqlanadi.

2. Taraflar bevosita yoki bilvosita, shaxsan yoki uchinchi shaxslar orqali, takliflar,
va’dalar, uylar, tovlamachilik, so‘rovlar, pul mablag‘lari, boshga gimmatbaho
buyumlar, mol-mulk, mulkiy huqugqlar yoki boshqga moddiy va/yoki nomoddiy foyda
olish uchun rozilik yoki biron-bir shaxsdan asossiz foyda olish yoki boshga noqonuniy
magqsadlarga erishish, shu jumladan, Taraflar o‘rtasidagi munosabatlarning shaffofligi
va ochiqligi tamoyillariga zid harakatlarning oldini olish bo‘yicha choralar ko‘rishni
kafolatlaydi.

3. Taraflar va ularning xodimlari, affillangan shaxslar, byenefitsiarlar yoki ular
tomonidan shartnoma ijrosi doirasida jalb qilingan shaxslar, ushbu shartnomaning
korrupsiyaga garshi kurash bandlari buzilishi yoki buzilishi ehtimoli shubhalari yuzaga
kelganligi to‘g‘risida bir-birlarini yozma shaklda (shu jumladan korporativ elektron
pochta orgali) ochiq va darhol o‘z vaqtida xabardor qilish majburiyatini oladilar.

Shuningdek, Taraflarning birida amaldagi qonun hujjatlari va/yoki ushbu
shartnomaning boshga Tomonida, wuning xodimlari, affillangan shaxslar,
byenefitsiarlar yoki shartnomani bajarish doirasida jalb qilgan shaxslar tomonidan
korrupsiyaga qarshi biron-bir qonun buzilishi sodir bo‘lgan yoki sodir bo‘lishi
mumkinligi haqida asosli shubha mavjud bo‘lgan taqdirda, ushbu Tomon so‘rov
olingan kundan boshlab 10 (o‘n) kun ish kuni ichida unga qonun buzilishi faktini rad
etuvchi yoki tasdiqlovchi izohlar va ma’lumotlar / hujjatlarni tagdim etish talabi bilan
yozma so‘rov yuborish huquqiga ega.

4. Ushbu bobning talablari Taraflardan biri tarafidan bajarilmagan taqdirda,
shuningdek, boshqa Tomon tarafidan belgilangan muddatda qonun buzilishi sodir
bo‘lmaganini yoki sodir bo‘lmasligini, shuningdek, korrupsiya xavfini kamaytirish
bo‘yicha chora-tadbirlar amalga oshirilganligini tasdiqlagan taqdirda, boshqa Tomon
ushbu shartnomani bir taraflama tartibda bekor qilish, shuningdek, uning ijrosini
to‘xtatib turish huquqiga ega.

5. Ushbu bobda ko‘rsatilgan asoslar bo‘yicha shartnomani bir taraflama bekor
qilishni talab qilgan Tomonga yetkazilgan zararning o‘rnini qoplash ushbu
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shartnomaning  bandida belgilangan tartibda amalga oshiriladi, bunda ushbu
bobning majburiyatlarini buzgan Tomon shartnomani bir taraflama bekor qilish
oqibatida yetkazilgan zararni qoplashni talab qilishga haqli emas.

6. Agar shartnoma tomoni Vazirlik xodimlarining ushbu shartnomaning

korrupsiyaga garshi bandlariga va/yoki amaldagi qonunchilikka zid bo‘lgan xatti-
harakatlariga, shu jumladan, korrupsion qonunbuzarliklarni sodir etishga majbur qilish
faktlariga duch kelsa, bu haqda quyidagi aloqa kanallaridan biriga xabar berilishi
kerak:

* “Ishonch telefoni”’ga 71-231-05-96 orqali;

* Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limiga 71-231-14-55 raqami orqali;
* Vazirlikning pochta manziliga yuborilgan yozma murojaat orqali: 100164,
Toshkent sh., Mirzo-Ulug‘bek tumani, Olimlar ko‘chasi, 49-uy;

*rasmiy veb-sayti orqali - gov.uz/oz/mingeo;

*elektron pochta orqali - anticor@mingeo.uz;

*feysbukdagi sahifasi orqali - uzgeolcom.uz;

- Telegram bot orqali - (@geoantikorbot.

Kon-geologiya vazirligida
shartnomalarni kelishish,imzolash
va ijro etish Siyosatiga
3-ilova

O‘zbekiston Respublikasida yuridik shaxs sifatida ro‘yxatdan o‘tgan
kontragentlardan talab gilinadigan hujjatlar

Yuridik shaxs/

Ne | Hujjatning nomi Yakka Yangi Amaldagi
B tartibdagi kontragent | kontragent
tadbirkor
1 | Davlat ro‘yxatidan | Yuridik shaxs/ | Majburiy t/r
o‘tkazilganligi to‘g‘risidagi | Yakka
guvohnomaning nusxasi | tartibdagi
(Guvohnoma) tadbirkor
2 | Soliq hisobini yuritish | Yuridik shaxs/ | Majburiy Majburiy
to‘g‘risidagi  ma’lumotlar, shu | Yakka
jumladan, STIR tartibdagi
tadbirkor
3 | Yuridik shaxslarning Yagona | Yuridik shaxs/ | Majburiy Majburiy

davlat  reyestriga  kirganligi | Yakka
to‘g‘risidagi ma’lumotlar tartibdagi
tadbirkor
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Yuridik shaxs/
Yakka

Yangi

Amaldagi

Ne| Hujjatning nomi tartibdagi kontragent | kontragent
tadbirkor

4 | Ustav va  boshga  ta’sis | Yuridik shaxs | Majburiy O‘zgarish

hujjatlarining nusxasi mavjud bo‘lsa, talab
bo‘lganda (kamida titul sahifasi, qiling
yuridik manzil, faoliyat turlari,

ustav kapitali, muassislar, ijro

etuvchi organ, muhrli bo‘lgan

sahifa)

5 | Pasport nusxasi Yakka Majburiy O‘zgarish
tartibdagi bo‘lsa, talab
tadbirkor giling

6 | Kontragent vakilining Vazirlik | Yuridik shaxs/ | Majburiy Majburiy

bilan shartnoma, shu jumladan, | Yakka
shartnoma munosabatlarini tuzish | tartibdagi
vakolatini tasdiglovchi | tadbirkor
ishonchnomasi  yoki  boshqga
hujjatlar nusxasi

7 | Kontragentning mulkchilik | Yuridik shaxs | Majburiy O‘zgarish

tuzilmasi to‘g‘risidagi bo‘lsa, talba
guvohnoma, shu  jumladan, qiling
yakuniy benefitsiarlar
darajasidagi barcha
mulkdorlarning  (xat  va/yoki
boshqa tasdiglovchi hujjatlar
ko‘rinishida  taqdim  etilishi
mumkin)
8 | O‘tgan hisobot yilining moliyaviy | Yuridik shaxs/ | Majburiy Majburiy
hisoboti yoki oxirgi hisobot | Yakka
yilidagi auditorlik hisoboti tartibdagi
tadbirkor
9 | Talab qilingan | Yuridik shaxs | Majburiy O‘zgarish
ishlarni/xizmatlarni bajarish bo‘lsa, talab
uchun malakali xodimlarning qiling

mavjudligi to‘g‘risida ma’lumot
(xat va/yoki boshqa tasdiglovchi
hujjatlar shaklida tagdim etilishi
mumkin)
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Yuridik shaxs/
— : Yakka Yangi Amaldagi
Ne| Hujjatning nomi tartibdagi kont%agent kontragegnt
tadbirkor
10 | Litsenziya va muvofiqlik | Yuridik shaxs/ | Xarid Xarid
sertifikatlari Yakka qilingan qilingan
tartibdagi tovarlar/ tovarlar/
tadbirkor ishlar/ ishlar/
xizmatlar xizmatlar
turiga qarab | turiga qarab
majburiydir | majburiydir
Chet ellik kontragentlardan talab qgilinadigan hujjatlar'
. : Yangi Amaldagi
Ne | Huyjat nomi kont%agent kontragegnt
1. | Ro‘yxatga olish guvohnomasi Majburiy t/r
2. | Soliq hisobini yuritishni tasdiglash Majburiy Majburiy
3. | Aksiyadorlar guvohnomasi Majburiy O‘zgarish
bo‘lsa, talab
giling
4. | Direktor va kotibning guvohnomasi Majburiy O‘zgarish
bo‘lsa, talab
qiling
5. | Savdo reyestri/ Vazirlik reyestridan olingan | Majburiy Majburiy
ko‘chirma
6. | Ta’sis hujjatlari Majburiy O‘zgarish
bo‘lsa, talab
giling

Eslatma: agar lozim bo‘lsa, tasdiglash bosqichida kerakli hujjatlar ro ‘yxati

Tashabbuskor tashabbusi bilan kengaytirilishi mumkin.
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Kon-geologiya vazirligining
2024-yil 14-noyabrdagi
144-son buyrug ‘iga
11-ILOVA

Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligida davlat xaridlari ustidan
nazoratni tashkil etish bo‘yicha
USLUBIY QO‘LLANMA

1. Umumiy qoidalar

1. Davlat xaridlari ustidan nazoratni tashkil etish bo‘yicha uslubiy qo‘llanma
(keyingi o ‘rinlarda - Uslubiy qo ‘llanma) Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligida
(keyingi o ‘rinlarda - vazirlik) Korrupsiyaga garshi ichki nazorat bo‘limini uslubiy
jihatdan ta’minlash uchun mo‘ljallangan.

2. Uslubiy qo‘llanmaning maqsadi vazirlikning Korrupsiyaga qarshi ichki
nazorat va Ichki audit bo‘limlari tomonidan davlat xaridlari ustidan nazoratni amalga
oshirish jarayonida qo‘llaniladigan bajarish uchun tavsiya etiladigan metodlarni
(usullarni), tartib-taomillarni belgilashdan iborat.

Zarur hollarda Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi tomonidan nazorat
tadbirlarini o‘tkazishga tegishli vazirlikning maxsus buyrug‘i (farmoyishi) asosida
Ichki audit, Moliyalashtirish, Buxgalteriya va boshqa bo‘limlarning mutaxassislari
ham jalb etilishi mumkin.

3. Uslubiy qo‘llanmada quyidagilar belgilangan:

davlat xaridlari ustidan nazorat qilish tushunchalari, vazifalari, predmeti va
obyektlari;

davlat xaridlari ustidan nazoratni amalga oshirish uchun axborotning asosiy
manbalari;

davlat xaridlarini nazorat qilish bosqichlari, yo‘nalishlari va ularning mazmuni;

xaridlar ~ uchun rejalashtirilayotgan  xarajatlar  zarurligini  asoslashda
korrupsiyaviy
xavf-xatarlarning oldini olishga bo‘lgan ehtiyojni hisobga olgan holda xaridlar
samaradorligini kompleks baholashning mazmuni va tartibi;

davlat xaridlari ustidan nazorat qilish natijalaridan foydalanish va ularni amalga
oshirish tartibi.

4. Uslubiy qo‘llanmada qo‘llanilgan asosiy tushunchalar O‘zbekiston
Respublikasining
2021-yil 22-apreldagi O‘RQ-684-son “Davlat xaridlari to‘g‘risida”gi Qonunining 4-
moddasida belgilangan tushunchalarga mos keladi.
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2. Davlat xaridlarini normativ-huqugqiy tartibga solish.

5. Quyidagilar davlat xaridlarini o‘tkazish normalari va qoidalarini, ushbu
jarayonga doir tartib-taomillar, muddatlar va talablarni belgilovchi asosiy hujjatlar
hisoblanadi:

1) O‘zbekiston Respublikasining 2021-yil 22-aprelda qabul qilingan “Davlat
xaridlari to‘g‘risida”gi 684-sonli Qonuni - davlat xaridlari sohasidagi umumiy
prinsiplar va qoidalarni belgilovchi asosiy qonun.

2) O‘zbekiston Respublikasining 2017-yil 3-yanvardagi “Korrupsiyaga qarshi
kurashish to‘g‘risida”gi O‘RQ-419-son Qonuni - korrupsiyaga qarshi kurashish
sohasidagi munosabatlarni tartibga soluvchi qonun, shu jumladan davlat xaridlari
sohasini ham qamrab oladi va tartibga soladi.

3) O‘zbekiston Respublikasining 2024-yil  5-iyundagi  O‘RQ-931-son
“Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida”gi Qonuni - manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘liq
munosabatlarni tartibga soluvchi qonun, shu jumladan davlat xaridlari sohasini ham
qamrab oladi va tartibga soladi.

4) O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 2-iyuldagi “Davlat
xaridlari shaffofligini ta’minlash va samaradorligini oshirish doir qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida"gi PQ-5171-son qarori - davlat xaridlari va monitoring tizimiga
dolzarb o‘zgartirish va qo‘shimchalarni o‘z ichiga oladi.

5) O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 5-dekabrdagi “Davlat
xaridlari tizimini yanada takomillashtirish va davlat xaridlari jarayoniga tadbirkorlik
subyektlarini keng jalb qilish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-4544-son qarori -
davlat xaridlari va monitoring tizimini takomillashtirishga qaratilgan muhim norma va
qoidalarni o‘z ichiga oladi.

6) O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 20-maydagi
“Davlat xaridlarini amalga oshirish bilan bog‘liq tartib-taomillarni tashkil etish va
o‘tkazish tartibi to‘g‘risidagi nizomni tasdiqlash haqida”gi 276-son qarori - elektron
xarid, hadli bitimlar va to‘g‘ridan-to‘g‘ri shartnomalarning tartib-taomillarini, turlarini
va ularni o‘tkazish mezonlarini hamda davlat xaridlari to‘g‘risidagi shartnomalarning
yagona reestrini yuritish qoidalarini belgilaydi.

7) O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 27-sentyabrdagi “Davlat
xaridlari to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi Qonunini amalga oshirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-3953-son qarori - Qonun amal qilishi tatbiq etilmaydigan
holatlarni, shu jumladan xarid komissiyalari tomonidan eng yaxshi takliflarni tanlab
olish va favqulodda vaziyatlarda to‘g‘ridan-to‘g‘ri shartnomalar tuzishni o‘z ichiga
oladi.

8) “Maxsus axborot portali operatorining davlat xaridlarini tashkil etish hamda
o‘tkazish borasidagi faoliyati to‘g‘risida”gi 2018-yil 15-maydagi 186-son nizom -
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O‘zbekistonda davlat xaridlarini tashkil etish va o‘tkazishda ishtirok etadigan maxsus
axborot portali operatorining ishlashi uchun qoidalar va talablarni belgilaydi.

9) O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil  25-iyuldagi
“Investitsiyaviy va infratuzilmaviy loyihalarning loyihaoldi, davlat xaridiga doir tender
bo‘yicha xarid qilish hujjatlari va texnik topshiriqlar hamda shartnomalarni
ekspertizadan  o‘tkazish  tartibini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi PQ-332-son qarori - investitsiya va infratuzilma loyihalarining
loyihaoldi hujjatlarini, shuningdek, xarid hujjatlarini va davlat xaridiga texnik
topshirigni ishlab chiqish va ekspertizadan o‘tkazishga oid yangi qoidalarni belgialydi.

10) O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 6-iyuldagi “Raqobat
mubhitini yanada rivojlantirish va iqtisodiyotdagi davlat ishtirokini qisqartirish bo‘yicha
go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6019-son Farmoni O°‘zbekiston
iqtisodiyotida raqobatni rivojlantirish va davlat ishtirokini gisqartirish bo‘yicha keng
qamrovli davlat dasturining bir qismi bo‘lib, raqobat muhitini yanada rivojlantirish va
iqtisodiyotda davlat ishtirokini qisqartirishga qaratilgan.

11) O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Sanoat kooperatsiyasini yanada
rivojlantirish va talab yuqori bo‘lgan mahsulotlar ishlab chiqarishni kengaytirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 2019-yil I-maydagi PQ-4302-son Qarori. Ushbu
garorga muvofiq, davlat buyurtmachilari tomonidan import tovarlarni xarid qilish
to‘g‘risidagi niyatlar davlat xaridlari maxsus axborot portaliga qo‘yilishi kerak. Uch
va undan ortiq mahalliy ishlab chigaruvchilar mavjud bo‘lgan taqdirda, davlat xaridlari
mahalliy ishlab chiqaruvchilar o‘rtasida amalga oshirilishi mumkin.

12) O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 26-
yanvardagi “Davlat xaridlarini amalga oshirishda xarid qilish tartib-taomillarini tashkil
etish jarayonlarini axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalangan holda
yanada takomillashtirish choralari to‘g‘risida”gi 37-son qarorida axborot-
kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalangan holda davlat xaridlari doirasida xarid
qilish tartib-taomillarini tashkil etish jarayonini takomillashtirish chora-tadbirlari
tavsiflangan.

13) O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 12-yanvar
kunidagi “Elektron onlayn-auksion va tanlovlarni tashkil etish hamda o‘tkazish
tartibini takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 18-son
qarori bilan Davlat mulkini boshqgarish agentligi huzuridagi “Elektron onlayn-
auksionlarni tashkil etish markazi” DK tomonidan “E-auksion” elektron savdo
maydonchasida elektron onlayn-auksionlar va tanlovlarni tashkil etish hamda o‘tkazish
tartibini belgilaydi.

14) O‘zbekiston Respublikasining 2023-yil 3-iyul kunidagi ‘“Raqobat
to‘g‘risida”gi O‘RQ-850-sonli Qonuni raqobat sohasidagi munosabatlarni tartibga
solishga taalluglidir. Tovar yoki moliya bozorlarida raqobatni cheklashi va raqobat
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yoki tabily monopoliya sharoitida iste’molchilarning huquqglarini kamsitishi mumkin
bo‘lgan xatti-harakatlarni nazorat qilish va oldini olishga qaratilgan.

15) O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 2-iyuldagi “Davlat
xaridlari shaffofligini ta’minlash va samaradorligini oshirishga doir qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-5171-son qarori bilan davlat xaridlari to‘g‘risidagi
gonundan istisnolar - ayrim tashkilotlar faoliyatining strategik ahamiyati tufayli davlat
xaridlari to‘g‘risidagi qonunning ta’siriga tushmasligi belgilangan.

3. Davlat xaridlari ustidan nazoratning mazmuni

6. Davlat xaridlarini nazorat va monitoring qilish Vazirlikning Korrupsiyaga
garshi ichki nazorat va Ichki audit bo‘limlari tomonidan amalga oshiriladigan ichki
nazoratning bir turi bo‘lib, uning maqgsadi xaridlarni rejalashtirishning asoslanganligi,
xaridlarning amalga oshirilishi va samaradorligini baholash, xaridlar natijalarini tahlil
qilish va baholash, xaridlarni amalga oshirish maqgsadlariga erishish, shuningdek,
davlat xaridlari sohasida yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan korrupsiyaviy xavflarning
oldini olishdan iborat.

Vazirlik ehtiyojlarini ta’minlash jarayonida byudjet va byudjetdan tashqari
mablag‘lar xarajatlarini, xaridlarni rejalashtirishning (Buyurtmaning) asosliligini, shu
jumladan xarid narxining asosliligini, mazkur xaridlarni amalga oshirishning amalga
oshirilishi va samaradorligini hisobga olgan holda yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan
korrupsiyaviy xavf-xatarlar darajasini baholash davlat xaridlarini nazorat qilishning
yakuni bo‘lishi kerak. Bunda kontraktlar shartlarining muddatlari, kontraktlar hajmi,
narxi, xarid gilinayotgan tovarlar, ishlar, xizmatlar soni va sifati bo‘yicha bajarilishi,
shuningdek narxni shakllantirish tartibi va kontraktlarni boshqarish tizimining
samaradorligi baholanishi lozim.

4. Davlat xaridlarini nazorat qilish vazifalari:
tuzilishi rejalashtirilayotgan, tuzilgan va bajarilgan shartnomalar bo‘yicha xarid
xarajatlarining qonuniyligi, magsadga muvofiqligi, asoslanganligi (shu jumladan,
xaridlarni asoslashni rejalashtirish jarayoni va xaridlarga bo‘lgan ehtiyojning
asosliligini tahlil qilish va baholash), o‘z vaqtida amalga oshirilganligi, samaradorligi
va natijadorligi to‘g‘risidagi ma’lumotlarni tekshirish, tahlil etish va baholash (bundan
buyon xarid xarajatlari deb yuritiladi);

davlat xaridlari sohasidagi og‘ishlar, qonunbuzarliklar va kamchiliklarni
aniqlash, ularning sabablarini o‘rganish hamda ularni bartaraf etish va shartnoma
tizimini takomillashtirishga garatilgan takliflar ishlab chiqish.

Davlat xaridlarini nazorat qilish tahlil, tekshirish va baholash predmeti
bo‘lgan kontraktlarning har biriga nisbatan davlat xaridlari sohasidagi
buyurtmachining faoliyatining barcha bosqichlarini, ya’ni: tovarlar (ishlar, xizmatlar)
xaridlarini rejalashtirish bosqichini, xaridlarni amalga oshirish bosqichini, shu
jumladan davlat xaridlariga tanlov e’lon qilish bosqichida, tanlov takliflarini
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baholash yakunlanish bosqichida, shuningdek kontraktni tuzish va bajarish
bosqichlarida xaridlarni dastlabki nazorat qilishni gamrab olishi kerak.

Izoh:
Asosiy
bosqichla  Davlat xaridlari bosqichlarining tavsifi
r
1- Buyurtmachi tomonidan byudjetning o ‘ziga xos xususiyatlari va

bosgich  mablag ‘larning kelib tushish vaqtini hisobga olgan holda bir yillik
xaridlar rejasini tayyorlash.

2- Buyurtmachi tomonidan davlat xaridlari rejasidagi har bir xarid

bosqich  uchun tender (tanlov) hujjatlarini ishlab chiqish, xarid qilish metodini
tanlash.

3- Tender e’lon qilish - tanlangan metodga qarab muayyan turdagi

bosqich  xaridni o ‘tkazish to ‘g risidagi e’lon berish.

4- E’lon qilishdan manfaatdor bo ‘Igan tadbirkorlar tomonidan tender
bosqgich  (tanlov) taklifini tayyorlash va uni belgilangan tartibda savdolar
tashkilotchisiga yetkazish.

5- Buyurtmachi tomonidan tender (tanlov) takliflarini baholash va

bosgich  g‘olibni aniqlash, belgilangan tartibda tegishli bayonnomalarni
rasmiylashtirish.

6- Buyurtmachi tomonidan tender (tanlov) g ‘olibiga shartnoma tuzishni

bosqgich  taklif qilish.

7- Shartnomaning bajarilish bosqichi.

bosqich

8- Buyurtmachi va yetkazib beruvchining shartnoma bajarilishi uchun

bosgich  hisob-kitoblari.

9- Shartnomaning bajarilishi to ‘g ‘risida hisobot.

bosqich

8. Davlat xaridlari sohasidagi qonun hujjatlari talablariga muvofiq Kon-
geologiya vazirligi va uning tizimosti tashkilotlarining byudjet va byudjetdan tashqari
mablag‘laridan foydalanish jarayoni davlat xaridlari ustidan nazorat predmeti
hisoblanadi.

9. Davlat xaridlari ustidan nazoratni amalga oshirish jarayonida vazirlikning
Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat va Ichki audit bo‘limlari vakolatlari doirasida
quyidagilar tekshiriladi, tahlil qilinadi va baholanadi:

xaridlarni rejalashtirish bosqichidan boshlab byudjet va byudjetdan tashqari
mablag‘larni tashkil etish va ulardan foydalanish jarayoni;

xarid qilish xarajatlarining qonuniyligi, o‘z vaqtida amalga oshirilishi,
asoslanganligi, magsadga muvofiqligi;
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byudjet va byudjetdan tashgari mablag‘lardan foydalanish samaradorligi va
natijalari;

davlat xaridlari sohasida idoraviy nazorat tizimi,

davlat xaridlari sohasida buyurtmachi tomonidan amalga oshiriladigan nazorat
tizimi.

10. Vazirlikning o°zi, uning tarkibiy bo‘linmalari va davlat xaridlarini amalga
oshirishga vakolatli barcha tizimosti tashkilotlar davlat xaridlarini nazorat qilish
obyektlari hisoblanadi.

Nazorat tadbirlari doirasida buyurtmachilarning faoliyati ham, ular tomonidan
tuziladigan kontrakt xizmatlari va xaridlarni amalga oshirish bo‘yicha komissiyalar,
ular tomonidan jalb etiladigan ixtisoslashtirilgan tashkilotlar (mavjud bo‘lsa),
ekspertlar, ekspert tashkilotlari va elektron platformalar faoliyati ham, shuningdek,
davlat xaridlari sohasida idoraviy nazorat tizimining, buyurtmachi tomonidan amalga
oshiriladigan davlat xaridlari sohasida nazorat tizimining ishi ham baholanadi.

5. Davlat xaridlarini nazorat qilish uchun axborot manbalari

11. Davlat xaridlari ustidan nazoratni amalga oshirishda quyidagi axborot
manbalaridan foydalanish tavsiya etiladi:

1) davlat xaridlari to‘g‘risidagi qonun hujjatlari;

2) buyurtmachining ichki hujjatlari:

kontrakt xizmatini tashkil etish to‘g‘risidagi hujjat va u to‘g‘risidagi nizom
yoki alohida tarkibiy bo‘linma tashkil etmagan holda kontrakt xizmati funksiyalarini
bajaruvchi buyurtmachi xodimlarining doimiy tarkibini tasdiglovchi hujjat;
xaridlarni amalga oshirish bo‘yicha komissiya (komissiyalar) ni tashkil etish va
ularning ishini tartibga solish to‘g‘risidagi huyjat;

xaridlarni rejalashtirish, asoslash va amalga oshirish tartib-taomillarini tartibga
soluvchi hujjat;

xaridlarning tasdiglangan reja-jadvali;

tovarlar, ishlar, xizmatlarning ayrim turlariga nisbatan tasdiglangan talablar
(shu jumladan tovarlar, ishlar, xizmatlarning cheklangan narxlari) va (yoki) davlat
organlari, davlat byudjetdan tashqari jamg‘armalarini boshqarish organlari
funksiyalarini ta’minlash uchun normativ xarajatlar;

buyurtmachi tomonidan davlat xaridlari sohasida nazoratni amalga oshirishni
tartibga soluvchi hujjat;
davlat xaridlari sohasida nazorat o‘tkazish maqsadlariga muvofiq boshga hujjatlar va
axborot;

3) davlat xaridlari sohasidagi axborot tizimlari, shu jumladan buyurtmachi
tomonidan tasdiqlangan va davlat xaridlari sohasidagi axborot tizimlariga
joylashtiriladigan hujjatlar.
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4) elektron maydonchalar va ularda joylashtiriladigan axborot, shu jumladan
elektron maydonchada akkreditatsiya qilingan elektron auksion ishtirokchilarining
reestrlari;

5) buyurtmachilarning rasmiy saytlari va ularda joylashtiriladigan
ma’lumotlar, shu jumladan rejalashtirilayotgan xaridlar to‘g‘risidagi ma’lumotlar;

6) tegishli nazorat va tekshiruvchi organlarining avvalgi tekshiruvlari natijalari,
shu jumladan Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligi, Hisob palatasi va boshqga
nazorat organlari tomonidan o‘tkazilgan tekshiruvlar natijalari;

7) huqugni muhotaza qiluvchi organlardan kontrakt tizimi to‘g‘risidagi qonun
hujjatlarining aniqlangan buzilishlari to‘g‘risida olingan ma’lumotlar;

8) tovarlar, ishlar, xizmatlar va boshqgalarni ishlab chiqaruvchi
kompaniyalarning internet-saytlari.

Nazorat tadbirini o‘tkazish davomida bir vaqtning o‘zida nazorat predmeti va
obyektiga bevosita aloqador bo‘lgan bir nechta axborot manbalaridan foydalanilishi
mumkin.

Bunda nazorat obyektida bo‘lishi kerak bo‘lgan quyidagi minimal hujjatlar
to‘plamini hisobga olish zarur, xaridni amalga oshirish bosqichiga qadar:
kontrakt xizmatini tashkil etish to‘g‘risidagi hujjat va u to‘g‘risidagi nizom yoki
alohida tarkibiy bo‘linma tashkil etmagan holda kontrakt xizmati funksiyalarini
bajaruvchi buyurtmachi xodimlarining doimiy tarkibini tasdiglovchi hujjat;

xaridlarni amalga oshirish bo‘yicha komissiyalarni (komissiyalarni) tashkil
etish va ularning ishini tartibga solish to‘g‘risidagi hujjatlar;

buyurtmachi tomonidan davlat xaridlari sohasida nazoratni amalga oshirishni
tartibga soluvchi hujjat;

xaridlar reja-jadvali, shu jumladan kontraktning boshlang‘ich (maksimal)
narxini, yagona yetkazib beruvchi (pudratchi, ijrochi) bilan tuziladigan kontrakt
narxini, yetkazib beruvchini (pudratchini, ijrochini) aniglash usulini, shu jumladan
xarid qatnashchilariga qo‘yiladigan qo‘shimcha talablarni asoslash;

xarid qgilinadigan tovarlar, ishlar, xizmatlarning ayrim turlariga qo‘yiladigan
talablar (shu jumladan tovarlar, ishlar, xizmatlarning cheklangan narxlari) va (yoki)
funksiyalarni ta’minlash uchun normativ xarajatlar;
kontraktlarning boshlang‘ich (maksimal) narxlari asoslanganligini tasdiglovchi
hujjatlar;

kontrakt tuzilgunga qadar (avvalgi hujjatlarga qo ‘shimcha ravishda):

xaridlarni amalga oshirish to‘g‘risidagi xabarnomalar, xaridlar to‘g‘risidagi
hujjatlar, kontraktlar loyihalari, shu jumladan ularga o‘zgartirishlar va tushuntirishlar;

yetkazib beruvchi (pudratchi, ijrochi) ning ajrimini bekor qilish to‘g‘risidagi
qaror;

xaridlarni amalga oshirish davomida tuzilgan bayonnomalar, shu jumladan
xarid ishtirokchilarini yetkazib beruvchini (pudratchini, ijrochini) aniqlashda ishtirok
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etishdan chetlashtirish yoki yetkazib beruvchini (pudratchini, ijrochini) aniqlash tartib-
taomilining g‘olibi bilan kontrakt tuzishni rad etish to‘g‘risidagi qarorlar;

tanlovda ishtirok etish uchun buyurtmanomalar, kotirovkalar so‘rovi, takliflar
so‘rovi va (yoki) elektron hujjatlar shaklida berilgan bunday buyurtmanomalardan
foydalanish imkoniyatini ochish uchun buyurtmanomalar solingan konvertlarni
ochishning audioyozuvlari;

xarid ishtirokchilarining buyurtmanomalari;

xarid ishtirokchilaridan buyurtmalar ta’minoti kelib tushganligini tasdiglovchi

huyjatlar;

yagona yetkazib beruvchidan (pudratchidan, ijrochidan) xaridning
asoslanganligi;

mahsulot yetkazib beruvchini (pudratchini, ijrochini) tanlovsiz aniqlashning
asosliligi;
y agona yetkazib beruvchidan (pudratchidan, ijrochidan) xarid amalga oshirilgan

tagdirda yetkazib beruvchini (pudratchini, ijrochini) aniglashning boshqa usullaridan,

shuningdek kontrakt narxidan va kontraktning boshqa muhim shartlaridan foydalanish

mumkin emasligini yoki magsadga muvofiq emasligini asoslovchi hisobotlar;
kontraktlar bajarilishining ta’minoti kelib tushganligini tasdiglovchi hujjatlar;

bajarilgan kontraktlar bo ‘yicha (avvalgi hujjatlarga qo ‘shimcha ravishda):

tuzilgan kontraktlar (shartnomalar) va ularga o‘zgartirishlar;

bekor gilingan kontraktlar (shartnomalar);

insofsiz yetkazib beruvchidan (pudratchidan, ijrochidan) neustoyka (penya,
jarima) undirishni, insofsiz yetkazib beruvchidan (pudratchidan, ijrochidan) kontrakt
jrosini ta’minlashni ushlab qolishni tasdiglovchi hujjatlar;

tovarlar  yetkazib  berilganligini, ishlar  bajarilganligini, xizmatlar
ko‘rsatilganligini va ulardan foydalanilganligini tasdiglovchi hujjatlar;
tuzilgan kontraktlar shartlari o‘zgartirilganligini va (yoki) bajarilmaganligini
asoslovchi hujjatlar.

12. O‘zbekistonda davlat xaridlari ustidan nazoratni amalga oshirish uchun
hamma foydalanishi mumkin bo‘lgan asosiy axborot manbalari:

O‘zbekiston Respublikasi Davlat xaridlari maxsus axborot portali
(xarid.mf.uz) - Moliya va iqtisodiyot vazirligining portali davlat xaridlari bo‘yicha
barcha axborotni birlashtiradi va tashqi elektron tizimlar bilan elektron hamkorlikni
ta’minlaydi.

Davlat xaridlari elektron tizimi (xarid.uzex.uz) - davlat xaridlarining barcha
turlari birlashtirilgan hamda tovarlar va xizmatlarning yagona milliy tasniflagichi joriy
etilgan portal. Portalda shikoyatlarni ko‘rib chiqish bo‘yicha komissiya bayonnomalari
va qarorlari, davlat xaridlarida tovarlar va xizmatlarning yagona tasniflagichi hamda
davlat xaridlari ishtirokchilari reytingi mavjud.
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O‘zbekiston Respublika tovar-xomashyo birjasi tomonidan davlat xaridlari
bo‘yicha elektron tanlov va tenderlar o‘tkazish hamda tadbirkorlik subyektlarini ushbu
jarayonga yanada faol jalb etish maqsadida ishga tushirilgan ixtisoslashtirilgan xaridlar
portali (etender.uzex.uz). Yetkazib beruvchilar takliflarini baholash avtomatik
ravishda oldindan belgilangan mezonlar bo‘yicha amalga oshiriladi, bu g‘oliblarni
aniglashning dastlabki bosqichlarida inson omilini istisno qiladi. Tanlov va tenderlar
yakunlari bo‘yicha garorlar elektron bayonnoma shaklida rasmiylashtiriladi, g‘oliblar
bilan shartnomalar ham elektron shaklda tuziladi va shartnomalar reestriga kiritiladi.

Davlat xaridlarining elektron platformasi (xt-xarid.uz) ball usuli va eng past
narx usulidan foydalangan holda savdolar o‘tkazilishini ta’minlaydi. Tizim miqdor
ko‘rsatkichlarini avtomatik tarzda, sifat mezonlarini esa xarid komissiyasi a’zolari
tomonidan masofadan turib, “onlayn” rejimida baholash imkonini beradi. Saytda
Yagona yetkazib beruvchilar reestri, Davlat xaridlari subyektlari reestri, Insofsiz
yetkazib beruvchilar reestri, Shartnomalar reestri va Xaridlar rejasi ham mavjud.

“Shaffof qurilish” portali (monitoring.mc.uz) qurilish sohasida xarid qilish
tartib-taomillarini o‘tkazish va infratuzilma xaridlari, shaharsozlik hujjatlari, ish
hajmlari va moliyalashtirish manbalari, korxonalar, qurilish-pudrat tashkilotlari
reytinglari to‘g‘risidagi ma’lumotlarni e’lon qilish uchun mo‘ljallangan.

Elektron kooperatsiya portali (cooperation.uz) mahalliy sanoat korxonalari tomonidan
ishlab chiqarilgan tayyor mahsulotlar, butlovchi buyumlar, xomashyo va materiallarni
sotib olish uchun mo‘ljallangan.

O‘zbekiston respublika tovar-xomashyo birjasi sayti (uzex.uz). Platformada
yangiliklar materiallari, barcha savdo platformalaridagi savdolar hajmi dinamikasi va
“O‘zRTXB” Alda sotiladigan barcha tovar-xomashyo resurslarining joriy
kotirovkalari to‘g‘risidagi tezkor ma’lumotlar mavjud. “O‘zZRTXB” davlat xaridlari
sohasida savdolarni tashkil etish va o‘tkazish uchun asosiy platformalardan biri
hisoblanadi.

O‘zbekiston Iqgtisodiyot va moliya vazirligi (imv.uz) sayti davlat xaridlarining
umumiy qoidalari to‘g‘risidagi rasmiy axborotni, shuningdek, tegishli portallar va
platformalarga havolalarni e’lon qgiladi.

Korxona va tashkilotlar to‘g‘risidagi ma’lumotlar tagdim etilgan O‘zbekiston
Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasining rasmiy portali (registr.stat.uz) Ushbu
portal yordamida O‘zbekistonda korxonaning egasi va rahbari kim ekanligi, ularning
faoliyat turi, ustav fondining miqdori, yuridik manzili va bog‘lanish ma’lumotlarini
bilib olish mumkin. Shunga o‘xshash ma’lumotlar ixtisoslashtirilgan portallarda
(orginfo.uz, uzorg.info va boshqalar) taqdim etilgan bo‘lib, u yerda mulkdor yana
ganday korxonalarga egalik qilishi yoki boshqgarishini tekshirish mumkin. Bu davlat
xaridlarida ishtirok etuvchi kompaniyalarning o‘zaro bog‘ligligini aniqlashga yordam
beradi. Shuningdek, ushbu portallar yordamida buyurtmachining takliflari rad etilgan
yetkazib beruvchilarning kontaktlarini topish mumkin (savdolar bayonnomasida e’lon
qilinadi).
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6. Davlat xaridlari sohasida nazorat o‘tkazish bosqichlari
13. Davlat xaridlari sohasidagi nazorat uch bosqichni 0‘z ichiga oladi:
tayyorgarlik bosqichi;
asosiy bosqich;
yakunlovchi bosqich.
14. Davlat xaridlari sohasida nazoratning tayyorgarlik bosqichi.

Davlat xaridlari sohasidagi nazoratning tayyorgarlik bosqichida nazorat
predmeti va obyektlari oldindan o‘rganiladi, ularning o‘ziga xos xususiyatlari tahlil
qilinadi, zarur ma’lumotlar va axborotlar to‘planadi, ularning natijalari bo‘yicha davlat
xaridlari sohasidagi nazorat dasturi tayyorlanadi.

15. Nazorat predmeti va obyektining o°ziga xos xususiyatlarini tahlil qilish.
Nazorat predmeti va obyektining o‘ziga xos xususiyatlarini o‘rganish tekshirish
masalalarini, uni o‘tkazish usullarini aniqlash, nazorat predmeti va obyektini baholash
mezonlarini (ko‘rsatkichlarini) tahlil qilish va tanlash, shuningdek davlat xaridlari
sohasida nazorat dasturini tayyorlash uchun zarur.

Ushbu ishni amalga oshirishda quyidagilar tavsiya etiladi:

nazorat predmeti va obyektining o°ziga xos xususiyatlarini hisobga olgan holda
xaridlarni o‘tkazishda qo‘llaniladigan O°‘zbekiston Respublikasining normativ-
huquqiy hujjatlari ro‘yxatini shakllantirish;

davlat xaridlari sohasida nazoratni amalga oshirish uchun axborot manbalarini
belgilash, xaridlar to‘g‘risidagi zarur axborotni to‘plash va dastlabki tahlilni amalga
oshirish;

byudjet va byudjetdan tashqari mablag‘lardan samarasiz foydalanishning
mavjud xavf-xatarlarini aniqlash va tahlil qilish.

16. Ochiq manbalardan ma’lumotlar va axborotlar yig‘ish.

Tayyorgarlik bosqichida ma’lumotlar va axborotni yig‘ish nazorat
obyektlarining ochiq axborot tizimlaridagi xaridlari to‘g‘risidagi axborotni tahlil qilish
va baholash, shuningdek davlat xaridlari sohasidagi nazorat predmetiga taallugli
hujjatlar va materiallarni boshga ochiq manbalardan o‘rganish orqali amalga oshirish
tavsiya etiladi (jumladan, Davlat xaridlari maxsus axborot portali (xarid.mf.uz),
elektron savdo maydonchalari (etender.uzex.uz, xt-xarid.uz, cooperation.uz,
Shaffof qurilish va boshqalar), davlat xaridlari sohasidagi nazorat organlarining
rasmiy saytlari, nazorat obyektlarining rasmiy saytlari, davlat statistikasi
ma’lumotlari).

Ochiq manbalardan ma’lumotlar va axborotlar yig‘ishda:

davlat xaridlari sohasidagi nazorat yakunlari bo‘yicha nazorat harakatlari
doirasida to‘plangan dalillar asosida chiqarilgan xulosa va xulosalar tanqidiy tahlilga
(ma’lumotlarning yetarliligiga) bardosh bera olishi uchun jarayonni tashkil etish;
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xarid qilish xarajatlarining qonuniyligi, maqsadga muvofiqligi, asosliligi, 0‘z
vaqtidaligi, samaradorligi va natijadorligini (axborotning ishonchliligi) kelgusida
baholashda foydalanish uchun axborotning ishonchliligi va to‘ligligini aniglash.

17. Davlat xaridlari sohasida nazorat dasturini shakllantirish.
Nazorat obyektini dastlabki o‘rganish natijalari bo‘yicha davlat xaridlari sohasida
nazorat o‘tkazish dasturi loyihasi tayyorlanadi.

18. Davlat xaridlari sohasida nazoratning asosiy bosqichi.

Davlat xaridlari sohasidagi nazoratning asosiy bosqichida davlat xaridlari sohasidagi
nazorat dasturi masalalariga muvofiq tuzilishi rejalashtirilayotgan, tuzilgan va
bajarilgan kontraktlar bo‘yicha xaridlar xarajatlarining qonuniyligi, maqsadga
muvofiqligi, asoslanganligi, o‘z vaqtidaligi, samaradorligi va natijadorligi to‘g‘risidagi
axborot tekshiriladi, tahlil gilinadi va baholanadi, shu jumladan bevosita nazorat
obyektlarida o‘tkazilgan nazorat bo‘yicha hisobotni tayyorlash uchun zarur bo‘lgan
materiallar, hujjatlar, ma’lumotlar, haqiqiy ma’lumotlar va boshqa ma’lumotlarni
to‘plash va tahlil qilish amalga oshiriladi. Ushbu bosqich natijalari bo‘yicha
dalolatnomalar, tekshirish natijalarini qayd etuvchi ishchi hujjatlar tuziladi, ular
o‘tkazilgan nazorat bo‘yicha hisobot, xulosa, xulosa va tavsiyalar tayyorlash uchun
asos bo‘lib xizmat qiladi.

Tekshirish doirasida, shuningdek, buyurtmachining tekshirilayotgan va (yoki)
hisobot davridagi barcha xaridlari to‘g ‘risidagi umumlashtirilgan ma’lumotlar xaridlar,
kontraktlar, shartnomalar kesimida miqgdor va qiymat ko‘rsatkichlarini hisobga olgan
holda, shuningdek ishtirokchilarning berilgan va rad etilgan buyurtmalari ko‘rsatilgan
holda tahlil gilinadi.

Ushbu axborotni xaridni amalga oshirish usullari bo‘yicha - raqobat usullari kesimida
va yagona yetkazib beruvchidan (pudratchi, ijrochi) xaridlarni ko‘rsatgan holda tuzish
zarur.

19. Xarid qilish xarajatlarining magsadga muvofiqligi va asosliligini tekshirish,
tahlil qilish va baholash.

Ushbu bosqichda xaridlar reja-jadvalini shakllantirishda tovarlar, ishlar,
xizmatlar xaridini rejalashtirish bosqichida buyurtmachi tomonidan xaridning
asoslanganligi tekshiriladi, rejalashtirilayotgan xaridning xaridlarni amalga oshirish
magsadlariga, shuningdek O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlariga va davlat
xaridlari sohasidagi kontrakt tizimi to‘g‘risidagi boshga normativ-huquqiy hujjatlarga
muvofiqligini tahlil qilish va baholash amalga oshiriladi.

Xarid qilish xarajatlarining maqgsadga muvofigligi deganda vazirlik (idora)
yoki tashkilotning tasdiglangan dasturlarning magqsadlariga erishish va tadbirlarni
amalga oshirish, tegishli davlat organlarining belgilangan funksiyalari va vakolatlarini
bajarish uchun zarur bo‘lgan asoslangan ehtiyojlarining mavjudligi tushuniladi.

Xaridlarga qilingan xarajatlarning asoslanganligi deganda, shu jumladan
rejalashtirilayotgan xaridlarni, ularning hajmlari (miqdori) ni, shuningdek xarid
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qilinayotgan tovarlar, ishlar, xizmatlarning sifatiga, iste’mol xususiyatlariga va boshqa
tavsiflariga, ularning zaruriyatiga qo‘yiladigan talablarni me’yorlash qoidalaridan
foydalangan holda asoslashning mavjudligi tushuniladi.

Nazorat tadbiri doirasida, shuningdek, buyurtmachi tomonidan xaridlarni
rejalashtirish sifatini baholash, shu jumladan, dastlabki tasdiqlangan xaridlar reja-
jadvaliga kiritiladigan o‘zgartirishlar soni va hajmini tahlil qilish, shuningdek, yil
davomida xaridlarning ritmliligini (xaridlarni teng tagsimlash) baholash magsadga
muvofiqdir.

20. Xarid qilish xarajatlarining o‘z vaqtida amalga oshirilishini tekshirish, tahlil
qilish va baholash.

Ushbu bosqichda tovarlar, ishlar, xizmatlar xaridlarini rejalashtirish, xaridlarni
amalga oshirish, kontraktlarni tuzish va bajarish bosqichlarini hisobga olgan holda
buyurtmachi tomonidan xarid qilish xarajatlarining o‘z vaqtida amalga oshirilishi
tekshiriladi, kontrakt shartlarini minimal byudjet mablag‘lari sarflagan holda bajarish
uchun yetarli bo‘lgan va maqgsadlarga oz vaqtida erishishni ta’minlaydigan xarid qilish
muddatlarining asoslanganligi tahlil gilinadi va baholanadi.

Xarid qilish xarajatlarining o°‘z vaqtida amalga oshirilishi deganda
buyurtmachining kontraktni amalga oshirish uchun yetarli bo‘lgan muddatlarni
belgilashi va ularga rioya etishi hamda xaridlarni zarur vaqtda va eng kam chiqimlar
bilan amalga oshirish maqgsadlariga erishishi tushuniladi.

Nazorat tadbiri doirasida ishlarning, xizmatlarning mavsumiyligi, tovarlarning,
ishlarning, xizmatlarning ayrim turlarini ishlab chiqarish siklining davomiyligi va
uzluksizligi, shuningdek, yetkazib beruvchi, pudratchi, ijrochiga kamchiliklarni
bartaraf etish imkonini beruvchi tovarlar, ishlar va xizmatlarni gqabul qilishni amalga
oshirish uchun vaqt zaxirasining mavjudligini hisobga olish magsadga muvofiqdir.

21. Xarid qilish xarajatlari samaradorligini tekshirish, tahlil qilish va baholash.
Ushbu bosqichda tovarlarni (ishlarni, xizmatlarni) xarid qilishni rejalashtirish, yetkazib
beruvchilarni (ijrochilarni, pudratchilarni) aniglash, kontraktlarni tuzish va bajarish
jarayonida xarid qilish xarajatlari samaradorligini tekshirish va tahlil qilish amalga
oshiriladi.

Xarid qilish xarajatlarining samaradorligi deganda, mavjud resurslardan
samarali foydalanish, shuningdek davlat xaridlari sohasida kontrakt tizimi prinsiplariga
rioya etilishini hisobga olgan holda, xarid qilish to‘g‘risidagi hujjatlarda ko‘rsatilgan
mezonlar asosida, bir vaqtning o‘zida xaridlarni amalga oshirishning rejalashtirilgan
magqsadlariga erishilgan holda, kontraktni bajarishning eng yaxshi shartlarini
(xaridlarning boshqa ishtirokchilari bilan tagqoslaganda) ta’minlash tushuniladi.

Xaridlar xarajatlari samaradorligini baholashda quyidagi ko‘rsatkichlarni
qo‘llash tavsiya etiladi (hisobot davri uchun nazorat obyekti bo‘yicha ham, aniq xarid
bo‘yicha ham):
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kontraktlarning boshlang‘ich (maksimal) narxlarini shakllantirish va asoslash
bosqichida byudjet mablag‘larining potensial tejalishi - bu xaridlar reja-jadvalidagi
kontraktlarning boshlang‘ich (maksimal) narxlari bilan bir turdagi tovarlar, ishlar,
xizmatlar uchun boshqa buyurtmachilar tomonidan belgilangan kontraktlarning
o‘rtacha narxlari yoki bir turdagi tovarlar, ishlar, xizmatlar uchun kontraktning o‘rtacha
bozor narxlari o‘rtasidagi farqdir (tovarlarni yetkazib berish, ishlarni bajarish,
xizmatlar ko‘rsatishning tagqoslanadigan shartlarini, shu jumladan xarid hajmi, kafolat
majburiyatlari, yaroqlilik muddati va shu kabilarni hisobga olgan holda);

xaridlarni amalga oshirish (yetkazib beruvchilarni (ijrochilarni, pudratchilarni)
aniglash) jarayonida byudjet mablag‘larini tejash - bu tuzilgan kontraktlar narxiga
nisbatan kontraktlarning boshlang‘ich (maksimal) narxini pasaytirishdir;
xaridlarni amalga oshirish (yetkazib beruvchilarni (ijrochilarni, pudratchilarni)
aniqlash) va kontraktlar tuzish natijalari bo‘yicha olingan byudjet mablag‘larining
go‘shimcha tejalishi qo‘shimcha foyda sifatida, shu jumladan innovatsion va yuqori
texnologik mahsulotlarni xarid qilish hisobiga aniqlanadi (hisoblanadi) (qo‘shimcha
servis xizmatlari, mahsulotning yuqoriroq sifat tavsiflari va funksional ko‘rsatkichlari,
keyingi foydalanish xarajatlari pastroq, kafolatli xizmat ko‘rsatish muddati uzoqroq va
boshgalar);

kontraktlarni bajarishda byudjet mablag‘larini tejash - bu kontraktda nazarda

tutilgan tovar miqdori, ish yoki xizmat hajmi, yetkazib beriladigan tovarning sifati,
bajariladigan 1sh, ko‘rsatiladigan xizmat va kontraktning boshqa shartlarini
o‘zgartirmasdan kontrakt narxini pasaytirishdir.
Xaridlar xarajatlari samaradorligini baholash doirasida ko‘rsatilgan ko‘rsatkichlarni
jamlash yo‘li bilan rejalashtirishdan boshlab shartnomalarni bajarishgacha bo‘lgan
xaridlarning barcha bosqichlarida byudjet mablag‘larining umumiy tejalishini
hisoblash tavsiya etiladi.

Xarid xarajatlari samaradorligini tahlil qilish va baholash doirasida xaridlarni
amalga oshirish samaradorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatuvchi raqobatni ta’minlash
tamoyiliga buyurtmachi tomonidan rioya etilishini baholash magsadga muvofiq.
Hisobot davrida xaridlarni amalga oshirishda raqobatni tahlil qilishda quyidagi
ko‘rsatkichlarni qo‘llash tavsiya etiladi:

bitta xaridga berilgan buyurtmalarning o‘rtacha soni - bu ishtirokchilar
tomonidan berilgan buyurtmalarning umumiy sonining xarid tartib-taomillarining
umumiy soniga nisbati;

bitta xarid uchun yo‘l qo‘yilgan buyurtmalarning o‘rtacha soni - bu
buyurtmachi komissiyasi tomonidan xarid qilish tartib-taomillariga yo‘l qo‘yilgan
ishtirokchilar buyurtmalarining umumiy sonining xarid qilish tartib-taomillarining
umumiy soniga nisbati;

yagona yetkazib beruvchidan (pudratchidan, ijrochidan) xaridlar ulushi - bu
yagona yetkazib beruvchidan (pudratchidan, ijrochidan) xaridlarning umumiy xaridlar
hajmiga nisbati (qiymat ifodasida).
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Bunda hisob-kitoblardan dastlab raqobatsiz xaridlarni (ishlab chigaruvchilar va
sotuvchilarning cheklangan soni mavjudligi, bozorda shartnoma majburiyatlarini
bajarishga qodir bo‘lgan yetkazib beruvchilar, pudratchilar, ijrochilarning yo‘qligi,
masalan, yirik markazlashtirilgan xaridlar bo‘yicha) chiqarib tashlash zarur.

22. Xarid qilish xarajatlari natijadorligini tekshirish, tahlil gilish va baholash.

Ushbu bosqichda kontraktlar ijrosi doirasida xarid qilish xarajatlarining

natijadorligini tekshirish va tahlil qilish, shuningdek davlat ehtiyojlarini ta’minlash
natijadorligi uchun javobgarlik tamoyiliga rioya etilishini tahlil qilish amalga
oshiriladi.
Xarid xarajatlarining natijadorligi deganda davlat ehtiyojlarini ta’minlashning
belgilangan natijalariga (tovarlar, ishlar va xizmatlarning rejalashtirilgan miqdorda
(haymda) va sifatda mavjudligi) va xaridlarni amalga oshirish magsadlariga erishish
darajasi tushuniladi.

Xarid xarajatlari natijadorligini baholash iqtisodiy natijadorlikni ham,
erishilgan ijtimoiy-iqtisodiy samarani ham aniqlashni o‘z ichiga oladi.

Iqtisodiy natijadorlik byudjet mablag‘laridan foydalanishning erishilgan va
rejalashtirilgan iqtisodiy natijalarini tagqoslash orqali aniglanadi, ular aniq tovarlar,
ishlar, xizmatlar ko‘rinishida namoyon bo‘ladi.

Byudjet mablag‘laridan foydalanishning 1jtimoiy-iqtisodiy samarasi munitsipal
ehtiyojlarni qondirish darajasini tahlil qilish va byudjet mablag‘laridan foydalanilgan
xaridlarni amalga oshirishning belgilangan maqgsadlariga erishish asosida aniglanadi.

23. Xarid qilish xarajatlarining qonuniyligini tekshirish.

Ushbu bosqichda xaridlarni rejalashtirish va amalga oshirish, kontraktlarni tuzish va
jjro etish bosqichlarida nazorat obyekti tomonidan O°‘zbekiston Respublikasi
gonunchiligi va davlat xaridlari sohasidagi kontrakt tizimi to‘g‘risidagi boshqa
normativ-huquqiy hujjatlarga rioya etilishini tekshirish va tahlil qilish amalga
oshiriladi.

Xarid qilish xarajatlarining qonuniyligi deganda davlat xaridlari sohasidagi
kontrakt tizimi ishtirokchilari tomonidan O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlariga
va davlat xaridlari sohasidagi kontrakt tizimi to‘g‘risidagi boshqa normativ-huquqiy
hujjatlarga rioya etilishi tushuniladi.

Ma’murty huqugbuzarlik alomatlari mavjud bo‘lgan kontrakt tizimi
to‘g‘risidagi qonun hujjatlari buzilishlari aniglanganda tegishli axborot va materiallar
davlat xaridlari sohasidagi nazorat organlariga ta’sir choralarini ko‘rish uchun
yuboriladi.

Davlat xaridlari sohasidagi nazoratning asosiy yo‘nalishlari va masalalari
mazkur Uslubiy tavsiyanomaning 1-ilovasida keltirilgan.

Davlat xaridlarini amalga oshirishning turli bosqichlarida korrupsiyaviy
huqugbuzarliklar va tavakkalchiliklarning asosiy usullariga misollar mazkur Uslubiy
tavsiyanomaning 2-4-ilovalarida keltirilgan.
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Nazorat tadbirlarini amalga oshirishga tizimli yondashuvni tashkil etish uchun amalga
oshirilgan har bir davlat xaridining barcha asosiy bosqichlariga nisbatan yuqorida
ko‘rsatilgan ilovalardan foydalanish mumkin.

24. Nogonuniy harakatlar alomatlarini aniglash.

Davlat xaridlari sohasida kontrakt tizimi ishtirokchilarining jinoyat tarkibi
belgilariga ega bo‘lgan, jinoiy javobgarlikka sabab bo‘ladigan noqonuniy harakatlari
(harakatsizligi)ni aniqlash davlat xaridlari sohasida nazorat o‘tkazishning asosiy
magsadi hisoblanmaydi.

Shu bilan birga, davlat xaridlari sohasidagi qonun hujjatlari buzilishi bilan
bog‘liq bo‘lgan, jinoyat qonunchiligiga muvofiq ta’sir choralarini ko‘rish zaruratini
keltirib chigarishi mumkin bo‘lgan xavf omillarini hisobga olish va nazorat tartib-
taomillarini amalga oshirishda ularni kuzatib borish zarur.

Agar davlat xaridlari sohasida nazoratni amalga oshirish jarayonida noqonuniy
harakatlar (harakatsizlik) ga shubha paydo bo‘lsa, aniglangan holatlar bo‘yicha tegishli
huquqgni muhofaza giluvchi organlarga murojaat qilish lozim.

Kon-geologiya vazirligining mas’ul xodimlari tomonidan aniglangan
buyurtmachilar va ishtirokchilar bir xil IP-manzildan foydalangan va til biriktirishdan
dalolat beradigan korrupsiya holatlari, jumladan, davlat xaridlari bilan bog‘liq barcha
huqugbuzarlik holatlari Korrupsiyaga garshi ichki nazorat bo‘limi tomonidan batafsil
tekshiriladi. Bunda tekshirishlarni amalga oshirishda ularning sodir etilishiga alogador
shaxslarni, huqugbuzarliklarning sabablarini va ularning sodir etilishiga imkon bergan
shart-sharoitlarni aniqlashga alohida e’tibor qaratilsin.

O‘tkazilgan tekshiruv natijalariga ko‘ra, aniglangan holatlar to‘g‘risida Kon-
geologiya vazirligi rahbariyatini xabardor qilish, shuningdek, aybdor shaxslarga
nisbatan javobgarlik choralarini ko‘rish maqsadida (bitta huquqgbuzarlik uchun bir
shaxsga nisbatan bir nechta, masalan, ma’muriy va intizomiy javobgarlik choralari
qo‘llanilishining oldini olish magsadida) takliflar berilishi zarur. Vazirlik rahbariyati
aniqlangan holatlar to‘g‘risida ma’lumotlarga huquqiy baho bersh magsadida huquqni
muhofaza qiluvchi organlariga taqdim etilishi mumkin.

25. Amalga oshirilayotgan tekshiruv doirasida to‘plangan dalillarni
baholashning umumiy masalalari.

Ushbu bosqgichda quyidagilar amalga oshiriladi:

davlat xaridlari sohasida nazorat davomida olingan dalillarning yetarli va zarur
ekanligini baholashi;
davlat xaridlari sohasida nazorat davomida olingan dalillarni ularning ahamiyatini
hisobga olgan holda, belgilangan talablarga nomuvofiqlik faktlarini aniqglash
magsadida baholash;

davlat xaridlari sohasidagi nazorat predmetiga oid axborotning barcha muhim
masalalar, gonun hujjatlari normalari va talablariga muvofiqligini baholash;
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gonun hujjatlari talablariga nomuvofiqlik jiddiy hisoblanishini aniqlash. Bunda tegishli
raqamli ko‘rsatkichlarning ahamiyati, holatlar, nomuvofiqlikning xususiyati va sababi,
nomuvofiglikning ehtimoliy natijalari va oqibatlari, nomuvofiqlikning ko‘lami yoki
moliyaviy bahosi e’tiborga olinadi.

Amalga oshirilayotgan tekshirish doirasida to‘plangan dalillarni baholash va

tekshirish natijalarini shakllantirish jarayonida olingan dalillarni tasdiglash uchun
nazorat obyektlari xodimlaridan yozma tushuntirishlar olishga yo‘l qo‘yiladi.
Davlat xaridlari sohasidagi nazorat natijalari bo‘yicha olingan faktik ma’lumotlar va
axborot rasmiylashtiriladigan tekshirish dalolatnomalarida aks ettiriladi. Boshqa
manbalardan olingan hujjatlar va materiallarni tahlil qilish natijalari bo‘yicha
to‘plangan va tuzilgan ma’lumotlar ishchi hujjatlarda qayd etiladi.

26. Davlat xaridlari sohasida nazoratning yakuniy bosqichi.

Davlat xaridlari sohasidagi nazoratning yakuniy bosqichida nazorat o‘tkazish natijalari
umumlashtiriladi, o‘tkazilgan nazorat bo‘yicha hisobot tayyorlanadi, shu jumladan
aniqlangan chetga chiqishlar, qoidabuzarliklar va kamchiliklarning sabablari
aniglanadi, ularni bartaraf etishga va davlat xaridlari sohasidagi kontrakt tizimini
takomillashtirishga qaratilgan takliflar tayyorlanadi.

27. Davlat xaridlari sohasida nazorat natijalari bo‘yicha takliflar (tavsiyalar)
ishlab chiqish.

Davlat xaridlari sohasidagi nazorat natijalarini shakllantirishning yakunlovchi
jarayoni takliflar (tavsiyalar) tayyorlashdan iborat. Agar tekshiruv davomida chetga
chiqishlar, qoidabuzarliklar va kamchiliklar anigqlangan bo‘lsa, chiqarilgan xulosalar
esa davlat xaridlari sohasidagi nazorat obyektlarining ish sifati va natijalarini sezilarli
darajada oshirish mumkinligini ko‘rsatsa, ularni bartaraf etishga va davlat xaridlari
sohasidagi nazorat obyekti faoliyatini takomillashtirishga qaratilgan tegishli takliflarni
(tavsiyalarni) tayyorlash zarur bo‘lib, ular davlat xaridlari sohasidagi nazorat natijalari
to‘g‘risidagi hisobotga kiritiladi, shuningdek taqdimnoma, ko‘rsatma tarzida nazorat
obyektiga yuboriladi.

Ushbu bosqgichda quyidagilar talab qgilinadi:

nazorat tadbiri natijalari bo‘yicha mazmuni davlat xaridlari sohasida
nazoratning qo‘yilgan magsadlariga muvofiq bo‘lishi hamda uning natijalari bo‘yicha
chiqarilgan xulosalar va xulosalarga asoslanishi lozim bo‘lgan takliflar (tavsiyalar)
ishlab chiqish.

Takliflar (tavsiyalar) shunday ifodalanishi kerakki, ular:

aniqlangan chetga chiqishlar, qoidabuzarliklar va kamchiliklarni, shuningdek
ularning kelib chiqish sabablarini bartaraf etishga garatilgan bo‘lsa;

nazorat obyektlari manziliga murojaat qilingan bo‘lsa;

nazorat obyektlari tomonidan aniglangan chetga chiqishlar, qoidabuzarliklar va
kamchiliklarni bartaraf etish bo‘yicha aniq choralar ko‘rishga yo‘naltirilgan;
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ularni joriy etishdan baholash yoki o‘lchash mumkin bo‘lgan natijalarni olishga
qaratilgan bo‘lsa;
shaklan sodda va yetarli.

28. Davlat xaridlari sohasida nazorat natijalari to‘g‘risidagi hisobotni
rasmiylashtirish.

Davlat xaridlari sohasidagi nazorat natijalari to‘g‘risidagi hisobotda xaridlar
xarajatlarining qonuniyligi, maqsadga muvofiqligi, asoslanganligi, 0‘z vaqtida amalga
oshirilganligi, samaradorligi va natijadorligi to‘g‘risida batafsil axborot, nazorat tadbiri
natijalari bo‘yicha xulosalar va takliflar, shu jumladan ehtimoliy oqibatlar va tavsiyalar
bo‘lishi kerak.

Davlat xaridlari sohasidagi nazorat natijalari to‘g‘risidagi hisobot umuman
davlat xaridlari sohasidagi kontraktlar tizimini takomillashtirishga qaratilgan
takliflarni (tavsiyalarni) oz ichiga olishi mumkin.

29. Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat va Ichki audit bo‘limlari har
chorakda belgilangan muddatlarda ular tomonidan davlat xaridlari sohasida amalga
oshirilgan nazorat natijalari to‘g‘risidagi o‘z hisobotlarini Kon-geologiya vaziriga
hamda “E-Anticor.uz” elektron platformasi orqgali Korrupsiyaga qarshi kurashish
agentligiga tagdim etib boradi.

7. Davlat xaridlari sohasida nazorat natijalari to‘g‘risidagi
umumlashtirilgan axborotni shakllantirish

30. Vazirlikda davlat xaridlari sohasida nazorat bo‘yicha Korrupsiyaga qarshi
ichki nazorat va Ichki audit bo‘limi aniqlangan qoidabuzarliklar va kamchiliklarning
sabablarini aniqlaydi, ularni bartaraf etishga va davlat xaridlari sohasida kontrakt
tizimini takomillashtirishga qaratilgan takliflarni tayyorlaydi hamda ko‘rsatib o‘tilgan
takliflarning amalga oshirilishi to‘g‘risidagi axborotni tizimlashtiradi.

Davlat xaridlari sohasidagi nazorat natijalari to‘g‘risidagi umumlashtirilgan
axborot Kon-geologiya vazirligining rasmiy veb-saytida, shuningdek, boshga
ommaviy axborot vositalarida joylashtiriladi.
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Monitoring o‘tkaziladigan tashkilotning nomi
Monitoringni o‘tkazish muddatlari:*

DAVLAT XARIDLARINI NAZORAT QILISHNING ASOSIY YO‘NALISHLARI VA MASALALARI

29 202_ dan (13 29

202 yilgacha

No
p/p

Tadbirlar (taomillar) ro‘yxati

Ko‘rib chiqilishi lozim bo‘lgan
masalalar

Izohlar

Lot ragami va xarid qilinadigan tovarlar (ishlar,

: xizmatlar) nomi
Xarid  qilish  xarajatlarining ~ maqsadga | 1. Xarid obyektining tavsifi mavjudmi?
muvofigligi va asosliligini tekshirish, tahlil | 2. Xaridni moliyaviy ta’minlash
) qilish va baholash shartlariga rioya qilinganmi?
3. Yagona yetkazib beruvchi bilan
tuzilgan kontraktning boshlang‘ich narxi
asoslanganmi?
1. Buyurtmachi tomonidan kontraktni | Ishlarning mavsumiyligi, ayrim
amalga oshirish uchun yetarli bo‘lgan | turdagi tovarlar, ishlar, xizmatlar
muddatlarga rioya qilinganligi, shu | ishlab chigarish siklining
jumladan kontrakt bo‘yicha hisob- | davomiyligi, shuningdek tovarlar,
3 Xaridning o‘z vaqtida o‘tkazilishini tekshirish, | kitoblarning o‘z  vaqtida  amalga | ishlar va xizmatlarni qabul qilishni
tahlil qilish va baholash oshirilganligi. amalga oshirish uchun yetkazib
2. Yil davomida xaridlarni rejalashtirish | beruvchiga kamchiliklarni bartaraf
asoslanganmi? etish imkonini beradigan vaqt
3. Xarid muddatlari to‘g‘ri | zaxirasining mavjudligini hisobga

ko‘rsatilganmi?

olish kerak.
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Tadbirlar (taomillar) ro‘yxati

Ko‘rib chiqilishi lozim bo‘lgan
masalalar

Izohlar

Xarid  qilish  xarajatlari  samaradorligini
tekshirish, tahlil qilish va baholash

1. Ragobatni cheklashga
beradigan omillar mavjudmi?
2. Nechta yetkazib beruvchidan xarid
hajmi rejalashtirilgan?

yordam

Xaridning barcha bosqichlarida
byudjet mablag‘larini  tejash
mumkin bo‘lgan summaga e’tibor
qaratish lozim.

4 3. Hujjatlarda xarid ishtirokchilariga
nisbatan raqobatni cheklashga olib
keladigan talablar mavjudmi?
Xarid qilish xarajatlari natijadorligini tekshirish, | 1. Yetkazib berilgan tovarlar, ishlar yoki | Byudjet mablag‘laridan
tahlil qilish va baholash xizmatlar kontraktda belgilangan | foydalanishning rejalashtirilgan va
talablarga javob beradimi? erishilgan natijalari tagqoslanadi.
2. Natijalar  ekspertizasi,  kontraktni
5 bajarishning alohida bosqichi natijalari
to‘g‘risidagi hisobot mavjudmi?
3. Kontrakt bo‘yicha  javobgarlik
choralari va ta’minlash choralari
go‘llanilganmi?
Xaridni amalga oshirish va xarajatlarni | 1. Xaridlarni amalga oshirishda | Buyurtmachi, vakolatli  shaxs,
aniqlashning qonuniyligini tekshirish. imtiyozlar berish bo‘yicha talablarga | kontrakt  xizmati,  xaridlarni
rioya qilinganmi? amalga oshirish bo‘yicha
2. Xaridlarning, shu jumladan yagona | komissiya va  boshqalarning
6 yetkazib beruvchida amalga | faoliyati baholanadi.
oshiriladigan xaridlarning cheklangan | Ma’muriy huqugbuzarlik
hajmlari bo‘yicha qonun hujjatlari | alomatlari mavjud  bo‘lgan
talablariga rioya qilinganmi? huqugbuzarliklar  aniglanganda,
3. Yetkazib beruvchini aniqlashning | tegishli ma’lumotlar ta’sir

tanlangan usuli Qonunga muvofigmi?

choralarini ko‘rish uchun xaridlar
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Ne Tadbirlar (taomillar) ro‘yxati Ko'rib chigilishi lozim bo*lgan Izohlar
p/p masalalar
4. Kontraktning bekor qilinishi qonunda | sohasidagi nazorat organlariga
belgilangan tartibda amalga | yuboriladi.
oshirilganmi?
5. Kontraktda barcha majburiy shartlar
mavjudmi?

Nogonuniy harakatlar alomatlarini aniglash Bu monitoringning magsadi | Aniglangan holatlar yuzasidan
hisoblanmaydi, ammo qonun hujjatlari | tegishli huquqgni muhofaza
buzilishi bilan bog‘liq xavf omili hisobga | gqiluvchi  organlarga  murojaat
olinadi, bu esa qonun hujjatlariga | qilish mumkin.
muvofiq javob choralarini  ko‘rish
zaruratini keltirib chigarishi mumkin.

Dalillarni baholash Monitoringni amalga oshiruvchi shaxs | Dalillarni baholash va tekshirish
olingan dalillarni baholaydi, ularning | monitoringi natijalarini
yetarli va lozimligini aniglaydi. shakllantirish jarayonida ularni
Shuningdek, qonun hujjatlari talablariga | turli  ma’lumotlar ~ manbalari
nomuvofiqlik jiddiymi? Bunda tegishli | bo‘yicha gayta tekshirish mumkin.

8 huyjjatlarning ahamiyati e’tiborga olinadi.
Raqgamli ko‘rsatkichlar, holatlar,
nomuvofiglikning xususiyati va sababi,
nomuvofiglikning ehtimoliy natijalari va
oqgibatlari, talablarga nomuvofiglikning
ko‘lami yoki moliyaviy bahosi

Xaridlar sohasida monitoring natijalarini | Xaridlar sohasidagi monitoring natijalari xaridlar xarajatlarining qonuniyligi,

rasmiylashtirish magsadga muvofiqligi, asoslanganligi, o‘z vaqtida amalga oshirilishi,

9 samaradorligi va natijadorligi to‘g‘risidagi batafsil axborotni, monitoring

natijalari bo‘yicha xulosalar va takliflarni, shu jumladan ehtimoliy oqibatlarni

o°z ichiga olishi magsadga muvofiqdir.
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Kon-geologiya vazirligida
davlat xaridlari ustidan nazoratni tashkil
etish bo ‘yicha uslubiy qo ‘llanmasiga
2-llova

Davlat xaridlariga tanlov e’lon qilish bosqichida korrupsiyaga oid huquqbuzarliklar va

xatarlarning asosiy usullariga misollar (chek-list)

Aniqlangan
Usullari Usullar va hiylalar tavsifi huqugbuzarliklar
va xavf-xatarlar
to‘g‘risida belgilar
1. Lobbizm Ushbu  sxemada davlat organi tender

o‘tkazmasdan, kerakli firma bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri
shartnoma tuzish uchun hukumatning maxsus
qarorini qabul qilishni ilgari surishi mumkin.

Amaliyotda u ikki turda uchraydi:
a) ayrim davlat organlariga tender o‘tkazmasdan

tanlangan  firmalar  bilan  to‘g‘ridan-to‘g‘ri
shartnomalar tuzish huquqi beriladi;

b) garorda davlat buyurtmalarini bajarish uchun
to‘g‘ridan-to‘g‘ri shartnomalar tuzish zarur bo‘lgan
firmalarning aniq nomlari ko‘rsatiladi.

2. Soxta tanlov

Buyurtmachi tovarlarga (xizmatlarga)
qo‘yiladigan talablarni tavsiflaydi, ularni o‘ziga
kerakli firmaning tovar (xizmat) tavsiflariga

moslashtiradi. Yoki tender talablarida faqat kerakli
firmada mavjud bo‘lgan ko‘nikmalar ko‘rsatiladi. Bu
tenderning  potensial  ishtirokchilari  sonini
qisqgartiradi va kerakli buyurtmachi firmaning
tenderda g‘olib chiqishi uchun zamin yaratadi.

3. Tovarga
(xizmatga)  Kkeraksiz
talablar qo‘yish

Kerakli firma tenderda yutib chiqishi uchun
buyurtmachi tovar (xizmat)ga keraksiz talablar
go‘yadi. Masalan, tender shartlarida yetkazib
beruvchi rasmiy diler bo‘lishi yoki aynan mahsulot
ishlab chiqaruvchi zavodning ruxsat guvohnomasi
berilishi, ishlarni bajarish uchun amalda keraksiz
bo‘lgan hujjatlar, litsenziyalar, ruxsatnomalar va
sertifikatlar taqdim etilishi kerakligi belgilanadi.
Amalda bunday talablarning qo‘yilishi tovar (xizmat)
sifatiga ta’sir ko‘rsatmasligi mumkin. Biroq bu
kerakli firma uchun raqobat darajasini sezilarli
darajada pasaytiradi.

4. Tender
hujjatlarini
murakkablashtirish

Tender hujjatlari tushunarsiz (noaniq) bayon
etilgan texnik topshiriglarning o‘nlab sahifalardan
iborat  bo‘lishi mumkin. Natijada tender
ishtirokchilarining aksariyati hujjatlarni to‘ldirishda
xatolarga yo‘l qo‘yishi mumkin. Buyurtmachi esa
ushbu xato va kamchiliklar asosida ishtirokchilarni
tenderlardan chetlashtirishi yoki komissiya ballarni
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pasaytirishi mumkin. Natijada tenderda "to‘g‘ri va
to‘liq" javoblarni tagdim etgan firma g‘olib bo‘ladi.

Tender talablarida loyihani amalga oshirishning

5. Bajarib | juda qisqa muddatlari ko‘rsatilishi mumkin. Masalan,
bo‘lmaydigan talablar | yyrakkab montaj ishlarini bajarish uchun bir kun
muddat sifatida. Tabiiyki, fagat ishni allagachon
boshlagan yoki uning ishtiroki allagachon kelishilgan
firma yutishi mumkin.
Buyurtmachi zarur firmani tender hujjatlari va
6. Oldindan

tayyorlangan variant

talablar bilan tanlov e’lon qilinishidan ancha oldin
tanishtirishi mumkin. Natijada bu firma buyurtmani
tayyorlashda ma’lum bir ustunlikka ega bo‘ladi.
Tender e’lon qilinganidan keyin taklif hajjatlarini
tayyorlash muddati bir oyni tashkil etishi mumkin,
ammo amalda talab qilinadigan hujjatlarni tayyorlash
uchun ikki-uchgacha oy vagqt talab qilinishi mumkin.

7.Bir  nechta
texnik va funksional
jihatdan mustaqjil
lotlarni  bitta lotga
birlashtirish

Bu hiyla raqobatni cheklash uchun ishlatilishi
mumkin, chunki bir ishtirokchi bir vaqtning o‘zida
bir nechta o‘zaro bog‘liq bo‘lmagan ishlarni bajara
olmasligi mumkin, chunki u ma’lum bir tovar yoki
xizmatlarga ixtisoslashgan. Shu munosabat bilan
buyurtmachining turli ehtiyojlarni bitta buyurtmaga
birlashtirishi potensial ishtirokchilar uchun to‘siq
bo‘lishi mumkin. Masalan: yo‘l qurilishi, yer usti va
yer osti piyodalar o‘tish joylari, jamoat transporti
bekatlari, ko‘priklar va ta’mirlash xizmatlarini bitta
lotga birlashtirish tenderda faqat yirik firmalar
ishtirok etishi mumkinligini anglatadi.

8. Noqulay
shartlar

Davlat organi tadbirkorlar uchun noqulay to‘lov
shartlarini (uzoq muddat yoki gismlarga bo‘lib)
belgilashi va shu bilan keraksiz firmalarning tenderga
qiziqishini pasaytirishi mumkin.

9.
Rasmiyatchilik

Tender ishlari  bajarilganidan  yoki olib
borilayotganidan keyin e’lon qilinadi. Bunday
holatlar yaqin-yaqingacha amaliyotda tez-tez uchrab
turardi.

10.
xaridlar

“Yashirin”

Agar buyurtmachi "ishga alogasi bo‘lmagan”
firmalar unga e’tibor berishini istamasa, tenderni
"yashirish" mumkin. Masalan, xarid predmeti yoki
tender noto‘g‘ri nomlanadi, uning toifasi noto‘g‘ri
ko‘rsatiladi. Natijada firmalar soni kamayadi, bu esa
kerakli firmaning yutish imkoniyatini oshiradi.

11.
hujjatlaridagi
nomuvofigliklar

Tender

Texnik va tender hujjatlari (texnik topshiriglar)
davlat xaridlarining ikkita muhim tarkibiy qismi
bo‘lib, ularning farqlari va o‘zaro bog‘ligligini
tushunish tenderlarda muvaffaqiyatli ishtirok etish
uchun asosiy ahamiyatga ega.

Texnik hujjatlar (texnik topshiriq), qoida
tariqasida, Dbatafsil texnik tavsiflar, chizmalar,
tavsiflar, texnik tavsiflar va muayyan mahsulot yoki
loyiha bilan bog‘liq boshqa ma’lumotlarni o‘z ichiga
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oladi. Ushbu hujjatlar yetkazib beruvchi tomonidan
bajarilishi kerak bo‘lgan texnik talablar, standartlar
va spetsifikatsiyalarni belgilaydi. Masalan, agar
buyurtmachi kompyuterlarni sotib olish uchun tender
o‘tkazayotgan bo‘lsa, texnik hujjatlar talab
gilinadigan protsessor, xotira hajmi, monitor turi va
boshqa texnik tavsiflar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni
0z ichiga olishi mumkin.

Tender hujjatlari tenderning o°zi va xarid jarayoni
to‘g‘risidagi axborotni o°‘z ichiga oladi. Unda
ishtirokchilarga qo‘yiladigan talablar, ishtirok etish
shartlari, muddatlari, arizalarni baholash mezonlari,
buyurtmachi haqidagi ma’lumotlar va tenderni
o‘tkazish bilan bog‘liq boshga jihatlar ko‘rsatilgan.
Tender hujjatlari tender ishtirokchilariga ular
tenderda ishtirok etish uchun o‘z takliflari va
arizalarini tayyorlay olishlari uchun taqdim etiladi.

"Davlat xaridlari to‘g‘risida"gi O‘zbekiston
Respublikasi Qonunining 69-moddasiga muvofiq,
shartnomani bajarishning eng qulay shartlarini taklif
etgan ishtirokchi tender g‘olibi deb e’tirof etiladi. Bu
shartlar tender hujjatlarida ko‘rsatilgan mezonlar
asosida aniqlanadi. G‘olibni tanlashda tovar yoki
xizmatning narxi, miqdori va sifati kabi omillar
hisobga olinadi. Shuningdek, tender taklifini bergan
kompaniyaning ish tajribasi va ishonchliligi muhim
omillar bo‘lishi mumkin.

Biroq, ba’zi tenderlar hujjatlarida ba’zan
"tasodifan" nomuvofiqliklar va ziddiyatlar paydo
bo‘lib, ular tender  ishtirokchilari  uchun
chalkashliklarni keltirib chigaradi. Texnik va tender
hujjatlari o‘rtasidagi kelishmovchiliklar yetkazib
berishning turli muddatlarida yoki ayni bir tovar
uchun texnik ma’lumotlarda bo‘lishi mumkin. Bu
hiyla-nayranglar insofsiz mijozlar tomonidan ballarni
pasaytirish uchun ishlatilishi mumkin.

Bitta texnik topshiriqda ikkita qarama-qarshi talab
bor, ular sezilar-sezilmas, ammo nomagbul yetkazib
beruvchilarni yo‘q qilish uchun nafis vosita
hisoblanadi. Bunday hollarda texnik qismda mas’ul
shaxsning 1imzosi va buyurtmachining muhri
mavjudligiga e’tibor qaratish muhimdir, chunki
aynan shu qism komissiya tomonidan tasdiglangan
va buyurtmachining haqiqiy talablarini ko‘rsatadi.

12. Muayyan
brend yoki ijrochi
uchun tenderlar

Muayyan brend yoki ijrochi uchun tenderlar - bu
tender shartlari raqobatni amalda istisno etadigan va
muayyan brend yoki ijrochini tanlash uchun
mo‘ljallangan tarzda shakllantiriladigan davlat
xaridlaridagi amaliyotdir. Bunday qoidabuzarliklar
davlat xaridlari jarayonida buyurtmachi o‘zi sotib
olmoqchi bo‘lgan tovarning aniq brendi yoki
modelini yoki xizmatlarning aniq bajaruvchisini
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tavsiflaganida, buyurtmachi va yetkazib beruvchi
o‘rtasida hamkorlik to‘g‘risida kelishuv mavjud
bo‘lganda va buyurtmachi yetkazib beruvchini
almashtirishni  xohlamaganida sodir  bo‘ladi.
Qoidalardan qat’i nazar, buyurtmachi aniq yetkazib
beruvchi yoki brend uchun Texnik vazifani (TZ)
shakllantiradi. ~ Aslida tovar yoki xizmat tovar
yetkazib beruvchining buyrug‘i bilan shunchalik
batafsil yoziladiki, boshqa hech bir taklif tanlovdan
o‘tish imkoniyatiga ega emas va ko‘pchilik
ishtirokchilar ishtirok etishdan bosh tortadilar.

22.04.2021-yildagi  O‘RQ-684-son  "Davlat
xaridlari to‘g‘risida"gi Qonunning 34-moddasiga
ko‘ra tovarlarning (ishlarning, xizmatlarning) davlat
xaridi tavsifiga aniq tovar belgisiga yoki nomiga,
patentga, konstruksiyaga yoki modelga, u mansub
bo‘lgan  muayyan  manbaga  yoki  ishlab
chiqaruvchiga, eksklyuziv vakolatli huquqqa doir
talablar yoki havolalar kiritilmasligi kerak, bundan
tovarlarning (ishlarning, xizmatlarning) davlat xaridi
xususiyatlarini ta’riflashning boshqa yetarlicha aniq
usuli mavjud bo‘lmagan hollar mustasno va bunda
davlat xaridining tavsifiga “yoki analogi” degan
so‘zlar kiritilishi kerak, bundan tovarlarning bir-
biriga mos kelmasligi hollari mustasno.

Xarid qilish  hujjatlariga  tovarni  ishlab
chiqaruvchiga, ishtirokchiga nisbatan davlat
xaridlarining asosiy prinsiplariga zid bo‘lgan, oshirib
yuborilgan talablarni, shu jumladan ishtirokchining
malakasiga nisbatan oshirib yuborilgan talabni (shu
jumladan tovarning, ishning yoki xizmatning
sifatiga, texnik xususiyatlariga doir talablar,
tovarning funksional xususiyatlariga (iste’mol qilish
xususiyatlariga) doir talablar shaklida) kiritishga yo‘l
go‘yilmaydi.

Buyurtmachi xarid predmeti qanday tovar haqida
gap ketayotganiga shubha yo‘q tarzda chizilgan
tenderni e’lon gilgan va yana faqat buyurtmachiga
kerakli kompaniya kuchi yetadigan bandlarni
go‘shgan vaziyatda, bu buyurtmachi (davlat organi)
va tender ishtirokchisi til biriktirganligining aniq
belgisidir.

22.04.2021-yildagi O°‘RQ-684-son "Davlat
xaridlari to‘g‘risida"gi Qonunning 34-moddasiga
muvofiq xarid qilish hujjatlariga (shu jumladan
tovarning (ishning, xizmatning) sifatiga, texnik
tavsiflariga, tovarning funksional tavsiflariga
(iste’mol xususiyatlariga) doir talablar shaklida) tovar
ishlab chiqaruvchisiga, ishtirokchiga nisbatan oshirib
ko‘rsatilgan  talablarni, shu jumladan uning
malakasiga doir davlat xaridlarining  asosiy
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prinsiplariga zid bo‘lgan talablarni kiritishga yo‘l
go‘yilmasligini belgilaydi.

Muayyan yetkazib beruvchi uchun texnik
topshirigni charxlashning umumiy usullari haqida
qisqacha ma’lumot:

Bir yetkazib beruvchining fagat ma’lum mahsulot
yoki xizmatlariga mos keladigan o‘ta 0‘ziga xos yoki
noyob talablar.

Tovarning modelini aniq ko‘rsatuvchi haddan
tashqgari batafsil texnik topshiriq.

Buyurtmalarni topshirish uchun qisqa muddatlar,
bu tender haqida oldindan xabardor bo‘lgan yetkazib
beruvchilarga ustunlik beradi.

Geografik joylashuvi bo‘yicha cheklovlar, ular
bitta potentsial yetkazib beruvchidan tashqari
ko‘plab potentsial yetkazib beruvchilarni istisno
qiladi.

Faqat yirik yoki ixtisoslashgan kompaniyalar mos
kelishi mumkin bo‘lgan tajriba yoki resurslarga
yuqori malaka talablari. O‘ziga xos sertifikatlarning
mavjudligi.

Muayyan yetkazib beruvchini tanlashga imkon
beruvchi subyektiv talqin qilinishi mumkin bo‘lgan
noaniq yoki subyektiv baholash mezonlari.

Aksariyat yetkazib beruvchilar uchun noqulay
yoki mavjud bo‘lmagan moliyalashtirish yoki to‘lov
shartlari. Masalan, tovar yetkazib berilgandan keyin
10 kundan 90 kungacha to‘lovni amalga oshirish.
"O‘z kompaniyalariga" to‘lov 10-kuni,
"boshqgalarga" esa 90-kuni amalga oshiriladi.

Muayyan yetkazib beruvchining buyrug‘i bilan
texnik topshirigni tayyorlash

Kechiktirilgan
sana bo‘yicha tender

Davlat xaridlarida ko‘pincha  uchraydigan
goidabuzarlik turi tender tartib-taomillari
o‘tkazilgunga qadar ishlar bajarilgan yoki tovar
allagachon yetkazib berilgan, ammo buyurtmachi
baribir tartib-taomillarni o‘tkazishi va ularni
rasmiyatchilik uchun taqdim etishi shart bo‘lgan
holatlar bilan bog‘liq qoidabuzarlik hisoblanadi.

Ba’zi hollarda buyurtmachining o‘zi tender
ishtirokchilariga tovar allagachon sotib olinganligini
yoki ishlar allagachon bajarilganligini ma’lum qilib,
tenderda ishtirok etmaslikni so‘raydi. Biroq davlat
xaridlarida qoidalar va nazoratning kuchaytirilishi
tufayli bunday holatlar yildan-yilga kamayib
bormoqda.

Bunday qoidabuzarlikni aniqlash usullaridan biri
tenderni o‘tkazish obyektini ko‘zdan kechirish
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bo‘lishi mumkin. Masalan, agar bu qurilish uchun
tender bo‘lsa, ishtirokchilar joyiga borib, ishlar
allagachon tugaganini, davom etayotganini yoki
hatto yakunlanganini ko‘rishlari mumkin. Xuddi shu
holat tovarlar yetkazib berilgan, o‘rnatilgan va
obyektda foydalanilayotgan tovarlar uchun ham
qo‘llanilishi mumkin.

Ishlar allagachon bajarilgan yoki tovar allagachon
yetkazib berilgan, ammo tender faqat rasmiyatchilik
uchun qo‘yilgan vaziyatlarda qoidabuzarliklarni
aniqlash  quyidagi  indikatorlarga  asoslanishi
mumkin:

Hujjatlardagi retrospektiv sanalar, agar tender
yoki kontrakt bilan bog‘liq hujjatlar tender e’lon
qilingan sanadan oldingi sanalarga ega bo‘lsa, bu
tender jarayoni rasman boshlangunga gadar ish
bajarilganligini yoki tovar yetkazib berilganligini
ko‘rsatishi mumkin.

Buyurtmachi raqobatli takliflarni  olishdan
manfaatdor bo‘lmaganda va tender faqat ko‘rinish
uchun o‘tkazilganda takliflarni taqdim etish muddati
juda gisqa bo‘ladi.

Tenderda faqat bitta yetkazib beruvchi ishtirok
etganda yoki ishtirokchilar soni kutilganidan sezilarli
darajada kam bo‘lganda raqobatning yo‘qligi. Xuddi
shu buyurtmachidan oldingi xaridlar tarixini tahlil
qilish, agar ular ko‘pincha shablon bo‘lsa, masalan,
bitta yetkazib beruvchi muntazam ravishda g*olib va
shartnomani bajarayotgan bo‘lsa.

Shartnoma shartlarining o‘xshash tovarlar yoki
xizmatlar uchun standart shartlarga mos kelmasligi.

Ehtimoliy yetkazib beruvchilar o‘rtasida nohalol
xatti-harakatlar haqida so‘rov o‘tkazish, yetkazib
beruvchilar norasmiy kanallar orqali aytib berishlari
yoki gqo‘shimcha maslahatlar berishlari mumkin.

Bozor holatini tadqiq etish va shart-sharoitlarni
umumgabul qilingan bozor standartlari va amaliyoti
bilan taqqoslash.

Tovarlar va
xizmatlar xaridini
birlashtirish

Davlat xaridlari sohasida tovarlar va xizmatlarni
birgalikda xarid qilish bilan bog‘liq qoidabuzarliklar
uchraydi, masalan, buyurtmachi kompyuterlarni xarid
qilish uchun tender o‘tkazishda ularga ma’lum bir
litsenziya dasturi o‘rnatilgan bo‘lishini talab qiladi.
Bunda buyurtmachi tomonidan litsenziya va o‘rnatish
xizmatlari narxi xarid byudjetiga qo‘yilmaydi,
yetkazib beruvchilar uchun esa qo‘shimcha yashirin
xarajatlar yuzaga keladi.

Tender hujjatlarida kontraktni bajarish uchun
barcha zarur xarajatlar aniq ko‘rsatilmaganligi,
shuningdek, byudjet hisob-kitoblarining kontraktni
bajarishning haqiqiy qiymatiga mos kelmasligi ushbu
goidabuzarlikning indikatori bo‘lib xizmat giladi.

135




Ortiqcha xarid
parametrlari

Yugqori parametrlarga ega bo‘lgan
goidabuzarlikning ehtimoliy belgisi noreal talablar
bilan tender e’lon qilinishidadir. Uni "soxta tender"
deb ham atashadi, uning mohiyati shundan iboratki,
tovar yoki xizmatni "kerakli" yetkazib beruvchidan
va "halol" narxda sotib olish to‘g‘risidagi qaror
tenderning o‘zidan ancha oldin gabul qilinadi.

Signal bo‘lib sharthoma narxining shunga
o‘xshash tovar yoki xizmatning o‘rtacha bozor
giymatiga mos kelmasligi xizmat qiladi, narx bozor
gqiymatidan ancha past bo‘lishi ham, tovar/xizmat
giymatidan bir necha barobar yuqori bo‘lishi ham
mumkin. Buni internetda o‘xshash tovar narxlarining
qiyosiy tahlilini o‘tkazish orqali aniqlash mumkin.

Xuddi shuningdek, buyurtmachi tomonidan
firibgarlik to‘g‘risidagi signal - bu texnik talablar
oshirilgan yoki e’lon gilingan hujjatlarda boshqa har
ganday mayda yoki yirik nomuvofiqgliklar bo‘lgan va
yil oxirida qo‘yilgan tenderdir. Bu davrda
buyurtmachilar kelgusi yilda byudjet mablag‘larini
qisqartirib yubormaslik uchun byudjet mablag‘larini
o‘zlashtirishga har tomonlama shoshiladilar.

Buyurtmachi tomonidan tovarni xarid qilish
bo‘yicha bo‘lajak tender uchun texnik topshiriqda
(TT) o‘ta past narxda yuqori sifat tavsiflariga ega
bo‘lgan tovar yoki xizmatning texnik shartlari
belgilanishi natijasida yetkazib beruvchilar o‘z
biznesiga zarar yetkazmagan holda taklif gilingan
giymat bo‘yicha o‘z taklifini taqdim etish
imkoniyatiga duch keladilar va tenderda ishtirok
etishdan bosh tortadilar.

Keyingi xarid jarayonida ishtirok etadigan
oldindan belgilangan ishtirokchilargina qoladi.
Savdolar natijalari oldindan belgilangan,
shartnomaviy yetkazib beruvchi g‘olib chiqgadi, biroq
kontraktni amalga oshirish tenderda ko‘rsatilganidan
farq qiladi: buyurtmachi e’londa talab qilinganidan
ancha yomon xususiyatlarga ega bo‘lgan tovar yoki
xizmatni, lekin texnik topshiriqda ko‘rsatilgan narx
bilan bir xil narxda qabul qiladi.

Talablari oshirilgan tender yoki soxta xaridning
quyidagi jihatlariga e’tibor qaratish lozim bo‘lgan
gisgacha xulosasi:

Tenderdagi noreal talablar. Agar tovar yoki
xizmatga qo‘yiladigan talablar haqigatdan yiroq yoki
o‘ta o‘ziga xos bo‘lib tuyulsa, bu tender muayyan
yetkazib beruvchi uchun yaratilganligini ko‘rsatishi
mumkin.

Kontraktning narx bahosi. Shartnomaning narx
bahosini o‘xshash tovarlar yoki xizmatlarning
o‘rtacha  bozor qiymati bilan  tagqoslash
nomuvofigliklarni aniglashi mumkin. Narxning

136




bozor ko‘rsatkichlaridan yuqoriga yoki pastga
sezilarli darajada og‘ishi faqgat oldindan belgilangan
ishtirokchilarni qoldirib, raqobatchilarni chiqarib
tashlashga qaratilgan hiyla-nayranglar  signali
bo‘lishi mumkin.

Tender hujjatlarida  nomuvofigliklar. E’lon
qilingan hujjatlardagi har qanday kichik yoki yirik
nomuvofigliklar buyurtmachining nohalol niyatlarini
ko‘rsatishi mumkin.

Yugqori talablar bilan past narx: agar texnik
topshiriq yuqori sifatli tovarlar yoki xizmatlarni
noreal past narxda talab qilsa, bu tender ochiq raqobat
uchun mo‘ljallanmaganligining belgisi bo‘lishi
mumkin.

Bunday firibgarliklarni aniqlash uchun davlat
xaridi bayonnomasiga murojaat qilish zarur. Bu
davlat  xaridlari  tartib-taomillarini  o‘tkazish
jarayonida tuziladigan va davlat xaridlari milliy
elektron platformasida hamda tender
tashkilotchisining  rasmiy  veb-saytida ¢’lon
qilinadigan rasmiy hujjatdir. Bu tender jarayonida
gabul qilingan barcha asosiy qarorlar va
harakatlarning rasmiy tasdig‘i bo‘lib, nizolar yoki
tekshirishlar holatida dalil sifatida ishlatiladi.
Bayonnomada o‘tkazilayotgan tender to‘g‘risidagi
tafsilotlar, shu jumladan xarid qilinayotgan tovarlar,
ishlar yoki xizmatlarning nomi, shuningdek
ishtirokchilarga qo‘yiladigan shartlar va talablar
ko‘rsatiladi. Ro‘yxatda tenderda ishtirok etayotgan
barcha kompaniyalar, ularning takliflari va malaka
ma’lumotlari ko‘rsatiladi. Shuningdek, komissiya
tomonidan qabul qilingan qarorlar, takliflarni ko‘rib
chiqish jarayonida paydo bo‘lgan savol va javoblar
haqidagi yozuvlar joylashtiriladi. Ishtirokchilarning
narx, sifat, yetkazib berish muddatlari va boshqga
mezonlarni hisobga olgan holda takliflarini baholash
va taqqoslash albatta ko‘rsatiladi. Va, qaysi taklif eng
yaxshi deb topilganligi va nima uchun, shu jumladan
tender g‘olibini tanlashni asoslash to‘g‘risida xulosa
beriladi. Hammasi komissiya a’zolarining imzolari
bilan tasdiglanadi.

Yetkazib
berishning real
bo‘lmagan muddatlari

Ko‘pincha, kimoshdi savdosi va tenderlarda, eng
yaxshi taklifni tanlashda, yetkazib beruvchilar 3-5 kun
ichida tovar yoki xizmat olishni xohlab, Buyurtmachi
tovarni  yetkazib  berishning real bo‘lmagan
muddatlarini  belgilashiga duch kelishadi. Bu
korrupsiyalashgan bitimning yaqqol alomatlaridan
biridir, chunki sertifikatlash, bojxona tartib-
taomillaridan o‘tish va uzoq muddatli yetkazib
berishni talab qiladigan xomashyo, tovarlar,
uskunalarni, ayniqsa, import qilinadigan uskunalarni
qisqa muddatda yetkazib berish mumkin emas.
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Bunday holatlar 2021-yil 22-apreldagi "Davlat
xaridlari to‘g‘risida"gi O‘RQ-684-son qonunning 5-
moddasida mustahkamlangan asosiy prinsiplarning
buzilishi bo‘lgan bunday tenderlarda halol raqobat
mavjud emasligidan dalolat berishi mumkin. Mazkur
gonun moliyaviy mablag‘lardan tejamli va samarali
foydalanish, raqobat va xolislikni ta’minlash hamda
korrupsiyani bartaraf etishni nazarda tutadi.

Tushunarsiz
texnik topshiriq

Davlat xaridlari kontekstida yetkazib beruvchilar
ko‘pincha shunday tuzilgan texnik topshiriglarga
duch kelishadiki, ular raqobatchi yetkazib
beruvchilarning ishtirokini qiyinlashtiradi yoki hatto
imkonsiz qiladi. Ushbu hodisani uchta asosiy toifaga
ajratish mumkin:

Texnik topshirigdagi noaniq talablar minimal
ma’lumotlarni 0z ichiga oladi va talab qilinayotgan
tovar yoki xizmat haqida aniq tasavvur bermaydi.
Masalan, yirik sanoat generatorini yetkazib berish
bo‘yicha tenderda fagat uning quvvati ko‘rsatilishi
mumkin, bunda ekspluatatsiya qilish joyi, o‘rnatish
shartlari, shef-montajga qo‘yiladigan talablar hamda
murakkab tovar va xizmatlarga qo‘yiladigan boshqa
muhim talablar aniqlashtirilmaydi.

Eskirgan yoki ishlab chigarilmaydigan tovarlarni
talab qilish. Bu usul soxta yetkazib berishni tashkil
etish uchun qo‘llaniladi. Buyurtmachi amalda boshqa
ishlab chiqarilmaydigan mahsulotlarni
ixtisoslashtiradi, bu esa "tanlangan" yetkazib
beruvchilarga shartnomani bajarish to‘g‘risida soxta
hujjatlarni taqdim etish va tovarlarni real yetkazib
bermasdan to‘lovlarni olish imkonini beradi.

Mavjud bo‘lmagan yoki mumkin bo‘lmagan
mahsulotga TT. Bunday hollarda TT shunday
ifodalanadiki, real mavjud mahsulotlarning hech biri
talablarga javob bermaydi.

Texnik yoki mazmuniy xatolar, masalan, tovar
o‘lchamlariga ortigcha nollarni qo‘shish yoki o‘Ichov
birliklarini noto‘g‘ri ko‘rsatish (millimetrlar o‘rniga
metrlar). Ba’zida mahsulotning hagigatda mumkin
bo‘lmagan xususiyatlari uchrashi mumkin.

Hujjat fayllari bilan bog‘lig muammolar, masalan,
ular elektron savdo maydonchasida ko‘rsatilmaganda
yoki noto‘g‘ri ochilganda.

Cheklovlar  bilan xarid qilinadigan va
cheklovlarsiz xarid qilinadigan har xil turdagi
tovarlarni bitta lotga birlashtirish.

Noaniq TT buyurtmachiga yetkazib beruvchini
tanlashda manipulyatsiya qilish, shu jumladan,
takliflarni ragobatchilardan asossiz ravishda rad etish
imkoniyatini  beradi,  shuningdek, yetkazib
beruvchining noxolis yoki noxolis tanlovi uchun
javobgarlikdan qochish uchun ishlatiladi, chunki
takliflarning noaniq belgilangan mezonlarga muvofiq
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emasligini isbotlash qiyin. Buyurtmachi, shuningdek,
muayyan yetkazib beruvchilar bilan oldindan
kelishib olishi va oshirilgan narxlarda yetkazib
berilayotgan tovarning texnik topshirig‘iga to‘liq
mos kelmasligiga ko‘z yumishi mumkin, bu esa
go‘shimcha marjaning shakllanishiga va foydaning
ahdlashuvchi tomonlar o‘rtasida taqsimlanishiga olib
keladi.

"Mahsulot
namunalarini taqdim
etish talabi"

Davlat xaridlarida tavakkalchilikning yana bir turi
mahsulot namunalarini taqdim etish talabidir. Bir
qarashda, namunalarni talab qilish  odatiy
amaliyotdek tuyulishi mumkin, ammo bu faqat kichik
va oddiy mahsulotlarga tegishli miqdorda bo‘lsa.
Biroq, tender ishtirokchilari uchun namunalarni
tagdim etish talabi asossiz ravishda og‘ir va
gimmatga tushadigan holatlar mavjud.

Masalan, buyurtmachi yetkazib berish qiyin
bo‘lgan yoki yetkazib beruvchidan uzoqda bo‘lgan
ko‘p miqdordagi namunalarni taqdim etishni talab
qilishi mumkin. Bu ishtirokchilar uchun katta
moliyaviy va vaqt xarajatlarini keltirib chiqarishi
mumkin, aynigsa namunalarning qiymati yuqori
baholansa.

Ba’zan namunalar ishtirokchiga qaytarilmasligi
yoki ular "qaytarilmaydigan" deb hisoblanishi ham
ishtirokchilarning noroziligiga sabab bo‘lishi va
xarid ishtirokchilari sonini kamaytirishi mumkin.

Shunday qilib, yuqori talab yoki yuqori narxga
ega bo‘lgan mahsulot namunalarini tagdim etish
talabi tender ishtirokchilari uchun adolatsiz shart-
sharoitlar yaratishi va raqobatni cheklashi mumkin.
Davlat xaridlarida mahsulot namunalarini taqdim
etishni noqonuniy talab qilish indikatorlari
quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

Tender ehtiyojlariga nisbatan aql bovar
gilmaydigan miqdorda yoki hajmda namunalarni
taqdim etish talabi.

Namunalarni ishlab chigarishning yuqori narxi,
ularni yaratish yoki yetkazib berish katta xarajatlarni
talab qiladi, bu tenderning ko‘plab ishtirokchilari
uchun imkonsiz bo‘lishi mumkin.

Juda murakkab yoki noyob bo‘lgan namunalarga
go‘yiladigan talablar ba’zi ishtirokchilarni ataylab
chiqarib tashlashni ko‘rsatadi.

Namunalarning gaytarilmasligi yoki talablarning
aniq yoki asosli emasligi, nima uchun aynan shunday
namunalar takliflarni baholash uchun zarur ekanligi
aniq tushuntirilmasligi.

Hujjatlarni
topshirishning real
bo‘lmagan muddatlari

Davlat  xaridlarida  tez-tez  uchraydigan
tavakkalchilikning navbatdagi turi "hujjatlarni
topshirishning  real  bo‘lmagan  muddatlari"
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hisoblanadi. Ushbu xavf tender ishtirokchilari
tomonidan zarur hujjatlarni tagdim etish uchun juda
qisqa muddatlar belgilanishi bilan bog‘lig.

Odatda, auksion va tenderlar ishtirokchilarga o‘z
takliflarini tayyorlash va taqdim etish uchun ma’lum
miqdorda vaqt beradi. Hujjatlarni tagqdim etish
muddatlari tanlangan xarid tartib-taomiliga qarab
o‘zgarishi mumkin, ammo o‘rtacha 10 kundan 30
kungacha va "Davlat xaridlari to‘g‘risida"gi Qonun
bilan tartibga solinadi.

Bunday noreal muddatlar davlat xaridlari
bozorida ishtirok etish uchun to‘siq bo‘lishi va
raqobatni cheklashi mumkin. Bundan tashqari,
texnik hujjatlardan tashqari, tenderlarda ko‘pincha
malaka hujjatlari va boshqa rasmiy talablarni taqdim
etish talab etiladi, bu esa muddatlarni bajarishning
murakkabligini oshiradi.

Katta depozit
yoki savdolarda
ishtirok etish uchun
katta garov summasi

Davlat xaridlari tartib-taomillari  doirasida,
ayniqsa yirik shartnomalar kontekstida narxni
pasaytirish bo‘yicha elektron auksionlarda ishtirok
etish uchun garov summasiga yuqori talablar qo‘yish
keng tarqalgan xavflardan biridir.

O‘zbekistonda davlat xaridlari doirasida narxni
pasaytirish bo‘yicha elektron auksion auksion
ishtirokchilari ~ tomonidan  narxlarni  raqobatli
pasaytirishga asoslanadi. Uni o‘tkazish uchun
buyurtmachi portalga va ishtirok etish oldidan e’lon
joylashtiradi, = buyurtmachi  va ishtirokchilar
operatorning  shaxsiy  hisobvarag‘iga  auksion
boshlang‘ich narxining 3 foizi miqdorida zakalat
pulini o‘tkazadilar. 54-moddaga muvofiq, agar
auksionda ishtirok etish davomida ishtirokchi
tomonidan taklif etilgan narx boshlang‘ich narxdan
15 va undan ortiq foizga past bo‘lsa, ishtirokchi
xaridlar predmetining har bir birligi uchun
boshlang‘ich va o‘zi taklif etgan narx o‘rtasidagi farq
miqdorida oldindan qo‘shimcha zakalat to‘lashi
shart. Qo‘shimcha zakalat puli bo‘lmagan taqdirda,
bunday takliflar elektron tizim tomonidan avtomatik
ravishda rad etiladi. Bu paytdan insofsiz
ishtirokchilar foydalanadilar, ular ataylab garov
summasi qolgan ishtirokchilar uchun haddan tashqari
katta bo‘ladigan vaziyatni yaratadilar.

Summalari yetarli darajada yuqori bo‘lgan
kontraktlar ~ uchun ishtirokchilardan ~ garov
summasining 3 foizi miqdorida avans to‘lovi, plyus
hisob-kitob-kliring palatasi operatorining
vositachilik yig‘imi to‘lanishi talab etiladi. Auksion
narxni pasaytirish uchun ishlagani sababli, savdo
qoidalari doirasida har bir keyingi bosqichda
ishtirokchi boshlang‘ich narxdan 2% past narxni
taklif giladi. So‘ngra, agar ishtirokchi tomonidan
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taklif gilingan narx chegarali summa narxidan 15%
yoki undan yuqoriga past bo‘lsa, u holda ishtirokchi
tomonidan taklif qilingan va chegarali narx
o‘rtasidagi farq miqdorida qo‘shimcha zakalat to‘lash
zarur. Auksionning tugash vaqti kelganda, davlat
xaridlarining elektron tizimi avtomatik tarzda
auksionni o‘tkazish vaqtida berilgan eng past narxga
ega bo‘lgan taklifni aniglaydi. Eng past narx bo‘yicha
taklif bergan ishtirokchi auksion g‘olibi sifatida
davlat xaridlarining elektron tizimi tomonidan tanlab
olinadi.

Bunday holatlar uchun kontrakt qiymatining
sun’ly ravishda oshirilishi, yetkazib beruvchining
buyurtmachi bilan oldindan kelishuvi, shuningdek,
juma kuni savdoning o‘tkazilishi natijasida bo‘lishi
mumkin, chunki bu kuni hisob-kitobni to‘ldirish
uchun bank operatsiyalarini bajarish qiyin. Ushbu
omillarning mavjudligi potensial ishtirokchilar
doirasini  cheklash  niyati  yoki auksionda
shartnomaviy jihatlar mavjudligidan dalolat beradi.

Bunday shartlar ko‘plab kompaniyalar uchun
cheklovchi omil hisoblanadi, chunki garov pulini 0‘z
vaqtida to‘lay olmagan kompaniyalar tizim
tomonidan avtomatik ravishda rad etiladi.

O‘zbekiston Respublikasining "Davlat xaridlari
to‘g‘risida"gi  Qonunida  Xarid  komissiyasi
ishtirokchilardan garov, bank kafolati, depozit yoki
qonun hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa usulda
takliflarni ta’minlashni talab qilishga haqli ekanligi
belgilangan. Bunda davlat buyurtmachisi ta’minot
to‘g‘risidagi hujjatni kontrakt kuchga kirgandan va
ushbu kontrakt bajarilishini ta’minlagandan keyin bir
ish kuni ichida qaytarishi yoki qaytarilishini
ta’minlashi kerak, agar bunday ta’minot davlat
xaridlari shartlarida talab etilsa, demak, shartnomani
bajarish davrida garov summasi muzlatilgan bo‘ladi.
Bunday sxema auksionlarda va elektron shaklda,
elektron tizim orqali stavkalar qo‘yilganda
go‘llaniladi.

e’lon

Yil

tenderlar

oxirida
qilingan

Yil oxirida e’lon qilingan tenderlar ko‘pincha
byudjetni boshqarish va davlat xaridlarida ma’lum
xatarlar bilan bog‘lig. Bu davr tenderlar sohasidagi
faollikning tezlashishi bilan tavsiflanadi, chunki
davlat va munitsipal organlar byudjetning qolgan
mablag‘larini  byudjet yili tugashidan oldin
ishlatishga intiladilar.

Bunday tenderlarni ko‘pincha e’lonlar sonining
keskin ko‘payishiga qarab aniqlash mumkin.
Ularning o‘ziga xos xususiyati shundaki, arizalarni
topshirish va shartnomani bajarish uchun noreal
qisqartirilgan muddatlar mavjud, shuning uchun
ishtirokchilarga sifatli takliflarni tayyorlash uchun
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kam vaqt qoladi. Ushbu tenderlarda ko‘pincha sotib
olishning haqiqiy talablaridan oshib ketadigan
byudjet chegaralari belgilanadi, bu resurslarga
bo‘lgan haqiqiy ehtiyojdan oshib ketadigan hajmda
mablag® ajratilishini ko‘rsatadi.

Yil oxirida xarid qilishda ko‘pincha xarid qilish
jarayonini tezlashtirish, shu jumladan arizalarni
topshirish muddatlarini qisqartirish, talab qilinadigan
hujjatlar hajmini kamaytirish va tushgan arizalarni
tezkor  baholash  choralari ko‘riladi.  Tender
spetsifikatsiyalari va talablari noaniq bo‘lishi yoki
buyurtmachining o°‘ziga xos talablariga javob
beradigan muayyan yetkazib beruvchilarni jalb
giladigan tarzda shakllantirilishi mumkin. Umuman
olganda, muvaffaqiyatli xaridlar natijasida byudjet
mablag‘laridan samarasiz foydalanish sodir bo‘ladi
va davlat organlari va soliq to‘lovchilar uchun uzoq
muddatli salbiy moliyaviy oqibatlarga olib keladi.
Shoshilinch xaridlar muammosini hal qilishning
kaliti  rejalashtirishni  yaxshilash, nazorat va
shaffoflikni  kuchaytirish,  shuningdek davlat
organlari, qonunchilik institutlari, auditorlik
xizmatlari va jamoatchilikning faol ishtirokini oz
ichiga olgan kompleks yondashuvdan iborat.

birligining oshirilgan

narxi

Tovar

Tovar birligi uchun oshirilgan narxlar davlat
organlari tovarlar yoki xizmatlarni sotib olish uchun
real narx belgilashda mumkin bo‘lganidan ko‘ra
ko‘proq mablag® sarflaganida katta muammoni
keltirib chiqaradi. Mahsulot birligiga narxlarning
oshib ketishiga biz tavakkalchilik sifatida qaraymiz.
Bu xaridlarni rejalashtirish tizimidagi kamchiliklar,
narxlarning shakllanishi ustidan tegishli nazoratning
yo‘qligi yoki byudjet mablag‘laridan samarali
foydalanilmayotganidan dalolat beradi. Bunday
hollarda narxlarning oshishi qonunning to‘g‘ridan-
to‘g‘ri  buzilishi bo‘lmasligi mumkin, ammo u
moliyaviy yo‘qotishlar va samarasizlik uchun
imkoniyat yaratadi. Yuqori narxlar, shuningdek,
yetkazib beruvchilar va davlat xizmatchilari o‘rtasida
kelishuv bo‘lganida, tender shartlari pora yoki boshqa
noqonuniy foyda evaziga muayyan yetkazib
beruvchiga shartnomani taqdim etish uchun sozlangan
bo‘lsa, korrupsiya xavfining oshishi bilan bog‘liq.

Odatda narxlar o‘Ichash uskunalari, sanoat ehtiyot
qismlari, shuningdek, muhandislik yoki IT xizmatlari
kabi o‘ziga xos tovarlar uchun oshib ketadi. Bunday
holatlarni aniqlash uchun bozorni sinchiklab o‘rganish
zarur. Bu kamida uchta turli yetkazib beruvchidan
tijorat takliflarini olish va narxlarni tagqoslashni o‘z
ichiga oladi:

Yetkazib  beruvchilar  o‘rtasida  takliflarni
tagqoslash
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Tenderning boshlang‘ich narxini taklif etilgan
narxlar bilan taqqoslash

Tenderning boshlang‘ich narxi va bozor narxlari
o‘rtasidagi farq tahlili

Bozorni o‘rganishda faqat internetda topilgan
narxlarga tayanish tavsiya etilmaydi, chunki ular real
bozor holatiga mos kelmasligi mumkin. Buning
o‘rniga professional savdo platformalari va birjalar
ma’lumotlari, ishonchli tadqiqot agentliklarining
tarmoq tahliliy hisobotlari va tadqiqotlaridan
foydalanish kerak. Avvalgi xaridlarni tahlil qilish
yoki bevosita yetkazib beruvchilardan ma’lumot
so‘rash ham samarali usul hisoblanadi.

Narxlar oshganini aniqlashning yana bir usuli
bozor ishtirokchilari, aynigsa lotda yutqazganlar bilan
maslahatlashishdir. Ularning tajribasi va bilimlari real
narxlar va bozor sharoitlari haqida qimmatli
ma’lumotlar berishi mumkin.

Bozor holatini chuqurroq tushunish va davlat
xaridlari sharoitida narxlarning oshib ketish holatlarini
aniqlash uchun tanlab olingan lotlarni batafsil tahlil
qilish tavsiya etiladi. Bozordagi narx diapazoni haqida
tasavvurga ega bo‘lish uchun o‘nta turli lotni ko‘rib
chigishdan boshlash kerak. O‘rtacha bozor narxiga
nisbatan tovar birligi uchun eng yuqori narxga ega
bo‘lgan lotga alohida e’tibor garatish lozim.

Shuni ta’kidlash kerakki, barcha xaridlarni ham
bunday tahlil qilish mumkin emas.
Standartlashtirilgan tovarlarni (masalan, A4 ofis
qgog‘ozi, ozig-ovqat mahsulotlarini sotib olish kabi)
tagqoslash juda oson, ammo qurilish ishlari yoki
xizmatlar ko‘rsatishni tagqoslashda juda ehtiyotkorlik
bilan yondashish kerak, chunki ko‘pincha bunday
shartnomalar narx shakllanishiga ta’sir qiluvchi
ko‘plab jihatlarga ega bo‘ladi.

Bunday  yondashuv  narx  shakllanishidagi
anomaliyalarni aniqlash va narxlarning asossiz
oshirilishi ehtimoliy holatlarini aniqlash imkonini
beradi. Eng katta narx farqiga ega lotning batafsil
tahlili ushbu oshish tovar yoki xizmatning o‘ziga xos
xususiyatlari  bilan bog‘ligmi yoki samarasiz
rejalashtirish  yoki hatto korrupsiya amaliyoti
natijasimi ekanligini tushunishga yordam beradi.

Ko‘pincha tovar birligi uchun oshirilgan narxlar
to‘g‘ridan-to‘g‘ri xaridlarda uchraydi. Shu sababli
to‘g‘ridan-to‘g‘ri xaridlar usulini qo‘llash amaliyoti
o‘tkazilgan tartib-taomillar soni, gqiymati va aynigsa
aynan to‘g‘ridan-to‘g‘ri xaridlar usulini tanlashni
asoslash kesimida alohida tahlilga loyiqdir. Ayrim
xaridorlar raqobat tartib-taomillari orqali arzonroq
xarid qilinishi mumkin bo‘lgan tovarlar va
xizmatlarni raqobatsiz xarid qilish orqali to‘g‘ridan-
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to‘g‘ri xarid qilish huquqini suiiste’'mol giladilar, shu
tariga byudjet mablag‘laridan samarasiz
foydalanadilar. IHTT tavsiyalariga ko‘ra (22-bet),

raqobatdosh bo‘lmagan tartib-taomillar
minimallashtirilishi va shartnomalar umumiy
giymatining 10 foizidan oshmasligi  kerak.

Ragobatbardosh bo‘lmagan xarid tartib-taomillaridan
foydalanish darajasining yugqoriligi buyurtmachi
tomonidan raqobatning kamsitilishi va korrupsiyaviy
xatti-harakatlardan dalolat berishi mumkin, buning
sabablari qo‘shimcha ravishda o‘rganilishi kerak.

Kon-geologiya vazirligida
davlat xaridlari ustidan
Nazoratni tashkil etish bo ‘yicha
uslubiy qo ‘llanmasiga
3-llova

Tanlov takliflarini baholash yakunlanish bosqichida
korrupsiyaviy huqugbuzarliklar va xavf-xatarlarning asosiy usullariga
misollar (chek-list)

Aniqlangan
huquqgbuzarliklar va
xavf-xatarlar
to‘g‘risida belgilar

Usullar Usullar va hiylalar tavsifi

1. Buyurtmachi Buyurtmachi kerakli firmalarga raqobatchi

tomonidan tender | firmalarning narx takliflari to‘g‘risidagi
to‘g‘risidagi maxfiy | axborotni oshkor qilishi mumkin. Natijada,
ma’lumotlarni kerakli firma eng maqbul taklifni beradi va
oshkor qilish tender (auksion) golibiga aylanadi.
Buyurtmachi, kerakli tadbirkorning
. Tenderda ishtirok | <alabasini ta’minlash uchun, g‘olibga yoki
etishdan bosh | o<alabaga yuqori imkoniyatga ega boshqa
tortishga ishtirokchilarga ma’lum bir to‘lov evaziga
majburlash ishtirok etishdan voz kechishni taklif qilishi

mumkin.

Sindikat tenderlar
yoki  “Raqobatga
taqlid qilish”

Davlat xaridlarida qoidabuzarlikning yana bir
keng tarqalgan turi sindikat tenderlaridir.
Bunday tenderlarda bir shaxs tomonidan
boshqgariladigan yoki o‘zaro bog‘langan
kompaniyalar guruhi ishtirok etib, raqobat
ko‘rinishini yaratadi. Ushbu kompaniyalar oz
takliflari va narxlarini oldindan kelishib
oladilar, shuningdek, ulardan kim g‘olib
bo‘lishini aniqlaydilar. Ushbu kelishuvdan
maqgsad shartnoma narxiga sun’ily ta’sir
o‘tkazish, uni pasaytirish, saqlab qolish yoki
oshirishdan iborat. Bunday kelishuv faqat
raqobat illyuziyasini yaratadi va bir nechta

144




shakllarda  namoyon  bo‘lishi  mumkin,
jumladan:

Bir xo0°jayinning bir nechta kompaniyasi bor.
Ko‘pincha tadbirkorlar garindoshlari yoki
do‘stlari nazorati ostida bo‘lgan bir nechta
kompaniyani ro‘yxatdan o‘tkazadilar va
ulardan tenderlarda ishtirok etish uchun
foydalanadilar. Ular bir-birlari bilan oldindan
kelishib, savdolarga ro‘yxatdan o‘tganlarida va
savdolarning borishiga jamoa bo‘lib ta’sir
ko‘rsatganlarida, oxirgi taklif kelishib olgan
ishtirokchilardan birining go‘lida
bo‘lmaguncha, raqobatchilik illyuziyasini
yaratadilar. Qolganlar esa hech narsasiz chiqib
ketishadi.

Ikki yoki undan ortiq kompaniya tenderlarda
0°zaro qo‘llab-quvvatlash to‘g risida
sharthoma tuzganda, savdolarda o‘zaro
ishtirok etganda xarid ishtirokchilarining
minimal sonini ta’minlaganda o‘zaro qo‘llab-
quvvatlash. Agar boshga hech kim ishtirok
etmasa, ular osongina g‘alaba qozonishadi.
Ba’zida yetkazib beruvchilar o‘zlarining
savdolariga raqobatni taqlid qiladigan oddiy
kompaniyalarni olib kelishadi. Shuning uchun
hatto buyurtmalar soni ko‘p bo‘lgan xaridlarda
ham savdolarning turli ishtirokchilarida
pozitsiyalar bo‘yicha stavkalar (bidlar) bir xil
yoki juda yaqin emasligini, ular foizlarda aniq
farqlanmasligini tekshirish kerak.
Shaxslarning aloqadorligini chuqurroq tahlil
qilish uchun kompaniyalar bir xil savdolarda
birgalikda ishtirok etib o‘zlarini qanday
tutganliklarini  tekshirish  kerak, bunday
kompaniyalar ta’sischilarining aloqadorligini
tekshirish ham ma’noga ega.

Sindikat ishtirokchilari bilan buyurtmachi
yoki tender qo‘mitasi vakillari o‘rtasidagi
kelishuv. Sindikat tenderlarida poraxo‘rlik,
noqonuniy imtiyozlarni taklif qilish, maxfiy
ma’lumotlar almashish yoki korrupsiyaning
boshqa shakllari istisno etilmaydi. Ushbu
sxemani aniqlash qiyinroq, chunki sindikatga
kiradigan  turli kompaniyalar tenderda
navbatma-navbat yutib chiqishi va uni "sevimli
yetkazib  beruvchi"dan ko‘ra  qiyinroq
isbotlashi mumkin.

Bu 22.04.2021-yildagi “Davlat xaridlari
to‘g‘risida”gi  O‘RQ-684-son, Qonunning
“Manfaatlar to‘qnashuvi” nomli 14-moddasini
buzadi.

Davlat buyurtmachisining, davlat xaridlari
elektron tizimi operatorining, ixtisoslashgan
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tashkilotning, ekspert tashkilotining
mansabdor shaxslari va boshqa xodimlari,
shuningdek xarid komissiyasining a’zolari
hamda ekspertlar xarid qilish tartib-
taomillarini amalga oshirishda 0‘z
ishtirokidagi davlat xaridlariga doir bitimning
natijasi bo‘lgan har qanday shaxsiy foydani
bevosita yoki bilvosita olish huquqgiga ega
emas.

Sindikat tenderlarida shubhalarni tasdiglash
uchun odatda hujjatlar, bayonnomalar,
moliyaviy hisobotlarni tahlil qilishni o‘z ichiga
olgan batafsil tekshiruv talab gilinadi, ammo
potensial kelishuvni ko‘rsatishi mumkin
bo‘lgan ko‘rsatkichlar mavjud:

Turli tenderlarda bir xil kompaniyalar
tandemining takroriy ishtirokchilari, aynigsa,
agar bu kompaniyalar har doim o‘xshash
takliflarni taqdim etsa.

Turli kompaniyalarning o‘xshash yoki bir xil
takliflari, shu jumladan narxlar, yetkazib berish
shartlari, tovarlar yoki xizmatlarning texnik
tavsiflari.

Kompaniyalar o‘rtasidagi munosabatlar,
masalan, umumiy rahbariyat, egalik, manzillar,
buxgalter, hujjatlarning imzolovchilari, IP-
manzillar, aloga ma’lumotlari yoki oldingi
shartnomalarning umumiy tarixi. Bir xil
hujjatlar, masalan, turli kompaniyalarning
hujjatlaridagi  printerdan olingan bir xil
belgilar.

Turli tenderlarda bir xil kompaniyalar
o‘rtasida g‘oliblarning navbatlashuvi, bu
shartnomalarni taqsimlash bo‘yicha kelishuvni
ko‘rsatishi mumkin. Yetkazib beruvchilar soni
cheklangan oligopolistik bozorlar, masalan,
avtomobil yo‘llarini ta’mirlash va saglash
bozori, bunday xavf-xatarlarga aynigsa moil
bo‘ladi.

Savdolar paytida takliflarda raqobatning
yo‘qligi, masalan, boshqa ishtirokchilar
raqobatbardoshroq shartlar yoki narxlarni
taklif qilishga harakat qilmaganda.

Tender jarayonidagi g‘alati  holatlar,
masalan, ehtimoliy raqobatchilarning
tushuntirib  bo‘lmaydigan tarzda chiqarib
tashlanishi yoki tender talablarining asossiz
o‘zgarishi.

Kompaniyalarning bozor ulushi va ularning
tenderda yutib olishdagi muvaffaqiyati
o‘rtasida nomuvofiglik mavjud bo‘lganda
bozor ulushi va kapitallashtirish tahlili.
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Savdolarning  boshqa ishtirokchilaridan
ehtimoliy  til  biriktirishni  ko‘rsatuvchi
shikoyatlar.

4. Yo‘qolgan
buyurtmachi

Buyurtmachilar va tender ishtirokchilari
o‘rtasida aniq va shaffof muloqotni ta’minlash
juda muhimdir. "Davlat xaridlari to‘g‘risida"gi
Qonunning 58-moddasiga muvofiq tanlash
o‘tkazilishi to‘g‘risidagi e’londa quyidagilar
ko‘rsatilishi kerak: davlat buyurtmachisining
ishtirokchilar bilan aloga bog‘lash uchun aloga
qiluvchi shaxslar sifatida belgilangan bir yoki
bir nechta mansabdor shaxslarining yoki
boshqa xodimlarining ismi, lavozimi va
manzili. Muayyan yetkazib beruvchilarga
nisbatan afzalliklarga ega bo‘lgan ba’zi
buyurtmachilar tender hujjatlari bo‘yicha
masalalarni tushuntirish uchun
buyurtmachining  mas’ul  shaxsi  bilan
bog‘lanishga harakat qilishda tenderning
"begona" ishtirokchilariga qiyinchilik
tug‘dirishlari mumkin.

Bunday qoidabuzarlikning belgilari ta’minot
bo‘limi boshlig’i yoki xaridlar bo‘limi
mutaxassisi bilan ishtirokchilar uchun mavjud
bo‘lmagan aloqalarning yo‘qligi bo‘lishi
mumkin, bu esa tender talablarini tushunishni
qiyinlashtiradi va raqobat kurashida ishtirok
etish imkoniyatini cheklaydi. Bog‘lanish
imkonsizligining eng ko‘p uchraydigan
sabablari:

Ko‘rsatilgan shaxsning telefonini yo hech
kim ko‘tarmaydi, yoki u o‘chirilgan.
Buyurtmachining  mas’ul  shaxsi  bilan
bog‘lanishga  urinishlar ~ muvaffaqiyatsiz
yakunlanadi, chunki qo‘ng‘iroqlar va xatlarga
javob berilmaydi. Elektron savdo
maydonchasida operatorning chatiga murojaat
gilinganda ham buyurtmachi tomonidan
munosabat bildirilmaydi.

Tender talablarini tushunishni
qiyinlashtiradigan ma’lumot yoki
tushuntirishni sun’iy ravishda kechiktirish
va mulogotda aniqlik va to‘g‘ridan-
to‘g‘rilikning yo‘qligi.

Nomuvofiq javob - bu tender hujjatlarida
ko‘rsatilgan aloqa qiluvchi shaxs telefon
ragami noto‘g‘ri ulanganligini va savollarga
javob berish uning vakolatiga kirmasligini
ma’lum qilishi yoki uning telefon raqami aloga
ragami sifatida ko‘rsatilganligiga qaramay,
berilgan savollarga javob berish uchun zarur
bilimlarga ega emasligini tan olishi,
"Yo‘qolgan buyurtmachi" tushuntirish
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berishga tayyor emasligini, chunki yetkazib
beruvchini  tanlash  to‘g‘risidagi  garor
allagachon qabul qilinganligini bildiradi, va
boshqga ehtimoliy yetkazib beruvchilar bilan
muloqotda bo‘lishning ma’nosi yo‘q. Ochiq
mijoz har doim bitim tuzish va kerakli tovarni
sotib olishdan hagiqatan manfaatdor bo‘lganda
aloqaga chiqadi.

Buyurtmachi va tender ishtirokchilari
o‘rtasida aniq va shaffof aloga mavjud
bo‘lmaganda, hech bir aqlli yetkazib beruvchi
noma’lum narsada ishtirok etib, tavakkal
qilmaydi. Ehtimol, u ishtirok etishdan bosh
tortadi, chunki aniq o‘zaro anglashuv va ochiq
muloqotsiz savdolarni o‘tkazish mumkin
emas.

22.04.2021-yildagi "Davlat xaridlari
to‘g‘risida"gi O‘RQ-684-son Qonunning 46-
moddasi buzilmoqda, unda davlat xaridlari
jarayonida quyidagilarga yo‘l qo‘yilmasligi
aytiladi:  ishtirokchilarni  kamsitish,  bir
ishtirokchiga ikkinchisiga zarar yetkazgan
holda imtiyoz yoki preferensiyalar berish,
shuningdek, Qonunning 6-moddasida davlat
buyurtmachisi xarid qilish tartib-taomillarini
tashkil etish va o‘tkazish uchun mas’ul shaxsni
belgilashi shartligi aytiladi.

Davlat xaridi jarayoniga bevosita jalb
gilinmagan tashqi kuzatuvchi (jurnalist) uchun
ushbu xavfni mustaqil ravishda kuzatib borish
ancha  murakkab  hisoblanadi. = Ammo
tushuntirish berishga va potensial yetkazib
beruvchilar bilan alogaga chiqishga tayyorlikni
tenderda  ishtirok  etayotgan  yetkazib
beruvchilarga  kommunikatsiyalar ~ uchun
murojaat qilish orqali tekshirish mumkin. Agar
ular buyurtmachining tushuntirish berishga
tayyor emasligini tasdiqlasa, bu til biriktirish
yoki xarid to‘g‘risidagi qonun hujjatlarining
boshqa buzilishlaridan dalolat berishi mumkin.

5. Noxolis baholash

Buni komissiya arizalarni ko‘rib chiqishda
ishtirokchiga baholash mezonlarida
ko‘rsatilmagan takliflar uchun qo‘shimcha
ballar berganda yoki u tomonidan ko‘rsatilgan
ma’lumotlarning to‘g‘riligi va ishonchliligini
tekshirmaganda kuzatish mumkin. Masalan,
baholash jarayonida komissiya
ishtirokchilarning xarid predmetiga taalluqli
bo ‘lmagan ko ‘rsatkichlari va yutuglarini
e tiborga oladi.
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6. Tenderga

buyurtmanomalarni

asossiz rad etish

Davlat organi ishtirokchilarning arizalarini
asossiz yoki tegishli tushuntirishlarsiz rad etadi.
Kamchiliklar arzimas bo‘lsa-da, ularni tezda
tuzatish mumkin bo‘lsada, degan bahona bilan
firmaning tender yoki auksionda ishtirok etishi
istisno qilinadi. Masalan, texnik topshirigda
ishlarni  bajarish  uchun  zarur  bo ‘lgan
materiallarning narxini smetada aks ettirish
zarurligi haqgida hech narsa deyilmagan, ammo
buyurtmachi ushbu hisob-kitoblar smetada aks
ettirilmaganligi sababli arizani rad etadi.

7. Affillanganlik
buyurtmachi
ishtirokchi
o‘rtasidagi aloqa

va
va

Buyurtmachilar va tender ishtirokchilari
o‘rtasidagi affillangan aloqa davlat xaridlarida
tez-tez uchraydigan qoidabuzarlikning yana bir
turidir. Agar xarid ishtirokchilari orasida
umumiy rahbar yoki benefitsiar, pirovard
natijada mulk huquqgiga ega bo‘lgan yoki
yetkazib beruvchini nazorat qiluvchi shaxs
bo‘lsa, wular affillangan va bitta bitimga
manfaatdor deb  hisoblanadi,  Raqobat
to‘g‘risidagi qonunga muvofiq esa, ushbu
moddaning  kimoshdi savdosida o‘zaro
manfaatdor shaxslarning ishtirok etishi
tagiqlanadi. Ishtirokchi asosiy benefitsiar
mulkdor to‘g‘risidagi axborotni oshkor qilishi
shart  ("Davlat  xaridlari  to‘g‘risida"gi
Qonunning 4-modda 1-qismining 1-kichik
bandi, 23-modda 3-qismining 3-kichik bandi).

Zamonaviy sharoitda bunday alogalar
kuchaytirilgan nazorat tufayli kamroq ko‘zga
tashlanadi. To‘g‘ridan-to‘g‘ri alogani aniqlash
qiyinlashadi, chunki ishtirokchilar ehtimoliy
oqibatlarni anglab yetganliklari sababli aniq
xatolardan qochadilar. Ilgari, buyurtmachi
ishtirokchi kompaniyaning ta’sischisi yoki
direktori bo‘lishi va u bilan shartnomalar
tuzishi ~ mumkin  bo‘lganida,  bunday
qoidabuzarliklar ko‘proq uchrar edi.

Xarid komissiyasi tanlov va tender
o‘tkazishda ishtirokchilarning  affillangan
aloqasi mavjudligini tekshirishi shart. Agar
ishtirokchilarning ta’sischilari, buyurtmachi
yoki tashkilotchi vakili, operator yoki
komissiya a’zosi va ishtirokchining ta’sischisi
yaqin qarindoshlik aloqalariga ega bo‘lsa,
ularni ishtirok etishdan chetlashtirish zarur,
Qonun bunday ishtirokchilarning bitta lotda
gatnashishini taqiqlaydi, ("Davlat xaridlari
to‘g‘risida"gi Qonunning 23-moddasi 4-qismi,
42-moddasi 1-qismi 6-kichik bandi).

Affillanganlik ehtimoli to‘g‘risidagi va
tasdiglash uchun qo‘shimcha tekshiruvni talab
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qiladigan signallar quyidagi belgilarni o‘z
ichiga oladi:

Shu sababli tender bir necha marotaba
o‘tkazilmaganida ishtirokchilarning yo‘qligi.
Bu raqobatchilarni cho‘chitib yuborgan lotga
go‘yiladigan o‘ta qat’iy yoki noreal talablardan
dalolat berishi mumkin.

Murakkab sharoitlar tufayli
ishtirokchilarning cheklangan soni, masalan,
buyurtmachi ishlab chiqaruvchidan

avtorizatsiyani talab qilishi. Ba’zi hollarda,
ayniqsa, sertifikatlashni  talab qiladigan
murakkab texnik qurilmalar, ixtisoslashtirilgan
uskunalar yoki mahsulotlar haqida gap
ketganda, avtorizatsiya talabi asosli bo‘lishi
mumkin. Biroq, agar u asossiz ishlatilsa, bu
raqobatni sun’iy cheklash yoki ma’lum bir
yetkazib beruvchilarning afzal ko‘rishidan
dalolat beradi. Sertifikatlar mamlakatga tovar
amalda olib kirilgandan keyin beriladigan yoki
yangilanadigan tovarlarni import qilishda
hujjatlarni  topshirish bosqichida sertifikat
taqdim etish sharti asossiz talab hisoblanadi.

Qarz mablag‘lari yoki buyurtmachi va
yetkazib beruvchi o‘rtasida boshqa moliyaviy
munosabatlar mavjud bo‘lgan moliyaviy
aloqalar, mashina va uskunalarni bir-biriga
jjaraga  yoki lizingga  berish, pudrat
shartnomalarida ishtirok etish.

Tender takliflarining cheklangan soni,
ayniqsa, agar bitta yetkazib beruvchi ko‘pincha
aniq afzalliklarsiz yutib chigsa.

Tender hujjatlarida bir yetkazib beruvchiga
qo‘yiladigan talablar.

Ma’lum bir yetkazib beruvchiga qulay
bo‘lgan tender hujjatlarida tez-tez o‘zgarishlar.

8.

“Doimiy
beruvchi”

yetkazib

Davlat xaridlarida tez-tez uchraydigan
goidabuzarlikning navbatdagi turi "doimiy
yetkazib beruvchilar" hisoblanadi. Bu turdagi
goidabuzarliklar aynan bir kompaniya doimiy
ravishda muayyan lotlar bo‘yicha tenderlarda
g‘olib bo‘lib turishi bilan tavsiflanadi.

Bir garashda, bunday tenderlar oddiy
tenderlarga o‘xshab ko‘rinadi, ammo savdo
jarayonida aniq bo‘ladiki, mijozning doimiy
hamkori  bo‘lgan  kompaniyalardan  biri
yuqoriroq narxni taklif qiladi va yakunda
yagona da’vogar bo‘lib qoladi. Raqobatning
ko‘rinishiga garamay, bitimlar tahlili shuni
ko‘rsatadiki, ushbu tenderlarda g‘olib har doim
bir xil bo‘ladi.

Shuni yodda tutish kerakki, bitta kompaniya
tomonidan tenderlarni muntazam ravishda yutib
borish har doim ham qoidabuzarlik alomati
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bo‘lavermaydi. Bu takliflarning yuqori sifati
yoki kompaniyaning ixtisoslashtirilgan
ekspertizasi natijasi bo‘lishi mumkin. Biroq,
shubha uchun asoslar mavjud bo‘lganda,
qoidabuzarliklarni aniqlash uchun sinchkovlik
bilan va xolisona tahlil qilish zarur. Quyida buni
tekshirishga yordam beradigan bir nechta
yondashuvlarni keltiramiz:

Buyurtmachining tenderlar tarixini tahlil
qilish bir kompaniya haqiqatan ham tenderlarda
muntazam g‘olib chiqishini va insofsiz raqobat
yoki kelishuvdan shubhalanish uchun asoslar
mavjudligini aniqlashga yordam beradi.

Ragqobatni asossiz ravishda cheklaydigan yoki
ma’lum bir kompaniya uchun foydali bo‘lgan
o‘ziga xos shartlar yoki talablar bo‘yicha tender
shartlarini taqqoslash.

Manfaatlar to‘gnashuvini buyurtmachi va
g‘olib kompaniya o‘rtasida shaxsiy yoki
ishbilarmonlik alogalari mavjudligini tekshirish,
bu manfaatlar to‘qnashuvidan dalolat berishi
mumkin.

Adolatsiz yoki shaffof bo‘lmagan tartib-
taomillarga ishora qilishi mumkin bo‘lgan
tenderning boshqa ishtirokchilarining
shikoyatlari va murojaatlari yoki uchinchi
tomonlarning kuzatuvlarini monitoring qilish.

Shubhali faktlar aniglangan taqdirda vaziyatni
chuqurroq tahlil qilish va huquqiy baho olish
uchun yuridik ekspertlar bilan maslahatlashish.

Jiddiy shubha tug‘ilganda mustaqil tekshiruv
o‘tkazish uchun nazorat organlari bilan
hamkorlik gilish.

9. Sodiq
komissiyasi

tender

Bu turdagi buzilish taklifni baholashda
ballarni pasaytirishdan iborat. Ideal holatda
davlat xaridlarida takliflarni baholash xolis va
aniq belgilangan mezonlar asosida amalga
oshirilishi lozim. Xarid komissiyasi tanlov
hujjatlari  loyihasini  Qonun talablariga
muvofigligini  yuzma-yuz majlisda yoki
masofadan turib ko‘rib chiqadi va tanlov
takliflarini baholash mezonlarini belgilaydi.

Tanlovga tayyorgarlik doirasida baholash
mezonlari ro‘yxati belgilanadi, bunda har bir
mezon o‘zining vazni yoki ahamiyatiga ega
bo‘ladi (masalan, narx 1 og‘irlikdagi ustuvor
mezon bo‘lishi mumkin, boshqa, kamroq
muhim jihat 0,1 og‘irlikdagi mezon bo‘lishi
mumkin). Tanlov davomida kelib tushgan
barcha takliflar ekspertlar tomonidan ushbu
mezonlar asosida baholanadi. Har bir mezon
uchun talabnomalarga muayyan miqdordagi
ballar beriladi. Ishtirokchining umumiy
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yakuniy bali to‘plangan ballarni tegishli
mezonning vazn koeffitsiyentiga ko‘paytirish
va keyinchalik ushbu ballarni qo‘shish yo‘li
bilan hisoblanadi. Baholash natijalariga ko‘ra
eng ko‘p ball to‘plagan ishtirokchi tanlov
golibi bo‘ladi.

Biroq tender to‘g‘risidagi e’lon shartlarida

baholash mezonlari aniq ifodalanmagan bo‘lsa,
komissiya subyektiv talqin qilish imkoniyatiga
ega bo‘ladi. Bu, masalan, davlat ro‘yxatidan
o‘tkazilganlik to‘g‘risidagi guvohnoma, ruxsat
beruvchi litsenziyaning mavjudligi  yoki
yo‘qligi yoki muayyan turdagi ishlar uchun
guvohnoma kabi bir xil mezon uchun turli
miqdordagi  ballarda namoyon  bo‘lishi
mumkin.
Bir holatda kompaniyalar bunday hujjat uchun
5 ball, boshga bir kompaniya uchun esa 10 ball
qo‘yishlari mumkin, garchi litsenziyaning
mavjudligi 0‘z-o0‘zidan ustunlik bermasa ham.

Baholash jarayonida aynan nima
ustuvorligini aniq ko‘rsatuvchi mezonlar aniq
ko‘rsatilmaganligi ~ sababli, bu  tender
ishtirokchilari uchun chalkashliklar keltirib
chiqaradi va tortishuvlarning ikkala tomonini
ham charchatadigan uzoq davom etadigan
munozaralarga sabab bo‘ladi.

Ba’zida ishtirokchilarning juda bema’ni
baholari mavjud, masalan, korrupsiyaga qarshi
kurash qoidalari talabi bo‘lgan shablonli
xatning mavjudligi kabi mezon bo‘yicha. Bu
xat majburiy hujjatlar ro‘yxatiga kiradi va har
bir ishtirokchi shunchaki imzo chekishi va
muhr bosishi kerak. Shunday qilib, bu xatlar
ham "ballar bilan o‘ynash" vositasi va yakuniy
natijani soxtalashtirish uchun qulay vaqt

Sodiq tender komissiyasi to‘g‘risida guvohlik
berishi mumkin bo‘lgan signallar quyidagilarni
oz ichiga olishi mumkin:

Tenderning texnik yoki malakaviy qismi
bosqichida qatnashchilarni narx qismigacha
qo‘ymasdan chiqarib tashlash. Imtiyozli
yetkazib  beruvchilardan tashqari barcha
salohiyatli ishtirokchilarning malakasi yoki
texnik tavsiflari bahosini pasaytirish, narx
takliflari ko‘rib chiqilgunga qadar ularni
chiqarib tashlash. Ishtirok etish
bayonnomasidagi har bir ishtirokchining
takliflarini tahlil qilish va ishtirokchilarning
malaka talablariga muvofiqligini taqqoslash
orgali aniglanadi.
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Baholarning oldindan belgilangan
mezonlarga mos kelmasligi.

Baholashning aniq uslubiyotining mavjud
emasligi yoki baholash mezonlarida asossiz
o‘zgarishlar.

Turli ishtirokchilarda bir xil mezonlarning
turlicha baholanishi.

Komissiyaning baholashlarga mantiqiy va
asoslangan tushuntirishlar berishdan bosh
tortishi.

Boshqa ishtirokchilarning oz takliflariga
adolatsiz baho  berilganligi haqidagi
shikoyatlari.

Kon-geologiya vazirligida
davlat xaridlari ustidan
Nazoratni tashkil etish bo ‘yicha
uslubiy qo ‘llanmasiga

4-Ilova

Kontraktlarni tuzish va bajarish bosqichidagi korrupsiyaga oid huquqbuzarliklar va

xatarlarning asosiy usullariga misollar
(chek-list)

Aniqlangan
Usullari Usullar va hiylalar tavsifi huquqbuzarliklar
va xavf-xatarlar

to‘g‘risida belgilar
1. “Boshqa Kontrakt tuzilganidan keyin uning  shartlarini
shartlar” o‘zgartirish. Aksariyat hollarda, tenderlar doirasida
bo‘yicha buyurtmachi  ishtirokchilarga  standart  shartnoma
kontrakt tuzish shablonini yoki oddiy shartnomani taqdim etadi, bu odatda

g‘alaba qozongan taqdirda shartnoma tuzish uchun asos
bo‘lib xizmat qiladi.

Biroq shunday bo‘ladiki, g‘olib e’lon gilingandan so‘ng
buyurtmachi  boshlang‘ich  tenderda  ko‘rsatilgan
shartlardan sezilarli darajada farq qiladigan shartlarga ega
butunlay boshqa shartnomani taklif giladi. O‘zbekistonda
tenderda g‘olib e’lon gilingandan keyin shartnoma shartlari
o‘zgargan taqdirda “Davlat xaridlari to‘g‘risida’gi
Qonunning 70-moddasi buziladi, unga ko‘ra tender
natijalari bo‘yicha shartnoma tender bo‘yicha xarid qilish
hujjatlarida va tender ishtirokchisi tomonidan berilgan
taklifda ko‘rsatilgan shartlarda tuzilishi kerak. G*olib e’lon
gilinganidan keyin shartnoma shartlarini o‘zgartirish va
tender e’lon qilinganidan mutlaqo boshqa shartlarni taklif
qilish gonunning ushbu qoidasiga ziddir. Ba’zi mijozlar shu
tarzda g‘oliblarga bosim o‘tkazishga va ulardan yanada
foydaliroq shartlarni siqib chiqarishga harakat qilishadi
yoki bu ishtirok etishdan bosh tortishga olib keladi, bu esa
mijozning magsadi bo‘lib, ularga ko‘proq mos keladigan
kompaniya bilan shartnoma tuzish yo‘lini tozalaydi.
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Bunday amaliyotlar halol raqobatga salbiy ta’sir ko‘rsatadi
ba’zan qonunni buzishlari ham mumkin.

“Davlat xaridlari to‘g‘risida”gi Qonunga ko‘ra, davlat
xaridlarining elektron tizimi davlat buyurtmachisi
tomonidan tanlangan ishtirokchining taklifida ko‘rsatilgan
shartlarga muvofiq va ishtirokchilar tomonidan taklif
etilgan eng past narxda shartnomani shakllantirishi kerak.
Shuningdek, qonunchilikda hujjatlarida Davlat xaridlari
bo‘yicha shikoyatlarni ko‘rib chiqish komissiyasini tashkil
etish va uning faoliyati to‘g‘risidagi qoidalar ham mavjud
bo‘lib, turli davlat organlarining, shu jumladan Iqtisodiyot
va moliya vazirligi hamda Vazirlar Mahkamasining davlat
xaridlari sohasidagi mas’uliyati va vakolatlari belgilangan
hamda g‘olib e’lon qilinganidan keyin ularni o‘zgartirishga
bo‘lgan har qanday urinishlar g‘olib tomonidan shikoyat
berilishi yoki huquqiy harakatlar uchun asos bo‘ladi.

Bunday buzilishni kontrakt ijrosini monitoring qilish
bosqichida, haqiqiy bajarish shartlarining kontraktda
ko‘rsatilgan shartlarga muvofiqligini tahlil qilish orqali
aniqlash mumkin. Davlat xaridlarida kontrakt tuzilganidan
keyin uning shartlarini  o‘zgartirish  indikatorlari
quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

Tender hujjatlarining nomuvofiqligi, o‘zgartirishlar
dastlabki tender hujjatlariga zid bo‘lganda.

Kontraktga qo‘shimcha kelishuvlar, bu qoidabuzarlik
bo‘lmasa-da, buyurtmachi savdoga tayyorgarlik ishlarini
yomon olib borganligini yoki shartnoma ijrosi muammolar
bilan o‘tayotganligini ko‘rsatishi mumkin. Ba’zan
go‘shimcha kelishuvlar ortida korrupsiyaviy xavflar ham
yashiringan bo‘ladi (ular tovar birligi qiymatining oshishi
yoki taqdim etilayotgan tovarlar va xizmatlar sonining
kamayishini o‘z ichiga olishi mumkin).

Tender o‘tkazilgandan va g‘olib aniqlangandan keyin
QQS shartlarini o‘zgartirish. Bunday qoidabuzarliklar
tender ishtirokchilari uchun ham, buyurtmachi uchun ham
jiddiy moliyaviy va huquqiy oqibatlarga olib keladi.

2. Kooperatsiya
birjasida milliy
tovarni import
tovar bilan
almashtirish

Cooperation.uz sayti O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2019-yil ~ 30-sentyabrdagi  833-son
qaroriga muvofiq tashkil etilgan. U turli xil davlat va
korporativ xaridlarni, shu jumladan tenderlar, kimoshdi
savdolari va mahalliy yetkazib beruvchilardan tovarlar va
xizmatlarni  to‘g‘ridan-to‘g‘ri  xarid qilish  uchun
mo‘ljallangan. Bu davlat organlari uchun ham, korporativ
kompaniyalar uchun ham turli tovarlar va xizmatlarni xarid
qilish va yetkazib berish bilan bog‘liq shartnomalarga
tegishlidir. O‘zbekiston Prezidentining 2019-yil 1-maydagi
PQ-4302-son garoriga muvofiq, sanoat kooperatsiyasini
rag‘batlantirish va rivojlantirish hamda bozorda talab
yuqori bo‘lgan tovarlar ishlab chiqgarishni ko‘paytirish
magsad qilingan.

Biroqg cooperation.uz portalida mahalliy ishlab
chiqaruvchilarning huquqlari buzilganligi qayd etildi.
Bunday imkoniyat O*“zbekiston Respublikasi
Prezidentining  21.08.2020-yildagi  "Mabhalliy _ishlab

154




chigaruvchilarni go‘llab-quvvatlashga doir go‘shimcha

chora-tadbirlar to‘g‘risida"gi PQ-4812-son qarori bilan
belgilangan taqiqqa qaramay, xorijiy tovarlarga,
shuningdek, xorijiy shaxslar tomonidan bajariladigan
ishlarga (xizmatlarga) nisbatan davlat xaridlariga ruxsat
berishda vaqtinchalik taqiq va cheklovlar mexanizmi joriy
etilgani munosabati bilan paydo bo‘ldi.

Bu tavakkalchilikni aniqlash uchun yetarli darajada
murakkab, ammo bozorni o‘rganish orqali mamlakatda
ishlab  chiqarilmaydigan, @ ammo  milliy  ishlab
chiqaruvchilarga taqdim etilgan imtiyozlarga da’vogar
tovarlarni taxminan tushunish mumkin. Qalbakilashtirish
uchun mamlakatda ishlab chiqarishning haqiqiyligini
tasdiglovchi turli xil tovar sertifikatlari ishlatiladi, lekin
ular ko‘pincha qalbakilashtiriladi, shuningdek, ko‘pincha
ularni beruvchi tashkilotlar tovar haqgiqatan ham ishlab
chiqariladimi yoki yo‘qligini kuzatishga qodir emas, balki
ko‘proq sertifikatni chiqarish uchun to‘lov olishdan
manfaatdor. Shunday ekan, biz tovarning milliy ishlab
chiqarilishini  tasdiglovchi sertifikatlar mavjudligiga
tayanishni tavsiya gilamiz.

3. Mahsulotsiz
operatsiyalar

Bu firibgarlikning bir shakli bo‘lib, unda sotib olish, tovar
yoki xizmatni yetkazib berish qog‘ozda qayd etiladi, ammo
haqiqatda tovar yo‘q yoki uning hajmi e’lon qilinganidan
ancha kam. Mahsulotsiz operatsiyalar, asosan, uni
hisobdan chigarish mumkin bo‘lgan xaridlarda uchraydi,
xarajatlarni esa aniq o‘lchash va tekshirish qiyin. Tovarsiz
operatsiyalarga quyidagilar misol bo‘la oladi: ofis
xarajatlari, mayda qurilish materiallari, dori-darmonlar va
tibbiy xarajatlar, kanselyariya tovarlari va mayda
elektronika, tozalash va xizmat ko‘rsatish uchun xarajatlar,
asosiy oziq-ovqat tovarlari. Ushbu nayrangning mohiyati
quyidagilardan iborat:

Soxta xarid: Tashkilot yoki buyurtmachi tovar yoki
xizmatni  xarid  qilish  to‘g‘risidagi  hujjatlarni
rasmiylashtiradi, lekin bunda real tovar yoki xizmatlarni
olish niyati yo‘q. Magsad budjet mablag‘larini qayta
tagsimlash yoki muayyan rejali vazifalar bajarilishining
ko‘rinishini yaratish bo‘lishi mumkin.

Pulni naqdlashtirish: ko‘pincha budjet mablag‘larini
naqdlashtirish  uchun fantom yetkazib berishdan
foydalaniladi. Tovarlarni sotib olish uchun ajratilgan pullar
amalda hisob raqamlariga yoki harakatdagi shaxslarning
cho‘ntaklariga o‘tkaziladi, agar tovarlar sotib olinsa, ular
yo juda past sifatli, yoki umuman yo‘q.

Soxta utilizatsiya: ba’zida fantom yetkazib berish
izlarini yopish uchun mijozlar aslida hech gachon mavjud
bo‘lmagan tovarlarni utilizatsiya qilish haqida soxta e’lon
beradilar va tekshirishlar paytida hamma narsa yopilgan
bo‘lishi uchun hisob yozuvlarini yopadilar. Bunday
utilizatsiyaga misol qilib, yong‘in yoki suv toshqini
inssenirovkasi natijasida tovarning buzilishi/yo‘q bo‘lib
ketishini keltirish mumkin.
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Buyurtmachi ~ va  yetkazib  beruvchi  boshga
ishtirokchilarga zarar yetkazgan holda tender g‘olibini
oldindan aniqlash to‘g‘risida kelishib olgan holatlar
O‘zbekiston Respublikasining 22.04.2021-yildagi "Davlat
xaridlari to‘g‘risida"gi O‘RQ-684-son Qonunining 46-
moddasini buzadi, unda davlat xaridlari jarayonida
ishtirokchilarni kamsitishga, bir ishtirokchiga ikkinchisiga
zarar yetkazgan holda imtiyoz yoki preferensiyalar
berishga yo‘l qo‘yilmaydi, shuningdek noto‘g‘ri yoki buzib
ko‘rsatilgan axborotni taqdim etish yoki tarqatish.
Shuningdek, "Davlat xaridlari to‘g‘risida"gi Qonunning 8-
moddasida moliyaviy mablag‘lardan oqilona, tejamkor va
samarali foydalanish prinsipi haqida so‘z yuritiladi.

4. Qo‘g‘irchoq
firmalarni jalb
qilgan holda
soxta tender

Tenderning qonuniyligi uchun qo‘g‘irchoq firmalar jalb
qilinishi mumkin. G°olib ishni oz vaqtida bajarmasa ham
hujjatlarni qayta ishlash, dalolatnomalarni yopish mumkin
va hech kim hech kimga e’tiroz bildirmaydi. Bundan
tashgari, buyurtmachi hali bajarilmagan ishlar uchun
oldindan haq to‘lashi mumkin. Amalda ishlarni
muddatidan kechikib bajarish holatlari ham korrupsiyadan
dalolat beradi. Halol firmalar tender shartlarini bajara
olmasliklarini tushunib, unda ishtirok etmaydilar.

5. Kontrakt
shartlarini
o‘zgartirish yoki
bajarilmagan
ishlarni qabul
qilish.

Kerakli firma bozor narxlariga mos kelmaydigan
narxlarni taklif qiladi. Shundan so‘ng shartnomani bajarish
bosqichida uning shartlari o‘zgartirilib, har ikki tomonning
foydasi ta’minlanadi. Shunday qilib, shartnoma narxi
o‘zgarmadi, ammo amalda sotib olish kamroq hajmda
amalga oshirildi. Bundan tashqari, buyurtmachining
shartnomada belgilanganidan farq qiladigan tovarlarni
gabul qilishi ehtimoliy korrupsiyadan dalolat beradi.

6. Firmalarga
bosim

Yuqorida ko‘rsatilgan holatlardan tashqari, davlat
buyurtmachisi tomonidan tender (auksion) g‘olibi bo‘lgan
firma bilan kontraktni imzolashni kechiktirish, bajarilgan
ishlarni topshirish-qabul qilish dalolatnomasini o‘z vaqtida
imzolashdan bosh tortish, shartnoma bo‘yicha to‘lovlarni
bajaruvchi firmaga amalga oshirmaslik holatlari ham
bo‘lishi mumkin.
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Kon-geologiya vazirligining
2024-yil 14-noyabrdagi
144-sonli buyrug ‘iga
12-ILOVA

Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligida Korrupsiyaga qarshi tartib-
taomillarning samaradorligini monitoring va nazorat qilish

USLUBIYOTI
10. Umumiy qoidalar

1. Mazkur Uslubiyot Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligining (keyingi
o ‘rinlarda — Vazirlik deb yuritiladi) ichki normativ hujjati hisoblanadi va Vazirlikda
korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha belgilangan tartib-taomillar va Korrupsiyaga
qarshi kurashish bo‘yicha qabul qilingan ichki normativ hujjatlar bajarilishini
monitoring va nazorat qilish tartibi hamda standartlarini belgilaydi.

2. Mazkur Uslubiyotda monitoring deganda korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimining amal qilishi samaradorligini baholash hamda Vazirlik faoliyatida
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirish maqsadida tekshirish, nazorat deganda
tanqidiy o‘rganish ko‘rinishida amalga oshirilishi mumkin bo‘lgan Korrupsiyaga
qarshi kurashish tizimi holatining tahlili tushuniladi.

3. Mazkur Uslubiyot O°¢zbekiston Respublikasining qonun hujjatlari,
Vazirlikning ichki normativ hujjatlari talablariga muvofiq, shuningdek, korrupsiyaga
qarshi kurashish bo‘yicha ilg‘or xalgaro amaliyotni hisobga olgan holda ishlab
chiqilgan.

4. Korrupsiyaga qarshi  kurashish tartib-taomillarining samaradorligini
monitoring va nazorat qilish (keyingi o ‘rinlarda —monitoring va nazorat) Vazirlikning
Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi (keyingi o ‘rinlarda — Ichki nazorat bo ‘limi)
tomonidan amalga oshiriladi.

5. Monitoring va nazoratning asosiy maqsadlari quyidagilar hisoblanadi:

Vazirlik faoliyatining korrupsiyaga qarshi gabul qilingan talablarga
muvofiqligini tekshirish;

Korrupsiyaga oid va boshga huqugbuzarliklarning oldini olish, Korrupsiyaga
qarshi amalga oshirilayotgan chora-tadbirlarning yetarliligi va Korrupsiyaga qarshi
tadbiq etilgan tartib-taomillarning samaradorligini oshirish va baholash;

kamchiliklarni aniglash va ularni bartaraf etish orqali Vazirlikning Korrupsiyaga
qarshi komplayens tizimini takomillashtirish;

Vazirlikning korrupsiyaga qarshi ichki normativ hujjatlari va tartib-taomillariga
rioya qilinishini tahlil qilish;
Vazirlik faoliyatida korrupsiya xavf-xatarlar indikatorlarini aniqlash;

manfaatlar to‘qnashuvini o‘z vaqtida aniqlash va tartibga solishga garatilgan
chora-tadbirlarning amalga oshirilishini tahlil qilish;
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Vazirlikning korrupsiya xavf-xatarlarini kamaytirishga qaratilgan boshqa tartib-
taomillarining bajarilmaganligini aniqlash;

Vazirlikda avvalgi o‘tkazilgan monitoring natijalari va Korrupsiyaga qarshi
kurashish tartib-taomillari, xizmat tekshiruvlari, ichki audit tekshiruvlari, boshga
nazorat choralari va ular doirasida taqdim etilgan tavsiyalarga rioya qilinishi,
shuningdek, Korrupsiyaga qarshi kurashish Dasturida tasdiglangan boshqa
tadbirlarning amalga oshirilishini nazorat qilish;

6. Ushbu Uslubiyot magsadlarida quyidagi asosiy tushunchalardan
foydalaniladi:

kontragent (shartnomaviy sherik) — Vazirlik bilan shartnomaviy
munosabatlarga (mehnat munosabatlari bundan mustasno) kirishgan har ganday
yuridik yoki jismoniy shaxs;

Korrupsiyaviy harakatlar — xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita shaxsan
yoki uchinchi shaxslar orqali pora beruvchi manfaatlari yo‘lida harakat yoki
harakatsizlik uchun moddiy manfaatdor bo‘lishi, shu jumladan, pul, gimmatbaho
qog‘oz, boshqa ko‘rinishdagi mulk va mulkiy huquqlar, mulkiy xarakterdagi xizmatlar
olish, talab qilish, undirish, taklif gilish yoki berish, pora berish va/yoki olish yoki
bunda vositachilik qilishda, rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun to‘lovlar
undirish (pora olish) va boshqa nogonuniy maqgsadlarda o‘z xizmat vazifalaridan
noqonuniy foydalanish;

Korrupsiya — shaxsning o‘z mansab yoki xizmat mavqgeidan shaxsiy
manfaatlarini yoxud o‘zga shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab moddiy yoki nomoddiy
naf olish maqgsadida qonunga xilof ravishda foydalanishi, xuddi shuningdek, bunday
nafni qonunga xilof ravishda tagdim etish;

Korrupsiyaga qarshi tizim — korrupsiyaviy harakatlarning, O‘zbekiston
Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi qonunchiligi va
Vazirlikning korrupsiyaga qarshi kurashish masalalariga doir ichki hujjatlari
buzilishining oldini olish, Vazirlik xodimlari tomonidan o‘z faoliyatini professional
va xulg-atvor jihatdan yuksak darajada amalga oshirilishini ta’minlash bo‘yicha
kompleks chora-tadbirlar;

relevant xabar — Vazirlikdagi korrupsiyaviy xatti-harakatlar va manfaatlar
to‘gnashuvi hagidagi ma’lumotdan iborat bo‘lgan axborot;

xodim — Vazirlik bilan mehnat munosabatlariga kirishgan shaxs.
I1. Monitoring va nazorat o‘tkazish yo‘nalishlari va tadbirlari

7. Vazirlikda quyidagi asosiy yo‘nalishlar bo‘yicha Korrupsiyaga garshi
monitoring o‘tkaziladi:

idoraviy Korrupsiyaga garshi kurash tizimining dolzarbligi va uning qonunchilik
talablari, shu jumladan, xalqaro standartlar talablariga muvofigligi monitoringi;

ommaviy axborot vositalarida Vazirlik xodimlarining yoki uning
kontragentlarining Korrupsiyaviy xatti-harakatlari to‘g‘risidagi axborot mavjudligi
monitoringi,
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Vazirlik xodimlarining korrupsiyaga qarshi asosiy tamoyil va talablardan
xabardorligi monitoringi.

8. Vazirlikdagi korrupsiyaga qarshi tizimning nazorati quyidagi yo‘nalishlar
bo‘yicha amalga oshiriladi:

Korrupsiyaga garshi dasturlar, yo‘l xaritalari ijrosi ustidan nazorat;

Vazirlikdagi Korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi
ustidan nazorat.

I11. Idoraviy korrupsiyaga qarshi tizim monitoringini o‘tkazish tartibi

9. Idoraviy Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining dolzarbligi va uning
gonunchilik talablari, shu jumladan, xalgaro standartlar talablariga muvofigligi
monitoringi korrupsiyaga garshi Ichki nazorat bo‘limi tomonidan doimiy ravishda
O‘zbekiston Respublikasining korrupsiyaga garshi kurashga oid qonunchiligi va
boshqa korrupsiyaga oid talablarni (masalan, O‘zbekiston Respublikasi korrupsiyaga
qarshi kurashish Milliy kengashi qarorlari, Korrupsiyaga qarshi kurashish
agentligining ko‘rsatmalari, xalqaro va chet el tashkilotlari tavsiyalari) kuzatib borish
yo‘li bilan amalga oshiriladi.

Bunda, zarurat tug‘ilganda Ichki nazorat bo‘limi monitoring yakunlari bo‘yicha
Vazirlikdagi korrupsiyaga qarshi kurash tizimini takomillashtirish, ichki idoraviy
hujjatlarni o‘zgartirish yoki yangi hujjatlar, chora-tadbirlar loyihasini ishlab chigadi va
tasdiglash uchun Vazirga kiritadi.

10. Ommaviy axborot vositalarida Vazirlik xodimlarining korrupsiyaviy hatti-
harakatlari to‘g‘risidagi axborot mavjudligi monitoringi, Vazirlik axborot xizmati
tomonidan doimiy ravishda ommaviy axborot vositalari va ijtimoiy tarmogqlarni
kuzatish orqali amalga oshiriladi.

Monitoring natijasida xodimga aloqador relevant xabar aniqlanganda
Vazirlikdagi xodimlarining Korrupsiyaviy xatti-xarakatlari va odob-ahloq qoidalarini
buzish holatlari ustidan xizmat tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha ichki idoraviy hujjatda
belgilangan tartibda harakat qilinadi.

11. Vazirlik xodimlarining asosiy korrupsiyaga qarshi tamoyillar va talablar
to‘g‘risida xabardorligini tekshirish (ichki audit) Ichki nazorat bo‘limi tomonidan
yarim yilda bir marta amalga oshiriladi.

Xodimlarning xabardorligi mazkur uslubiyotga 1-ilovada keltirilgan Vazirlik
xodimlarining korrupsiyaga qarshi tamoyillar va talablardan xabardorligini tekshirish
tizimiga muvofiq o‘tkazilib, quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

tanlov asosda Vazirlik xodimlarining tekshiruvda ishtirokini aniqlash
(so‘rovnomada turli lavozimlarni egallagan xodimlarning kamida 60% qatnashishi
lozim);

Korrupsiyaga qarshi kurashish tamoyillari va Vazirlik talablariga muvofiq
savollar ro‘yxatini tuzish (vaziyatli topshiriglar - keyslarni yechish bilan) savollarning
minimal soni 10 ta, test, ochiq savollar yoki boshqa shaklda tuzilishi mumkin);

javoblarni taqdim qilish uchun tanlangan xodimlarga nazorat savollarini
yuborish;
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natijalarni tahlil qilish va korrupsiyaga qarshi kurashish talablari va tartib-
taomillarini tushunish va ularga rioya qilishdagi qiyinchiliklarni xodimlar bilan
muhokama qilish.

12. O‘tkazilgan monitoring va uning natijalari to‘g‘risidagi axborot
2-1lovaga muvofiq shaklda jurnalga kiritiladi.

IV. Vazirlikdagi korrupsiyaga qarshi kurash tizimning
nazoratini amalga oshirish

13. Vazirlikning korrupsiyaga qarshi dasturlar, yo‘l xaritalari ijrosi ustidan
nazorat korrupsiyaga qarshi kurash tizimining holati to‘g‘risidagi hisobotni
shakllantirish va tagdim etish bo‘yicha ichki idoraviy hujjatga muvofiq hisobot tuzish
davomida amalga oshiriladi.

14. Korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi ustidan
nazorat Vazirlikdagi korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini tashkil giladigan funksiya,
tartib-taomillar, korrupsiyaga qarshi kurashish maqgsadida korrupsiyaviy xavf-
xatarlarga eng ko‘p moyil bo‘lgan munosabatlarga nisbatan Vazirlikda joriy etiladigan
va amalga oshiriladigan chora-tadbirlarga nisbatan amalga oshiriladi.

15. Vazirlik faoliyatining o‘ziga xos xususiyatlarini inobatga olgan holda
korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi ustidan nazorat
perimetriga quyidagi xavfli jarayonlar kiritilishi mumkin:

xaridlar bo‘yicha faoliyat;

sovg‘alar, xizmat safarlari xarajatlari;

faoliyati nazorat qilinuvchi tashkilotlar bilan o‘zaro hamkorlik;

moliyaviy mablag‘larni sarflanishi;

xodimlarni boshqarish (kadrlarni tanlash, tayinlash, xizmat lavozimini oshirish,
mukofotlash va boshqa ko ‘rinishdagi rag ‘batlantirish).

16. Korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarga rioya etilishi ustidan
nazorat olib boriladigan faoliyat jarayonlarining ko‘rsatilgan ro‘yxati har yili
Korrupsiyaga oid xavf-xatarlarni baholash natijalariga ko‘ra Ichki nazorat bo‘limi
tomonidan ko‘rib chiqiladi va agar lozim bo‘lsa, Korrupsiya nuqtayi nazaridan xavfli
bo‘lgan yoki Vazirlik uchun dolzarb bo‘lmagan jarayonlar nuqtai-nazaridan, Vazir va
Vazirlikning tegishli bo‘limlari bilan kelishilgan holda o‘zgartirish va qo‘shimchalar
kiritish orqali tuzatish kiritiladi.

17. Bir yoki bir nechta xavfli jarayonlarga nisbatan korrupsiyaga qarshi nazorat
davriy oraliqda, lekin Vazirlikning korrupsiyaga qarshi monitoring va nazorat yillik
Dasturga muvofiq har chorakda kamida 1 (bir) marta amalga oshiriladi.

18. Korrupsiyaga garshi kurashish sohasida amalga oshirladigan chora-tadbirlar
yillik  Dasturi Ichki  nazorat  bo‘limi  tomonidan  joriy  yilning
15-yanvariga qadar shakllantiriladi va ushbu Uslubiyotda ko‘rsatilgan
(15 va 16-bandlar) Vazirlikning barcha jarayonlarini, tekshiriladigan davri va tekshiruv
muddatlarini o‘z ichiga olishi kerak. Shu bilan birga, tegishli chorakda tekshirilishi
kerak bo‘lgan xavf-xatar jarayonlarining ketma-ketligi va tagsimlanish jarayoni
Vazirlikning korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va baholash bo‘yicha ichki
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idoraviy hujjatida ko‘rsatilgan, mehnat resurslari bilan ta’minlagan holda
qonunbuzarliklar to‘g‘risida xabar berish kanallari yoki boshqa usullar orqali,
rahbariyatdan olingan joriy ko‘rsatmalarga ko‘ra Ichki nazorat bo‘limi tomonidan
belgilangan tartibda xavf-xatarlarni baholash natijalari bo‘yicha jarayonlarning qoldiq
xavf darajasiga qarab amalga oshiriladi.

19. Tayyorlangan korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida amalga oshirladigan
chora-tadbirlar Dasturi 31-yanvarga qadar Vazir tomonidan tasdiqlanishi kerak.

20. Vazirlikda Dasturdan tashqari korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-
taomillarga rioya etilishi ustidan nazorat choralari quyidagi hollarda amalga oshirilishi
mumkin:

agar Vazirning tegishli buyrug‘i mavjud bo‘lsa;
Vazirlikda o‘tkazilgan boshqa tekshiruvlar (shu jumladan, rasmiy tekshiruviar,

ichki auditorlik tekshiruviari va boshgalar) davomida Korrupsiya xatarlari
aniqlanganda;

Vazirlikning aloga kanallari orqali tegishli xabar olingan taqdirda.

21. Nazorat tadbirlari tekshiruv shaklida o‘tkazilib, shu jumladan,
Korrupsiyaviy harakatlarning indikatorlarini aniqlashga qaratilgan bo‘lishi kerak, ular
doirasida quyidagi tartib-taomillar ham amalga oshirilishi mumkin:

Vazirlik tomonidan tuzilgan shartnomalar ma’lumotlarini tovarlarni qabul qilish
va topshirish hujjatlari yoki xizmatlar ko‘rsatish, ishlarni bajarish hujjatlari bilan
solishtirish;

tovarlarni haqiqiy sotib olish va ulardan foydalanish yoki xizmatlar ko‘rsatish,
ishlarning bajarilishi to‘g‘risidagi hisobotlarni ularning miqdori va sifati bilan tegishli
shartnoma va hujjatlarda belgilangan tartibda solishtirish;

kontragentni yoki Vazirlikda ishlashga nomzodni tekshirish natijalariga
asoslangan xulosada aks ettirishning to‘ligligini, tahlil qilish uchun tagdim etilgan va
axborot manbasining mazmunini qayd qiluvchi hujjatlar tarkibidagi ma’lumotlarning
to‘ligligini  tekshirish, shuningdek, kontragent yoki ishlashga nomzodning
shartnomada ko‘rsatilgan ma’lumotlart va tekshiruvdan o‘tgan shaxsning
ma’lumotlarining muvofiqligini tekshirish;

kontragent va Vazirlik, shu jumladan, muvofiglashtiruvchi shaxslar tomonidan
shartnoma boshqa ma’muriy hujjatlar imzolovchilarining vakolatlari mavjudligini
tekshirish, tagdim etilgan hujjatlarni vakolatli shaxslarning imzolari bilan vizual
ravishda mosligini solishtirish;

kontragentning rekvizitlarini va tegishli shartnoma bo‘yicha summani
buxgalteriya hisobi ma’lumotlari bilan solishtirish;

Vazirlik yoki kontragent xodimlari tomonidan taqdim etilgan hujjatlarida
tuzatish, o‘chirish, soxtalashtirish belgilari yo‘qligini tekshirish;

qonun hujjatlariga va Vazirlikning ichki hujjatlariga muvofiq talab etiladigan
ommaviy axborot manbalarida e’lonlarning mavjudligini tekshirish (raqobatlashuv
xarid qilish tartib-taomillarining e’lon gilinganligi to‘g‘risida ma’lumot va boshgqalar.);

paydo bo‘layotgan masalalar bo‘yicha qo‘shimcha ma’lumot va izohlar olish
uchun Vazirlik xodimlari bilan suhbat.
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22. Nazorat tadbirlari yakunida ma’lumotnoma tuziladi (keyingi o‘rinlarda-
Ma’lumotnoma deb yuritiladi), u kirish, tavsiflovchi va yakuniy gismlarni o‘z ichiga
olishi lozim va ularda, odatda, quyidagilar ko‘rsatiladi:

Kirish qismida:

Har bir vazifa va tartib-taomillar uchun nazoratning boshlanish va tugallanish
sanalari;

nazorat o‘tkazilgan vazifa va tartib-taomillar ro‘yxati;

nazorat o‘tkazilgan vazifa va tartib-taomillarni bajarishga mas’ul bo‘lgan
bo‘limlar va shaxslar ro‘yxati;

Hisobotni tuzish uchun mas’ul xodimning F.I.Sh.

Tavsiflovchi qismida:

nazorat o‘tkazilgan har bir vazifa va tartib-taomillar bo‘yicha tanlov amalga
oshirilishi usuli va tanlash hajmi;

Vazirlik korrupsiyaga qarshi tizimining aniqlangan qoidabuzilishlari va
kamchiliklari, shu jumladan, kamchiliklarning paydo bo‘lishi yoki rivojlanishiga hissa
qo‘shgan sabablar va sharoitlar.

Yakuniy gismida:

nazorat o‘tkazilgan har bir vazifa va tartib-taomillarda Korrupsiya xatarlarining
mavjudligi yoki mavjud emasligi haqida xulosa;

O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligining buzilgan normalari, Vazirlikning
ichki hujjatlari ko‘rsatilgan asosiy qoidabuzarliklar;

nazorat o‘tkazish vaqtida aniglangan qoidabuzarlik yoki kamchiliklarni bartaraf
etish bo‘yicha tavsiyalar;

23. Ma’lumotnomaga kiritilgan ma’lumotlarni tasdiglovchi hujjatlar, havolalar
va ko‘chirmalar nusxalari(iloji bo‘lsa) ilova qilinishi kerak.

24. Ma’lumotnoma Vazirga taqdim etiladi hamda o‘tkazilgan nazorat
(monitoring) to‘g‘risidagi ma’lumot 1-ilovaga muvofiq shaklda Jurnalga kiritiladi.

V. Yakuniy qoidalar

25. Monitoring va nazorat yakunlari bo‘yicha ishlab chiqilgan tavsiyalar
Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi kurashish Dasturiga kiritiladi.

26. Monitoring va nazorat yakunlari bo‘yicha ishlab chiqilgan tavsiyalarni
bajarish, amalga oshirilgan ishlar haqida Ichki nazorat bo‘limiga tegishli ma’lumotlar
tagdim etilishi uchun Vazirlik tarkibiy bo‘linmalari rahbarlari shaxsan javobgardir.
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Kon-geologiya vazirligida korrupsiyaga qarshi tartib-
taomillarning samaradorligini monitoring va
nazorat qilish Uslubiyotiga
1-Ilova

Tog*-kon sanoati va geologiya vazirligining korrupsiyaga qarshi
tamoyillar va talablardan xabardorligini tekshirish

TIZIMI
T/r Tekshiruv yo‘nalishi Tekshiruv tadbirlari
1. Vazirlik xodimlariga odob-ahloq | Treninglar muntazamligi, ularni mazmuni va qatnashuvchi shaxslar qismi bo‘yicha ichki talablarga
qoidalariga, korrupsiyaga qarshi | rioya qilinishini nazorat qilish.
tamoyillar va talablarga rioya qilish
masalalari ~ bo‘yicha  treninglar
(onlayn, oflayn) o‘tkazilishining
monitoringi
2. Korrupsiyaga qarshi  kurashish | Vazirlik xodimlari tomonidan korrupsiyaga qarshi kurashish treninglari doirasida o‘tkaziladigan test

tamoyillari va  tartib-taomillar
talablarini bilishini tekshirish

yoki boshqa nazorat tadbirlaridan o‘tishlari natijalarining tahlili;

Xodimlarni korrupsiyaga qarshi siyosat bilan imzo qo‘ydirilgan holda majburiy tarzda
tanishtirilganligini tekshirish;

Xodimlarni korrupsiyaga garshi siyosat va tartib-taomillarning bilishini tanlov asosida tekshirish:

a) tekshiruvda qatnashish uchun Vazirlik xodimlarini tanlov asosida aniqlash (so‘rovda
gatnashadigan xodimlarning eng kam soni — Vazirlikda turli tarkibiy bo‘linmalardan turli lavozimlarni
egallab turgan kishilar soni — 6 nafar);

b) ichki hujjatlarda ko‘rsatilgan korrupsiyaga qarshi talablar va normalar bo‘yicha (muayyan
vaziyatda vazifa — keyslarni hal qilish bilan) savollar ro‘yxatini tuzish (savollarning eng kam soni 10
ta, ular test formatida, ochiq savollar shaklida yoki boshqacha usulda tuzilishi mumkin);

v) javoblar/qarorlarni taqdim qilishlari uchun tanlab olingan xodimlarga nazorat savollarini
yuborish;

g) natijalarni tahlil qilish va xodimlar bilan korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarni
tushunishda giyinchiliklarni muhokama qilish.
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Kon-geologiya vazirligida korrupsiyaga qarshi tartib-

taomillarning samaradorligini monitoring va

nazorat qilish Uslubiyotiga

2-llova
Tog*-kon sanoati va geologiya vazirligida korrupsiyaga qarshi
tartib-taomillarning samaradorligini monitoring va nazorat qilish
JURNALI
T/r Monitoring / tadbir turi Chora-tadbirlarni Monitoring | Kuzatuvni | Korrupsiyaga | Mas’ul | To‘g‘rilanadigan Ijro
monitoring qilish /mazoratni tafsiloti qarshi ijrochi chora- holati
davriyligi (har o‘tkazish kurashish tadbirlarning ijro
chorakda/har sanasi tizimini muddati
yarim yilda/ to‘g‘rilash
doimiy) choralari
Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining yetarliligini baholash
1. | Idoraviy korrupsiyaga qarshi Doimiy ravishda
tizim tizimining aktualligi va
uning qonunchilik talablari, shu
jumladan, xalgaro standartlar
talablariga muvofiqligi
monitoringi
Korrupsiyaga qarshi kurashish samaradorligini baholash
2. | OAV monitoringi Doimiy ravishda
3. | Vazirlik xodimlarining Har yarim yilda
korrupsiyaga qarshi  asosiy
tamoyil va talablardan
xabardorligi monitoringi
4. | Korrupsiyaga qarshi dasturlar, Har chorakda
yo‘l xaritalari 1ijrosi ustidan
nazorat
5. | Vazirlikdagi korrupsiyaga Har chorakda
qarshi talablar va tartib-
taomillarga  rioya  etilishi

ustidan nazorat
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Kon-geologiya vazirligining
2024-yil 14-noyabrdagi
144-sonli buyrug ‘iga
13-ILOVA

Tog*-kon sanoati va geologiya vazirligi xodimlarining korrupsiyaviy xatti-
harakatlari va odob-axloq qoidalarini buzish holatlari
ustidan xizmat tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha
REGLAMENT

I. Umumiy qoidalar

1. Mazkur Reglament Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi (keyingi
o‘rinlarda — Vazirlik deb yuritiladi) va tizimosti korxonalarining xodimlari tomonidan
O‘zbekiston Respublikasining korrupsiyaga garshi kurashishga oid qonunchiligi yoki
korrupsiyaga qarshi kurashishga oid ichki idoraviy hujjatlarini buzilishiga nisbatan
xizmat tekshiruvini (keyingi o ‘rinlarda — Xizmat tekshiruvi deb yuritiladi) o‘tkazishni
belgilovchi ichki idoraviy hujjati hisoblanadi.

Xizmat tekshiruvi — xodim tomonidan intizomiy gilmish sodir etilganligi faktini,
uning sodir etilishida xodimning aybini, xodim tomonidan intizomiy qilmish sodir
etilishiga imkon bergan sabablar va shart-sharoitlarni, ish beruvchiga yetkazilishi
mumkin bo‘lgan moddiy zararning xususiyati va miqdorini aniqlash maqsadida amalga
oshiriladigan tekshirishdir.

2. Mazkur Reglament quyidagi magsadlarda ishlab chiqilgan:

Vazirlikda Xizmat tekshiruvi o‘tkazishga yagona yondashuvni belgilash;

Xizmat tekshiruvi o‘tkazish jarayoni va natijalarini hujjatlashtirish talablarini
belgilash,;

Vazirlik va tizimosti korxonalarida qoidabuzarliklar sodir etish, unga ziyon
yetkazishga olib keladigan sabab va shartlarni aniglash va bartaraf qilish;

Vazirlikda qabul qilingan ichki hujjatlar va nazorat taomillaridagi
kamchiliklarni aniqlash va kelgusidagi qoidabuzarliklarga yo‘l qo‘ymaslik magsadida
ularni bartaraf qilish bo‘yicha tavsiyalarni ishlab chiqish;

Vazirlik va uning tizimosti tashkilotlarida qo‘llanilayotgan qonunchilik
talablarini buzganlik uchun javobgarlikka tortilishi xavfini kamaytirish.

3. Xizmat tekshiruvida ishtirok etayotgan Vazirlik va tizimosti korxonalari
xodimlariga ushbu Reglament bilan o‘rnatilgan talablarga rioya qilinishi uchun shaxsiy
javobgarlik yuklatiladi.

4. Vazirlikdagi Xizmat tekshiruvi quyidagi tamoyillar asosida o‘tkaziladi:

gonuniylik;

Vazirlik va tizimosti korxonalarining xodimlarining huquq, erkinliklari va
gonuniy manfaatlariga rioya qilish;

fugarolar huquq va erkinliklarini ta’minlash va himoya qilish;

Xizmat tekshiruvi o‘tkazishda olingan axborot va materiallarning maxfiyligi
(konfidensialligi);
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Xizmat tekshiruvi o‘tkazishdagi shaffoflik, halollik, kollegiallik, betaraflik va
xolislik;

Xizmat tekshiruvi olib borilayotgan Vazirlik xodimning aybsizlik
prezumpsiyasi.

II. Xizmat tekshiruvni tayinlash.

5. Xizmat tekshiruvi Vazirlik va tizimosti korxonalarining xodimlari tomonidan
O‘zbekiston Respublikasining korrupsiyaga qarshi kurashishga oid qonunchiligi yoki
korrupsiyaga qarshi kurashishga oid ichki idoraviy hujjatlarining buzilganligi
to‘g‘risidagi asosli ma’lumotlar mavjud bo‘lganda tayinlanadi.

6. Bunday ma’lumotlar quyidagi manbalardan kelishi mumkin:

Vazirlik va tizimosti korxonalarining xodimlarini yozma yoki og‘zaki shakldagi
bevosita rahbariyat yoki boshqa vakolatli shaxsga bergan ma’lumoti;

jismoniy va yuridik shaxslarning Vazirlikning aloga kanallariga yuborgan
xabarlari, shu jumladan, anonim xabarlar;

Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari;

ommaviy axborot vositalaridagi, shuningdek, ijtimoiy tarmogqlardagi
ma’lumotlar;

o‘tkazilgan so‘rovnoma, shu jumladan, ijtimoiy va statistik tadqiqotlar natijalari
bo‘yicha olingan ma’lumotlar;

Ichki audit va Moliyaviy nazorat bo‘limlari, shuningdek, davlat moliyaviy
nazorat organlari va O‘zbekiston Respublikasi Hisob palatasining xulosalari;

Korrupsiyaga garshi ichki nazorat bo‘limi (keyingi o rinlarda — Ichki nazorat
bo ‘limi) tomonidan korrupsiyaga qarshi ichki talablar monitoringi va ularga rioya
qilish ustidan nazorat natijalari;

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, Vazirlar Mahkamasi va davlat
xokimiyatining boshqga organlarining topshiriqglari;

Boshga axborot kanallari orqali kelib tushgan korrupsiyaviy xarakterdagi
xabarlar.

7. Quyidagilar Xizmat tekshiruvi tashabbuskorlari bo‘la oladi:

Vazir va uning o‘rinbosarlari;

Tizimosti tashkilotlari rahbarlari va ularning o‘rinbosarlari;

Vazirlikning Odob-axloq komissiyasi;

Ichki nazorat bo‘limi (korrupsiyaga qarshi kurashishga mas’ul xodimlar);
Vazirlikning yuridik xizmati rahbari;

Vazirlikning Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo‘limi boshilig‘i.

8. Korrupsiyaviy xatti-harakatlar to‘g‘risida mazkur Reglamentning 6-bandida
ko‘rsatilgan manbalardan kelib tushgan har ganday ma’lumotga nisbatan Ichki nazorat
bo‘limi Xizmat tekshiruvi o‘tkazish uchun yetarli asos va ma’lumotlar mavjudligi,
shuningdek, kelib tushgan ma’lumotning Vazirlik xodimlariga aloqasi bor-yo‘qligini
aniqlash nuqtayi nazaridan dastlabki tekshiruv va tahlil qilishni amalga oshiradilar.
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9. Bunda xodim ustidan Xizmat tekshiruvi o‘tkazilishi mumkin bo‘lgan yoki
manfaatlar to‘qnashuvi mavjud bo‘lgan xodimlarni dastlabki tekshiruv jarayoniga jalb
qilish taqiqlanadi.

10. Dastlabki tekshiruv tegishli ma’lumot kelib tushgan kundan boshlab
10 (0‘n) kundan ortiq bo‘lmagan muddatda o‘tkaziladi.

11. Dastlabki tekshiruv Xizmat tekshiruvi hisoblanmaydi.

12. Agar dastlabki tekshiruv natijalari bo‘yicha Vazirlik va tizimosti
korxoanalariga alogador bo‘lgan qoidabuzarlik sodir etilgani, sodir etilishi mumkin
bo‘lgani yoki sodir etilayotganini taxmin qilishga asos borligi aniglansa, u holda Ichki
nazorat bo‘limi rahbari Vazir yoki uning tizimosti korxonasining rahbari nomiga
yozma Xizmat xatini jo‘natadi.

13. Agar Xizmat tekshiruvi Vazirlikning ijro apparati tuzilmasi mas’ul xodimi
yoki tizimosti korxonalarining rahbarlariga nisbatan tayinlangan bo‘lsa, Xizmat xati
Vazirning nomiga yoziladi.

14. Agar Xizmat tekshiruvi Vazir yoki uning o‘rinbosarlariga nisbatan
tayinlangan bo‘lsa, (O ‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Vazirlikning ichki
hujjatlarida ko ‘zda tutilgan korrupsiyaviy xatti-harakatlar, shu jumladan, manfaatlar
to ‘qnashuvini yashirishga oid holatlarini sodir etganlikda gumon qilingan hollarda) u
holda tegishli ma’lumotlar Ichki nazorat bo‘limi tomonidan o‘rnatilgan tartibda
Vazirlar mahkamasiga yoki O°zbekiston Respublikasi huquqni muhofaza qilish
organlariga yuboriladi.

15. Vazir yoki tizimosti korxonasining rahbari Xizmat xati olingan kundan
boshlab 3 (uch) ish kunida Xizmat tekshiruvi o‘tkazish yoki o‘tkazmaslik to‘g‘risida
qaror (buyruq) gabul qgiladi.

16. Vazir yoki tizimosti korxonasining rahbari Xizmat xatiga asosan tegishli
materiallarni O‘zbekiston Respublikasi huqugni muhofaza qilish organlariga Xizmat
tekshiruvi o‘tkazmasdan taqdim etish to‘g‘risida qaror gabul qilishi mumkin.

17. Xizmat tekshiruvi o‘tkazish to‘g‘risida qaror gabul qilish bilan bir vaqtda
Vazir yoki tizimosti korxonasining rahbari Xizmat tekshiruvi o‘tkazish bo‘yicha Ishchi
guruh rahbarini tayinlaydi va unga guruh tarkibini shakllantirishni va xizmat
tekshiruvni o‘tkazish to‘g‘risida buyruq tayyorlash vazifasini topshiradi.

18. Xizmat tekshiruvi o‘tkazish to‘g‘risidagi buyruqda quyidagilar ko‘rsatiladi:

Xizmat tekshiruvi predmeti (mavzusi);

Xizmat tekshiruvi o‘tkazilishiga asos bo‘lgan sabab yoki vaziyat;

Xizmat tekshiruvi o‘tkazishga sabab bo‘lgan qoidabuzarlikni sodir etishda
gumonlanayotgan xodim (lar), u (lar)ning F.I.Sh. va lavozimi (bo‘linma (boshqgarma,
bo‘lim) nomi) ma’lum bo‘lsa;

Xizmat tekshiruvini o‘tkazish uchun ma’sul bo‘lgan Ishchi guruh tarkibi;

Ishchi guruh a’zolari va rahbarining huquq va majburiyatlari;

Xizmat tekshiruvini o‘tkazish va natijalarni tagdim etish muddati.
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19. Xizmat tekshiruvi o‘tkazish to‘g‘risidagi buyruq loyihasi Vazir yoki uning
tegishli o‘rinbosariga imzolash uchun Xizmat tekshiruvi o‘tkazish to‘g‘risidagi qaror
gabul qilingan sanadan boshlab 3 ish kuni ichida taqdim etilishi kerak.

II1. Xizmat tekshiruvi o‘tkazish bo‘yicha Ishchi guruh tuzish.

20. Xizmat tekshiruvini o‘tkazish bo‘yicha Ishchi guruh tarkibi mazkur guruh
rahbari taklifiga asosan tuziladi, qoida tarigasida unga Ichki nazorat bo‘limi, kadrlar
bilan ishlovchi bo‘linmalar, yuridik xizmat, ichki audit va moliyaviy nazorat
bo‘linmalari hamda lavozim majburiyati xizmat tekshiruvi predmeti bo‘lgan yoki
shunga yaqin bo‘lgan boshqga tuzilmalarning xodimlari kiritilishi mumkin.

21. Ishchi guruh tarkibiga Vazirlik markaziy apparati va tizimosti korxonalari
xodimlari kiritilishi mumkin.

22. Quyidagi xodimlar Ishchi guruh tarkibiga kiritilmaydi:

Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodimning yaqin qarindoshlari;

Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodimning bevosita bo‘ysinuvidagi xodim;

Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodimning bevosita rahbari (Vazir va
tizimosti korxonasining rahbari bundan mustasno);

Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan yo‘nalishni boshqarayotgan Vazir o‘rinbosari
va tizimosti korxonasining rahbarining o‘rinbosarlari;

tekshiruv yakunidan bevosita yoki bilvosita manfaatdor ekanligi haqida gumon
(masalan birga ta’lim olgan, bir hududdan bo ‘Igan, ishqiy munosabatlarda, xizmat
tekshiruvi o ‘tkazilayotgan xodim bilan oshkora ziddiyatga ega va h.k.) bo‘lgan boshqa
xodimlar.

23. Ishchi guruhni shakllantirish uchun ma’suliyat mazkur guruh rahbari
zimmasida bo‘ladi. U mazkur Reglamentning 22-bandida ko‘rsatilgan potensial
manfaatlar to‘qnashuvi holati mavjudligi bo‘yicha guruh a’zolarini tekshirishi shart.

IV. Xizmat tekshiruvini o‘tkazish.

24. Xizmat tekshiruvi tegishli buyruq imzolagan sanadan boshlab 15 kundan
ortiq bo‘lmagan muddatda o‘tkazilishi kerak.

25. Agar Xizmat tekshiruvi jarayonida 24-bandda ko‘rsatilgan muddatlarning
uzayishiga olib keladigan qo‘shimcha tartib-taomillar (shu jumladan, xodimlar va
boshqa shaxslar orasida qo ‘shimcha so ‘rovnoma o ‘tkazish) o‘tkazilishi, qo‘shimcha
hujjatlarni so‘rab olish talab etilsa, u holda Ishchi guruh rahbari bu hagda ma’lum
bo‘lishi bilan majburiy tartibda, Xizmat tekshiruvi to‘g‘risidagi buyrugni imzolagan
rahbarni xabardor giladi. Bunday holatlarda, Xizmat tekshiruvini o‘tkazish muddatlari
yana o‘n besh ish kunigacha uzaytirish mumkin.

26. Ustidan Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodim yo‘q bo‘lgan holda (ta’til,
kasallik, xizmat safari va boshqalar), u vaqtincha to‘xtatiladi, uning muddati esa
avtomatik tarzda ushbu xodim yo‘q bo‘lgan davrga uzaytiriladi.

Agar xodim 30 (o‘ttiz) kalendar kunidan ortiqg muddatga yo‘q bo‘lgan yoki
Xizmat tekshiruvida ishtirok etishdan boshqa usul bilan bosh tortgan holda, Xizmat
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tekshiruvi Vazir, tizimosti tashkiloti rahbari bilan kelishgan holda xodimning
ishtirokisiz o‘tkazilishi mumkin va ushbu holat Xizmat tekshiruvi natijalarida qayd
etiladi.

27. Ustidan Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodimga, Ishchi guruh
rahbarining tavsiyasiga asosan Vazir va tizimosti tashkiloti rahbari buyrug‘i bilan
ma’lum bir axborot tizimlari, muayyan hujjatlardan foydalanishga cheklov qo‘yilishi
mumkin. Ushbu holatda gabul qilingan buyruq haqida, ustidan xizmat tekshiruvi
o‘tkazilayotgan xodim, o‘sha kuniyoq buyruqga imzo chektirilgan holda tanishtiriladi.
Buyruq bilan tanishish rad etilgan holda bu haqida Ishchi guruh rahbari tomonidan
dalolatnoma tuziladi.

28. Xodimga nisbatan ma’lum bir axborot tizimlari, muayyan hujjatlardan
foydalanishga cheklov qo‘yishga oid buyruq Xizmat tekshiruvi o‘tkazishning
muddatidan ortiq bo‘lmasligi kerak.

V. Xizmat tekshiruvini o‘tkazish davomida o‘rganiladigan ma’lumotlar

29. Xizmat tekshiruvini o‘tkazish davomida Ishchi guruh qoidabuzarlikka
alogador bo‘lgan ma’lumotlarni to‘plash, tahlil qilish va hujjatlashtirish ishlarini
amalga oshiradi, shu jumladan:

goidabuzarlik, uni sodir etish sabablari nimada aks etadi;

goidalari buzilgan O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Vazirlikning ichki
idoraviy hujjatlari talablari;

qoidabuzarlikni sodir etish vaqti, joyi, usuli;

qoidabuzarlikni sodir etishga jalb qilingan shaxslar doirasi (Vazirlik xodimlari
bilan bir qatorda uchinchi shaxslar ham);

qoidabuzarlikning og‘irlik darajasi;

Vazirlikka yetkazilgan moddiy va nomoddiy, obro‘-e’tibor xarakteridagi
zararning ko‘rinishi va ko‘lami;

qoidabuzarlikni sodir etishga alogador bo‘lishi mumkin bo‘lgan boshqa
ma’lumotlar.

30. Xizmat tekshiruvini o‘tkazish davomida olinadigan ma’lumotlar manbasi
quyidagilar bo‘lishi mumkin:

ustidan Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodim, Vazirlikning boshqa
xodimlari, uchinchi shaxslarning yozma yoki og‘zaki tushuntirishlari;

tasdiglovchi hujjatlar (yozma va elektron shaklda);

internet tarmog‘ining ommaviy tizimida joylangan axborot manbalarining
ma’lumotlari;

audioyozuvlar, foto va videosyomkalar;

qoidabuzarlikka alogador bo‘lgan boshqa materiallar.

31. Yuqgorida sanab o‘tilgan barcha, shu jumladan, maxfiy (konfidensial)
ma’lumotlar Ishchi guruh tomonidan Vazirlikda qabul qilingan barcha taomillarni

qo‘llagan holda, shuningdek, Vazirlikning ichki hujjatlari va O*zbekiston Respublikasi
gonunchiligiga muvofiq olinishi va foydalanilishi kerak.
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32. Vazirlik xodimlari yoki jalb etilgan boshqa shaxslar bilan o‘tkazilgan suhbat
jarayoni audio yoki video qayd qilinishi, suhbat to‘g‘risida bayonnoma tuzilishi kerak
(audio yoki video qayd Xizmat tekshiruvi materiallariga qo ‘shib qo ‘yiladi).

Audio va video qaydni amalga oshirishdan oldin suhbat o‘tkazilayotgan
shaxsning roziligi olinadi. Rozilik berilmasa audio va video qaydni amalga oshiruvchi
uskunalardan foydlanishga yo‘l qo‘yilmaydi.

33. Ustidan xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan tuzilma yoki xodimning suhbat
yoki tushuntirish berishdan bosh tortilgan hollarda ushbu Reglamentning 1-ilovasiga
mos shaklda dalolatnoma rasmiylashtiriladi.

34. Ishchi guruh rahbari mazkur xodimni dalolatnoma bilan tanishganligini
tasdiglash uchun unga imzo qo‘yishi zarurligi to‘g‘risida xabardor qiladi. Agar xodim
hujjatga imzo qo‘yishdan bosh tortsa, u holda Ishchi guruh rahbari hujjatga tegishli
belgi qo‘yadi.

35. Ustidan tekshiruv o‘tkazilayotgan xodim tomonidan dalolatnomaga (yoki
boshga hujjatlarga) imzo qo‘ymaslik unga nisbatan tegishli javobgarlik chorasini
go‘llashdan ozod gilmaydi.

VI. Ishchi guruh rahbari va a’zolarining huquq va majburiyatlari

36. Ishchi guruh rahbari Xizmat tekshiruvining samaradorligi va natijasi,
shuningdek, mazkur guruh a’zolarining mazkur Reglament bilan belgilangan
talablarga amal qilishlari uchun ma’sul bo‘ladi.

37. Xizmat tekshiruvi o‘tkazish davomida Ishchi guruh rahbari quyidagi
vazifalarni amalga oshiradi:

Xizmat tekshiruvi o‘tkazishning yo‘nalishlari, amalga oshiriladigan tadbirlarni
belgilaydi, Ishchi guruh a’zolari oldiga vazifalar qo‘yad;;

Ishchi guruh tomonidan Xizmat tekshiruvi o‘tkazilishini tashkillashtiradi va
muvofiglashtiradi;

Ishchi guruh tomonidan Xizmat tekshiruvining ushbu Reglamentga muvofiq
ravishda o‘tkazilishini nazorat qiladi;

suhbat o‘tkazish, tushuntirish talab qilib olish zarur bo‘lgan xodimlar ro‘yxatini
tuzadi;

Xizmat tekshiruvini xolis va samarali o‘tkazish uchun zarur bo‘lgan choralar
ko‘rilishini ta’minlaydi (masalan, Vazirlikdagi ma’lumotlarni yo ‘q qilish jarayonlarini
to xtatib turishni talab qiladi, tegishli xodimlarga nisbatan tekshiruv o ‘tkazilayotgan
davrda ma’lum bir axborot tizimlari, muayyan hujjatlardan foydalanishga cheklov
qo yishni tavsiya qiladi, zaruriyat tug‘ilganda tekshiruvni o ‘tkazishning maksimal
muddatlarini uzaytirish bo ‘yicha taklif tayyorlaydi va boshgalar);

Vazirlik rahbariyatiga Xizmat tekshiruvi natijalarining taqdim etilishini
ta’minlaydi.

38. Xizmat tekshiruvini o‘tkazishda Ishchi guruh rahbari va a’zolari quyidagi
huquglarga ega:

o‘ziga nisbatan xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodimlarga yozma shaklda

tushuntirishlar taqdim etishni, shuningdek xizmat tekshiruvi masalalarining mohiyati
yuzasidan boshga axborotni ma’lum qilishni taklif etish;
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xizmat tekshiruvi jarayonida aniqlanishi kerak bo‘lgan holatlar haqida biror-bir
ma’lumotdan xabardor bo‘lishi mumkin bo‘lgan xodimlarga ular yuzasidan yozma
tushuntirishlar berishni taklif etish;

agar xodimning ish joyida hozir bo‘lishi xizmat tekshiruviga xalaqit berishi
mumkin deb taxmin qilish uchun asosli sabablar mavjud bo‘lsa, xizmat tekshiruvi
vaqtida xodimni ishdan chetlatish to‘g‘risida vazirlik yoki tizimosti korxonalari
rahbariyatiga takliflar kiritish;

xizmat tekshiruvini o‘tkazish uchun muhim bo‘lgan hujjatlar bilan tanishish va
zarurat bo‘lganda ularning ko‘chirma nusxalarini xizmat tekshiruvi materiallariga
qo‘shib qo‘yish;

o°ziga nisbatan xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodim foydalanadigan xizmat
va ishlab chiqgarish xonalarini, shu jumladan uning ish joyini, joy uchastkalarini,
omborlarni, stollarni, javonlarni, papkalarni va maxfiy axborotni tashuvchi jism
mavjud bo‘lishi mumkin bo‘lgan boshqa predmetlarni vazirlik yoki tizimosti
korxonalari rahbariyatining roziligi bilan ko‘zdan kechirishni amalga oshirish,
shuningdek maxfiy axborot mavjud bo‘lgan barcha jismlarni hamda ularning kelib
tushishi va harakatlanishini aks ettiruvchi hisobga olish hujjatlarini (hisobga olish
daftarlari va jurnallarini) vazirlik yoki tizimosti korxonalari rahbariyatining roziligi
bilan tekshirish;

inventarizatsiya, taftish, audit o‘tkazish haqida iltimosnoma kiritish;

ilmiy, texnikaviy va boshga maxsus bilimlarni talab etadigan masalalar bo‘yicha
mutaxassislarni shartnoma asosida jalb etish to‘g‘risida iltimosnoma kiritish hamda
ulardan maslahat olish. Uchinchi shaxslar va tashqi ekspertlarni jalb qilish masalasi
Vazirlik va tizimosti tashkiloti rahbari bilan kelishilishi shart;

suhbatni yozma shaklda yoki zaruriyat tug‘ilganda tushuntirish berayotgan
shaxsning roziligi bilan audio va videoqayd etuvchi uskunalar qo‘llash bilan qayd
etishni amalga oshirish;

Vazirlik xodimlaridan Xizmat tekshiruviga alogador bo‘lishi mumkin bo‘lgan
materiallarni olish;

Vazirlik mulkining bus-butunligini xatlov va taftishdan o‘tkazish;

O‘tkazilayotgan Xizmat tekshiruvi doirasida o‘z lavozim majburiyatlarini
bajarish uchun foto va videoqaydlarni amalga oshirish.

Ishchi guruh qonunchilikka muvofiq boshga huquglarga ham ega bo‘lishi
mumkin.

39. Ishchi guruh rahbari va a’zolari majburiyatlari:

Xizmat tekshiruvini o‘tkazishda ushbu Reglament, Vazirlikning boshqga ichki
me’yoriy hujjatlari va Ozbekiston Respublikasi qonunchiligi talablariga amal qilishi;

o‘ziga nisbatan xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodimning hamda xizmat
tekshiruvida ishtirok etish uchun jalb qilingan boshqa shaxslarning huquq va
erkinliklariga rioya etishi;

xizmat tekshiruvi materiallarining but saqlanishini va maxfiyligini ta’minlashi,
tekshiruv natijalari to‘g‘risidagi ma’lumotlarni oshkor etmasligi;

o‘ziga nisbatan xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodimga uning huquq va
majburiyatlarini tushuntirishi;
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xizmat tekshiruvi o‘tkazilishining borishi haqida vazirlik va tizimosti korxonasi
rahbariyatini xabardor qilishi;

intizomiy qilmish sodir etilganligi fakti aniglangan taqdirda, ushbu intizomiy
qilmish sodir etilgan sana va vaqtni, intizomiy qilmishni sodir etgan xodimning
javobgarligi darajasi va xususiyatiga ta’sir qiladigan, uning aybini ham
og‘irlashtiradigan, ham yengillashtiradigan holatlarni hujjat bilan tasdiglashi;

o‘ziga nisbatan xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodimning shaxsiy,
ishbilarmonlik va axloqiy sifatlarini tavsiflovchi hujjatlar va materiallarni to‘plashi;

ilgari o‘tkazilgan xizmat tekshiruvi materiallarini, shuningdek o‘ziga nisbatan
xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodim tomonidan ilgari sodir etilgan intizomiy
qilmish to‘g‘risidagi axborotni o‘rganishi;

o‘ziga nisbatan xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodimga o‘tkazilayotgan
tekshiruvga bevosita alogador bo‘lgan masalalarning mohiyati yuzasidan tushuntirish
berishni taklif qilishi, u tushuntirish berishni rad etgan taqdirda esa Ishchi guruh
a’zolari tomonidan imzolanadigan tegishli dalolatnoma tuzishi;

o°‘ziga nisbatan xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodim tomonidan intizomiy
qilmish sodir etilganligiga guvoh bo‘lganlar xizmat tekshiruvi jarayonida aniqlangan
tagdirda, ularni so‘roq qilishi;

xodimning intizomiy qilmishni sodir etishiga imkon bergan sabablar va shart-
sharoitlarni aniqlashi hamda ularni bartaraf etishga garatilgan choralarni taklif qilishi;

xizmat tekshiruvi o‘tkazishning belgilangan muddatiga rioya etishi;

xizmat tekshiruvi natijalari to‘g‘risida dalolatnoma tayyorlashi va uni 3 ish
kunida vazirlik rahbariyatiga taqdim etishi;

xizmat tekshiruvi mohiyati bo‘yicha mavjud barcha materiallarni to‘plashi;

Xizmat tekshiruvi magsadlari uchun ahamiyatga ega bo‘lgan ma’lumotlarning
(hujjatlar, elektron ma’lumotlar va b.) butligini saglash bo‘yicha choralarni ko‘rishi;

mazkur Reglament, Vazirlikning boshqa ichki hujjatlari va O‘zbekiston
Respublikasi qonunchiligida ko‘zda tutilgan holatlardan tashqari Xizmat tekshiruvi
o‘tkazish doirasida olingan ma’lumotlarning mutlago maxfiyligi (konfidensialligi)ni
saglash va oshkor gilmasligi;

mazkur Reglament talablariga muvofiq ravishda tekshiruv natijalarini
rasmiylashtirishi, shu jumladan, javobgarlik choralari, qoidabuzarlik sabablari va uni
sodir etishga turtki bo‘lgan shart-sharoitlarni bartaraf qilish imkonini beradigan
choralarni qo‘llash bo‘yicha takliflar ishlab chiqishi lozim.

VII. Ustidan Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodimlarning huqugqlari.

40. Ustidan Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodim quyidagi huquqlarga ega:
xizmat tekshiruvi nima sababli o‘tkazilayotganini bilishga;

komissiya (Ishchi guruh) a’zolarini rad etish to‘g‘risida arz qilishga;

xizmat tekshiruvi masalalari bo‘yicha yozma tushuntirishlar berishga;

xizmat tekshiruvi o‘tkazilishi davomida iltimosnomalar berishga;
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xizmat tekshiruvi materiallariga qo‘shib qo‘yish uchun hujjatlar, ashyoviy
dalillar taqgdim etishga;

guvohlarni xizmat tekshiruvi o‘tkazilishi davomida keyinchalik ularni so‘rovdan
o‘tkazish uchun taqdim etishga;

xizmat tekshiruvi materiallari bilan tanishishga, ulardan ko‘chirmalar,
ko‘chirma nusxalar olishga;

xizmat tekshiruvi natijalari haqidagi dalolatnoma bilan tanishishga;

Xizmat tekshiruvi natijalaridan, shu jumladan komissiyaning qarorlari va
harakatlari (harakatsizligi) ustidan yakka tartibdagi mehnat nizolari uchun belgilangan
tartibda shikoyat qilishga haqlidir.

Xodim o‘z sha’ni va qadr-qimmatiga putur yetkazadigan ma’lumotni rad etish
uchun Xizmat tekshiruvi o‘tkazilishini talab qilishga haqlidir. Xizmat tekshiruvini
o‘tkazish to‘g‘risidagi ariza vazirlik yoki tizimosti rahbariyatiga yozma shaklda
beriladi va u taqdim etilgan kundan e’tiboran uch kundan kechiktirmay ko‘rib
chiqiladi.

O‘ziga nisbatan xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodim o‘ziga berilgan
huquqglardan vijdonan foydalanishi, xizmat tekshiruvi o‘tkazilishiga monelik
qilmasligi, shu jumladan xizmat tekshiruvida ishtirok etishdan bo‘yin tovlamasligi,
haqiqatni aniqlashga dalillarni yo‘q qilish, soxtalashtirish, boshqa g‘ayriqonuniy
harakatlar sodir etish yo‘li bilan monelik qilmasligi shart.

VIII. Xizmat tekshiruvini o‘tkazishga jalb qilinadigan boshqa xodimlarning
huquq va majburiyatlari

41. Xizmat tekshiruvini o‘tkazishga jalb qilinadigan xodimlar Xizmat
tekshiruvini o‘tkazishda Ishchi guruhga har tomonlama ko*‘mak berish, shu jumladan,
Xizmat tekshiruvi bo‘yicha talab gilingan tushuntirishlar, ma’lumot va hujjatlarni
berishlari, mazkur guruh a’zolari tomonidan tashkil etiladigan suhbatlar ishtirok
etishlari shart.

42. Xizmat tekshiruvini o‘tkazishga jalb qilinayotgan xodimlar ularning
tekshiruvda ishtirok etishlari sababli ularga ma’lum bo‘lgan Xizmat tekshiruvi
ma’lumotlarini oshkor qilishga xaqli emaslar.

43. Xizmat tekshiruvini o‘tkazishga jalb qilinayotgan xodimlar quyidagi
huquqlarga ega:

O‘zlari va yaqin qarindoshlarga qarshi guvohlik bermaslik;

Vazirga Ishchi guruh rahbari va a’zolarining harakatlari (harakatsizligi) ustidan
shikoyat qilish.

IX. Xizmat tekshiruvi natijalarini rasmiylashtirish.

44. Xizmat tekshiruvi natijalari bo‘yicha Ishchi guruh rahbari, uning barcha
a’zolari, Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodim tomonidan imzolanadigan
Dalolatnoma tuziladi.

45. Dalolatnoma mazkur Reglamentga 2-ilovaga muvofiq shaklda tuzilib,
kirish, bayon, xulosa va taklif qismidan iborat bo‘ladi.
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46. Dalolatnoma yoki uning alohida bandlaridan norozi bo‘lgan, Ishchi guruh
a’zosi shuningdek, ustidan Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan shaxs yozma ravishda
rasmiylashtirilgan va ishga tirkalgan holda alohida fikrda ekanligini bildirgan belgi
bilan Dalolatnomaga imzo qo‘yishi mumkin.

47. Ustidan Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan shaxs Dalolatnomaga imzo
go‘yishdan bosh tortgan hollarda dalolatnoma rasmiylashtiriladi. Ushbu
dalolatnomaga Ishchi guruh a’zolaridan tashqari, Xizmat tekshiruvi natijalaridan
manfaatdor bo‘lmagan kamida ikki nafar shaxs imzo qo‘yishi lozim.

48. Dalolatnomaga asosan Vazir va tizimosti tashkiloti rahbari quyidagi
qarorlarni gabul qilishi mumkin:

qoidabuzarlik to‘g‘risidagi ma’lumot tasdiglamaganligi munosabati bilan
Xizmat tekshiruvini to‘xtatish;

sabablar va muddatlari ko‘rsatilgan holda Xizmat tekshiruvi materiallarini
go‘shimcha ishlash uchun, zaruriyat tug‘ilganda esa — Ishchi guruh tarkibini
o‘zgartirish uchun gaytarish;

aybdor xodimni intizomiy javobgarlikka tortish;

xodimga nisbatan ogohlantirish, profilaktik xarakterdagi choralarni qo‘llash;

kelgusida shu kabi qoidabuzarliklar sodir bo‘lishining oldini olish bo‘yicha
tegishli chora-tadbirlarni ishlab chiqish;

huqugbuzarlik yoki jinoyat alomatlari tasdiglangan holda, tegishli materiallarni
huqugni muhofaza qilish organlariga taqdim etish.

49. Xizmat tekshiruvi natijalari to‘g‘risidagi Dalolatnoma Ichki nazorat
bo‘limiga, kadrlar bilan ishlovchi tarkibiy bo‘linmalarga tagdim etiladi.

50. Xizmat tekshiruvi o‘tkazilishiga sabab bo‘lgan ma’lumot haqida xabar
bergan shaxslar qoidabuzarlik tasdiglangani yoki tasdiglanmagani, shuningdek
ko‘rilgan choralar haqida umumiy tarzda xabardor qilinadi.

X. Xizmat tekshiruviga oid hujjatlarni saqlash
va ulardan foydalanish

51. Xizmat tekshiruvida ishtirok etayotgan Vazirlik xodimlari tekshiruv
davomida ularga ma’lum bo‘lgan axborotning konfidensialligini ta’minlaydilar
(O ‘zbekiston Respublikasi gonunchiligida ko ‘zda tutilgan holatlar bundan mustasno).

52. O‘tkazilgan Xizmat tekshiruvi doirasidagi ma’lumotlardan vakolatli
foydalanish huquqiga Vazir, Ichki nazorat bo‘limi va Ishchi guruh a’zolari (mazkur
guruh a’zosi ishtirok etgan tekshiruviar bo ‘yicha) ega.

53. O‘z lavozim vazifalarini bajarish uchun o‘tkazilgan Xizmat tekshiruvlari
haqidagi axborotdan foydalanishi zarur bo‘lgan xodimlar, ushbu axborotdan
foydalanishi uchun Vazirlik va tizimosti tashkiloti rahbarining yozma roziligini olishi
lozim.

54. Xizmat tekshiruviga oid materiallar Ishchi guruh rahbari tomonidan alohida
yig‘majildga ragamlangan va tikilgan holda Ichki nazorat bo‘limi va Kadrlar bilan
ishlash bo‘linmalariga topshiriladi.

55. Vazirlikning markaziy apparatidagi Ichki nazorat bo‘limi tizimosti
tashkilotlarida ushbu vazifa yuklangan bo‘linmalar mazkur Reglamentga 3-ilovaga
muvofiq shaklda Xizmat tekshiruvlari elektron reyestrini yuritilishini ta’minlaydi.
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Mazkur bo‘linmalar o‘tkazilgan Xizmat tekshiruvlari elektron reyestrini har chorakda
Ichki nazorat bo‘limiga taqgdim etishlari shart.

56. Xizmat tekshiruviga oid barcha hujjatlar, agar boshqacha tartib O‘zbekiston
Respublikasi qonunchiligida ko‘zda tutilmagan bo‘lsa, tasdiglangan vaqtdan boshlab
10 (o‘n) yil davomida saqlanishi lozim.

XI. Yakuniy qoidalar

57. Xizmat tekshiruvi yakunlari Vazirlikning Xizmat tekshiruvlari elektron
reestriga kiritiladi.

58. Xizmat tekshiruvi yakunlari bo‘yicha berilgan tavsiya va xulosalarni bajarish
hamda amalga oshirilgan ishlar haqida Ichki nazorat bo‘limiga tegishli ma’lumotlar
tagdim etilishi uchun Vazirlik tarkibiy bo‘linmalari rahbarlari shaxsan javobgardir.
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Kon-geologiya vazirligi xodimlarining korrupsiyaviy xatti-harakatlari va odob-axloq
qoidalarini buzish holatlari ustidan xizmat tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha

Reglamentiga
1-Ilova
DALOLATNOMA
[13 29 20_ y'

Biz, quyida imzo qo‘yuvchilar

(F.L.Sh., lavozimi)

(F.I.Sh, lavozimi)

(F.I.Sh, lavozimi)

Xodim (F.1.Sh, lavozimi) 20—yilning “--"da

, dan iborat bo‘lgan qoidabuzarlik sodir etilganligi
to‘g‘risida yozma tushuntirish berish taklif etilgan bo‘lib, u yozma tushuntirish
berishni rad etgani to‘g‘risida ushbu dalolatnomani tuzdik.

Yozma tushuntirish berishni rad etganligi sabablarini xodim (FISH, lavozimi)
quyidagilar bilan izohladi

(tushuntirish berishni rad etganlik sabablari erkin

shaklda bayon etilsin).

Dalolatnoma tuzgan shaxslar imzosi:

(imzo) (F.I.Sh)
(imzo) (F.L.Sh)
(imzo) (F.I.Sh)

Dalolatnoma bilan tanishdim*: (F.I.Sh, lavozim, sana, imzo)

* Dalolatnomaga imzo qo‘yishdan bosh tortsa, Ishchi guruh rahbari “imzolashdan bosh tortdi”
yozuvini kiritib, 0‘zi imzo qo‘yadi.
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Kon-geologiya vazirligi xodimlarining
korrupsiyaviy xatti-harakatlari va odob-
axlog qoidalarini buzish holatlari ustidan
xizmat tekshiruvlari o ‘tkazish bo ‘yicha
Reglamentiga
2-ilova

Xizmat tekshiruvi natijalari to‘g‘risida Dalolatnoma
-son

1. Asos: Vazirning buyrug‘i (sana va ragami)
2. Ishchi guruh tarkibi:
Ishchi guruh rahbari

(lavozimi, familiyasi, initsiallari)
Ishchi guruh a’zolari

(lavozimi, familiyasi, initsiallari)

3. Xizmat tekshiruvini o‘tkazilgan muddati:

4. Tekshiruv o‘tkazish uchun asoslar (kelib tushgan xabarning qisqacha
mazmuni):

5. Bayon qismi (xizmat tekshiruvida aniglangan faktlar):

goidabuzarlik sodir bo‘lganmi va u nimalarda ifodalangan;

goidabuzarlik sodir etilgan joyi, vaqti, usuli va qoidabuzarlikni sodir etishning
boshqa sharoitlari;

Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodim(lar)ning ma’lumotlari (FISH,
lavozimi, (tuzilmaviy bo‘linma nomi (boshqarma, bo‘lim nomini ko‘rsatgan holda),
mehnat shartnomasi tuzilgan sana, ushbu xodimga nisbatan Xizmat tekshiruvi avval
ham o‘tkazilganmi);

goidabuzarlikni sodir etishga alogador bo‘lgan shaxslar doirasi;

qoidabuzarlikni sodir etish magsadlari va sabablari;

goidabuzarlikni sodir etishga turtki bo‘lgan sabab va shartlar;

konkret xodimning aybdorligini tasdiglovchi yoki uning aybsizligiga guvohlik
beruvchi to‘plangan ma’lumotlar tahlili;

Xizmat tekshiruvi o‘tkazilayotgan xodimning o‘z himoyasi uchun keltirgan
dalillari, ularni tekshirish natijalari.

6. Xulosa va takliflar:

a) xulosa qismida:

Xizmat tekshiruvi o‘tkazilgan shaxs(lar)ning harakat(lar)ida (harakatsizligida)
goidabuzarlik mavjud yoki yo‘qligi to‘g‘risida xulosa;

goidabuzarlik bo‘lsa, talablari buzilgan O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi
yoki Vazirlikning ichki hujjatlari nomi, sanasi va buzilgan qoida mazmuni;

goidabuzarlik sodir etish natijasida yetkazilgan zarar xarakteri va ko‘lami
(mavjud bo‘lsa);

b) taklif qismida

aybdor shaxs (lar)ni javobgarlikka tortish bo‘yicha takliflar;
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goidabuzarlik sodir etishga olib keladigan sabab va shartlarni bartaraf qilishga
qaratilgan tavsiyalar;

Xizmat tekshiruvi materiallarini huquqni muhofaza qilish organlariga taqdim
etish zaruriyati.

Ishchi guruh a’zolari imzolari:

Dalolatnoma bilan tanishdim*:

(FISH, lavozimi) (imzo) (sana)

* Dalolatnoma ga imzo qo ‘yishdan bosh tortsa, Ishchi guruh rahbari “imzolashdan bosh tortdi”
yozuvini kiritib, o ‘zi imzo qo ‘yadi.

Kon-geologiya vazirligi xodimlarining korrupsiyaviy
xatti-harakatlari va odob-axloq qoidalarini buzish
holatlari ustidan xizmat tekshiruvlari o ‘tkazish
bo yicha Reglamentiga
3-ilova

Xizmat tekshiruvlari elektron reestri
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Kon-geologiya vazirligining
2024-yil 14-noyabrdagi
144-sonli buyrug ‘iga
14-ILOVA

Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi aloga kanallari orqali korrupsiyaviy
xatti-harakatlar to‘g‘risida kelib tushgan xabarlarni qabul
qilish va ko‘rib chiqish
REGLAMENTI

I-bob. Umumiy qoidalar

1. Mazkur Reglament Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi (keyingi
o rinlarda — Vazirlik deb yuritiladi)da korrupsiyaga qarshi kurashish, manfaatlar
to‘gqnashuvini aniqlash va tegishli ta’sir choralarini ko‘rishga qaratilgan chora-
tadbirlarning samaradorligini oshirish magsadida ishlab chiqilgan.

2. Mazkur Reglament Vazirlikdagi aloqga kanallari orqali korrupsiyaviy xatti-
harakatlar haqida kelib tushgan xabarlar bilan ishlashning asosiy tamoyillari,
shuningdek, xabarlarni gabul qilish, ularni ro‘yxatdan o‘tkazish va ko‘rib chiqish,
shuningdek, Vazirga hisobot taqdim etish tartibini belgilaydi.

3. Mazkur Reglament maqgsadlarida quyidagi asosiy tushunchalardan
foydalaniladi:

ishonch telefoni — Vazirlikka telefon orqali kelib tushadigan murojaatlarni
markazlashgan holda qabul qilish, tasniflash va tizimlashtirish, shuningdek, o‘z
vaqtida va sifatli ko‘rib chiqilishini monitoring qilish imkonini beruvchi tizim;

murojaatchi — aloqa kanallari orqali Vazirlikdagi korrupsiyaviy xatti-harakatlar
to‘g‘risida axborot berish uchun murojaat qilgan har ganday jismoniy va (yoki) yuridik
shaxs, xodim;

manfaatlar to‘qnashuvi — shaxsiy (bevosita yoki bilvosita) manfaatdorlik
shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta’sir
ko‘rsatayotgan yoxud ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik
bilan fuqarolarning, tashkilotlarning, Vazirlikning yoki davlatning huquqlari va
qonuniy manfaatlari o°‘rtasida qarama-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi
mumkin bo‘lgan vaziyat;

korrupsiya — shaxsning o‘z mansab yoki xizmat mavqgeidan shaxsiy
manfaatlarini yoxud o‘zga shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab moddiy yoki nomoddiy
naf olish maqsadida qonunga xilof ravishda foydalanishi, xuddi shuningdek, bunday
nafni qonunga xilof ravishda taqdim etish;

korrupsiyaviy harakatlar — xodim tomonidan bevosita yoki bilvosita shaxsan
yoki uchinchi shaxslar orqali pora beruvchi manfaatlari yo‘lida harakat yoki
harakatsizlik uchun moddiy manfaatdor bo‘lishi, shu jumladan, pul, qimmatbaho
qog‘oz, boshqa ko‘rinishdagi mulk va mulkiy huquqlar, mulkiy xarakterdagi xizmatlar
olish, talab qilish, undirish, taklif gilish yoki berish, pora berish va/yoki olish yoki
bunda vositachilik qilishda, rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun to‘lovlar
undirish (pora olish) va boshga nogonuniy maqgsadlarda o‘z xizmat vazifalaridan
noqonuniy foydalanish;
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korrupsiyaga oid huqugbuzarlik — korrupsiya alomatlariga ega bo‘lgan, sodir
etilganligi uchun qonunchilikda javobgarlik nazarda tutilgan qilmish;

korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi — amaldagi qonunchilik va ichki
hujjatlarni  korrupsiyaviy jihatdan buzilishini bartaraf etish, Vazirlik xodimlari
tomonidan yuqori darajada kasbiy va axloqiy faoliyat olib borishlarini ta’minlash
bo‘yicha chora-tadbirlar majmui;

korrupsiyaviy xavf-xatar — xodimlar yoki uchinchi shaxslar tomonidan
Vazirlik nomidan va (yoki) ularning manfaatlarini ko‘zlab korrupsiyaviy harakatlarni
sodir etish xavfi;

taalluqli xabar — Vazirlikdagi korrupsiyaviy harakatlar va (yoki) manfaatlar
to‘gnashuvi haqidagi axborotdan iborat bo‘lgan xabar;

xodim — Vazirlik bilan mehnat munosabatlariga kirishgan shaxs;

xodimning shaxsiy manfaatdorligi — xodim tomonidan o‘z xizmat vazifalarini
bajarishi chog‘ida o‘zi yoki uchinchi shaxslarning manfaatlari yo‘lida xodimning
mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta’sir qilishi mumkin
bo‘lgan pul mablag‘lari, moddiy yoki nomoddiy boyliklar, boshqga mol-mulk va
imtiyozlar ko‘rinishida shaxsiy naf olish imkoniyati (shaxsiy, ijtimoiy, moliyaviy,
siyosiy va boshqa tijoriy yoki notijoriy manfaatlari).

4. Vazirlik korrupsiyaviy harakatlar haqgida axborot berishga mo‘ljallangan
aloqga kanallarining ishini quyidagi tamoyillar asosida tashkil etadi:

Maxfiylik (konfedensiallik) va xavfsizlik — aloga kanallaridagi xabarlardan
foydalanishga ruxsat berilgan Vazirlikning barcha vakolatli shaxslari ushbu xabarlarni
vakolatga ega bo‘lmagan shaxslarga berish (oshkor qilish)ga haqi yo‘q. Agar
murojaatchi o‘z xabarini yuborganligi haqida boshqa xodimlarga yoki uchinchi
shaxslarga oz xohishiga ko‘ra, jumladan, ehtiyotsizligi natijasida oshkor gilgan bo‘lsa,
Vazirlik uning oshkor bo‘lishiga javobgar bo‘lmaydi;

qonuniylik — Vazirlik aloga kanallariga kelib tushadigan xabarlarni qabul qilish,
ro‘yxatga olish, qayta ishlash va ko‘rib chiqish qat’ity ravishda O‘zbekiston
Respublikasi qonunchiligi talablari va ushbu Reglamentga muvofiq amalga oshiriladi;

murojaatchining ta’qib qilinmasligi — aloga kanallari orqali korrupsiyaviy
harakatlar haqida o‘z xohishiga ko‘ra xabar bergan jismoniy va yuridik shaxs, xususan
Vazirlik xodimi xabarning mazmunidan qat’i nazar biron-bir javobgarlikka
tortilmaydi;

murojaatchi bilan majburiy tartibdagi qayta aloqa — agar xabar anonim
bo‘lmasa, uni ko‘rib chiqish natijalari Vazirlik tomonidan murojaatchiga yetkazilishi
lozim,;

ta’sir choralarini qo‘llashning majburiyligi — korrupsiya fakti tasdiglangan
taqdirda, Vazirlik aybdor shaxslarni javobgarlikka tortish uchun O°zbekiston
Respublikasi qonunchiligiga muvofiq harakat qgiladi.
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II-bob. Korrupsiyaga oid harakatlar haqida axborot berish uchun aloga
kanallari

5. Vazirlikda korrupsiyaga oid xabarlar quyidagi aloqa kanallari orqali ma’lum
qilish mumkin:
- bevosita Vazirga;

- Ishonch telefon orqali - 71-231-05-96;

- elektron pochta orqali - anticor@mingeo.uz;
- rasmiy veb-sayti orqali - gov.uz/oz/mingeo;
- feysbukdagi sahifasi orqali - uzgeolcom.uz;

- Telegram bot orqali - @geoantikorbot;
- Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limiga (tel.: 71-231-14-55, ichki: 2060);
- pochta orqali - 100164, Toshkent shahri, Mirzo-Ulug‘bek tumani, Olimlar
ko‘chasi, 49-uy;
- Vazirlikning Odob-axloq komissiyasi raisiga.
6. Vazirlik aloqa kanallari to‘g‘risidagi axborotni rasmiy veb-sayt, ijtimoiy
tarmoqdagi sahifa va kanallariga joylashtiradi, shuningdek, xodimlarga davriy

ravishda yuboriladigan elektron xatlar tarqatmalariga va o‘quv materiallariga kiritadi,
Vazirlik binosida joylashtiriladigan tematik plakatlar va hokazolarda aks ettiradi.

II1-bob. Aloqa kanallari orqali kelib tushayotgan taalluqli
xabarlarni qabul qilish

7. Vazirlikning Korrupsiyaga garshi ichki nazorat bo‘limi Vazirlikning aloga
kanallaridan kelib tushgan taalluqli xabarlarni ko‘rib chiqishga mas’ul hisoblanadi.

8. Vazirlikning aloqa kanallaridan kelib tushgan taallugli xabarlar Vazirlar
Mahkamasining 2018-yil 7-maydagi 341-son qarori bilan tasdiglangan “Davlat
organlarida va davlat ishtirokidagi tashkilotlarda jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlari bilan ishlash tartibi to‘g‘risidagi namunaviy nizom” va Vazirlikning
“Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash tartibi to‘g‘risidagi
nizom” talablarida nazarda tutilgan tartibda ro‘yxatga olinadi va rezolutsiya uchun
Vazirga chigariladi. Murojaatlar quyidagi manbalardan kelib tushishi mumkin:

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining virtual qabulxonasi orqali;

Vazirlikning rasmiy veb-sayti (gov.uz/oz/mingeo), elektron pochtasi
(anticor@mingeo.uz) yoki Telegram boti (@geoantikorbot) orqali:

Vazirlikning telefon raqamlari orqali (5-bandda ko ‘rsatilgan ishonch va boshqa
ish telefon ragamlari orqali);

Vazirlikka og‘zaki (shaxsan) murojaat qilish;
huqugni muhofaza qiluvchi organlar orqali.

9. Vazirlikning ijtimoiy tarmoqlardagi rasmiy kanal va sahifalari va telegramm
boti orqali kelib tushadigan xabarlarni qabul qilish uchun Murojaatlar bo‘limi mas’ul
xodimi tayinlanadi.
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Bunda, taallugli xabar kelib tushganda Murojaatlar bo‘limi mas’ul xodimi
murojaatchi bilan elektron yozishma yo‘li bilan yoki telefon orqali bog‘lanib zarur
axborotni aniqlashtiradi, xabarni Reyestrda ro‘yxatga oladi va ma’lumotni Vazirga
kiritadi.

Murojaatlar bo‘limi mas’ul xodimi kelib tushadigan xabarlarni dushanbadan
jumagacha soat 09:00 dan 18:00 ga qadar tahlil qiladi. Agar xabar ish vaqtidan tashqari
paytda kelib tushsa, bu xabar navbatdagi ish kunida aniqglashtirish uchun saqlanadi.

10. Agar murojaatchi o‘z xabarini tasdiglash uchun qo‘shimcha materiallarga,
masalan, fotomateriallar, hujjatlar, audio va videoyozuvlarga ega bo‘lsa, murojaatni
qabul qilishga mas’ul xodim ularni tagdim etish bo‘yicha foydalaniladigan aloqa
kanallarini (telegramm boti yoki elektron pochtasi)ni ko‘rsatadi va taqdim etiladigan
ma’lumotni maxfiyligi (konfedensialligi)ni bildiradi. Mazkur ma’lumotlar taalluqli
xabarga ilova sifatida rasmiylashtiriladi.

11. Vazir taallugli xabarni tezkorlik bilan tahlil gilish va ko‘rib chiqish uchun
Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limiga topshiriq tushiradi.

12. Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi taallugli xabarni
olgandan keyin 1 (bir) soat ichida uni ilovaga muvofiq shaklda Vazirlikda korrupsiyaga
oid harakatlar haqidagi xabarlarni qabul qilish reyestrida (keyingi o‘rinlarda — Reestr)
ro‘yxatga olishi va ushbu Reglamentning 4-bobiga muvofiq ko‘rib chiqishi lozim.

13. Vazirlik murojaatchilarga xodim tomonidan sodir etilgan korrupsiyaviy
harakatlar to‘g‘risida anonim xabarlar qoldirish imkoniyatini berishi mumkin.

Anonim xabar kelib tushgan taqdirda Vazirlikning ma’sul xodimi, imkon
mavjud bo‘lgan taqdirda, quyidagilarni amalga oshirishi lozim:

Vazirlikka kelib tushgan xabarga javob berish uchun murojaatchi bilan bog‘lana
olmasliklari mumkinligi haqida ma’lum qilishi;

qo‘shimcha zarur ma’lumot olish imkoniyati bo‘lmagan taqdirda xabarni to‘liq
va har tomonlama o‘rgana olmasliklarini bildirishi;

murojaatchiga u bilan bog‘lanish uchun anonim aloqa kanali tashkil qilishni

taklif qiladi (shaxs ko ‘rsatilmagan elektron pochta manzili, telegrammdagi maxfiy chat
va h.k.).

Murojaatchi o‘z arizasidan voz kechmagan taqdirda, mazkur Reglamentda
nazarda tutilgan tartibda xabarni gabul qilishi shart.

14. Vazirlik xodimlari tomonidan olingan xabarlarni ko‘rib chiqish jarayonida
korrupsiyaviy huqugbuzarliklarni sodir etishning sabab va sharoitlari ham tahlil
qilinadi va kelgusida ularning oldini olish hamda korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimini takomillashtirish bo‘yicha tadbirlar amalga oshiriladi.

15. Olingan xabarlar bo‘yicha barcha taallugli materiallar, hujjatlar va
ma’lumotlar (shu jumladan, gabul qilingan garorlar va murojaatchilarga yuborilgan
javoblar) Murojaatlar bilan ishlash tuzilmasida O°zbekiston Respublikasi
gonunchiligida belgilangan muddatga, shu bilan birga 5 yildan kam bo‘lmagan
muddatga saqlanishi kerak.

16. Taallugli xabar Vazirlikga kelib tushgan taqdirda, uni qabul qilgan mas’ul
xodimlar zudlik bilan yozma shaklda tashkiliy tuzilma rahbari va korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha mas’ulni (mavjud bo‘lsa) kelib tushgan xabar to‘g‘risida xabardor
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qiladi, ular o‘z navbatida ushbu xabarni Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat
bo‘limiga yuboradi. Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi olingan xabarni I'V-
bobida bayon etilgan tartibga muvofiq ko‘rib chigadi.

17. Vazirlik va tizimosti korxonalari o‘zlarining Reestrini yuritadi.
IV-bob. Korrupsiyaviy harakatlar haqidagi xabarlarni ko‘rib chiqish

18. Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limiga kelib tushgan barcha taalluqli
xabarlar ushbu tuzilmaning mas’ul xodimlari yoki Vazir topshirig‘iga asosan boshqa
bo‘linmalar tomonidan ko‘rib chiqiladi.

19. Korrupsiyaviy xarakatlari to‘g‘risidagi xabarlarni ko‘rib chiqish jarayoniga,
harakatlari ustidan taaluqli xabar kelib tushgan yoki ko‘rib chiqish jarayonida
manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan xodimlarni jalb qilish man
etiladi.

20. Taaluqgli xabar kelib tushganda Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi
xodimi dastlabki tekshirish o‘tkazib, uning taalluqliligini tahlil giladi, ya’ni xabarda
ko‘rsatilgan  ma’lumotning Vazirlik tizimiga taallugli  korrupsiyaga oid
huqugbuzarlikka yoki manfaatlar to‘qnashuviga tegishliligini tekshiradi.

Dastlabki tekshirish taallugli xabar Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limiga
kelib tushgan kundan boshlab 5 (besh) ish kuni ichida amalga oshiriladi.

21. Mazkur Reglamentning 19-bandida nazarda tutilgan dastlabki tekshirish
natijalaridan gat’i nazar, bu haqdagi axborot Reestrga kiritiladi.

22. Agar Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi xodimi xabar taallugli emas
degan xulosaga kelsa, bu xabar bir ish kuni ichida Vazirlikning tizimosti tashkilotiga
Bildirgi asosida o‘tkazilishi lozim.

23. Agar xabarda korrupsiyaviy harakatlar yoki manfaatlar to‘qnashuvi haqida
ma’lumot hamda xizmat tekshiruvini o‘tkazish uchun yetarli asoslar mavjud bo‘lsa,
Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi xodimi ichki idoraviy hujjatda belgilangan
tartibda xizmat tekshiruvini o‘tkazish tashabbusi bilan chigadi.

24. Taallugli xabarlarni mazmunan ko‘rib chiqish Vazirlikka kelib tushgan
kundan e’tiboran bir oy ichida, tekshirish o‘tkazish, qo‘shimcha materiallarni so‘rab
olish yoxud boshqa chora-tadbirlar ko‘rish zarur bo‘lgan hollarda, ularni ko‘rib chiqish
muddatlari, Vazir tomonidan istisno tariqasida uzog‘i bilan bir oyga uzaytirilishi
mumkin, bu haqda murojaat etuvchiga (anonim murojaatlardan tashqari) xabar
qilinadi.

25. Murojaatga javob Korrupsiyaga garshi ichki nazorat bo‘limi tomonidan
tayyorlanib, Vazir yoki uning o‘rinbosari imzosi bilan rasmiylashtiriladi.

26. Taaluqli xabarlarni ko‘rib chiqish yakunlariga ko‘ra o‘rganish natijalari va
go‘llanilgan ta’sir choralari ko ‘rsatilgan javob xati tayyorlanadi va belgilangan tartibda
murojaatchiga yuboriladi.

27. Ijtimoiy tarmoqdagi kanal va sahifalar va telegram-bot orqali kelib tushgan
taalugli xabarga javob murojaatchiga elektron shaklda ijtimoiy tarmoqdagi kanal va
sahifalar yoki telegramm-bot orqali yuboriladi.
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V-bob. Hisobdorlik

28. Reyestrdan Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi xodimlari, xabarlarni
ko‘rib chiqishda ishtirok etgan tegishli boshqa Vazirlikning xodimlari (faqat
yo‘nalishiga doir xabarlar), Vazir yoki Vazirning korrupsiyaga qarshi kurashish
yo‘nalishini nazorat qiluvchi o‘rinbosari foydalanishi mumkin.

29. Reyestr ma’lumotlari asosida Korrupsiyaga garshi ichki nazorat bo‘limi har
chorakda Vazirga gabul qilingan korrupsiyaviy xarakatlar to‘g‘risidagi xabarlarga
taallugli bo‘lgan hisobotni tagdim etadi va unda quyidagilar ko‘rsatiladi:

kelib tushgan taallugli xabarlar va ko‘rib chiqilgan taallugli xabarlar soni;

korrupsiyaviy harakatlar, manfaatlar to‘qnashuvi holatlari tasdiglangan taalluqli
xabarlar soni;

ko‘rib chiqgish muddatlari buzilgan taalluqli xabarlar soni;
taallugli xabarlarni ko‘rib chiqishning o‘rtacha muddati;

murojaatchilar tomonidan eng ko‘p foydalaniladigan aloqa kanallari va boshqga
statistik ma’lumotlar.

VI-bob. Yakuniy qoidalar

30. Mazkur Reglament talablarini buzish belgilangan tartibda javobgarlikka
sabab bo‘ladi.

31. Mazkur Reglament murojaatlar va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida
O‘zbekiston Respublikasining qonunchiligi o‘zgarganda gayta ko‘rib chiqilishi lozim.
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tushgan xabarlarni gabul gilish va ko ‘rib chiqish Reglamentiga

Tlova

Vazirlikda korrupsiyaga oid harakatlar haqidagi xabarlarni qabul qilish

Tog ‘-kon sanoati va geologiya vazirligi aloga kanallari orqali korrupsiyaviy xatti-harakatlar to ‘g ‘risida kelib

REESTRI
T/r | Xabar Xabarning Murojaatlar Xabar Murojaatchi Xabarning | Xabar Ko‘rib chiqish Murojaatchiga Ijrochi Xabarni 1zoh
kelib toifasi bilan ishlash yubor ma’lumotlari gisqacha taaluqli natijalari javob ko‘rib
tushgan E (korrupsiyaviy tizimida ilgan (jismoniy yoki mazmuni | bo‘lgan qanoatlantirildi/ yuborilgan sana chiqgqan
sana E xatti-harakat, ro‘yxatga aloga | yuridik shaxs, qayta tuzilma | tushuntirish berildi/ | va xat ragami tuzilma
manfaatlar olingan sana va | kanali | aloga ma’lumotlari) ko‘rmasdan rahbari
to‘qnashuvi) ragami goldirildi
1.
2.
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Kon-geologiya vazirligining
2024-yil 14-noyabrdagi
144-sonli buyrug ‘iga
15-ILOVA

Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi faoliyatida korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni aniqlash va baholash
USLUBIYOTI

Mazkur Uslubiyot Tog-kon sanoati va geologiya vazirligining (bundan buyon
matnda Vazirlik deb yuritiladi) faoliyatida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va
baholash tartibini belgilaydi.

1-bob. Umumiy qoidalar.

11.Vazirlikning faoliyatidagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va
baholashning maqgsadlari quyidagilardan iborat:

Vazirlikning korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p duch keladigan vazifa va
funksiyalarini aniglash hamda korrupsiyaviy xavf-xatar yuqori bo‘lgan lavozimlar
ro‘yxatini shakllantirish;

korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish bo‘yicha chora-tadbirlarni ishlab
chiqish.

12.Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va baholash quyidagilar ishlab
chiqilishini nazarda tutadi:

korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasi;

korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha dastur;

korrupsiyaviy xavf-xatar yuqori bo‘lgan lavozimlar ro‘yxati;

korrupsiyaga moyil bo‘lgan munosabatlar elektron reyestri.

13.Ushbu Uslubiyotda quyidagi asosiy tushunchalar qo‘llaniladi:

korrupsiyaviy xavf-xatar — davlat xizmatchisining o‘z mansab yoki xizmat
mavqeidan shaxsiy manfaatlarini yoxud o‘zga shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab
moddiy yoki nomoddiy naf olish magsadida qonunga xilof ravishda mavjud sabab va
sharoitlarda korrupsiyaviy xatti-harakatlarni sodir etish ehtimoli;

korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasi - Vazirlik faoliyatida amalga
oshiriladigan vazifa va funksiyalar (jarayonlar) bilan bog‘liq yuzaga kelishi mumkin
bo‘lgan korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi va darajasi, funksiyalarni (jarayonlarni)
tartibga soluvchi mexanizmlar, funksiyalarni (jarayonlarni) amalga oshirishga mas’ul
bo‘lgan lavozim, korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish choralari, qoldiq
korrupsiyaviy xavf-xatar darajasi, korrupsiyaviy xavf-xatarni bartaraf etish choralarini
amalga oshirishga mas’ul ijrochilarni o‘z ichiga olgan hujjat;

korrupsiyaga oid huqugbuzarlik - korrupsiya alomatlariga ega bo‘lgan, sodir
etilganligi uchun qonunchilikda javobgarlik nazarda tutilgan qilmish;

korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash - Vazirlikning faoliyatini (vazifa va
funksiyalarini) tahlil gilish, mavjud korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va ushbu
xavf-xatarlar darajasini baholash bo‘yicha faoliyat;

186



qoldiq xavf-xatar - aniqlangan korrupsiyaviy xavf-xatarni bartaraf etish
yuzasidan belgilangan choradan keyin saglanib qoladigan xavf-xatar;

maxsus bo‘linma — Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi;

ishchi guruh - Vazirlik korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash uchun
tuziladigan xodimlar tarkibi.

14. Vazirlik tomonidan korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash “E-
Anticor.uz” elektron platformasi orqali har yili 1-martga qadar amalga oshiriladi.

15. Ofzbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligi
tomonidan (bundan buyon matnda Agentlik deb yuritiladi) Vazirlikning korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni baholash va bartaraf etish borasidagi faoliyatini takomillashtirish,
ushbu yo‘nalishda kamchiliklarning oldini olish bo‘yicha ko‘rsatmalar berilishi
mumkin.

2-bob. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va baholashni tashkil etish.

16. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va baholash Vazirlik markaziy
apparatining barcha boshgarma va bo‘limlarini gamrab olishi lozim.

Bunda, korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va baholash maxsus bo‘linma
yoki Ishchi guruh tomonidan amalga oshiriladi.

17. Ishchi guruh a’zolari Vazirlikning tarkibiy boshqarma va bo‘limlari
mas’ul xodimlaridan iborat tarkibda tashkil etiladi.

Vazir tomonidan buyruq bilan Ishchi guruh tarkibi tasdiglanadi hamda uning
faoliyati muvofiglashtiriladi.

18. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniglash va baholashda Vazirlik markaziy
apparatining Ishchi guruh tomonidan quyidagi vazifalar amalga oshiriladi:

korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va baholash bo‘yicha ishlarni tashkil
etish va muvofiqlashtirish;

Vazirlikning korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasini ishlab chiqish;

Vazirlikning korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha dastur loyihasini ishlab
chiqish;

Vazirlikning korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasi va korrupsiyaga qarshi
kurashish bo‘yicha dastur loyihalarini ko‘rib chiqish va ularni takomillashtirish
yuzasidan takliflar berish;

Agentlik va jamoatchilik tomonidan berilgan takliflar asosida davlat
tashkilotining korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasini va korrupsiyaga garshi kurashish
bo‘yicha dastur loyihasini takomillashtirish.

19. Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi quyidagi
vazifalarni amalga oshiradi:

korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va baholash ishlarini tashkil etish;

korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasini va korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
dastur loyihalarini ko‘rib chiqish;

-“E-Anticor.uz” elektron platformasiga korrupsiyaviy xavf-xatarlarni va
korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha dasturini joylashtirish.

3-bob. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va baholash tartibi.

20. Ishchi guruh tomonidan Vazirlik faoliyatining (vazifa va funksiyalarining)
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tavsifi ushbu Uslubiyotning 1-ilovasiga muvofiq shaklda tuziladi.

21. Vazirlik faoliyatidagi (vazifa va funksiyalardagi) korrupsiyaviy xavf-
xatarlar ichki va tashqi axborot manbalari asosida aniqlanadi.

22. Ichki axborot manbalari quyidagilardan iborat:

Vazirlik faoliyatining (vazifa va funksiyalarining) huquqiy asosi;

ichki tekshiruv materiallari, shu jumladan xizmat tekshiruvi materiallari;

odob-axloq komissiyasi majlislarining yig‘ilish bayonnomalari;

korrupsiyaga qarshi kurashish ishlarining monitoring natijalari;

Ishchi guruh tomonidan Vazirlik faoliyati (vazifa va funksiyalari) yuzasidan
o‘tkazilgan so‘rovnomalar, shu jumladan sotsiologik tadqiqotlar natijalari va
boshgqalar.

23.Tashqi axborot manbalari quyidagilardan iborat:

Vazirlik faoliyati to‘g‘risidagi huqugbuzarliklar to‘g‘risidagi murojaatlar,
OAVdagi xabarlar va statistik ma’lumotlar;

Agentlik yoki boshqa davlat tashkilotlari tomonidan davlat tashkiloti faoliyati
(vazifa va funksiyalari) yuzasidan o‘tkazilgan so‘rovnomalar, shu jumladan
sotsiologik tadqiqotlar natijalari;

huqugni muhofaza qiluvchi organlar tomonidan taqdim etilgan materiallar va

boshgqalar.

24.Ishchi guruh Vazirlikning faoliyatidagi (vazifa va funksiyalaridagi)
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlashda quyidagi holatlar tahlil gilinishi lozim:

Vazirlikning xodimi tomonidan sodir etilgan korrupsiyaga oid huqugbuzarlik;

Vazirlik tomonidan faoliyatini (vazifa va funksiyalarini) amalga oshirishda
Jismoniy va yuridik shaxslar uchun sun’iy to‘siglarning mavjudligi;

0°‘z vaqtida qaror gabul qilmaslik, asossiz tezkor tartibda qaror gabul qilish;

hujjatlar, elektron ma’lumotlar bazalariga bila turib yolg‘on ma’lumotlarning
kiritilishi;

xizmat vakolatlarini amalga oshirishda manfaatlar to‘qnashuvi;

vakolatlarni amalga oshirishda mahalliychilik, homiylik, urug*-aymoqchilik
kabi holatlarning mavjudligi.

25. Vazirlik faoliyatidagi (vazifa va funksiyalaridagi) korrupsiyaviy xavf-
xatarlarning darajasi quyidagi o‘lchovlarda baholanadi:

Past;

O‘rta;

Yugori.

26. Ishchi guruh tomonidan korrupsiyaviy xavf-xatar darajasiga baho berish
mazkur Uslubiyotning 2-i1lovasidagi mezonlar asosida amalga oshirilishi mumkin. Shu
bilan birga, “E-Anticor.uz” elektron platformasidagi chek-listni to‘ldirish orqali
ma’lum bir vazifa va funksiyalaridagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarning darajasi
avtomatik belgilandi.

4-bob. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarning darajasini bartaraf etish choralari.

27. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish choralari quyidagi shakllarda
amalga oshirilishi mumkin:

normativ-huquqiy hujjatlar hamda ichki idoraviy hujjatlar loyihalarini ishlab
chiqish;
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inson omilini qisqartirish va davlat tashkiloti faoliyatini (vazifa va
funksiyalarini) ragamlashtirish, shaffoflikni ta’minlash, jamoatchilik nazoratini yo‘lga
qo‘yish;

Vazirlik faoliyatini (vazifa va funksiyalarini) tartibga solish choralarini ko‘rish;

Vazirlik xodimlari va jismoniy shaxslar o‘rtasida to‘g‘ridan-to‘g‘ri aloqani
maksimal darajada cheklash;

rasmiy veb-sayt va boshqa ommaviy axborot vositalarida Vazirlik tomonidan
amalga oshirilayotgan davlat xaridlari to‘g‘risidagi ma’lumotlarni joylashtirish va
tarqatish;

davlat xizmatlarini ko‘rsatish jarayonini soddalashtirish, asossiz cheklovlarni,
ortigcha ma’muriy tartib-taomillarni bekor qilish, byurokratik tartibga solish
mexanizmlarini yo‘q qilish, tagdim etilgan hujjatlar soni va qaror qabul qilish
muddatlarini qisqartirish;

Vazirlik tomonidan korrupsiyaga qarshi kurashishga garatilgan tushuntirish
ishlarini amalga oshirish, profilaktik suhbatlar o‘tkazish, ishonch telefonlari va aloqa
kanallarida targ‘ibot ishlarini amalga oshirish;

xodimlarning korrupsiyaga qarshi kurashish va manfaatlar to‘qnashuvini
boshqgarish bo‘yicha ichki hujjatlarga har kuni, o‘zaro va to‘liq rioya qilishlarini
nazorat qilish.

Vazirlik korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish bo‘yicha qonunchilik
hujjatlariga zid bo‘lmagan boshga chora-tadbirlarni ham amalga oshirishi mumkin.

28. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish bo‘yicha mazkur Uslubiyotning
16-bandida belgilangan choralardan kelib chiqib, qoldiq xavf-xatar darajasini baholash
mazkur Uslubiyotning 2-ilovasidagi mezonlar asosida amalga oshiriladi va
“E-Anticor.uz” elektron platformasida bu gayd etiladi.

29. Vazirlik markaziy apparatining Ishchi guruhi tomonidan mazkur
Uslubiyotning 3-ilovasiga muvofiq shaklda markaziy apparatning korrupsiyaviy xavf-
xatarlar xaritasi loyihasi ishlab chiqiladi “E-Anticor.uz” elektron platformasiga
yuklanadi.

30. Vazirlikning tizimosti korxonalari tomonidan ushbu Uslubiyotning
3-ilovasiga muvofiq shaklda korrupsiyaviy xavf- xatarlar xarita loyihalari va mazkur
Uslubiyotning 4-ilovasiga muvofiq shaklda korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
dastur loyihalarini ishlab chiqiladi va shu tashkilotdagi Ishchi guruhiga ko‘rib chiqish
uchun taqdim qilinadi.

31. Vazirlikning Ishchi guruhi tomonidan Vazirlik faoliyatidagi (vazifa va
funksiyalaridagi) korrupsiyaviy xavf-xatarlarni aniqlash va baholash natijalari asosida
Vazirlikning umumlashtirilgan korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasi ishlab chiqiladi va
“E-anticor.uz” elektron platformasiga har yili 1-fevralga qadar kiritiladi.

32.Vazirlik  markaziy apparatining Ishchi guruhi tomonidan
“E-anticor.uz” elektron platformasida joylashtirilgan korrupsiyaviy xavf-xatarlar
xaritasiga asosan avtomatik ravishda quyidagi xujjatlar shakllantiriladi:

Vazirlikning korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha dasturi;

Vazirlikning korrupsiyaviy xavf-xatari yuqori bo‘lgan lavozimlari ro‘yxati.
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5-bob. Korrupsiyaga moyil bo‘lgan munosabatlar elektron
reyestrini shakllantirish va yuritish tartibi.

33.Agentlik tomonidan “E-anticor.uz” elektron platformasida joylashtirilgan
Vazirlikning korrupsiyaviy xavf-xatarlar xarita loyihalari asosida avtomatik ravishda
korrupsiyaga moyil bo‘lgan munosabatlar elektron reyestri shakllantiriladi.

34.Korrupsiyaga moyil bo‘lgan munosabatlar elektron reyestri loyihasi
Agentlik tomonidan jamoatchilik muhokamasidan o‘tkazish uchun o‘n besh kundan
kam bo‘lmagan muddatga “E- anticor.uz” veb-saytiga joylashtiriladi.

35. Agentlik jamoatchilik muhokamasi natijalari bo‘yicha umumlashtirilgan
takliflarni muhokama yakunlangan kundan boshlab o‘n kun ichida “E-anticor.uz”
elektron platformasi orqali davlat tashkilotiga yuboradi.

36. Vazirlik markaziy apparatining Ishchi guruhi Agentlik va jamoatchilik
tomonidan berilgan takliflar asosida Vazirlikning korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasi
hamda korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha dasturi loyihalarini takomillashtiradi.

37. Vazir har yili 1-martga qadar korrupsiyaviy xavf- xatarlar xaritasi hamda
korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha dasturini elektron imzo orqali “E-anticor.uz”
elektron platformasi orqali tasdiglaydi.

6-bob. Yakuniy qoidalar.

38. Ushbu Uslubiyot O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi o‘zgargan taqdirda
yoki Vazirlikning korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasini tuzish jarayonini
takomillashtirish zarurati tug‘ilganda gayta ko‘rib chiqilishi va o‘zgartirilishi lozim.

39. Mazkur Uslubiyot talablari buzilishida aybdor bo‘lgan shaxslar qonunchilik
hujjatlarida belgilangan tartibda javobgar bo‘ladi.
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Kon-geologiya vazirligi faoliyatida korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni aniglash va baholash Uslubiyotiga
1-Ilova

Vazirlik faoliyatining (vazifa va funksiyalarining)
TAVSIFI

Jarayonlarni amalga oshirish uchun
javobgar shaxslar
(uning F.1.O. hamda lavozimi)

Funksiya doirasida

T/r | Funksiya nomlanishi bajariladigan jarayon

1. Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi

1.1. Tog*-kon sanoati va geologiya vazirligining tarkibiy bo‘linmasi

1.1.1.
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Kon-geologiya vazirligi faoliyatida korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni aniqlash va baholash Uslubiyotiga
2-llova

Korrupsiyaviy xavf-xatar darajasiga baho berish bo‘yicha

MEZONLAR

Korrupsiyaviy xavf-
xatar darajasi

Mezonlar

Yuqori*

Vazirlik faoliyati (vazifa va funksiyasi) avtomatlashtirilmagan

Vazirlik faoliyati (vazifa va funksiyasi)tartibga solinmagan

Nazoratsiz tartibda ish joyida jismoniy yoki yuridik shaxslar bilan to‘g‘ridan-
to‘g‘ri aloga qilish imkoniyati mavjud

Vazirlik faoliyati (vazifa va funksiya) doirasida qarorni loyihasini tayyorlashda,
ko‘rib chigishda va gabul qgilishda bir shaxs ishtirok etishi

Vazirlik faoliyatini (vazifa va funksiyani) bajarishda korrupsiyaviy xatti-harakat
sodir etilgan (jinoyat sodir etilganligi sud tomonidan tasdiglangan)

O‘rta

Vazirlik faoliyati (vazifa va funksiyasi) gisman avtomatlashtirilgan

Vazirlik faoliyati (vazifa va funksiyasi) gisman tartibga solingan

Nazorat tartibida ish joyida jismoniy yoki yuridik shaxslar bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri
aloga qilish imkoniyati mavjud

Vazirlik faoliyatini (vazifa va funksiyani) doirasida qarorni loyihasini
tayyorlashda, ko‘rib chigishda va qgabul qgilishda ikkita shaxs ishtirok etishi

Vazirlik faoliyati (vazifa va funksiyasi) bajarishda korrupsiyaviy xatti-harakat
sodir etilganligi to‘g‘risidagi ma’lumot mavjud (jinoyat sodir etilganligi sud
tomonidan tasdiglanmagan)

Past

Vazirlik faoliyati (vazifa va funksiyasi) to‘liq avtomatlashtirilgan

Vazirlik faoliyati (vazifa va funksiyasi) to‘liq tartibga solingan

jismoniy yoki yuridik shaxslar bilan to‘g‘ridan-to‘g‘ri aloga qilish imkoniyati
mavjud emas

Vazirlik faoliyati (vazifa va funksiyasi) doirasida qarorni loyihasini tayyorlashda,
ko‘rib chigishda va gabul qgilishda uch va undan ortiq shaxs ishtirok etishi

korrupsiyaviy xatti-harakat va korrupsiyaviy xatti-harakat sodir etilganligi
to‘g‘risidagi ma’lumotlar mavjud emas
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Kon-geologiya vazirligi faoliyatida korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni aniglash
va baholash Uslubiyotiga
3-llova

“TASDIQLAYMAN”
Tog*-kon sanoati va geologiya vaziri
B. Islamov

2024 yil

Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi foliyatidagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarning

XARITASI
L Funksiyalarni ) ) oldi
o . Korrup SYAVIY | (jarayonlarni) Eunkswalarm Korrupsiyaviy xavf- kon%psiy?wiy
T/ Korrupsiyaviy xa vi-xatarning xavf—'xajtarmng amalga Qgrayonlarm) .| xatarlarni bartaraf xavf-xatar Mas’ul ijrochilar
gavsifi da}ra] ast (pas.t, oshirishga tartibga sqluvchl etish choralari darajasi (past,
o‘rta, yuqori) | oo bo‘lgan mexanizm orta, yugori)
lavozim

1. Tarkibiy bo‘linmaning nomi*

1. Bo‘lim funksiyasi nomi

1. Funksiyaga oid munosabat nomi

1.Jarayon nomi

2. Jarayon nomi

2. Tarkibiy bo‘linmaning nomi*

1. Bo‘lim funksiyasi nomi

1. Funksiyaga oid munosabat nomi

1. Jarayon nomi

2. Jarayon nomi
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Kon-geogiya vazirligi faoliyatida korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni aniglash
va baholash Uslubiyotiga

4-Ilova
Vazirlikning korrupsiyaga qarshi kurashish
DASTURI
T/ Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni Amal hirish .. Ii ddati Ii h sull
I |bartaraf etish chora-tadbirlaril AM2182 oshirish mexanizmi jro muddati jro uchun mas’ullar
1.
2
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Kon- geologiya vazirligining
2024-yil 14-noyabrdagi
144-sonli buyrug ‘iga
16-ILOVA

Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligida korrupsiyaga qarshi kurash tizimining
holati to‘g‘risidagi hisobotni shakllantirish va taqdim etish bo‘yicha
NIZOM

I-bob. Umumiy qoidalar

1. Mazkur Nizom Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi (keyingi o‘rinlarda —
Vazirlik deb yuritiladi)da korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat yuritishi va
korrupsiyaga qarshi tadbirlarni amalga oshirishi to‘g‘risidagi hisobdorlikni shakllantirish
tartibini belgilaydi.

2. Vazirlik korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat yuritishi va
rivojlanishi masalalari bo‘yicha hisobotlarni (keyingi o ‘rinlarda — Hisobotlar)
shakllantirish va taqdim etish uchun ma’suliyat Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi
kurashish ichki nazorat bo‘limi yoki mas’ul xodimlari zimmasida (keyingi o‘rinlarda —
Ichki nazorat bo‘limi) bo‘ladi.

Vazirlik va tizimosti tashkilotlari hisobotni taqdim qilish uchun ma’suliyat
tashkilotlardagi korrupsiyaga qarshi ichki nazorat uchun mas’ul xodim (keyingi
o ‘rinlarda — Mas 'ul xodim) zimmasida bo‘ladi.

II-bob. Hisobot turlari va uni tuzish davriyligi

3. Vazirlikda quyidagi hisobot turlari nazarda tutiladi:

a) Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat ko‘rsatishi
to‘g‘risidagi, shu jumladan, Vazirlikning korrupsiyaga garshi Dasturi yoki yo‘l xaritasi
tadbirlarini amalga oshirilishini bo‘yicha hisobot har chorakda Ichki nazorat bo‘limi
tomonidan mazkur Nizomning 3-bobida belgilangan tartibda tuziladi;

b) Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid davlat dasturida rejalashtirilgan tadbirlarni
amalga oshirish to‘g‘risidagi hisobot har chorakda Ichki nazorat bo‘limi tomonidan
mazkur Nizomning 4-bobida belgilangan tartibda tuziladi;

4. Hisobot muntazam ravishda ushbu Nizomda belgilangan tartibda va
muddatlarda, Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining holatidan, shuningdek,
hisobot davrida korrupsiyaga qarshi tadbirlar o‘tkazilgan yoki yo‘qligidan gat’iy nazar,
tuziladi.

5. Yilning IV choragi uchun hisobot tuzilmaydi, uning o‘rniga yillik hisobot

tayyorlanadi.
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6. Har choraklik va har yillik hisobot Vazirlik rahbariyatiga topshiriladi.

Vazirlikning Ichki nazorat bo‘limi har chorakda, keyingi chorak birinchi oyining
25 sanasidan kechiktirmay har choraklik Vazirlikning umumiy hisobotini O‘zbekiston
Respublikasi Korrupsiyaga garshi kurashish agentligiga (keyingi o ‘rinlarda — Agentlik)
ko‘rib chiqishi uchun kiritib boradi.

7. Vazirlikning yillik hisobotidagi umumiy axborot rasmiy veb-saytida e’lon
qilinadi va O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 12-yanvardagi PQ-81-son
qarori talablariga muvofiq “E-Anticor.uz” elektron platformasiga joylashtiriladi. Mazkur
axborot Vazirlikning Ichki nazorat bo‘limi tomonidan tayyorlanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Hisob palatasi va Bosh prokuratura talablariga muvofiq
vazirlikning korrupsiyaga garshi kurashish tizimining faoliyat ko‘rsatishi to‘g‘risidagi
hisobot tagdim etilishi mumkin.

II1-bob. Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat ko‘rsatishi to‘g‘risida
hisobotni shakllantirish tartibi

8. Vazirlikda korrupsiyaga gqarshi kurashish tizimining faoliyat ko‘rsatishi
to‘g‘risidagi hisobot korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini monitoring va nazorat qilish,
shuningdek, Vazirlikning korrupsiyaga garshi Dastur yoki “Yo‘l xaritasi” tadbirlarini
amalga oshirilishini monitoring qilish magsadida tuziladi.

9. Hisobot har chorakda Ichki nazorat bo‘limi tomonidan hisobot davridan keyingi
oyning 10 sanasidan kechiktirmay tuziladi va Vazirga ko‘rib chiqish uchun topshiriladi.

10. Hisobotni shakllantirish quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

a) hisobot davridan keyingi oyning 2 sanasidan kechiktirmay, Vazirlikning Ichki
nazorat bo‘limi tizimosti tashkilotlarining Mas’ul xodimlarga ushbu oyning 5 sanasigacha
tegishli rahbarlar tomonidan tasdiglangan mazkur Nizomga 1-ilovaga muvofiq hisobot
taqdim etishi to‘g‘risida xabarnoma yuboradi;

b) Vazirlik va tizimosti tashkilotlarining hisoboti Ichki nazorat bo‘limi tomonidan
tuziladi va Vazir tomonidan tasdiglanadi;

Korrupsiyaga qarshi kurashish faoliyati to‘g‘risidagi hisobotning biron-bir bo‘limi
bo‘yicha tadbirlar o‘tkazilmagan taqdirda, tadbirlar amalga oshirilmaganligi sababini
ko‘rsatish lozim.

v) hisobotlarga kiritilgan axborot tegishli hujjatlar nusxalari va boshqa
ma’lumotlarga asoslangan bo‘lishi kerak;

g) Ichki nazorat bo‘limi ushbu Nizomga 2-ilovada ko‘rsatilgan shaklda sohada
korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha tizimning faoliyat ko‘rsatishi to‘g‘risidagi
umumiy hisobotni tuzadi hamda qo‘shimcha ravishda unga ushbu Nizomga 1-ilovadagi
shakl bo‘yicha Vazirlik tizimi bo‘yicha tuzilgan hisobotdagi ma’lumotlarni kiritadi.

196



Hisobotda asosiy axborotni o°zida aks ettirgan qisqacha ma’lumotnoma va takliflar
bo‘lishi kerak. Yillik hisobot 0z ichiga o‘tgan yilning xuddi shunday ko‘rsatkichlariga
ega bo‘lgan solishtirma tahlilni ham gamrab olishi kerak.

11. Vazirlik tizimida korrupsiyaga garshi kurashish tizimining faoliyat ko‘rsatishi
to‘g‘risidagi hisobotni tuzishda Ichki nazorat bo‘limi tegishli bo‘linma xodimlaridan zarur
hujjatlar, tushuntirish va statistikani so‘rash va olish huquqiga ega.

12. Ichki nazorat bo‘limi qisqa ma’lumotnoma biriktirilgan korrupsiyaga garshi
kurashish tizimining faoliyat ko‘rsatishi to‘g‘risidagi umumiy hisobotini hisobot davridan
keyingi oyning 10 sanasigacha Vazirga taqdim etadi.

IV-bob. Korrupsiyaga qarshi kurashga oid davlat dasturlarida rejalashtirilgan
tadbirlarni amalga oshirish to‘g‘risidagi hisobotni shakllantirish tartibi

13. Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid Davlat dasturida (agarda mavjud bo ‘Isa)
rejalashtirilgan tadbirlarni amalga oshirish to‘g‘risidagi hisobot ushbu Nizomga
3-ilovaga muvofiq shaklda tuziladi.

14. Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid Davlat dasturida rejalashtirilgan
tadbirlarni amalga oshirish to‘g‘risidagi hisobot Ichki nazorat bo‘limi tomonidan
Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat ko‘rsatishi to‘g‘risidagi
umumiy hisobot bilan bir vaqtda tuziladi.

15. Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha Davlat dasturida rejalashtirilgan
tadbirlarning amalga oshirilgani to‘g‘risidagi hisobot Vazir tomonidan ko‘rib
chigilgandan keyin Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligiga “E-Anticor.uz” elektron
platformasi orqali yuboriladi.

V-bob. Yakuniy qoidalar

16. O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi va Vazirlikning ichki idoraviy
hujjatlarga o‘zgartish va qo‘shichalar kiritilgan taqdirda ushbu Nizom qayta ko‘rib
chiqilishi lozim.

Nizomga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritishga Vazirlikning markaziy
apparatdagi Ichki nazorat bo‘limi ma’sul bo‘ladi.
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Kon-geologiya vazirligida korrupsiyaga qarshi

kurash tizimining holati to ‘g ‘risidagi hisobotni

shakllantirish va taqdim etish bo ‘yicha Nizomiga

1-ilova

Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining
faoliyat ko‘rsatishi to‘g‘risida hisobot

Tashkilot nomi:

Hisobotni
(Korrupsiyaga qarshi
uchun ma’sullar):

tayyorlagan  xodim

Kkurashish

F.1.Sh., lavozimi, tuzilmasi

Hisobot davri:

Hisobot tayyorlangan sana:

. . etilgl::gan B.a jaril'ganlik
Tadbl.rl.a g Tadbirlarnin | Bajarish Ma’sul I]r.o . bo‘lsa, ijro m .tasTilqlash,
T/r | guruhining . A . to‘g‘risida e 1 bajarilmagan
nomlari g nomlari muddati | ijrochilar belgi e.tlllshl bo‘lsa
kutilayotgan sabablari
muddat
T/r | Tadbir \ Natijalar
I. Siyosatlar va tartib-taomillar
1. | Ichki hujjatlarni moslashtirish Vazirlikda hisobot davri uchun moslashtirilgan
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirish bo‘yicha
choralar yoki korrupsiyaga qarshi kurashishga oid
tartib-taomillarga ega bo‘lgan ichki hujjatlarni
(siyosatlar, reglamentlar, standartlar, yo‘rignomalar
va sh.k.) ko‘rsatish zarur.

2. | Xavf-xatarli vazifa va tartib-taomillar | Hisobot davrida ishlab chiqilgan va tasdiqlangan
kesimida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni | korrupsiyaga qarshi kurashish sohasiga kiritilgan
kamaytirishga oid yangi korrupsiyaga | sohalarni tartibga soluvchi ichki hujjatlarni
qarshi tartib-taomillar va choralar hamda | (siyosatlar, reglamentlar, standartlar, yo‘rignomalar
korrupsiyaga qarshi masalalarni tartibga | va sh.k.) ko‘rsatish zarur.
soluvchi ichki hujjatlarni ishlab chiqish.

I1. Shaxsiy namuna

3. | Vazir va uning o‘rinbosarlarining ichki 3-6-bandlarda Vazirlik tizimi rahbarlari va ularning

tadbirlardagi chiqishlari (nutqi). o‘rinbosarlarining qonunchilik talablariga rioya
qilish, korrupsiyaga nisbatan murosasiz bo‘lish,
tarkibiy bo‘linmada belgilangan korrupsiyaga qarshi
nazorat va tartib-taomillarga amal qilishning
muhimligi to‘g‘risidagi pozisiyasi, fikr mulohazalari
ochiq e’tirof etilgan tadbirlarni ko‘rsatish lozim.
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4. | Korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari
bo‘yicha ichki kommunikatsiyani tarqatish
(Vazir va uning o‘rinbosarlarining
nomidan).

5. | Vazir va uning o‘rinbosarlarining
OAVdagi fikr-mulohazalari.

I11. Xavf-xatarlarni baholash

6. | Vazirlikda korrupsiyaviy xavf-xatarlar Ha o‘tkazilgan\yo‘q o‘tkazilmagan (sabablari
bo‘yicha har yillik baholash o‘tkazish ko‘rsatiladi) \ jarayonda (qaysi bosqichdaligi

ko‘rsatiladi)

7. | Hisobot davri uchun Vazirlikda ish Yangi korrupsiyaviy xavf-xatarlar qaysi
jarayonda yangi aniqlangan korrupsiyaviy | jarayonlarda aniqlanganligi, ularning darajasi sanab
xavf-xatarlarni baholash va ularning o‘tiladi. Qanday korrupsiyaviy xavf-xatarlar qayta
darajalari (yuqori, o‘rta, past). baholandi, yangi daraja, bahoni o‘zgartirish

sabablari  va  korrupsiyaviy = xavf-xatarlarni
kamaytirish bo‘yicha takliflar.

Vazirlikning korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasi
ilova gilinadi.

8. | Hisobot davrida aniqlangan korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni tartibga solish bo‘yicha
amalga oshirilgan tadbirlar

9. | Qoldiq korrupsiyaviy xavf-xatar yuqori | Qoldiq tavakkal yuqori bo‘lgan korrupsiyaviy xavf-
bo‘lgan aniqlangan korrupsiyaviy xavf- | xatarlarning foizdagi nisbati ko‘rsatiladi
xatarlar soni

10. | Qoldiq korrupsiyaviy xavf-xatar o‘rta va | Qoldiq korrupsiyaviy xavf-xatarlar o‘rta va undan
undan past darajagacha kamaytirilgan | past darajagacha kamaytirilgan korrupsiyaviy xavf-
aniqlangan korrupsiyaviy xavf-xatarlar soni | xatarlar umumiy soniga foizdagi nisbatini ko‘rsatish

Zarur.
IV. Korrupsiyaga qarshi amalga oshiriladigan tartib-taomillar

11. | Vazirlikda aniqlangan manfaatlar | Vazirlikda aniqlangan manfaatlar to‘qnashuvi
to‘qnashuvi holatlari va gabul qilingan | holatlarining sonini ko‘rsatish yoki aniqlangan
choralar manfaatlar to‘qnashuvi holatlari reyestrini ilova

qilish zarur.

12. | Xodimlar tomonidan har yili manfaatlar Har yillik manfaatlar to‘qnashuvini deklaratsiyalash
to‘qnashuvini deklaratsiya qilish. tartib-taomillaridan o‘tgan xodimlarning

tashkilotdagi umumiy xodimlar soniga foizlardagi
nisbatini ko‘rsatish zarur.

Har yili manfaatlar to‘qnashuvi deklaratsiyasini
amalga oshirishi shart bo‘lgan manfaatlar
to‘qnashuvini deklaratsiyalash tartib-taomillaridan
o‘tgan xodimlarning tashkilotdagi umumiy xodimlar
soniga foizlardagi nisbatini ko‘rsatish zarur.

13. | Ishga olingan xodimlar va nomzodlar Vazirlikka ishga qabul gilingan xodimlar sonini va
ustidan o‘tkazilgan tekshiruvlar soni. Vazirlikdagi lavozimga nomzodlar tekshiruvi sonini

ko‘rsatish zarur. Tekshiruv o‘tkazilmagan bo‘lsa
sababini ko‘rsatish zarur.

14. | Hisobot davrida o‘tkazilgan kontragentlar | Hisobot davrida o‘tkazilgan kontragentlar
tekshiruvlari soni tekshiruvlari sonini, tekshiruvlar natijalari bo‘yicha

1jobiy va salbiy xulosalarning foizlardagi nisbatini
ko‘rsatish zarur. Tekshiruv o‘tkazilmagan bo‘lsa
sababini ko‘rsatish zarur.

15. | Amalga oshiriladigan boshqa korrupsiyaga | Mavjud bo‘lganda ushbu bo‘limda ko‘rsatilmagan

qarshi tartib-taomillar

boshqa amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi
tadbirlarni ko‘rsatish.
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V. Ta’lim va kommunikatsiya

16. | Korrupsiyaga garshi kurashish masalalari | Treninglar turi va shakli, o‘qitilgan xodimlar soni,
bo‘yicha treninglar o‘tkazish: ularning lavozimlari darajasi va bo‘linmalarni
barcha xodimlar uchun; ko‘rsatish.
korrupsiyaviy tavakkallchilikka eng
ko‘proq moylilik ehtimoli bo‘lgan
vazifalarni bajaruvchi bo‘linmalar uchun.

17. | Vazirlikka yaqinda ishga olingan xodimlar | Korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo‘yicha
uchun treninglar o‘tkazish. treninglardan (umumiy, tanishuv) o‘tgan yangi

xodimlarni umumiy yangi xodimlar soniga
foizlardagi nisbati treninglar mavzusi kesimida
ko‘rsatish.

18. | Xodimlarning korrupsiyaga qarshi Tadbir ishtirokchilarning magsadli guruhini, ularni
gonunchilik talablari va bo‘linmada soni (imkoni bo‘lsa), mavzusi va turini (masalan,
amalga oshirilayotgan korrupsiyaga qarshi | tanlovlar, viktorinalar, so‘rovnomalar va b.
choralardan xabardorligini oshirishga oid | ko‘rsatiladi) va uning yakunlarini ko‘rsatish.
boshqa tadbirlar

19. | Korrupsiyaga qarshi kurash uchun Korrupsiyaga qarshi talablar va tartib-taomillarga
ma’sullar tomonidan bajarilgan amal qilish zaruriyati to‘g‘risidagi, shu jumladan,
korrupsiyaga qarshi kurash me’yorlari ularning to‘g‘ri talqin qilinishi va ularga to‘g‘ri
mavzusida axborot- tarqatma materiallari. | amal qilish to‘g‘risidagi xabarnoma va boshqa

tarqatma materiallar.

20. | Xodimlarnining ahlog-odob madaniyatini | Masalan, binolardagi axborot plakatlari va boshqa
shakllantirish, ularni korrupsiyaga qarshi materiallar, skrinsvayerlar, ishchi kompyuterlar
kurash tizimi va korrupsiyaga qarshi ekraniga qo‘yiladigan suratlar va boshqalar.
qgonunchilikning talablari xaqida xabardor
qilishning boshqga usullari.

21. | Fuqarolik jamiyati va bo‘linma Fuqarolik jamiyati vakillari uchun korrupsiyaga
kontragentlari uchun korrupsiyaga qarshi qarshi tadbirlarni o‘tkazishning soni, nomlanishi,
tadbirlarni o‘tkazish mohiyati va natijalarini  ko‘rsatish (masalan,

korrupsiyaga qarshi kurash kuni, korrupsiyaga qarshi
mavzudagi ishlar tanlovi).
Shartnomalariga korrupsiyaga qarshi qo‘shimcha
shartlar kiritilgan yangi kontragentlarning yangi
kotragentlarning umumiy soniga foizlardagi nisbati.
VI. Korrupsiyaviy xatti-xarakalar va qoidabuzarliklar to‘g‘risidagi xabarlar.
Ta’sir choralari

22. | Xatti-xarakatlar, shu jumladan, potensial | Xabarlar sonini quyidagi ma’lumotlarni ham kiritgan
xatti-xarakatlar uchun aloqa kanallariga | holda ko‘rsatish: kelib tushgan sanasi kelib tushgan
kelib tushgan xabarlar soni aloqga kanali, xabar mavzusi, tegishli hisobotni ilova

qilish.

23. | Xizmat tekshiruvi o‘tkazilgan; Har bir band bo‘yicha holatlar sonini ko‘rsatish.

Korrupsiyaga qarshi gonunchilik
buzilganligi  to‘g‘risida  tasdiglangan
holatlar (shu jumladan, me’yoriy-huquqiy
hujjatlar va  maqolalar  kesimida)
aniglangan;

Bo‘linmada  belgilangan  korrupsiyaga
qarshi nazorat va tartib-taomillarning

buzilish holatlari aniglangan (shu jumladan,
ichki hujjatlar kesimida);
Aybdorlar aniglangan holatlar soni.
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24. | Qabul qilingan ta’sir choralari.

Qanday korreksiyalash choralari, shu jumladan,
intizomiy choralar, ichki nazorat tizimida qanday
kamchiliklar aniqlandi va nazoratni kuchaytirish
uchun ganday choralar taklif gilindi.

VII. Monitoring va nazorat

25. | Hisobot davrida mavjud korrupsiyaga
qarshi kurashish talablari, nazorat tadbirlari
va tartib-taomillar bajarilishi ustidan

tekshiruvlar o‘tkazilganligi

Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurash bo‘yicha
mas’ullar  tomonidan  o‘tkazilgan  tekshiruv
tadbirlarini, shu jumladan, ularning sonini quyidagi
kesimda ko‘rsatish

Tekshiruv obyektlari (boshgarma, bo‘lim);
Tekshiruv mavzusi (masalan, xaridlar, kadrlar);
Tekshiruv  tadbirlari  turi  (audit, tavakkal
tranzaksiyalari monitoringi yoki protseduralari va
b.);
Tekshiruv
tashqari).

tadbirlari  xarakteri (rejali, rejadan

26. | Bo‘linmada belgilangan nazorat tadbirlari
va tartib-taomillar  buzilish  holatlari
aniqlanganmi  va  ularga  nisbatan

go‘llanilgan ta’sir choralari?

Qaysi tartib-taomil yoki vazifani bajarishda qanday
goidabuzarliklar aniglangan? Aniqlangan holatlar
sonini ko‘rsatish.

Vazifa va tartib-taomillarni bajaruvchi shaxslar
uchun qanday tavsiyalar tayyorlangan. Ular qanday
rasmiylashtirilgan (masalan, buyruq yoki boshqa
ichki hujjatlar)?

Xulosalar: Tizimda korrupsiyaga qarshi choralarni amalga oshirishning asosiy
natijalarini ko‘rsatish, korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi holatiga umumiy baho berish,
zaruriyat tug‘ilganda avvalgi davrlar ko‘rsatkichlari bilan tagqoslama tahlil o‘tkazish,
goniqarli natijalarga erishganlik yoki erishmaganlik sabablarini ko‘rsatish zarur.

Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha takliflar va

korreksiyalovchi tadbirlar rejasi: kelgusi

hisobot davrida

hisobdorlikning alohida

elementlarini yaxshilash imkonini beruvchi asosiy tadbirlarni ko‘rsatish zarur.

Kon-geologiya vazirligida korrupsiyaga qarshi
kurash tizimining holati to ‘g ‘risidagi hisobotni
shakllantirish va taqdim etish bo ‘yicha Nizomiga

2-ilova

Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining faoliyat ko‘rsatishi to‘g‘risida
202 yil _ chi chorak uchun
UMUMIY HISOBOT

I. Vazirlikning Korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar dasturi bajarilgani
to‘g‘risida umumiy axborot.

Vazirlik tomonidan korrupsiyaga qarshi kurashish tadbirlarning amalga oshirilgani
to‘g‘risidagi qisqa ma’lumot, shu jumladan markaziy apparat, hududiy va tarkibiy
bo‘linmalar kesimida korrupsiyaga qarshi kurashish tadbirlarini amalga oshirgan

bo‘linmalar sonini ko‘rsatish zarur;
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Tarkibiy bo‘linmalar kesimida Korrupsiyaga qarshi kurashish tadbirlarni amalga
oshirmagan bo‘linmalar ko‘rsatiladi, shuningdek, hisobotga ilovada ularning nomi,
amalga oshirilmagan tadbirlar va qisqacha-asosiy sabablarini alohida ko‘rsatish lozim.

I1. Siyosat va tartib-taomillar.

Korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha sohalarni tartibga soluvchi, va hisobot
davrida markaziy apparat, hududiy va tarkibiy bo‘linmalar kesimida tatbiq etilgan
korrupsiyaga qarshi kurash sohasiga taallugli bo‘lgan normativ-huquqiy va ichki hujjatlar
(siyosatlar, reglamentlar, standartlar, yo‘rignomalar va shu kabilar)ni ko‘rsatish lozim.

I11. Xavf-xatarlarni baholash.

Vazirlik tomonidan xavf-xatarlarni baholash amalga oshirilganligi to‘g‘risidagi
axborot, shu jumladan, korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholashni amalga oshirgan va
o‘zlarining korrupsiyaviy xavf-xatarlar matritsasini yangilagan markaziy apparat, hududiy
va tarkibiy bo‘linmalar kesimida ko‘rsatish kerak;

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholashni amalga oshirmagan hududiy va tarkibiy
bo‘linmalari soni viloyatlar, Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalari kesimida ko‘rsatiladi,
shuningdek, hisobotga ilovada ularning nomi va ularning bajarilmaganligi sabablari
gisqacha ko‘rsatiladi;

Baholash jarayonida yangi aniqlangan korrupsiyaviy xavf-xatarlar markaziy
apparat, va tarkibiy bo‘linmalari kesimida ko‘rsatiladi. Shuningdek, hisobot davrida
aniqlangan korrupsiyaviy xavf-xatarlarni boshqarish bo‘yicha taklif etilgan va amalga
oshirilgan tadbirlar qayd etiladi;

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarning toifalar bo‘yicha nisbati (yuqori, o‘rta, past)
tarkibiy bo‘linmalari kesimida ko‘rsatiladi;

Tarkibiy bo‘linmalar kesimida Vazirlik uchun yuqori bo‘lgan qoldiq korrupsiyaviy
xavf-xatarlar, shuningdek, ko‘rsatilgan korrupsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirish uchun
taklif etilayotgan tadbirlarni ko‘rsatish lozim (mavjud bo‘lgan taqdirda).

IV. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillar.
Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish.

Manfaatlar to‘qnashuvi deklaratsiyalangan va tartibga solingan holatlari soni, shu
jumladan, ishga gabul qilish, har yillik deklaratsiyalash jarayonida (mavjud bo‘lgan
taqdirda), markaziy apparat, tarkibiy bo‘linmalar kesimida ko‘rsatiladi;

Vazirlikda manfaatlar to‘gqnashuvini markaziy apparat va tarkibiy bo‘linmalari
kesimida manfaatlar to‘gqnashuvining yillik deklaratsiyasi tartib-taomillaridan o‘tgan
xodimlarning umumiy xodimlar soniga  foizlardagi  nisbati, shuningdek,
deklaratsiyalangan va tartibga solingan manfaatlar to‘qnashuvi holatlari qayd etiladi;

Vazirlik bo‘yicha rejalashtirilgan manfaatlar to‘gnashuvining har yillik
deklatsiyalanadigan manfaatlar to‘qnashuviga nisbatan ko‘rsatkichlari bajarilmagan
hududiy va tarkibiy bo‘linmalari kesimida tahliliy ma’lumotlarni keltirish kerak (masalan,
manfaatlar to‘qnashuvini barcha rahbarlar deklaratsiyalashi lozim, amalda esa fagat 50%
gina rahbar buni bajargan);

Tarkibiy bo‘linmalari kesimida Vazirlik tizimida aniqlangan manfaatlar
to‘qnashuvi va qabul qilingan choralar bo‘yicha, shu jumladan, umumiy soni va toifalar
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kesimida (masalan, xarid tartib-taomillaridagi, ish bo yicha bevosita bo ‘ysunish
natijasida va shu kabilarda) tahliliy ma’lumotlarni keltirish lozim.

Korrupsiyaga qarshi qoidalarni Vazirlik sharnomalariga Kiritish.

Korrupsiyaga qarshi qoidalarni  Vazirlikning xofjalik  shartnomalariga
(shartnomalarning foizli nisbati) kiritish bo‘yicha, shu jumladan markaziy apparat,
hududiy va tarkibiy bo‘linmalari kesimidagi kontragentlar tahririda tahliliy ma’lumotlarni
keltirish, kontragentlarning korrupsiyaga qarshi qoidalarni shartnomalarga kiritishni rad
etish sabablarini ko‘rsatish;

Markaziy apparat va tarkibiy bo‘linmalari kesimida Vazirlik tizimida kontragent
tomonidan korrupsiyaga qarshi qoidalar buzilishi sababli shartnomalarni bekor qilish
bo‘yicha tahliliy ma’lumotlarni ko‘rsatish.

Kontragentlarni tekshirish.

Hisobot davrida kontragentlar bo‘yicha o‘tkazilgan tekshiruvlar soni, ijobiy va salbiy
xulosalarning foizlardagi nisbati markaziy apparat va tarkibiy bo‘linmalar kesimida
ko‘rsatiladi.

Ishga nomzodlarni tekshirish.

Markaziy apparat va tarkibiy bo‘linmalari kesimida Vazirlik tizimiga ishga kirish
uchun nomzodlar ustidan o‘tkazilgan tekshiruvlar sonini ko‘rsatiladi.

V. Ta’lim va kommunikatsiya.

Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo‘yicha o‘qitishning
natijalarini markaziy apparat va tarkibiy bo‘linmalari kesimida: o‘qitilgan xodimlarning
foizdagi nisbati, ta’lim shakli (bevosita/onlayn) ko‘rsatiladi;

Markaziy apparat va tarkibiy bo‘linmalari kesimida Vazirlik tizimi bo‘yicha
o‘qitish darajasi past bo‘lgan korrupsiyaga qarshi ko‘nikmalarga oid axborot ko‘rsatiladi
(rejalashtirilgan ko‘rsatkichlarga taqqoslangan holda);

Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo‘yicha kommunikatsiya
turlari va sonini va tarkibiy bo‘linmalari kesimida (masalan, tarqatmalar, korrupsiyaga
qarshi kurashish masalalari bo‘yicha so‘rovnomalar o‘tkazish) ko‘rsatiladi;

Bo‘limda, shuningdek, Vazirlik tizimida o‘tkazilgan keng ko‘lamli alohida
tadbirlarni ajratib ko‘rsatish mumkin.

VI. Korrupsiyaviy xatti-xarakatlar va huqugbuzarliklar to‘risidagi xabarlar.

Hisobot davrida xodimlarning korrupsiyaviy xatti-xarakatlari, manfaatlar
to‘gqnashuvi, korrupsiyaga qarshi boshga qonunbuzarliklar bilan bog‘liq masalalar
to‘g‘risidagi aloga kanallari orqali kelib tushgan xabarlar markaziy apparat va tarkibiy
bo‘linmalari kesimida ko‘rsatiladi;

Mansab vazifalari va tartib-taomillar kesimida olingan tahliliy ma’lumotlar
(masalan, xaridlar jarayonida, kadrlarni ishga qabul qilish bilan bog‘liq tartib-taomillarda)
keltiriladi;
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Olingan xabarlar bo‘yicha tahliliy ma’lumotlar qoidabuzarliklar kesimida
keltiriladi (masalan, korrupsiyaviy xatti-xarakatlar, manfaatlar to‘gnashuvi, kelishuv
tartib-taomillarini buzish va boshgalar);

Olingan xabarlar bo‘yicha tahliliy ma’lumotlar aloga kanallari kesimida keltiriladi
(masalan, ishonch telefoni, bevosita xabar berish va boshqalar).

VII. Monitoring va nazorat.

Markaziy apparat va tarkibiy bo‘linmalari kesimida hisobot davrida Vazirlik tizimi
tomonidan mavjud korrupsiyaga garshi talablar, nazorat tadbirlari va tartib-taomillarning
bajarilgani to‘g‘risidagi tahliliy ma’lumotlar keltiriladi, shu jumladan, tekshiruvlar
o‘tkazilgan, shuningdek, tekshiruv o‘tkazilgan vazifalar va tartib-taomillarining davriyligi
va xarakteri to‘g‘risidagi tahliliy ma’lumotlar (rejadagi, rejadan tashqari) ko‘rsatiladi;

Tarkibiy bo‘linmalari kesimida tekshiruvlar o‘tkazilmagan bo‘linmalar soni
alohida ko‘rsatiladi, ilovada ularning nomi hamda tekshiruvlar o‘tkazilmaganligining
asosly sabablari qisqacha qayd etiladi;

O‘tkazilgan tekshiruvlar natijalari to‘g‘risidagi umumiy axborot ko‘rsatiladi, shu
jumladan, ijobiy va salbiy xulosalarning foizlardagi nisbati qayd etiladi. Qoidabuzarliklar
mavjud bo‘lsa, mazkur hisobotning VIII bo‘limga havola beriladi.

VIII. Aniqlangan qoidabuzarliklar va ularga ta’sir choralari.

Vazirlikda korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risidagi talablarning buzilganligi
to‘g‘risida markaziy apparat va tarkibiy bo‘linmalari kesimida tahliliy ma’lumotlarni
ko‘rsatiladi, shu jumladan:

qoidabuzarliklarning umumiy soni;

qoidabuzarliklarning qoidabuzarliklar to‘g‘risidagi axborot manbalari bo‘yicha
tuzilmasi (“ishonch telefoni”, bevosita xabar berish, monitoring va nazorat natijalari va
boshqalar);

Vazirlik ichki hujjatlarida nazarda tutilgan vazifalar va tartib-taomillar bo‘yicha
(xaridlar, kadrlarga oid masalalar va b.) qoidabuzarliklar tuzilmasi.

Vazirlikda qabul qilingan ta’sir choralari to‘g‘risida tahliliy ma’lumotlarni hududiy
va tarkibiy bo‘linmalari kesimida ko‘rsatish, shu jumladan:

o‘tkazilgan umumiy tadbirlar soni va aniglangan barcha qoidabuzarliklar bo‘yicha
ta’sir choralar ko‘rilganligi yoki ko‘rilmaganligi;

ta’sir choralari turlari bo‘yicha tahliliy ma’lumotlar (aybdorlarni javobgarlikka
tortish, shu jumladan, javobgarlik turlari kesimida; Vazirlik tizimi jarayon va ichki
hujjatlariga o‘zgartishlar kiritish va boshqalar), shu jumladan, zarur bo‘lgan holda
qoidabuzarlikka yo‘l qo‘ymaslik bo‘yicha qanday tadbirlarni tatbiq etish taklif etilmoqda
va hisobot davrida qanday tadbirlar tatbiq etilganligi ko‘rsatiladi.

IX. Xulosalar.

Vazirlik tizimida va tarkibiy bo‘linmalari kesimida korrupsiyaga garshi choralarni
amalga oshirishning asosiy natijalari ko‘rsatiladi, korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimining holatiga umumiy baho beriladi. Zaruriyatga ko‘ra avvalgi davrlardagi
ko‘rsatkichlar bilan taqqoslama tahlil o‘tkaziladi, qoniqarli natijalarga erishganlik yoki
erishmaganlik sabablarini qayd etiladi.
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X. Korrupsiyaga qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha
takliflar va tadbirlar rejasi.

Keyingi hisobot davrida Vazirlik tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining
alohida ko‘rsatkichlarni markaziy apparat, hududiy va tarkibiy bo‘linmalar kesimida
yaxshilash imkonini beruvchi asosiy tadbirlar ko‘rsatiladi.

Kon-geologiya vazirligida korrupsiyaga qarshi
kurash tizimining holati to ‘g ‘risidagi hisobotni
shakllantirish va taqdim etish bo ‘yicha
Nizomiga 3-ilova

Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha davlat dasturida rejalashtirilgan
tadbirlarni amalga oshirish to‘g‘risidagi
HISOBOT

. . Bajarish ..
T/r Tadbirlar nomi Amalga oshirilgan choralar

muddati
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Kon-geologiya vazirligining
2024-yil 14-noyabrdagi
144-son buyrug ‘iga
17-ILOVA

Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligining sovg‘alar berish va olish,
biznes-tadbirlarni tashkil etish va ishtirok etish, vakillik
xarajatlarini amalga oshirish bo‘yicha
SIYOSATI

1. Asosiy qoidalar

1.1. Tog*-kon sanoati va geologiya vazirligida (bundan buyon matnda — Vazirlik
deb yuritiladi) biznes sovg‘alarini berish va olish, biznes tadbirlarida ishtirok etish va
tashkil etish, vakillik xarajatlarini amalga oshirish Vazirlikning “Korrupsiyaga qarshi
kurash siyosati’da belgilangan tamoyil va talablariga muvofiq bo‘lishi lozim.

1.2. Bu siyosat Vazirlikning ichki me’yoriy hujjati bo‘lib, u sovg‘alarini taqdim
etish va olish, biznes tadbirlarida ishtirok etish va tashkil etish, shuningdek, vakillik
xarajatlarini amalga oshirish va Vazirlikdagi biznes mehmondo‘stlik belgilarini qabul
qilish bo‘yicha asosiy tushunchalarni, tamoyillarni va tartiblarni belgilaydi.

1.3. Ushbu siyosatning maqsadlari:

- xodimlarning sovg‘alar berish va qabul qilish, biznes tadbirlarida ishtirok etish
va tashkil etish, shuningdek, vakillik xarajatlarini amalga oshirish va O‘zbekiston
Respublikasi qonunchiligi, korrupsiyaga qarshi siyosat va Vazirlikning boshqa ichki
me’yoriy hujjatlari talablariga muvofigligini ta’minlash;

- Vazirlik xodimlarining sovg‘alarni berish va qabul qilish, biznes tadbirlarida
ishtirok etish va tashkil etish, shuningdek, rasmiy vazifalarni bajarish vaqtida vakillik
xarajatlarini amalga oshirish va biznes mehmondo‘stligini gabul qilish bo‘yicha
yagona tartibni aniglash;

- sovg‘alar berish va gabul gilishda xodimlarning manfaatlar to‘qnashuviga ega
bo‘lish ehtimolini minimallashtirish;

- Vazirlikda sovg‘alar berish va qabul qilish, biznes tadbirlarni tashkil etish va
ishtirok etish, shuningdek vakillik xarajatlari va mehmondo‘stlik i1shi belgilari
ta’minlash nazorati.

2. Siyosatni qo‘llash doirasi

2.1. Ushbu siyosatning tamoyillari va talablari barcha xodimlar uchun, ularning
egallab turgan lavozimidan qat’i nazar, majburiydir.

2.2. Vazirlikning har bir xodimi ishga gabul qilinganda va ushbu siyosatda
nazarda tutilgan boshqga hollarda ushbu siyosat bilan tanishishi hamda tanishganlik
yuzasidan imzo bilan tasdiglanishi va uning qoidalariga to‘liq rioya qilishi kerak.

3. Atamalar va qisqartmalarning ta’riflari

3.1. Kiritilgan atamalar va ta’riflar:
Yaqin qarindoshlar- xodimga qarindosh bo‘lgan shaxslar, ya’ni ota-ona,
tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin, farzandlar, shu jumladan
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farzandlikka olinganlar, bobo, buvi, nevaralar, shuningdek er-xotinning ota-onasi,
tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillari tushuniladi.

Brend biznes sovg‘alari - Vazirlikning nomi va/yoki logotipi bilan brendli
mahsulotlar (masalan, bloknotlar, qalam yoki kalendarlar va boshqalar). Shu bilan
birga, beruvchining ramziy va/yoki logotipi sovg‘adan ajralmas bo‘lishi va bunday
sovg‘ani odatiy ko‘rsatish/ishlatish paytida aniq ko‘rinadigan joyga joylashtirilishi
kerak.

Davlatning mansabdor shaxsi:

- O‘zbekiston Respublikasining yoki xorijiy davlatning qonun chiqaruvchi, ijro
etuvchi yoki sud hokimiyatida tayinlangan yoki saylanadigan lavozimni egallagan har
ganday shaxs;

- O‘zbekiston Respublikasi yoki xorijiy davlat uchun, shu jumladan davlat
organi, korxona yoki muassasa uchun davlat funksiyalarini bajaruvchi har ganday
shaxs;

- har ganday mansabdor shaxs yoki xalqaro tashkilot vakili;

- siyosiy arboblar, siyosiy partiyalarning mansabdor shaxslari, jumladan, siyosiy
lavozimlarga nomzodlar.

Davlat funksiyalari - davlat tomonidan vakil qilingan va davlat manfaatlari
yo‘lida amalga oshiriladigan, masalan, davlat xaridlari bilan bog‘liq har qanday
faoliyat.

Davlat organlari, korxona va muassasalar — davlat hokimiyati organlari,
fugarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari (shu jumladan, vazirliklar, xizmatlar,
agentlik va idoralar) va ularning tarkibiy bo‘linmalari, shuningdek, davlat tomonidan
bevosita yoki bilvosita nazorat gilinadigan barcha yuridik shaxslar.

Biznes sovg‘a - kontragentga va/yoki boshga uchinchi shaxsga Vazirlik
nomidan va/yoki hisobidan Vazirlik xodimi tomonidan taqdim etilgan har ganday
sovg‘a, shuningdek, Vazirlik yoki uning xodimi kontragent va boshqa uchinchi
shaxslar tomonidan gabul gilinadigan sovg‘a.

Biznes tadbirlar - Vazirlik ish faoliyati doirasidagi tadbirlar (delegatsiyalar
qabul qilish, uchrashuvlar, davra suhbatlari, forumlar, konferensiyalar, va h.k.) va
shunga o‘xshash tadbirlar.

Ko‘ngilochar tadbirlar — Vazirlikning ish faoliyati doirasidagi ommaviy (shu
jumladan: madaniy, sport va boshqa) tadbirlar.

Tizim korxonalari (TK) - ustav kapitalida Tog‘-kon sanoati va geologiya
vazirligining ulushi bo‘lgan yoki u tomonidan bevosita yoki bilvosita nazorat ostida
bo‘lgan jamiyat, tashkilot yoki korxona;

Biznes mehmondo‘stlik belgilari — faoliyatni olib borishda yoki xodimlarning
manfaatlari uchun hamkorlikni qo‘llanilishi magsadida uchinchi shaxslar xarajatlari,
jumladan: wuchrashuvlar, nonushta, tushlik, kechki ovqatlanish, kofe-breyk va
muzokaralar, transport xarajatlari va boshqalar.

Kontragent - Vazirlik bilan shartnomaviy munosabatlariga kiradigan har
ganday jismoniy shaxs, xodimlar bundan mustasno, va/ yoki yuridik shaxslar (shu
jumladan, ularning filiali va / yoki vakolatxonasi).

Manfaatlar to‘qnashuvi - bu xodimning shaxsiy (bevosita yoki bilvosita)
manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada
bajarishiga ta’sir ko‘rsatayotgan yoxud ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan hamda

207



shaxsiy manfaatdorlik bilan Vazirlikning huquqlari va qonuniy manfaatlari o‘rtasida
garama-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan vaziyat.

Shaxsiy manfaat - xodimning va/yoki uning yaqin qarindoshlarining pul,
boshga mol-mulk, shu jumladan mulkiy huquqlar, mulkka oid xizmatlar, bajarilgan ish
natijalari yoki uning va/yoki yaqin qarindoshlari tomonidan boshqa imtiyozlar
(afzalliklar) olish imkoniyati bilan bog‘liq qiziqishi.

Xalqaro tashkilot - davlatlar, hukumatlar tomonidan tashkil etilgan har ganday
xalqaro tashkilot, ularning tashkiliy shakli va vakolatidan qat’iy nazar, jumladan,
mintaqaviy iqtisodiy integratsiya tashkilotlari.

Noqonuniy foyda - pul yoki boshqa mol-mulk yoki mulkiy huqugqlar,
imtiyozlar, xizmatlar, nomoddiy aktivlar, va’da qilingan, taklif qilingan, taqdim etilgan
yoki qonuniy asoslarsiz olingan boshqa moddiy yoki nomoddiy foyda.

Vazirlik — Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligi.

Vakillik xarajatlari - vakillarning (ishtirokchilarning) rasmiy qabuli (nonushta,
tushlik yoki shunga o‘xshash tadbir), ularni tashish, muzokaralar chog‘ida bufet
xizmati ko‘rsatish, Vazirlik xodimlari hisobida bo‘lmagan tarjimonlar xizmatlari
uchun to‘lovlar bilan bog‘liq xarajatlar.

Ishchi-xodimlar - Vazirlik bilan tuzilgan mehnat shartnomalari asosida o‘z
rasmiy vazifalarini bajaradigan ishchi-xodimlar hamda Vazirlik rahbariyati kiradi.

3.2. Ushbu siyosatda qo‘llanilgan, lekin anigqlanmagan terminlar Vazirlikning
boshga ichki me’yoriy hujjatlarida va O°‘zbekiston Respublikasi qonunchiligida
go‘llanilgan ma’noda qo‘llaniladi.

4. Ish yuzasidan sovg‘alar va mehmondo‘stlik belgilarini gabul qilish.

4.1. Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalari xodimlariga oz xizmat majburiyatlarini
bajarish bilan bog‘liq holda jismoniy va yuridik shaxslardan biron-bir sovg‘a yoki ish
jarayonida mehmondo‘stlikning belgilari, qarz, kafolatlar, kafilliklar, mukofotlar
shaklida rag‘batlantirish vositalarini, naqd pul mablag‘lari yoki ularning ekvivalenti,
gqimmatli qog‘ozlar ko‘rinishida moddiy yordam qabul qilish ta’qiglanadi.

4.2. Shu bilan birga, Vazirlikning xodimi O‘zbekiston Respublikasi hududidan
tashgarida xizmat safarlari, xalgaro va boshqa rasmiy tadbirlar, O‘zbekiston
Respublikasi hududida o‘tkaziladigan xalgaro va boshga rasmiy tadbirlarda sovg‘a
olishi mumkin. Bunda sovg‘a quyidagi talablarga javob berishi lozim:

O‘zbekiston Respublikasi qonunchilik hujjatlari, Vazirlikning ichki me’yoriy
hujjatlari hamda ushbu Nizom Siyosat talablariga muvofiq bo‘lishi;

sovg‘aning qiymati bazaviy hisoblash miqdorining 4 (to‘rt) baravarigacha
bo‘lishi;

sovg‘a uni beruvchi tomonidan aniq bir xalgaro va boshqa rasmiy tadbirlar
munosabati bilan ixtiyoriy taqdim etilgan bo‘lishi;

davlat fuqarolik xizmatchisi tomonidan ochiq va oshkora gabul qilinishi;

Vazirlikning obro‘siga (nufuziga) putur yetkazmasligi;

manfaatlar to‘qnashuvi yoki korrupsiyaviy xavf-xatarlarning kelib chiqishiga
sabab bo‘lmasligi, xususan davlat fuqarolik xizmatchisining xizmat faoliyatida xolis
qaror qabul qilishiga ta’sir ko‘rsatadigan majburiyatni yuzaga keltirmasligi.

4.2.1. Vazirlik xodimiga taqdim etilgan tez yarogsiz holga keluvchi
mahsulotlar (tabiiy guldasta, shirinliklar va h.k.), shuningdek kanselyariya to‘plamlari
(tagvim, buklet, plastmassali ruchka, kundalik va bloknot) sovg‘a sifatida
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rasmiylashtirilmaydi hamda ushbu sovg‘alar xodim tomonidan o‘z xohishiga ko‘ra
tasarruf etiladi.

4.2.2. Vazirlikning barcha xodimlari tomonidan rasmiy delegatsiyalar
tarkibida, rasmiy tadbirlarda, jumladan, xorijda olingan sovg‘a yugoridagi talablardan
birontasiga nomuvofiq bo‘lsa, har ganday sovg‘alar summasidan gat’i nazar
Vazirlikning mulkiga o‘rnatilgan tartibda o‘tkaziladi va Vazirlik ehtiyoji uchun
foydalanishga ruxsat etiladi.

Bundan Vazirlik xodimi tomonidan alohida xizmatlari uchun davlat organining
tegishli qarori asosida olingan sovg‘alar, shuningdek musobaqalar va tanlovlarda
erishgan yutuqlari, davlat bayramlari, nishonlanadigan sanalar hamda boshqa rasmiy
tadbirlar munosabati bilan mukofotlash natijasida olingan sovg‘alar mustasno.

4.3. Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalari xodimlariga umumiy bayramlar (yangi
yil, Xalgaro xotin-qizlar kuni (8-mart), milliy (Hayit, Navro‘z va Mustaqillik)
bayramlar va kasbiy bayramlar (geologlar kuni), shaxsiy faoliyatidagi muhim
hodisalar (yubileylar, tug ‘ilgan kunlar) va boshqa munosabatlar (ish faoliyatidagi
yutugqlar) doirasida berilishi mumkin.

Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalarining bitta xodimiga sovg‘a uchun sarflaydigan
harajat summasi, har bir holatda sovg‘aning umumiy kiymati (barcha soliglar va
yig ‘imlarni hisobga olgan holda) mehnatga haq to‘lashning eng kam miqdorining
4 (to‘rt) baravari migdoridan oshmasligi kerak.

4.3.1. Shu bilan birga, Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalarining bitta xodimi
boshga xodimga sovg‘a uchun sarflaydigan harajat summasi, har bir holatda 1 (bitta)
bazaviy hisoblash migdoridan oshmasligi kerak.

4.4. Bunday sovg‘alarni berishda quyidagi talablarga rioya qilish lozim:

O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi, Vazirlikning korrupsiyaga qarshi
siyosati, Odob-axloq kodeksi va boshqa ichki me’yoriy hujjatlari talablariga muvofiq
bo‘lishi;

- Muayyan vogea/hodisaga mutanosib ravishda oqilona asoslangan va ushbu
siyosatning 4.3.-bandida belgilangan chegaralariga muvofiq bo‘lishi;

sovg‘alar Vazirlikning markaziy apparati tarkibiy bo‘linmalarining kamida uch
nafar xodimlari ishtirokida berilishi;

sovg‘a berish jaryoni tabrik nutqi bilan birga bo‘lishi, unda sovg‘a berishga
sabab bo‘lgan vogea o‘zining aniq ifodasini topgan bo‘lishi lozim.

4.5. Shubhalar paydo bo‘lmasligi uchun boshqa davlat organlari va tashkilotlari
xodimlari, sheriklar va kontragentlardan ushbu Siyosatning 4.2 va 4.3-bandlarida
ko‘rsatilmagan boshga jismoniy va yuridik shaxslardan har kanday bayram bilan
bog‘liq holda xizmat majburiyatlarni bajarish bilan bog‘liq bo‘lgan olinadigan
sovg‘alar va boshqa moddiy boyliklarni olish ta’qiqlanadi.

4.6. Vazirlik nomidan xalgaro konferensiyalarda, simpoziumlarda va boshga
ishbilarmonlik (xizmatga oid) yig‘ilishlarda sovg‘alar berish Tog‘-kon sanoati va
geologiya Vaziri (keyingi o‘rinlarda Vazir deb yuritiladi) yoki uning o‘rinbosarlarining
buyrug‘i bilan amalga oshiriladi. Bunda sovg‘a oluvchi hamkor davlat qonunlarining
talablari inobatga olinishi lozim.
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4.7. Shubhaga yo‘l qo‘ymaslik uchun xodimlarning xizmat majburiyatlarini
bajarish bilan bog‘liq bo‘lmagan shaxsiy (tuy-tantana) bayramlarda, xodimlarning
boshga xodimlarga taqdim etilgan sovg‘alari xodimlarning shaxsiy sovg‘alari sifatida
e’tirof etiladi, bu siyosat bilan tartibga solinmaydi yoki taqiqlanmaydi. Shu bilan birga,
bunday sovg‘alarni tagdim etishda va qabul qilishda xodimlar korrupsiya xavf-xatarini
yaratmaganliklariga ishonch hosil qilishlari shart.

4.8. Sovg‘ani qabul qilishning qonuniyligi to‘g‘risida shubha tug‘ilgan har
kanday hollarda Vazirlikning markaziy apparati tarkibiy bo‘linmalari xodimi
Korrupsiyaga garshi ichki nazorat bo‘limiga maslahat so‘rab murojaat qilishi lozim.

4.9. Vazirlikda quyidagi sovg‘alari va biznes mehmondo‘stlik belgilari
taqiqlanadi:

- naqd pul va naqd pulsiz mablag‘lar yoki ularning ekvivalentlari (shu jumladan,
qgimmatli gog ‘ozlar, sertifikatlar va sovg ‘a kartalari) ko‘rinishida;

- gimmatbaho, hashamatli buyumlar;

- sovg‘a oluvchi uchun manfaatlar to‘qnashuvi vaziyatini yaratsa;

- Vazirlikning faoliyati bilan bog‘liq har qanday harakat/harakatsizlikni amalga
oshirishga rag‘bat sifatida, shu jumladan, har ganday noqonuniy foyda olish maqgsadida
nogonuniy haq sifatida taqdim etilgan yoki olingan;

- biznes qaror qabul qilish jarayonida, shu jumladan, xarid qilish tartib-taomillari
jarayonida taqdim etilsa yoki olinsa;

- sovg‘a tagdim etuvchi uchun har ganday majburiyatlarning yuzaga kelishiga
sabab bo‘lsa;

- Vazirlik va / yoki qabul qiluvchi / uchun bunday biznes sovg‘asini taqdim
etganda yoki olganda, shu bilan birga biznes mehmondo‘stlik belgisi haqida ma’lumot
oshkor qilingan taqdirda, uning obro‘siga raxna soluvchi xavf yaratsa.

4.10. Vazirlik huquqiy asosi bo‘lmasdan O¢zbekiston Respublikasining
davlat mansabdor shaxslariga har qanday turdagi sovg‘a berishni taqiqlaydi.

4.11. Xorijiy davlatning davlat mansabdor shaxslariga biznes sovg‘alar berish
faqat rasmiy delegatsiyalar va/yoki xalqaro ko‘rgazmalar doirasida ruxsat etiladi
(bunda xorijiy davlat qonunchiligi talablariga to‘g‘ri kelishiga rioya kilinishi sharti
bilan). Bunday biznes sovg‘alar qiymati xorijiy davlat qonun hujjatlari talablariga
muvofiq chegaralangan bo‘lishi mumkin.

Biznes sovg‘aning potensial oluvchisini davlat mansabdor shaxsining maqomiga
tekshirish va xorijiy davlatning talablarini tahlil qilish uchun javobgarlik ushbu
shaxsga biznes sovg‘ani tuhfa qilishni tashkil gilgan Vazirlik xodimiga yuklatiladi.

4.12. Vazirlik nomidan uchinchi shaxslarga taqdim etiladigan biznes sovg‘alar
har doim sovg‘a beruvchi sifatida Vazirlik mablag‘laridan to‘lanishi kerak.

4.13. Biznes sovg‘alarini taqdim etuvchi yoki biznes sovg‘alarini qabul gilgan
xodimlar ushbu siyosatda ko‘rsatilgan talablarga to‘liq va so‘zsiz rioya qilish uchun
shaxsan javobgardirlar.

4.14. Agar biznes sovg‘asi yoki biznes mehmondo‘stlik haqida shubhalar
mavjud bo‘lsa, xodimlar ularni bevosita rahbariga va/yoki Korrupsiyaga qarshi ichki
nazorat bo‘limi bilan muhokama qilishlari shart.
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5. Biznes sovg‘alar berish tartibi

5.1. Sovg‘a berishda asosiy talablar va cheklovlar

5.1.1. Vazirlikda biznes sovg‘alarning quyidagi turlarini berishga ruxsat etiladi:
- brendli biznes sovg‘alar;

- boshga asosli biznes sovg‘alar.

5.1.2. Fagat Vazir yoki uning ruxsati bilan vazir o‘rinbosari tomonidan
hamkorlarga ish sovg‘alari berishga ruxsat etiladi.

5.1.3. Bir xil tadbir munosabati bilan bir sovg‘a oluvchiga Vazirlik va tizim
korxonalari tomonidan bir nechta ish sovg‘alarini berish gqabul gilinmaydi. Bunday
vaziyatda Vazirlik tomonidan markazlashgan tabriknoma tashkil etilishi, tabriknoma
yuborgan xodimlarni ko‘rsatib o‘tilishi lozim.

5.1.4. Kontragentga, hamkorga yagona tadbir munosabati bilan Vazirlik
nomidan taqdim qilingan biznes-sovg‘a quyidagi qiymatdan oshmasligi kerak:

- Kontragentning yugori boshgaruvi rahbarlari uchun mehnatga haq to‘lashning
eng kam miqgdorining 5 (besh) baravari migdoridan;

- Kontragentning yugori boshgaruviga bevosita bo‘ysunuvchi bo‘lim boshliglari
uchun mehnatga haq to‘lashning eng kam migdorining 3 (uch) baravari migdoridan;

- Kontragentning boshga xodimlari uchun mehnatga haq to‘lashning eng kam
miqdorining ko‘pi bilan 2 (ikki) baravari miqgdoridan;
Belgilangan chegaralardan oshib ketishiga yo‘l qo‘yilmaydi.

5.2.1. Biznes sovg‘alarini sotib olish tartibi

5.2.2. Brendli biznes sovg‘alarini sotib olish Vazirlikning Ishlarni boshqarish
bo‘limi tomonidan markazlashtirilgan holda amalga oshiriladi.

5.2.3. Biznes sovg‘alarini markazlashgan holda sotib olish Vazirlikning xaridlar
sohasidagi ichki me’yoriy hujjatlariga muvofiq va tegishli xarajatlar uchun
tasdiglangan yillik byudjet doirasida amalga oshiriladi.

5.3. Kontragentlar, hamkorlar va boshqa uchinchi shaxslarga biznes
sovg‘alarini xaridi va berish tartiblari.

5.3.1. Agar kontragentlar, hamkorlar yoki boshga uchinchi shaxslarga biznes
sovg‘alarni berish zaruriyati tug‘ilsa, Vazirlikning manfaatdor tarkibiy bo‘linmasi
rahbari 10 (o‘n) ish kunidan kechiktirmay Ishlarni boshqgarish bo‘limi boshlig‘iga
sovg‘a qilish bo‘yicha xizmat xati tayyorlaydi va yuboradi (ushbu siyosatning
1-ilovasiga muvofiq), biznes sovg‘a(lar) nom(lar)i, qiymati va zaruriy soni, qabul
qiluvchi(lar)ning ismi familiyasi va sharifi, u(lar)ning lavozim(lar)i, qgabul
qiluvchi(lar)ning ish joyi, hadya sababi ko‘rsatiladi.

5.3.2. Xizmat xati biznes sovg‘alar hadya qiluvchi manfaatdor tarkibiy bo‘linma
rahbari tomonidan Geologik qidiruv ishlarini  moliyalashtirish va texnik
muvofiqlashtirish boshgarmasi bilan kelishilgan holda, imzolangan va tasdiqlangan
yillik byudjet xarajatlari moddalariga muvofiq bo‘lishi kerak.

5.3.3. Agar tegishli xarajatlar moddasi bo‘yicha biznes sovg‘alari uchun byudjet
ajratilmagan bo‘lsa, xizmat xati qo‘shimcha ravishda Vazir tomonidan tasdiqlanishi
kerak. Bundan tashqari, Vazirlik byudjetiga tuzatishlar kiritish Vazirlikning ichki
me’yoriy hujjatlarida nazarda tutilgan tartibda amalga oshirilishi talab etiladi.
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5.3.4. Agar xorijiy davlat mansabdor shaxsi biznes sovg‘asini oluvchi sifatida
ishtirok etsa, xizmat xati korrupsion xavf-xatari yo‘qligini aniglash uchun
Korrupsiyaga garshi ichki nazorat bo‘limi bilan kelishilgan holda imzolanishi kerak.

5.3.5. Vazirlikning Ishlarni boshqarish bo‘limi boshlig‘i ko‘rsatilgan kelishuv
orgali imzolangan xizmat xatini olganidan so‘ng 3 (uch) ish kuni ichida uni ko‘rib
chiqishi, kerakli migdordagi biznes sovg‘alarni, manfaatdor bo‘limlar uchun maxsus
sotib olish yo‘li bilan yoki Vazirlik omborida mavjud bo‘lgan resurslar hisobidan
belgilangan muddatda ta’minlashi shart (ilgari sotib olingan va/yoki hadya qilinmay
ma’muriy-xo°jalik bo‘limiga qaytib berilgan sovg‘alar ham kiradi).

Biznes sovg‘alarini manfaatdor bo‘linmaga berish ro‘yxati biznes sovg‘alarini
yuritish reyestrida gayd etiladi va ushbu siyosatning 2-ilovasiga muvofiq Ishlarni
boshqarish bo‘limi tomonidan yuritiladi.

Agar siyosatning 5.3.1-bandida ko‘rsatilgan hujjatlarning va/yoki 5.3.2- va
5.3.4-bandlarida ko‘rsatilgan kelishuvlarning loaqal birortasi bo‘lmasa, Ishlarni
boshqarish bo‘limi rahbari to‘plam hujjatlarini olganidan so‘ng 3 (uch) ish kuni ichida
tegishli bo‘linma rahbarini bu haqida xabardor qilishi va talab qilingan biznes
sovg‘alarni taqdim etishni rad qilish orqali xizmat xatiga javob berishi mumkin.

5.3.6. Ishlarni boshqarish bo‘limi siyosatning 2-ilovasiga muvofiq mustaqil
ravishda Vazirlikning tarkibiy bo‘linmalaridan biznes tadbirlari, kasbiy va rasmiy
davlat bayramlari munosabati bilan biznes sovg‘alari zaruriy miqdorlari haqida
ma’lumot yig‘ishi mumkin.

Bu holda Ishlarni boshqarish bo‘limi mustaqil ravishda biznes sovg‘alarining
konsolidatsiyalashgan ro‘yxatini yaratish uchun siyosatning 5.3.2- va 5.3.4-bandlarida
belgilangan kelishuvlarni tasdiqlatishi kerak. 5.3.2- va 5.3.4-bandlarida ko‘rsatilgan
kelishuvlardan birortasi bo‘lmagan taqdirda, Ishlarni boshqgarish bo‘limi rahbari
(masalan, O‘zbekiston Respublikasi davlat mansabdor shaxslari uchun biznes-sovg‘a
talab qilinayotgan bo‘lsa) biznes-sovg‘a berish haqidagi tegishli tarkibiy bo‘linma
rahbari so‘rovini rad qilganligi va bines-sovg‘ani konsolidatsiyalashgan ro‘yxatdan
chiqarganligi to‘g‘risida xabardor qilishi kerak.

5.3.7. Agar biron-bir sababga ko‘ra biznes sovg‘alari Vazirlik xodimi tomonidan
oluvchiga tagdim etilmagan bo‘lsa, u bu haqgida Ishlarni boshqgarish bo‘limini xabardor
qiladi va olingan kundan boshlab ushbu siyosatning 5.3.1-bandiga muvofiq
belgilangan 3 (uch) ish kuni ichida qaytarilishini ta’minlaydi yoki biznes sovg‘asi
xizmat safari vaqtida berilishi nazarda tutilgan bo‘lsa, xizmat safari tugaganidan so‘ng
3 (uch) ish kunidan kechiktirmay qaytarilishini ta’minlaydi.

Biznes sovg‘alarini gaytarish holati ushbu siyosatning 2-ilovasiga muvofiq
Ishlarni boshqarish bo‘limi tomonidan yuritiladigan biznes sovg‘alarining hisobi
reyestrida qayd etiladi va biznes sovg‘asini qaytargan Vazirlik xodimining shaxsiy
imzosi bilan tasdiqlanadi.

5.3.8. Agar biznes sovg‘asi dastlab mo‘ljallangan shaxsga berilmagan bo‘lsa
(ya’ni xizmat xatida ko‘rsatilgan), Vazirlik xodimi ushbu siyosatning 5.3.1-bandiga
muvofiq biznes sovg‘asini belgilangan 3 (uch) ish kuni ichida qaytarilishini
ta’minlaydi yoki biznes sovg‘asi xizmat safari vaqtida berilishi nazarda tutilgan bo‘lsa,
xizmat safari tugaganidan so‘ng 3 (uch) ish kunidan kechiktirmay qaytarilishini
ta’minlaydi va Ishlarni boshqarish bo‘limiga siyosatning 1-ilovasiga muvofiq yangi
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oluvchining nomi, nimaga o‘zgarganligi sabablari hamda sovg‘a berish sabablarini
ko‘rsatib xizmat xati taqdim etadi.

Oluvchining biznes sovg‘ani almashtirish holati ushbu siyosatning
2-ilovasida ko‘rsatilgan shaklda Ishlarni boshqarish bo‘limi tomonidan yuritiladigan
biznes sovg-‘alarini hisobi reyestrida qayd etiladi va biznes sovg‘asini sovg‘a qilgan
Vazirlik xodimining shaxsiy imzosi bilan tasdiglanadi.

5.4. Ko‘rgazmalar va boshqa marketing tadbirlari doirasida biznes
sovg‘alarini tasdiqlash va berish tartiblari.

5.4.1. Ko‘rgazmalar va boshqa marketing tadbirlari doirasida ushbu siyosatning
4.1-bandi talablariga to‘liq mos keladigan, shu jumladan, belgilangan xarajatlar
chegarasi doirasidan chiqib ketmagan holda brendli biznes sovg‘alarini berishga ruxsat
etiladi. Ko‘rgazma yoki boshqa marketing tadbirlarida biznes sovg‘alarini olishdan
manfaatdor bo‘lgan Vazirlik bo‘linmasi rahbari, ularni bunday tadbir o‘tkaziladigan
sanadan oldin 10 (o‘n) ish kunidan kechiktirmay Vazirlikning Ishlarni boshqarish
bo‘limiga topshirishi lozim:

- Vazir yoki Vazirlikning boshqa vakolatli shaxsi tomonidan imzolangan ushbu
tadbirni o‘tkazish to‘g‘risidagi buyruq, farmoyish, ko‘rsatma yoki boshqa shu kabi
huyjat;

- tadbirning nomi, sanasi va joyi, tadbir ishtirokchilarining taxminiy (hozirgi
vaqtda ma’lum bo‘lgan) soni, tadbirda davlat mansabdor shaxslarining ishtiroki haqida
ma’lumot, brendli biznes sovg‘alari nomi, biznes sovg‘asi uchun taxminiy xarajat,
kerakli miqdor va ularni tagdim etish muddati (ushbu siyosatning 1-ilovasiga muvofiq).

5.4.2. Xizmat xati markali biznes sovg‘alar hadya qgiluvchi manfaatdor tarkibiy
bo‘linma rahbari tomonidan Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik
muvofiqlashtirish boshqarmasi bilan kelishilgan holda, imzolangan va tasdiglangan
yillik byudjet xarajatlari moddalariga muvofiq bo‘lishi kerak.

5.4.3. Agar tegishli xarajatlar moddasi bo‘yicha brendli biznes sovg‘alari uchun
byudjet ajratilmagan bo‘lsa, xizmat xati qo‘shimcha ravishda Vazir tomonidan
tasdiglanishi kerak. Bundan tashqari, Vazirlik byudjetiga tuzatishlar kiritish
Vazirlikning ichki me’yoriy hujjatlarida nazarda tutilgan tartibda amalga oshirilishi
talab etiladi.

5.4.4. Vazirlikning Ishlarni  boshgarish bo‘limi  boshlig‘i  siyosatning
5.4.1-bandida ko‘rsatilgan hujjatlarni olganidan so‘ng va 5.4.2- va 5.4.3-bandlarida
ko‘rsatilgan kelishuv orqali imzolangan xizmat xatini olganidan so‘ng 3 (uch) ish kuni
ichida uni ko‘rib chiqishi, kerakli migdordagi markali biznes sovg‘alarni, manfaatdor
bo‘limlar uchun maxsus sotib olish yo‘li bilan yoki Vazirlik omborida mavjud bo‘lgan
resurslar hisobidan belgilangan muddatda ta’minlashi shart (ilgari sotib olingan
va/yoki sovg‘a qilinmay ma’muriy-xo‘jalik bo‘limiga qaytib berilgan sovg‘alar ham
kiradi).

Brendli biznes sovg‘alarini manfaatdor bo‘linmaga berish ro‘yxati biznes
sovg‘alarini yuritish reyestrida qayd etiladi va ushbu siyosatning 2-ilovasiga muvofiq
Ishlarni boshqarish bo‘limi tomonidan yuritiladi.

Agar siyosatning 5.3.1- va 5.4.1-bandlarida ko‘rsatilgan hujjatlarning va/yoki
5.3.2- va 5.3.4-bandlarida ko‘rsatilgan kelishuvlarning loaqal birortasi bo‘lmasa,
Ishlarni boshqgarish bo‘limi rahbari to‘plam hujjatlarini olganidan so‘ng 3 (uch) ish
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kuni ichida tegishli bo‘linma rahbarini bu haqida xabardor qilishi va talab qilingan
markali biznes sovg‘alarni taqdim etishni rad qilish haqida xizmat xatiga javob berishi
shart.

5.4.5. Brendli biznes sovg‘alarini olgan tuzilma rahbari ularni maqsadli
ishlatilishi uchun javobgardir.

5.4.6. Ko‘rgazma yoki boshqa marketing tadbirlaridan keyin qolgan brendli
biznes sovg‘alari Vazirlik xodimi tomonidan Ishlarni boshqarish bo‘limiga 3 (uch) ish
kuni ichida qaytarilishini ta’minlanadi yoki xizmat safari tugaganidan so‘ng 3 (uch) ish
kunidan kechiktirmay qaytarilishi ta’minlanadi.

Biznes sovg‘alarini qaytarish holati ushbu siyosatning 2-ilovasiga muvofiq
Ishlarni boshqarish bo‘limi tomonidan yuritiladigan brendli biznes sovg‘alarining
hisobi reyestrida qayd etiladi va markali biznes sovg‘asini qaytargan Vazirlik
xodimining shaxsiy imzosi bilan tasdiglanadi.

5.5. Taqdim qilingan biznes sovg‘alarning buxgalteriya hisobi va nazorati.

5.5.1. Markazlashtirilgan ~ xaridlar  doirasida  sotib  olingan  va/yoki
topshirilmagan biznes sovg‘alari Ishlarni boshgarish bo‘limi tomonidan nazorat
gilinadigan Vazirlik omborida saglanadi.

5.5.2. Ishlarni boshgarish bo‘limi ushbu siyosatning 2-ilovasiga muvofiq
Vazirlik xodimlarining xizmat xatlari hamda hadyalar to‘g‘risidagi hisobotlari asosida
tuzilgan biznes sovg‘alar reyestrini aniq va to‘liq saqlanishini ta’minlaydi.

5.5.3. Har chorakda, hisobot choragining oxirgi oyidan keyingi oyning
5-kunidan kechiktirmay, Ishlarni boshqarish bo‘limi hisobot davri uchun sovg‘alar
reestrlarini Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limiga taqdim etadi.

5.6. Biznes sovg‘alar qabul qilish tartibi.
5.6.1. Qabul qgilingan biznes sovg‘alari bilan ishlash tartibi.

5.6.1.1. Biznes sovg‘asini qabul qilgan xodim uni ushbu siyosat talablariga
muvofiqligini belgilaydi, shu jumladan, uning taxminiy bozor narxini ommaviy
tarmogqlardan (shu jumladan, internet tarmoqlaridan) baholaydi.

Agar xodim sovg‘ani qabul qila olmasligiga shubha qilsa, ular Korrupsiyaga
qarshi ichki nazorat bo‘limiga murojaat qilishlari mumkin.

5.6.1.2. Xodim ushbu siyosat talablariga javob bermaydigan biznes sovg‘asini
olishni rad etish va uni hadya vaqtida beruvchiga gaytarish bo‘yicha oqilona choralar
ko‘rishi kerak.

5.6.2.3. Biznes sovg‘asini beruvchiga qaytarish har doim Vazirlikning sovg‘ani
qaytarayotgan xodimi tomonidan minnatdorchilik xati bilan birga qaytarilishi lozim.
Minnatdorchilik xati qo‘lda yoki Vazirlikning markali blankida bosilgan bo‘lishi va
ushbu siyosatning 4-ilovasida ko‘rsatilgan matnni o‘z ichiga olishi kerak.

Biznes sovg‘asi qaytarilganidan so‘ng bir ish kunidan kechiktirmay sovg‘ani
gaytargan xodim Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limiga sovg‘a beruvchiga
sovg‘a bilan birga qaytarilgan minnatdorchilik xatining skaner nusxasi hamda sovg‘ani
qabul qiluvchi, sovg‘a beruvchi, sovg‘aning tavsifi qayd etilgan elektron xatni taqdim
etishi shart.
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5.6.2.4. Agar sovg‘a beruvchiga qaytarib yuborilayotgan biznes sovg‘a
Vazirlikning ishbilarmonlik  obro‘siga  va/yoki Kontragent bilan biznes
munosabatlariga salbiy ta’sir ko‘rsatadigan bo‘lsa yoki boshga sabablar bilan uni
qaytarishni imkoni bo‘lmasa, agar sovg‘a esdalik yoki yodgorlik bo‘lsa, u holda
Vazirlik muzeyiga topshirilishi lozim. Boshqa hollarda, sovg‘a xayriya maqsadlarida
yoki korporativ tadbirlarda foydalanish uchun Vazirlikning Ishlarni boshqarish bo‘limi
topshirilishi lozim.

5.6.2.5. Ushbu siyosatning talablariga mos kelmaydigan biznes sovg‘alarini
topshirishda Vazirlik xodimi sovg‘ani topshirish to‘g‘risida dalolatnoma tuzadi (ushbu
siyosatning 5-ilovasidagi shaklga muvofig) va uni sovg‘a bilan birga, sovg‘ani olgan
kunidan boshlab (xizmat safaridan qaytganidan so‘ng bir ish kunidan kechiktirmay
Vazirlikning Ishlarni boshqarish bo‘limiga topshirishi shart. Bir vaqtning o‘zida xodim
sovg‘ani topshirganligi to‘g‘risidagi dalolatnoma nusxasini elektron pochta orqali
Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limiga jo‘natadi.

5.6.2.6. Biznes sovg‘ani qabul qilib olgan Ishlarni boshqarish bo‘limi boshlig‘i
sovg‘a topshirilganligi to‘g‘risidagi dalolatnomani ushbu siyosatnng 6-ilovasi
talablariga muvofiq qabul qilingan bines sovg‘alarini elektron reestriga kiritadi va uni
Vazirlik sovg‘alar muzeyiga topshirilishini hamda xayriya maqsadlarida yoki
korporativ tadbirlarda foydalanishini ta’minlaydi.

5.6.3. Qabul qgilingan biznes sovg‘alarini hisobga olish va nazorat qilish.

5.6.3.1. Har chorakda, hisobot choragining oxirgi oyining 5-kunidan
kechiktirmay Ishlarni boshgarish bo‘limi Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limiga
hisobot davrida Vazirlikka berilgan biznes sovg‘alari reyestrini taqgdim etadi.

5.7. Vazirlik xodimlari tomonidan ishbilarmonlik mehmondo‘stligi
belgilarini qabul qilish tartibi

5.7.1. Vazirlikning xodimlariga o‘zlarining rasmiy vazifalarini bajarish vaqtida,
ushbu siyosatning talablarga to‘liq rioya qilgan holda, biznes mehmondo‘stligining
kamtarona va tegishli belgilarini qabul qilishlari, shu jumladan, ishbilarmonlik tushligi,
kechgi ovqgatga takliflarni qabul gilishlariga ruxsat etiladi.

5.7.2. Biznes mehmondo‘stlik belgilari ko‘ngilochar bo‘lmasligi, ularning
asosly maqsadi Vazirlikning qonuniy manfaatlariga xizmat qilsa axborot almashinuvi
o‘tkazish, biznes va ish masalalari muhokamasi va yoki boshga shunga o‘xshash
magsadlardan iborat bo‘lishi lozim.

5.7.3. Vazirlik xodimlariga ushbu siyosat talablariga javob bermaydigan
ishbilarmonlik mehmondo‘stlik belgilarini gabul qilish ta’qiglanadi. Shu bilan birga,
bunday tadbirda ishtirok etishga doir ma’lumotlar oshkor qilingan taqdirda Vazirlik va
taklifni qabul qiluvchi yoki taklif etayotgan tomon mavqei uchun xatar tug‘dirmasligi
lozim.

6. Biznes tadbirlar.

6.1. Biznes-tadbirlarini tashkil etish va ishtirok etishning umumiy
tamoyillari va talablari

6.1.1. Uchinchi shaxslarni taklif qilish va Vazirlik xodimlari tomonidan biznes
tadbirlarida ishtirok etish taklifini qabul qilish faqat bunday tadbirlar quyidagi
talablarga javob beradishi lozim:
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- O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligiga, ushbu siyosatning prinsiplari va
talablariga, Vazirlikning “Korrupsiyaga qarshi siyosati”, “Odob-axloq kodeksi” va
boshqa ichki me’yoriy hujjatlariga muvotiq bo‘lsa;

- biznes maqgsadida yoki ularni o‘tkazilishi biznes-tadbir munosabati doirasida
tashkil etilsa;

- 0‘zining mazmuni va giymati bilan mos keluvchi va biznes tadbirlariga mos
joylarda o‘tkazilsa;

- haddan tashqari hashamatga, qimmat xarajatlarga, isrofgarchilikka yo‘l
qo‘yilmasdan yoki tez-tez takrorlanmasa;

- Vazirlikning xo°‘jalik faoliyati bilan bog‘liq noqonuniy imtiyozlar oladigan
yashirin mukofot bo‘lmasa.

6.1.2. Vazirlik xodimlariga faqat ko‘ngilxushlik maqgsadida uchinchi
shaxslardan taklif qabul qilish yoki uchinchi shaxslarni taklif qilish gat’iyan
ta’qiglanadi.

Vazirlik tomonidan tashkil etilgan yoki Vazirlik xodimlari ishtirok etgan har

qanday tadbir dasturining ishbilarmonlik qismi tadbirning umumiy vaqtidan kamida
75% tashkil qilishi kerak.

6.1.3. Vazirlik  xodimlari  taklif qilingan ishbilarmonlik  doirasida
o‘tkazilmaydigan sport va madaniy tadbirlar chiptalari biznes sovg‘alari sifatida
tasniflanishi lozim.

6.1.4. Taklif etilgan davlat amaldorlari ishtirokida biznes-tadbirlarni
o‘tkazadigan xodimlar korrupsion xavf mavjudligini inobatga olib, bunday tadbirni
Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi xodimlari bilan oldindan kelishib olishlari
lozim.

6.1.5. Mansabdor shaxs Vazirlik tomonidan tashkil etilgan yoki o‘tkaziladigan
konferensiyalar, seminarlar va shunga o‘xshash biznes tadbirlarida ommaviy nutq
so‘zlashga taklif etilsa, unga bunday tadbirlar doirasida nutq va nashrlar uchun haq
yoki mukofot puli to‘lash ta’qiglanadi. Boshqa uchinchi shaxslarning tadbirlarida
chiqishlari uchun to‘lovi asoslangan bo‘lishi va bozordagi shunday xizmatlar
qiymatiga mos kelishi kerak.

6.1.6. Vazirlik kontragentlar va hamkorlar, uchinchi shaxslar (homiylik)
tomonidan tashkil etilgan tashqi tadbirlarda boshga uchinchi shaxslarning ishtiroki
uchun xarajatlarni to‘lashni ta’qiqlaydi, Vazirlikning ichki me’yoriy hujjatlari bilan
belgilangan va Vazirlik bilan tuzilgan shartnomalarda nazarda tutilgan hollar bundan
mustasno.

6.1.7. Biznes tadbirlariga taklifnomalarni gabul qiluvchi Vazirlik xodimlari
ushbu siyosatda belgilangan talablarga muvofiqligini dastlabki tekshirish va baholash,
shuningdek ushbu siyosatda nazarda tutilgan barcha zarur tasdiglarni olish uchun
shaxsan javobgardirlar.

6.1.8. Agar biznes-tadbirning magbulligi, uning o‘tkazilish joyi yoki unda
ishtirok etish narxi haqida shubhalar mavjud bo‘lsa, Vazirlik xodimlari bevosita
rahbari yoki Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi bilan maslahatlashishlari shart.
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6.2. Biznes-tadbirlarni tashkil etish tartibi.

6.2.1. Kontragentlar, hamkorlar yoki boshqa uchinchi shaxslar taklif etiladigan
biznes-tadbirlarni tashkil etishda Vazirlikning manfaatdor bo‘lim boshlig‘1 Ishlarni
boshqarish bo‘limi boshlig‘iga tadbir o‘tkazilishidan kamida 20 (yigirma) ish kuni
oldin xizmat xati tayyorlaydi va yuboradi. Unda quyidagilarni ko‘rsatadi:

- tadbirni o‘tkazishga sabab, tadbir rejasi va shakli;

- Vazirlik ishtirokchilari soni va tashqi ishtirokchilar soni (shu jumladan taklif
etilgan davlat amaldorlari);

- tashqaridan taklif qilingan ishtirokchilar I.F.Sh., ularning lavozimi va ish
(xizmat) joyai.

6.2.2. Ishlarni boshqarish bo‘limi rahbari 6.2.1. bandda ko‘rsatilgan xizmat
xatini olganidan 5 (besh) ish kuni ichida uni ko‘rib chiqishi va tadbirni o‘tkazish uchun
ketadigan xarajatlar smetasini tadbirni o‘tkazishdan manfaatdor tarkibiy bo‘linmalar
rahbarlari bilan kelishgan holda tasdiglashi shart.

6.2.3. Vazirlikning manfaatdor bo‘linmasi rahbari smeta bilan birgalikda xizmat
xatini, Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiglashtirish
boshqarmasiga tegishli xarajat moddalari bo‘yicha yillik budjetga muvofigligini
tasdiglash uchun taqdim etadi.

6.2.3.1. Agar tegishli xarajatlar moddasi bo‘yicha tadbirlarni o‘tkazish uchun
byudjet ajratilmagan bo‘lsa, xizmat xati qo‘shimcha ravishda Vazir tomonidan
tasdiglanishi kerak.

6.2.4. Barcha zarur kelishuvlar bo‘lganidan so‘ng, Vazirlikning manfaatdor
bo‘linmasi rahbari yakuniy tasdiglash uchun smeta bilan birga xizmat xatini Vazirga
tagdim etadi. So‘ngra Vazirlik Ishlarni boshqgarish bo‘limi boshlig‘iga 10 (o‘n) ish
kunidan kechiktirmay tadbirni tashkil etish uchun yo‘llaydi.

6.2.5. Biznes-tadbirlarni tashkil etish uchun tovarlar/ishlar/ xizmatlarni xarid
qilish amaldagi qonunchilik va Vazirlikning ichki me’yoriy hujjatlarida belgilangan
tartiblariga muvofiq amalga oshiriladi.

6.2.6. Har chorakda hisobot choragi oxirgi oyining 5-kunidan kechiktirmay
Vazirlikning Ishlar boshgarmasi hisobot choragida tashkil etilgan biznes-tadbirlar
to‘g‘risida hisobotni Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limiga taqdim etadi.

6.3. Tashqi biznes tadbirlarida xodimlarning ishtiroki.

6.3.1. Xodimlarga uchinchi shaxslar taklifiga binoan ish va ko‘ngilochar
tadbirlarda ishtirok etish uchun vaqti-vaqti bilan ruxsat etiladi, agar bunday tadbirlar
siyosatning 6.1-bandida belgilangan talablarga to‘liq mos kelsa.

6.3.2. Boshqa joyga chiqish munosabati (xodimning asosiy ish joyi hisoblangan
aholi turur joyidan chetga chiqilsa) bilan tashkil gilinadigan biznes va ko‘ngilochar
tadbirlarda ishtirok etish uchun, xodimning tadbir joyiga yetib kelishi, doimiy yashash
joyidan tashqarida yashashi uchun turar joy xarajatlari va boshga xarajatlar uchun
quyidagi cheklovlar o‘rnatiladi:

- Agar takliflar kontragent/hamkor va Vazirlik o‘rtasidagi muzokaralar vaqtida
yoki muzokaralardan keyin, shartnomalar tuzishdan yoki ular o‘rtasidagi moliyaviy va
xo0‘jalik munosabatlarida har ganday masalalar bo‘yicha garorlar qabul qilishdan
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3 (uch) oy oldin / yoki keyin (investitsiyalarga nisbatan, shu jumladan, savdo va
boshgqalar) kelib tushsa ularni qabul qilish ta’qiglanadi.

- Taklif giluvchi tomon taklif yuborgan vaqtida 3 (uch) oy oldin/keyin Vazirlik
tomonidan o‘tkaziladigan xarid jarayonlari ishtirokchisi bo‘lsa, ushbu taklifni qabul
qilish ta’qiqlanadi.

Agar Vazirlik xodimlarini biznes tadbirlarida ishtirokiga homiylik qilish
kontragent tomonidan Vazirlik bilan imzolangan shartnoma shartlariga muvofiq
amalga oshirilganda ushbu ta’qiqlar tatbiq etilmaydi.

6.3.3. Biznes va ko‘ngilochar tadbirlarga takliflarni qabul qilish har doim
bevosita rahbarning yozma ruxsati bilan xodim uchun tadbir joyiga borish, safar
xarajatlari, turar joy va boshqa qo‘shimcha xarajatlarni to‘lash Korrupsiyaga garshi
ichki nazorat bo‘limining yozma ruxsatiga asosan amalga oshirilishi mumkin.

7. Vakillik xarajatlarini amalga oshirish tartibi.

7.1. Vakillik xarajatlarini amalga oshirishning umumiy tamoyillari va
talablari.

7.1.1. Vazirlikga ushbu siyosat talablariga javob beradigan vakillik xarajatlarini
amalga oshirishga ruxsat beriladi.

Bu siyosat magsadlari uchun vakillik xarajatlari quyidagi xarajatlarni o‘z ichiga
oladi:

- rasmiy qabul o‘tkazish (nonushta, tushlik yoki boshqa shu kabi tadbirlar);
- muzokaralar chog‘ida bufet xizmati;

- rasmiy tadbirda ishtirok etadigan shaxslarni tadbir joyiga yetkazish va qaytarib
olib kelish bo‘yicha transport ta’minoti;

- vakillik tadbirlari o‘tkazishda Vazirlik shtatida bo‘lmagan tarjimonlar
xizmatlari uchun to‘lov;

- xorijiy hamkorlarga sovg‘alar.

7.1.2. Vakillik xarajatlari quyidagi talablarga javob berishi kerak:

- O‘zbekiston Respublikasi qonunchiligi, korrupsiyaga qarshi siyosat, biznes
etikasi kodeksi va Vazirlikning boshqa ichki me’yoriy hujjatlari tamoyillari va
talablariga rioya qilish;

- Vazirlikda tasdiglangan byudjet, shuningdek belgilangan chegaralar doirasida
amalga oshirilishi;

- gonuniy xo‘jalik faoliyati bilan bog‘liq bo‘lishi;

- ishbilarmonlik magsadi yoki hodisasi bilan bog‘liq bo‘lishi;

- 0‘zining mazmuni va giymati bilan mos keluvchi va biznes tadbirlariga mos
joylarda o‘tkazilishi;

- uchinchi shaxslar tomonidan naqd pul ko‘rinishida yoki kompensatsiya sifatida
hisob-varaqlarga to‘lovlarni amalga oshirmaslik.

- Vazirlikning xo‘jalik faoliyati bilan bog‘liq noqonuniy imtiyozlar oladigan
yashirin mukofot bo‘lmasligi;
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- bunday tadbirda ishtirok etish hagqida ma’lumotlar oshkor bo‘lgan taqdirda,
Vazirlik va taklif olgan/taklif qilgan (Vazirlikning Kontragenti) mavqeini tushiradigan
xavfni yaratmasa.

7.1.3. Vazirlik O‘zbekiston Respublikasining davlat mansabdor shaxslariga
nisbatan vakillik xarajatlarini amalga oshirishni ta’qiglaydi.

Xorijiy davlatning davlat mansabdor shaxslariga vakillik xarajatlarini amalga
oshirish fagat rasmiy delegatsiyalar va/yoki xalqaro ko‘rgazmalar doirasida ruxsat
etiladi, bu xorijiy davlat qonunchiligi talablariga to‘g‘ri kelishiga rioya qilinishi sharti
bilan.

Vakillik xarajatlari amalga oshiriladigan shaxsning, davlat mansabdor
shaxsining maqomiga tekshirish va xorijiy davlatning talablarini tahlil qilish uchun
javobgarlik ushbu shaxsga vakillik xarajatlarini amalga oshirishni tashkil qilgan
Vazirlik xodimiga yuklatiladi.

7.1.4. Vakillik xarajatlarini amalga oshiradigan xodimlar, ushbu siyosatda
ko‘rsatilgan talablarga to‘liq va so‘zsiz rioya qilish hamda ushbu siyosatda ko‘rsatib
o‘tilgan barcha zarur kelishuvlarni tasdiglatish uchun shaxsan javobgardirlar.

7.1.5. Agar vakillik xarajatlarini amalga oshirish maqgbulligi haqida shubhalar
mavjud bo‘lsa, xodimlar ularni bevosita rahbar yoki Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat
bo‘limi bilan muhokama qilishlari shart.

7.2. Vakillik xarajatlarini amalga oshirish huquqiga ega bo‘lgan shaxslar.

7.2.1. Vakillik xarajatlarini amalga oshirish imkoniyati xodimlarga egallab
turgan lavozimiga qarab taqdim etiladi. Vakillik xarajatlarini amalga oshirish huquqiga
ega bo‘lgan xodimlarning lavozimlari ro‘yxati Vazirning buyrug‘i bilan belgilanadi.

7.2.2. Vazirlikda vakillik xarajatlarini amalga oshirish huquqiga ega bo‘lgan har
bir lavozim uchun, bunday xarajatlarini amalga oshirishning alohida oylik chegarasi
belgilab beriladi. Oylik limitlar vakillik xarajatlarini amalga oshirish huquqiga ega
lavozimlar ro‘yxati bilan birgalikda Vazirning buyrug‘i bilan belgilanadi. Vakillik
xarajatlari chegarasi har oyda yangilanadi va keyingi davrga o‘tmaydi.

7.2.3. Vakillik xarajatlarini amalga oshirish huquqgiga ega bo‘lgan xodim,
alohida tadbirni o‘tkazish uchun o‘zining vakolatini bo‘ysunuvida bo‘lgan xodimga
Vazir bilan kelishilgan holda xizmat xatini imzolash orqali amalga oshirishi mumkin.

7.3. Vakillik xarajatlarini to‘lash tartibi.

7.3.1. Vakillik xarajatlari to‘lovlarini korporativ karta yordamida naqd pulsiz
mablag‘lar orqali amalga oshirish magbul usul hisoblanadi. Korporativ kartadan
foydalanish tartibi Vazirlikning alohida ichki me’yoriy hujjati bilan tartibga solinadi.

7.3.2. Xodimning ish haqi yoki boshqga kartochkadagi naqd pulsiz pul
mablag‘laridan vakillik xarajatlari uchun to‘lovlarni amalga oshirishga yo‘l qo‘yiladi,
taqdim etilgan hujjatlar asosida sarflangan mablag‘larni keyinchalik qoplab berish
sharti bilan.

7.3.3. Xodimlarga boshqa to‘lov usullari mavjud bo‘lsa, vakillik xarajatlari
to‘lovlarini shaxsiy naqd pulda to‘lash tavsiya etilmaydi.

7.3.4. Vazirlikda vakillik xarajatlari to‘lovlarini amalga oshirishda, ularni
uchinchi shaxslarga to‘g‘ridan-to‘g‘ri naqd pul yoki naqd pulsiz shaklda berishni
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ta’qiqlanadi. Bunda Vazirlik bilan uchinchi shaxslarning shartnomada (kelishuvda)
nazarda tutilgan hollar bundan mustasno.

7.3.5. Amalga oshirilgan vakillik xarajatlarini qoplash/tasdiglash uchun, uni
to‘lashga haqli bo‘lgan xodim, vakillik xarajatlari amalga oshirilganidan so‘ng 3 (uch)
ish kunidan kechiktirmasdan (yoki xizmat safaridan qaytgan kundan boshlab 3 (uch)
ish kuni ichida), Buxgalteriya hisobi bo‘limiga quyidagi hujjatlarni taqdim etishi shart:

- Vakillik xarajatlari to‘g‘risidagi hisobot (ushbu siyosatning S8-ilovasidagi
shaklga muvofiq) quyidagi ma’lumotlarni o‘z ichiga oladi:

a) sana tadbir magsadi, biznes uchrashuv/yig‘ilish joyi;

b) tadbir dasturi, biznes uchrashuv/yig‘ilishda muhokama qilingan masalalar va
uning natijalari;

v) uchrashuv ishtirokchilari;

g) taklif etilgan ishtirokchilar (ish joylari va lavozimlarini ko ‘rsatgan holda)
davlat mansabdor shaxslari ro‘yxati (agar mavjud bo‘lsa);

d) gilingan xarajatlar umumiy summasi va ularning xarajat moddalari bo‘yicha
tagsimlanishi;

ye) vakillik xarajatlari amalga oshirilganligini tasdiglovchi (cheklar, schyot-
fakturalar va boshqalar) tegishli birlamchi hujjatlarning asl nusxalari.

7.3.6. Agar ushbu siyosatning 7.2.2-bandida ko‘rsatilgan limitlar oshib ketgan
bo‘lsa, hisobot Buxgalteriya hisobi bo‘limiga topshirilgunga qadar Vazir tomonidan
tasdiglanishi kerak.

7.3.7. Buxgalteriya hisobi bo‘limining mas’ul xodimi taqdim etilgan hujjatlarni
ularning to‘ligligi va O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari me’yorlariga va ushbu
siyosat talablariga muvofigligini tekshiradi, shundan so‘ng u vakillik xarajatlarini
goplashni ta’minlaydi.

7.3.8. Qonun hujjatlarida belgilangan hamda ushbu siyosatning tamoyillari va
talablarga mos kelmaydigan vakillik xarajatlari xodimning shaxsiy xarajatlari deb tan
olinadi va to‘lab berilmaydi.

7.3.9. Har chorakda hisobot choragi oxirgi oyining 5-kunidan kechiktirmay
Buxgalteriya hisobi bo‘limi hisobot choragida amalga oshirilgan vakillik xarajatlari
to‘g‘risidagi hisobotni Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limiga taqdim etadi.

8. Hujjatlar va yozuvlarni saqlashga qo‘yiladigan talablar.

8.1.1. O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlarida va /yoki ushbu siyosatda
nazarda tutilgan biznes sovg‘alarni olish va taqdim etish, biznes tadbirlarda ishtirok
etish va tashkil qilish, vakillik xarajatlarini amalga oshirish bo‘yicha barcha hujjatlar,
gonunda belgilangan muddatlargacha majburiy saglanadi, lekin Ishlarni boshqarish
bo‘limi, Buxgalteriya hisobi bo‘limi va Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limida
kamida 10 yil majburiy saqlanishi shart.

8.1.2. Vazirlik biznes sovg‘alar sotib olish va sovg‘alar berish, biznes tadbirlarda
ishtirok etish va tashkil etish, vakillik xarajatlarini amalga oshirish operatsiyalarini
O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari talablari hamda amaldagi buxgalteriya
standartlari va qoidalariga muvofiq aks ettirilishini ta’minlashi lozim.
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9. Amal qilish muddati va o‘zgartirishlar Kiritish tartibi.

9.1.1. Bu siyosat doimiy amalda bo‘lgan ichki me’yoriy hujjat hisoblanadi va
Vazir buyrug‘i bilan tasdiglangan vaqtdan kuchga kiradi hamda uni bekor qilinishi
yoki yangi tahrirda tasdiglanguniga qadar amal qiladi.

9.1.2. Ushbu siyosatga kiritilgan barcha o‘zgartirish va qo‘shimchalar Vazirning
alohida buyrug‘i bilan kuchga kiritiladi.

Kon-geologiya vazirligining Sovg ‘alar
berish va olish, biznes-tadbirlarni tashkil etish
va ishtirok etish, vakillik xarajatlarini
amalga oshirish bo ‘yicha Siyosatiga
1-ilova

Ishlarni boshqarish bo‘limi boshlig‘i
nomiga

XIZMAT XATI
Menga

(Xodimning F.1.Sh, lavozimi, bo ‘limi)
quyida ko‘rsatilgan Biznes sovg‘alarini sovg‘a sifatida bering, shundan so‘ng mas’ul
shaxslar tegishli tashkilotlarga taqdim qilishadi:

. Taxminan Biznes Sovg‘a oluvchi
Biznes A, .
sove‘aga Asos/ taqdim qilingan| sovg‘aning Tsh iovi
. . . i
tavsif tadbir sana/ taxminiy F.LSh. | Lavozimi oy
tadbirlar narxi
Jami
Bo‘lim rahbari (F.I.Sh.)
(13 29 20_y.
(imzo) (sana)
Kelishilgan:
(F.1.Sh.)
(13 2 Zo—y‘
(imzo) (sana)
(F.LSh.)
(13 29 20_y.
(imzo) (sana)
(F.I.Sh.)
(13 29 20_y.

(imzo) (sana)
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Kon-geologiya vazirligining Sovg ‘alar

berish va olish, biznes-tadbirlarni tashkil etish va
ishtirok etish, vakillik xarajatlarini amalga oshirish
bo ‘yicha Siyosatiga
2-ilova

Kon-geologiya vazirligi tomonidan taqdim etilgan biznes sovg‘alarni hisobga olish reestri

. Xodim
Blz‘ne§ . Sovg‘a tomonidan
sovg-asini Qabul oluvchi | Tashabbuskor Biznes
ng tavsifi . F.L.Sh./ . . : : : cans .
F.LSh. / (brend Bitta abul Qabul qiluvchiga | Xizmat | xodimga tomonidan sovg‘aning Biznes
Ne Homiy Tarkibiy biznes Soni Biznes Asos/ Tadbir (illuvchi iluvchi yetkazib xatining Biznes Biznes qaytarilgani sovg‘ani Boshqa
t/r | xodimning | bo‘linma sove‘asi sovg‘aning | tadbir sanasi q nin t(:\shkilo ¢ berish sanasi | sovg‘ani sovg‘asi /Biznes olganlik | izohlar
lavozimi g qiymati 8 muddatini | vaNel | topshiri | olinganligi sovgani belgisi
uchun lavozimi . ini
belgi ng sanasi sh belgisi3 oluvchining
bila%l) belgisi 2 o‘zgarishi
belgisi 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1
2
3

L_ Ishiarni boshqarish bo ‘limi mas ul xodimi tomonidan to ‘ldiriladi

2_ sovg ‘a oluvchi xodimga Biznes sovg ‘ani bergan Ishlarni boshqarish bo ‘limi xodimining F.1.Sh., lavozimi, sana va imzosi ko ‘rsatiladi.

3 _ Biznes sovg ‘ani Ishlarni boshqarish bo ‘limiga qaytargan xodimning F.1.Sh., lavozimi, sana va imzosi ko ‘rsatiladi.

4_ Sovg ‘a beruvchi xodimdan qaytib kelgan Biznes sovg ‘ani olgan Ishlarni boshqarish bo ‘limi xodimining F.1.Sh., lavozimi, sana va imzosi ko ‘rsatiladi.
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Menga

Biznes sovg‘alari to‘g‘risida hisobot

Kon-geologiya vazirligining Sovg ‘alar
berish va olish, biznes-tadbirlarni tashkil etish
va ishtirok etish, vakillik xarajatlarini
amalga oshirish bo ‘yicha Siyosatiga
3-ilova

Ishlarni boshqarish bo‘limi boshlig‘i

nomiga

(xodimning F.1.Sh., lavozimi, bo ‘limi ko ‘rsatiladi)
lavozim majburiyatlarini bajarish doirasida quyidagi biznes sovg‘alari taqdim etildi:

Biznes Biznes Sovg‘a | Sovg‘ani qabul giluvchi
sovg‘aning sovg‘aning Asos/tadbir berilgan . . ..
tavsifi qiymati* sana F.I.Sh. | Lavozimi Ish joyi
JAMI

* — Biznes sovg‘asining qiymati fagat berndli esdalik sovg‘asi bo‘lmagan va xodim
tomonidan mustaqil ravishda sotib olingan biznes sovg‘alari uchun ko‘rsatiladi.
Xarajatlarni tasdiglovchi dastlabki hujjatlar ilova qilinadi.

Sovg‘a oluvchi xodim (F.I.Sh.)
« » 20 .
(imzo) (sana)
Kelishilgan:
(F.I.Sh.)
« » 20 .
(imzo) (sana)
(F.I.Sh.)
« » 20 .
(imzo) (sana)

Kon-geologiya vazirligining Sovg ‘alar
berish va olish, biznes-tadbirlarni tashkil etish
va ishtirok etish, vakillik xarajatlarini
amalga oshirish bo ‘yicha Siyosatiga
4-ilova

Kimdan

223



Kimga

MINNATDORLIK XATI
Hurmatli )
Sizga e’tibor uchun minnatdorlik bildiraman (holatning
nomlanishi).

Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligida qabul qilingan siyosat va tartib-
goidalarga muvofiq, sizning sovg‘angizni gabul gila olmayman, shuning uchun uni
qaytarishga majbur bo‘laman.

Kelgusida yanada samarali hamkorlikka umid gilaman.

Hurmat bilan
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Kon-geologiya vazirligining Sovg ‘alar
berish va olish, biznes-tadbirlarni tashkil etish
va ishtirok etish, vakillik xarajatlarini
amalga oshirish bo ‘yicha Siyosatiga
S-ilova

Biznes sovg‘asini topshirish dalolatnomasi
Dalolatnomani tuzish sanasi—

Sovg‘a beruvchi xodim —

Sovg‘a beruvchi xodimning tarkibiy bo‘linmasi—

Men,

(Xodimning I.F.O, lavozimi, bo ‘limi ko ‘rsatiladi)

ga topshirdim vau

quyidagi sovg‘ani
(Ishlarni boshqarish bo ‘limi boshlig i F.1.Sh.)

oldim:

(sovg ‘aning nomi, taxminiy giymati)

tomonidan

berilgan

(homiyning nomi, yuridik shaxsning F.1.Sh. ko ‘rsatiladi)
bilan bog‘liq

(tadbirning nomi va sanasi)

« » 20 .
(imzo) (sana)

Sovg‘ani qabul qilgan xodim:

Xodimning F.I.Sh.:

Xodimning
lavozimi:

Sovg‘ani qabul
qilish sanasi:

« » 20 .
(imzo) (sana)
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Kon-geologiya vazirligining Sovg ‘alar
berish va olish, biznes-tadbirlarni tashkil etish
va ishtirok etish, vakillik xarajatlarini
amalga oshirish bo ‘yicha Siyosatiga
6-ilova

Kon-geologiya vazirligi xodimlari tomonidan olingan Biznes sovg‘alarni hisobga olish

Reestri
F.L.Sh. / Biznes
lavozim / . Sovg‘zt . Dalolat.no Biznes . sovg‘afli.
No Q.a!)ul flabul . Blfne.s Asos. beruvchini Sovg‘a . mani sovg*ani Joylashtn:ls Boshqa
t/r qlllSh. qll.uvcl.n sovg‘aning /tadbir ng beruv.chl tu21§h joylashtiris h sanasi izohlar
sanasi xodimning tavsifi F.I.Sh./lavo | tashkilot sanasi va 1
tarkibiy zimi Ne h
bo‘linmasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1
2
3
4
5
Eslatma:

1 — Tog -kon sanoati va geologiya vazirligi sovg ‘alar muzeyi yoki boshqasi ko ‘rsatilsin.
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Kon-geologiya vazirligining Sovg ‘alar
berish va olish, biznes-tadbirlarni tashkil etish
va ishtirok etish, vakillik xarajatlarini
amalga oshirish bo ‘yicha Siyosatiga
7-ilova

Ishlarni boshqarish bo‘limi boshlig‘i

nomiga

XIZMAT XATI
Menga

(Xodimning LF.O, lavozimi, bo ‘limi ko ‘rsatiladi)
quyidagi tadbirni tashkil qilish uchun kerakli byudjetni taqdim qilishingizni
so‘rayman:
40.Tadbir formati:

41.Tadbirni o‘tkazish uchun asos:

42.Tadbirni o‘tkazish sanasi:

43.Tadbir ishtirokchilari:

Ishtirokchining F.I.Sh. va lavozimi Davlat lavozimidasi Bir ishtirokchi
(Vazirlik xodimlari va taklif etilgan | Ish joyi shaxsmi? (ha / o‘g) uchun
ishtirokchilar ham ko‘rsatiladi) ) yo'q xarajatlar
Jami
[lova: Tadbir smetasi
Tadbir tashabbuskori
(F.1.Sh.)
« » 20 .
(imzo) (sana)
Kelishilgan:
(F.1.5h.)
« » 20 .

(imzo) (sana)
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Kon-geologiya vazirligining Sovg ‘alar
berish va olish, biznes-tadbirlarni tashkil etish
va ishtirok etish, vakillik xarajatlarini
amalga oshirish bo ‘yicha Siyosatiga
8-ilova

Tog*-kon sanoati va geologiya vaziri nomiga

Vakillik xarajatlari hisoboti

Men tomonidan

>

(Xodimning LF.O, lavozimi, bo ‘limi ko ‘rsatiladi)
xizmat vazifalarni bajarish doirasida vakillik tadbirini o‘tkazish uchun

quyidagi
pul mablag‘i sarflandi:
Xarajatlar nomi Summa Tashkilotchi- Asosiy
J Bajaruvchi (hisob, dalolatnoma)
JAMI

O‘tkazish sanasi:

O‘tkazish joyi:

O‘tkazish manzili:

Vazirlik tomonidan ishtirokchilar
(F.LSh., lavozimi):

Taklif etilgan ishtirokchilar: (F.I.Sh.,
lavozim, ish joyi, Davlat lavozimida
bo‘lgan shaxsga tegishli bo‘lgan belgi):

Tadbir natijalari:
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Vakillik xarajatlarini tasdiqlovchi dastlabki hujjatlar ilova qilinadi.

Xarajatlar tashabbuskori

(F.L.Sh.)

« » 20 .
(imzo) (sana)
Kelishilgan:
(F.I.Sh.)
« » 20 .
(imzo) (sana)
(F.I.Sh.)
« » 20 .
(imzo) (sana)
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Kon-geologiya vazirligining
2024-yil 14-noyabrdagi
144-son buyrug ‘iga
18-ILOVA

Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligida xayriya va homiylik
faoliyatini amalga oshirish
SIYOSATI

1. Asosiy qoidalar va maqsadlar.
1.1. Asosiy qoidalar.

1.1.1. Tog‘-kon sanoati va geologiya vazirligining (bundan buyon matnda
“Vazirlik” deb yuritiladi) “Xayriya va homiylik faoliyatini amalga oshirish
Siyosati”da (bundan buyon matnda “Siyosat” deb yuritiladi) bayon etilgan tamoyillar,
talab va tartiblarga, shuningdek, Vazirlikning boshqa ichki me’yoriy hujjatlariga va
O‘zbekiston Respublikasining qonun hujjatlariga muvofiq xayriya va homiylik
faoliyatini amalga oshiradi.

1.2. Siyosatning maqsadlari.

- xayriya va homiylik faoliyatini amalga oshirish jarayonida Vazirlik xodimlari
harakatlarining O°‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari va Vazirlikning ichki
me’yoriy hujjatlari talablariga muvofigligini ta’minlash;

- Vazirlikda xayriya va homiylik faoliyatini amalga oshirishning yagona tartibini
belgilash va natijada ko‘rsatilgan faoliyatni boshqarish samaradorligini oshirish;

- xayriya va homiylik faoliyatini amalga oshirishda Vazirlik xodimlari o‘rtasida
korrupsiya huqugbuzarliklari, shuningdek, manfaatlar to‘gqnashuvi yuzaga kelish
ehtimolini kamaytirish;

- Vazirlikka bo‘lgan ishonchni oshirish va uning obro‘sini mustahkamlash.

1.3. Qo‘llanish doirasi va javobgarligi.

1.3.1. Xayriya va homiylik yordamini ko‘rib chiqish, tasdiglash va amalga
oshirish jarayonida ishtirok etadigan Vazirlik xodimlari ushbu Siyosatda belgilangan
talablarga rioya qilish uchun shaxsan javobgardir.

1.3.2. Ushbu Siyosat qoidalarini buzganlikda aybdor shaxslar Vazirlik, huqugni
muhofaza qilish organlari yoki boshqa shaxslarning tashabbusi bilan O‘zbekiston
Respublikasi qonun hujjatlarida, Vazirlikning ichki me’yoriy hujjatlarida va jamoa
mehnat shartnomasida nazarda tutilgan tartibda va asoslarda intizomiy, ma’murty,
fugarolik-huquqiy yoki jinoiy javobgarlikka tortilishi mumkin.

2. Atamalar va qisqartmalarning ta’riflari.

2.1. Ushbu Siyosatda quyidagi asosiy ta’riflar qo‘llaniladi:
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Xayriya yordami (xayriya faoliyati) — yuridik va jismoniy shaxslarga xayriya
magqsadlarida mol-mulkni, shu jumladan, pul mablag‘larini qaytarmaslik sharti bilan
yoki imtiyozli shartlarda berishda, ular uchun ishlar bajarishda, xizmatlar ko‘rsatish va
boshqacha shaklda qo‘llab-quvvatlashda ifodalanadigan ixtiyoriy beg‘araz yordam
(faoliyat).

Yaqin qarindoshlar — xodimga qarindosh bo‘lgan shaxslar, ya’ni ota-ona,
tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillar, er-xotin, farzandlar, shu jumladan,
farzandlikka olinganlar, bobo, buvi, nevaralar, shuningdek, er-xotinning ota-onasi,
tug‘ishgan va o‘gay aka-uka va opa-singillari tushuniladi.

Davlat organlari, korxona va muassasalar — davlat hokimiyati organlari,
fugarolarning o‘zini-o‘zi boshqarish organlari (shu jumladan, vazirliklar, xizmatlar,
idoralar va idoralar) va ularning tarkibiy bo‘linmalari, shuningdek, davlat tomonidan
bevosita yoki bilvosita boshqariladigan barcha yuridik shaxslar.

Tizmosti korxonalari — Vazirlik tizimiga kiruvchi korxonalar va ustav
kapitalida Vazirlikning ulushi bo‘lgan tashkilot yoki jamiyatlar.

Tashabbuskor — Vazirlik/tizimosti korxonasiga xayriya yoki homiylik
yordamini so‘rab murojaat qilgan yuridik yoki jismoniy shaxs.

Kontragent — har ganday jismoniy yoki yuridik shaxs (shu jumladan, uning
filiali va/yoki vakolatxonasi) bilan shaxs, Xodimlar bundan mustasno, shartnoma
munosabatlariga kirishadi.

Manfaatlar to‘qnashuvi — bu shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini
lozim darajada bajarishiga ta’sir ko‘rsatayotgan yoxud ta’sir ko‘rsatishi mumkin
bo‘lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan Vazirlikning huquglari va qonuniy
manfaatlari o‘rtasida qarama-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin
bo‘lgan vaziyat.

Korrupsiya huqugbuzarligi — korrupsiyaga qarshi qonun hujjatlarida
qo‘llaniladigan javobgarlik nazarda tutilgan, korrupsiya belgilariga ega bo‘lgan
harakat;

Shaxsiy manfaat — xodimning va/yoki uning yaqin qarindoshi tomonidan pul
mablag‘lari, boshqa mol-mulk, shu jumladan mulkiy huquqlar, mulkiy xizmatlar,
bajarilgan ishlar natijalari yoki boshqa imtiyozlar (afzalliklar) olish imkoniyati bilan
bog‘liq bo‘lgan qiziqishi.

Yordam oluvchi — xayriya yoki homiylik yordami beriladigan shaxs.

Korrupsiyaga garshi amaldagi qonunchilik — O‘zbekiston Respublikasining
korrupsiyaga qarshi qonun hujjatlari, O‘zbekiston Respublikasi tomonidan
ratifikatsiya qilingan korrupsiyaga garshi xalgaro qonunlar va Vazirlik o‘z faoliyatini
amalga oshiradigan davlatlarning korrupsiyaga garshi qonun hujjatlari.

Xodimlar - ushbu Siyosatga muvofiq o‘z majburiyatlarini tuzilgan mehnat
shartnomalari asosida bajaradigan Vazirlik xodimlari, shuningdek, Vazirlik boshqaruvi
a’zolari kiradi.

2.1.2. Ushbu Siyosatda ishlatilgan, lekin aniglanmagan atamalar Vazirlikning
boshga ichki me’yoriy hujjatlarida va O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlarida
ishlatilgan ma’noda ishlatiladi.
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3. Xayriya va homiylik faoliyatining asosiy tamoyillari va yo‘nalishlari.

3.1. Xayriya va homiylik yordamini ko‘rsatishda Vazirlik quyidagi tamoyillarga
amal qiladi:

- qonuniylik: Vazirlikning xayriya va homiylik faoliyati O‘zbekiston
Respublikasi amaldagi qonunchiligiga, Vazirlikning “Korrupsiyaga garshi siyosati”,
“Odob-axloq kodeksi” va boshqa ichki me’yoriy hujjatlariga mos keladi;

- maqsad va vazifa: Vazirlikning xayriya va homiylik faoliyati Vazirlikning
strategiyasi va uning qonuniy magqsadlari bilan belgilangan aniq vazifalarni hal etishga
qaratilgan;

Vazirlik boshqa tashkilotlar yoki shaxslarni vositachilar sifatida jalb gilmasdan
bevosita xayriya va homiylik yordamini ko‘rsatishni rejalashtiradi;

- uzoq muddatli istigbolga yo‘naltirilgan va ijtimoiy ahamiyatga ega loyihalarga
investitsiyalar;

- xayriya va homiylik loyihalariga mablag‘larni samarali tagsimlash;

- xarajatlarni nazorat qilish: Vazirlik ko‘rsatilgan xayriya va homiylik
yordamidan foydalanishni nazorat giladi, shu jumladan, uning magsadli ishlatilishini
ta’minlaydi, shuningdek, hisobot materiallarini 0‘z vaqtida va to‘g‘ri tekshiradi;

- shaffoflik va axborotni oshkor qilish: Vazirlik tomonidan tagqdim etilgan
xayriya va homiylik yordami to‘g‘risidagi asosiy ma’lumotlar ochiq manbalarda, shu
jumladan, Vazirlikning rasmiy internet-saytida e’lon qilinadi.

3.2. Xayriya va homiylik yordami ko‘rsatishning asosiy yo‘nalishlari

3.2.1. Vazirlikning xayriya faoliyatining strategik yo‘nalishlari quyidagilardir:

- ijtimoiy rivojlanish — sportni, sog‘ligni saqlash dasturlarini rivojlantirishni,
aholining kam ta’minlangan va himoyalanmagan qatlamlarini, shuningdek,
O‘zbekiston hududlaridagi turmush madaniyati va hayotini rivojlantirishga qaratilgan
tadbirlar, ijtimoiy yo‘nalishdagi boshqa loyihalarni qo‘llab-quvvatlash;

- ekologiya — ekologik mas’uliyat va tabiiy resurslardan oqilona foydalanish
sohasidagi loyihalarni qo‘llab-quvvatlash;

-ta’lim — yosh iste’dodlarni qo‘llab-quvvatlash, yoshlar o‘rtasida texnik
innovatsion ijodni rivojlantirish;

- madaniyat — milliy madaniyatni qo‘llab-quvvatlash, muzeylar faoliyatiga
yuqori texnologiyalarni joriy etish, arxitektura yodgorliklarini tiklash.

3.2.2. Xayriya faoliyati Vazirlikning bir qator strategik vazifalarini hal qilish,
ya’ni ijtimoiy ahamiyatga molik maqsadlarga erishish, shuningdek, Vazirlikni
rivojlantirish uchun qulay muhit yaratish vositasi hisoblanadi. Ularga erishish uchun
Vazirlik quyidagi loyihalarga e’tibor qaratadi:

- Vazirlik manfaatlarini ta’minlash bilan bevosita yoki bilvosita bog‘liq davlat
xayriya loyihalarida ishtirok etish;

- Vazirlik obro‘siga ijobiy ta’sir ko‘rsatadigan va ijtimoiy ahamiyatga ega
magsadlarga erishishda haqiqiy samaradorlikka ega bo‘lgan xayriya loyihalarida
1shtirok etish;
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- kadrlar zaxirasini to‘ldirish mexanizmi doirasida ta’lim, ilmiy, innovatsion
loyihalar va dasturlarda ishtirok etish hamda Vazirlikning eng jozibali ish beruvchi
sifatida obro‘sini mustahkamlash.

Shu bilan birga, Vazirlikning homiylik faoliyati harakat, harakatsizlik, kelishuv,
huquq berish, bitim, ruxsat va boshqalar to‘g‘risida ma’lum bir garor gabul qilish
uchun (yashirin) mukofotni ifodalamaydi, boshqa noqonuniy yoki axloqiy bo‘lmagan
magsadlar uchun Vazirlik har qanday tijorat yoki ragobatbardoshlikda ustunliklarga
ega bo‘lish uchun xomiylik oluvchiga ta’sir o‘tkazishga urinmaydi.

Shuningdek, Vazirlik muayyan loyihalarda tijorat afzalliklariga ega bo‘lish
uchun xayriya va homiylik yordamini ko‘rsatmaydi.

Vazirlik cheklangan miqdordagi odamlarga mo‘ljallangan homiylik va xayriya
tadbirlarini qo‘llab-quvvatlamaydi (masalan, maxsus taklifnoma yoki yopiq ommaviy
bo ‘Imagan tadbirlarda gatnashish).

3.2.3. Vazirlik homiylik faoliyati sohasida sport, madaniy va ommaviy
tadbirlarni  (musobaqalar, ko ‘rgazmalar, konsertlar, olimpiadalar, festivallar,
tanloviar va h.k.), shuningdek, Vazirlik faoliyati bilan bog‘liq sanoat ko‘rgazmalari va
konferensiyalarini qo‘llab-quvvatlash tarafdori bo‘ladi.

3.2.4. Vazirlik tomonidan taqdim etilgan homiylik yordamining majburiy talabi
uning reklama xususiyati yoki to‘lovidir. Har qanday tadbirlarda homiylik qilish faqat
Vazirlik foydasiga reklama xizmatlarini ko‘rsatish sharti bilan amalga oshiriladi,
masalan, homiylik oluvchi tomonidan logotipiga Vazirlik ramzlari, nomi, uning
faoliyati to‘g‘risidagi reklama va h.k.

3.2.5. Homiylik yordami to‘g‘ridan-to‘g‘ri homiylik yordamini oluvchiga
(boshqa tashkilotlar yoki shaxslarni vositachilar sifatida jalb gilmasdan) beriladi.

3.3. Xayriya va homiylik tashabbuskorlari hamda oluvchilar.

3.3.1. Quyidagilar xayriya yoki homiylik yordamining tashabbuskori bo‘lishi
mumkin:

- har qanday yuridik va jismoniy shaxs;

- O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi.

3.3.2. Vazirlik quyidagilar foydasiga xayriya yordamini ko‘rsatishni taqiqlaydi,
bular:

- tijorat tashkilotlari;

- diniy tashkilotlar;
- siyosiy partiyalar, tashkilotlar va uyushmalar;

- davlat amaldorlari yoki ularning yaqin qarindoshlari, bunday yordam ko‘rsatish
gonunga zid bo‘lsa, bunday yordam to‘g‘risidagi ma’lumotlarni oshkor qilish Vazirlik
yoki uning xodimlarining obro‘siga putur yetkazishi mumkin bo‘lsa.

3.3.3. Vazirlik mahalliy hokimiyat organlari, notijorat tashkilotlari, tadbirkorlik
subyektlari bilan jamiyatdagi homiylik loyihalari doirasida teng hamkorlik va huquqlik
shartlari va amaldagi qonunchilik talablariga muvofiq hamkorlik qilishi mumkin.

3.4. Xayriya va homiylik yordami ko‘rsatishning asosiy shakllari
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3.4.1. Vazirlikda xayriya va homiylik yordamini berish shu magsadda tuzilgan
shartnomalar shartlariga muvofiq fagat naqd pulsiz usul bilan amalga oshiriladi.
Shartnomada ko ‘rsatilmagan shaxslarning hisob raqgamlariga pul o‘tkazish taqiqlanadi.

3.4.2. Vazirlik naqd pul berish orqali xayriya/homiylik yordamini ko‘rsatishni
taqiqlaydi.

3.4.3. Xayriya va homiylik yordamini ko‘rsatish quyidagi usullardan biri bilan
amalga oshirilishi mumkin:

- homiylik  oluvchi tomonidan tagqdim etilgan ro‘yxat bo‘yicha
tovarlar/ishlar/xizmatlarni amaldagi qonunchilik va ichki me’yoriy hujjatlari
talablariga muvofiq xarid qilish;

- homiylik oluvchi tomonidan tagdim etilgan shartnoma va hujjatlar uchun hisob-
kitoblarni to‘lash;

- homiylik oluvchiga moddiy-texnik resurslarni (masalan, binolar, transport
vositalari va h.k.) taqdim etish.

4. Xayriya va homiylik faoliyatini rejalashtirish.

4.1. Xayriya va homiylik yordamini ko‘rsatish uchun mablag‘larni
shakllantirish manbalari.

4.1.1. Vazirlikning xayriya va homiylik faoliyatini moliyalashtirish manbai
uning moliyaviy-xo‘jalik faoliyati natijasida olingan mablag‘lardir.

4.1.2. Vazirlikning xayriya va homiylik faoliyati moliyaviy imkoniyatlari
doirasida amalga oshiriladi va bu Vazirlikning majburiyati emas.

Vazirlikning xavyriva xarajatlari vyillik xarajatlarning uch foizidan oshmasligi
kerak.

4.2. Xayriya va homiylik faoliyatini rejalashtirish

4.2.1. Vazirlikning ichki me’yoriy hujjatlari bilan belgilangan tartibda va
muddatlarda yillik biznesni rejalashtirish jarayoni doirasida Buxgalteriya hisobi
bo‘limi va Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiqlashtirish
boshgarmalari birgalikda xayriya va homiylik faoliyatiga yuborilishi rejalashtirilgan
jami mablag‘larni (yillik byudjet) hisoblab chiqadi va Vazirlikning yillik biznes-
rejasiga kiritiladi.

Hisob-kitob kelib tushgan so‘rovlarga, oldingi yillardagi tajribaga va
Vazirlikning moliyaviy imkoniyatlariga asoslangan holda amalga oshiriladi.

4.2.2. Xayriya va homiylik faoliyatining yillik byudjeti belgilangan tartibda va
muddatlarda tasdiqlanadi.

4.2.3. Joriy moliyaviy yilda tasdiqlangan xayriya va homiylik faoliyatining yillik
byudjetini ko‘paytirish Vazirlik Hay’ati qarori bilan Geologik qidiruv ishlarini
moliyalashtirish va texnik muvofiglashtirish boshqarmasining so‘rovi Vazir bilan
kelishilgan holda amalga oshirilishi mumkin.
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4.2.4. Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiglashtirish
boshgarmasi xayriya va homiylik faoliyatining yillik byudjetini tasdiglash bilan bir
vaqtda xayriya va homiylik loyihalari rejasini tuzadi, shu bilan yillik byudjetni imkon
darajasida bayon qiladi.

4.2.4.1. Xayriya va homiylik loyihalari rejasini tuzish quyidagi tartibda amalga
oshiriladi:

- Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiglashtirish
boshgarmasi tomonidan xayriya va homiylik loyihalarining yillik rejasi
l-noyabrgacha qabul qilingan arizalar asosida, shuningdek, Vazirlikning uzoq
muddatli xayriya va homiylik loyihalari to‘g‘risidagi mavjud ma’lumotlar va
murojaatlar asosida tuziladi.

- Xayriya va homiylik loyihalarining yillik rejasi ushbu Siyosatning
3-bo‘limida ko‘rsatilgan asosiy tamoyillar va yo‘nalishlarni hisobga olgan holda,
ushbu Siyosatning 1-ilovasida keltirilgan shaklda amalga oshiriladi.

4.2.4.2. Kiritilgan xayriya/homiylik loyihalar yillik rejasiga, ushbu Siyosatning
talablariga, yo‘nalishlariga va maqsadlariga va Vazirlikning ichki me’yoriy
hujjatlariga muvofigligini dastlabki Geologiyani moliyalashtirish va texnik siyosat
boshgarmasi, Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi, Yuridik bo‘lim xodimlari
tomonidan (ushbu Siyosatning 5.2-bandda ko‘rsatilgan tartibda) amalga oshiriladi.

4.2.4.3. Xayriya va homiylik loyihalarini yillik rejaga kiritishga rozi bo‘lmagan
tagdirda, Geologiyani moliyalashtirish va texnik siyosat boshqarmasi, Korrupsiyaga
garshi ichki nazorat bo‘limi va Yuridik bo‘lim o‘z fikrlarini asoslab tegishli xulosa
tuzadilar va u yillik rejaga ilova qilinadi.

4.2.4.4. Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiglashtirish
boshgarmasi xayriya va homiylik loyihalarining yillik rejasini tuzishda qo‘shimcha
ravishda boshqa tarkibiy bo‘linmalarni jalb qilishi mumkin.

4.2.45. Xayriya va homiylik loyihalarining vyillik rejasi 31-dekabrdan
kechiktirmay Vazir bilan kelishilishi kerak.

4.2.4.6. Xayriya va homiylik loyihalarining yillik rejasi tasdiqlanganidan so‘ng,
ushbu Siyosatning 5.2-bandida ko‘rsatilgan tartibda kelishilishi kerak.

Shu bilan birga, rejadan tashgari xayriya/homiylik yordamini ko‘rsatish
to‘g‘risidagi qaror 5-bo‘limda belgilangan tartibda kelishiladi.

5. Xayriya va homiylik yordami bilan bog‘liq murojaatlar bilan ishlash.

5.1. Xayriya va homiylik yordami va ular bilan ishlashning umumiy
tamoyillariga murojaat qilish uchun talablar

5.1.1. Vazirlik Tashabbuskorlarning murojaatlari (har qanday shaklda) asosida
xayriya va homiylik yordamini ko‘rsatadi.

5.1.2. Xomiylik/xayriya yordami murojaatida quyidagilar bo‘lishi kerak:

1) tashabbuskorning to‘liq ismi (yuridik shaxslar uchun) yoki to‘liqg nomlanishi
(jismoniy shaxslar uchun);

2) xayriya yordamining batafsil tavsifi, unda quyidagilar bo‘lishi kerak:
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- yordam shakli: naqd (raqd pul migdori va bank rekvizitlari (pul o ‘tkazish
uchun hisob)) yoki natura (shu jumladan, zarur tovarlar/ishlar/ xizmatlar ro ‘yxati);

- qabul qiluvchi va yakuniy qabul qiluvchi haqida ma’lumot (7o ‘lig
nomlanishi/F.1.Sh., ro ‘yxatga olish ma 'lumotlari, ro ‘yxatga olish joyi/yashash joyi);

- xayriya yordami uchun mo‘ljallangan muddat/reja-jadval;

- gabul qiluvchi/oxirgi qabul qiluvchi (mahalla fugarolar yig‘ini) xayriya
yordami muhtojligini va maqsadga muvofigligini tasdiglash/asoslash;

3) gabul qiluvchining yoki oxirgi oluvchining ta’sis hujjatlari hamda boshqga
hujjatlari (ushbu Siyosatga 2-ilovadagi ro‘yxat bo‘yicha).

4) gabul qiluvchi yoki oxirgi qabul qiluvchi tomonidan to‘ldirilgan
kontragentlarni tekshirish bo‘yicha so‘rovnoma shakli.

5.1.3. Yuridik shaxslardan xayriya va homiylik yordami ko‘rsatish to‘g‘risidagi
murojaatlar yuridik shaxsning tegishli rasmiy blankida rasmiylashtirilishi, uning
mubhrini, shuningdek tashkilot rahbari yoki boshqa vakolatli shaxsning imzosini 0z
ichiga olishi kerak.

Jismoniy shaxslardan kelib tushgan murojaatlar tegishli tashabbuskorlar
tomonidan imzolanishi, tashabbuskorning imzosi uning pasportida ko‘rsatilgan imzo
bilan bir xil bo‘lishi kerak.

5.1.4. Xayriya va homiylik yordamini ko‘rsatish bo‘yicha murojaatlarni ko‘rib
chiqgish va qaror qabul qilish jarayonida, agar zarur bo‘lsa, tashabbuskor/qabul
qiluvchi/oxirgi qabul giluvchilardan qo‘shimcha ma’lumot talab qilinishi mumkin.

5.1.6. Agar ushbu Siyosatning 2- va 5.1.3-bandlarida ko‘rsatilgan zarur
ma’lumotlar bo‘lmasa, tashabbuskor/qabul qiluvchi/oxirgi oluvchi tomonidan
ko‘rsatilgan ma’lumotlar taqdim etilmasa, murojaat ko‘rib chiqgilmasligi mumkin.

5.1.7. Xayriya’/homiylik yordamini ko‘rsatish bo‘yicha kelib tushgan barcha
murojaatlar Vazirlikda ushbu Siyosatda belgilangan tartib-qoidalarga to‘la muvofiq
xolisona va halol tarzda ko‘rib chiqiladi.

Agar murojaatni ko‘rib chiqishda ishtirok etadigan Vazirlik xodimida yordam
oluvchi/oxirgi gabul qiluvchiga nisbatan manfaatlar to‘gnashuvi mavjud bo‘lsa, u
homiylik yordami ko‘rastilishi jarayonida ishtirok etmasligi kerak. Bunday hollarda
Vazirlikning rahbariyati xodimning o‘rnini bosuvchi xodimni tayinlashi kerak.

5.1.8. Xayriya’homiylik yordamini ko‘rsatish to‘g‘risidagi yakuniy qaror Vazir
tomonidan gabul qilinadi.

5.1.9. Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiglashtirish
boshgarmasi qabul giluvchilarni tegishli garor qabul gilingan kundan boshlab 3 (uch)
i1sh kunidan kechiktirmay pochta, elektron pochta yoki faks orqali yuborilgan xat orqali
xabardor qiladi.

Vazirlik xayriya yoki homiylik yordami bermaslik to‘g‘risidagi qarorining
sabablari ochiglash majburiyatini olmaydi.

5.1.10. Xayriya/homiylik yordami ko‘rsatish va ular bo‘yicha qaror qabul qilish
to‘g‘risidagi murojaatlarni ko‘rib chiqish, tahlil qilish muddati -murojaat kelib tushgan
kundan boshlab 15 kundan oshmasligi kerak.
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5.1.11. Murojaatni ko‘rib chiqish muddati Vazirning qaroriga binoan, shu
jumladan, xayriya va homiylik faoliyatining yillik byudjetiga o‘zgartirishlar kiritish
zarur bo‘lgan hollarda bir oygacha uzaytirilishi mumkin.

5.1.12. Xayriya/homiylik yordami murojaatida qabul qilingan
tashabbuskor/qabul qiluvchi/oxirgi qabul qiluvchi haqidagi barcha ma’lumotlar
maxfiydir va tashabbuskor/qabul qiluvchi/oxirgi qabul giluvchining oldindan yozma
roziligisiz uchinchi tomonlarga berilmaydi.

5.2. Xayriya/homiylik yordami ko‘rsatish to‘g‘risidagi murojaatlarni
ko‘rib chiqish tartibi

5.2.1. Xayriya/homiylik yordamini ko‘rsatish uchun arizalarni dastlabki ko‘rib
chigishga Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiglashtirish
boshgarmasi Vazirlikning mas’ul bo‘linmasi hisoblanadi.

5.2.2. Vazirlikka xayriya’homiylik yordami ko‘rsatish to‘g‘risidagi kelib
tushgan barcha murojaatlar Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik
muvofiqlashtirish boshqarmasiga 3 (uch) ish kunidan kechiktirmay yuboriladi.

5.2.3. Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiqglashtirish
boshqarmasining mas’ul xodimi qabul qilingan murojaatni Vazirlikning xayriya va
homiylik faoliyati reestrida (ushbu Siyosatga S5-ilova shaklida) qayd etadi va
murojaatni quyidagi mezonlarga muvofiq dastlabki tekshirishni amalga oshiradi:

- ushbu Siyosatning 3-bo‘limida belgilangan xayriya va homiylik faoliyatini
ta’minlashning magsad va tamoyillariga, asosiy yo‘nalishlariga muvofiqligi;

- tasdiglangan yillik byudjetning joriy moliyaviy yili uchun xayriya va homiylik
faoliyatiga muvofiqligi.

Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiglashtirish
boshqarmasida murojaatni dastlabki ko‘rib chiqish muddati u olingan kundan boshlab
5 (besh) ish kunidan oshmasligi kerak.

5.2.4. Agar  xayriya/homiylik  yordami so‘rovi ushbu  Siyosatning
3-bo‘limida ko‘rsatilgan xayriya va homiylik faoliyatining maqsad va tamoyillariga
mos kelmasa, ushbu Siyosatning 5.1.9-bandida belgilangan tartibda Geologik gidiruv
ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiqlashtirish boshqarmasining mas’ul xodimi
Vazirlik tomonidan bu xayriya/homiylik yordamini ko‘rsatish mumkin emasligi
to‘g‘risida tashabbuskorga xabar beradi. Mazkur xabar birlamchi ravishda Geologik
qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiglashtirish boshqarmasi boshlig‘i va
Vazirlikning tegishli o‘rinbosari bilan kelishiladi.

5.2.5. Joriy moliya yilida Vazirlikda homiylik yordamini ko‘rsatish uchun
byudjet bo‘lmasa, shu jumladan, ushbu Siyosatning 3-bo‘limida belgilangan xayriya
va homiylik faoliyatini ta’minlashning asosiy yo‘nalishlari, magsad va tamoyillarga
homiylik yordamini ko‘rsatishga murojaat qilish muvofiq bo‘lsa, Geologik qidiruv
ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiglashtirish boshgarmasining mas’ul xodimi
murojaatni va barcha hujjatlarni ilova qilgan holda Yuridik bo‘limga yuboradi.

5.2.6. Yuridik bo‘lim 5.2.5-bandda ko‘rsatilgan shaxslarni korrupsiya va
Vazirlik obro‘si uchun xavf solishi mumkin holatlar uchun tekshiradi, agar kerak
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bo‘lsa, Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi jalb qiladi. Tekshirish
kontragentlarni tekshirish bo‘yicha Yo‘rignomada ko‘rsatilgan tartibda amalga
oshiriladi.

Yuridik bo‘lim tomonidan murojaatni tekshirishning umumiy muddati 10 ish
kunidan oshmasligi kerak. Belgilangan muddatdan kechiktirmay, Yuridik bo‘lim
Geologik gidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiglashtirish boshqarmasiga
xayriya/homiylik yordami to‘g‘risidagi murojaat, arizani, shuningdek, 5.2.5-bandda
ko‘rsatilgan shaxslar haqidagi ma’lumotni qaytarishi shart.

5.2.7. Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiqglashtirish
boshgarmasi Yuridik bo‘lim xulosasini olgan paytdan boshlab 5 (besh) ish kunidan
kechiktirmay xayriya’/homiylik yordami ko‘rsatish imkoniyatini tahlil qgiladi.

5.2.8. Homiylik yordamini tagdim etish imkoniyatlarini tahlil qilish quyidagi
mezonlarga muvofiq amalga oshiriladi:

- loyithada ishtirok etishning maqgsadga muvofiqligi va so‘ralgan homiylik
miqdorining asoslanganligi;

- Vazirlik uchun homiylik qgilingan loyihaning ijtomoiy ahamityaga ega ekanligi;

- Vazirlikning obro‘siga ijobiy ta’sir ko‘rsatishi va boshqalar.

5.2.9. Tahlil natijalariga ko‘ra, Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va
texnik muvofiglashtirish boshgarmasining mas’ul xodimi xayriya/homiylik yordamini
ko‘rsatish yoki rad etish to‘g‘risida tavsiyanomani tayyorlaydi, uni Geologik qidiruv
ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiqlashtirish boshqarmasi boshligi va
Vazirga ko‘rib chiqish uchun tagdim etadi.

Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiglashtirish
boshgarmasi xayriya/homiylik yordami to‘g‘risidagi ma’lumotlarni har chorakda
Vazirga axborot sifatida kiritib boradi.

5.2.10. Ushbu Siyosatning 5.2.8- yoki 5.2.9-bandlariga muvofiq tahlil
natijalarini hisobga olgan holda, Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik
muvofiqlashtirish boshgarmasining mas’ul xodimi tomonidan tayyorlangan tavsiyada
joriy moliyaviy yilda Vazirlikda xayriya/homiylik yordamini ko‘rsatish uchun mablag’
bo‘lmasa, quyidagilar taklif qilinishi mumkin:

- tizimosti korxonalarida bunday yordam ko‘rsatish uchun mablag‘ mavjudligi,
shuningdek, qabul giluvchi/oxirgi gabul giluvchining joylashgan joyidan kelib chiqib,
bunday o‘tkazishning maqgsadga muvofigligini hisobga olgan holda, murojaatni
tizimosti korxonasiga yuborish (ushbu Siyosatning 8-bo ‘limiga qarang);

- xayriya va homiylik faoliyatining yillik byudjetini ushbu Siyosatda belgilangan
tartibda, keyinchalik murojaat bo‘yicha xayriya/homiylik yordamini ko‘rsatish
magsadida oshirish;

- yordamni rad etish.

5.2.11. Xayriya/homiylik yordami rad etilgan taqdirda, Geologik qidiruv
ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiqlashtirish boshqarmasining mas’ul xodimi
tashabbuskorga ushbu Siyosatning 5.1.9-bandida nazarda tutilgan tartibda Vazirlik
tomonidan xayriya/homiylik yordamini taqdim etishning mumkin emasligi to‘g‘risida
xabar beradi.
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5.3. Vazirlik tomonidan O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Vazirlar
Mahkamasining xayriya/ homiylik yordami ko‘rsatish to‘g‘risidagi huqugqiy
hujjatlari bilan ishlashning o‘ziga xos xususiyatlari.

5.3.1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti yoki Vazirlar Mahkamasi tomonidan
Vazirlikka doir ma’lum bir xayriya yoki homiylik yordamini ko‘rsatishi lozim bo‘lgan
huquqiy hujjatlar e’lon qilingan taqdirda, Vazirlik ushbu siyosatning 5.2-bandida
nazarda tutilgan tartibda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti yoki Vazirlar
Mahkamasining qonun hujjatlari va hujjatlariga zid bo‘lmagan holda bunday yordam
ko‘rsatish imkoniyatini ko‘rib chigadi.

5.3.2. Vazirlik  O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidenti yoki  Vazirlar
Mahkamasining hujjatlarida ko‘rsatilgan gabul qiluvchilar/oxirgi qabul qiluvchilar
bilan bevosita aloqada bo‘lishga, xayriya yoki homiylik yordami ko‘rsatish to‘g‘risida
qaror qabul qilish uchun ulardan barcha zarur ma’lumotlarni talab qilishga haqli.

5.3.3. Resurslar yetarli bo‘lmagan va yillik xayriya’homiylik byudjetidan ortiq
bo‘lgan taqdirda, Vazirlik ma’lum bir xayriya/homiylik yordamini bera olmaslik
to‘g‘risida murojaat yuboradi yoki Vazirlikning biznes-rejasini o‘zgartirish to‘g‘risida
taklif kiritadi.

6. Xayriya/homiylik yordami ko‘rsatish shartnomasi.

6.1.1. Murojaatlar asosida xayriya va homiylik loyihalarining yillik rejasiga
kiritilgan yoki ushbu Siyosatda belgilangan tartibda tasdiglangan xayriya/homiylik
yordamini ko‘rsatish to‘g‘risidagi shartnomalar tuziladi.

6.1.2. Xayriya’/homiylik yordami shartnomasi xayriya/homiylik yordami
ko‘rsatish to‘g‘risidagi kelishilgan murojaatga to‘liq mos kelishi kerak.

6.1.3. Xayriya/homiylik yordami ko‘rsatish shartnomalarining majburiy shartlari
ushbu Siyosatning 3 va 4-ilovalarida keltirilgan.

6.1.4. Xayriya/homiylik yordamini ko‘rsatish to‘g‘risidagi shartnomani
tuzmasdan yoki undan oldin Xayriya/homiylik yordamini ko‘rsatish taqiqlanadi.

7. Hisobot berish, monitoring qilish va yordamdan maqsadli foydalanishni
nazorat qilish.

7.1. Berilgan xayriya/homiylik yordamining magqsadli ishlatilishini kuzatish
va nazorat qilish.

7.1.1. Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiglashtirish
boshgarmasining mas’ul xodimi tegishli kelishuvlarda nazarda tutilgan hisobotlarni
to‘plash va tahlil qilish (shu jumladan, erishilgan natijalar, mablag ‘larning magsadli
sarflanishi va h.k.) orqali tagdim etilgan xayriya/homiylik yordamining maqgsadli
ishlatilishini muntazam ravishda kuzatib boradi hamda barcha zarur tasdiqlovchi
asosiy hujjatlarning mavjudligi va to‘g‘ri bajarilishini nazorat qiladi.

7.1.2. Agar lozim bo‘lsa, Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik
muvofiqlashtirish boshqarmasining mas’ul xodimi rejalashtirilgan ishlarning haqiqiy
bajarilganligi, yetkazib berilgan tovar miqdori va ko‘rsatilgan xizmatlarni tekshiradi.

7.1.3. Qabul qiluvchining xayriya yordamidan foydalanish to‘g‘risidagi
hisobotida quyidagi batafsil ma’lumotlar bo‘lishi kerak:

239



- xayriya yordamining obyekti va miqdori;
- o‘tkazmalar sanasi va xarajatlar miqdori/turlari;
- ko‘rsatilgan xayriya yordamining boshqa faktlari.

7.1.4. Qabul qiluvchining homiylikdan foydalanish to‘g‘risidagi hisobotida
fotosuratlar, broshyuralar va ekran tasvirlarini ilova qilishi mumkin.

7.1.5. Agar kerak bo‘lsa, Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik
muvofiqlashtirish boshqarmasi xayriya/homiylik qabul qiluvchidan qo‘shimcha
ma’lumotlar olishi mumkin.

7.1.6. Agar mablag® magsadli ishlatilmasa yoki xayriya’homiylik yordamidan
foydalanish to‘g‘risida hisobot taqdim etilmasa, Geologiyani moliyalashtirish va
texnik siyosat boshgarmasi, Yuridik bo‘lim va Korrupsiyaga garshi ichki nazorat
bo‘limi xodimi bilan birgalikda xayriya’homiylik yordamini ko‘rsatishni to‘xtatishi
hamda mavjud vaziyatning mumkin bo‘lgan yechimlari (shu jumladan,
xayriya/homiylik xizmatlarini ko ‘rsatishni to ‘xtatish, da’vo va sud ishlarining
imkoniyatlari va istigbollari va boshqalar)ni Vazir muhokamasiga kiritishi lozim
bo‘ladi.

7.1.7. Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiglashtirish
boshqarmasi har chorakda Vazirlikning xayriya/homiylik yordami to‘g‘risida
hisobotini tayyorlaydi (ushbu Siyosatning 8.4-bandiga qarang) va hisobot choragidan
keyingi oyning 21-kunigacha Vazir va Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi
mas’ul xodimga taqdim etadi.

7.1.8. Har bir xayriya/homiylik yordami Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat
bo‘limi tomonidan ushbu Siyosatning korrupsiyaga qarshi talablariga va Vazirlikning
boshqa ichki qoidalariga muvofigligi yuzasidan o‘rganilishi mumkin.

7.2. Amalga oshirilgan xayriya/homiylik loyihalari haqidagi ma’lumotlarni
oshkor qilish.

7.2.1. Vazirlik har chorakda o‘z rasmiy veb-saytida xayriya va homiylik yordami
to‘g‘risidagi asosiy ma’lumotlarni oshkor qilishni ta’minlaydi, shu jumladan:

- xayriya va homiylik yordamini ko‘rsatish yo‘nalishlari;
- sohalar yoki loyihalar doirasida xayriya va homiylik yordamining miqdori;
- yordam oluvchi yuridik shaxslar ro‘yxati.

Tegishli ma’lumotlarni tayyorlash va Vazirlik matbuot xizmatiga taqdim etish
Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiglashtirish boshqarmasi
tomonidan hisobot choragidan keyingi oyning 15-kunigacha amalga oshiriladi.

7.2.2. Bundan tashqari, tashkilotchi, gabul giluvchi va oxirgi qabul qiluvchining
roziligi bilan Vazirlik press-relizlar va yangiliklar chiqgarish orqali muayyan
xayriya/homiylik loyihalari haqidagi ma’lumotlarni e’lon qilish huquqiga ega.

8. Xayriya va homiylik faoliyatini amalga oshirishda tizimosti korxonalari
bilan hamkorlik qilish.

8.1. Tizimosti korxonalarda xayriya va homiylik faoliyati bo‘yicha Siyosat
va tartiblar.
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8.1.1. Vazirlik tizim osti korxonalarda ushbu Siyosatga o‘xshash xayriya va
homiylik faoliyati sohasidagi Siyosat va tartib-taomillarni joriy etadi. Shu bilan birga
quyidagi tadbirlarni amalga oshiradi:

- ko‘rsatilgan yordamning asosiy tamoyillar va yo‘nalishlarga muvofiqligini
tahlil qilish, qabul qiluvchining va oxirgi qabul qiluvchining ishonchliligini,
shuningdek, tovarlar/ishlar/xizmatlar yetkazib beruvchilarni tekshirish;

- gabul giluvchi bilan shartnoma tuzish;

- tagdim etilgan xayriya/homiylik yordamidan maqsadli foydalanishni nazorat
qilish.
8.2. Tizimosti korxonalari da xayriya faoliyatini rejalashtirish

8.2.1. Tizimosti korxonalari har yili 31-dekabrdan kechiktirmasdan Vazirlikning
Geologik gidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiglashtirish boshqarmasiga
xayriya va homiylik faoliyati uchun tasdiqlangan byudjetni, shuningdek, ushbu
Siyosatning 1-ilovasida ko‘rsatilgan shaklda xayriya va homiylik faoliyati uchun
tasdiglangan rejani (agar u tizimosti korxonasida tuzilgan bo ‘Isa) yuboradi.

8.2.2. Tasdiglangan byudjetga xayriya va homiylik faoliyati rejasiga
o‘zgartirishlar kiritilgan taqdirda, tizimosti korxonalar tegishli o‘zgartirishlar
tasdiglangan vaqtdan boshlab 5 ish kunidan kechikmay o‘zgartirishlar to‘g‘risida
Vazirlikning Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiqlashtirish
boshgarmasiga axborot yuboradilar.

8.3. Xayriya/homiylik yordami ko‘rsatish uchun murojaatlar

8.3.1. Vazirlik tizimosti korxonaga xayriya’homiylik yordami ko‘rsatishni
amalga oshirish uchun murojaat yuborish huquqiga ega (ushbu Siyosatning
5.2.11-bandiga qarang).

8.3.2. Bunday murojaatni amalga oshirish imkoni bo‘lmagan taqdirda, tizimosti
korxonasi Vazirlikga zarur yordam ko‘rsatishga qodir emasligi to‘g‘risida asosli
ma’lumotnoma taqdim etishi kerak.

8.3.3. Tizim osti korxonalari bevosita murojaatlar bo‘yicha 50 mln. so‘mdan
ortiq miqdorda xayriya/homiylik yordamini ko‘rsatishdan oldin Vazirlik roziligini
olishlari shart.

Shu bilan birga, tizimosti korxona Vazirlikka xayriya’/homiylik yordamini
kelishish talabi bilan birgalikda bunday yordamni taqdim etish imkoniyati, shu
jumladan, murojaat qilish, uni tahlil qilish natijalari va gabul qiluvchini tekshirish
to‘g‘risida xulosa yuborishi kerak.

8.4. Xayriya/homiylik yordami bo‘yicha tizimosti korxonalarning
hisobotlari

8.4.1. Tizimosti korxonalar tomonidan har oyda, hisobotdan keyingi oyning 10-
sanasigacha xayriya/homiylik yordami yuzasidan tezkor ma’lumotlar Vazirlikning
Geologik gidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiglashtirish boshqarmasiga
taqdim qilib boradi.

8.4.2. Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiqglashtirish
boshgarmasi xayriya/ homiylik yordami to‘g‘risidagi hisobotni tayyorlash uchun
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Vazirlik va tizimosti korxonalari tomonidan berilgan xayriya’/homiylik yordami
to‘g‘risidagi ma’lumotlarni umumlashtiradi.

9. Hujjatlarni saqlash.

9.1.1. Xayriya va homiylik yordami ko‘rsatish bilan bog‘liq barcha hujjatlar, shu
jumladan, xayriya va homiylik yordami ko‘rsatish to‘g‘risidagi murojaatlar,
tashabbuskor/qabul giluvchidan olingan hujjatlar, o‘tkazilgan tekshiruvlar natijalari va
qabul qiluvchining har ikki tomondan imzolagan shartnomalari, ularga qo‘shimcha
bitimlar, taqdim etilgan yordamdan foydalanish to‘g‘risidagi hisobotlar va amaldagi
gonun hujjatlarida yoki ushbu Siyosatda nazarda tutilgan boshqa tegishli hujjatlar
Vazirlikning Geologik qidiruv ishlarini moliyalashtirish va texnik muvofiqlashtirish
boshqarmasida O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlarida belgilangan muddatlarda,
kamida 5 (besh) kalendar yil davomida saqlanadi.

Vazirlikning xayriya/homiylik yordamini taqdim etish bilan bog‘liq moliyaviy
hujjatlarini (shu jumladan to ‘lov topshiriglari, to ‘lov hisobvaraqlari va boshqalarni)
saglash Vazirlik Buxgalteriya hisobi bo‘limida O‘zbekiston Respublikasi qonun
hujjatlarida belgilangan muddatlarda amalga oshiriladi.
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Kong-geologiya vazirligida xayriya va homiylik

faoliyatini amalga oshirish Siyosatiga

1-ilova
Xayriya va homiylik loyihalari rejasi
Yordam shakli R
Yordam (naqd pul / Murojaat . . . (.)abul. Loyihani Loyiha
, . . c . . o Rejalashtirilgan ‘ . qiluvchi amalga . .
Mas’ul turi hisobni to‘lash gabul Loyihaning - O‘tkazish .. e .. qiymati,
Ne . . o e et . tadbirni amalga . va oxirgi | Tashabbuskor | oshirishning .
xodim | (Xayriya/ / sotib olish/ gilingan tavsifi . . . manzili . ming.
. . oshirish sanasi qabul potensial ‘
homiylik) resurslarni sana . . . so‘m
. . qiluvchi effekti
taqdim etish)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
L XAYRIYA VA HOMIYLIK LOYIHASINING YILLIK REJASI
1
2
JAMI
1L BOSHQA XAYRIYA VA HOMIYLIK YORDAMI
JAMI

XAYRIYA VA HOMIYLIK FAOLIYATINING UMUMIY YILLIK BYUDJETI
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Kon-geologiya vazirligida xayriya va homiylik
faoliyatini amalga oshirish Siyosatiga
2-ilova

Yuridik shaxslardan talab gilinadigan hujjatlar
— Yuridik shaxsning davlat ro‘yxatidan o‘tkazilganligi to‘g‘risidagi guvohnoma;

— O‘zbekiston korxonalari va tashkilotlari yagona davlat reestridan ko‘chirma
(YADR);
— Ustav, ta’sis shartnomasi;

— Yagona ijro etuvchi organni tayinlash to‘g‘risidagi vakolatli organning garori
yoki protokoli (yoki bunday qaror yoki protokoldan olingan ko‘chirma);

— Vakilning shartnomani imzolash vakolatini tasdiqlovchi ishonchnoma yoki
boshqga hujjatlarning nusxasi;

— Barcha mulkdorlar, shu jumladan oxirgi benefitsiar mulkdorlar darajasiga ega
bo‘lgan mulkchilik tuzilmasi to‘g‘risidagi guvohnoma (xat va/yoki
tasdiglovchi hujjatlar shaklida tagdim etilishi mumkin);

— Ogxirgi hisobot davri uchun /oxirgi hisobot sanasi bo‘yicha soliq organi
tomonidan gabul qilish to‘g‘risidagi belgi bilan, shu jumladan:

— balans;

— moliyaviy natijalar hisoboti;

— pul ogimlari haqida hisobot.

— Loyiha mabhalliy, mintaqaviy, respublika miqyosida (zarur hollarda)kelishish
tartib-taomilidan o‘tganligini tasdiglovchi hujjatlar;

— Oxirgi gabul giluvchining shaxsiy ma’lumotlarini qayta ishlashga yozma
roziligi (Agar yuridik shaxs manfaatdor bo‘lgan oxirgi oluvchi jismoniy shaxs
bo‘lsa).

Jismoniy shaxslardan talab qilinadigan hujjatlar

— Pasport yoki shaxsni tasdiqlovchi boshqa hujjat;

— Yashash yoki vaqtinchalik yashash manzili;

— Ish joyidan ma’lumotnoma (agar mavjud bo‘lsa);

— Soliq to‘lovchining identifikatsiya ragami (INN);

— Shaxsiy ma’lumotlarini qayta ishlashga yozma rozilik.
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Kon-geologiya vazirligida xayriya va homiylik
faoliyatini amalga oshirish Siyosatiga
3-ilova

Xayriya yordami ko‘rsatish to‘g‘risidagi shartnomalarga qo‘yiladigan talablar

Qabul qiluvchi bilan tuzilgan shartnomada, qonun hujjatlarida va Vazirlikning ichki
normativ hujjatlarida nazarda tutilgan boshqa majburiy shartlar qatorida quyidagi shartlar
belgilanadi:

- obyekt (ko‘char va/yoki ko‘chmas mulk va/yoki mulkiy huquglar
berilganda) yoki yordam miqdori (pul mablag‘lari taqdim etilganda) undan
foydalanishning aniq magsadlari va shartlari mavjudligi;

- taqdim etilayotgan yordamdan magsadli foydalanish va uni faqat istisno
hollarda va Vazirlikning yozma roziligi bilan o‘zgartirish imkoniyati;

- xayriya yordamining davriyligi va jadvali (oy/chorak);

- tagdim etilgan yordamdan maqgsadli foydalanish bo‘yicha hisobot va
tasdiglovchi hujjatlari;

- magqsadli ishlatilganligini tasdiglovchi hujjatlar yoki noto‘g‘ri foydalanish
faktlari aniqlanmagan, shuningdek maqsadli ishlatilmagan yordamning qolgan
qismi bo‘lmagan taqdirda yordamni qaytarish talabi;

- Vazirlik tomonidan taqdim etilayotgan yordamdan maqsadli foydalanish
bo‘yicha davriy tekshiruvlar o‘tkazish imkoniyati;

- notijorat tashkilotlari uchun (shu jumladan, xayriya jamg‘armalari)
yakuniy oluvchilar-jismoniy shaxslar ro‘yxatini Vazirlikka majburiy taqdim etish
talabi;

- Benefitsiar, undan foydalanish yo‘nalishi va miqdori haqidagi
ma’lumotlarni nashr etishga rozilik. Qabul qiluvchilar va oxirgi qabul
qiluvchilardan bunday rozilikni olish (agar ular farq qilsa);

- korrupsiyaga qarshi ogohlantirish bandlari;

- yordamdan magqsadli foydalanish shartlarini va/yoki shartnomaning
boshqa shartlarini buzganlik uchun jarimalar va sanksiyalar mavjudligi.
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Kon-geologiya vazirligida xayriya va homiylik
faoliyatini amalga oshirish Siyosatiga
4-ilova

Homiylik yordami ko‘rsatish to‘g‘risidagi shartnomalarga
qo‘yiladigan talablar

Qabul qiluvchi bilan tuzilgan shartnomada qonun hujjatlarida va
Vazirlikning ichki normativ hujjatlarida nazarda tutilgan boshga majburiy shartlar
qatorida quyidagi shartlar belgilanadi:

e yordam miqdori, ulardan foydalanish shartlari va aniq maqsadlari;

e taqdim etilgan yordamdan magsadli foydalanish va uni o‘zgartirish imkoni
yo‘qligi;

e Yordam berishning davriyligi va jadvali;,

e homiylik yordami ko‘rsatish natijasi bo‘yicha hujjatlar taqdim etilishi;

e magsadli foydalanishni tasdiglovchi hujjatlar bo‘lmagan taqdirda yoki
yordamdan magqsadli foydalanmaslik faktlari aniqlagan holda pul mablag‘lari va
boshqa o‘tkazilgan mol-mulkni (masalan, vaqtincha foydalanishga topshirilgan
transport vositalari) qaytarish talabi;

e benefitsiar, homiylik loyihasi va uning miqdori haqidagi ma’lumotlarni
nashr etishga rozilik;

e Vazirlikdan tagdim etilayotgan yordamdan magqgsadli foydalanish va
shartnoma shartlariga rioya etish bo‘yicha davriy tekshiruvlar o‘tkazish
imkoniyati;

e korrupsiyaga garshi ogohlantirish bandlari kiritilishi;

¢ yordamdan magsadli foydalanish shartlarini yoki shartnomaning shartlarini
buzganlik uchun jarimalar va sanksiyalar qo‘llash;

¢ Qabul giluvchining/oxirgi oluvchining unga yordam berish bilan bog‘liq
hujjatlarni kamida 10 yil saqlash majburiyati.
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Kon-geologiya vazirligida xayriya va homiylik faoliyatini
amalga oshirish Siyosatiga
S-ilova

Vazirlik va tizim osti korxonalarda berilgan xayriya/homiylik

yordami to‘g‘risidagi hisobot
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O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
TOG-KON SANOATI VA GEOLOGIYA VAZIRLIGI

BUYRUQ

2023-yil “ 25 - 5 4 -son Toshkent shahri

KoH-reosiorus BasupJuruaa KOppynuusira oua
XYKYKOy3apJiuK XaKuaa xabap OepraH XoaAuMJIapHHH
parbaTaaHTHpHLI TapTHOHU TYFpUcHaA

V36ekucton Pecny6nukach  Basupnap  Maxkamacunuur - 2020 jiun
31 nexabpparu “Koppynuusira oua xyKykOy3apyiuk Xxakuaa xabap OepraH €ku
KOppynuusira Kaplld Kypawuiura OolIKa Tap3Aa KyMakjaliraH IIaxcjapHH
parbaTNaHTUpULL TapTUOM TYFpUcHAArM HU30OMHM TacAMKIall xakuaa’ru 829-coH
KapopH WXPOCHHHU TabMHHJIALl MaKcaauaa

BYIOPAMAH:

1. Tor-kOH canoaTd Ba 1'€0JOTMs Ba3UpPJAWMIM Ba TH3MM TalUKWJIOTJapuaa
MYMKWH OyaraH KOHYHOy3apaukaap, uly >XymjaaaH, oao0-axjok Koujanap Ba
KOppyIimMsara oua XyKyKoy3apiukaap Tyrpucuia Ky Huaary ajioka KkaHauiapy opKasu
MabJIyMOT O€pHUIIMILM TabMUHIIAHCHH:

- 6eBoCHTa Ba3UPra;

- ULWOHY TesedoH opkanu -71-231-05-96; L

- deiicOyknaru caxuda opkanu htips://www.facebook.com/uzgeolcom.uz/;
- TeslerpaM 60T KaHanu opkanu “@geoantikorbot™;

- Muku Hazopar 6ynumura (ten.: 71-231-14-595);

- KoH-reonorus BazupnauruHuHr Ono6-axaoK KOMUCCUSCH paucura.

2. Koppynuusira ou xyKyk0y3apauk xakuaa xabap Ocpran €ku Koppyniusra
Kapiy Kypawuiira Ooulka rap3a KymakiailraH ilaxcilapHd pardaTiaHTHpUll
macajlacMHu KYpuO uukuul yuyn Kon-reojorus Basupjurd xysypuaa Ty3uJiras
Maxcyc Komuccus TapkuOH, |-KMnoBara MyBo(hHMK TaCAMKIAHCHH.

3. Koppynuusira oua xyKykOy3apiuk xakuaa xadbap OepraH €k Koppynuusra
Kapiii Kypaiwuiira Oouika rap3jla Kymakiauiran axcjapiy pardatiaHTupuiiia
Kyihuaarunap Maxcyc KOMUCCUSIHUHT acocHit Bazudanapu XMcobaHCHH:

TU3UM XOJAWMJIAPHUHI KOppYIiLUsTra Kapilii Kypaiuviuaard (paoaauruHu sHaaa
OlLIMpHILI XamJa yJiapHH yuidy coxara KyiaéTran xuccacu yuyH MyHocH0 Takaupaaiil;

KOHYHOY3apiukiaap Xakuja BUXIOHaH xabap OepraH xoaumnapra HucOartaH
MuaH OywaTvil, JaBO3UMAAH TYUIMPHI, KaMCHUTHIL, TabKUO KHUIULI Kabu
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Ta3WHKIIapra Wy KyHUaMaciuK Ba TAKAMM 3TUIraH MabiyMoTiap 6owKa xoaumaapra
€KY YUYHMHYM LIaxcjlapra yJaapHMHI PO3MJIMTCHUCH3 OLUKOP KWJIMHMACIMKHU HazopaT
KHJTULLL,

TH3UMAAQ Koppyluusiiunr 0apua KypHHUULIapMra Mypocacu3 MyHocabaTtiu
WaKIaHTUpULI  Xamaa yuldy coxaaa JAasjaaT cuECaTHHUHI camapajid amanira
OLLIMpHIHIIIK OYiinua Takaupaap viaad YuKuiLL

4. Koppynumsira ouji XyKykOy3apivk xakujia xabap Oepran €ku Koppyliuusia
Kapuid Kypawvuira Oouika Tap3aa Kymakjalirai XoJIMMJIapHW parOaTiaHTHpULL
TapTHOH TyrpHcuaary Huzom, 2-Mnosara MyBoHK TacIMKIAHCHH.

Maskyp Hwuzom Tanabnapura MyBOGHK XOJUMMIApHU  parOaTIaHTUPHIII
KOHYHUHITUK, a10NaTIHUIUK, XOJUCIUK, XOJIMMIIaPHUHI XY KY KTapH, 3pKHHIIMKJIapH Ba
KOHYHWH MaudaaTnapura pvos 3THIII XaMJa YJApHUHT 1IAXCUH XaB(CH3IUTHHU
TabMHHJALI Ba XOXHUI-UCTAKJIApHHK XHCOOra OJIMII IMPUHIIMILIAPH acocHla amasnra
OLLIUPHIICHUH.

5. Koppynuusira oun xyKyk0Oy3apauk xakuaa xabap OepraH ¢ku Koppynuusra
Kapuy Kypaumduira 6ouika rap3ia KymakiairaH iaxciap Kyduaard acochapiaaH
Oupu Mapxyna Oynranaa OMp MapTanuk nyJi Myko(oTH, TalllakkypHoMa €KW 3CAIHK
COBFa UIakiuaa pardaTiIaHTHPUIAAH:

XOAMMJIap TOMOHMJIAH Y3napura HucOaTtaH 1nnopa OepyiLIHU TakJIU() KUJIraH 11axc
Xakuaa €xu y3napura Mabiaym Oynran Koppynuusira oMl XyKykOy3apiuk Xakuaa
OepraH xabapu acocuaa OyHaal xyKykOy3apiauk (oL 3THIIKLLIK;

HOZaRJIaT THXOpaT TallKWJIOTHHUHIT €KW JlaBjlaT  TaUIKUJIOTHHUHT  €Xy[1
dyKaposap y3uHW y3u OollKapWil OPraHMHUHT XM3MATYUCH TOMOHMWAAH XOAMMra
HucOaTaH nopa 6epuuinu Takaud Trad éku 1opa tajnad KuiraH uiaxc xakuaa oepras
xabapu acocuaa XyKykOy3apjiuk (ot ITHIHLIN.

6. JlaBnatr reojoruss Ba MHUHepan pecypciap KYyMUTacuHWUHr 2022  iiun
30 aBryctnaru “Basupnap MaxkamacuHuHr 2020 iinn 31 nekabpaaru 829-coH kapopu
WOKPOCUHHU TabMMHJAW TYFpucuaaru 111-coHnu OyHpyK ¥3 KyduHU HYKoTraH neb
3bTUPOG ITHIICHUH.

7. Koppynuusira kapw HMuku Hasopar Oynumu (CaraynnaeB) Ba HHcoH
pecypcnapyMHU pUBOXJIAHTHpHULL Ba Oowkapuw 6ynumu (banxubdaes) Maskyp OyHpyk
OunaH Oapya XOAMMJIApHM TAHUIUTUPHULI, AEBOHXOHAa MYIAMpH (XycauHOB) yuiOy
oyhpyk KoH-reonoruss BasHpJIMrMHMHI THU3UMOCTH KOpXOHajlapura y3 BaKTHAa
€TKa3WJIMLLIMHUA TAbMUHIIACHH.

8. Ma3zkyp OyHpyKHUHT HXPO Ha30paTHHH Y3 3MMMamaa KoJAMpaMaH.

Ba3zup b. HeanamoB
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Kon-2eonozus easupaueunune
2023 aun “_ 25" " maudaeu
___éé_ coH byupyeuea
1-HJIOBA

ToF-KOH caHOaTH Ba reoJ10rus BA3HPJAMIH Xy3ypHAaru KOppynuusira oua
XYKYKOy3apJuk xakuaa xabap OepraH éKd KOppyNnuusira Kapui Kypalmyura
0olIKa Tap3aa KYMaKJ/alUraH X0OAUMJIApPHH parbaTJaHTHPHIL
Maca/JaCHHH KYpHO 4YuHKyBYH Maxcyc KOMHCCHA

1. Hcnamos b.D.

2. Carngynnaes LLL.M.

3. Hypky3ueB A.l.

4. banxubaes H.A.

5. Mepmxanunos A.JlL.

TAPKHUBH

Ba3up, Maxcyc komuccus paxbapu.

WNuku Hazopatr Oynumu Oownury, Maxcyc
KOMUCCHS ab30CH.

IOpuguk  6ynum  Gownury,  Maxcyc
KOMHCCHS ab30CH.

HHcoH pecypcnapvHy pUBOXIIaHTUPULL Ba
Oouwkapuil 6yaumu downusy, Maxcyc
KOMHCCHS ab30CH.

WNuku HazopaT OYauMMH OOl MyTaxacCHUcCH,
Maxcyc koMuccusi KOTUOU.

H30x: Maxcyc romuccus av3onapu 6owka uwea ymeawoaq, y30K Myo00amaiu xusmam

caghapuoa b6yreanoa, MexHam éxu kacanueu mygauiu mavmuiuda 6yrean makoupoa, YHuHe

maprubuza yuwoy 1a603umaapza mawuHaaH2ax éxyo yarapnune 8asugacurnu eakmurya baxcapuul
rorkiamuaean waxcaap kupumuaaou. Ly buran bupea, koppynyusza oud mavaymomaap yuiby
KOMUCCUsl av3oaapuoax bupuea meeuwau 6yica, y BAKMUHYATUK MA3KYP JHCAPAEHOAH

uemaamu1aou.
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Koun-zeonozus eazuprucununz
2023 qur ¢ 25 manoazu

f _COH byupyzuza
2-HJIOBA

Koppynuusira oua XyKyk0y3ap/auk xakuaa xabap 6eprad éku koppynuusra
KapluH Kypauuura 6omKka Tap3aa KyMakJIalrad XoqauMJaapHH

par0aT/IaHTHPHLI TAPTHOM TYFPHCHAATH
HU30M

1-600. Ymymuii kongaaap

1. Y6y Husom “Koppynuusra Kapuii KypallHil TYFpUcHAa TH Y36eKHCTOH
Pecny6nukacu KonyHura MyBodUK KOppynuusra oua xXykyk0Oy3apiauk xakuaa xadap
OepraH €xkM KOppynuMsra KapliM Kypawuiura Oowka Tap3ga KyMakialliraH
XOOUMJIapHH parOaTIaHTUPHULLI TapTUOUHU Oenrunanau.

2. Yoy Husomaa Kyiuaaru acocuil TyllyH4anap KyJUlaHUIaau:

KOppPYNUHS — WIAXCHUHI ¥3 MaHca®d KM XU3MaT MaBKEMIaH LIaxCuH
MaH}aaTIapuHU €Xya y3ra LIaXcIapHUHT MaHdaaTiapuHU Kky371ab Mmonaui €xu
HOMOAIMH Had onulll Makcaguaa KOHyHra xuinod pasuluga ¢oinanaHulluy, Xyaau
IyHUHIAEK OyHAal HaQHU KOHYHra Xuio¢ paBHLIAa TAKIUM 3THULL;

KOpPpYNUHSAra oua XyKyKOy3ap/aHK — KOppynuusi ajoMatiapura sra Oyira,
COOUP 3TUJITAHJIUTH yUyH KOHYHUYHIIMKA %aBOOrapjiuK Hazapaa TyTHJITaH KUJIMHULL,

KOppYNUHATra oHA XyKyKOy3apank Xxakuaa xabap Oepran €ku koppynuusra
KapliH Kypamuumra 06owmKa Tap3aa KymakJjawran xoaumiap — KoH-reosnorus
Ba3HUpJIUTH Ba TA3UMOCTH KOPXOHaJapH XOAUMIIapH;

KOppyNnuHsira Kapmu Kypamumaa ¢aoa HIWTHPOK 3THII — Taléprapiuk
Kypunaérrad, coaup OJTWIa€TraH €Kd COOUp OJTWITaH KOppynuusra Ouf
XyKyKOy3apiuk xakuaa xadap 6epuil €xyn €paaM KypcaTull;

KOppPYNUHUAra KaplwH Kypawuumra 6owmka tap3ga kymakaamum — KoH-
reoarusi Ba3upAurdHuHr “Koppynuusra xapwud cuécatu”, “Onob-axJioKk Komekcu”,
“MaHdaarnap TYHalyBUHHU OOLIKapHUl TYFpUcaard Hu3oMm”, “CoBra OepHlll Ba OHII
cu€catu” Kabu HMYKU MebEpUH XyioKaTjiap Ba coxara OWJ KOHYHUYMJIMK Tayabnapu
XoAuMIIap TOMOHMJAH Oy3unaraHna, yTkasuaaéTraH Xu3MaT TeKLIHPYBH >xapaéHuaa
OeBocHTa KYyMaKIalluLI;

KOPPYNUHSITa OHI MabMypHHl  XYKyKOy3apaukaap — Y36eKHCTOH
PecnybnukacuHUHr ~ MabMypuil  kaBoOrapiuk  TYFpuUcHAard  KOAEKCHHUHT
61', 193! Ba 1932-Moasanapya Hazapaa TYTHITaH XyKyKOy3apaukiap;

KOPPYNUHSAra OMJ *KHHOSATIAApP — Y30eKkucTOH Pecry6ankacHHUHT YKHHOST
Kogekcu 167-MonOacCHHUHI UKKMHYM KUCMH «r» 6aHad, 168-MOanaCUMHUHT yYMHUYH
KHCMHU «B» _Oanau, 192° Ba 192'°, 205, 209-214-moaaanapy, 243-Moanacuaa Hazapaa
TYTWJIraH >XUHOSTIAapHM MaHcad MaBkeuaaH ¢oipanaHraH Xxojja COOUp ITHILL
xamaa 301-Moanacuaa KypcaTHirad >XxMHOSATIap.

3. Ky#iunarunap koppynuusira oua XykKykOy3apiauk xakuaa xabap OepraH €ku
KOppynuusira Kkaplid Kypawdmra ©Oolllka Tap3ia KyMakjialiraH XoJUMJIapHH
parbaTIaHTUPUILHUHT (KeHUHTH YpUHNapaa — parbaTlaHTUPHIL) acOCU Bazudasiapu
xucobyaHaau:
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KaMHATAa KOppYMUHMSHUHI Oapya KYpHHHILIapUra Mypocacu3 MyHocabaTHH
IIAK/UTAaHTUpUII  XaMAa yuwly coxaja JdaBiaaT CHECAaTHHHUHI caMapald amanra
OLLUHMPHJIMIIMHYA TabMHUHJIALLL

KOppYMUHUAra ouj >XUHOATIApHUHT 06apBakT NpodHuIaKTHKaCHHH TabMHHIALL,
OyHra UMKOH Oepa€TraH 1apT-11apoMTIapHH Y3 BaKTHAA aHUKJIalll Ba 6apTapad 3TuiL;

aXOJIMHUHT KOppynuusra Kapliyd Kypaluydiigard (GpaojIMriHU SiHaAa OLUMPHLL
XamJa yJapHH yuly coxara KyuaéTrrad XHccacH y4yH MyHOCHO TaKaupaaLl.

4. ParGaTnaHTUpUIL KOHYHHUHUJIMK, anoNaTJIMJIMK, XOJHUCJIHMK, OLIKOPaTHK,
dbyKapoJapHUHT XyKYKJapH, 3pKUHJIMKIIapy Ba KOHYHUI MaHdaaTiaapura puos 3THLI
Xamaa YJapHUHI LAaXCUH XaB(OCU3IUICHHU TabMHHIALI Ba XOXHII-UCTAKJIapUHU
XucoOra oMl NPUHUMILIAPH acOCHIa amalira OlHpHUIaaH.

5.Ywby HuzoM Tanmabnapu KOHYHUMJIMK  XYXOKarTjapura MyBOQHK
KOppYIUHUATra OUJ XXUHOATIAp XaKuaa YTTH3 cyTka MobaitHuaa ¥3 uXTuépu OuiaH ap3
KUAraH €ku Koppynuusira Ooua XyKyKOy3apiukjaapHu OeBOCHMTa COOUp ITraH
XoauMJapra HucbaTaH TaTOMK 3TUIMaNIN:

6. ParbatnanTupuil Oup MapTaluK Mya MyKodOTH, TallakkypHOMa EKU
3CcajuK COBFa llIakauaa OenrunaHanu.

2-600. Koppynuusira ona xykyk0y3ap/JHK xakuaa xabap OepraH éku
KOppYNUHSAra KapliH KypawHiura 6owmKa Tap3aa KyMaKJIalWral XoAHMJIapHH
par0aT/IaHTHPHIL acoc/JapH Ba TypJiapH

7. Koppynuusira oua XykykOy3apiuk xakuaa xabap 6epraH €ku koppymnuusra
KaplM Kypawuura 0ouka Tap3fa KymakjalradH XoOuMiap KyHuaaru acocjapiaaH
Oupu MaBxyn 6yiaranaa 6up Mapranuk nyja Mykodotu 6unaH parbaTiaHTHPUIAAN:

dykaponap €xkd Qykaponuru OYaMaraH Liaxcjaap TOMOHHIAH XoJauMJjapra
HucbaTaH nopa TakJud KUraH laxc xakuiaa €Ky y3napura Mabiaym OynraH Ooiika
XOJUMJIaPHUHT KOppynuusira oua XyKykOy3apiauru xakuaa ajoka KaHajljapd opKajiu
xabap OepuilM HaTHXacKuaa OyHaal XyKyKOy3apiauk ¢houl STHIHLIH;

HOJaBJaT THXXOpAaT TALUKUJIOTHUHUHI €KM J[aBiaT TAaLUKUJIOTHHUHT €Xyn
dykaponap Y3WHH ¥Y3u OOLLKApHIL OPraHMHHHT XHU3MaTYUCH TOMOHHIAH XOIHUMra
HucOaraH nopa OepuilIHM Takiaud 3TraH €k nopa tanad KWIraH liaxc Xxakdaa oeprau
xabapu acocuaa €xyn y3ura Mabiaym OyaraH koppynuusra oua XyKykKOy3apiuk
Xxakuga OeBocuta Y3 paxbapura OepraH xabapu acocuza XyKykOyszapiuk douu
STHJIMLIH.

8. Koppynuusra oua xXyKykOy3apiuk Xakuaa xabap O6eprad €ku Koppynuusra
KaplM Kypauuiura Oolika Tap3ga KymakialiraH Xoaumiap Maxcyc KOMHCCHS
TaKIMMHOMACH acocuja Kyiuaard MUKIopaaru OUp mapraliuk nyjl MykKohoTu €ku
COBFa OusaH parbaTiaHTHPUIAOM:

- KOppynuusira oua XykykOy3apiuk Xakuaa xabap Oepran €ku koppymnuusra
KapllM Kypaiudiira 601IKa Tap3aa KyMakialirat maxcjapra 3c1ajlik COBFa KHHMaTH
- 6a3aBuil xucobiall MUKIOPHHUHT HKKH 6apaBapuraua;

- KOppynuusira oul MabMypHH XyKykOy3apyiuk Xxakuna 6epuirad xabap y4yH -
6a3aBuil xucoball MUKIOPUHUHT YH 6apaBapuraua;

-nopa cymMmacu €KM eTKasWwiIraH 3apap €xya  y3nawTupuiaérra
(Y3nawTupwiraH) MyJk Xakuaa OepunraH xabap yuyH - 0aszaBuil  xucoOnaiu
MUKIOPUHHUHT YH 6apaBapujaH 03 6apaBapuraya MUKIOPAA.
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9. XoauM xoppynuusra Kapuu Kypauuiiura MyHoCHO Xucca KYUIraHJIurd y4yH
KOHYHUYWJIMK XYyXOKaTiapura MyBoQHK OaBiaT MyKOQOTHra XaM TaBCHS STHIIMILIM
MYMKHH.

10. Ky#tunaru kapopnapaaH 6upu Kalys KWIMHTaHJaH CYHI parOaTiaHTHpPULI
Macajiacy Kypub 4MKUJIaau:

KOoppynuusra oua XyKykOy3apnukiap Tyrpucuaaru xabap Maxcyc KOMHCCHS
TOMOHHUJIaH KYpub YMKUIUO, Ma3Kyp xabap TacaUKIaHTaH[a;

KOppynuusara oua XyKykOy3apnukiaap OViiMya >XUHOAT HULIApH KO3acHAaH
CYIHHUHT aif0J10B XyKMHU €KUM KapOpH KOHYHHH Kydra KMuprana.

11. Koppynuusra oua XyKyk0y3apiuk xakuaa xadap 6epran €ku Koppynuusra
KaplM Kypauyiura Oowka Tap3ga KymakjaliraH XOAUMJIApHH parOaTiIaHTUPULL
6uNnaH GOFIHK XapaxaTiap ¥30ekiucToH Pecry6inkacu ToF-KOH caHOATH Ba eoJIOrUs
Ba3UPJIMTMHUHT OIOKETIaH TallKapyd Mabnariapyd XMcoOuaaH amanira olUpUiIaan.

3-606. Koppynuusira ona XxyKyk0y3apJauk xakuaa xabap oOepraH éku
KOpPPYNUHSAra Kapiyd KypalHira 60mKa tap3aa KyMaKkJalraH XoauMJaapHy
paF0aTJIaHTHPHII MacaJacHHH KYPHO YHKHII TapTHOH

12. Koppynuusra oua XyKykOy3apiuk xakuaa xabap 6epran €ku Koppynuusra
Kapllyd Kypawuuira Ooulka Tap3ga KyMakialiraH XOAUMIIapHU parOaTiaHTHpHULI
macanacu KoH-reosoruss BasUpJMrd Xy3ypuaa Ty3unaraH Maxcyc KoMHcCHs
TOMOHHUJAH KYpuO YuKUIagy.

13. Maxcyc koMuccUssHUHT TapkuOu KoH-reonorus Basupnuru Oyipyru Ousan
TacAUKJIaHaAM Ba Maxcyc KOMHCCHS TaKOAMMHOMAacd acocuaa parOaTjaHTHpHULI
amanra owudpuiaau. Kyiuaarunap Maxcyc KOMHCCHSHUHT acocuil Basudanapu
XxucoOyaHaau:

coxa XOIMMJIAPHUHI KOppynuusra Kaplid kKypawuiaard ¢GbaoluruHy siHazaa
OLUMPHLI XaMJa yJIapHH ylIOy coxara KylaéTrad Xuccacu yuyH MyHOCHO Takaupall;

KOHYHOY3apJuK/ap Xakuaa BHXIOHAH Xabap OepraH xoaumiapra HuUcOaTaH
UlIAaH OylaTll, JaBO3MMJAH TYLIMPHI, KaMCUTHILI, TabKUO KUIULI Kabu
TasiuKIapra iy KyAUIMaciuK Ba TaKIUM 3TUJITaH MablyMoTiIap OouKa Xoaumiiapra
€KM YUYMHUM Ulaxciapra yJapHUHT PO3UIMIMCHU3 OLIKOp KWJIMHMACIHUKHHM Ha3opaT
KHJTULL

TU3UMJa KOpPPYMUHUSHUHI Oapya KYpUHULIapUra Mypocacu3 MyHocabaTHH
IIAK/UTAaHTHpUIL Xamaa yuwody coxaga [aBiaT CUECATUHUHI caMapald amalra
OLUMPUNUIIN OYiirya Taknudnap uuad YUKULI.

14. TakauMHOMara par0aTjaHTUPHULL YUYH acoc OYJIyBUM KyHHaaru Xyxokariap
WJI0Ba KUJIMHAIU:

py#xatnaH yTraH apu3a Hycxacu €KU ofF3aku OepuiraH xabapHU TaCAUKJIOBYH
MabJIyMOTJIap;

CYOHUHT KOHYHHUH Ky4ra KApraH Kapopu €Ky aibJioB XyKMHU HYCXacH;

Koppynuusira oua xykykOy3apiuk Xakuaa xabap OepraH €kd Koppymnuusra
KapuM Kypawuuira ©Ooulka Tap3ga KymakjalraH XOAWMJIAPHUHI  LIAXCHH
TacAUKJIIOBYH XYXXKaTiap.

15. Maxcyc kKOMHCCUS TaKIMMHOMAacH Ba YHra WJoBa KWJIMHIAH acoCJIOBYH
XYXOKaTiap parOaTaHTUPHULI YYYH acoc ko3ara KejiraH KyHaaH 6ouuiad y4 Ml KyHH
nunaa KoH-reonorus Bazupauru OyHpyFu acocuia amalira olIMupUiIagu.
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16. Maxcyc KOMMCCHS TOMOHHIAH parOaTJaHTHPHIUra OHA XYXOKariap
OJIMHTaH KyHJaH Oouuiad Oell Wl KyHH UYM[A TaKIAUM 3TUATaH XYXOKaTJIapHUHT
TYJIUKIWINTH, acoCHWIUrd Xamaa yudy Huszom tanabGnapura puosi KUIMHTAHJIWTH
KYpUO YMKUTIAIH.

17. ParOatnanTUpHIL YUYH TaKJAUM 3THJITaH XYXOKaTaap TYJIUK 3MacIUrd Xxamaa
yw0by Huzom Tanabnapura puos KMUJIMHMAraHjJurd aHUKJIaHraH TaKAUpAa, UKKU UL
KyHH HYHa KalTapHiIaay.

Kailitapunuw yuyyH acoc OynraH xonarnap Oaprtapad 3TUiAraH Takaupnaa,
TErulUau Xyxokatiap ywody Husom tanabnapu acocuaa parbaTiaHTUpHUIL yUyH KaiiTa
TaKIUM 3TUJIMILHA MYMKHH.

18. ParGatnantupuin 6yiinya Maxcyc KOMHUCCHS TOMOHMAAH YHKapWJIraH
KapopJjap y4 Ul KyHH UUHUJa HXKPO yUyH r000pUIaiy.
19. Maxcyc KOMUCCUSIHUHT pauCH KOMHUCCHS KApOPHU KOHYHHUHIIUTH, XOJIUCIUTH

Xama XOJAMMJIapHUHT LIaXCUra OUJl MabJiyMOTJIap OLUIKOP 3TUAMACIUIH YUYH 1l1aXcaH
xxaBobrap xucoOaaHaau.

20. Maxcyc KOMUCCUSIHUHT KapopH acocuia OUp ULl KyHH H4uuaa Oup MapTaluk

nyn MykodhoTH €KW 3CHaluK COBFacH OWJaH TakaupJiall Xakdaa HYKd OyHpyk
YHKapaIu.

bup wMapranuk nyn MykodoTH XxapaxaTiap CMeTacura Y3rapTHpHIL
KUPUTWJITAHaH CYHT Oelll Wl KyHH HYMJa XOAUMIIAPHHUHT ILIaXCUH XucoOBaparura
YTKa3ub Gepunaau, acAaNTMK COBFacH 3ca KOHYHYMIIMK XyXOKaTiapura MyBohHK COBFa
KWJIMHAAWraH OyroM XapuJ KWIMHTaHAaH CYHT y4 W KYHU HYKa TOMIUUPUTIAIH.

21. TawakkypHoMa wiaknuaa parbatnaHTipuil  Macanacu KoH-reonorus
Ba3WpH TOMOHHUJAH KYpHO YHKUIIAAH.

4-600. SIKkyHJ10BYH KOHAAAP

22. ParGaTnanTHpunrad KoppynuusAra OHA XyKyKOy3apiuk Xakuaa xabap
GepraH &kM KOppyNuusra KapliM Kypaluiura Ooluka Tap3fia KyMakjaiuras
XOAMUMIApHUHT peecTpd VukH HazopaT OYiMMH TOMOHHIAH IODHTHNIAIM Ba Xap
yopakaa Y36ekucton PecryGmukach Koppynuusra Kapiud KypaluiMul areHTIMIHra
XHco0oT 6epud OopaaH.

23. Koppynuusra oua XyKykOy3apiauk Xakuaa xabap 6epra €ki Koppynuusra
Kapluy Kypawuiura 6o1Ka Tap3aa KyMakalrad XoaAumiap, yJapHUHT O1Jia ab30J1apH
Ba IKHH KapMHIOLIJAPUHUHT XaBOCH3IMIHHH TabMHHJIALI MaKCaAna yaap XaKuaaru
MabIyMOT/Iap KOHYHYHINK XyXoKaTnapuaa Oenrunanrad tanabiap acocuia OLIKOp
STUIUIIN MYMKHH.

24. Koppynuusira oua XyKyKkOy3apauk Xxakuaa xadap Oeprat €kv Koppynuusra
KapLUM Kypaliiiira 60LKa Tap3/ia KyMak/alira XoaAumJiap, yJlJapHUHT OuJia ab30J1apH
Ba AKHH KApHHIOIUIAPHHH XMMOS KHIMLI KOHYHUHJHK XyXJKaTIapura MyBOQHK
amaJira olMpHUIIajH.

25. Koppynuusra oua XyKyk0Oy3apiank xakuaa xabap OepraH €1 Koppynuusra
Kapll¥ Kypalluuira OoliKa Tap3fa KYMakNallraH XOAMMIAapHH parOaTiaHTHPHLI
6unaH GOFMMK HM307Map KOHYHUMJIMK XyXoKariapuaa OenrujaHraH taptubaa Xan
3TUIAMH.

26. YOy Huzom tanabnapu Oy3unrannurdaa aidbaop OynraH xoaummap

KOHYHYMJIMK XyxOKaTiaapuaa 6enruiairad Taptuoaa xaod Gepaaunap.
254



O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
TOG'-KON SANOATI VA GEOLOGIYA VAZIRLIGI

BUYRUQ

2023-yil “ IO ” OF 65 -son Toshkent shahri

KoH-reosiorusi Ba3HpJMru TH3MMHAQ KOPPYNUHSAra Kapuiu
Kypallull HILJIAPHHUHT CAaMapaioOpJAUTrHHH peATHHT
0axoJsiall TApTHOM TYFpHCHAA

V36exucton PecnyGmukacu IlpesumenTununr 2022 iun 12 sHBapaaru
“Koppynuusira Kapiuy Kypaliuil UILIJapUHUHT caMapaJopJUrMHU pedTUHT 0axoalll
TU3UMUHHU KOPHUH 3TULL Yopa-Tafadupnapu Tyrpucuaa” [TK-81-coH kapopu WxpocuHU
TabMMHJIALL MaKcaauaa

BYIOPAMAH:

1. V36ekucton Pecny6nukacu IMpesumeHtuHunr 2022 #iun 12 sHBapaaru
“Koppynuusira Kapiiy Kypaliuill UIIJapUHUHT caMapaJopJUrMHU peTUHT Oaxonalll
TU3UMHUHH )XOPUH 3TULL Yopa-Tandupnapu tyrpucuna” I1K-81-con kapopu Wxpo yuyH
KaOyJl KUJIMHCHH.

2. KOH-reoJiorusi Ba3upJuri Ba YHUHI TH3MMH TalIKWIIOTJapUaa KOppyliimsra
Kapuy Kypawuul WIUIApUHUHE  camMapajopiuriHi  pedTUHr Oaxosail TapTHOM
TYFpUCHIA HU30OM |-unoBara MyBO(pHK TaCAHUKJIAHCHH.

3. bearunancuuky, Ba3UPIIMK Ba TU3UM TAlIKMIIOTIIAPUAA KOpPYIILUHMsiIra Kapuu
KypauMul MIIJAPUHUHE camMapajlopiMriHW  pedTHHr Oaxonauwl Ky#uaaru Oeuura
HyHasiMu OyHnua Ocirunairad MHJIMKaTopJlap acocK/1a amaira OlupUajin:

Koppynusira Kapuui kypaidin OyiiMua MexaHu3M Ba XYKYKWH acociapHHUHI
SpaTUIIraHJIMIK Xam/1a aMaIMETra TaTOMK 3THATaHJIUTH;

KOppYIUMSIBUH XaB(p-xarapilapHu anukiail, 6axonaul Ba yJlapHd KaMmauTHpuLl
Oy¥Hnua yopa-TaaOdMpIapHUHT amasira OLHPHITAHIINTH;

TH3UM  TalIKWAOTAApU paxOapiJapyuHUHI KOppYINLMsira Kapuwu Mypocacus
MyHOcabaTHH KypcaTyBUYH XaTTH-XapaKaTIapUHUHT MaBXYyUTHIH;

XOOAMMJAPHUHT  KOppyniusra Kapliv Kypalidiira o]l  HW4YKW  TapTHO-
TaoMunapaaH xabapaopauru xamja yuly coxaaa OMIMM Ba KYHMKMaJIapUHU
owupHill OYirua yopa-TaadMplapHUHT aMalira OLMPUITaHINIY;

KoppynuMsira Kapuu Kypauidin 6yiuya Termuiv coxa €KkM TapMOK KecMMuaa
axXOJIMHUHI' XYKYKHH OHIMM Ba XYKYKHMW MAJIaHUSITUHU KOKCAJITUpHILL, Y110y uviuiaTtra
HMucOaTaH Mypocacu3 MyHoOcabaTHM WAKUIAHTHPHULLITA KapaTuiran TapfFuooT
Ta0MpJIapPUHUHT CaMapaIOpJIUTH.
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4. lUlynnait TapTHO YypHATUIACHHKH, YHIa MYBO(DHUK:

2023 #un | wionpan 6ouwad pelTuHr Oaxonaur Tu3umu  Kow-reonorwus
Ba3upauru, “Tofr-koH, reosoruss Ba caHoaT XaB(CHUIIMIMHU HA30paT KWJIHLII
uHcnekisicu” JIM daonusitura;

2024 iun | suBapjiad 6ouiad 2-unonara MyBO(PUK TH3IMM TallKUIOTIApH
daonusTUra XXOpUH 3TUIIA/IH.

byuna, KoH-reonoruss Bazupauru, “Tor-koH, reojoruss Ba caHoar
XaBPCcU3AMIHHKU Ha3zopaT Kuauw uHcnekuusicu” JIM Koppynuusira kapuwu HYKH
HazopaT OyaumIapyd TOMOHWAAH peHTHHT Oaxonaw Oyiuvua Oapya MabiayMOTJapHH
xap yopakna (10 utonb, 10 okTs06psb, 10 sinape Ba 10 anpens)ra kanap “E-Anticor.uz”
3NEeKTpPOH njaTdopmMacd OpKajk >KOWJALITPUIIMHK, 2-WjoBajary TalIKUIOTAAp
Ba3UPJMKKA KOFO3 WAKJINAA KUPUTHILIHU TAbMHHIIACHH.

5. Koppynuusira kapuu H4ykd Hazopat Oynumu (CarnynnaeB) Ba HMHcoH
pecypcilapyHd  pUBOXJAHTHUpUW  Ba  Oowkapuwl  OYnumMu  (KapumixoHOB)
“E-Anticor.uz” a5eKkTpoH raaTdopmMacura xoinnaliTupuiaaurad 6apya MabiaymoTaap
Yy4yH Macby 3THO OelrunancuH.

6. Koppynuusra kapiiM Wukd HasopaT O0yaumu (CarmyinaeB) Y306eKMCTOH
Pecny6nukacu Koppynusira kapiiiy Kypaitidii areHianrd romouuaan “E-Anticor.uz”
aneKTpoH niatdopMacura KMpUTHIral mabilyMmMoTiaap Oaxonail sikywiapud OyiiMua
MaBXy/ KaMYHUJIMKJIApHU KEeMHHIU JaBpja TapKOpJaHMAaCIWIH YUyH TErulllld 4opa-
Taadupaap viuaad YMKCHH.

7. Koppynuusira kapwu H4ykd Hasopat Oynumu (CarngynnaeB) Ba HMHcoH
pecypcilapyHd pUBOXJIAHTUpHUIL Ba Oowkapuil Oynumu (KapumxoHoOB) Maskyp
Oyipyk OunaH 0apya xoAMMIApHU TaHULUTHUPHIL, AEBOHXOHAa Myaupu (XycauHOB)
yuw0y Oyipyk KoH-reosiorusi Ba3UpJMTMHUHT TU3UMM TallKWJIOTIAapura ¥y3 BakKTHAa
€TKa3UJIMLIMHU TAbMHUHJIACHH.

8. Maskyp OyHpyKHHHI HXXPO Ha30paTHHH ¥3 3MMMam/ia KoJAMpaMaH.

Baszup b. Ucaamos
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Toz-kon canoamu ea 2eonozus
easupnueununz 2023 tun O wonoazu
85" -con Byiipyeuza
1-HJIOBA

KoH-reoJiorust Ba3upJIuru Ba yHHHI TH3UM TalIKWJIOT/IapHAa KOppPYNuUHAra
Kaply KypalHil HULJIAPHHHHT caMapaJoOpJIHTHHH PeATHHT
O0axoJiaul TApTHOM TYFpHCHAA
HNU30M

1-000. Ymymuii Kougagaap

1. Maskyp Huzom 6apua Tor-koH caHOaTH Ba e0JIOTUsl Ba3UPJIUTH Ba TU3UM
TAlIKUJIOTNIapUAa KOPPYNIMAra Kaplld Kypallull HIJTapUHUHT caMapagopiIurUHU
pedTHHr Oaxonaml (keHHHrd YpuHaapaa — peUTHHr Oaxonai) TapTUOUHU
Oenrunanau.

2. Peittuar Oaxonam KoH-reosorus BasHpIMTHHUHT KOPPYIMLMATa Kapiiud
Kypawdi OYyinya onaub OopaérraH ¢aoiusTd caMapaJopiUTHHU MyXTa TaxJIuJ
Kuidi, 6axonall Ba aHUKJIaHraH KaMYWIMKJIapHUA OapTapad 3THII yuyH TakjJud Ba
TaBCHsJIAp WUILIA0 YHKUIL MaKcaauaa YTKa3uiIaau.

3. KoH-reosiorusi Ba3upauruaa KOppynuusira Kapiu Kypamui 0yinda uuku
Ha3opaT TU3UMH Ba KOPPYMUUSHUHI OJIOMHU ojnuil Oyinya Oollka XalKapo
CTaHJapTJIapHUHT camapalyd >KOpUH OSTUJITaHJIUrd Xamaa amanuérra TaTOuK
KUAJIMHTaHJIUTY PEUTUHT 6aXolallHUHT 00beKTH XUCOOIaHaIH.

4. KoH-reonorus Ba3upaurd xamzaa “Tor-kOH, reoyiorus Ba CaHOAT
XaBGOCU3NIMTUHA Ha3opaT Kuiauil uHcnekuuscu” JIM tomonugaH “E-Anticor.uz”
3JIEKTPOH IulaT@opMacura KUPUTWITaH MablIyMOTJap acocuaa peUTHHr Oaxosall
Koppynuusira kaplid KypallWll areHTIMrd (KeWuHru ypuHiapaa — ATeHTIIHK)
TOMOHH/JIAH amaJira OLIUpPUIIaau.

2-000. PeiiTuHr 6axoJsiaml HyHAIMULJIAPH Ba HHAWKATOPJIapH

5. PelTuHr Gaxonam ajoxyaa MHAMKATOpPJIapAaH TALIKWI TONraH Kyhuaaru
nyHanuuuiap 6Viuya amanra omdpyiIagu:

OMpUHUM HYHaMUII - TU3WMJA KOppyINUHUsra Kaplid Kypamuim Oyiinya
MEXaHU3M Ba XYKYKHHM acOCIapHUHI SpaTUIraHJIMIA XamJa amajuérra TaTOMK
STUJITAHJIUTY;

UKKUHYY HYHaIUILI - KOPpyNLUUsABUH XaB(-XaTapjapHU aHUKJal, 6axoall Ba
yJapHU KaMauTUpHULLI OYin4ya TagOUpIapHUHT amajra OLIUPUIITaHIIUTY;

yuuHYd #HyHanum - KoH-reosoruss Basupiurd Ba THU3UM TalIKWIOTIApU
paxOapIapUHUHT KOppYyINUHUSAra Kapld Mypocacu3 MyHOocabaTHU KypcaTyBYM XaTTH-
XapakaTJIapUHUHT MaBXxyJJIUTH;

TYPTHUHYH HYHAIUII - XOAUMIIADHUHT KOPPYILHUSra Kapld Kypalluilura ouf
MUKA TapTUO-TaoOMWIIapAaH xabapaopnurd xamaa yumoy coxaga OWIMM Ba
KYHUKMaJlapMHU OLIMPHIL OYiirya TaniOupIapHUHT aMajlra OIIUPHUIITaHIUIH;
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OelMHYM HYHanuLI - KOppyMNuHMsAra Kapluy Kypawdi O0Yinuda Teruiiyd coxa
€KM TapMOK KEeCHMMHIa aXOJHMHHUHI XYKYKHMH OHIM Ba XyKYKHH MaJaHUSITUHH
IOKCAJITUPHLL, YOy WijIaTra HUcObataH Mypocacu3 MyHOcabaTHH LUAKJUIAHTHPHILTa
KapaTUiaraH TapruboT TanOupIapUHUHT CaMapagoOpJIMIy.

6. Koppynuusira xapiud Kypaliuil UILJapUHUHT camapanopaurd 0 6aminax
100 Oannraya peiTuHrmga ©OaxonaHuO, ((AOAUAT caMapaJopiiUrd  «AXLIKY,
«KOHHKApJn» Ba «KOHHKapcU3» Toudanapra axxpaTuiaiy.

ByHna, uHAMKaTOpaapHU GaxkapHlll OpKau:

81 Oamnman 100 Oannraya TynjgaradH JAaBiaT  TAlIKWAJIOTH  (QaoMsT
caMapaJopiurd — «SXIIN;

55 ©OamnpaH 81 Oannraya TynaradH  JaBiaT  TAWKAIOTH — (aonusT
camapaJopiUru — «KOHUKapJi»;

55 man nmact 6asut TynuaraH AaBiaT TalUKUJIOTH GaoiusT camapalopiiury —
«KOHHUKapcH3» ned Tonuiany.

7. PeWtunr Oaxonawl #WyHanuuuiapy Oyiiuua Oamnap KyHuaardua
TaKCHMJIaHaIU:

OMpUHYHM HYHaMUILI — MakcuMan 35 6ar;
UKKMHYM HyHanu — makcuMman 30 6an;
YYUHYH WYHaIUII — MakcuMa 15 6an;
TYPTUHYM WYHaNUMI — MakcuMan 15 6an;
OelMHYM HYHaIUI — Makcuman 5 6an.

8. Axkynunt Oamnap peWTUHr Oaxonawl HyHanuUUIapy Ba HMHIOMKATOp
KypcaTkuuwiapuaaru OamiapHu Oup-Oupura KymuO YUKUIL OpKald ATEHTJIHK
TOMOHHJAH amaJira OLUMpPUIIATH.

3-0600. PeiiTunr 6axosaumHy amaJara olniMpUil TapTudH

9. Pelitunr 6axonaw KoH-reosiorust Ba3upiuru xamaa “ToF-KoH, reosorus sa
caHoaT XaBGCH3MMIMHM HasopaT KWJIMII HHcnekuuscd” JIM  ToMoHMAaH
“E-Anticor.uz” 3JeKTpoH IMatgopMacura KHPUTHITaH MabIyMoOTJap acocuaa
ATEHTJIMK TOMOHUJAH aMalira OLUMPUIIaHN.

Tuzum Ttawkunornapy ToMoHuAaH KoH-reosoruss Ba3upiMrura Koro3
LIaKIKMAa KUPUTHIraH Mabiaymotaap 2023 iun 12 anpenb kyHH 27-coH OyHpyK OunaH
TacCAMKJIaHFaH THU3UMMIA KOppyNuMsra Kapllid Kypalldll coXacuJa amasnra
olIMpUNaéTrad 4Yopa-TaaOUpJapHUHT caMapAopJurdHu Oaxonaw Oyiuya Hinuu
KOMHCCHSI TOMOHHIAH aMajira OlupUIaIx.

10. AreHTIIMK  xap #Wuiu S5 sHBapra kagap “E-Anticor.uz” 35ekTpoH
nnatopMacu (KEHHWHIH YpUHIApAa — JJIeKTpoH IuathopMa) OpKalu peHTHHT
OaxonawgaH YTKasWIMIUMHM €3Ma paBuluga KoH-reosnoruss BasUpJMIrd Xamza
“ToF-KOH, reoJlorusi Ba CaHOAT XaB(CU3IUMIMHU HA30paT KWIMII HMHcnekuuscu” M
xabapnop kuiaau. Bazupiuk ¥3 HaBOaTHAa TU3UM TALLKMJIOTJIapUra Ly Ma3MyH/1a XaT
robopaau.

11. Kon-reonoruss Baszupauru Ba “Tor-KOH, TreoJiorMsi Ba  caHoOAT

XaBQCU3JIUIMHM Ha3opaT KHMII HHcnekuusicd” JIM ToMOHMIAH Xxap dYopakia
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(10 anpens, 10 uronp Ba 10 okTsbpra Kagap) YOpakjJMK MabiyMOTJap, Xap peHTHHT
O6axonaw Hunu sikyHuna (10 sHBapiaH KeuMKTHpMaK) 3ca WHIJIMK MablyMoOTJap
3JIeKTpoH mniatdopma opkanud PeilTuHr Oaxonaw HyHanmMuuiapy Ba HHIWKATOP
KYpcaTKu4jiapH >KaABajJMHU TYJAUPHULL iy OunaH KUpuTUO Gopunaau.

bouika TH3UM TalLKHUJIOTJIapH KoH-reonorus BasupJIMrura KOro3 LIaKJInAaa
TETHULLIA MabJIYMOTJIApHH KUPUTHIUHH TabMUHJIAWIH.

bynna, ywby »aaBan caBojulapra «TYJHK OaXapuiraH», «acocaH
Oaxcapuiran», «KMcMaH Oaxcapuiran» €ku «baxapuiMaraH» YCTYHJIapura TeruiuuIx
OeNrMHYM KUPUTULI XamMJa TacAUMKIOBUM XYXOKaTJapHH OUPUKTUPHUIL OpKaju
TYJIAUPHUIIAH.

12. Kon-reonoruss  Basupauru Ba  “Tor-KkOH, TeoJiordss Ba  CaHoaT
XaBGCHU3ITUTMHU Ha30paT KUIMLW HHcnekuusicu” JIM xap WUy AreHTIMKHUHT XaTUHU
onraHfaH cyHr, 11-6anana kypcatunrad Myanatiapaa 3JeKTpoH niaaTdopMa opKaiu
3apyp MabiymMoTiaapH4 Muku Ha3zopat 6YIUMHU TOMOHUIAH KUPUTHUIIAH.

13. Koppynuusra kaplud vUukd Hazopat Oynumu Ba MHCOH pecypciapuHM
PUBOXJIAHTHPHUIL Ba Oowkapuwl 6ynumu “E-Anticor.uz” anekTpoH miatdopmacura
Xounawtpunaadrad 6apya MabilyMOTJIap YUyH jkxaBoOrap xucobjgaHaau.

byHna, TM3uMra naBnaT TOMOHMAAH KYpHUKJIaHaauraH Ba Maxcyc pyHxatiap
OunaH uderapanab KyhuinaauraH ajJoxuia axaMHUATIH, MyTJako Maxpui Ba Maxduii
XapOuH, CHUECHUH, HUKTUCOAMH, HIMHUH-TEXHUKABUH Ba y3ra Xuj MabJyMOTJapHU
KUPUTHIL TaKUKJIAHAIH.

14. Koppynuwusira Kapwu HYKM HazopaT OYJIMMHU TOMOHHOAH HHIUIUK
MabJIyMOTJIap KUPUTHUJITaHAaH CYHT ATEHTJIMK Xap WUIIH:

|1 deBpanra Kkagap TaHJIOB acocHla TErWIUIM AaBiaT TAlUKWUIOTH TOMOHHMAAH
KAPUTUIITAH MabJIyMOTJIADHUHT XaKKOHUHIIUTUHU 3aMOHaBU-ax00poT
KOMMYHHKalUsi BOCUTallapUHU (BUAEOKOH(epeHUanoka, OHJaiH CYpoBHOMa Ba L1y
kabunap) KkyanaraH xosiga MacodaBuil YpraHaau. bByHaa, MabiayMOTIapHUHT
XaKKOHUHUIMTY 3aMOHaBUH axO0pOT-KOMMYHHKaLMsl BOCHMTalapy opkKajid MacodaBuit
ypraHwiraiaa kamyaa 15 gou3uHH TallKU ITHLLIH JIO3UM.

15. MabnyMOTIapHUHT XaKKOHUHJIUTUHU 3aMOHAaBHH axboporT-
KOMMYHHUKAaLIUSl BOCUTaNlapy OpKaiu MacodaBui YpraHull jxapaéHuaa HOTYFpU EKU
COXTa MabJyMOTJap KUPUTWITAHJIWIM aHUKJIAHTaH TakaAupAa, ATEHTIUMKHUHT Y34
3JIEKTPOH TU3MMra KUPUTHJITaH MabJlyMOTJApHU MYCTaK1Jl paBULLa y3rapTUpPaIH.

16. PeliTuHr 6axofall HaTH)XajlapH 3JIEKTPOH Mjatgopma opKajikd Xucobaabd
YUKWJIagd. ABTOMATUK paBHluga Xucobjad YMKUIWILM Ha3apaa TyTUJIMaraH
UHAMKaTopJaap 6yiinya 6amnap AreHTJIMK TOMOHUJAH XUCOOIaHaau.

17. KoH-reosoruss Basupnurd xap Hund 25 deBpaira kagap ATEHTJIHUK
TOMOHHMJAH 00OpWIraH SIKYyHUH peWTHHr Oaxonall HaTH)XaJlapuHH KYpUO 4UKaau
Xamja 3apypat 6ynranaa y3 takiaud Ba 3bTUPO3JIapUHH ATEHTIMKKA TaKAUM KUJIaaHu.

18. Arentnuk KoH-reonorust Bazupauru Ba “Tof-KOH, reojlorusi Ba caHoat
XaB(CHU3JIMIMHM Ha30paT KUJIMW HMHCekuuscu” JM TOMOHMAAH TaKAMM 3THIIraH
TakJIK(Q Ba 3bTUPO3JIApPHU NyXTa TaxJIMJ KAJIaAU Ba Xap HUiM | mMapTra kanap peUTHHr
OaxonallH4 Y3rapTUpHULL €KH y3rapTUpMaciuK XaKuaa Kapop KalOys Kuiaau.
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19. Arentnuk KoH-reonorust Basupaurud Ba“TofF-KOH, reojiorusi Ba caHoaT
XaBOCHU3JIUITMHU Ha30paT KUIWW HHcnekuusick” JIMHUHr pedTHHr Oaxonaul
SIKyHJIapura Kypa Koppynuusara KapllM Kypallull CcaMapagopiiurd — «SXLLUK»,
«KOHUKapiu» Ba «KOHMKapcu3» OynraH pyixatMHU Xap #Huiau 1 MapT KyHH
Koppynuusira kapid Kypawuin Oyinua MHJUIMA KeHramra KHUpUTaad xamaa 3
pacMui-BeO caiiTuaa Ba OMMaBHUH ax00OpOT BocUTalapyuaa IbJIOH KUJIaaH.

4-600. PeiiTuHr 0axoaawl siKyHJaapH OyiiHya amaJra ouWMpHJIAAMTraH Taadoupaap

20. PeiTuHr 6axosaill HaTHxanapura kypa, AreHTJIMK TOMOHUJAH Xap HUU
15 maprra kagap KoH-reosorus Basupauru Ba ‘“ToF-KOH, reojioruss Ba caHOaT
XaBGCU3MUIMHU Ha3opaT KWW HHcnekuuscu” JMra camapaJopiuKHH sHazaa
OLUMPHIL OVHHYA TaBCHUSJIAp KHPUTAIH.

Kon-reonoruss Bazupnuru Mimuu KOMMHCCHSICH TOMOHHUJAH TH3UM OCTH
TAlUKUTIOTJIapMAAH KOFO3 WIaKJIWAa OJIMHFAH MabyJMOTJap acocuaa Oaxosalll
HaTH)Xacura Kypca TerdLuid TaBcUsiIapHU Oepaau.

21. Koppynuusira kapwu HYkd Ha3zopar OyniuMH AreHTIHK ToMoHHaaH “E-
Anticor.uz” 3ieKTpoH riatrgopMacura KHpUTHJIraH MabJIyMOTJIap 6axoJjaul sKyHJIapH
OyHHuya MaBXyJ KaMUMJIMKJIApHU KEMUHIH AaBpJa TapKOPJIaHMACJIUIH yu4yH TETULIH
yopa-Tanbupnap uuuiad 4yuKagd Ba YHH ATEHTIHMK OWNaH KeJUIUWIraH XoJjaa
TaCOAUKJIalaH.

6-000. SIKyHJI0BUH KOHAA

22. Yy HuszoM tanabnapuHu Oy3raH miaxciap KOHyHYHJIMK XYXOoKaTjaapuaa
OenruyiiaHrad Taptudaa xxaBoorapjiMkKka TOpTUIAIH.
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Kon-eeonozusn sasupaucunume
2023 qun WO wonoacu
_ COH bytipyauza

2-HJIOBA

2024 iinn 1 suBapaaH 6ou1ad peATHHT 6axoJall TH3UMH KOPHH

3THJIAAMTaH TH3HM TALWKHJIOTJIAPH
PYUXATHA

“Peruonanreonorus’” J1K;
“Y36exrunporeonorus” JIK;
“I"eonorusi-mapkiuenaepauk xusmatu” JIK;
“Y26ek reonorus Kuaupys” AX;
“V36exreodusmxa” AX;

“Ep kabpuaaH oitnananuil mapkasu” JIM;
“I"eonorus gannapu ynuBepcuretu’” [IM;

2 N o b= BB =

“MuHepan pecypciap HHCTUTYTH [IM;

9. “TI'eonorus Ba reopusuka UHCTUTYTH  [IM;

10.“T'unporeosiorus Ba MyXaHJUCJIUK Ie0JIOTHACH UHCTUTYTH [IM;

11.“HedTs Ba ra3 KOHJapH reosIOTHsACH Ba KUIUPYBH UHCTUTYTH JIM;

12.“ToF-KOH Ba reoJIorusi CoOXacu XOJAuMJIapy MajJlakaCUHH OLUHUPHUILI HHCTUTYTH [IM;
13.“T"eonorus my3eiin” JIM;

14.“KuTto0b reonorus MuIIHi Tabuat 6oru” JIM.
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	Xodimlar - ushbu Siyosatga muvofiq oʻz majburiyatlarini tuzilgan mehnat shartnomalari asosida bajaradigan Vazirlik xodimlari, shuningdek, Vazirlik boshqaruvi aʼzolari kiradi.
	2.1.2. Ushbu Siyosatda ishlatilgan, lekin aniqlanmagan atamalar Vazirlikning boshqa ichki meʼyoriy hujjatlarida va Oʻzbekiston Respublikasi qonun hujjatlarida ishlatilgan maʼnoda ishlatiladi.
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	- maqsad va vazifa: Vazirlikning xayriya va homiylik faoliyati Vazirlikning strategiyasi va uning qonuniy maqsadlari bilan belgilangan aniq vazifalarni hal etishga qaratilgan;
	Vazirlik boshqa tashkilotlar yoki shaxslarni vositachilar sifatida jalb qilmasdan bevosita xayriya va homiylik yordamini koʻrsatishni rejalashtiradi;
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	- xayriya va homiylik loyihalariga mablagʻlarni samarali taqsimlash;
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	- shaffoflik va axborotni oshkor qilish: Vazirlik tomonidan taqdim etilgan xayriya va homiylik yordami toʻgʻrisidagi asosiy maʼlumotlar ochiq manbalarda, shu jumladan, Vazirlikning rasmiy internet-saytida eʼlon qilinadi.
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