
Togʻ-kon sanoati va geologiya vazirligining tizimosti tashkilotlarida 2025 yil oktabr oyi holatiga boʻsh ish oʻrinlari 
haqida MAʼLUMOT 

 

№ Boʻsh ish oʻrini 
(lavozim) Ishga qabul qilish shartlari Nomzodlarga qoʻyiladigan 

talablar 
Taqdim qilinishi lozim 

boʻlgan hujjatlar 
Togʻ-kon sanoati va geologiya vazirligi 

1. Protokol hizmati boʻlimi  
bosh mutaxassisi 

Oʻzbekiston Respublikasi  
Togʻ-kon sanoati va geologiya 

vazirligidagi vakant 
lavozimlarga (vacancy.argos.uz 

portali orqali) tanlov asosida 
ishga qabul qilinadi. 

Oliy maʼlumotli  xalqaro munosabatlar 
sohalarida taʼlim olgan hamda soha 
boʻyicha kamida 3 yil ish tajribasiga 

ega boʻlgan. Qabul qilingan normativ-
huquqiy hujjatlarni yaxshi bilgan 

mutaxassislar qabul qilinadi. 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 
- soliq toʻlovchining 

identifikatsiya raqami; 
- jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami; 
jamgʻarib boriladigan pensiya 
daftarchasi. 
 

2. 
Investitsiya loyihalarini 

muvofiqlashtirish 
boshqarmasi boshligʻi 

Oʻzbekiston Respublikasi Togʻ-
kon sanoati va geologiya 

vazirligidagi vakant 
lavozimlarga (vacancy.argos.uz 

portali orqali) tanlov asosida 
ishga qabul qilinadi. 

Oliy maʼlumotli iqtisod yoki xalqaro 
munosabatlar sohalarida taʼlim olgan 
hamda soha boʻyicha kamida 5 yil ish 
tajribasiga ega boʻlgan. Qabul qilingan 

normativ-huquqiy hujjatlarni yaxshi 
bilgan mutaxassislar qabul qilinadi 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 
- soliq toʻlovchining 

identifikatsiya raqami; 
- jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami; 
jamgʻarib boriladigan pensiya 
daftarchasi. 



3. Yuridik boʻlim  bosh 
huquqiy maslahatchi 

Oʻzbekiston Respublikasi Togʻ-
kon sanoati va geologiya 

vazirligidagi vakant 
lavozimlarga (vacancy.argos.uz 

portali orqali) tanlov asosida 
ishga qabul qilinadi. 

Oliy yuridik maʼlumotga ega boʻlishi, 
soha boʻyicha kamida 3 yil ish 

tajribasiga ega boʻlgan. Qabul qilingan 
normativ-huquqiy hujjatlarni yaxshi 
bilgan mutaxassislar qabul qilinadi. 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 
- soliq toʻlovchining 

identifikatsiya raqami; 
- jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami; 
- jamgʻarib boriladigan pensiya 

daftarchasi. 

4. 
Investitsiyalarni jalb qilish 

boʻlimi yetakchi bosh  
mutaxassisi 

Oʻzbekiston Respublikasi Togʻ-
kon sanoati va geologiya 

vazirligidagi vakant 
lavozimlarga (vacancy.argos.uz 

portali orqali) tanlov asosida 
ishga qabul qilinadi. 

Oliy maʼlumotli iqtisod sohalarida 
taʼlim olgan hamda soha boʻyicha 

kamida 3 yil ish tajribasiga ega boʻlgan. 
Qabul qilingan normativ-huquqiy 

hujjatlarni yaxshi bilgan mutaxassislar 
qabul qilinadi 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 
- soliq toʻlovchining 

identifikatsiya raqami; 
- jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami; 
- jamgʻarib boriladigan pensiya 

daftarchasi. 

5. 

Mahalliylashtirish, 
tarmoqlararo kooperatsiya 

aloqalarini  
rivojlantirish boʻlimi bosh  

mutaxassisi 

Oʻzbekiston Respublikasi Togʻ-
kon sanoati va geologiya 

vazirligidagi vakant 
lavozimlarga (vacancy.argos.uz 

portali orqali) tanlov asosida 
ishga qabul qilinadi. 

Oliy maʼlumotli togʻ-kon, geologiya, 
metallurgiya sohalarida taʼlim olgan 

hamda soha boʻyicha kamida 3 yil ish 
tajribasiga ega boʻlgan. Qabul qilingan 

normativ-huquqiy hujjatlarni yaxshi 
bilgan mutaxassislar qabul qilinadi. 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 
- soliq toʻlovchining 

identifikatsiya raqami; 



- jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 
jamgʻarib boriladigan pensiya 
daftarchasi. 

6. 
Kon-geologiya nazorati va 
noruda xomashyosi boʻlimi 

bosh mutaxassisi 

Oʻzbekiston Respublikasi  
Togʻ-kon sanoati va geologiya 

vazirligidagi vakant 
lavozimlarga (vacancy.argos.uz 

portali orqali) tanlov asosida 
ishga qabul qilinadi. 

Oliy maʼlumotli geologiya sohasida 
taʼlim olgan hamda soha boʻyicha 

kamida 3 yil ish tajribasiga ega boʻlgan. 
Qabul qilingan normativ-huquqiy 

hujjatlarni yaxshi bilgan mutaxassislar 
qabul qilinadi. 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 
- soliq toʻlovchining 

identifikatsiya raqami; 
- jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami; 
jamgʻarib boriladigan pensiya 
daftarchasi. 

“NKMK” AJ 

1. Strategiya boʻyicha bosh 
mutaxassis Maʼlumoti boʻyicha 

- Oliy, iqtisodchi yoki texnik maʼlumot. 
- Mutaxassisligi boʻyicha kamida 5 
yillik ish tajribasi (xalqaro tajriba 

ustunlik beradi).   
- Yirik kompaniyalarda oʻz sohasi 
boʻyicha vazifalarni bajarganligi. 

- Ingliz tilini bilishi. 

Maʼlumotnoma  
(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 
Sertifikat (boʻlgan taqdirda), 
Mehnat daftarchasi nusxasi. 

2. Moliyaviy tahlilchi Maʼlumoti boʻyicha 

- Oliy taʼlim (iqtisodiyot va moliya); 
- Investitsiya banklari, konsalting, 

xususiy kapital fondlari, kon-
metallurgiya sektori/muhandislik (kon-
metallurgiya sektori loyiha institutlari) 

kompaniyalarining investitsiya/strategik 
boʻlimlarida moliyaviy tahlilchi, biznes-

Maʼlumotnoma  
(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 
Sertifikat (boʻlgan taqdirda), 
Mehnat daftarchasi nusxasi. 



tahlilchi/katta tahlilchi sifatida kamida 5 
yil tajribasi; 

- Taqdimot materiallarini tayyorlash 
boʻyicha yuqori koʻnikmalar; 

- Kuchli tahliliy qobiliyat va fikrlarni 
aniq ifodalash qobiliyati; 

- konchilik sohasida loyihalarni amalga 
oshirish tajribasiga ustunlik beriladi; 
- Ingliz tili bilimi, ingliz tilini bilish 

xalqaro sertifikati qabul qilinadi. 

3. 

Boshqaruv hisoboti 
metodologiyasi va 

rivojlanishi boʻyicha 
yetakchi mutaxassis 

Maʼlumoti boʻyicha 

- Moliya va iqtisodiyot boʻyicha oliy 
maʼlumot. 

- Metodologiyani ishlab chiqish 
loyihalarida tajribaga ega boʻlganligi 

ustivorlik beradi. 
- Kamida 5 yil ish tajribaga ega ( togʻ - 

kon sanoati loyihalarida tajribasi 
ustivorlik beradi).  

- Xalqaro sertifikatlar mavjudligi (CFA, 
ACCA, Dipfr va shunga oʻxshashlar 

ustivorlik beradi). 
- Ingliz tilini mukammal bilishi shart. 

Maʼlumotnoma  
(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 
Sertifikat (boʻlgan taqdirda), 
Mehnat daftarchasi nusxasi. 

4. 

Operatsion va tashkiliy 
boshqaruv modelini ishlab 

chiqish boʻyicha bosh 
mutaxassis 

Maʼlumoti boʻyicha 

- Oliy iqtisodchi yoki texnik maʼlumot. 
- Kamida 5 yillik ish tajribasi, shu 
jumladan Operatsion va tashkiliy 
boshqaruv modelini ishlab chiqish 

yoʻnalishi boʻyicha loyihalarni amalga 
oshirganligi (togʻ-kon sanoati, yirik 

kompaniyalardagi loyixalar ustivorlik 
beradi).  

- Rus, oʻzbek va ingliz tillarini bilishi. 

Maʼlumotnoma  
(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 
Sertifikat (boʻlgan taqdirda), 

- Mehnat daftarchasi nusxasi. 

5. 
Tashqi aloqalarni 

rivojlantirish boʻyicha 
yetakchi mutaxassis (PR) 

Maʼlumoti boʻyicha 
- Oliy maʼlumot (PR, marketing)  

- PR / marketing boʻyicha kamida 5 yil 
ish tajribasi, shu jumladan tashqi 

aloqalarni rivojlantirish boʻyicha yirik 

Maʼlumotnoma  
(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 
Sertifikat (boʻlgan taqdirda), 



media agentliklarida va yirik 
kompaniyalarda tajribaga ega.  

- Rus va oʻzbek tillarini mukammal 
bilishi, ingliz tilida ogʻzaki va yozma 

darajada bilishi.  
- Ixtisoslashgan kompaniyalar / 

muassasalarda matbuot kotibi sifatida 
kamida 3 yil ish tajribasi (afzalligi togʻ-

kon sanoati, yirik kompaniyalar) 

- Mehnat daftarchasi nusxasi.  

6. 
Loyiha ofisining maʼmuriy 

jarayonlari boʻyicha 
mutaxassisi 

Maʼlumoti boʻyicha 

-  Oliy maʼlumot (iqtisodiy, texnik, 
ijtimoiy). 

- Kamida 3 yillik ish tajribasi, shu 
jumladan loyihani boshqarish tajribasi. 

- Muloqot qilish va tashkilotchilik 
qobiliyatlari 

- Rus va oʻzbek tilini mukammal bilishi 
shart. 

Maʼlumotnoma  
(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 
Sertifikat (boʻlgan taqdirda), 

- Mehnat daftarchasi nusxasi. 

7. Mutaxassis Maʼlumoti boʻyicha 

- Moliya va iqtisodiyot boʻyicha oliy 
maʼlumot. 

- MHXSga muvofiq moliyaviy 
hisobotlarni tayyorlash boʻyicha kamida 

3 yil tajribasi, 
- Big4 va/yoki togʻ-kon sanoati 

sohasida tajribaga ega boʻlish afzallik 
hisoblanadi,  

- ACCA F3, F7 imtihonlaridan oʻtgan, 
- ACCA, DipIFR sertifikatlari afzallik 

hisoblanadi,  
- oʻrta va undan yuqori darajadagi ingliz 

tilini bilish,  
- rus tilini yuqori darajada bilish, 

- MS Excel, Word, PowerPoint yuqori 
darajada bilish. 

Maʼlumotnoma  
(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 
Sertifikat (boʻlgan taqdirda), 

- Mehnat daftarchasi nusxasi. 

8. Ichki audit xizmati 
boshligʻi oʻrinbosari Maʼlumoti boʻyicha - Oliy maʼlumotga ega boʻlishi; Maʼlumotnoma  

(rezyume, obyektivka), 



- Kamida besh yillik buxgalteriya 
hisobi, audit, moliya, soliq sohasida ish 

stajiga ega boʻlishi; 
- Buxgalteriya hisobi, soliqqa tortish, 
xoʻjalik huquqi doirasida yetarli malaka 

va bilimga ega boʻlishi, shuningdek, 
moliyaviy hisobotning halqaro 

standartlari boʻyicha bilimga ega 
boʻlishi; 

- “Ichki auditorning malaka 
sertifikati”ga ega boʻlishi, hamda 

xalqaro sertifikat doirasida eng kamida 
F7-"Moliyaviy hisobot" yoki DipIFR 

boʻyicha muvaffaqiyatli imtixon 
topshirganligi toʻgʻrisidagi hujjatga ega 

boʻlishi; 
- rus va ingliz tillarini bilishi; 

- Informatsion texnologiyalar tizimini 
yaxshi tushunishi; 

- 1S: Predpriyatie, Powerpoint, MS 
Excel va MS Word dasturiy 

taʼminotlarida ishlashni yuqori darajada 
bilishi; 

- Katta hajmdagi maʼlumotlar bilan 
ishlash boʻyicha koʻnikmaga ega 

boʻlishi;  
- Mehnat safarlariga tayyor boʻlishi; 

- Yuqori javobgarlikni his qilishi; 
- Eʼtiborli boʻlishi, stressga bardoshli 
boʻlishi, yuqori muomala koʻnikmasiga 

ega boʻlishi. 
Ustunlik sifatida qaraladi: 

- Ishlab chiqarish sohasidagi yirik 
kompaniyalarda malakaga ega boʻlishi; 

Diplom nusxasi, 
Sertifikat (boʻlgan taqdirda), 

- Mehnat daftarchasi nusxasi. 



- Buxgalteriya hisobi va/yoki audit 
sohasida xalqaro sertifikatlarga ega 

boʻlishi (CIA, ACCA, CPA, DipIFR 
ACCA va boshqalar) 

9. Auditor Maʼlumoti boʻyicha 

- Oliy maʼlumotga ega boʻlishi; 
- Kamida besh yillik buxgalteriya 

hisobi, audit, moliya, soliq sohasida ish 
stajiga ega boʻlishi; 

- Buxgalteriya hisobi, soliqqa tortish, 
xoʻjalik huquqi doirasida yetarli malaka 

va bilimga ega boʻlishi, shuningdek, 
moliyaviy hisobotning xalqaro 

standartlari boʻyicha bilimga ega 
boʻlishi; 

- “Ichki auditorning malaka 
sertifikati”ga ega boʻlishi, hamda 

xalqaro sertifikat doirasida eng kamida 
"Moliyaviy hisob" fanini muvaffaqiyatli 
topshirganligi toʻgʻrisidagi hujjatga ega 

boʻlishi; 
- rus va ingliz tillarini bilishi; 

- Informatsion texnologiyalar tizimini 
yaxshi tushunishi; 

- 1S: Predpriyatie, Powerpoint, MS 
Excel va MS Word dasturiy 

taʼminotlarida ishlashni yaxshi darajada 
bilishi; 

- Katta hajmdagi maʼlumotlar bilan 
ishlash boʻyicha koʻnikmaga ega 

boʻlishi;  
- Mehnat safarlariga tayyor boʻlishi; 

- Yuqori javobgarlikni his qilishi; 
- Eʼtiborli boʻlishi, stressga 

bardoshli boʻlishi, yuqori muomala 
koʻnikmasiga ega boʻlishi. 

Maʼlumotnoma  
(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 
Sertifikat (boʻlgan taqdirda), 

- Mehnat daftarchasi nusxasi. 



10. 
Yangi resurs loyihalarini 

rivojlantirish boʻlimi 
boshligʻi 

Maʼlumoti boʻyicha 

- Geologiya, geofizika, geokimyo 
yoki turdosh yoʼnalishlar 

boʻyicha oliy maʼlumotga ega 
boʻlishi.  

- - Magistrlik darajasiga ega 
boʻlish afzallik beradi, 

- Konchilik sohasida loyihalarni 
geologik baholash boʻyicha 

kamida  
10 yillik ish tajribasi, 

- Geologik modellar bilan ishlash, 
mineral resurslar va zaxiralarni 

baholash tajribasi, 
- Geologik baholash va 

modellashtirish uchun 
zamonaviy dasturiy taʼminotni 

bilish (masalan, Leapfrog, 
Surpac, Datamine, Micromine va 

boshqalar), 
- Geofizik va geokimyoviy 

maʼlumotlar bilan ishlash 
qobiliyati, 

Mineral resurslar va zaxiralar boʻyicha 
hisobotning xalqaro standartlarini bilish 

(masalan, JORC, NI 43-101). 

Maʼlumotnoma  
(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 
Sertifikat (boʻlgan taqdirda), 

- Mehnat daftarchasi nusxasi. 

11. Mineral resurslar boʻlimi 
boshligʻi Maʼlumoti boʻyicha 

- Oliy maʼlumotga ega boʻlishi, 
- Kasb boʻyicha ish tajribasi 

kamida 15 yil ish tajribasi, 
- Xalqaro oltin qazib olish 
kompaniyalarida kamida 5 yillik 

ish tajribasi, 
- Micromine va Leapfrog dasturiy 

taʼminotida geologik 
modellashtirish tajribasi, 

Maʼlumotnoma  
(rezyume, obyektivka), 

Diplom nusxasi, 
Sertifikat (boʻlgan taqdirda), 

- Mehnat daftarchasi nusxasi. 



- Mineral resurslarni baholash 
boʻyicha geologlar guruhiga 

rahbarlik qilish tajribasi.  
- JORC kodeksi bilimlari 2012, 

- GKZ (sobiq MDH mamlakatlari) 
talablarini bilish 

- Mineral resurslarni baholash 
boʻyicha mualliflik va 

hisobotlarni tayyorlash, 
- Maʼlumotlarni geostatistik tahlil 

qilish boʻyicha bilimlarga ega 
boʻlish, 

- Mineral resurslar baholarini 
vakolatli shaxs sifatida 

tasdiqlash, 
- Faoliyat koʻrsatayotgan 

konchilik korxonalarida ish 
tajribasi, 

- Birjalar uchun hisobotlarni 
tayyorlash tajribasi, 

- Geologiya-qidiruv ishlariga 
rahbarlik qilish tajribasi, 

- Geologiya-qidiruv ishlari sifatini 
baholash boʻyicha 

kompetensiyalarning mavjudligi, 
- Tahlilchining sifat nazorati 

boʻyicha tajribaga egaligi, 
MDH mamlakatlari va xorijdagi ish 

tajribasi. 
“OKMK” AJ 

1. 

Elektrgazpayvandchi 

 

- Oʻzbekiston hududida 
yashash va ishlash 
huquqiga ega boʻlish; 

- Oʻrta maxsus  maʼlumoti; 
- “Elektrgazpayvandchi” 
guvoxnomasi; 
- mutaxassisligi boʻyicha 1 yildan kam 
boʻlmagan ish staji. 

- pasport; 
- mehnat daftarchasi; 
- diplom. 

-  



- Sinov jarayonlarida 
ishtirok etish; 

Hamkorlikning keyingi shartlari 
mehnat shartnomasida 

koʻrsatib oʻtiladi. 

 

2. 

Avtomobil kran mashinisti 
 

- Oʻzbekiston hududida 
yashash va ishlash 
huquqiga ega boʻlish; 

- Sinov jarayonlarida 
ishtirok etish; 

Hamkorlikning keyingi shartlari 
mehnat shartnomasida 

koʻrsatib oʻtiladi. 

- Oʻrta maxsus  maʼlumoti; 
- mutaxassisligi boʻyicha 2 yildan kam 
boʻlmagan ish staji; 
- Avtomobil kran mashinisti 
guvohnomasi. 
 

 

- pasport; 
- mehnat daftarchasi; 

- diplom 

3. 

Elektr jihozlariga xizmat 
koʻrsatish va taʼmirlash 
boʻyicha elektromontyor 

 
 

- Oʻzbekiston hududida 
yashash va ishlash 
huquqiga ega boʻlish; 

- Sinov jarayonlarida 
ishtirok etish; 

Hamkorlikning keyingi shartlari 
mehnat shartnomasida 

koʻrsatib oʻtiladi. 

- Oʻrta maxsus  maʼlumoti; 
- mutaxassisligi boʻyicha 2 yildan kam 
boʻlmagan ish staji.  

 

- pasport; 
- mehnat daftarchasi; 

- diplom 

4. 

BelAZ-7540 avtosamosvali 
haydovchisi 

 

- Oʻzbekiston hududida 
yashash va ishlash 
huquqiga ega boʻlish; 

- Sinov jarayonlarida 
ishtirok etish; 

Hamkorlikning keyingi shartlari 
mehnat shartnomasida 

koʻrsatib oʻtiladi. 

- Oʻrta maxsus taʼlimga qoʻyiladigan 
talablarsiz yosh 20 yoshdan kichik 
emas; 
- Yuk koʻtarish 10t. kam boʻlmagan 
yuk tashuvchi avtomobil haydovchisi 
vazifasida ikki yildan kam boʻlmagan 
ish tajribasi; 
- B.C. haydovchilik guvohnomasi.(Ye 
toifa afzallik qiladi). 

 

- pasport; 
- mehnat daftarchasi; 
- diplom; 

- haydovchilik guvohnomasi 



5. 

Rentgen-spektral tahlil 
asboblari sozlovchisi 

- Oʻzbekiston hududida 
yashash va ishlash 
huquqiga ega boʻlish; 

- Sinov jarayonlarida 
ishtirok etish; 

Hamkorlikning keyingi shartlari 
mehnat shartnomasida 

koʻrsatib oʻtiladi. 

- Oliy yoki oʻrta maxsus texnik 
maʼlumot; 
- Texnologik jarayonlarni 
avtomatlashtirish sohasida kamida 1 
yillik ish tajribasi; 
- Davlat va rus tillarini bilish; 
- Namuna olish va namuna olish 
uskunalarini oʻrnatish, taʼmirlash, 
sozlash va ishlatishni bilish; 
- Shaxsiy kompyuterda foydalanuvchi 
darajasida ishlasy olish; 
- Mustaqil ravishda yozma fikr bildira 
olish, uslubiy tavsiyalar tuzish; 
- Qoʻl ostidagi xodimlar bilan aloqa 
qila olish; 
- Texnik hujjatlar, koʻrsatmalar va 
qoidalar bilan ishlay olish; 
- Ishda axborot-kommunikatsiya 
texnologiyalaridan (AKT) foydalana 
olish; 
- Tashkiliy qobiliyatlar; 

Namuna olish tizimlarining ishlashini 
monitoring qilish natijalarini tahlil qila 

olish. 

- pasport; 
- mehnat daftarchasi; 

- diplom 

6. 

Rentgen-spektral 
laboratoriyasi nazorat-
oʻlchov asboblari va 
avtomatika boʻyicha 

chilangar 

- Oʻzbekiston hududida 
yashash va ishlash 
huquqiga ega boʻlish; 

- Sinov jarayonlarida 
ishtirok etish; 

Hamkorlikning keyingi shartlari 
mehnat shartnomasida 

koʻrsatib oʻtiladi. 

- Oʻrta maxsus texnik taʼlim; 
- Mutaxassislik boʻyicha ish tajribasi 
afzallik hisoblanadi; 
- Nazorat va oʻlchash asboblarining 
maqsadi va qoʻllanilishini bilish; 
- Avtomatlashtirish sxemalarini 
oʻqish qobiliyati; 
- Funksional avtomatlashtirish 
sxemalarini oʻqish qobiliyati; 

- pasport; 
- mehnat daftarchasi; 

- diplom 



- Xizmat koʻrsatiladigan uskunalarni 
diagnostika qilish qoidalarini bilish; 
- Oʻlchangan qiymatlarning aniqligiga 
omillarning taʼsir parametrlarini 
bilish; 
- Bilish sinov paytida xususiyatlarni 
olib tashlash tamoyillari, shuningdek 
ularni keyingi tahlil qilish; 
- Tegishli vositalar va jihozlardan 
foydalanish qoidalarini bilish; 
- Elektrotexnika, elektronikaning 
nazariy asoslarini bilish. 

 

7. 

Rentgen-spektral 
laboratoriyasi yetakchi 

muhandis sozlovchi 

- Oʻzbekiston hududida 
yashash va ishlash 
huquqiga ega boʻlish; 

- Sinov jarayonlarida 
ishtirok etish; 

Hamkorlikning keyingi shartlari 
mehnat shartnomasida 

koʻrsatib oʻtiladi. 

- Oliy yoki oʻrta maxsus texnik 
maʼlumot; 
- Avtomatlashtirilgan boshqaruv 
tizimlarida kamida 3 yillik ish tajriba; 
- Rentgen-spektral uskunaning 
maqsadi va ishlash tamoyillarini 
bilish; 
- Sanoat dasturlarini ishlab 
chiqishning umumiy tamoyillarini 
bilish; 
- Rentgen spektral tahlil usullari va 
bosqichlar tizimlarini tamirlashni 
bilish; 
- Texnologik jarayonlarni 
avtomatlashtirish standartlari va 
qoidalarini bilish; 
- Tarmoq texnologiyalari va 
protokollarini bilish; 
- Texnik hujjatlarni oʻqish darajasida 
ingliz tilini bilish; 
- Elektr zanjirlarini oʻqishni bilish; 

- pasport; 
- mehnat daftarchasi; 

- diplom 



- NOʻAni bilish; 
- Avtomatlashtirishning funktsional 
diagrammalarini oʻqish qobiliyati; 

Avtomatlashtirishni ishga tushirish 
tajribasi. 

8. 

Rentgen-spektral 
laboratoriyasi taʼmirlash 

guruhi boshligʻi 

- Oʻzbekiston hududida 
yashash va ishlash 
huquqiga ega boʻlish; 

- Sinov jarayonlarida 
ishtirok etish; 

Hamkorlikning keyingi shartlari 
mehnat shartnomasida 

koʻrsatib oʻtiladi. 

- Maʼlumoti: oliy texnik; 
- Texnologik jarayonlarni 
avtomatlashtirish sohasida kamida 2 
yillik ish tajribasi; 
- Davlat va rus tillarini bilish; 
- Namuna olish va namuna olish 
uskunalarini oʻrnatish, taʼmirlash, 
sozlash va ishlatishni bilish; 
- Shaxsiy kompyuterda foydalanuvchi 
darajasida ishlasy olish; 
- Mustaqil ravishda yozma fikr bildira 
olish, uslubiy tavsiyalar tuzish; 
- Qoʻl ostidagi xodimlar bilan aloqa 
qila olish; 
- Texnik hujjatlar, koʻrsatmalar va 
qoidalar bilan ishlay olish; 
- Ishda axborot-kommunikatsiya 
texnologiyalaridan (AKT) foydalana 
olish; 
- Tashkiliy qobiliyatlar; 

Namuna olish tizimlarining ishlashini 
monitoring qilish natijalarini tahlil qila 

olish. 

- pasport; 
- mehnat daftarchasi; 

- diplom 

9. 

Rentgen-spektral 
laboratoriyasi boshligʼi 

- Oʻzbekiston hududida 
yashash va ishlash 
huquqiga ega boʻlish; 

- Sinov jarayonlarida 
ishtirok etish; 

- Maʼlumoti: oliy texnik; 
- Texnologik jarayonlarni 
avtomatlashtirish sohasida kamida 3 
yillik ish tajribasi; 
- Davlat va rus tillarini bilish; 

- pasport; 
- mehnat daftarchasi; 

- diplom 



Hamkorlikning keyingi shartlari 
mehnat shartnomasida 

koʻrsatib oʻtiladi. 

- Rentgen-spektral uskunaning 
maqsadi va ishlash tamoyillarini 
bilish; 
- Shaxsiy kompyuterda foydalanuvchi 
darajasida ishlay olish; 
- Tahlil qilinadigan mahsulotlarning 
tarkibini bilish; 
- Rentgen spektral tahlil usullari va 
bosqichlarini bilish; 
- Avtomatlashtirish uskunalarini 
oʻrnatish, taʼmirlash, sozlash va 
ulardan foydalanishni bilish; 
- Texnik hujjatlar, koʻrsatmalar va 
qoidalar bilan ishlay olish; 
- Ishda axborot-kommunikatsiya 
texnologiyalaridan (AKT) foydalana 
olish; 
- Tashkiliy qobiliyatlar; 
- Mehnatni muhofaza qilish va 
xavfsizlik talablariga muvofiq ishni 
tashkil eta olish; 

Ofis jihozlaridan foydalana olish. 
“Geologiya fanlari universiteti” DM 

1. 
Xalqaro xamkorlik va 
reytinglar bilan ishlash 

boʻlimi boshligʻi 
Tanlov asosida 

Sohada 3 yil ish staji rus va oʻzbek 
tilida soʻzlashuv talab etiladi 

  

-pasport /ID karta yoki agar ish 
izlovchi 16 yoshgacha boʻlsa 

tugʻilganlik toʻgʻrisidagi 
guvohnoma yoxud 

identifikatsiyalovchi ID kartani; 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 

tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasini yoki 

elektron mehnat daftarchasidan 
koʻchirmani,  



-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

- -JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

2. Rektor yordamchisi 0,5 Tanlov asosida 
Sohada 3 yil ish staji rus va oʻzbek 

tilida soʻzlashuv talab etiladi 
  

-pasport /ID karta yoki agar ish 
izlovchi 16 yoshgacha boʻlsa 

tugʻilganlik toʻgʻrisidagi 
guvohnoma yoxud 

identifikatsiyalovchi ID kartani; 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 

tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasini yoki 

elektron mehnat daftarchasidan 
koʻchirmani,  

-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

- -JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

3. 

Registrator ofisi Talabalar 
harakatini 

muvofiqlashtirish sektori 
Bosh mutaxassis 

Tanlov asosida Sohada 5 yil ish staji va ingliz, rus va 
oʻzbek tilida soʻzlashuv talab etiladi 

-pasport /ID karta yoki agar ish 
izlovchi 16 yoshgacha boʻlsa 

tugʻilganlik toʻgʻrisidagi 
guvohnoma yoxud 

identifikatsiyalovchi ID kartani; 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 

tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasini yoki 

elektron mehnat daftarchasidan 
koʻchirmani,  

-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 



-STIR (mavjud boʻlsa); 
- -JSHSHIR (mavjud 

boʻlganda); 

4. 
Taʼlim sifatini nazorat 

qilish boʻlimi 
 Bosh mutaxassis 

Tanlov asosida Sohada 5 yil ish staji va ingliz, rus va 
oʻzbek tilida soʻzlashuv talab etiladi 

-pasport /ID karta yoki agar ish 
izlovchi 16 yoshgacha boʻlsa 

tugʻilganlik toʻgʻrisidagi 
guvohnoma yoxud 

identifikatsiyalovchi ID kartani; 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 

tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasini yoki 

elektron mehnat daftarchasidan 
koʻchirmani,  

-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

- -JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

5. 

Ishlarni boshqarish boʻlimi 
Texnik-foydalanish va 
xoʻjalik xizmati Elektr 

uskunalariga xizmat 
koʻrsatish va taʼmirlash 
boʻyicha elektromontyor 

Suhbat asosida 3 yil stajga ega va elekktrik korichkasi 
mavjud bulgan.  

-pasport /ID karta yoki agar ish 
izlovchi 16 yoshgacha boʻlsa 

tugʻilganlik toʻgʻrisidagi 
guvohnoma yoxud 

identifikatsiyalovchi ID kartani; 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 

tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasini yoki 

elektron mehnat daftarchasidan 
koʻchirmani,  

-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

- -JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 



6. 
Ishlarni boshqarish boʻlimi 

Texnik-foydalanish va 
xoʻjalik xizmati Boʻyoqchi 

Suhbat asosida Ish tajribasiga ega 

-pasport /ID karta yoki agar ish 
izlovchi 16 yoshgacha boʻlsa 

tugʻilganlik toʻgʻrisidagi 
guvohnoma yoxud 

identifikatsiyalovchi ID kartani; 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 

tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasini yoki 

elektron mehnat daftarchasidan 
koʻchirmani,  

-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

- -JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

7. 

Ishlarni boshqarish boʻlimi 
Texnik-foydalanish va 

xoʻjalik xizmati 
Konditsiyalash va 

shamollatish sistemasini 
taʼmirlash va unga xizmat 

koʻrsatish boʻyicha 
chilangar 

Suhbat asosida Ish tajribasiga ega 

-pasport /ID karta yoki agar ish 
izlovchi 16 yoshgacha boʻlsa 

tugʻilganlik toʻgʻrisidagi 
guvohnoma yoxud 

identifikatsiyalovchi ID kartani; 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 

tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasini yoki 

elektron mehnat daftarchasidan 
koʻchirmani,  

-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

- -JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

8. Ishlarni boshqarish boʻlimi 
Texnik-foydalanish va Tanlov asosida Geofizik tadqiqotlar boʻlimiga 

(doktorant) 
-pasport /ID karta yoki agar ish 
izlovchi 16 yoshgacha boʻlsa 

tugʻilganlik toʻgʻrisidagi 



xoʻjalik xizmati Hovli 
supuruvchi (supuruvchi) 

guvohnoma yoxud 
identifikatsiyalovchi ID kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 

mehnat daftarchasini yoki 
elektron mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani,  
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

- -JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

Togʻ-kon sanoati va geologiya sohasini nazorat qilish inspeksiyasi 

1. 

Shimoliy-gʻarbiy hududiy 
(mintaqaviy) boshqarma 

bosh mutaxassisi 4 ta shtat 
birligi 

Argos orqali tanlov 

 
 
 

Marksheder mutaxassisligi 
3 yillik ish staji 

 
 
 
 
 

vacancy.argos.uz sayti orqali 
tanlovga chiqarilgan boʻsh ishsh 
oʻrinlariga ariza yuborish orqali 

2. 

Sharqiy hududiy 
(mintaqaviy) boshqarma 

bosh mutaxassisi 1 ta shtat 
birligi  

3. 

 
 

Bosh yuristkonsult 

Huquqshunos mutaxassisligi vazirlik va 
unga tenglashtirilgan ish joylarida 
hamda sud va prokuratura, adliya 

organlarida kamida 3 yillik ish staji 
“Oʻzbekkoʻmir” AJ 

1 

Maslahatchi Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, Konchilik ishi yoki kon 
elektromexanikasi yoʻnalishi, 
mutaxassisligi boʻyicha kamida 5 yil 
mehnat tajribasining mavjudligi 
ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 



hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 

2 

Bosh mutaxassis(xavflarni 
boshqarish boʻyicha) 

Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, Huquq yoki konchilik 
ishi yoʻnalishi, mutaxassisligi boʻyicha 
5 yil mehnat tajribasining mavjudligi 
ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 
boriladigan pensiya 
daftarchasi 

3 

Aksionerlik jamiyati 
korporativ kotibi 

Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, Konchilik ishi yoki kon 
elektromexanikasi yoʻnalishi, 
mutaxassisligi boʻyicha kamida 5 yil 
mehnat tajribasining mavjudligi 
ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 

4 Auditor Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, Buxgalteriya hisobi 
yoki iqtisodiyot yoʻnalishi, 

-Pasport yoki ID-karta, 



mutaxassisligi boʻyicha kamida 5 yil 
mehnat tajribasining mavjudligi 
ustunlik beradi. 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 

5 

Komplayens-inspektor Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, Buxgalteriya hisobi 
yoki iqtisodiyot yoʻnalishi, 
mutaxassisligi boʻyicha kamida 5 yil 
mehnat tajribasining mavjudligi 
ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 

6 

Texnik boʻlim yetakchi 
muhandisi 

Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, Konchilik ishi yoki kon 
elektromexanikasi yoʻnalishi, 
mutaxassisligi boʻyicha kamida 5 yil 
mehnat tajribasining mavjudligi 
ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 



-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 

7 

Texnik boʻlim texnik 
hujjatlar yuritish boʻyicha 

texnik 

Tanlov asosida Maʼlumoti-oʻrta-maxsus, Konchilik ishi 
yoki kon elektromexanikasi yoʻnalishi, 
mutaxassisligi boʻyicha kamida 3 yil 
mehnat tajribasining mavjudligi 
ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 

8 

Bosh energetik Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, Energetika yoʻnalishi 
mutaxassisligi boʻyicha kamida 5 yil 
mehnat mehnat tajribasining mavjudligi 
ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 
boriladigan pensiya 
daftarchasi 

9 

Bosh marksheyder Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, Marksheyderlik ishi 
yoʻnalishi, mutaxassisligi boʻyicha 
kamida5 yil mehnat tajribasining 
mavjudligi ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 



mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 

10 

Marksheyder Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, Marksheyderlik  ishi 
yoʻnalishi, mutaxassisligi boʻyicha 
kamida 3 yil mehnat tajribasining 
mavjudligi ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 

11 

Ikkinchi boʻlim bosh 
mutaxassisi 

Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, Huquq yoki konchilik 
ishi yoʻnalishi, mutaxassisligi boʻyicha 
5 yil mehnat tajribasining mavjudligi 
ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 



boriladigan pensiya 
daftarchasi 

12 

Yuridik boʻlim boshligʻi Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy. Huquq yoʻnalishi 
boʻyicha kamida 5 yil mehnat 
tajribasining mavjudligi ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 
boriladigan pensiya 
daftarchasi 

13 

Mehnatni muhofaza qilish, 
texnik va sanoat xavfsizligi 

va ekologiya boʻlimi 
yetakchi mutaxassisi 

Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, Konchilik ishi yoki 
hayot faoliyati xavfsizligi yoʻnalishi, 
mutaxassisligi boʻyicha kamida 3 yil 
mehnat tajribasining mavjudligi 
ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 
boriladigan pensiya 
daftarchasi 

14 
Marketing va mahsulot 

yetkazib berish 
Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, Marketing yoʻnalishi, 

mutaxassisligi boʻyicha kamida 5 yil 
-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 



boshqarmasi boshligʻi 
oʻrinbosari 

mehnat tajribasining mavjudligi 
ustunlik beradi 

mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 
boriladigan pensiya 
daftarchasi 

15. 

Moliya boʻlimi boshligʻi Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, Buxgalteriya hisobi 
yoki iqtisodiyot yoʻnalishi, 
mutaxassisligi boʻyicha kamida 5 yil 
mehnat tajribasining mavjudligi 
ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 

16. 

Iqtisodiy tahlil va 
prognozlash boʻlimi bosh 

mutaxassis-tahlilchisi 

Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, iqtisodiyot yoʻnalishi, 
mutaxassisligi boʻyicha kamida 5 yil 
mehnat tajribasining mavjudligi 
ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 



-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 

17. 

Investitsiya loyihalari bilan 
ishlash boʻlimi boshligʻi 

Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, texnika  va iqtisodiyot 
yoʻnalishi, mutaxassisligi boʻyicha 
kamida 5 yil mehnat tajribasining 
mavjudligi ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 

18. 

Investitsiya loyihalari bilan 
ishlash boʻlimi yetakchi 

mutaxassisi 

Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, texnika  va iqtisodiyot 
yoʻnalishi, mutaxassisligi boʻyicha 
kamida 5 yil mehnat tajribasining 
mavjudligi ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 

19. 

Istiqbolli rivojlanish va 
innovatsion 

texnologiyalarboʻyicha 
yetakchi mutaxassis 

Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, Konchilik ishi yoki 
texnika yoʻnalishi, mutaxassisligi 
boʻyicha kamida 3 yil mehnat 
tajribasining mavjudligi ustunlik beradi 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  



-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 
boriladigan pensiya 
daftarchasi 

20. 

Korporativ munosabatlar 
va transformatsiya loyiha 

boʻlimi boshligʻi 

Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, texnika  va iqtisodiyot 
yoʻnalishi, mutaxassisligi boʻyicha 
kamida 5 yil mehnat tajribasining 
mavjudligi ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 

21. 

Devonxona mutaxassisi Tanlov asosida Maʼlumoti-oʻrta-maxsus, kompyuter 
yoʻnalishi, mutaxassisligi boʻyicha 
kamida 1yil mehnat tajribasining 
mavjudligi ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 



22. 

Oʻquv markazi boshligʻi Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, Konchilik ishi yoki kon 
elektromexanikasi yoʻnalishi, 
mutaxassisligi boʻyicha kamida 5 yil 
mehnat tajribasining mavjudligi 
ustunlik beradi. 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -soliq toʻlovchining 

identifikatsiya raqami, --
jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami 
boriladigan pensiya 
daftarchasi 

23. 

Videokuzatuv xizmati 
boshligʻi 

Tanlov asosida Maʼlumoti-oliy, axborot-
kommunikatsiya texnologiyalari va 
texnika yoʻnalishi, mutaxassisligi 
boʻyicha mehnat tajribasining 
mavjudligi ustunlik beradi 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki harbiy 
hisobda turganlik haqidagi 
guvohnoma, 
-diplom,  
- -soliq toʻlovchining 

identifikatsiya raqami, --
jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami 
boriladigan pensiya 
daftarchasi 



24. 

Ishlab chiqarish xonalari 
farroshi 

Tanlov asosida Maʼlumoti-oʻrta yoki oʻrta-maxsus  -Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-attestat yoki diplom, soliq 
toʻlovchining identifikatsiya 
raqami,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 
boriladigan pensiya 
daftarchasi 

25. 

Yuk va bagajni qabul 
qiluvchi-topshiruvchi 

Tanlov asosida Maʼlumoti-oʻrta-maxsus, buxgalteriya 
hisobi va boshqa yoʻnalishi, 
mutaxassisligi boʻyicha mehnat 
tajribasining mavjudligi ustunlik beradi 

-Pasport yoki ID-karta, 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz shaklidagi 
mehnat daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirma,  
-attestat yoki diplom, soliq 
toʻlovchining identifikatsiya 
raqami,  
- -jismoniy shaxsning shaxsiy 

identifikatsiya raqami 
boriladigan pensiya 
daftarchasi 

“Navoiyuran” DK 

1. Avtomobil krani mashinisti Doimiy 

“Avtomobil krani mashinisti” kasbi 
boʻyicha oʻrta maxsus kasb-hunar 
maʼlumotiga ega boʻlgan, ish stajiga 
talablar qoʻyilmaydigan, avtomobilni 
boshqarish huquqini beradigan tegishli 
guvohnomaga ega boʻlishi kerak. 

Pasport nusxasi, diplom 
nusxasi, harbiy guvohnoma 

nusxasi, tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

nusxasi, farzandlari 

https://navoiyuran.uz/uz/avtomobil-krani-mashinisti-zafarobod-kon-boshqarmasi-4-sonli-geotexnologik-koni-79-507-58-84-79-507-58-83/


2. 
Quduqlarni yer osti 
taʼmirlash boʻyicha 

operatori 
Doimiy Kasbi boʻyicha 5 va undan yuqori 

razryad hamda malakaviy guvohnoma  

tugʻilganligi toʻgʻrisidagi 
guvohnoma, nikoh 

tuzilganligi toʻgʻrisidagi 
guvaohnomasi nusxasi, 

mehnat daftarchasi 
(elektron) soliq 

indentifikatsion raqami (INN), 
jamgʻarib boriladigan pensiya 

daftarchasi nusxasi 

3. Buldozer mashinisti Doimiy 

“Buldozer mashinisti” kasbi boʻyicha 
oʻrta maxsus kasb-hunar maʼlumotiga 
ega boʻlgan, buldozerni boshqarish 
huquqini beradigan tegishli 
guvohnomaga ega boʻlgan shaxs 
ishlashi mumkin. 

4. 
Elektr jihozlariga xizmat 
koʻrsatish va taʼmirlash 
boʻyicha elektrmonter 

Doimiy 

Kasbi boʻyicha 5 va undan yuqori 
razryad, malakaviy guvohnoma hamda 
avtomobil haydovchisiga beriladigan 
“D” kategoriyali guvohnoma yoki 
ruxsatnomasiga ega boʻlishi kerak. 

5. 
Quduqlarni kovlash va 

xizmat koʻrsatish 
elektrchilangari (chilangar) 

Doimiy Kasbi boʻyicha 5 va undan yuqori 
razryadli malakaviy guvohnoma 

6. Traktorchi Doimiy 

“Traktorchi” kasbi boʻyicha tegishli 
guvohnomaga ega boʻlgan hamda 
oʻquv muassasasida ushbu kasb 
boʻyicha kasbiy tayyorgarlikdan oʻtgan 
va tegishli razryad uchun malaka 
imtihonini topshirgan, shuningdek 
tegishli razryaddagi kasb boʻyicha 
malaka guvohnomasiga ega boʻlgan 
shaxs ishlashi mumkin. 

7. Avtomobil haydovchisi Doimiy 

 Avtomobil haydovchisi, avtomobilni 
boshqarish huquqini beradigan 
 “B,C,E” yoki “B,C,D,E” toifali 
haydovchilik guvohnomasiga ega 
boʻlgan shaxs ishlashi mumkin. 

8. Avtomobil (yuk mashinasi) 
haydovchisi (kimyoviy Doimiy Avtomobil haydovchisi kasbi boʻyicha 

“B,C,E” kategoriyali haydovchilik 

https://navoiyuran.uz/uz/quduqlarni-yer-osti-tamirlash-boyicha-operator-zafarobod-kon-boshqarmasi/
https://navoiyuran.uz/uz/quduqlarni-yer-osti-tamirlash-boyicha-operator-zafarobod-kon-boshqarmasi/
https://navoiyuran.uz/uz/quduqlarni-yer-osti-tamirlash-boyicha-operator-zafarobod-kon-boshqarmasi/


moddalar, tayyor 
mahsulotlarni tashish) 

guvohnomasi hamda xavfli yuklarni 
tashish huquqini beruvchi 
guvohnomaga ega boʻlishi kerak. 

9. 
Foydali qazilmani geofizik 

sinovdan oʻtkazish boʻyicha 
operatori 

Doimiy Kasbi boʻyicha 4 va undan yuqori 
razryad hamda malakaviy guvohnoma 

“Yer qaʼridan foydalanish markazi” DM 

1 Yetakchi yuriskonsult * Oliy    Yurist, Adliya boshqarmasi 
suhbatidan oʻtish 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 

- soliq toʻlovchining 
identifikatsiya raqami; 

- jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 
jamgʻarib boriladigan 
pensiya daftarchasi. 

2 Davlat kadastri yuritish 
boʻlimi boshligʻi Oliy Mutaxassisligi  geologiya, geologiya 

sohasidagi 4 yil ish staji   

3 Davlat kadastri yuritish 
boʻlimi texnigi Oʻrta-maxsus  

4 
Yer qaʼri davlat fondi 
boshqarmasi (boʻlimi) 

bosh mutaxassisi 
Oliy Mutaxassisligi  geologiya, geologiya 

sohasidagi 2 yil ish staji   

5 

Yer qaʼri davlat fondi 
boshqarmasi (boʻlimi) 

Fond materiallarini 
arxivlash boʻyicha ishchi 
guruhi bosh mutaxassisi 

Oliy Mutaxassisligi  geologiya, geologiya 
sohasidagi 2 yil ish staji   

6 

Yer qaʼridan 
foydalanishga 

ruxsatnomalar berish 
boshqarmasi (boʻlimi) 

boshligʻi 

Oliy    Mutaxassisligi  geologiya, geologiya 
sohasidagi 4 yil ish staji   

7 
Geologik loyihalar 
ekspertizasi boʻlimi  

yetakchi mutaxassisi 
Oliy    Mutaxassisligi  geologiya, geologiya 

sohasidagi 1 yil ish staji   



8 Standartlashtirish boʻlimi 
boshligʻi Oliy 

Mutaxassisligi  geologiya va 
standarga oid mutaxassisliyelar, 

geologiya sohasidagi 4 yil ish staji   

9 Standartlashtirish boʻlimi 
bosh mutaxassisi Oliy 

Mutaxassisligi  geologiya va 
standarga oid mutaxassisliyelar, 

geologiya sohasidagi 2 yil ish staji   

10 
Ijro-intizomini nazorat 
qilish va axborot-tahlil 

boʻlimi 
Oliy Mutaxassisligi  geologiya, geologiya 

sohasidagi 4 yil ish staji   

11 
Ruxsatnoma shartlarini 

monitoring qilish boʻlimi 
bosh mutaxassisi 

Oliy Mutaxassisligi  geologiya, geologiya 
sohasidagi 2 yil ish staji   

12 
Ruxsatnoma shartlarini 

monitoring qilish boʻlimi 
mutaxassisi 

Oliy Mutaxassisligi  geologiya, geologiya 
sohasidagi 1 yil ish staji   

13 Ombor mudiri Oʻrta-maxsus  
“Gidrogeologiya va muhandislik geologiyasi instituti” DM 

1 

Yetakchi tuzatuvchi (0,5 
st) 

“GIDROINGEO instituti” 
DMdagi vakant lavozimlarga 

ishga qabul qilish uchun 
tanlov komissiyasi 

tomonidan nomzodlarning 
xujjatlarini koʻrib chiqadi test 

va  suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng munosib 
nomzod tanladi va nomzodni 
ishga qabul qilinganligi yoki 

ishga qabul qilishni  rad 
etilganligi toʻgʻrisida 

xabardor qiladi. 

Oliy maʼlumotli, gidrogeologiya va 
muhandislik geologiyasi 

mutaxassisligi boʻyicha, kamida 5 yil 
stajga ega boʻlgan, oʻzbek va russ   

tillarida  mukammal soʻzlasha 
oladigan nomzodlar. 

pasport yoki ID-karta, 
oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasi yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirma, 
harbiy xizmatga majburlar 
harbiy guvohnoma yoki 
harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnoma, 

diplom, soliq toʻlovchining 
identifikatsiya raqami, 



jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami, 

jamgʻarib boriladigan 
pensiya daftarchasi 

“Oʻzbekgidrogeologiya” DM 

1. 
Bosh mutaxassis (kasbiy 
malakalarni rivojlantirish 

boʻyicha) 
Tanlov asosida 

Mehnatni tashkil etish va meʼyorlash 
sohasida oliy maʼlumot va 5 yildan 
ortiq ish tajribasining mavjudligi. 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 

jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 

2. Ijro nazorati boʻlimi  
2-toifali mutaxassisi Tanlov asosida Oliy maʼlumot va ish yuritishda 1 yil 

ish tajribasi mavjudligi. 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 

jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 

3. Yetakchi mutaxassis 
(transport boʻyicha) Tanlov asosida 

Avtomobil texnikasini ishlatish va 
taʼmirlash sohasi boʻyicha oliy 
maʼlumot va 3 yildan ortiq ish 

tajribasining mavjudligi 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 

jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 



4. Axborot xizmati boʻlimi 
yetakchi mutaxassisi Tanlov asosida 

Jurnalistika sohasida oliy maʼlumot 
va 3 yildan ortiq ish tajribasining 

mavjudligi. 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 

jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 

5. Gidrogeolog Tanlov asosida Gidrogeologiya sohasida oliy 
maʼlumot mavjudligi. 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 

jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 

6. 
Loyiha-smeta xujjatlari 

boʻlimi yetakchi 
mutaxassisi 

Tanlov asosida 

Iqtisodiyot sohasi boʻyicha oliy 
maʼlumot va loyiha-smeta xujjatlari 

tuzishda 3 yildan ortiq ish 
tajribasining mavjudligi. 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 

jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 

7. 
Yetakchi muhandis-

dasturchi (ish joyi Buxoro 
viloyatida) 

Tanlov asosida 

Axborot kommunikatsiya 
texnologiyalari sohasida oliy 

maʼlumot va 3 yildan ortiq ish 
tajribaning mavjudligi. 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 



jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 

8. 
Gidrogeolog 2 toifali  

(ish joyi Buxoro 
viloyatida)  

Tanlov asosida 
Gidrogeologiya sohasida oliy 
maʼlumot va 2 yildan ortiq ish 

tajribaning mavjudligi. 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 

jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 

9. 

Texnik ishlab chiqarish 
boʻlimi muhandisi  

(ish joyi Navoiy 
viloyatida) 

Tanlov asosida 

Geologiya qidiruv ishlarining texnika 
va texnologiyasi sohasida oliy 
maʼlumot va 3 yildan ortiq ish 

tajribaning mavjudligi. 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 

jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 

10. 
Gidrogeolog  1-toifali  

(ish joyi Navoiy 
viloyatida) 

Tanlov asosida 
Gidrogeologiya sohasida oliy 
maʼlumot va 3 yildan ortiq ish 

tajribaning mavjudligi. 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 

jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 

11. 
Gidrogeolog 2-toifali  

(ish joyi Navoiy 
viloyatida)  

Tanlov asosida 
Gidrogeologiya sohasida oliy 
maʼlumot va 2 yildan ortiq ish 

tajribaning mavjudligi. 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 



- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 

jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 

12. 
Geofizik 2 toifali  

(ish joyi Navoiy 
viloyatida) 

Tanlov asosida 
Geofizik usullari sohasida oliy 
maʼlumot va 2 yildan ortiq ish 

tajribaning mavjudligi. 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 

jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 

13. 

Mehnat muhofazasi va 
sanoat xavfsizligi 
boʻyicha muhandis 1 
toifali  

(ish joyi Fargʻona 
viloyatida) 

Tanlov asosida 

Mehnat muhofazasi va sanoat 
xavfsizligi sohasida oliy maʼlumot va  

2 yildan ortiq ish tajribaning 
mavjudligi 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 

jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 

14. 

Jamgʻarma boʻyicha 2-
toifali muhandis 0,5 oʻrin 

(ish joyi Fargʻona 
viloyatida) 

Tanlov asosida 
Gidrogeologiya sohasida oliy 
maʼlumot va 2 yildan ortiq ish 

tajribaning mavjudligi. 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 

jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 

15. Kran mashinisti Suhbat asosida - oʻrta maxsus maʼlumot; - pasport yoki ID-karta; 



kranni boshqarish uchun 
guvohnomasi. 

- mehnat daftarchasi yoki 
elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 

jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 

16. Yuk tashuvchi avtomobil 
haydovchisi Suhbat asosida oʻrta maxsus maʼlumot; 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 

jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 

17. Burgʻilash qurilmasi 
mashinisti Suhbat asosida 

- geologiya qidiruv ishlari 
texnologiya va texnika sohasida 
oʻrta maxsus maʼlumot; 

- gidrogeologiya quduqlarni 
burgʻilash boʻyicha 2 yil ish 
tajribasi. 

 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 

jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 

18. Burgʻilash qurilmasi 
mashinisti yordamchisi Suhbat asosida 

- geologiya qidiruv ishlari 
texnologiya va texnika sohasida 
oʻrta maxsus maʼlumot; 

gidrogeologiya quduqlarni 
burgʻilash boʻyicha 1 yil ish tajribasi. 

- pasport yoki ID-karta; 
- mehnat daftarchasi yoki 

elektron mehnat 
daftarchasidan koʻchirmasi; 

- harbiy guvohnomasi; 
- diplom; 



jismoniy shaxsning shaxsiy 
identifikatsiya raqami; 

“Mahalliylashtirish markazi” DM 
1.      Kon-metallurgiya 

sanoati uchun 
xomashyo, materiallar, 

kimyoreagentlar va 
laboratoriya xizmatlarini 
mahalliylashtirish boʻlimi 

- bosh mutaxassisi 

     Maʼlumoti (kimyogar, 
texnolog) oliy boʻlishi;  
     Davlat tashkilotlarida ish 
tajribasi (staji) kamida 3 yil 
boʻlishi;  
     Qisqa muddatda katta 
hajmdagi materiallarni tahlil 
qilish va buning asosida 
tahliliy maʼlumotlar 
tayyorlash, ish jarayonini 
samarali tashkil qila olishi;  

     Axborot texnologiya 
dasturlaridan, xususan ofis 
dasturlaridan (MS Office), 
internetdan foydalanish, 
maʼlumotlar bazasi va 

elektron xatlar bilan yuqori 
darajada ishlay olishi; davlat 

tilida ish yuritish 
koʻnikmalariga ega boʻlishi 

lozim. 

     Mehnat qonunchiligi, xususan 
“Davlat fuqarolik xizmati 
toʻgʻrisida”gi qonundan toʻliq 
xabardor boʻlishi;  
     Davlat tilini bilish (rus, ingliz va 
boshqa tillarni bilish afzallik 
hisoblanadi);  
     Belgilangan Mehnat shartnomasi 
shartlari, Ichki mehnat tartibi 
qoidalari, Jamoa shartnomasi, 
Lavozim yoʻriqnomasi talablariga 
rioya etishi va boshqa majburiyatlari; 
     Soha boʻyicha normativ-huquqiy 
hujjatlarni bilishi, normativ-huquqiy 
hujjat hamda standartlarni ishlab 
chiqish tajribasiga ega boʻlishi;  
     Xizmat vazifalarini vijdonan 
bajarish;  
     Mehnat intizomiga rioya qilish, ish 
beruvchining qonun doirasidagi 
topshiriqlari, farmoyishlari va 
koʻrsatmalarini oʻz vaqtida hamda 
aniq bajarish;  
     Mehnat jamoasining aʼzolari, ish 
jarayonida aloqa qiladigan boshqa 
shaxslar bilan xushfeʼl munosabatda 

-      Pasport yoki, diplom,  
3x4 rasm, INN, INPS 
tasdiqlovchi xujjatlar 
taqdim etiladi. 



boʻlish va odob-axloq qoidalariga 
rioya qilish;  
-      Belgilangan lavozim 
yoʻriqnomasi asosida 
majburiyatlarni bajarish. 

2. 

     Kon-metallurgiya 
sanoati uchun 

xomashyo, materiallar, 
kimyoreagentlar va 

laboratoriya xizmatlarini 
mahalliylashtirish boʻlimi 

- bosh mutaxassisi 

- Maʼlumoti (kimyogar, 
texnolog) oliy boʻlishi;  
     Davlat tashkilotlarida ish 
tajribasi (staji) kamida 3 yil 
boʻlishi;  
     Qisqa muddatda katta 
hajmdagi materiallarni tahlil 
qilish va buning asosida 
tahliliy maʼlumotlar 
tayyorlash, ish jarayonini 
samarali tashkil qila olishi;  

     Axborot texnologiya 
dasturlaridan, xususan ofis 
dasturlaridan (MS Office), 
internetdan foydalanish, 
maʼlumotlar bazasi va 

elektron xatlar bilan yuqori 
darajada ishlay olishi; davlat 

tilida ish yuritish 
koʻnikmalariga ega boʻlishi 

lozim. 

-   Mehnat qonunchiligi, xususan 
“Davlat fuqarolik xizmati 
toʻgʻrisida”gi qonundan toʻliq 
xabardor boʻlishi;  
     Davlat tilini bilish (rus, ingliz va 
boshqa tillarni bilish afzallik 
hisoblanadi);  
     Belgilangan Mehnat shartnomasi 
shartlari, Ichki mehnat tartibi 
qoidalari, Jamoa shartnomasi, 
Lavozim yoʻriqnomasi talablariga 
rioya etishi va boshqa majburiyatlari; 
     Soha boʻyicha normativ-huquqiy 
hujjatlarni bilishi, normativ-huquqiy 
hujjat hamda standartlarni ishlab 
chiqish tajribasiga ega boʻlishi;  
     Xizmat vazifalarini vijdonan 
bajarish;  
     Mehnat intizomiga rioya qilish, ish 
beruvchining qonun doirasidagi 
topshiriqlari, farmoyishlari va 
koʻrsatmalarini oʻz vaqtida hamda 
aniq bajarish;  
     Mehnat jamoasining aʼzolari, ish 
jarayonida aloqa qiladigan boshqa 

- - Pasport yoki, diplom,  
3x4 rasm, INN, INPS 
tasdiqlovchi xujjatlar 
taqdim etiladi. 



shaxslar bilan xushfeʼl munosabatda 
boʻlish va odob-axloq qoidalariga 
rioya qilish;  
-      Belgilangan lavozim 
yoʻriqnomasi asosida 
majburiyatlarni bajarish. 

“Oʻzbekgeofizika” AJ 

1. 

Bogʻbon   (0.5st) Nogironligi boʻlgan shaxslar Talab etilmaydi -pasport /ID karta  
-oxirgi ish joyi boʻyicha 

tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani,  
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 
Nogironlik guvohnomasi 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 

Davlat geologiya muzeyi 

1. Ekskursovod 1-toifali 

          Ish vaqti 8:30 dan 
17:30 gacha,besh kunlik 

xaftasiga. “Geologiya muzeyi” 
DMdagi vakant lavozimlarga 

ishga qabul qilish uchun 
tanlov komissiyasi 

         Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis, kamida 5 yil dala 

ishlarida amaliyot oʻtagan, 
Ekskursiyaga tashrif buyuruvchilaga 

oʻzbek russ, ingliz  tillarida  
mukammal soʻzlasha oladigan, 

         Pasport yoki, diplom, 
3x4 rasm, INN, INPS 
tasdiqlovchi xujjatlar 
taqdim etiladi 



tomonidan nomzodlarning 
xujjatlarini koʻrib chiqadi test 

va  suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng munosib 
nomzod tanladi va nomzodni 
ishga qabul qilinganligi yoki 

ishga qabul qilishni  rad 
etilganligi toʻgʻrisida 

xabardor qiladi. 

muzey eksponatlarini koʻrsatib 
tushuntirib,ekskursiya oʻtkazib  

bilishi kerak. 

2. Ekskursovod 2-toifali  

        Ish vaqti 8:30 dan 17:30 
gacha,besh kunlik xaftasiga. 
“Geologiya muzeyi” DMdagi 
vakant lavozimlarga ishga 
qabul qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 

nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi test va  suxbat 

oʻtkazib, tanlov asosida 
saralab eng munosib 

nomzod tanladi va nomzodni 
ishga qabul qilinganligi yoki 

ishga qabul qilishni  rad 
etilganligi toʻgʻrisida 

xabardor qiladi. 

         Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis, kamida 5 yil dala 

ishlarida amaliyot oʻtagan, 
Ekskursiyaga tashrif buyuruvchilaga 

oʻzbek russ, ingliz  tillarida  
mukammal soʻzlasha oladigan, 
muzey eksponatlarini koʻrsatib 
tushuntirib,ekskursiya oʻtkazib  

bilishi kerak. 

         Pasport yoki, diplom, 
3x4 rasm, INN, INPS 
tasdiqlovchi xujjatlar 
taqdim etiladi 

3. Muzey qarovchisi 

           Ish vaqti 8:30 dan 
17:30 gacha, besh kunlik 

xaftasiga. “Geologiya muzeyi” 
DMdagi vakant lavozimlarga 

ishga qabul qilish uchun 
tanlov komissiyasi 

          Mehnat muxofazasiga rioya 
etishi kerak, muzey mulkini ehtiyot 
qilishi zarur, ekskursiyaga tashrif 

buyurgan mexmonlarni russ tili yoki 
oʻzbek tilida  soʻzlasha olib zallarni 

aylantirib koʻrsata bilishi kerak. 

          Pasport yoki, diplom, 
3x4 rasm, INN, INPS 
tasdiqlovchi xujjatlar 
taqdim etiladi 



tomonidan nomzodlarning 
xujjatlarini koʻrib chiqadi test 

va  suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng munosib 
nomzod tanladi va nomzodni 
ishga qabul qilinganligi yoki 

ishga qabul qilishni  rad 
etilganligi toʻgʻrisida 

xabardor qiladi. 

4. Kotib- resepshionist 

           Ish vaqti 8:30 dan 
17:30 gacha, besh kunlik 

xaftasiga. “Geologiya muzeyi” 
DMdagi vakant lavozimlarga 

ishga qabul qilish uchun 
tanlov komissiyasi 

tomonidan nomzodlarning 
xujjatlarini koʻrib chiqadi test 

va  suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng munosib 
nomzod tanladi va nomzodni 
ishga qabul qilinganligi yoki 

ishga qabul qilishni  rad 
etilganligi toʻgʻrisida 

xabardor qiladi. 

          Mehnat muxofazasiga rioya 
etishi kerak, muzey mulkini ehtiyot 
qilishi zarur, ekskursiyaga tashrif 
buyurgan mexmonlar bilan russ, 
ingliz va oʻzbek tillarida soʻzlasha 

olish. Kopyuterda ishlashni bilish. 3 
yil staj. Maʼlumoti - Oʻrta 

          Pasport yoki, diplom, 
3x4 rasm, INN, INPS 
tasdiqlovchi xujjatlar 
taqdim etiladi 

“Neft va gaz konlari geologiyasi hamda qidiruvi instituti” DM 
1 

Buxoro-Xiva hududi 
neftgazliligi 

laboratoriyasi 
(Laboratoriya boshligʻi) 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 

Oliy maʼlumotli, geologiya- 
mineralogiya fanlari doktori (DSc), 
geologiya-mineralogiya fanlari 
boʻyicha falsafa  doktori (PhD). Neft 
va gaz sohasining ilmiy 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa), ilmiy daraja 
guvohnomasi 



qoidalariga amal qilish, 
lavozim talablarini bajarish 

muassasalarida mehnat staji           5 
yildan kam emas 

 
 
 

2 

Orogen hududlarining 
neftgazliligi 

laboratoriyasi 
(Laboratoriya boshligʻi) 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli, geologiya- 
mineralogiya fanlari doktori (DSc), 

geologiya-mineralogiya fanlari 
boʻyicha falsafa  doktori (PhD). Neft 

va gaz sohasining ilmiy 
muassasalarida mehnat staji           5 

yildan kam emas 
 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 

mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa), ilmiy daraja 

guvohnomasi 

 
 
 

3 

 
 

Loyihalashtirish va 
geologik hisobotlarini 
tuzish laboratoriyasi 

(Laboratoriya boshligʻi) 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli, geologiya- 
mineralogiya fanlari doktori (DSc), 

geologiya-mineralogiya fanlari 
boʻyicha falsafa  doktori (PhD). Neft 

va gaz sohasining ilmiy 
muassasalarida mehnat staji           5 

yildan kam emas 
 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 

mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa), ilmiy daraja 

guvohnomasi 

 
 
 

4 

Yerni masofadan 
zondlash va deshifrovka 

qilish laboratoriyasi 
(Laboratoriya boshligʻi) 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli, geologiya- 
mineralogiya fanlari doktori (DSc), 

geologiya-mineralogiya fanlari 
boʻyicha falsafa  doktori (PhD). Neft 

va gaz sohasining ilmiy 
muassasalarida mehnat staji           5 

yildan kam emas 
 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 

mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa), ilmiy daraja 

guvohnomasi 

 
 

5 

Neft va gaz  geokimyosi   
laboratoriyasi 

(Laboratoriya boshligʻi) 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

Oliy maʼlumotli, geologiya- 
mineralogiya fanlari doktori (DSc), 

geologiya-mineralogiya fanlari 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 

mehnat daftarchasi (mavjud 



(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

boʻyicha falsafa  doktori (PhD). Neft 
va gaz sohasining ilmiy 

muassasalarida mehnat staji           5 
yildan kam emas 

 

boʻlsa), ilmiy daraja 
guvohnomasi 

 
 

6 

Neft va gaz  
gidrogeologiyasi   

laboratoriyasi 
(Laboratoriya boshligʻi) 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli, geologiya- 
mineralogiya fanlari doktori (DSc), 

geologiya-mineralogiya fanlari 
boʻyicha falsafa  doktori (PhD). Neft 

va gaz sohasining ilmiy 
muassasalarida mehnat staji           5 

yildan kam emas 
 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 

mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa), ilmiy daraja 

guvohnomasi 

 
 
 

7 

Neft va gaz geofizikasi   
laboratoriyasi 

(Laboratoriya boshligʻi) 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli, geologiya- 
mineralogiya fanlari doktori (DSc), 

geologiya-mineralogiya fanlari 
boʻyicha falsafa  doktori (PhD). Neft 

va gaz sohasining ilmiy 
muassasalarida mehnat staji           5 

yildan kam emas 
 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 

mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa), ilmiy daraja 

guvohnomasi 

8 Quduq qurilish loyiha-
smeta hujjatlarini ishlab 
chiqish laboratoriyasi 
(Laboratoriya boshligʻi)  

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli, geologiya- 
mineralogiya fanlari doktori (DSc), 
geologiya-mineralogiya fanlari 
boʻyicha falsafa  doktori (PhD). Neft 
va gaz sohasining ilmiy 
muassasalarida mehnat staji           5 
yildan kam emas 

 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa), ilmiy daraja 
guvohnomasi 



9 Uglevodorodlar 
zahiralarini tezkor  
hisoblash  boʻlimi (Boʻlim 
mudiri) 

 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli, geologiya- 
mineralogiya fanlari doktori (DSc), 
geologiya-mineralogiya fanlari 
boʻyicha falsafa  doktori (PhD). Neft 
va gaz sohasining ilmiy 
muassasalarida mehnat staji           5 
yildan kam emas 

 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa), ilmiy daraja 
guvohnomasi 

10 

Matbuot kotibi   
1-toifali mutaxassis 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 7 yil ish staji, 
oʻzbek, rus, ingliz tillarini bilish 

talab etiladi. 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

11 Quduq qurilish loyiha 
smeta hujjatlarini ishlab 
chiqish laboratoriyasi 

Katta ilmiy xodim  

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 7 yil ish staj, 
geologiya- mineralogiya fanlari 
boʻyicha falsafa doktori (PhD) talab 
etiladi 

 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

12 Inson resurslarini 
boshqarish boʻlimi  

2-toifali muhandis 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 5 yil staj 
talab etiladi 

 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 



13 

Axborot-
kommunikatsion 

texnologiyasi boʻlimi  
1-toifali texnik 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

 
Oliy maʼlumotli geolog 

mutaxassis. Sohada 3 yil staj 
talab etiladi 

 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

14 
Uglevodorodlar 
zahiralarini tezkor  
hisoblash  boʻlimi  
Katta ilmiy xodim 

 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 7 yil ish staj, 
geologiya- mineralogiya fanlari 
boʻyicha falsafa doktori (PhD) talab 
etiladi 

 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

15 
Tarqoq organik moddalar 
geokimyosi 
laboratoriyasi         Katta 
ilmiy xodim 

 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 7 yil ish staj, 
geologiya- mineralogiya fanlari 
boʻyicha falsafa doktori (PhD) talab 
etiladi 

 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

16 
Orogen hududlari 
neftgazliligi 
laboratoriyasi         
 Katta ilmiy xodim 

 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 7 yil ish staj, 
geologiya- mineralogiya fanlari 
boʻyicha falsafa doktori (PhD) talab 
etiladi 

 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

17 Tarqoq organik 
moddalar geokimyosi 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 5 yil staj 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 



laboratoriyasi         
muhandis 

chiqqan holda savol-javob 
(suhbat),ichki tartib-

intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

talab etiladi 
 

mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

18 Regional geologiya va 
Ustyurt hududi 
neftgazliligiga   

Kichik ilmiy xodim 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 7 yil staj 
talab etiladi 

 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

19 Orogen hududlarining 
neftgazliligi 
laboratoriyasiga  

Kichik ilmiy xodim   

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 7 yil staj 

talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

20  
 
Orogen hududlarining 
neftgazliligi 
laboratoriyasiga  

2-toifali laborant   

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 3 yil staj 

talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

21  
Orogen hududlarining 
neftgazliligi 
laboratoriyasiga  

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 3 yil staj 

talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 



1-toifali laborant   intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 
22  

Neft va gaz konlari 
geologiyasi hamda 
istiqbolli obyektlarni 
baholash laboratoriyasi  

2-toifali laborant   

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 3 yil staj 

talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

23 Neftgaz hududlarining 
geodinamik modellarini 
tuzish laboratoriyasiga 
tajriba orttiruvchi kichik 

ilmiy xodim 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 5 yil staj 

talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

24 Orogen hududlarining 
neftgazliligi 
laboratoriyasiga  

kichik ilmiy xodim 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 7 yil staj 

talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

25 Neftgaz hududlarining 
geodinamik modellarini 
tuzish laboratoriyasiga 

Kichik ilmiy xodim   

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 7 yil staj 

talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 



qoidalariga amal qilish, 
lavozim talablarini bajarish 

26 Uglevodorodlar 
zahiralarini  hisoblash  va 
qayta hisoblash 
laboratoriyasiga  
tajriba orttiruvchi kichik 

ilmiy xodim 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 5 yil staj 

talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

27 Qatlam fizikasi 
laboratoriyasi  
1-toifali muhandis 

 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 7 yil staj 

talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

28 Qatlam fizikasi 
laboratoriyasi  

1-toifali laborant 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 3 yil staj 

talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

29 Neft va gaz geofizikasi   
laboratoriyasiga  

Kichik ilmiy xodim 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 7 yil staj 

talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 



30  
Burgʻilash 

laboratoriyasiga 1-toifali 
laborant 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

 
Oliy maʼlumotli geolog 

mutaxassis. Sohada 3 yil staj 
talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

31  
Gazkondensat va kon 
geologiya.va tadqiqotlar 
boʻlimiga  

muhandis 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 5 yil staj 

talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

32  
Gazkondensat va kon 
geologiya.va tadqiqotlar 
boʻlimiga  

Katta ilmiy xodim 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 7 yil staj 

talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

33 Koson boʻlimiga 
1-toifali muhandis 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog mutaxassis. 
Sohada 7 yil staj talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 
mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

34 Koson boʻlimi Lebedkachi 
 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 

Sohada 7 yil staj talab etiladi, 
maxsus guvohnomaga ega 

Pasport nusxasi, INPS, 
diplom nusxasi, 3x4 rasm, 



chiqqan holda savol-javob 
(suhbat),ichki tartib-

intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

mehnat daftarchasi (mavjud 
boʻlsa) 

35  
Energo-mexanika 
uchastkasi Silliqlovchi 

 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 5 yil staj, maxsus 
guvohnoma talab etiladi 

 

Pasport nusxasi, INPS, diplom 
nusxasi, 3x4 rasm, mehnat 
daftarchasi (mavjud boʻlsa) 

36  
Energo-mexanika 

uchastkasi Yetakchi 
muhandis 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog mutaxassis. 
Sohada 7 yil staj 

talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, diplom 
nusxasi, 3x4 rasm, mehnat 
daftarchasi (mavjud boʻlsa) 

37 Xoʻjalik boʻlimi 
Ombor mudiri 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 7 yil staj 

talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, diplom 
nusxasi, 3x4 rasm, mehnat 
daftarchasi (mavjud boʻlsa) 

38 Qoʻqon boʻlimi 
muhandis 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 5 yil staj 

talab etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, diplom 
nusxasi, 3x4 rasm, mehnat 
daftarchasi (mavjud boʻlsa) 



intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 
39 Neft va gaz geofizikasi   

laboratoriyasiga  
Katta ilmiy xodim 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 7 yil ish staj, 
geologiya-mineralogiya fanlari 
boʻyicha falsafa doktori (PhD) talab 
etiladi 

 

Pasport nusxasi, INPS, diplom 
nusxasi, 3x4 rasm, mehnat 
daftarchasi (mavjud boʻlsa) 

40 Qatlam fizikasi 
laboratoriyasi  
Kichikilmiy xodim 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 7 yil staj talab 
etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, diplom 
nusxasi, 3x4 rasm, mehnat 
daftarchasi (mavjud boʻlsa) 

41 Burgʻilash 
laboratoriyasiga tajriba 
orttiruvchi kichik ilmiy 
xodim 

Neft va gaz sohasiga oid 
lavozim talablaridan kelib 
chiqqan holda savol-javob 

(suhbat),ichki tartib-
intizomga, odob-axloq 
qoidalariga amal qilish, 

lavozim talablarini bajarish 

Oliy maʼlumotli geolog 
mutaxassis. Sohada 5 yil staj talab 
etiladi 

Pasport nusxasi, INPS, diplom 
nusxasi, 3x4 rasm, mehnat 
daftarchasi (mavjud boʻlsa) 

“Mineral resurslar instituti” DM 
 
 
 
 
 

Patent va kashfiyetchilik 
ishi boʻyicha yetakchi 

muxandisi 
(shtat jadvali buyicha 0,5 

stavka birligi koʻzda 

 
 
 
 
 

Oliy maʼlumotga ega. 
Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 
(tashqi oʻrindoshlik asosida band) 

 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 



 
 

1 

tutilgan lavozim okladi 
1 347 943 soʻm) 

 
 
 

Tanlov asosida 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 

 
 
 
 
 
 
 

Matbuot kotibi 
(shtat jadvali buyicha 0,5 

stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi 

910 371 soʻm) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Oliy maʼlumotga ega. 

Sohada 3 yil ish staji talab etiladi va 
ingliz, rus va oʻzbek tilida soʻzlashuv 

talab etiladi 
(ichki oʻrindoshlik asosida band) 

 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 



 
2 

 
Tanlov asosida 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 

 
 
 
 
 
 
 

3 

Boʻlim boshligʻi  
(shtat jadvali buyicha 0,5 

stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi 

3 072 762 soʻm) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Tanlov asosida 

Oliy maʼlumotga ega.  Axborot-
kommunikatsiya texnologiyalarini 
rivojlantirish yoʻnalishi boʻyicha. 

Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 
Axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalarini rivojlantirish boʻlimi 
(tashqi oʻrindoshlik asosida band) 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 



daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

Kichik ilmiy xodim 
(shtat jadvali buyicha 0,5 

stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi 

3 343 148 soʻm) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tanlov asosida 

Oliy maʼlumotga ega. 
 Geofizika yoʻnalishi. 

Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 
Geofizik tadqiqotlar boʻlimiga 

(doktorant) 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 



shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 

 
 
 
 
 
 
 

5 

Tajriba-orttiruvchi kichik 
ilmiy xodim 

(shtat jadvali buyicha 0,5 
stavka birligi koʻzda 

tutilgan lavozim okladi 
2 748 900 soʻm) 

 
 
 
 
 
 
 

Tanlov asosida 

Oliy maʼlumotga ega. 
Sohada 3 yil ish staji talab etiladi. 
Maʼdanlarni foydali qazilmalarni 

bashoratlash boʻlimiga, sohada 2 yil 
stajgi talab etiladi 

(Dekret xodimi lavozimi) 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 



ish joyidan maʼlumotnomani 
taqdim etadi;. 

-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 

 
 
 
 
 
 
 
 

6 

Bosh ilmiy xodim 
(shtat jadvali buyicha 0,5 

stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi  

5 497 800 soʻm) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tanlov asosida 

Oliy maʼlumotga ega. 
Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 

Geokimyoviy tadqiqotlar boʻlimiga, 
ilmiy darajaga ega Geologiya 

mineralogiya falsafa fanlari doktori 
(tashqi oʻrindoshlik asosida band) 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 



-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 

 
 
 
 
 
 
 
 

7 
Texnik-geolog 

(shtat jadvali buyicha 0,5 
stavka birligi koʻzda 

tutilgan lavozim okladi 
668 803 soʻm) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Suhbat asosida Oʻrta-maxsus.  
Geologiya yoʻnalishi buyicha. 

Geokimyoviy tadqiqotlar boʻlimiga 
(dekret xodimi lavozimi) 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 



-STIR (mavjud boʻlsa); 
-JSHSHIR (mavjud 

boʻlganda); 
-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 

 
 
 
 
 
 
 
 

8 
Kichik ilmiy xodim  

(shtat jadvali buyicha 0,5 
stavka birligi koʻzda 

tutilgan lavozim okladi  
3 343 148 soʻm) 

 
 
 
 
 
 
 

Tanlov asosida 

Oliy maʼlumotga ega. 
Sohada 5 yil ish staji talab etiladi 
geologik ilmiy tadqiqot ishlarini 

nazorat qilish boʻlimi 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 



-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno 

 
 
 
 
 
 
 
 

9 

Kichik ilmiy xodim  
(shtat jadvali buyicha 0,5 

stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi  

3 343 148 soʻm) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tanlov asosida 

Oliy maʼlumotga ega. 
Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 

Geologiyada matematik 
modellashtirish boʻlimiga 

(doktorant) 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 



ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno 

 
 
 
 
 
 
 

10 

Bosh ilmiy xodim 
(shtat jadvali buyicha 0,5 

stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi 

4 933 005 soʻm) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tanlov asosida 

Oliy maʼlumotga ega. 
Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 

Geodinamika, mintaqaviy geologiya 
va metallogeniya boʻlimiga,  

Geologiya mineralogiya falsafa 
fanlari doktori  

(ichki oʻrindoshlik asosida band) 
 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 



 
 
 
 
 
 

11 

Bulim boshligʻi 
(shtat jadvali buyicha 0,5 

stavka) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tanlov asosida 

Oliy maʼlumotga ega. 
Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 

Geodinamika, mintaqaviy geologiya 
va metallogeniya boʻlimiga  

(tashqi oʻrindoshlik asosida band) 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 

 
 
 

Geolog 
(shtat jadvali buyicha 0,5 

stavka birligi koʻzda 

 
 
 

Oliy maʼlumotga ega. Geologiya 
yoʻnalishi. 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
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tutilgan lavozim okladi 
1 820 742 soʻm) 

 
 

 
 
 
 
 

Tanlov asosida 
 
 
 

Geodinamika, mintaqaviy geologiya 
va metallogeniya boʻlimiga 

(Dekret xodimi lavozimi) 
 

toʻgʻrisidagi guvohnoma 
yoxud identifikatsiyalovchi ID 

kartani; 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 

tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 

 
 
 
 
 
 

 
Texnik-geolog  

(shtat jadvali buyicha 0,5 
stavka birligi koʻzda 

tutilgan lavozim okladi  
799 433 soʻm) 

 
 
 
 
 

Suhbat asosida 

 
Oʻrta-maxsus. Geologiya yoʻnalishi. 
Biostratigrafiya va geoxronologiya 

boʻlimiga 
(dekret xodimi lavozimi) 

 

yoshgacha boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 



13  shaklidagi mehnat 
daftarchasini yoki elektron 

mehnat daftarchasidan 
koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno 

 
 
 
 
 
 
 

14 

Kichik ilmiy xodim 
(shtat jadvali buyicha 0,5 

stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi 

3 343 148 soʻm) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tanlov asosida 

Oliy maʼlumotga ega. Geologiya 
yoʻnalishi. 

Geologiya-qidiruv ishlari metodikasi 
boʻlimiga. Sohada 5 yil staji talab 

etiladi 
(tashqi oʻrindoshlik asosida band) 

 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 



koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 
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Kichik ilmiy xodim 
(shtat jadvali buyicha 0,5 

stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi 

3 343 148 soʻm) 
 

 
 
 
 
 
 
 

Tanlov asosida 

Oliy maʼlumotga ega. Geologiya 
yoʻnalishi. 

Geologiya-qidiruv ishlari metodikasi 
boʻlimiga. Sohada 5 yil staji talab 

etiladi 
(tashqi oʻrindoshlik asosida band) 

 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---



daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 

 
 
 
 
 
 
 
 

16 

Tajriba-orttiruvchi kichik 
ilmiy xodim 

(shtat jadvali buyicha 0,5 
stavka birligi koʻzda 

tutilgan lavozim okladi 
2 748 900 soʻm) 

 
 
 
 
 
 
 

Tanlov asosida 0,5 stavka 

Oliy maʼlumotga ega. Geologiya 
yoʻnalishi. 

Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 
Namunalash ishonchligi 

laboratoriyasiga 
(ichki oʻrindoshlik asosida band) 

 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 



-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 

 
 
 
 
 
 
 

17 Yetakchi dasturchi  
(shtat jadvali buyicha 0,5 

stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi 

1 347 943 soʻm) 
 

 
 
 
 
 
 
 

Tanlov asosida 
Oliy maʼlumotga ega. Geologiya 

yoʻnalishi. 
Sohada 1 yil ish staji talab etiladi. 

Geologiya qidiruv ishlarining 
meʼyoriy iqtisodiy bazasini 

taʼminlash boʻlimiga  (ichki oʻrindosh 
asosida band) 

 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 



-STIR (mavjud boʻlsa); 
-JSHSHIR (mavjud 

boʻlganda); 
-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 

 
 
 
 
 
 
 

18 

 
Geolog 2 toifali  (shtat 

jadvali buyicha 0,5 stavka 
birligi koʻzda tutilgan 

lavozim okladi 1 347 943 
soʻm) 

 

 
 
 
 
 

 
 

Tanlov asosida 

 
Oliy maʼlumotga ega. 

Sohada 2 yil ish staji talab etiladi. 
Geologik iqtisodiy baxolash 

boʻlimiga 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
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Yetakchi muxarrir 
(shtat jadvali buyicha 0,5 

stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi 

1 182 431 soʻm) 
 

 
 
 

Tanlov asosida 

Oliy maʼlumotga ega. Yoʻnalishi 
boʻyicha. 

Taxririy nashriyot boʻlimiga, 
5 yil stajga ega, 

rus, ingliz va uzbek tili bilishi shart 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 

 
 
 

Kichik ilmiy xodim  
(shtat jadvali buyicha 1 

stavka birligi koʻzda 

 
 
 

Oliy maʼlumotga ega. Foydali 
qazilmalarni boyitish yoʻnalishi 

boʻyicha. 5 yil stajga ega, 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
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tutilgan lavozim okladi 1 
st - 3 343 148 soʻm 

 0,5 stavkadan 
lavozimlar) 

 
 
 
 

Tanlov asosida 

Maʼdanli foydali qazilmalarni qayta 
ishlash texnologiyasi laboratoriyasi 

  
(tashqi oʻrindoshlik asosida band) 

(Almaliq shahrida ish joiy) 
 

toʻgʻrisidagi guvohnoma 
yoxud identifikatsiyalovchi ID 

kartani; 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 

tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 

 
 
 
 
 
 

 
Muhandis-texnolog  

(shtat jadvali buyicha 0,5 
stavka birligi koʻzda 

tutilgan lavozim okladi 
1 820 742 soʻm) 

 
 
 
 

 
 

 
Oliy maʼlumotga ega. Foydali 

qazilmalarni boyitish yoʻnalishi 
boʻyicha. 

2 yil stajga ega, 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 
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Tanlov asosida 

Maʼdanli foydali qazilmalarni qayta 
ishlash texnologiyasi laboratoriyasi 

(dekret xodimi lavozimi) 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 
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Tajriba-orttiruvchi 
 kichik ilmiy xodim  

(shtat jadvali buyicha 0,5 
stavka birligi koʻzda 

tutilgan lavozim okladi 
2 748 900 soʻm) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tanlov asosida 

Oliy maʼlumotga ega. Foydali 
qazilmalarni boyitish yoʻnalishi 

boʻyicha. 
 3 yil stajga ega, 

Maʼdanli foydali qazilmalarni qayta 
ishlash texnologiyasi laboratoriyasi 
(tashqi oʻrindoshlik asosida band) 

doktorant 
(Almaliq shahrida ish joiy) 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 



 daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 
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2 toifali mineralshunos 
(shtat jadvali buyicha 1 

stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi 

2 075 189 soʻm) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tanlov asosida 

 
 

Oliy maʼlumotga ega. Mineralogiya, 
petrografiya yoʻnalishi boʻyicha. 

 3 yil stajga ega, 
Texnologik mineralogiya 

laboratoriyasi (dekret xodimi 
lavozimi) 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 



asosida ishga kirayotgan 
shaxslar mehnat ---

daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 
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Kichik ilmiy xodim 
(shtat jadvali buyicha 0,5 

stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi 

3 343 148 soʻm) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tanlov asosida 

Oliy maʼlumotga ega. Mineralogiya, 
petrografiya yoʻnalishi boʻyicha. 

5 yil stajga ega, 
Texnologik mineralogiya 

laboratoriyasiga 
(tashqi oʻrindoshlik asosida band) 

(Almaliq shahrida ish joiy) 
 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 



ish joyidan maʼlumotnomani 
taqdim etadi;. 

-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 
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Ombor mudiri 
(shtat jadvali buyicha 0,5 

stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi  

799 433 soʻm) 

 
 
 
 
 
 
 

Tanlov asosida 

 
 
 
 
 

Oʻrta-maxsus. (kislotalar bilan 
ishlash uchun ruxsatnoma boʻlishi 

shart) 
Simob va kimyoviy reagentlar 

omboriga 
(Almaliq shahrida ish joiy) 

 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 



-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 
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Kutubxonachi 
(shtat jadvali buyicha 0,5 

stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi  

732 848 soʻm) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Suhbat asosida 
 

Oʻrta-maxsus.  
 (geologiya sohasida 5 yil stajga ega. 

(ichki oʻrindoshlik asosida band) 
(Almaliq shahrida ish joiy) 

 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 



-STIR (mavjud boʻlsa); 
-JSHSHIR (mavjud 

boʻlganda); 
-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 
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Kichik ilmiy xodim 
(shtat jadvali buyicha 1 

stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi 

6 210 435 soʻm) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tanlov asosida 
Oliy maʼlumotga ega. 

 Gyeologiya sohasida 5 yil stajga ega. 
Yerni masofadan zondlash va GAT-

texnologiyalar boʻlimiga  
(dekret xodimi lavozimi) 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 



-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 
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Tajriba orttiruvchi kichik 
ilmiy xodim (shtat jadvali 
buyicha 1  stavka birligi 
koʻzda tutilgan lavozim 
okladi 5 49800 soʻm) 

 

 
 
 
 
 
 
 

Tanlov asosida 
 
 
 

Oliy maʼlumotga ega. 
 Gyeologiya sohasida 5 yil stajga ega. 
Yerni masofadan zondlash va GAT-

texnologiyalar boʻlimi 
 

 (dekret xodimi lavozimi) 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 



ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 
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Geolog  
(shtat jadvali buyicha 0,5 

stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi 

910 371 soʻm) 
 
 

Tanlov asosida 

Oliy maʼlumotga ega. 
 Gyeologiya sohasida 3 yil stajga ega. 
Yerni masofadan zondlash va GAT-

texnologiyalar boʻlimi 
 
 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 

boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 

yoxud identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 

-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 

daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 

koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 

shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga asosiy 
ish joyidan maʼlumotnomani 

taqdim etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 

Maʼlumoti toʻgʻrisida hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 

-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 



 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 

1 toifali laborant 
(shtat jadvali buyicha 
0,5 stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi 
1 598 867 soʻm ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Suhbat asosida 

Oʻrta-maxsus.  
Kimeviy taxlil laboratoriyasiga 
 (dekret xodimi lavozimi) 
 
 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 
boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 
yoxud identifikatsiyalovchi 
ID kartani; 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 
daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 
shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga 
asosiy ish joyidan 
maʼlumotnomani taqdim 
etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 
Maʼlumoti toʻgʻrisida 
hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 
-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 
-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 



ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 
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1 toifali 
Muhandis-energetik 
(shtat jadvali buyicha 1 
stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi 
2 075 189 soʻm) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tanlov asosida 

Oliy maʼlumotga ega. 
 Geologiya sohasida 2 yil stajga 
ega. 
Yerdamchi xujalik 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 
boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 
yoxud identifikatsiyalovchi 
ID kartani; 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 
daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 
shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga 
asosiy ish joyidan 
maʼlumotnomani taqdim 
etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 
Maʼlumoti toʻgʻrisida 
hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 
-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 



-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 
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Bogbon (shtat jadvali 
buyicha 1 stavka birligi 
koʻzda tutilgan lavozim 
okladi 1 398 647 soʻm) 

 
 
 
 
 
 
 
 
Suhbat asosida 

Oʻrta-maxsus.  
Olmaliq shaxri  
 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 
boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 
yoxud identifikatsiyalovchi 
ID kartani; 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 
daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 
shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga 
asosiy ish joyidan 
maʼlumotnomani taqdim 
etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 
Maʼlumoti toʻgʻrisida 
hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 



-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 
-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 
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Maydalovchi  
(shtat jadvali buyicha 2 
stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim  okladi 
1 642 580 soʻm) 

 
 
 
 
 
 
 
Suhbat asosida 

Oʻrta-maxsus.  
Maʼdanli maydalash sexi 
 

yoshgacha boʻlsa 
tugʻilganlik toʻgʻrisidagi 
guvohnoma yoxud 
identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 
daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 
shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga 
asosiy ish joyidan 
maʼlumotnomani taqdim 
etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 
Maʼlumoti toʻgʻrisida 
hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 



-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 
-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 
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Laboratoriya boshligʻi 
(shtat jadvali buyicha 1 
stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi 
3 072 762 soʻm) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Tanlov asosida 

Oliy maʼlumotga ega. 
 Geologiya sohasida 5 yil stajga 
ega. 
 
Fizik -mexanik va kimyoviy sinov 
laboratoriyasi   
 
 
(Almaliq shahrida ish joiy) 
 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 
boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 
yoxud identifikatsiyalovchi 
ID kartani; 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 
daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 
shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga 
asosiy ish joyidan 
maʼlumotnomani taqdim 
etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 
Maʼlumoti toʻgʻrisida 
hujjatni; 



-STIR (mavjud boʻlsa); 
-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 
-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 
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Yetakchi kimyogar 
(shtat jadvali buyicha 
0,5 stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi 
2 695 886 soʻm) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tanlov asosida 

 
 
 
 
 
 
 
Oliy maʼlumotga ega. Kimyogar 
yoʻnalishi. 
 Geologiya sohasida 5 yil stajga 
ega. 
Fizik-kimyoviy va texnologik 
tadqiqotlar laboratoriyasiga  
 
 (Almaliq shahrida ish joiy) 
 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 
boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 
yoxud identifikatsiyalovchi 
ID kartani; 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 
daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 
shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga 
asosiy ish joyidan 
maʼlumotnomani taqdim 
etadi;. 
-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 



Maʼlumoti toʻgʻrisida 
hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 
-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 
-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 
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Yengil avtomobil 
haydovchisi 
(shtat jadvali buyicha 1  
stavka birligi koʻzda 
tutilgan lavozim okladi 
1 493 512 soʻm) 
 

 
 
 
 
 
 
Suhbat asosida 

 
Oʻrta-maxsus.  
Geologiyada 3 yil stajga ega 
boʻlishi shart. Avtotransport 
uchastkasiga 
 
 (dala ishlarida ishlashga) 
 

-pasport /ID karta yoki agar 
ish izlovchi 16 yoshgacha 
boʻlsa tugʻilganlik 
toʻgʻrisidagi guvohnoma 
yoxud identifikatsiyalovchi 
ID kartani; 
-oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 
daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 
shaxslar mehnat ---
daftarchasining oʻrniga 
asosiy ish joyidan 
maʼlumotnomani taqdim 
etadi;. 



-harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 
Maʼlumoti toʻgʻrisida 
hujjatni; 
-STIR (mavjud boʻlsa); 
-JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 
-pensiya jamgʻarma 
daftarchasi, birinchi marta 
ishga kiruvchi shaxslar 
bundan mustasno. 

“Navoiy davlat konchilik va texnologiyalar universiteti” DM 
1. 

Korrupsiyaga qarshi 
kurashish “Komplayens 
nazorat” tizimini 
boshqarish boʻlimi 
boshligʻi 

       Ish vaqti dushanba-
juma kunlari soat 8.00-
16.00 gacha, shanba kuni 
soat 8.00-13.00 gacha.  
Boʻysunuvdagi vazirlik va 
idoralar bilan kelishilgan 
holda lavozimga 
tayinlanadi. 

         Oliy maʼlumotli, boshqarish 
sohasida kamida 5 yillik mehnat 
stajiga ega boʻlgan boʻlishi lozim.  

Ishga qabul qilish chogʻida 
Mehnat kodeksining 124-
moddasida talab etilgan 
hujjatlar taqdim etiladi. 

2. 
“Iqtisodiyot va 
menejment” kafedrasi 
dotsenti 

     Oʻzbekiston Respublikasi 
Vazirlar Mahkamasining 
2006-yil 10-fevraldagi “Oliy 
taʼlim muassasalariga 
pedagog xodimlarni tanlov 
asosida ishga qabul qilish 
tartibi toʻgʻrisidagi Nizomni 
tasdiqlash haqida”gi 20-son 

       Oliy maʼlumotli, mutaxassislik 
yoki magistr diplomiga ega 
mutaxassisligi iqtisodchi, ilmiy 
daraja va ilmiy unvonga ega 
boʻlishi shart.  

Ishga qabul qilish chogʻida 
Mehnat kodeksining 124-
moddasida talab etilgan 
hujjatlar taqdim etiladi. 



qarori talablari asosida 
ishga qabul qilinadi. Ish 
kuni haftasiga 36 soatlik 
qilib belgilanadi hamda 
oʻquv mashgʻulotlari 
jadvaligi koʻra tartibga 
solinadi.  

3. 
Registrator ofisi 
maʼlumotlar bazasi 
boʻlimi menejeri 

Ish vaqti dushanba-juma 
kunlari soat 8.00-16.00 
gacha, shanba kuni soat 
8.00-13.00 gacha. 

 Oliy  maʼlumotli, ECTS kredit-
modul tizimini biladigan, (xorijiy 
tillarni biladigan, magistr akademik 
darajasi, ilmiy daraja va unvonga 
ega boʻlganlarga usutnlik beriladi) 
va zamonaviy axborot 
texnologiyalardan foydalana 
oladigan, oliy taʼlim tashkilotida ish 
staji kamida 1 yil boʻlgan boʻlishi 
lozim. 

Ishga qabul qilish chogʻida 
Mehnat kodeksining 124-
moddasida talab etilgan 
hujjatlar taqdim etiladi. 

Milliy texnologik tadqiqotlar universiteti "MISIS"ning Olmaliq shahridagi filiali 

1 

Filial direktorining 
maslahatchisi, talabalar 
orasida ijtimoiy-
maʼnaviy muhitning 
barqarorligini 
taʼminlash boʻyicha 
masʼul   

       Oliy taʼlim, fan va 
innovatsiyalar vazirligi 
tomonidan oʻrnatilgan 
tartib asosida 

Oliy maʼlumot 

Oʻzbekiston Respublikasi 
Mehnat kodeksining                  
124-moddasi talablari 
asosida 

2 
Uslubchi (Yoshlar 
masalari va maʼnaviy-
maʼrifiy ishlar boʻyicha) 

Suhbat asosida 
Oliy maʼlumotli, mutaxassisligi 
boʻyicha kamida 3 yil mehnat 
stajining mavjudligi; rus tilini 

Oʻzbekiston Respublikasi 
Mehnat kodeksining                  



mukammal bilish; zamonaviy 
axborot texnologiyalaridan erkin 
foydalana olish 

124-moddasi talablari 
asosida 

Togʻ-kon sanoati va geologiya sohasini nazorat qilish inspeksiyasi 

1. Bosh yuristkonsult 

          Ish vaqti 9:00 dan 
18:00 gacha,besh kunlik 
xaftasiga. Inspeksiyadagi 
vakant lavozimlarga ishga 
qabul qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi test va  
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

         Oliy maʼlumotli 
huquqshunos, kamida 3 yil ish 
stajiga ega boʻlgan, Normativ-
huquqiy hujjatlar bilan ishlay 
oladigan, normativ-huquqiy 
hujjatlarni tuza oladigan boʻlishi 
kerak. 

         Pasport yoki, diplom, 
3x4 rasm, INN, INPS 
tasdiqlovchi xujjatlar 
taqdim etiladi 

“Navoiyuran” DK 

1 “Zafarobod”KB 
Kon ustasi 

Ish vaqti 8:00 dan 17:00 
gacha,besh kunlik xaftasiga. 
“Navoiyuran” DKdagi 
vakant lavozimlarga ishga 
qabul qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi test va  

Kon ustasi lavozimiga oliy kasbiy 
(kon-texnik) maʼlumotga va ishlab 
chiqarishda kamida 1 yil ish stajiga 
yega boʻlgan yoki oʻrta maxsus 
kasbiy (kon-texnik) maʼlumotga va 
konchilik ishlab chiqarishida 
kamida 3 yil ish stajiga yega 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

boʻlgan diplomli mutaxassis 
tayinlanadi. 

2 
“Uran va noyob 
metallar geologiyasi” 
IICHM Xizmat boshligʻi 

Ish vaqti 8:00 dan 17:00 
gacha,besh kunlik xaftasiga. 
“Uran va noyob metallar 
geologiyasi” IICHMdagi 
vakant lavozimlarga ishga 
qabul qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqiladi yozma 
savollar va  suxbat 
oʻtkazilib, tanlov asosida 
saralab eng munosib 
nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

Oliy kasbiy (texnik) maʼlumotli, 
kamida yoʻnalish boʻyicha 1 yil ish 
stajiga ega, Oʻzbekiston 
Respublikasi mehnat qonunchiligi 
asoslari; korxonada amaldagi ichki 
mehnat tartibi qoidalari; atrof-
muhitni muhofaza qilish, mehnatni 
muhofazasi va texnika xavfsizligi 
qoidalari, ishlab chiqarish 
sanitariyasi va yongʻin xavfsizligi 
normalari va qoidalari; hisobotlar, 
aktlar, xatlar, qabul hujjatlarini, ish 
yuritishni roʻyxatdan oʻtkazish 
tartibi va shakllari; korxonada 
taʼmirlash xizmatini tashkil etish; 
texnik xususiyatlari, korxona 
jihozlarining maqsadi va ishlash 
usullari, uni texnik ishlatish 
qoidalari; Taʼmirlash ishlarini 
rejalashtirish usullari; ishlab 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



chiqarish texnologiyasi asoslarini 
bilishi kerak.   

3 
“Zafarobod”KB 
Asl va nodir elemetlarni 
ajratish apparatchisi 

          Ish vaqti 8:00 dan 
17:00 gacha,besh kunlik 
xaftasiga. “Navoiyuran” 
DKdagi vakant lavozimlarga 
ishga qabul qilish uchun 
tanlov komissiyasi 
tomonidan nomzodlarning 
xujjatlarini koʻrib chiqadi 
test va  suxbat oʻtkazib, 
tanlov asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

Asl va nodir yelementlarni ajratish 
apparatchisi kasbi boʻyicha, 
yoʻnalishi boʻyicha oʻrta maxsus 
kasb-hunar maʼlumotiga yega 
boʻlgan, ish stajiga talablar 
qoʻyilmaydigan shaxs ishlashi 
mumkin. 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 

4 
“Zafarobod”KB 
Buldozer mashinisti 

          Ish vaqti 8:00 dan 
17:00 gacha,besh kunlik 
xaftasiga. “Navoiyuran” 
DKdagi vakant lavozimlarga 
ishga qabul qilish uchun 
tanlov komissiyasi 
tomonidan nomzodlarning 
xujjatlarini koʻrib chiqadi 
test va  suxbat oʻtkazib, 
tanlov asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 

Buldozer mashinisti kasbi boʻyicha 
oʻrta maxsus kasb-hunar 
maʼlumotiga yega boʻlgan, ish 
stajiga talablar qoʻyilmaydigan, 
buldozerni boshqarish huquqini 
beradigan tegishli guvohnomaga 
yega boʻlgan shaxs ishlashi 
mumkin. 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

5 
“Zafarobod”KB 
Avtomobil haydovchisi 

          Ish vaqti 8:00 dan 
17:00 gacha,besh kunlik 
xaftasiga. “Navoiyuran” 
DKdagi vakant lavozimlarga 
ishga qabul qilish uchun 
tanlov komissiyasi 
tomonidan nomzodlarning 
xujjatlarini koʻrib chiqadi 
test va  suxbat oʻtkazib, 
tanlov asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

1,2,3 klass avtomobil haydovchisi 
kasbi boʻyicha oʻrta maxsus kasb-
hunar maʼlumotiga yega boʻlgan, 
ish stajiga talablar qoʻyilmaydigan, 
avtomobilni boshqarish huquqini 
beradigan tegishli guvohnomaga 
yega boʻlgan shaxs ishlashi 
mumkin. 

Pasport, diplom, BC toifali 
haydovchilik guvohnomasi, 
malaka guvohnomasi va ish 
stajini tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 

6 

“Zafarobod”KB, 
“Uchquduq”ICHM, 
“Nurobod”ICHM va 
“Uran va noyob 
metallar geologiyasi” 
IICHM 
Burgʻulash qurilmasi 
mashinisti yordamchisi 

Ish vaqti 8:00 dan 17:00 
gacha,besh kunlik xaftasiga. 
“Navoiyuran” DKdagi 
vakant lavozimlarga ishga 
qabul qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi test va  
suxbat oʻtkazib, tanlov 

Burgʻilash qurilmasi mashinisti 
yordamchisi kasbi boʻyicha oʻrta 
maʼlumotga, kasbiy maʼlumotga va 
tegishli malaka razryadiga yega 
boʻlgan yoki oʻquv muassasasida 
ushbu kasb boʻyicha kasbiy 
tayyorgarlikdan oʻtgan va tegishli 
razryad uchun malaka imtihonini 
topshirgan, shuningdek tegishli 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

razryaddagi kasb boʻyicha malaka 
guvohnomasiga yega boʻlgan 
shaxs ishlashi mumkin. 

7 “Zafarobod”KB 
Avtomobil haydovchisi 

          Ish vaqti 8:00 dan 
17:00 gacha,besh kunlik 
xaftasiga. “Navoiyuran” 
DKdagi vakant lavozimlarga 
ishga qabul qilish uchun 
tanlov komissiyasi 
tomonidan nomzodlarning 
xujjatlarini koʻrib chiqadi 
test va  suxbat oʻtkazib, 
tanlov asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

1,2,3 klass avtomobil haydovchisi 
kasbi boʻyicha oʻrta maxsus kasb-
hunar maʼlumotiga yega boʻlgan, 
ish stajiga talablar qoʻyilmaydigan, 
avtomobilni boshqarish huquqini 
beradigan tegishli guvohnomaga 
yega boʻlgan shaxs ishlashi 
mumkin. 

Pasport, diplom, BC toifali 
haydovchilik guvohnomasi, 
malaka guvohnomasi va ish 
stajini tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 

8 
“Uchquduq”ICHM 
Oʻziyurar korotaj 
stansiyasi motoristi 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 

Oʻrta maxsus kasbiy yoki umumiy 
oʻrta maʼlumoti, ish staji talab 
etilmaydi, BC toifali haydovchilik 
guvohnomasi va oʻziyurar korotaj 
stansiyasi motoristi kasbiga malaka 
guvohnomasi. Quduqlarda geofizik 
tadqiqotlar oʻtkazishning tartibi va 

Pasport, diplom, BC toifali 
haydovchilik guvohnomasi, 
malaka guvohnomasi va ish 
stajini tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

ketma-ketligi; karotaj kabeli va 
quduq apparaturalarini tushirish va 
koʻtarish qoidalari; karotaj-
perforatsiya asbob-uskunalari va 
otuvchi apparaturalarni, karotaj, 
quduq atrofi va quduqlar oraligʻida 
tadqiqotlar oʻtkazish uchun asbob-
uskunalar va apparaturalarni 
transportda tashish qoidalari; 
karotaj, perforatsiya va 
seysmokarotaj stantsiyalarini 
profilaktik taʼmirlash tartibi va 
qoidalari; ion hosil qiluvchi 
nurlanishlar manbaalari bilan 
ishlash qoidalari; benzoyelektrik 
agregatlar va elektr qurilmalariga 
xizmat koʻrsatish va foydalanish 
qoidalarini bilishi shart. 

9 

“Uran va noyob 
metallar geologiyasi” 
IICHM 
Texnik-geolog 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 

Maʼlumoti: oʻrta maxsus (konchilik 
geologiya yoʻnalishi). Tegishli 
mutaxassisliklar (diplom boʻyicha): 
oʻrta maxsus yoki oliy (konchilik 
geologiya yoʻnalishi). Lavozimga 
qoʻyiladigan talablar: Bilishi kerak: 
geologiya tashkilotning mazkur 
boʻlinmasi ishlab chiqarish-xoʻjalik 
faoliyatiga taalluqli boʻlgan uslubiy, 
meʼyoriy va boshqa rahbarlik 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

materiallari; geologiya-qidiruv 
ishlari texnologiyasi, ularni 
oʻtkazish boʻyicha nizomlar va 
yoʻriqnomalar; ishlar sifatiga 
qoʻyiladigan talablar; geologik 
hujjatlarni hisobga olish va saqlash 
tartibi; jihozlar va asboblardan 
foydalanish qoidalari; iqtisodiyot, 
ishlab chiqarishni, mehnatni va 
boshqarishni tashkillashtirish 
asoslari; yer osti boyliklari 
toʻgʻrisidagi, atrof muhitni 
muhofaza qilish toʻgʻrisidagi 
qonunlar; mehnat qonunlarining 
asoslari; ichki mehnat tartibi 
qoidalari; mehnat muhofazasi, 
atrof muhitni muhofaza qilish, 
xavfsizlik texnikasi, ishlab chiqarish 
sanitariyasi va yongʻinga qarshi 
himoya qoidalari hamda 
meʼyorlari; mehnat 
qonunchiligining asosiy qoidalari 

10 

“Uran va noyob 
metallar geologiyasi” 
IICHM 
Muhandis-mexanik 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 

Muhandis- mexanik xizmatning 
ishi bilan bogʻliq boʻlgan yuqori 
organlarning qarorlari, buyruqlari, 
standartlari, koʻrsatmalari, GOST 
standartlari, buyruqlari, uslubiy, 
meʼyoriy va boshqa qoʻllanma 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

materiallari; -Oʻzbekiston 
Respublikasi mehnat qonunchiligi 
asoslari; korxonada amaldagi ichki 
mehnat tartibi qoidalari; atrof-
muhitni muhofaza qilish, mehnatni 
muhofazasi va texnika xavfsizligi 
qoidalari, ishlab chiqarish 
sanitariyasi va yongʻin xavfsizligi 
normalari va qoidalari; hisobotlar, 
aktlar, xatlar, qabul hujjatlarini, ish 
yuritishni roʻyxatdan oʻtkazish 
tartibi va shakllari; korxonada 
taʼmirlash xizmatini tashkil etish; 
texnik xususiyatlari, korxona 
jihozlarining maqsadi va ishlash 
usullari, uni texnik ishlatish 
qoidalari; Taʼmirlash ishlarini 
rejalashtirish usullari; ishlab 
chiqarish texnologiyasi asoslari; 
Ilgʻor taʼmirlash tizimlari va 
taʼmirlash texnologiyalari; 
taʼmirlash uchun smeta tuzish 
tartibi, asbob-uskunalar, 
materiallar, ehtiyot qismlar, 
asboblar va boshqalar uchun 
arizalar.; yer osti ruda konlarini 
oʻzlashtirishda xavfsizlik qoidalari 
Oʻz faoliyatida buyruqlar, 



standartlar, koʻrsatmalar, qoidalar, 
mehnat va tegishli ishlar boʻyicha 
Qonunchilik va meʼyoriy hujjatlar 
boʻyicha rahbarlik qilish va 
ularning talablariga rioya qilish 
Boʻlimlar tomonidan belgilangan 
uskunalarni rejali profilaktik 
taʼmirlash jadvallarini tayyorlashni 
nazorat qilish: hisob-kitoblar, 
asoslar va maʼlumotnomalar. 
Boʻlimlardan kerakli miqdordagi 
materiallar va jihozlar boʻyicha 
konsolidatsiyalangan yillik 
soʻrovlarni tasdiqlash uchun qabul 
qilish; ortiqcha zaxiralarni va 
“nelikvid” ni aniqlash va ishdagi 
ushbu ogʻishlarni bartaraf etish 
choralarini koʻrish ishlarida ishtirok 
etish. Texnologik uskunalarning 
avariyalar va buzilishlarini 
tekshirishda ishtirok etish, 
sabablarini aniqlash va oldini olish 
boʻyicha chora-tadbirlarni ishlab 
chiqish Tashkilotlar bilan 
uskunalarni taʼmirlash boʻyicha 
shartnomalar tuzish uchun zarur 
materiallarni tayyorlashda ishtirok 
etish va taʼmirlash ishlari uchun 



mablagʻ sarflanishini nazorat qilish. 
Bosh mexanik byurosi faoliyati 
bilan bogʻliq masalalar boʻyicha 
rahbariyatning koʻrsatmalariga 
amal qilish. 

11 

“Uran va noyob 
metallar geologiyasi” 
IICHM 
Avtomobillarni 
taʼmirlovchi chilangar 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

Tegishli mutaxassisliklar (diplom 
boʻyicha): Kasbi boʻyicha 4 va 
undan yuqori razryad hamda 
malakaviy guvohnoma, Lavozimga 
quyiladigan talablar: Quyidagilarni 
bilishi kerak : avtomobil ichki 
yonuv dvigatelini mustaqil ravishda 
yigʻish, avtomobil va 
mototsikllarning tuzilishi haqidagi 
asosiy maʼlumotlarni; oddiy 
agregatlarni yigʻish tartibini; elektr 
simlarini kesish, ulash, 
izolyatsiyalash va yelimlash 
texnikasi va usullarini; elektr va 
izolyatsion materiallarning asosiy 
turlari, ularning xossalari va 
maqsadini; birinchi va ikkinchi 
texnik xizmat koʻrsatish doirasida 
mahkamlash ishlarini bajarish 
usullarini; eng keng tarqalgan 
universal va maxsus qurilmalardan 
foydalanish maqsadi va qoidalari 
va nazorat-oʻlchov asbobining 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



oʻrtacha murakkabliginini; qayta 
ishlangan materiallarning asosiy 
mexanik xususiyatlari; sovutish va 
tormoz suyuqliklari, moylar va 
yoqilgʻilarni tayinlash va ulardan 
foydalanish; pnevmatik va elektr 
asboblardan foydalanish qoidalari; 
bajarilgan ishlar doirasida 
elektrotexnika va metall 
texnologiyasi boʻyicha asosiy 
maʼlumotlar 
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“Zafarobod”KB  
Yoʻl-qurilish 
mashinalari va 
traktorlarni taʼmirlash 
boʻyicha chilangar 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

Ishlar tavsifi. Murakkab boʻlmagan 
yoʻl qurilishi mashinalari va 
ularning tirkama mexanizmlarini 
taʼmirlashda oddiy chilangarlik 
ishlarini bajarish. Detallar hamda 
oddiy agregatlarni yuvish, tozalash 
va taʼmirlashga tayyorlash. Gʻadir-
budirliklarni zubilo bilan kesish, 
nojovka (qoʻlarra) bilan kesish, 
arralash, tozalab tekislash, 
detallarni moylash. Yuqoriroq 
malakali chilangar rahbarligi ostida 
taʼmirlash ishlarida ishtirok etish. 
Bilishi shart: oddiy yoʻl qurilishi 
mashinalari va ularning tirkama 
mexanizmlarining vazifalarini; 
oddiy chilangarlik va nazorat-

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



oʻlchov asboblarining vazifalarini; 
oddiy chilangarlik ishlarini 
bajarishning asosiy usullarini. 
Oddiy yoʻl qurilishi mashinalari va 
traktorlarining detallari va uzellari 
– tozalash va yuvish. Oddiy detallar 
– gʻadir-budirliklarni kesish, 
zagotovkalarni (chala 
mahsulotlarni) nojovka (qoʻlarra) 
bilan arralash, zubilo bilan kesish, 
rezbasini haydash. Yoʻl qurilishi 
traktorlari va mashinalari – 
qismlarga ajratishdan oldin loydan 
(kirdan) tozalash. Qoplama – olib 
tashlash, oʻrnatish. Oddiy 
qistirmalar – yasash. 
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“Uran va noyob 
metallar geologiyasi” 
IICHM Muhandis-
kimyogar 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 

Bilishlari kerak: yuqori turuvchi 
organlarning farmoyishlari, 
koʻrsatmalari; ish profiliga tegishli 
uslubiy, meʼyoriy va boshqa 
koʻrsatmalar. Amaldagi ishlab 
chiqarish standartlari, laboratoriya 
ishlari va laboratoriya nazoratini 
oʻtkazish usullari boʻyicha qoidalar 
va koʻrsatmalar. Tadqiqotlar, 
materiallar, kimyoviy reagentlar va 
tadqiqotlarda ishlatiladigan asbob-
uskunalar printsipi va 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

texnologiyasi. Xulosa va takliflar 
bilan oʻtkazilgan ekspertiza 
boʻyicha hisobotlarni tuzish tartibi 
va shakllari. Ishlab chiqarish 
texnologiyasini tahliliy nazorat 
qilish sohasida yetakchi mahalliy 
va xorijiy korxonalar tajribasi; 
iqtisodiyot asoslari, ishlab 
chiqarishni tashkil etish, mehnat va 
boshqaruv; mehnat qonunchiligi 
asoslari; ichki mehnat qoidalari; 
mehnatni muhofaza qilish va 
xavfsizlik, atrof-muhitni muhofaza 
qilish va ishlab chiqarish 
sanitariyasi, yongʻin va fuqarolik 
muhofazasi boʻyicha qoidalar va 
qoidalar. Lavozim majburiyatlari. 
Ishlab chiqarishda ishlatiladigan 
xom ashyo va materiallarning 
tarkibi va tuzilishi boʻyicha 
laboratoriya tahlillari, sinovlari va 
boshqa turdagi tadqiqotlarni 
boshqaradi yoki oʻtkazadi. 
Kimyoviy xossalarini aniqlashni 
talab qiluvchi moddalarni tahlil 
qiladi, moddaning tarkibiy qismlari, 
xom ashyo va tayyor mahsulot 
(mahsulot) boʻyicha tajribalar, 



sinovlar va tahlillar oʻtkazadi. 
Tadqiqotlar va tajribalar natijalarini 
keyingi xulosalar bilan 
tizimlashtiradi va baholaydi, 
bajarilgan ishlar boʻyicha 
hisobotlar va boshqa axborot 
hujjatlarini tuzadi. Sinov uchun 
qabul qilingan xom ashyo, 
materiallar va tayyor 
mahsulotlarning amaldagi texnik 
shartlari va standartlariga 
muvofiqligini aniqlaydi. Texnologik 
jarayonlarni ishlab chiqishda va 
ularni ishlab chiqishda 
tadqiqotlarda ishtirok etadi. 
Laboratoriya sinovlari, tahlillari va 
tadqiqotlarining yangi va joriy 
usullarini ishlab chiqadi va 
takomillashtiradi, ularni ishlab 
chiqishda yordam beradi. Ishlab 
chiqarishdagi nuqsonlarning oldini 
olish va ularni bartaraf etish 
boʻyicha takliflar ishlab chiqishda 
ishtirok etadi. Laboratoriya 
jihozlarining toʻgʻri ishlashini va 
davriy davlat tekshiruviga oʻz 
vaqtida topshirilishini nazorat 
qiladi. Laborantlarning texnik 



tashabbuskorligini, ularning ixtiro, 
ratsionalizatsiya va mehnat 
madaniyatini oshirishdagi faol 
ishtirokini rivojlantiradi. Materiallar, 
reaktivlar va asbob-uskunalar 
uchun arizalarni tayyorlashda 
ishtirok etadi. Laborantlarning TB, 
PS, RB va PB koʻrsatmalari 
talablariga rioya qilishini nazorat 
qiladi. 

14 
“Uchquduq” ICHM 
Poyezd tuzuvchi 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

Lavozimga qoʻyiladigan talablar: 
Tarqatish, poyezdlar va vagonlar 
guruhlarini shakllantirish. 
Vagonlarni poyezdlarga ajratish va 
bogʻlash, Vagonalrni yuk ortish –
tushirish va boshqa 
ixtisoslashtirilgan yoʻllarga yetkazib 
berish va ularni bu yoʻllardan olib 
tashlash. Poyezdlar va vagonlarni 
parkdan parkga va bir stansiyadan 
boshqasiga oʻtkazish.. Avtomatik 
poyezd tormozlarini sinovdan 
oʻtkazishda ishtirok etish. 
Markazlashtirilgan strelka 
oʻtkazgichlarini manyovr paytida 
oʻtkazish, navbatchilar tomonidan 
xizmat koʻrsatilmagan strelka 
ustunlari yoki mahalliy 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



boshqaruvga oʻtkazilgan 
markazlashtirilgan strelkalar. 
Poyezdlarni marshrut 
maydonlaridan yuritishda 
vagonlarni ajratish. Poyezdni 
stansiyada toʻxtaganida yoki 
relslarda turgan alohida vagonlarni 
qoʻl tormozlari va tormoz 
boshmoqlari bilan mahkamlash va 
ularni vagonlar ostidan olib 
tashlash. Manyovrlarni ishlab 
chiqarishga jalb qilingan 
ishchilarning manyovr ishlarini 
boshqarish. 

15 
“Uchquduq” ICHM 
Teplovoz mashinisti 
yordamchisi 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

Tegishli mutaxassisliklar (diplom 
boʻyicha): TY sohasiga oid diplom. 
Lavozimga qoʻyiladigan talablar: 
Teplovozga texnik xizmat 
koʻrsatish. Teplovoz dizeli, elektr 
jihozlari, tormoz tizimi, taʼminlash 
va moylash tizimi, signal priborlari 
va yurituvchi qismlarni soz holda 
saqlash. Nazorat-oʻlchov 
priborlarining koʻrsatkichlarini 
nazorat qilib borish. Teplovozning 
vagonlar bilan ishonchli ulanishini 
taʼminlash. Mexanizmlarning 
ishqalanuvchi qismlarini moylash. 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



Teplovoz dizeli, yonilgʻi baklari, 
sovutish tizimi va qum idishlarini 
taʼminlash. Yongʻinga qarshi 
vositalar va yongʻin 
signalizatsiyasining holatini 
tekshirish. Teplovozni rejaviy-
oldindan taʼmirlashda va rejadan 
tashqari taʼmirlashda ishtirok etish. 
Mashinaning qarovi boʻyicha, 
uning uzel va agregatlariga texnik 
xizmat koʻrsatish, oʻz-oʻzidan yurib 
ketmasligi uchun mahkamlab 
qoʻyish boʻyicha mashinistning 
topshiriqlarini oʻz vaqtida va aniq 
bajarish, shuningdek roʻparadan 
kelayotgan poyezdlarning oʻtib 
ketishini kuzatish. Svetoforning 
taqiqlovchi signaliga borayotganda 
mashinistga signal koʻrsatuvi 
haqida, tormoz magistralidagi 
bosim haqida xabar berish. 
Mashinist tomonidan mashinani 
toʻxtatish boʻyicha harakatlar 
boʻlmaganda taqiqlovchi signaldan 
oʻtib ketishning oldini olish 
choralarini koʻrish. Mashinist 
toʻsatdan mashinani boshqarish 
qobiliyatini yoʻqotsa – mashinani 



toʻxtatish, oʻz-oʻzidan yurib 
ketmasligi uchun uni belgilangan 
tartibda mahkamlab qoʻyish, bu 
haqda radioaloqa orqali yaqindagi 
poyezdlar mashinistlariga, stansiya 
navbatchisiga xabar berish. 
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“Nurobod” ICHM 
Quduqlarni kovlash va 
xizmat koʻrsatish 
elektrchilangari 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

Lavozimga qoʻyiladigan talablar:  
Quduqlarni kovlash va xizmat 
koʻrsatish elektrchilangari kasbi 
boʻyicha ishlab chiqarish taʼlimidan 
oʻtishi, korxonaning oʻquv markazi 
yoki boʻlinmalaridan tegishli 
malaka hujjatiga ega boʻlishi kerak. 
Bilishi kerak boʻlganlar: 
elektrotexnika, radiotexnika va 
telemexanika asoslari; xizmat 
koʻrsatayotgan asbob-uskunalari, 
elektr va telemexanika 
apparaturalarining tuzilishi, 
konstruktiv oʻziga xosliklari va 
ishlash prinsipi; buzilish va 
avariyalarning oldini olish boʻyicha 
profilaktik choralar; oʻta murakkab 
qism va uzellarni tiklash usullari; 
taʼmirlash hujjatlarini 
rasmiylashtirish tartibi va ularni 
tuzishga boʻlgan talablar va 
standartlar; xizmat koʻrsatayotgan 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



asbob-uskunalarni taʼmirlash, 
sinash va foydalanishga 
topshirishning texnik shartlari; 
elektr mashinalari, apparatlar, kuch 
kabellari va havo liniyalari, 
boshqarish, signalizatsiya va aloqa 
zanjirlarini tekshirish va sinash 
usullari; kuchlanishi 1000Vgacha 
boʻlgan elektr qurilmalarini ulash 
va uzish qoidalari; quvvat 
koyeffitsiyentini oshiruvchi 
moslamalarning konstruktiv ijrolari; 
simlar va kabellarning kesimini 
hisoblash va tanlash; maksimal tok 
relesi oʻrnatma qiymatini va 
saqlagichlarning eruvchan 
kirgizmalarini tanlash va tekshirish; 
payvandli birikmalarning xillari, 
ularni qoʻllash joylari; uchlariga 
quruq ishlov berilgan zirxlangan 
kabellarni montaj qilish, 
himoyalovchi zaminlash 
moslamalar boʻyicha konstruksiya 
va qoidalar kabellar va 
elektrotexnik materiallarning 
tasnifi; elektr qurilmalarida 
qoʻllanilayotgan himoya 
vositalarini tekshirish va sinash 



qoidalari; III-IV malaka guruhi 
hajmidagi texnika xavfsizligi 
qoidalari. 

17 
“Zafarobod” KB 
Geotexnologik 
quduqlar operatori 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

Tegishli mutaxassisliklar (diplom 
boʻyicha): “Geotexnologik 
quduqlar operatori” kasbi boʻyicha 
oʻrta maxsus kasb-hunar 
maʼlumotiga va tegishli malaka 
razryadiga ega boʻlgan yoki oʻquv 
muassasasida ushbu kasb boʻyicha 
kasbiy tayyorgarlikdan oʻtgan va 
tegishli razryad uchun malaka 
imtihonini topshirgan, shuningdek 
tegishli razryaddagi kasb boʻyicha 
malaka guvohnomasiga ega 
boʻlgan shaxs ishlashi mumkin.  

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 

18 
“Zafarobod” KB 
Muhandis-marksheyder 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 

Maʼlumoti: oliy maʼlumot (sohaviy) 
Lavozimga qoʻyiladigan talablar: 
Muhandis-marksheyder 
quyidagilarni bilishi kerak: 
Marksheyderlik xizmati faoliyatiga 
taalluqli qarorlar, buyruqlar, 
standartlar, GOST (DST) lar, texnik 
shartlar va boshqa rahbariy 
hujjatlarni; Konchilik va 
marksheyderlik ishlarini bajarishga 
taalluqli yoʻriqnomalar, nizomlar va 
boshqa normativ hujjatlarni; 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

Konchilik va marksheyderlik 
ishlarini bajarish texnologiyasi, 
loyiha hujjatlarini; Togʻ-kon sanoati 
korxonalarini vaqtinchalik 
toʻxtatish va tugatish tartibini; 
Marksheyderlik jihozi va oʻlchov 
vositalari tuzilishi, ularni texnik 
ekspluatatsiya qilish qoidalarini; 
Konchilik ishlarini xavfsiz yuritish 
qoidalarini; Texnik hujjatlarni ishlab 
chiqish va rasmiylashtirish boʻyicha 
nizomlar, yoʻriqnomalar va boshqa 
rahbariy hujjatlarni, ish yuritishni; 
Mehnat muhofazasi va xavfsizlik 
texnikasi, sanoat xavfsizligi, sanoat 
sanitariyasi, yongʻin xavfsizligi va 
atrof-muhitni muhofaza qilish 
meʼyorlari va qoidalarini; Korxona 
ichki mehnat tartibi qoidalarini; 
TMB lar, asosiy vositalar 
harakatlanishi boʻyicha raportlar, 
dalolatnomalar, xatlar, shartnoma 
va toʻlov hujjatlarini, buxgalteriya 
hujjatlarini, qabul qilish-topshirish 
hujjatlari, xarajatlar smetalari, 
nuqson dalolatnomalari va sh.k. 
larni rasmiylashtirish tartibi va 
shakllarini. 
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“Uran va noyob 
metallar geologiyasi” 
IICHM 
Prognozlashtirish va 
iqtisodiy tahlil boʻlimi 
boshligʻi 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

Maʼlumoti: Oliy, Talab etiladigan 
ish staji:  5 yil (sohaviy), Tegishli 
mutaxassisliklar (diplom boʻyicha): 
Oliy (iqtisodiyot), Lavozimga 
qoʻyiladigan talablar: Quyidagilarni 
bilishi kerak: yuqori turuvchi 
organlarning qarorlari, buyruqlari, 
farmoyish, iqtisodiy rejalashtirish 
boʻyicha boshqa rahbarlik, uslubiy 
va meʼyoriy materiallar; 
buxgalteriya hisobi usullari va 
iqtisodiy faoliyatni tahlil qilish; 
rejalashtirilgan ishlarni tashkil 
etish; ishlab chiqarish va iqtisodiy 
faoliyat va ijtimoiy rivojlanishning 
uzoq muddatli va yillik rejalarini 
ishlab chiqish tartibi; statistik 
buxgalteriya hisobini, rejalashtirish 
va hisobga olish hujjatlarini, 
hisobot berish; korxona 
faoliyatining miqdoriy va sifat 
koʻrsatkichlarini iqtisodiy tahlil 
qilish usullari; tovar 
mahsulotlarining tannarxini 
aniqlash, moddiy va mehnat 
xarajatlari, ulgurji va chakana 
narxlar standartlarini ishlab chiqish 
tartibi; iqtisodiy hisob-kitoblarni 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



tashkil etish; yangi texnika va 
texnologiyalarni joriy etishning 
iqtisodiy samaradorligini aniqlash 
usullari, mehnatni ilmiy tashkil 
etish, ratsionalizatorlik takliflari va 
ixtirolari; ishlab chiqarish, mehnat 
va menejmentning iqtisodiyoti va 
tashkil etilishi; ishlab chiqarish 
texnologiyasi asoslari; buxgalteriya 
hisobi, texnik-iqtisodiy hisob-
kitoblarni amalga oshirish va 
korxonaning iqtisodiy faoliyatini 
tahlil qilish; tashkiliy va kompyuter 
texnologiyalaridan foydalanish 
imkoniyatlari, uni ishlatish 
qoidalari; mehnat qonunchiligi 
asoslari; mehnatni muhofaza qilish, 
xavfsizlik qoidalari va normalari. 

20 
“Uchquduq” ICHM 
Foydali qazilmalarni 
geofizik sinov operator 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 

Lavozimga qoʻyiladigan talablar: 
Barcha ishlarni va quduqlarda 
induksion karotaj, gammakarotaj, 
oʻz-oʻzidan qutblanish karotaji, 
tokli karotaj, inklinometrik, 
termometrik, kavernometrik va 
rezistivimetrik uslublar bilan 
tadqiqotlar oʻtkazish. 
Magnitometriya, elektr qidiruvlari, 
seysmo qidiruvlar oʻtkazish. Kon 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

inshootlarini yadro va 
rentgenoradiometrik uslublarda 
sinab koʻrish. Kukunsimon va 
qoʻpol yanchilgan naʼmunalarni 
oʻlchash. Apparaturani darajalash 
uchun etalon maxsus maydonini 
tayyorlash. Xizmat koʻrsatayotgan 
apparaturalarining mexanik 
qismlarini, uning ishidagi 
nosozliklarni bartaraf etgan holda 
profilaktik koʻrib chiqish va 
malakasi yuqoriroq operator 
rahbarligida boshqa ishlarni 
bajarish. Maʼdanlarni, ularning 
tarkibida metall borligini 
aniqlamasdan sinab koʻrish. 
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“Nurobod” ICHM 
Burgʻilash va 
geotexnologik 
jihozlarni taʼmirlash 
boʻyicha navbatchi 
chilangar 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 

Tegishli mutaxassisliklar (diplom 
boʻyicha): Burgʻilash va geotexnika 
jihozlarini taʼmirlash va navbatchi 
chilangar kasbi boʻyicha kamida 5-
razryadli malaka kasb 
guvohnomasi. Lavozimga 
qoʻyiladigan talablar: Burgʻilash va 
geotexnika jihozlarini taʼmirlash va 
navbatchi chilangar kasbi boʻyicha 
ishlab chiqarish taʼlimidan oʻtishi, 
korxonaning oʻquv markazi yoki 
boʻlinmalaridan tegishli malaka 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

hujjatiga ega boʻlishi kerak. Kerakli 
bilimlar: burgʻulash va texnologik 
qurilmalar, mashinalar va 
mexanizmlar, elektr jihozlari va 
apparatlari, oʻlchash asboblari, 
asboblari, ishda ishlatiladigan va 
xizmat koʻrsatadigan umumiy 
universal va maxsus qurilmalarning 
maqsadi, tuzilishi va texnik 
tavsiflari; elektrotexnika, 
elektrotexnika va montaj ishlari 
boʻyicha asosiy maʼlumotlar; elektr 
simlarini kesish, lehimlash va 
izolyatsiyalash, egiluvchan va zirhli 
kabellarni kesish va ulash texnikasi 
va usullari; xizmat koʻrsatiladigan 
hudud uchun elektr taʼminoti, 
yoritish va himoya topraklama 
sxemalari; burgʻulash va texnologik 
qurilmalarni ishlatish uchun texnik 
talablar; burgʻulash uchun 
uskunalarni oʻrnatish va demontaj 
qilish, quduqlarni ishlatish va 
samarali eritmalarni, elektr 
tarmoqlari va metall 
konstruksiyalarni qayta ishlash; 
elektr inshootlarida ishlashga 
qabul qilish va ularda ishlaydigan 



boshqa shaxslarni nazorat qilish 
tartibi va qoidalari bilishi kerak. 
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“Nurobod” ICHM 
Ekstruder mashinisti 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

Maʼlumoti:  oʻrta maxsus kasbiy 
yoki umumiy oʻrta maʼlumot. 
Tegishli mutaxassisliklar (diplom 
boʻyicha): Ekstruder mashinisti 
kasbi boʻyicha kamida 5-razryadli 
malaka kasb guvohnomasi. 
Lavozimga qoʻyiladigan talablar: 
“Ekstruder mashinisti” kasbi 
boʻyicha ishlab chiqarish taʼlimidan 
oʻtishi va oʻquv markazi yoki 
korxona boʻlinmalaridan tegishli 
malaka hujjatiga ega boʻlishi kerak. 
Kerakli bilimlar: ekstruziya 
jarayonini tartibga solish qoidalari; 
asosiy va yordamchi uskunalarni 
joylashtirish; xizmat 
koʻrsatilayotgan uskunani ishga 
tayyorlash qoidalari; koʻtarish va 
tashish mexanizmlari bilan ishlash 
qoidalari; mahsulot sifatiga 
qoʻyiladigan talablar. Ekstruziya 
jarayoni rejimi; qurilma, xizmat 
koʻrsatilayotgan uskunaning 
konstruktiv xususiyatlari; 
yordamchi uskunalar, universal va 
maxsus qurilmalarning maqsadi; 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



aralashmalarga qoʻyiladigan 
talablar; ishlab chiqarilgan 
materiallar va mahsulotlar sifatiga 
qoʻyiladigan talablar. Har xil 
aralashmalardan turli materiallarni 
ekstruziya qilish texnologiyasi; 
belgilangan parametrlarga 
mexanizmlarni oʻrnatish qoidalari; 
tayyor mahsulotlar uchun texnik 
shartlar. 
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“Zafarobod”KB 
Quduqlarni yer osti 
taʼmirlash boʻyicha 
operatori 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

Maʼlumoti: Oʻrta maxsus. Tegishli 
mutaxassisliklar (diplom boʻyicha): 
“Quduqlarni yer osti taʼmirlash 
boʻyicha operator” kasbi boʻyicha 
oʻrta maxsus kasbiy maʼlumotga va 
tegishli malaka razryadiga ega 
boʻlgan yoki oʻquv muassasasida 
ushbu kasb boʻyicha kasbiy 
tayyorgarlikdan oʻtgan va tegishli 
razryad uchun malaka imtihonini 
topshirgan, shuningdek tegishli 
razryaddagi kasb boʻyicha malaka 
guvohnomasiga ega boʻlgan shaxs 
ishlashi mumkin. 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 
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“Nurobod” ICHM 
Bosh geotexnolog 
xizmati muhandisi 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 

Maʼlumoti: Oliy maʼlumot 
(geotexnologiya sohasida). Talab 
etiladigan ish staji:  3 yil. Tegishli 
mutaxassisliklar (diplom boʻyicha): 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

Oliy maʼlumot (geotexnologiya 
sohasida). Lavozimga qoʻyiladigan 
talablar: Muhandis egallab turgan 
lavozimi boʻyicha funksional 
majburiyatlari doirasida 
quyidagilarni bilishi kerak: 
Oʻzbekiston Respublikasining “Yer 
qaʼri toʻgʻrisida”, “Yer toʻgʻrisida”, 
“Suv toʻgʻrisida”gi qonunlarini, yer 
osti boyliklari toʻgʻrisidagi qonun 
hujjatlarini, qazib olish majmuasi 
texnologiyasi, boʻlinmalarda uranni 
yer osti eritish natijasida olingan 
eritmalarni kamyob yer 
elementlarini ajratib olishni tashkil 
etishtexnologiyasini; konlarning 
geologik tuzilishini va 
gidrogeologik hususiyatlarini, 
ishlab chiqarishning texnikaviy 
rivojlanish istiqbollarini; 
elektrchoʻktirma nasos agregatlar, 
boshqa uskunalar va korxonadagi 
eritmalarni tortish nasoslar bilan 
bogʻliq boʻlgan ehtiyot qismlarni 
ishlatish tavsiflarini va ularning 
tuzilish xususiyatlarini, texnikaviy 
tavsifini; uranni yer ostida etirish 
natijasida olingan eritmalarni 



kamyob yer elementlarini ajratib 
olish usulda ishlab chiqarig 
boʻyicha faoliyatini 
muvofiqlashtiruvchi uslubiy, 
meʼyori va boshqa hujjatlarni 
bilishi talab etiladi. 
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“Zafarobod” KB 
Elektr jihozlariga xizmat 
koʻrsatish va taʼmirlash 
boʻyicha elektrmonter 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

Maʼlumoti: Oʻrta maxsus. Tegishli 
mutaxassisliklar (diplom boʻyicha): 
Kasbi boʻyicha 5 va undan yuqori 
razryad, malakaviy guvohnoma 
hamda avtomobil haydovchisiga 
beriladigan D kategoriyali 
guvohnoma yoki ruxsatnomasiga 
ega boʻlishi kerak. Lavozimga 
qoʻyiladigan talablar: 
Elektrotexnika asoslarini; 
bajariladigan ishlar koʻlamida 
doimiy va oʻzgaruvchan tok 
toʻgʻrisidagi maʼlumotlarni; xizmat 
koʻrsatadigan elektrodvigatellar, 
taqsimlash qurilmalari 
generatorlari va 
apparaturalarining, elektr 
tarmoqlari va elektr asboblari, 
saqlagichlar, kontaktorlar, 
akkumulyatorlar, kontrollyorlar, 
simobli va kremniyli toʻgʻrilagichlar, 
boshqa elektr apparaturalar va 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



elektr asboblarning ishlash prinsipi 
va tuzilishini; ishga tushiruvchi va 
tartibga soluvchi qurilmalar 
konstruksiyalari va vazifasini; 
kuchlanishli simlarni almashtirish, 
ulash va kavsharlash yoʻllari va 
usullarini, ishlarning xavfsiz 
yoʻllarini, elektr jihozni qismlarga 
ajratish, taʼmirlash va montaj qilish 
ketma-ketligini; elektr mashinalari 
chulgʻamlari chiqarmalarining 
belgilanishini; kavsharlar va 
flyuslarni; oʻtkazgich va 
elektroizolyatsion materiallar, 
ularning asosiy tavsiflari va 
tasnifini; oddiy va oʻrtacha 
murakkablikdagi nazorat-oʻlchov 
asbobi va moslamalarning tuzilishi 
va vazifasini; elektr kattaliklarni 
oʻlchash usullarini; elektr 
tarmoqlarda nosozliklarni topish va 
bartaraf qilish usullarini; binolarda, 
yer ostida va osma poʻlat 
arqonlarda (tros) kabellarni 
yotqizish qoidalarini; III malakaviy 
guruh koʻlamida xavfsizlik texnikasi 
qoidalarini bilishi kerak. 
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“Zafarobod” KB 
Quduqlarni kovlash va 
xizmat koʻrsatish 
elektrchilangari 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

Maʼlumoti: Oʻrta maxsus. tegishli 
mutaxassisliklar (diplom boʻyicha): 
Kasbi boʻyicha 5 va undan yuqori 
razryadli malakaviy guvohnoma. 
Lavozimga qoʻyiladigan talablar: 
Quduqlarni kovlash va xizmat 
koʻrsatish elektrchilangari 
(chilangar) egallab turgan kasbi 
boʻyicha funksional majburiyatlari 
doirasida quyidagilarni bilishi 
lozim: Xizmat koʻrsatiladigan, 
montaj qilinadigan va 
taʼmirlanadigan mashinalar, 
mexanizmlar va elektr jihozlari 
vazifasi, ishlash prinsipi va texnik 
tavsiflarini; elektrotexnikadan 
asosiy maʼlumotlarni; elektr 
chilangarlik va montaj ishini; elektr 
qurilmalariga texnik xizmat 
koʻrsatish tartibini; xizmat 
koʻrsatiladigan uchastkada elektr 
taʼminoti, yoritish va yerga ulangan 
himoya qiluvchi sim sxemalarini; 
burgʻilash va quduqlarda 
qoʻllanadigan jihozlar va 
elektroapparaturalarni 
ekspluatatsiya qilishda 
qoʻyiladigan texnik talablarni; 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



burgʻilash va quduqlarda 
qoʻllanadigan jihozlar, elektr 
tarmoqlari va metall 
konstruksiyalarni montaj va 
demontaj qilish tartibini; taʼmirlash 
va montaj ishlarida qoʻllanadigan 
materiallar va moslamalarni; joizlik 
(dopusk) lar va oʻtkazishlar tizimi 
toʻgʻrisida asosiy tushunchalarni; 
chilangarlik va oʻlchov asbobi 
vazifasi va ulardan foydalanish 
qoidalarini; jihozlar uzellari, 
detallarini osish va yuk ortish-
tushirish ishlarini yuritish 
qoidalarini; moylash materiallari va 
xizmat koʻrsatiladigan 
(ishlatiladigan) mashinalar va 
mexanizmlarni moylash qoidalarini; 
qoʻllaniladigan boʻyash materiallari, 
ularni saqlash va ular bilan ishlash 
qoidalarini, boʻyoq qoplamalarini 
surtish usullarini; egiluvchan va 
zirxlangan kabellar uchlaridan 
izolyatsiyalarni olish va ulash 
usullarini; elektrotexnik 
qurilmalarda ishlarga ruxsat berish 
va ularda ishlovchi boshqa shaxslar 
ustidan nazorat qilish qoidalarini; 



jabrlanganlarga birinchi yordam 
koʻrsatish qoidalarini bilishi kerak. 
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“Nurobod” ICHM 
Avtomobil krani 
mashinisti 

Ish vaqti tasdiqlangan ish 
grafigi asosida. Ishga qabul 
qilish uchun tanlov 
komissiyasi tomonidan 
nomzodlarning xujjatlarini 
koʻrib chiqadi, test va 
suxbat oʻtkazib, tanlov 
asosida saralab eng 
munosib nomzod tanladi va 
nomzodni ishga qabul 
qilinganligi yoki ishga qabul 
qilishni  rad etilganligi 
toʻgʻrisida xabardor qiladi. 

Maʼlumoti: oʻrta maxsus kasbiy 
yoki umumiy oʻrta maʼlumot. 
Tegishli mutaxassisliklar (diplom 
boʻyicha): Avtomobil krani 
mashinisti kasbiga oid malaka 
guvohnomasi. Lavozimga 
qoʻyiladigan talablar: Tibbiy 
koʻrikdan oʻtgan boʻlishi hamda 
sogʻligi xolatidan kelib chiqib ogʻir 
va zararli mexnat sharoitlarida 
ishlashga yaroqli deb topilgan 
boʻlishi, ishlab chiqarish talimini 
“avtomobil xaydovchisi” kasbi 
boʻyicha tayyorgarlikni oʻtagan 
boʻlishi,  avtomobil xaydovchisi 
kasbida ishlashiga tegishli texnik 
foydalanish qoidalarini, xizmat 
koʻrsatilayotgan avtomobillar 
agregatlari, mexanizmlari va 
jihozlarining vazifasi, tuzilishi, 
ishlash qoidalarini, yoʻl harakati 
qoidalarini. harakat xavsizligi 
asoslarini, ob-havo sharoitlari 
avtomobilni haydash xavfsizligiga 
taʼsir qilinishi, avtomobildan 
foydalanish qoidalarini, tez 

Pasport, diplom, malaka 
guvohnomasi va ish stajini 
tasdiqlovchi hujjatlar 
taqdim etiladi. 



buziladigan va xavfli yuklarni 
tashish qoidalarini, avtomobildan 
foydalanish jarayonida paydo 
boʻlgan nosozliklar sabablarini, 
ularni aniqlash va bartaraf etish 
usullarini, texnikaviy xizmat 
koʻrsatish tartibi va avtomobillarni 
garaj va ochiq toʻxtash joylarida 
saqlash qoidalarini, mehnat 
muhofazasi va xavfsizlik texnikasi, 
sanoat xavfsizligi, ishlab chiqarish 
sanitariyasi, yongʻinga qarshi va 
fuqaro muhofazasi boʻyicha voida 
va meʼyorlarni bilishi talab etiladi. 
B;C; toifalardagi avtomobil 
haydovchisi guvohnomasi bilan 
birgalikda avtomobil kran 
mashinisti, kran monipulyatori, 
xavfli yuk tashuvchisi (smolovoz, 
kislotovoz, benzovoz), buldozer 
mashinisti va televishka malaka 
kasb guvohnomalari talabga 
muvofiq buladi. 

“Oʻzbek geologiya qidiruv” AJ 
QIZILQUM MGQE pasport /ID karta yoki 

agar ish izlovchi 16 
yoshgacha boʻlsa 1 

Ekspeditsiya boshligʻi 
(Muruntau DE) 

oliy 
Xodimlarni boshqara olish. Ishlab 
chiqarish jarayonini tushunish 



2 
Quduq burgʻilash 
ustasi 2-toifali  

oliy 

Burgʻilash qurilmasi mashinisti 
vazifasida 3 yillik ish stajiga hamda 
burgʻilash ishlarida maʼlumotga 
ega boʻlishi 

tugʻilganlik toʻgʻrisidagi 
guvohnoma yoxud 
identifikatsiyalovchi ID 
kartani; 
oxirgi ish joyi boʻyicha 
tasdiqlangan qogʻoz 
shaklidagi mehnat 
daftarchasini yoki elektron 
mehnat daftarchasidan 
koʻchirmani, Oʻrindoshlik 
asosida ishga kirayotgan 
shaxslar mehnat 
daftarchasining oʻrniga 
asosiy ish joyidan 
maʼlumotnomani taqdim 
etadi;.                                    
harbiy hisobda turganlik 
haqidagi guvohnomani; 
Maʼlumoti toʻgʻrisida 
hujjatni; 
STIR (mavjud boʻlsa); 
JSHSHIR (mavjud 
boʻlganda); 

3 
Burgʻilash qurilmasi 
mashinisti  

oʻrta Maxsus xujjat 

4 
Avtomobil haydovchisi 
(Ural 4320  vodoz 9 tn) 

oʻrta 
(B/C/D) toifali haydovchilik 
guvohnomasi bor 

5 
Burgʻilash qurilmasi 
mashinisti yordamchisi 

oʻrta Maxsus xujjat 

SAMARQAND MGQE 
1 Bosh mutaxassis Oliy-bakalavr Sohada 10 yil ish staji talab etiladi. 
2 Avtomobil xaydovchisi Oʻrta Sohada 3 yil ish staji talab etiladi. 
3 Samosval xaydovchisi Oʻrta Sohada 3 yil ish staji talab etiladi. 

4 
Geologik namunalarni 
saralovchi 

Oʻrta maxsus Sohada 1 yil ish staji talab etiladi. 

5 
Marksheyder  
(yuzadagi ishlar) 

Oliy-bakalavr Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 

6 
Maydalovchi (kopra, 
qurilma, agregatlarda 
maydalovchi) 

Oʻrta 

Sohada 1 yil ish staji talab etiladi. 
Muddatli mehnat shartnomasi 
asosida bola parvarishi taʼtili 
davrida. 

7 
Quduq burgʻilash 
ustasi 2-toifali    

Oliy-bakalavr Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 

8 
Jixozlarni taʼmirlash 
boʻyicha navbatchi 
chilangar 

Oʻrta maxsus Sohada 3 yil ish staji talab etiladi. 

9 Qorovul Oʻrta Ish staji talab etilmaydi 



10 Xizmat xonalari farroshi Oʻrta 

Sohada  ish staji talab etiladi. 
Muddatli mehnat shartnomasi 
asosida bola parvarishi taʼtili 
davrida. 

11 
Burgʻilash qurilmasi 
mashinisti yordamchisi  

Oʻrta maxsus Sohada 3 yil ish staji talab etiladi. 

12 
Burgʻilash qurilmasi 
mashinisti  

Oʻrta maxsus Sohada 3 yil ish staji talab etiladi. 

13 
Togʻ-kon ustasi (yer 
osti ishlari) 

Oliy-bakalavr Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 

14 Kompyuter operatori Oʻrta maxsus 

Sohada 1 yil ish staji talab etiladi. 
Muddatli mehnat shartnomasi 
asosida bola parvarishi taʼtili 
davrida. 

15 
Omborchi (kern ombori 
boʻyicha maʼsul)          

Oʻrta maxsus 

Sohada 1 yil ish staji talab etiladi. 
Muddatli mehnat shartnomasi 
asosida bola parvarishi taʼtili 
davrida. 

16 Yordamsi ishchisi Oʻrta maxsus 

Sohada 1 yil ish staji talab etiladi. 
Muddatli mehnat shartnomasi 
asosida bola parvarishi taʼtili 
davrida. 

17 
Yordamchi ishchi (kern 
ombori boʻyicha 
masʼul)      

Oʻrta Sohada 1 yil ish staji talab etiladi. 

18 Yetakchi geolog Oliy-bakalavr Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 

19 
Kompressor qurilmalari 
mashinisti 

Oʻrta maxsus Sohada 3 yil ish staji talab etiladi. 



XISOR MGQE 

1 

Jihozlarni taʼmirlash 
boʻyicha navbatchi 
elektrchilangar 
(chilangar) 

oʻrta  
 3 yildan kam boʻlmagan ish 
tajribasiga ega. 

2 Geolog yetakchi Oliy 
 3 yildan kam boʻlmagan ish 
tajribasiga ega. 

3 
Quduq burgʻilash 
ustasi 2 toifali   

oliy 3 yil ish tajribasiga ega. 

4 
Burgʻulash qurilmasi 
mashinisti   

oʻrta  ish tajribasiga ega. 

5 
Marksheyder  

oliy 
 3 yildan kam boʻlmagan ish 
tajribasiga ega. 

6 
Kompressor qurilmalari 
mashinisti  

oʻrta  
 3 yildan kam boʻlmagan ish 
tajribasiga ega. 

7 
Zaxchaxona yer osti 
togʻ uchastkasi , uer 
usti kon ishchisi 

oʻrta  ish tajribasiga ega. 

TOSHKENT MGQE 

1 
Quduq burgʻilash 
ustasi 2-toifali  

oliy Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 

2 
Jixozlarni taʼmirlash 
boʻyicha navbatchi 
chilangar 

oʻrta-maxsus Sohada 2 yil ish staji talab etiladi. 

3 
Burgʻilash qurilmasi 
mashinisti 

oʻrta-maxsus Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 

4 Avtomobil haydovchisi oʻrta-maxsus Sohada 3 yil ish staji talab etiladi. 
5 Ekskavator mashinisti oʻrta-maxsus Sohada 3 yil ish staji talab etiladi. 



6 Avtogreyder mashinisti oʻrta-maxsus Sohada 3 yil ish staji talab etiladi. 
7 Geolog 1-toifali oliy Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 

8 
Geologik ishlarda kon 
ishchisi 

oʻrta-maxsus Sohada 3 yil ish staji talab etiladi. 

9 
Muxandis-mexanik 
yetakchi 

oliy Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 

10 Ish yurituvchi-kotib oʻrta-maxsus Sohada 3 yil ish staji talab etiladi. 
REGIONAL MGTE 

1 
Boshqaruv apparati 
Yuriskonsult yetakchi 

Oliy 
Oliy maʼlumotli 5 yillik ish 
tajribasiga ega. 

2 Avtomobil haydovchisi  Guvohnoma (V,S) 
 5 yildan kam boʻlmagan ish 
tajribasiga ega. 

3 
Stratigrafiya partiyasi 1 
toifali geolog 0,5 st 

Oliy 
Oliy maʼlumotli 5 yillik ish 
tajribasiga ega. 

4 
M.Oʻzbekiston DE 
Geolog 1-toifali 

Oliy 
Oliy maʼlumotli 5 yillik ish 
tajribasiga ega. 

5 
M.Oʻzbekiston DE DE 
Texnik Geolog 1-toifali 

Oliy 
Oliy maʼlumotli 5 yillik ish 
tajribasiga ega. 

6 
M.Oʻzbekiston DE 
GTDE Texnik-geolog 2-
toifali 

Oliy 
Oliy maʼlumotli 5 yillik ish 
tajribasiga ega. 

7 
M.Oʻzbekiston DE 
GTDE Uchastka 
boshligʻi 

Oliy 
Oliy maʼlumotli 5 yillik ish 
tajribasiga ega. 

8 
M.Oʻzbekiston DE 
GTDE Maydalovchi  

oʻrta yoki oʻrta maxsus ish tajribasiga ega. 

9 
J.Sharqiy Oʻzbekiston 
DE Geolog yetakchi 

Oliy 
Oliy maʼlumotli 5 yillik ish 
tajribasiga ega. 
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 Qoraqalpoq DE 
Avtomobil haydovchisi  

Guvohnoma (V.C.D:Ye) 
 5 yildan kam boʻlmagan ish 
tajribasiga ega. 

MARKAZIY LABORATORIYA 

1 
2-toifali muhandis-
metrolog 

oliy Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 

2 
1-toifali muhandis-
kimyogar 

oliy Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 

3 
Yetakchi muhandis-
kimyogar 

oliy Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 

MARKAZIY GGE 
1 Yetakchi geofizik oliy Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 
2 Geofizik oliy Sohada 5 yil ish staji talab etiladi. 

3 
Moddiy-texnik taʼminot 
boʻyicha muhandis 

Oʻrta-maxsus Sohada 3 yil ish staji talab etiladi. 

4 Xaydovchi Oʻrta-maxsus Sohada 3 yil ish staji talab etiladi. 

5 
Ishlab chiqarish 
binolari farroshi               Oʻrta   

ANALITIK LABORATORIYA MAJMUASI 

1 
1-toifali muhandis-
kimyogar        

Oliy  
 5 yildan kam boʻlmagan, ish 
tajribasiga ega.  

2 
 Sspektral tahlili 
laboranti  

Oliy yoki oʻrta maxsus 
 5 yildan kam boʻlmagan, ish 
tajribasiga ega.  

3 
Probir labaratoriyasi 
tahlili laboranti.   

Oliy yoki oʻrta maxsus 
 5 yildan kam boʻlmagan ish 
tajribasiga ega.  

4 
Ishlab chiqarish 
xonalari farroshi  

oʻrta yoki oʻrta maxsus ish tajribasiga ega. 

 


