
Тоғ-кон саноати ва геология вазирлигининг тизимости ташкилотларида 2025 йил август ойи ҳолатига бўш иш ўринлари 
ҳақида МАЪЛУМОТ 

 

№ Бўш иш ўрини 
(лавозим) 

Ишга қабул қилиш 
шартлари 

Номзодларга қўйиладиган 
талаблар 

Тақдим қилиниши лозим 
бўлган ҳужжатлар 

Тоғ-кон саноати ва геология вазирлиги 

1. Протокол ҳизмати бўлими  
бош мутахассиси 

Ўзбекистон Республикаси  
Тоғ-кон саноати ва геология 

вазирлигидаги вакант 
лавозимларга (vacancy.argos.uz 
портали орқали) танлов асосида 

ишга қабул қилинади. 

Олий маълумотли  халқаро 
муносабатлар соҳаларида таълим олган 

ҳамда соҳа бўйича камида 3 йил иш 
тажрибасига эга бўлган. Қабул қилинган 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни яхши 
билган мутахассислар қабул қилинади. 

- паспорт ёки ID-карта; 
- меҳнат дафтарчаси ёки 

электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

- ҳарбий гувоҳномаси; 
- диплом; 
- солиқ тўловчининг 

идентификация рақами; 
- жисмоний шахснинг шахсий 

идентификация рақами; 
жамғариб бориладиган пенсия 
дафтарчаси. 
 

2. 
Инвестиция лойиҳаларини 

мувофиқлаштириш 
бошқармаси бошлиғи 

Ўзбекистон Республикаси Тоғ-
кон саноати ва геология 
вазирлигидаги вакант 

лавозимларга (vacancy.argos.uz 
портали орқали) танлов асосида 

ишга қабул қилинади. 

Олий маълумотли иқтисод ёки халқаро 
муносабатлар соҳаларида таълим олган 

ҳамда соҳа бўйича камида 5 йил иш 
тажрибасига эга бўлган. Қабул қилинган 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни яхши 
билган мутахассислар қабул қилинади 

- паспорт ёки ID-карта; 
- меҳнат дафтарчаси ёки 

электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

- ҳарбий гувоҳномаси; 
- диплом; 
- солиқ тўловчининг 

идентификация рақами; 
- жисмоний шахснинг шахсий 

идентификация рақами; 
жамғариб бориладиган пенсия 
дафтарчаси. 

3. Юридик бўлим  бош 
ҳуқуқий маслаҳатчи 

Ўзбекистон Республикаси Тоғ-
кон саноати ва геология 
вазирлигидаги вакант 

лавозимларга (vacancy.argos.uz 

Олий юридик маълумотга эга бўлиши, 
соҳа бўйича камида 3 йил иш 

тажрибасига эга бўлган. Қабул қилинган 

- паспорт ёки ID-карта; 
- меҳнат дафтарчаси ёки 

электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 



портали орқали) танлов асосида 
ишга қабул қилинади. 

норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни яхши 
билган мутахассислар қабул қилинади. 

- ҳарбий гувоҳномаси; 
- диплом; 
- солиқ тўловчининг 

идентификация рақами; 
- жисмоний шахснинг шахсий 

идентификация рақами; 
- жамғариб бориладиган пенсия 

дафтарчаси. 

4. 
Инвестицияларни жалб 

қилиш бўлими етакчи бош  
мутахассиси 

Ўзбекистон Республикаси Тоғ-
кон саноати ва геология 
вазирлигидаги вакант 

лавозимларга (vacancy.argos.uz 
портали орқали) танлов асосида 

ишга қабул қилинади. 

Олий маълумотли иқтисод соҳаларида 
таълим олган ҳамда соҳа бўйича камида 
3 йил иш тажрибасига эга бўлган. Қабул 

қилинган норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатларни яхши билган 

мутахассислар қабул қилинади 

- паспорт ёки ID-карта; 
- меҳнат дафтарчаси ёки 

электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

- ҳарбий гувоҳномаси; 
- диплом; 
- солиқ тўловчининг 

идентификация рақами; 
- жисмоний шахснинг шахсий 

идентификация рақами; 
- жамғариб бориладиган пенсия 

дафтарчаси. 

5. 

Маҳаллийлаштириш, 
тармоқлараро кооперация 

алоқаларини  
ривожлантириш бўлими 

бош  мутахассиси 

Ўзбекистон Республикаси Тоғ-
кон саноати ва геология 
вазирлигидаги вакант 

лавозимларга (vacancy.argos.uz 
портали орқали) танлов асосида 

ишга қабул қилинади. 

Олий маълумотли тоғ-кон, геология, 
металлургия соҳаларида таълим олган 
ҳамда соҳа бўйича камида 3 йил иш 

тажрибасига эга бўлган. Қабул қилинган 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни яхши 
билган мутахассислар қабул қилинади. 

- паспорт ёки ID-карта; 
- меҳнат дафтарчаси ёки 

электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

- ҳарбий гувоҳномаси; 
- диплом; 
- солиқ тўловчининг 

идентификация рақами; 
- жисмоний шахснинг шахсий 

идентификация рақами; 
жамғариб бориладиган пенсия 
дафтарчаси. 

6. 
Кон-геология назорати ва 
норуда хомашёси бўлими 

бош мутахассиси 

Ўзбекистон Республикаси  
Тоғ-кон саноати ва геология 

вазирлигидаги вакант 

Олий маълумотли геология соҳасида 
таълим олган ҳамда соҳа бўйича камида 
3 йил иш тажрибасига эга бўлган. Қабул 

- паспорт ёки ID-карта; 



лавозимларга (vacancy.argos.uz 
портали орқали) танлов асосида 

ишга қабул қилинади. 

қилинган норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатларни яхши билган 

мутахассислар қабул қилинади. 

- меҳнат дафтарчаси ёки 
электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

- ҳарбий гувоҳномаси; 
- диплом; 
- солиқ тўловчининг 

идентификация рақами; 
- жисмоний шахснинг шахсий 

идентификация рақами; 
жамғариб бориладиган пенсия 
дафтарчаси. 

“НКМК” АЖ 

1. 

Рақамли 
коммуникациялар 
бўлими бошлиғи 

 

Журналистика, ижтимоий-
гуманитар, ахборот 

технологиялари соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат). 

олий таълим (журналистика, 
ижтимоий-гуманитар, ахборот 

технологиялари) 
журналистика, ахборот 

технологиялари ва матбуот 
соҳаларида камида 5 йиллик иш 

тажрибаси 
раҳбарлик лавозимларида камида 3 

йиллик иш тажрибаси 
Тилларни билиш: рус, инглиз. 

 

Паспорт нусхаси, диплом 
нусхаси, 3х4 расм, меҳнат 

дафтарчаси, сертификатлар 
(мавжуд бўлса). 

2. 
Ички аудит хизматининг 

етакчи аудитори 
 

Ички аудит соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат). 

Касбий: 
Ички аудитнинг халқаро 

стандартлари ва ИҲАнинг ахлоқ 
кодексини билиш; 

Рискларни бошқариш ва ички 
назорат тамойилларини тушуниш; 
Суҳбат ўтказиш, иш ҳужжатларини 

тузиш ва мантиқий далиллар 
келтириш кўникмалари; 

Паспорт нусхаси, диплом 
нусхаси, 3х4 расм, меҳнат 

дафтарчаси, сертификатлар 
(мавжуд бўлса). 



Маълумотларни таҳлил қилиш учун 
Excel ва бошқа рақамли 

воситалардан ишончли фойдаланиш. 
Маълумоти: 

Мутахассислик йўналишлари бўйича 
олий касбий таълим: молия / 

иқтисодиёт / аудит / математика / 
юридик; 

Қуйидаги сертификатлардан 
бирининг мавжудлиги афзаллик 

бўлади: CIA, CRMA, ACCA (Papers F1–
F9), DipIFR, CIMA, DipCPIA. 

Тажриба: 
Мутахассислик соҳаларида камида 3 

йиллик иш тажрибаси: риск-
менежмент/ иқтисодиёт/ ташқи 

аудит/ ишлаб чиқариш 
компанияларида ички аудит. 

Комплекс аудиторлик 
текширувларини ўтказиш тажрибаси; 
Рус тилини билиш ва инглиз тилини 
билиши "Intermediate" даражасидан 

паст бўлмаслиги керак. 

3. 
Рискларни бошқариш 
бўлими мутахассиси 

 

Ички аудит ҳамда Рискларни 
бошқариш соҳасига оид 

лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат). 

Касбий: 
Молиявий ва иқтисодий ҳуқуқий 

муносабатларни тартибга солувчи 
Ўзбекистон Республикасининг 

норматив-ҳуқуқий ҳужжатларини 
билиш; 

Рискларни бошқариш соҳасидаги 
халқаро стандартларни, рискларни 

бошқариш усулларини ва рискларни 
бошқариш корпоратив тизимини 

Паспорт нусхаси, диплом 
нусхаси, 3х4 расм, меҳнат 

дафтарчаси, сертификатлар 
(мавжуд бўлса). 



қуришнинг энг яхши амалиётларини 
билиш, риск маданиятини жорий 

этиш ва ривожлантириш... 
Таълим: 

Мутахассислик йўналишлари бўйича 
олий касбий таълим: молия / 

иқтисодиёт / аудит / математика / 
юридик; 

Олий ўқув юртидан кейинги 
таълимнинг касбий ўқув дастурлари 

мавжудлиги (магистр ва/ёки МВА 
даражаси ва/ёки молия соҳасидаги 

халқаро сертификат); 
Рискларни бошқариш даражасининг 
мавжудлиги афзалроқдир (Enterprise 

Risk Management certificate/ 
Operational Risk Manager/ Professional 

Risk Manager/ ISO 31000 серияли 
стандарт сертификати/ Certification in 
Risk Management Assurance/ Certified 

Internal Auditor). 
Тажриба: 

Мутахассислик соҳаларида камида 4 
йиллик иш тажрибаси: риск-

менежмент/ иқтисодиёт/ ташқи 
аудит/ ишлаб чиқариш 

компанияларида ички аудит.  
Ўзбек, рус ва инглиз тилларини 

билиш. 
 
 



4. 
Кадрлар захирасини 

ривожлантириш бўйича 
бош мутахассис 

Кадрлар ҳамда HR соҳасига 
оид лавозим талабларидан 
келиб чиққан ҳолда савол-

жавоб (суҳбат). 

Ишлаб чиқариш компанияларида 
соҳа бўйича 3 йилдан ортиқ иш 
тажрибаси; 
Таълим дастурлари методологиясини 
ишлаб чиқиш; 
Кадрлар захирасининг 
автоматлаштирилган тизимини 
жорий этиш; 
Кадрлар захирасига номзодларни 
тайёрлаш тажрибаси, 
Ўқув маркази ёки корпоратив 
университетни ташкил этиш 
тажрибаси 

HR ишининг барча йўналишларини 
билиш (танлаш, мослаштириш, 

ўқитиш, ривожлантириш, баҳолаш ва 
аттестация, мотиватсия, кадрлар 

ҳисоби, ходимлар харажатларини 
бошқариш. корпоратив маданият) 

- Паспорт нусхаси, диплом 
нусхаси, 3х4 расм, меҳнат 
дафтарчаси, сертификатлар 
(мавжуд бўлса). 

5. Бизнес-таҳлилчи 

Кадрлар, HR ҳамда ахборот 
технологиялари соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат). 

Олий таълим (ахборот 
технологиялари, менежмент, 
иқтисодиёт, ходимларни бошқариш); 
Иш тажрибаси камида 3 йил; 
Бизнес жараёнларини таҳлил қилиш, 
манфаатдор томонлар билан 
суҳбатлашиш, 
оптималлаштириш/автоматлаштириш 
ва натижаларни шакллантириш учун 
кўникмаларига эга бўлиш; 
Бизнес-таҳлил маълумотларини 
тўплаш, таҳлил қилиш, 
тизимлаштириш, сақлаш қобилияти; 

- Паспорт нусхаси, диплом 
нусхаси, 3х4 расм, меҳнат 
дафтарчаси, сертификатлар 
(мавжуд бўлса). 



Лойиҳаларни бошқариш асосларини 
билиш; 

“ОКМК” АЖ 

1. 

Лойиҳа ишлари 
бошқармаси, 

муҳандислик тармоқлари 
ва коммуникацияларини 

лойиҳалаш бўлими  
1-тоифали муҳандис-

конструктор  

Лойиҳа ишлари соҳасига оид 
савол-жавоб, тест 

синовларидан ўтиш, ички 
тартиб-интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини 

бажариш 

Муҳандислик тармоқларини 
лойиҳалаш қоидалари ва 

қоидаларини билиш.  
AutoCAD дастурини билиш 

меҳнат стажи 3 йилдан кам эмас 
  

- Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

2. 

Лойиҳа ишлари 
бошқармаси, бош режа 

ва транспорт бўлинмаси,  
2-тоифали муҳандис-

конструктор  

Лойиҳа ишлари соҳасига оид 
савол-жавоб, тест 

синовларидан ўтиш, ички 
тартиб-интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини 

бажариш 

Муҳандислик тармоқларини 
лойиҳалаш қоидалари ва 

қоидаларини билиш.  
AutoCAD дастурини билиш 

меҳнат стажи 3 йилдан кам эмас 
 

- Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

3. 

Лойиҳа ишлари 
бошқармаси, 

лойиҳаларнинг электр 
техник қисмини ишлаб 

чиқариш,   
2-тоифали муҳандис-

конструктор  

Лойиҳа ишлари соҳасига оид 
савол-жавоб, тест 

синовларидан ўтиш, ички 
тартиб-интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини 

бажариш 

AutoCAD дастурини билиш меҳнат 
стажи 3 йилдан кам эмас 

 

- Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

4. 

Лойиҳа ишлари 
бошқармаси,  

Технология бўлими,  
2-тоифали муҳандис-

конструктор  

Лойиҳа ишлари соҳасига оид 
савол-жавоб, тест 

синовларидан ўтиш, ички 
тартиб-интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини 

бажариш 

AutoCAD дастурини билиш меҳнат 
стажи 3 йилдан кам эмас 

 

- Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

5. Ижтимоий объектлар 
бошқармаси  

Эпидимиолог соҳасига оид 
савол-жавоб, тест 

Дезинфекция тадбирларини таҳлил 
қилиш  

- Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 



Эпидимиолог синовларидан ўтиш, ички 
тартиб-интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини 

бажариш 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

6. 

Ишлаб чиқаришни 
автоматлаштириш 

бошқармаси 
Ахборот-технологиялари 

хизмати, ахборот 
тизимларини техник 

қўллаб-қувватлаш гуруҳи 
Етакчи муҳандис-

дастурчи 

Ахборот-технологиялари 
соҳасига оид савол-жавоб, 

тест синовларидан ўтиш, ички 
тартиб-интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини 

бажариш 

Тегишли йўналиш бўйича олий  
(техник ёки муҳандислик) таълим 

- Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

7. 

Ишлаб чиқаришни 
автоматлаштириш 

бошқармаси 
Ахборот-технологиялари 

хизмати, ахборот 
тизимларини ишлаб 

чиқиш гуруҳи  
Етакчи муҳандис-

дастурчи 

Ахборот-технологиялари 
соҳасига оид савол-жавоб, 

тест синовларидан ўтиш, ички 
тартиб-интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини 

бажариш 

Тегишли йўналиш бўйича олий  
(техник ёки муҳандислик) таълим 

- Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

“Геология фанлари университети” ДМ 

1. Ректор ёрдамчиси 0,5 Танлов асосида 
Соҳада 3 йил иш стажи рус ва ўзбек 

тилида сўзлашув талаб этилади 
  

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 



дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани,  
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

- -ЖШШИР (мавжуд 
бўлганда); 

2. 

Регистратор офиси 
Талабалар ҳаракатини 

мувофиқлаштириш 
сектори Бош мутахассис 

0,5 

Танлов асосида 
Соҳада 5 йил иш стажи ва инглиз, рус 
ва ўзбек тилида сўзлашув талаб 
этилади 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани,  
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

- -ЖШШИР (мавжуд 
бўлганда); 

3. 
Ишларни бошқариш 

бўлими Автогараж Гараж 
механиги (II-тоифали) 

Суҳбат асосида 3 йил стажга эга 

паспорт /ID карта ёки агар иш 
изловчи 16 ёшгача бўлса 
туғилганлик тўғрисидаги 

гувоҳнома ёхуд 



идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани,  
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

- -ЖШШИР (мавжуд 
бўлганда); 

4. 

Ишларни бошқариш 
бўлими Техник-

фойдаланиш ва хўжалик 
хизмати Электр 

ускуналарига хизмат 
кўрсатиш ва таъмирлаш 
бўйича электромонтёр 

Суҳбат асосида 3 йил стажга эга ва элекктрик 
коричкаси мавжуд булган.  

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани,  
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 



- -ЖШШИР (мавжуд 
бўлганда); 

5. 

Ишларни бошқариш 
бўлими Техник-

фойдаланиш ва хўжалик 
хизмати Бўёқчи 

Суҳбат асосида Иш тажрибасига эга 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани,  
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

- -ЖШШИР (мавжуд 
бўлганда); 

6. 

Ишларни бошқариш 
бўлими Техник-

фойдаланиш ва хўжалик 
хизмати Кондитсиялаш ва 

шамоллатиш 
системасини таъмирлаш 
ва унга хизмат кўрсатиш 

бўйича чилангар 

Суҳбат асосида Иш тажрибасига эга 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани,  



-ҳарбий ҳисобда турганлик 
ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

- -ЖШШИР (мавжуд 
бўлганда); 

7. 

Ишларни бошқариш 
бўлими Техник-

фойдаланиш ва хўжалик 
хизмати Бино 
коменданти 

Суҳбат асосида Олий маълумотли 
3 йил стажга эга 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани,  
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

- -ЖШШИР (мавжуд 
бўлганда); 

8. 

Ишларни бошқариш 
бўлими Техник-

фойдаланиш ва хўжалик 
хизмати Ҳовли супурувчи 

(супурувчи) 

Танлов асосида Геофизик тадқиқотлар бўлимига 
(докторант) 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 



-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани,  
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

- -ЖШШИР (мавжуд 
бўлганда); 

“Ўзбеккўмир” АЖ 

1 
Бош директорнинг 

ўринбосари (тасарруф ва 
таъмирлаш бўйича) 

Танлов асосида 

Маълумоти-олий, Кончилик иши ёки 
кон электромеханикаси йўналиши, 
мутахассислиги бўйича камида 5 йил 
меҳнат тажрибасининг мавжудлиги 
устунлик беради. 

-Паспорт ёки ИД-карта, 
-охирги иш жойи бўйича 

тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат дафтарчаси 

ёки электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирма, 

-ҳарбий хизматга мажбурлар 
ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий 
ҳисобда турганлик ҳақидаги 

гувоҳнома, 
-диплом, 

- -солиқ тўловчининг 
идентификация рақами, --
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами 

2 Хавфсизлик хизмати 
етакчи мутахассиси Танлов асосида 

Маълумоти-олий, Ҳуқуқшунослик 
йўналиши, мутахассислиги бўйича 
камида 3 йил меҳнат меҳнат 

-Паспорт ёки ИД-карта, 
-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз шаклидаги 
меҳнат дафтарчаси ёки 



тажрибасининг мавжудлиги устунлик 
беради. 

электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирма,  
-ҳарбий хизматга мажбурлар 
ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий 
ҳисобда турганлик ҳақидаги 
гувоҳнома, 
-диплом,  
- -солиқ тўловчининг 

идентификация рақами, --
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами 
бориладиган пенсия 
дафтарчаси 

3 
Иқтисодий таҳлил ва 
прогнозлаш бўлими 
етакчи мутахассиси 

Танлов асосида 

Маълумоти-олий, Иқтисод йўналиши, 
мутахассислиги бўйича камида 5 йил 
меҳнат меҳнат тажрибасининг 
мавжудлиги устунлик беради. 

-Паспорт ёки ИД-карта, 
-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз шаклидаги 
меҳнат дафтарчаси ёки 
электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирма,  
-ҳарбий хизматга мажбурлар 
ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий 
ҳисобда турганлик ҳақидаги 
гувоҳнома, 
-диплом,  
- -солиқ тўловчининг 

идентификация рақами, --
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами 

4 Бош маркшейдер Танлов асосида 

Маълумоти-олий, Маркшейдерлик 
иши йўналиши, мутахассислиги 
бўйича камида5 йил меҳнат 
тажрибасининг мавжудлиги устунлик 
беради. 

-Паспорт ёки ИД-карта, 
-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз шаклидаги 
меҳнат дафтарчаси ёки 



электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирма,  
-ҳарбий хизматга мажбурлар 
ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий 
ҳисобда турганлик ҳақидаги 
гувоҳнома, 
-диплом,  
- -солиқ тўловчининг 

идентификация рақами, --
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами 

5 Маркшейдер Танлов асосида 

Маълумоти-олий, Маркшейдерлик  
иши йўналиши, мутахассислиги 
бўйича камида 3 йил меҳнат 
тажрибасининг мавжудлиги устунлик 
беради. 

-Паспорт ёки ИД-карта, 
-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз шаклидаги 
меҳнат дафтарчаси ёки 
электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирма,  
-ҳарбий хизматга мажбурлар 
ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий 
ҳисобда турганлик ҳақидаги 
гувоҳнома, 
-диплом,  
- -солиқ тўловчининг 

идентификация рақами, --
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами 

6 Иккинчи бўлим бошлиғи Танлов асосида 

Маълумоти-олий, Ҳуқуқ ёки 
кончилик иши йўналиши, 
мутахассислиги бўйича 5 йил меҳнат 
тажрибасининг мавжудлиги устунлик 
беради. 

-Паспорт ёки ИД-карта, 
-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз шаклидаги 
меҳнат дафтарчаси ёки 
электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирма,  



-ҳарбий хизматга мажбурлар 
ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий 
ҳисобда турганлик ҳақидаги 
гувоҳнома, 
-диплом,  
- -солиқ тўловчининг 

идентификация рақами, --
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами 
бориладиган пенсия 
дафтарчаси 

7 

Иккинчи бўлим ҳарбий 
хизматга алоқадор 

шахсларни ҳисобга олиш 
ва бронлаш бўйича 

инспектор 

Танлов асосида 

Маълумоти-олий ёки ўрта-
махсус.Ҳуқуқ йўналиши бўйича 
меҳнат тажрибасининг мавжудлиги 
устунлик беради 

-Паспорт ёки ИД-карта, 
-охирги иш жойи бўйича 

тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат дафтарчаси 

ёки электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирма, 

-ҳарбий хизматга мажбурлар 
ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий 
ҳисобда турганлик ҳақидаги 

гувоҳнома, 
-диплом, 

- -солиқ тўловчининг 
идентификация рақами, --
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами 

8 Юридик бўлим 
юрисконсулти Танлов асосида 

Маълумоти-олий. Ҳуқуқ йўналиши 
бўйича камида 5 йил меҳнат 
тажрибасининг мавжудлиги устунлик 
беради. 

-Паспорт ёки ИД-карта, 
-охирги иш жойи бўйича 

тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат дафтарчаси 

ёки электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирма, 



-ҳарбий хизматга мажбурлар 
ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий 
ҳисобда турганлик ҳақидаги 

гувоҳнома, 
-диплом, 

- -солиқ тўловчининг 
идентификация рақами, --
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами 
бориладиган пенсия 
дафтарчаси 

9 

Истиқболли ривожланиш 
ва инновацион 

технологиялар хизмати 
етакчи мутахассиси 

Танлов асосида 

Маълумоти-олий, Кончилик иши ёки 
техника йўналиши, мутахассислиги 
бўйича камида 3 йил меҳнат 
тажрибасининг мавжудлиги устунлик 
беради 

-Паспорт ёки ИД-карта, 
-охирги иш жойи бўйича 

тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат дафтарчаси 

ёки электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирма, 

-ҳарбий хизматга мажбурлар 
ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий 
ҳисобда турганлик ҳақидаги 

гувоҳнома, 
-диплом, 

- -солиқ тўловчининг 
идентификация рақами, --
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами 
бориладиган пенсия 
дафтарчаси 

10 

Меҳнатни муҳофаза 
қилиш, техник ва саноат 
хавфсизлиги ва экология 

бўлими етакчи 
мутахассиси 

Танлов асосида 

Маълумоти-олий, Кончилик иши ёки 
ҳаёт фаолияти хавфсизлиги 
йўналиши, мутахассислиги бўйича 
камида 3 йил меҳнат тажрибасининг 
мавжудлиги устунлик беради. 

-Паспорт ёки ИД-карта, 
-охирги иш жойи бўйича 

тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат дафтарчаси 



ёки электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирма, 

-ҳарбий хизматга мажбурлар 
ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий 
ҳисобда турганлик ҳақидаги 

гувоҳнома, 
-диплом, 

- -солиқ тўловчининг 
идентификация рақами, --
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами 
бориладиган пенсия 
дафтарчаси 

11 
Маркетинг ва маҳсулот 
етказиб бериш бўлими 

бошлиғи 
Танлов асосида 

Маълумоти-олий, Маркетинг 
йўналиши, мутахассислиги бўйича 
камида 5 йил меҳнат тажрибасининг 
мавжудлиги устунлик беради 

-Паспорт ёки ИД-карта, 
-охирги иш жойи бўйича 

тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат дафтарчаси 

ёки электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирма, 

-ҳарбий хизматга мажбурлар 
ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий 
ҳисобда турганлик ҳақидаги 

гувоҳнома, 
-диплом, 

- -солиқ тўловчининг 
идентификация рақами, --
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами 
бориладиган пенсия 
дафтарчаси 

12 
Маркетинг ва маҳсулот 
етказиб бериш бўлими 

муҳандиси 
Танлов асосида Маълумоти-олий, Маркетинг 

йўналиши, мутахассислиги бўйича 

-Паспорт ёки ИД-карта, 
-охирги иш жойи бўйича 

тасдиқланган қоғоз 



камида 3 йил меҳнат тажрибасининг 
мавжудлиги устунлик беради 

шаклидаги меҳнат дафтарчаси 
ёки электрон меҳнат 

дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар 
ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий 
ҳисобда турганлик ҳақидаги 

гувоҳнома, 
-диплом, 

- -солиқ тўловчининг 
идентификация рақами, --
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами 
бориладиган пенсия 
дафтарчаси 

13 Ўқув маркази бошлиғи Танлов асосида 

Маълумоти-олий, Кончилик иши ёки 
кон электромеханикаси йўналиши, 
мутахассислиги бўйича камида 5 йил 
меҳнат тажрибасининг мавжудлиги 
устунлик беради. 

-Паспорт ёки ИД-карта, 
-охирги иш жойи бўйича 

тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат дафтарчаси 

ёки электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирма, 

-ҳарбий хизматга мажбурлар 
ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий 
ҳисобда турганлик ҳақидаги 

гувоҳнома, 
-диплом, 

- -солиқ тўловчининг 
идентификация рақами, --
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами 
бориладиган пенсия 
дафтарчаси 

14 Видеокузатув хизмати 
бошлиғи Танлов асосида Маълумоти-олий, ахборот-

коммуникация технологиялари ва -Паспорт ёки ИД-карта, 



техника йўналиши, мутахассислиги 
бўйича меҳнат тажрибасининг 
мавжудлиги устунлик беради 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 

шаклидаги меҳнат дафтарчаси 
ёки электрон меҳнат 

дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар 
ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий 
ҳисобда турганлик ҳақидаги 

гувоҳнома, 
-диплом, 

- -солиқ тўловчининг 
идентификация рақами, --
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами 
бориладиган пенсия 
дафтарчаси 

“Ер қаъридан фойдаланиш маркази” ДМ 

1 Етакчи юрисконсульт * Олий    Юрист, Адлия бошқармаси 
суҳбатидан ўтиш - паспорт ёки ID-карта; 

- меҳнат дафтарчаси ёки 
электрон меҳнат 

дафтарчасидан кўчирмаси; 
- ҳарбий гувоҳномаси; 

- диплом; 
- солиқ тўловчининг 

идентификация рақами; 
- жисмоний шахснинг шахсий 

идентификация рақами; 
жамғариб бориладиган 

пенсия дафтарчаси. 

2 Давлат кадастри юритиш 
бўлими бошлиғи Олий Мутахассислиги  геология, геология 

соҳасидаги 4 йил иш стажи   

3 Давлат кадастри юритиш 
бўлими техниги Ўрта-махсус  

4 
Ер қаъри давлат фонди 
бошқармаси (бўлими) 

бош мутахассиси 
Олий Мутахассислиги  геология, геология 

соҳасидаги 2 йил иш стажи   

5 

Ер қаъри давлат фонди 
бошқармаси (бўлими) 
Фонд материалларини 
архивлаш бўйича ишчи 
гуруҳи бош мутахассиси 

Олий Мутахассислиги  геология, геология 
соҳасидаги 2 йил иш стажи   



6 

Ер қаъридан 
фойдаланишга 

рухсатномалар бериш 
бошқармаси (бўлими) 

бошлиғи 

Олий    Мутахассислиги  геология, геология 
соҳасидаги 4 йил иш стажи   

7 
Геологик лойиҳалар 
экспертизаси бўлими  
етакчи мутахассиси 

Олий    Мутахассислиги  геология, геология 
соҳасидаги 1 йил иш стажи   

8 Стандартлаштириш 
бўлими бошлиғи Олий 

Мутахассислиги  геология ва 
стандарга оид мутахассислиелар, 

геология соҳасидаги 4 йил иш стажи   

9 Стандартлаштириш 
бўлими бош мутахассиси Олий 

Мутахассислиги  геология ва 
стандарга оид мутахассислиелар, 

геология соҳасидаги 2 йил иш стажи   

10 
Ижро-интизомини 
назорат қилиш ва 

ахборот-таҳлил бўлими 
Олий Мутахассислиги  геология, геология 

соҳасидаги 4 йил иш стажи   

11 
Рухсатнома шартларини 

мониторинг қилиш 
бўлими бош мутахассиси 

Олий Мутахассислиги  геология, геология 
соҳасидаги 2 йил иш стажи   

12 
Рухсатнома шартларини 

мониторинг қилиш 
бўлими мутахассиси 

Олий Мутахассислиги  геология, геология 
соҳасидаги 1 йил иш стажи   

13 Омбор мудири Ўрта-махсус  
“Гидрогеология ва муҳандислик геологияси институти” ДМ 

1 

Етакчи тузатувчи (0,5 ст) 

“ГИДРОИНГЕО институти” 
ДМдаги вакант лавозимларга 

ишга қабул қилиш учун 
танлов комиссияси 

томонидан номзодларнинг 
хужжатларини кўриб чиқади 

тест ва  сухбат ўтказиб, танлов 

Олий маълумотли, гидрогеология ва 
муҳандислик геологияси 

мутахассислиги бўйича, камида 5 йил 
стажга эга бўлган, ўзбек ва русс   
тилларида  мукаммал сўзлаша 

оладиган номзодлар. 

паспорт ёки ID-карта, 
охирги иш жойи бўйича 

тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат дафтарчаси 

ёки электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирма, 



асосида саралаб энг муносиб 
номзод танлади ва номзодни 
ишга қабул қилинганлиги ёки 

ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 

хабардор қилади. 

ҳарбий хизматга мажбурлар 
ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий 
ҳисобда турганлик ҳақидаги 

гувоҳнома, 
диплом, солиқ тўловчининг 

идентификация рақами, 
жисмоний шахснинг шахсий 

идентификация рақами, 
жамғариб бориладиган 
пенсия дафтарчаси 

“Ўзбекгидрогеология” ДМ 

1. 
Бош мутахассис (касбий 

малакаларни 
ривожлантириш бўйича) 

Танлов асосида 

Меҳнатни ташкил этиш ва меъёрлаш 
соҳасида олий маълумот ва 5 йилдан 

ортиқ иш тажрибасининг 
мавжудлиги. 

 паспорт ёки ID-карта; 
 меҳнат дафтарчаси ёки 
электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

 ҳарбий гувоҳномаси; 
 диплом; 
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

2. Ижро назорати бўлими  
2-тоифали мутахассиси Танлов асосида Олий маълумот ва иш юритишда 1 

йил иш тажрибаси мавжудлиги. 

 паспорт ёки ID-карта; 
 меҳнат дафтарчаси ёки 
электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

 ҳарбий гувоҳномаси; 
 диплом; 
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

3. Етакчи мутахассис 
(транспорт бўйича) Танлов асосида 

Автомобил техникасини ишлатиш ва 
таъмирлаш соҳаси бўйича олий 
маълумот ва 3 йилдан ортиқ иш 

тажрибасининг мавжудлиги 

 паспорт ёки ID-карта; 
 меҳнат дафтарчаси ёки 
электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

 ҳарбий гувоҳномаси; 



 диплом; 
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

4. Ахборот хизмати бўлими 
етакчи мутахассиси Танлов асосида 

Журналистика соҳасида олий 
маълумот ва 3 йилдан ортиқ иш 

тажрибасининг мавжудлиги. 

 паспорт ёки ID-карта; 
 меҳнат дафтарчаси ёки 
электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

 ҳарбий гувоҳномаси; 
 диплом; 
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

5. Гидрогеолог Танлов асосида Гидрогеология соҳасида олий 
маълумот мавжудлиги. 

 паспорт ёки ID-карта; 
 меҳнат дафтарчаси ёки 
электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

 ҳарбий гувоҳномаси; 
 диплом; 
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

6. 
Лойиҳа-смета 

хужжатлари бўлими 
етакчи мутахассиси 

Танлов асосида 

Иқтисодиёт соҳаси бўйича олий 
маълумот ва лойиҳа-смета 

хужжатлари тузишда 3 йилдан ортиқ 
иш тажрибасининг мавжудлиги. 

 паспорт ёки ID-карта; 
 меҳнат дафтарчаси ёки 
электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

 ҳарбий гувоҳномаси; 
 диплом; 
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

7. 
Етакчи муҳандис-

дастурчи (иш жойи 
Бухоро вилоятида) 

Танлов асосида 

Ахборот коммуникация 
технологиялари соҳасида олий 

маълумот ва 3 йилдан ортиқ иш 
тажрибанинг мавжудлиги. 

 паспорт ёки ID-карта; 
 меҳнат дафтарчаси ёки 
электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

 ҳарбий гувоҳномаси; 



 диплом; 
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

8. 
Гидрогеолог 2 тоифали  

(иш жойи Бухоро 
вилоятида)  

Танлов асосида 
Гидрогеология соҳасида олий 

маълумот ва 2 йилдан ортиқ иш 
тажрибанинг мавжудлиги. 

 паспорт ёки ID-карта; 
 меҳнат дафтарчаси ёки 
электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

 ҳарбий гувоҳномаси; 
 диплом; 
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

9. 

Техник ишлаб чиқариш 
бўлими муҳандиси  

(иш жойи Навоий 
вилоятида) 

Танлов асосида 

Геология қидирув ишларининг 
техника ва технологияси соҳасида 

олий маълумот ва 3 йилдан ортиқ иш 
тажрибанинг мавжудлиги. 

 паспорт ёки ID-карта; 
 меҳнат дафтарчаси ёки 
электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

 ҳарбий гувоҳномаси; 
 диплом; 
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

10. 
Гидрогеолог  1-тоифали  

(иш жойи Навоий 
вилоятида) 

Танлов асосида 
Гидрогеология соҳасида олий 

маълумот ва 3 йилдан ортиқ иш 
тажрибанинг мавжудлиги. 

 паспорт ёки ID-карта; 
 меҳнат дафтарчаси ёки 
электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

 ҳарбий гувоҳномаси; 
 диплом; 
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

11. 
Гидрогеолог 2-тоифали  

(иш жойи Навоий 
вилоятида)  

Танлов асосида 
Гидрогеология соҳасида олий 

маълумот ва 2 йилдан ортиқ иш 
тажрибанинг мавжудлиги. 

 паспорт ёки ID-карта; 
 меҳнат дафтарчаси ёки 
электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

 ҳарбий гувоҳномаси; 



 диплом; 
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

12. 
Геофизик 2 тоифали  

(иш жойи Навоий 
вилоятида) 

Танлов асосида 
Геофизик усуллари соҳасида олий 
маълумот ва 2 йилдан ортиқ иш 

тажрибанинг мавжудлиги. 

 паспорт ёки ID-карта; 
 меҳнат дафтарчаси ёки 
электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

 ҳарбий гувоҳномаси; 
 диплом; 
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

13. 

Меҳнат муҳофазаси ва 
саноат хавфсизлиги 
бўйича муҳандис 1 
тоифали  

(иш жойи Фарғона 
вилоятида) 

Танлов асосида 

Меҳнат муҳофазаси ва саноат 
хавфсизлиги соҳасида олий маълумот 
ва  

2 йилдан ортиқ иш тажрибанинг 
мавжудлиги 

- паспорт ёки ID-карта; 
- меҳнат дафтарчаси ёки 

электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

- ҳарбий гувоҳномаси; 
- диплом; 

жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

14. 

Жамғарма бўйича 2-
тоифали муҳандис 0,5 
ўрин 

(иш жойи Фарғона 
вилоятида) 

Танлов асосида 
Гидрогеология соҳасида олий 

маълумот ва 2 йилдан ортиқ иш 
тажрибанинг мавжудлиги. 

- паспорт ёки ID-карта; 
- меҳнат дафтарчаси ёки 

электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

- ҳарбий гувоҳномаси; 
- диплом; 

жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

15. Кран машинисти Суҳбат асосида - ўрта махсус маълумот; 
кранни бошқариш учун гувоҳномаси. 

- паспорт ёки ID-карта; 
- меҳнат дафтарчаси ёки 

электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

- ҳарбий гувоҳномаси; 



- диплом; 
жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

16. Юк ташувчи автомобил 
ҳайдовчиси Суҳбат асосида ўрта махсус маълумот; 

- паспорт ёки ID-карта; 
- меҳнат дафтарчаси ёки 

электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

- ҳарбий гувоҳномаси; 
- диплом; 

жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

17. Бурғилаш қурилмаси 
машинисти Суҳбат асосида 

- геология қидирув ишлари 
технология ва техника соҳасида 
ўрта махсус маълумот; 

- гидрогеология қудуқларни 
бурғилаш бўйича 2 йил иш 
тажрибаси. 

 

- паспорт ёки ID-карта; 
- меҳнат дафтарчаси ёки 

электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

- ҳарбий гувоҳномаси; 
- диплом; 

жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

18. Бурғилаш қурилмаси 
машинисти ёрдамчиси Суҳбат асосида 

- геология қидирув ишлари 
технология ва техника соҳасида 
ўрта махсус маълумот; 

гидрогеология қудуқларни бурғилаш 
бўйича 1 йил иш тажрибаси. 

- паспорт ёки ID-карта; 
- меҳнат дафтарчаси ёки 

электрон меҳнат 
дафтарчасидан кўчирмаси; 

- ҳарбий гувоҳномаси; 
- диплом; 

жисмоний шахснинг шахсий 
идентификация рақами; 

“Mahalliylashtirish markazi” DM 
1.      Kon-metallurgiya 

sanoati uchun xomashyo, 
materiallar, 

kimyoreagentlar va 

     Maʼlumoti (kimyogar, 
texnolog) oliy bo‘lishi;       Mehnat qonunchiligi, xususan 

“Davlat fuqarolik xizmati to‘g‘risida”gi 
qonundan to‘liq xabardor bo‘lishi;  

-      Pasport yoki, diplom,  
3x4 rasm, INN, INPS 
tasdiqlovchi xujjatlar taqdim 
etiladi. 



laboratoriya xizmatlarini 
mahalliylashtirish bo‘limi - 

bosh mutaxassisi 

     Davlat tashkilotlarida ish 
tajribasi (staji) kamida 3 yil 
bo‘lishi;  
     Qisqa muddatda katta 
hajmdagi materiallarni tahlil 
qilish va buning asosida tahliliy 
maʼlumotlar tayyorlash, ish 
jarayonini samarali tashkil qila 
olishi;  

     Axborot texnologiya 
dasturlaridan, xususan ofis 
dasturlaridan (MS Office), 
internetdan foydalanish, 

maʼlumotlar bazasi va elektron 
xatlar bilan yuqori darajada 
ishlay olishi; davlat tilida ish 
yuritish ko‘nikmalariga ega 

bo‘lishi lozim. 

     Davlat tilini bilish (rus, ingliz va 
boshqa tillarni bilish afzallik 
hisoblanadi);  
     Belgilangan Mehnat shartnomasi 
shartlari, Ichki mehnat tartibi qoidalari, 
Jamoa shartnomasi, Lavozim 
yo‘riqnomasi talablariga rioya etishi va 
boshqa majburiyatlari; 
     Soha bo‘yicha normativ-huquqiy 
hujjatlarni bilishi, normativ-huquqiy 
hujjat hamda standartlarni ishlab chiqish 
tajribasiga ega bo’lishi;  
     Xizmat vazifalarini vijdonan bajarish;  
     Mehnat intizomiga rioya qilish, ish 
beruvchining qonun doirasidagi 
topshiriqlari, farmoyishlari va 
ko‘rsatmalarini o‘z vaqtida hamda aniq 
bajarish;  
     Mehnat jamoasining a’zolari, ish 
jarayonida aloqa qiladigan boshqa 
shaxslar bilan xushfe’l munosabatda 
bo‘lish va odob-axloq qoidalariga rioya 
qilish;  
-      Belgilangan lavozim yo‘riqnomasi 

asosida majburiyatlarni bajarish. 

2. 

     Kon-metallurgiya 
sanoati uchun xomashyo, 

materiallar, 
kimyoreagentlar va 

laboratoriya xizmatlarini 
mahalliylashtirish bo‘limi - 

bosh mutaxassisi 

- Maʼlumoti (kimyogar, 
texnolog) oliy bo‘lishi;  
     Davlat tashkilotlarida ish 
tajribasi (staji) kamida 3 yil 
bo‘lishi;  
     Qisqa muddatda katta 
hajmdagi materiallarni tahlil 
qilish va buning asosida tahliliy 

-   Mehnat qonunchiligi, xususan “Davlat 
fuqarolik xizmati to‘g‘risida”gi 
qonundan to‘liq xabardor bo‘lishi;  
     Davlat tilini bilish (rus, ingliz va 
boshqa tillarni bilish afzallik 
hisoblanadi);  
     Belgilangan Mehnat shartnomasi 
shartlari, Ichki mehnat tartibi qoidalari, 

- - Pasport yoki, diplom,  
3x4 rasm, INN, INPS 
tasdiqlovchi xujjatlar taqdim 
etiladi. 



maʼlumotlar tayyorlash, ish 
jarayonini samarali tashkil qila 
olishi;  

     Axborot texnologiya 
dasturlaridan, xususan ofis 
dasturlaridan (MS Office), 
internetdan foydalanish, 

maʼlumotlar bazasi va elektron 
xatlar bilan yuqori darajada 
ishlay olishi; davlat tilida ish 
yuritish ko‘nikmalariga ega 

bo‘lishi lozim. 

Jamoa shartnomasi, Lavozim 
yo‘riqnomasi talablariga rioya etishi va 
boshqa majburiyatlari; 
     Soha bo‘yicha normativ-huquqiy 
hujjatlarni bilishi, normativ-huquqiy 
hujjat hamda standartlarni ishlab chiqish 
tajribasiga ega bo’lishi;  
     Xizmat vazifalarini vijdonan bajarish;  
     Mehnat intizomiga rioya qilish, ish 
beruvchining qonun doirasidagi 
topshiriqlari, farmoyishlari va 
ko‘rsatmalarini o‘z vaqtida hamda aniq 
bajarish;  
     Mehnat jamoasining a’zolari, ish 
jarayonida aloqa qiladigan boshqa 
shaxslar bilan xushfe’l munosabatda 
bo‘lish va odob-axloq qoidalariga rioya 
qilish;  
-      Belgilangan lavozim yo‘riqnomasi 

asosida majburiyatlarni bajarish. 
“Ўзбекгеофизика” АЖ 

1. 

Боғбон   (0.5ст) Ногиронлиги бўлган шахслар Талаб этилмайди -паспорт /ID карта  
-охирги иш жойи бўйича 

тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани,  
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Ногиронлик гувоҳномаси 

Маълумоти тўғрисида 
ҳужжатни; 



-СТИР (мавжуд бўлса); 
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 

Давлат геология музейи 

1. Экскурсовод 1-тоифали 

          Иш вақти 8:30 дан 17:30 
гача,беш кунлик хафтасига. 
“Геология музейи” ДМдаги 
вакант лавозимларга ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 

номзодларнинг хужжатларини 
кўриб чиқади тест ва  сухбат 

ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 

қабул қилинганлиги ёки ишга 
қабул қилишни  рад 

этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

         Олий маълумотли геолог 
мутахассис, камида 5 йил дала 

ишларида амалиёт ўтаган, Экскурсияга 
ташриф буюрувчилага ўзбек русс, 

инглиз  тилларида  мукаммал сўзлаша 
оладиган, музей экспонатларини 
кўрсатиб тушунтириб,экскурсия 

ўтказиб  билиши керак. 

         Паспорт ёки, диплом, 
3х4 расм, ИНН, ИНПС 
тасдиқловчи хужжатлар 
тақдим этилади 

2. Экскурсовод 2-тоифали  

        Иш вақти 8:30 дан 17:30 
гача,беш кунлик хафтасига. 
“Геология музейи” ДМдаги 
вакант лавозимларга ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 

номзодларнинг хужжатларини 
кўриб чиқади тест ва  сухбат 

ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 

қабул қилинганлиги ёки ишга 
қабул қилишни  рад 

         Олий маълумотли геолог 
мутахассис, камида 5 йил дала 

ишларида амалиёт ўтаган, Экскурсияга 
ташриф буюрувчилага ўзбек русс, 

инглиз  тилларида  мукаммал сўзлаша 
оладиган, музей экспонатларини 
кўрсатиб тушунтириб,экскурсия 

ўтказиб  билиши керак. 

         Паспорт ёки, диплом, 
3х4 расм, ИНН, ИНПС 
тасдиқловчи хужжатлар 
тақдим этилади 



этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

3. Музей қаровчиси 

           Иш вақти 8:30 дан 17:30 
гача, беш кунлик хафтасига. 
“Геология музейи” ДМдаги 
вакант лавозимларга ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 

номзодларнинг хужжатларини 
кўриб чиқади тест ва  сухбат 

ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 

қабул қилинганлиги ёки ишга 
қабул қилишни  рад 

этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

          Меҳнат мухофазасига риоя 
этиши керак, музей мулкини эҳтиёт 
қилиши зарур, экскурсияга ташриф 

буюрган мехмонларни русс тили ёки 
ўзбек тилида  сўзлаша олиб залларни 

айлантириб кўрсата билиши керак. 

          Паспорт ёки, диплом, 
3х4 расм, ИНН, ИНПС 
тасдиқловчи хужжатлар 
тақдим этилади 

4. Котиб- ресепшионист 

           Иш вақти 8:30 дан 17:30 
гача, беш кунлик хафтасига. 
“Геология музейи” ДМдаги 
вакант лавозимларга ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 

номзодларнинг хужжатларини 
кўриб чиқади тест ва  сухбат 

ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 

қабул қилинганлиги ёки ишга 
қабул қилишни  рад 

этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

          Меҳнат мухофазасига риоя 
этиши керак, музей мулкини эҳтиёт 
қилиши зарур, экскурсияга ташриф 

буюрган мехмонлар билан русс, инглиз 
ва ўзбек тилларида сўзлаша олиш. 

Копьютерда ишлашни билиш. 3 йил 
стаж. Маълумоти - Ўрта 

          Паспорт ёки, диплом, 
3х4 расм, ИНН, ИНПС 
тасдиқловчи хужжатлар 
тақдим этилади 

“Нефт ва газ конлари геологияси ҳамда қидируви институти” ДМ 



1 

Бухоро-Хива ҳудуди 
нефтгазлилиги 
лабораторияси 

(Лаборатория бошлиғи) 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли, геология- 
минералогия фанлари доктори (DSc), 
геология-минералогия фанлари 
бўйича фалсафа  доктори (PhD). Нефт 
ва газ соҳасининг илмий 
муассасаларида меҳнат стажи           5 
йилдан кам эмас 

 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса), илмий даража 
гувоҳномаси 

 
 
2 

Ороген ҳудудларининг 
нефтгазлилиги 
лабораторияси 

(Лаборатория бошлиғи) 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли, геология- 
минералогия фанлари доктори (DSc), 

геология-минералогия фанлари 
бўйича фалсафа  доктори (PhD). Нефт 

ва газ соҳасининг илмий 
муассасаларида меҳнат стажи           5 

йилдан кам эмас 
 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса), илмий даража 

гувоҳномаси 

 
 
 
3 

 
 

Лойиҳалаштириш ва 
геологик ҳисоботларини 

тузиш лабораторияси 
(Лаборатория бошлиғи) 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли, геология- 
минералогия фанлари доктори (DSc), 

геология-минералогия фанлари 
бўйича фалсафа  доктори (PhD). Нефт 

ва газ соҳасининг илмий 
муассасаларида меҳнат стажи           5 

йилдан кам эмас 
 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса), илмий даража 

гувоҳномаси 

 
 
 
4 

Ерни мaсофaдaн зондлaш 
вa дешифровкa қилиш 

лабораторияси 
(Лаборатория бошлиғи) 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли, геология- 
минералогия фанлари доктори (DSc), 

геология-минералогия фанлари 
бўйича фалсафа  доктори (PhD). Нефт 

ва газ соҳасининг илмий 
муассасаларида меҳнат стажи           5 

йилдан кам эмас 
 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса), илмий даража 

гувоҳномаси 



 
 
5 

Нефт ва газ  геокимёси   
лабораторияси 

(Лаборатория бошлиғи) 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли, геология- 
минералогия фанлари доктори (DSc), 

геология-минералогия фанлари 
бўйича фалсафа  доктори (PhD). Нефт 

ва газ соҳасининг илмий 
муассасаларида меҳнат стажи           5 

йилдан кам эмас 
 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса), илмий даража 

гувоҳномаси 

 
 
6 

Нефть ва газ  
гидрогеологияси   
лабораторияси 

(Лаборатория бошлиғи) 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли, геология- 
минералогия фанлари доктори (DSc), 

геология-минералогия фанлари 
бўйича фалсафа  доктори (PhD). Нефт 

ва газ соҳасининг илмий 
муассасаларида меҳнат стажи           5 

йилдан кам эмас 
 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса), илмий даража 

гувоҳномаси 

 
 
 
7 

Нефть ва газ геофизикаси   
лабораторияси 

(Лаборатория бошлиғи) 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли, геология- 
минералогия фанлари доктори (DSc), 

геология-минералогия фанлари 
бўйича фалсафа  доктори (PhD). Нефт 

ва газ соҳасининг илмий 
муассасаларида меҳнат стажи           5 

йилдан кам эмас 
 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса), илмий даража 

гувоҳномаси 

8 Қудуқ қурилиш лойиҳа-
смета ҳужжатларини 
ишлаб чиқиш 
лабораторияси 

(Лаборатория бошлиғи)  

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли, геология- 
минералогия фанлари доктори (DSc), 
геология-минералогия фанлари 
бўйича фалсафа  доктори (PhD). Нефт 
ва газ соҳасининг илмий 
муассасаларида меҳнат стажи           5 
йилдан кам эмас 

 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса), илмий даража 
гувоҳномаси 

9 Углеводородлар 
заҳираларини тезкор  

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 

Олий маълумотли, геология- 
минералогия фанлари доктори (DSc), 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 



ҳисоблаш  бўлими (Бўлим 
мудири) 

 

чиққан ҳолда савол-жавоб 
(суҳбат),ички тартиб-

интизомга, одоб-ахлоқ 
қоидаларига амал қилиш, 

лавозим талабларини бажариш 

геология-минералогия фанлари 
бўйича фалсафа  доктори (PhD). Нефт 
ва газ соҳасининг илмий 
муассасаларида меҳнат стажи           5 
йилдан кам эмас 

 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса), илмий даража 
гувоҳномаси 

10 

Матбуот котиби   
1-тоифали мутахассис 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 7 йил иш стажи, 
ўзбек, рус, инглиз тилларини билиш 

талаб этилади. 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

11 Қудуқ қурилиш лойиҳа 
смета ҳужжатларини 

ишлаб чиқиш 
лабораторияси Катта 

илмий ходим  

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 7 йил иш стаж, 
геология- минералогия фанлари 
бўйича фалсафа доктори (PhD) талаб 
этилади 

 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

12 Инсон ресурсларини 
бошқариш бўлими  

2-тоифали муҳандис 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 5 йил стаж 
талаб этилади 

 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

13 

Ахборот-коммуникацион 
технологияси бўлими  

1-тоифали техник 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

 
Олий маълумотли геолог 

мутахассис. Соҳада 3 йил стаж 
талаб этилади 

 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 



14 
Углеводородлар 
заҳираларини тезкор  
ҳисоблаш  бўлими  
Катта илмий ходим 

 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 7 йил иш стаж, 
геология- минералогия фанлари 
бўйича фалсафа доктори (PhD) талаб 
этилади 

 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

15 

Тарқоқ органик моддалар 
геокимёси лабораторияси         
Катта илмий ходим 

 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 7 йил иш стаж, 
геология- минералогия фанлари 
бўйича фалсафа доктори (PhD) талаб 
этилади 

 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

16 
Ороген ҳудудлари 
нефтгазлилиги 
лабораторияси         
 Катта илмий ходим 

 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 7 йил иш стаж, 
геология- минералогия фанлари 
бўйича фалсафа доктори (PhD) талаб 
этилади 

 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

17 

Тарқоқ органик моддалар 
геокимёси лабораторияси         

муҳандис 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 5 йил стаж 
талаб этилади 

 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

18 Регионал геология ва 
Устюрт ҳудуди 
нефтгазлилигига   

Кичик илмий ходим 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 7 йил стаж 
талаб этилади 

 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 



қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

19 Ороген ҳудудларининг 
нефтгазлилиги 
лабораториясига  

Кичик илмий ходим   

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 7 йил стаж 

талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

20  
 
Ороген ҳудудларининг 
нефтгазлилиги 
лабораториясига  

2-тоифали лаборант   

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 3 йил стаж 

талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

21  
Ороген ҳудудларининг 
нефтгазлилиги 
лабораториясига  

1-тоифали лаборант   

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 3 йил стаж 

талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

22  
Нефть ва газ конлари 
геологияси ҳамда 
истиқболли объектларни 
баҳолаш лабораторияси  

2-тоифали лаборант   

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 3 йил стаж 

талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

23 Нефтгаз ҳудудларининг 
геодинамик моделларини 

тузиш лабораториясига 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 5 йил стаж 

талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 



тажриба орттирувчи кичик 
илмий ходим 

интизомга, одоб-ахлоқ 
қоидаларига амал қилиш, 

лавозим талабларини бажариш 
24 Ороген ҳудудларининг 

нефтгазлилиги 
лабораториясига  

кичик илмий ходим 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 7 йил стаж 

талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

25 Нефтгаз ҳудудларининг 
геодинамик моделларини 

тузиш лабораториясига 
Кичик илмий ходим   

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 7 йил стаж 

талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

26 Углеводородлар 
заҳираларини  ҳисоблаш  
ва қайта ҳисоблаш 
лабораториясига  
тажриба орттирувчи кичик 

илмий ходим 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 5 йил стаж 

талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

27 Қатлам физикаси 
лабораторияси  
1-тоифали муҳандис 

 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 7 йил стаж 

талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

28 Қатлам физикаси 
лабораторияси  

1-тоифали лаборант 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 3 йил стаж 

талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 



(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

29 Нефть ва газ геофизикаси   
лабораториясига  

Кичик илмий ходим 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 7 йил стаж 

талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

30  
Бурғилаш 

лабораториясига 1-
тоифали лаборант 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

 
Олий маълумотли геолог 

мутахассис. Соҳада 3 йил стаж 
талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

31  
Газконденсат ва кон 
геология.ва тадқиқотлар 
бўлимига  

муҳандис 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 5 йил стаж 

талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

32  
Газконденсат ва кон 
геология.ва тадқиқотлар 
бўлимига  

Катта илмий ходим 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 7 йил стаж 

талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

33 Косон бўлимига 
1-тоифали муҳандис 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 

Олий маълумотли геолог мутахассис. 
Соҳада 7 йил стаж талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 



чиққан ҳолда савол-жавоб 
(суҳбат),ички тартиб-

интизомга, одоб-ахлоқ 
қоидаларига амал қилиш, 

лавозим талабларини бажариш 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

34 Косон бўлими Лебедкачи 
 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Соҳада 7 йил стаж талаб этилади, 
махсус гувоҳномага эга 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 
меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

35  
Энерго-механика 
участкаси Силлиқловчи 

 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 5 йил стаж, махсус 
гувоҳнома талаб этилади 

 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

36  
Энерго-механика 

участкаси Етакчи муҳандис 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог мутахассис. 
Соҳада 7 йил стаж 

талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

37 Хўжалик бўлими 
Омбор мудири 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 7 йил стаж 

талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 



38 Қўқон бўлими 
муҳандис 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 5 йил стаж 

талаб этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

39 Нефть ва газ геофизикаси   
лабораториясига  
Катта илмий ходим 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 7 йил иш стаж, 
геология-минералогия фанлари бўйича 
фалсафа доктори (PhD) талаб этилади 

 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

40 Қатлам физикаси 
лабораторияси  
Кичикилмий ходим 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 7 йил стаж талаб 
этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

41 Бурғилаш 
лабораториясига тажриба 
орттирувчи кичик илмий 
ходим 

Нефт ва газ соҳасига оид 
лавозим талабларидан келиб 
чиққан ҳолда савол-жавоб 

(суҳбат),ички тартиб-
интизомга, одоб-ахлоқ 

қоидаларига амал қилиш, 
лавозим талабларини бажариш 

Олий маълумотли геолог 
мутахассис. Соҳада 5 йил стаж талаб 
этилади 

Паспорт нусхаси, ИНПС, 
диплом нусхаси, 3х4 расм, 

меҳнат дафтарчаси (мавжуд 
бўлса) 

“Минерал ресурслар институти” ДМ 
 
 
 
 

Патент ва кашфиетчилик 
иши бўйича етакчи 

мухандиси 

 
 
 
 

Олий маълумотга эга. 
Соҳада 5 йил иш стажи талаб 

этилади. 
(ташқи ўриндошлик асосида банд) 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 



 
 
 

1 

(штат жадвали буйича 
0,5 ставка бирлиги кўзда 

тутилган лавозим 
оклади 1 347 943 сўм) 

 
 
 
 

Танлов асосида 

 идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Матбуот котиби 
(штат жадвали буйича 

0,5 ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 
оклади 910 371 сўм) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Олий маълумотга эга. 

Соҳада 3 йил иш стажи талаб этилади 
ва инглиз, рус ва ўзбек тилида 

сўзлашув талаб этилади 
(ички ўриндошлик асосида банд) 

 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 



2 Танлов асосида шаклидаги меҳнат 
дафтарчасини ёки электрон 

меҳнат дафтарчасидан 
кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 

 
 
 
 
 
 
 

3 

Бўлим бошлиғи  
(штат жадвали буйича 

0,5 ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 

оклади 3 072 762 сўм) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

Танлов асосида 

Олий маълумотга эга.  Ахборот-
коммуникация технологияларини 

ривожлантириш йўналиши бўйича. 
Соҳада 5 йил иш стажи талаб 

этилади. 
Ахборот-коммуникация 

технологияларини ривожлантириш 
бўлими 

(ташқи ўриндошлик асосида банд) 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 



асосида ишга кираётган 
шахслар меҳнат ---

дафтарчасининг ўрнига 
асосий иш жойидан 

маълумотномани тақдим 
этади;. 

-ҳарбий ҳисобда турганлик 
ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

Кичик илмий ходим 
(штат жадвали буйича 

0,5 ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 

оклади 3 343 148 сўм) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Танлов асосида 

Олий маълумотга эга. 
 Геофизика йўналиши. 

Соҳада 5 йил иш стажи талаб 
этилади. 

Геофизик тадқиқотлар бўлимига 
(докторант) 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 



-ҳарбий ҳисобда турганлик 
ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 

 
 
 
 
 
 
 

5 
Тажриба-орттирувчи 
кичик илмий ходим 

(штат жадвали буйича 
0,5 ставка бирлиги кўзда 

тутилган лавозим 
оклади 2 748 900 сўм) 

 
 
 
 
 
 
 

Танлов асосида Олий маълумотга эга. 
Соҳада 3 йил иш стажи талаб 

этилади. 
Маъданларни фойдали 

қазилмаларни башоратлаш бўлимига, 
соҳада 2 йил стажги талаб этилади 

(Декрет ходими лавозими) 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 



-СТИР (мавжуд бўлса); 
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 

 
 
 
 
 
 
 
 

6 

Бош илмий ходим 
(штат жадвали буйича 

0,5 ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 

оклади  5 497 800 сўм) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Танлов асосида 
Олий маълумотга эга. 

Соҳада 5 йил иш стажи талаб 
этилади. 

Геокимёвий тадқиқотлар бўлимига, 
илмий даражага эга Геология 

минералогия фалсафа фанлари 
доктори 

(ташқи ўриндошлик асосида банд) 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 



ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 

 
 
 
 
 
 
 
 

7 

Техник-геолог 
(штат жадвали буйича 

0,5 ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 
оклади 668 803 сўм) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Суҳбат асосида 

Ўрта-махсус.  
Геология йўналиши буйича. 

Геокимёвий тадқиқотлар бўлимига 
(декрет ходими лавозими) 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 

 
 Кичик илмий ходим   

 
Олий маълумотга эга. 

Соҳада 5 йил иш стажи талаб этилади 
-паспорт /ID карта ёки агар 

иш изловчи 16 ёшгача бўлса 



 
 
 
 
 
 

8 

(штат жадвали буйича 
0,5 ставка бирлиги кўзда 

тутилган лавозим 
оклади  3 343 148 сўм) 

 
 
 
 
 

Танлов асосида 

геологик илмий тадқиқот ишларини 
назорат қилиш бўлими 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно 

 
 
 
 
 
 

Кичик илмий ходим  
(штат жадвали буйича 

0,5 ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 

оклади  3 343 148 сўм) 

 
 
 
 
 
 

Олий маълумотга эга. 
Соҳада 5 йил иш стажи талаб 

этилади. 
Геологияда математик 

моделлаштириш бўлимига 
(докторант) 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 



 
 

9 

 
 

Танлов асосида 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно 

 
 
 
 
 
 
 

10 

Бош илмий ходим 
(штат жадвали буйича 

0,5 ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 

оклади 4 933 005 сўм) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Танлов асосида 

Олий маълумотга эга. 
Соҳада 5 йил иш стажи талаб 

этилади. 
Геодинамика, минтақавий геология 

ва металлогения бўлимига,  
Геология минералогия фалсафа 

фанлари доктори  
(ички ўриндошлик асосида банд) 

 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 



меҳнат дафтарчасидан 
кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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Булим бошлиғи 
(штат жадвали буйича 

0,5 ставка) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Танлов асосида 

Олий маълумотга эга. 
Соҳада 5 йил иш стажи талаб 

этилади. 
Геодинамика, минтақавий геология 

ва металлогения бўлимига  
(ташқи ўриндошлик асосида банд) 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---



дафтарчасининг ўрнига 
асосий иш жойидан 

маълумотномани тақдим 
этади;. 

-ҳарбий ҳисобда турганлик 
ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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Геолог 
(штат жадвали буйича 

0,5 ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 

оклади 1 820 742 сўм) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Танлов асосида 
 
 
 

Олий маълумотга эга. Геология 
йўналиши. 

Геодинамика, минтақавий геология 
ва металлогения бўлимига 
(Декрет ходими лавозими) 

 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 



-ҳарбий ҳисобда турганлик 
ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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Техник-геолог  

(штат жадвали буйича 
0,5 ставка бирлиги кўзда 

тутилган лавозим 
оклади  799 433 сўм) 

 

 
 
 
 
 

Суҳбат асосида 

 
Ўрта-махсус. Геология йўналиши. 

Биостратиграфия ва геохронология 
бўлимига 

(декрет ходими лавозими) 
 

ёшгача бўлса туғилганлик 
тўғрисидаги гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 



-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно 
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Кичик илмий ходим 
(штат жадвали буйича 

0,5 ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 

оклади 3 343 148 сўм) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Танлов асосида 

Олий маълумотга эга. Геология 
йўналиши. 

Геология-қидирув ишлари 
методикаси бўлимига. Соҳада 5 йил 

стажи талаб этилади 
(ташқи ўриндошлик асосида банд) 

 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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Кичик илмий ходим 
(штат жадвали буйича 

0,5 ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 

оклади 3 343 148 сўм) 
 

 
 
 
 
 
 
 

Танлов асосида 

Олий маълумотга эга. Геология 
йўналиши. 

Геология-қидирув ишлари 
методикаси бўлимига. Соҳада 5 йил 

стажи талаб этилади 
(ташқи ўриндошлик асосида банд) 

 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 

 
 
 
 

Тажриба-орттирувчи 
кичик илмий ходим 

(штат жадвали буйича 
0,5 ставка бирлиги кўзда 

 
 
 
 

Олий маълумотга эга. Геология 
йўналиши. 

Соҳада 5 йил иш стажи талаб 
этилади. 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 
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тутилган лавозим 
оклади 2 748 900 сўм) 

 
 
 

Танлов асосида 0,5 ставка 

Намуналаш ишончлиги 
лабораториясига 

(ички ўриндошлик асосида банд) 
 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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Етакчи дастурчи  
(штат жадвали буйича 

0,5 ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 

оклади 1 347 943 сўм) 
 

 
 
 
 
 
 
 

Танлов асосида 

Олий маълумотга эга. Геология 
йўналиши. 

Соҳада 1 йил иш стажи талаб 
этилади. 

Геология қидирув ишларининг 
меъёрий иқтисодий базасини 

таъминлаш бўлимига  (ички ўриндош 
асосида банд) 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 



 шаклидаги меҳнат 
дафтарчасини ёки электрон 

меҳнат дафтарчасидан 
кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
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Геолог 2 тоифали  (штат 

жадвали буйича 0,5 
ставка бирлиги кўзда 

тутилган лавозим 
оклади 1 347 943 сўм) 

 

 
 
 
 
 

 
 

Танлов асосида 

 
Олий маълумотга эга. 

Соҳада 2 йил иш стажи талаб 
этилади. 

Геологик иқтисодий бахолаш 
бўлимига 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 



асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
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Етакчи мухаррир 

(штат жадвали буйича 
0,5 ставка бирлиги кўзда 

тутилган лавозим 
оклади 1 182 431 сўм) 

 

 
 
 

Танлов асосида 

Олий маълумотга эга. Йўналиши 
бўйича. 

Тахририй нашриёт бўлимига, 
5 йил стажга эга, 

рус, инглиз ва узбек тили билиши 
шарт 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 



-СТИР (мавжуд бўлса); 
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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Кичик илмий ходим  
(штат жадвали буйича 1 

ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 

оклади 1 ст - 3 343 148 
сўм 

 0,5 ставкадан 
лавозимлар) 

 
 
 
 
 
 
 

Танлов асосида 
Олий маълумотга эга. Фойдали 

қазилмаларни бойитиш йўналиши 
бўйича. 5 йил стажга эга, 

Маъданли фойдали қазилмаларни 
қайта ишлаш технологияси 

лабораторияси 
  

(ташқи ўриндошлик асосида банд) 
(Алмалиқ шаҳрида иш жоий) 

 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 



ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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Муҳандис-технолог  

(штат жадвали буйича 
0,5 ставка бирлиги кўзда 

тутилган лавозим 
оклади 1 820 742 сўм) 

 
 
 
 

 
 
 
 

Танлов асосида 

 
Олий маълумотга эга. Фойдали 

қазилмаларни бойитиш йўналиши 
бўйича. 

2 йил стажга эга, 
Маъданли фойдали қазилмаларни 

қайта ишлаш технологияси 
лабораторияси (декрет ходими 

лавозими) 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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Тажриба-орттирувчи 
 кичик илмий ходим  

(штат жадвали буйича 
0,5 ставка бирлиги кўзда 

тутилган лавозим 
оклади 2 748 900 сўм) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Танлов асосида 
Олий маълумотга эга. Фойдали 

қазилмаларни бойитиш йўналиши 
бўйича. 

 3 йил стажга эга, 
Маъданли фойдали қазилмаларни 

қайта ишлаш технологияси 
лабораторияси (ташқи ўриндошлик 

асосида банд) докторант 
(Алмалиқ шаҳрида иш жоий) 

 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 

 
 
 
 

 
2 тоифали минералшунос 
(штат жадвали буйича 1 

ставка бирлиги кўзда 

 
 
 
 

 
 

Олий маълумотга эга. Минералогия, 
петрография йўналиши бўйича. 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 
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тутилган лавозим 
оклади 2 075 189 сўм) 

 

 
 
 
 

Танлов асосида 

 3 йил стажга эга, 
Технологик минералогия 

лабораторияси (декрет ходими 
лавозими) 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Кичик илмий ходим 
(штат жадвали буйича 

0,5 ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 

оклади 3 343 148 сўм) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Олий маълумотга эга. Минералогия, 
петрография йўналиши бўйича. 

5 йил стажга эга, 
Технологик минералогия 

лабораториясига 
(ташқи ўриндошлик асосида банд) 

(Алмалиқ шаҳрида иш жоий) 
 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 



24 Танлов асосида шаклидаги меҳнат 
дафтарчасини ёки электрон 

меҳнат дафтарчасидан 
кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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Омбор мудири 
(штат жадвали буйича 

0,5 ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 

оклади  799 433 сўм) 

 
 
 
 
 
 
 

Танлов асосида 

 
 
 
 
 

Ўрта-махсус. (кислоталар билан 
ишлаш учун рухсатнома бўлиши 

шарт) 
Симоб ва кимёвий реагентлар 

омборига 
(Алмалиқ шаҳрида иш жоий) 

 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 



асосида ишга кираётган 
шахслар меҳнат ---

дафтарчасининг ўрнига 
асосий иш жойидан 

маълумотномани тақдим 
этади;. 

-ҳарбий ҳисобда турганлик 
ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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Кутубхоначи 

(штат жадвали буйича 
0,5 ставка бирлиги кўзда 

тутилган лавозим 
оклади  732 848 сўм) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Суҳбат асосида 

 
Ўрта-махсус.  

 (геология соҳасида 5 йил стажга эга. 
(ички ўриндошлик асосида банд) 

(Алмалиқ шаҳрида иш жоий) 
 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 



маълумотномани тақдим 
этади;. 

-ҳарбий ҳисобда турганлик 
ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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Кичик илмий ходим 

(штат жадвали буйича 1 
ставка бирлиги кўзда 

тутилган лавозим 
оклади 6 210 435 сўм) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Танлов асосида Олий маълумотга эга. 
 Геология соҳасида 5 йил стажга эга. 

Ерни масофадан зондлаш ва ГАТ-
технологиялар бўлимига  

(декрет ходими лавозими) 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 



Маълумоти тўғрисида 
ҳужжатни; 

-СТИР (мавжуд бўлса); 
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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Тажриба орттирувчи 
кичик илмий ходим 

(штат жадвали буйича 1  
ставка бирлиги кўзда 

тутилган лавозим 
оклади 5 49800 сўм) 

 

 
 
 
 
 
 
 

Танлов асосида  
 
 

Олий маълумотга эга. 
 Геология соҳасида 5 йил стажга эга. 

Ерни масофадан зондлаш ва ГАТ-
технологиялар бўлими 

 
 (декрет ходими лавозими) 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 



-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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Геолог  
(штат жадвали буйича 

0,5 ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 
оклади 910 371 сўм) 

 
 

Танлов асосида 

Олий маълумотга эга. 
 Геология соҳасида 3 йил стажга эга. 

Ерни масофадан зондлаш ва ГАТ-
технологиялар бўлими 

 
 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 

туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 

идентификацияловчи ID 
картани; 

-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 

дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 

кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 

шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 

асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 

этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 

ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 

-ЖШШИР (мавжуд бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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1 тоифали лаборант 
(штат жадвали буйича 
0,5 ставка бирлиги 
кўзда тутилган лавозим 
оклади 1 598 867 сўм ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Суҳбат асосида 

Ўрта-махсус.  
Кимевий тахлил лабораториясига 
 (декрет ходими лавозими) 
 
 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 
туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 
идентификацияловчи ID 
картани; 
-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 
дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 
кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 
шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 
асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 
этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 
ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 
ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 
-ЖШШИР (мавжуд 
бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 

 
 

 
 

 
 

Олий маълумотга эга. 
 Геология соҳасида 2 йил стажга эга. 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 
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1 тоифали 
Муҳандис-энергетик 
(штат жадвали буйича 1 
ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 
оклади 2 075 189 сўм) 

 
 
 
 
 
 
 
Танлов асосида 

Ердамчи хужалик туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 
идентификацияловчи ID 
картани; 
-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 
дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 
кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 
шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 
асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 
этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 
ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 
ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 
-ЖШШИР (мавжуд 
бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 

 
 
 
 

Богбон (штат жадвали 
буйича 1 ставка 
бирлиги кўзда тутилган 

 
 
 
 

Ўрта-махсус.  
Олмалиқ шахри  
 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 
туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 
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лавозим оклади 
1 398 647 сўм) 

 
 
 
 
Суҳбат асосида 

идентификацияловчи ID 
картани; 
-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 
дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 
кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 
шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 
асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 
этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 
ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 
ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 
-ЖШШИР (мавжуд 
бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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Майдаловчи  
(штат жадвали буйича 2 
ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим  
оклади 1 642 580 сўм) 

 
 
 
 
 
 

Ўрта-махсус.  
Маъданли майдалаш цехи 
 

ёшгача бўлса туғилганлик 
тўғрисидаги гувоҳнома ёхуд 
идентификацияловчи ID 
картани; 
-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 



 
Суҳбат асосида 

шаклидаги меҳнат 
дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 
кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 
шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 
асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 
этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 
ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 
ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 
-ЖШШИР (мавжуд 
бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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Лаборатория бошлиғи 
(штат жадвали буйича 1 
ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 
оклади 3 072 762 сўм) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Танлов асосида 

Олий маълумотга эга. 
 Геология соҳасида 5 йил стажга эга. 
 
Физик -механик ва кимёвий синов 
лабораторияси   
 
 
(Алмалиқ шаҳрида иш жоий) 
 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 
туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 
идентификацияловчи ID 
картани; 
-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 
дафтарчасини ёки электрон 



меҳнат дафтарчасидан 
кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 
шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 
асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 
этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 
ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 
ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 
-ЖШШИР (мавжуд 
бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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Етакчи кимёгар 
(штат жадвали буйича 
0,5 ставка бирлиги 
кўзда тутилган лавозим 
оклади 2 695 886 сўм) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Танлов асосида 

 
 
 
 
 
 
 
Олий маълумотга эга. Кимёгар 
йўналиши. 
 Геология соҳасида 5 йил стажга эга. 
Физик-кимёвий ва технологик 
тадқиқотлар лабораториясига  

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 
туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 
идентификацияловчи ID 
картани; 
-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 
дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 
кўчирмани, Ўриндошлик 



 
 (Алмалиқ шаҳрида иш жоий) 
 

асосида ишга кираётган 
шахслар меҳнат ---
дафтарчасининг ўрнига 
асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 
этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 
ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 
ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 
-ЖШШИР (мавжуд 
бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 
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Енгил автомобиль 
ҳайдовчиси 
(штат жадвали буйича 1  
ставка бирлиги кўзда 
тутилган лавозим 
оклади 1 493 512 сўм) 
 

 
 
 
 
 
 
Суҳбат асосида 

 
Ўрта-махсус.  
Геологияда 3 йил стажга эга бўлиши 
шарт. Автотранспорт участкасига 
 
 (дала ишларида ишлашга) 
 

-паспорт /ID карта ёки агар 
иш изловчи 16 ёшгача бўлса 
туғилганлик тўғрисидаги 
гувоҳнома ёхуд 
идентификацияловчи ID 
картани; 
-охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 
дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 
кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 
шахслар меҳнат ---



дафтарчасининг ўрнига 
асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 
этади;. 
-ҳарбий ҳисобда турганлик 
ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 
ҳужжатни; 
-СТИР (мавжуд бўлса); 
-ЖШШИР (мавжуд 
бўлганда); 
-пенсия жамғарма 
дафтарчаси, биринчи марта 
ишга кирувчи шахслар 
бундан мустасно. 

“Навоий давлат кончилик ва технологиялар университети” ДМ 
1. 

Коррупцияга қарши 
курашиш “Комплаенс 
назорат” тизимини 
бошқариш бўлими 
бошлиғи 

       Иш вақти душанба-
жума кунлари соат 8.00-
16.00 гача, шанба куни соат 
8.00-13.00 гача.  
Бўйсунувдаги вазирлик ва 
идоралар билан келишилган 
ҳолда лавозимга 
тайинланади. 

         Олий маълумотли, бошқариш 
соҳасида камида 5 йиллик меҳнат 
стажига эга бўлган бўлиши лозим.  

Ишга қабул қилиш чоғида 
Меҳнат кодексининг 124-
моддасида талаб этилган 
ҳужжатлар тақдим этилади. 

2. 
“Иқтисодиёт ва 
менежмент” кафедраси 
доценти 

     Ўзбекистон Республикаси 
Вазирлар Маҳкамасининг 
2006 йил 10 февралдаги 
“Олий таълим 
муассасаларига педагог 
ходимларни танлов асосида 
ишга қабул қилиш тартиби 

       Олий маълумотли, 
мутахассислик ёки магистр 
дипломига эга мутахассислиги 
иқтисодчи, илмий даража ва илмий 
унвонга эга бўлиши шарт.  

Ишга қабул қилиш чоғида 
Меҳнат кодексининг 124-
моддасида талаб этилган 
ҳужжатлар тақдим этилади. 



тўғрисидаги Низомни 
тасдиқлаш ҳақида”ги 20-сон 
қарори талаблари асосида 
ишга қабул қилинади. Иш 
куни ҳафтасига 36 соатлик 
қилиб белгиланади ҳамда 
ўқув машғулотлари 
жадвалиги кўра тартибга 
солинади.  

3. 
Регистратор офиси 
маълумотлар базаси 
бўлими менежери 

Иш вақти душанба-жума 
кунлари соат 8.00-16.00 гача, 
шанба куни соат 8.00-13.00 
гача. 

 Олий  маълумотли, ECTS кредит-
модул тизимини биладиган, 
(хорижий тилларни биладиган, 
магистр академик даражаси, илмий 
даража ва унвонга эга бўлганларга 
усутнлик берилади) ва замонавий 
ахборот технологиялардан 
фойдалана оладиган, олий таълим 
ташкилотида иш стажи камида 1 
йил бўлган бўлиши лозим. 

Ишга қабул қилиш чоғида 
Меҳнат кодексининг 124-
моддасида талаб этилган 
ҳужжатлар тақдим этилади. 

Миллий технологик тадқиқотлар университети "МИСИС"нинг Олмалиқ шаҳридаги филиали 

1 

Филиал директорининг 
маслаҳатчиси, 
талабалар орасида 
ижтимоий-маънавий 
муҳитнинг 
барқарорлигини 
таъминлаш бўйича 
масъул   

       Олий таълим, фан ва 
инновациялар вазирлиги 
томонидан ўрнатилган 
тартиб асосида 

Олий маълумот 

Ўзбекистон Республикаси 
Меҳнат кодексининг                  
124-моддаси талаблари 
асосида 

2 
Услубчи (Ёшлар 
масалари ва маънавий-

Суҳбат асосида 
Олий маълумотли, мутахассислиги 
бўйича камида 3 йил меҳнат 
стажининг мавжудлиги; рус тилини 

Ўзбекистон Республикаси 
Меҳнат кодексининг                  



маърифий ишлар 
бўйича) 

мукаммал билиш; замонавий 
ахборот технологияларидан эркин 
фойдалана олиш 

124-моддаси талаблари 
асосида 

Тоғ-кон саноати ва геология соҳасини назорат қилиш инспекцияси 

1. Бош юристконсульт 

          Иш вақти 9:00 дан 
18:00 гача,беш кунлик 
хафтасига. Инспекциядаги 
вакант лавозимларга ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб чиқади 
тест ва  сухбат ўтказиб, 
танлов асосида саралаб энг 
муносиб номзод танлади ва 
номзодни ишга қабул 
қилинганлиги ёки ишга 
қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

         Олий маълумотли ҳуқуқшунос, 
камида 3 йил иш стажига эга 
бўлган, Норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатлар билан ишлай оладиган, 
норматив-ҳуқуқий ҳужжатларни 
туза оладиган бўлиши керак. 

         Паспорт ёки, диплом, 
3х4 расм, ИНН, ИНПС 
тасдиқловчи хужжатлар 
тақдим этилади 

“Навоийуран” ДК 

1 “Зафаробод”КБ 
Кон устаси 

Иш вақти 8:00 дан 17:00 
гача,беш кунлик хафтасига. 
“Навоийуран” ДКдаги вакант 
лавозимларга ишга қабул 
қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб чиқади 
тест ва  сухбат ўтказиб, 
танлов асосида саралаб энг 

Кон устаси лавозимига олий касбий 
(кон-техник) маълумотга ва ишлаб 
чиқаришда камида 1 йил иш 
стажига ега бўлган ёки ўрта махсус 
касбий (кон-техник) маълумотга ва 
кончилик ишлаб чиқаришида 
камида 3 йил иш стажига ега бўлган 
дипломли мутахассис тайинланади. 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



муносиб номзод танлади ва 
номзодни ишга қабул 
қилинганлиги ёки ишга 
қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

2 
“Уран ва ноёб металлар 
геологияси” ИИЧМ 
Хизмат бошлиғи 

Иш вақти 8:00 дан 17:00 
гача,беш кунлик хафтасига. 
“Уран ва ноёб металлар 
геологияси” ИИЧМдаги 
вакант лавозимларга ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқилади ёзма саволлар ва  
сухбат ўтказилиб, танлов 
асосида саралаб энг 
муносиб номзод танлади ва 
номзодни ишга қабул 
қилинганлиги ёки ишга 
қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

Олий касбий (техник) маълумотли, 
камида йўналиш бўйича 1 йил иш 
стажига эга, Ўзбекистон 
Республикаси меҳнат қонунчилиги 
асослари; корхонада амалдаги ички 
меҳнат тартиби қоидалари; атроф-
муҳитни муҳофаза қилиш, меҳнатни 
муҳофазаси ва техника хавфсизлиги 
қоидалари, ишлаб чиқариш 
санитарияси ва ёнғин хавфсизлиги 
нормалари ва қоидалари; 
ҳисоботлар, актлар, хатлар, қабул 
ҳужжатларини, иш юритишни 
рўйхатдан ўтказиш тартиби ва 
шакллари; корхонада таъмирлаш 
хизматини ташкил этиш; техник 
хусусиятлари, корхона 
жиҳозларининг мақсади ва ишлаш 
усуллари, уни техник ишлатиш 
қоидалари; Таъмирлаш ишларини 
режалаштириш усуллари; ишлаб 
чиқариш технологияси асосларини 
билиши керак.   

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 

3 “Зафаробод”КБ 
          Иш вақти 8:00 дан 
17:00 гача,беш кунлик 

Асл ва нодир елементларни 
ажратиш аппаратчиси касби 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 



Асл ва нодир 
элеметларни ажратиш 
аппаратчиси 

хафтасига. “Навоийуран” 
ДКдаги вакант лавозимларга 
ишга қабул қилиш учун 
танлов комиссияси 
томонидан номзодларнинг 
хужжатларини кўриб чиқади 
тест ва  сухбат ўтказиб, 
танлов асосида саралаб энг 
муносиб номзод танлади ва 
номзодни ишга қабул 
қилинганлиги ёки ишга 
қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

бўйича, йўналиши бўйича ўрта 
махсус касб-ҳунар маълумотига ега 
бўлган, иш стажига талаблар 
қўйилмайдиган шахс ишлаши 
мумкин. 

тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 

4 “Зафаробод”КБ 
Булдозер машинисти 

          Иш вақти 8:00 дан 
17:00 гача,беш кунлик 
хафтасига. “Навоийуран” 
ДКдаги вакант лавозимларга 
ишга қабул қилиш учун 
танлов комиссияси 
томонидан номзодларнинг 
хужжатларини кўриб чиқади 
тест ва  сухбат ўтказиб, 
танлов асосида саралаб энг 
муносиб номзод танлади ва 
номзодни ишга қабул 
қилинганлиги ёки ишга 
қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

Булдозер машинисти касби бўйича 
ўрта махсус касб-ҳунар 
маълумотига ега бўлган, иш стажига 
талаблар қўйилмайдиган, 
булдозерни бошқариш ҳуқуқини 
берадиган тегишли гувоҳномага ега 
бўлган шахс ишлаши мумкин. 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



5 “Зафаробод”КБ 
Автомобил ҳайдовчиси 

          Иш вақти 8:00 дан 
17:00 гача,беш кунлик 
хафтасига. “Навоийуран” 
ДКдаги вакант лавозимларга 
ишга қабул қилиш учун 
танлов комиссияси 
томонидан номзодларнинг 
хужжатларини кўриб чиқади 
тест ва  сухбат ўтказиб, 
танлов асосида саралаб энг 
муносиб номзод танлади ва 
номзодни ишга қабул 
қилинганлиги ёки ишга 
қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

1,2,3 класс автомобил ҳайдовчиси 
касби бўйича ўрта махсус касб-
ҳунар маълумотига ега бўлган, иш 
стажига талаблар қўйилмайдиган, 
автомобилни бошқариш ҳуқуқини 
берадиган тегишли гувоҳномага ега 
бўлган шахс ишлаши мумкин. 

Паспорт, диплом, БC 
тоифали ҳайдовчилик 
гувоҳномаси, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 

6 

“Зафаробод”КБ, 
“Учқудуқ”ИЧМ, 
“Нуробод”ИЧМ ва 
“Уран ва ноёб металлар 
геологияси” ИИЧМ 
Бурғулаш қурилмаси 
машинисти ёрдамчиси 

Иш вақти 8:00 дан 17:00 
гача,беш кунлик хафтасига. 
“Навоийуран” ДКдаги вакант 
лавозимларга ишга қабул 
қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб чиқади 
тест ва  сухбат ўтказиб, 
танлов асосида саралаб энг 
муносиб номзод танлади ва 
номзодни ишга қабул 
қилинганлиги ёки ишга 
қабул қилишни  рад 

Бурғилаш қурилмаси машинисти 
ёрдамчиси касби бўйича ўрта 
маълумотга, касбий маълумотга ва 
тегишли малака разрядига ега 
бўлган ёки ўқув муассасасида ушбу 
касб бўйича касбий тайёргарликдан 
ўтган ва тегишли разряд учун 
малака имтиҳонини топширган, 
шунингдек тегишли разряддаги 
касб бўйича малака гувоҳномасига 
ега бўлган шахс ишлаши мумкин. 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

7 “Зафаробод”КБ 
Автомобил ҳайдовчиси 

          Иш вақти 8:00 дан 
17:00 гача,беш кунлик 
хафтасига. “Навоийуран” 
ДКдаги вакант лавозимларга 
ишга қабул қилиш учун 
танлов комиссияси 
томонидан номзодларнинг 
хужжатларини кўриб чиқади 
тест ва  сухбат ўтказиб, 
танлов асосида саралаб энг 
муносиб номзод танлади ва 
номзодни ишга қабул 
қилинганлиги ёки ишга 
қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

1,2,3 класс автомобил ҳайдовчиси 
касби бўйича ўрта махсус касб-
ҳунар маълумотига ега бўлган, иш 
стажига талаблар қўйилмайдиган, 
автомобилни бошқариш ҳуқуқини 
берадиган тегишли гувоҳномага ега 
бўлган шахс ишлаши мумкин. 

Паспорт, диплом, БC 
тоифали ҳайдовчилик 
гувоҳномаси, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 

8 
“Учқудуқ”ИЧМ Ўзиюрар 
коротаж станцияси 
мотористи 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 

Ўрта махсус касбий ёки умумий 
ўрта маълумоти, иш стажи талаб 
этилмайди, БC тоифали 
ҳайдовчилик гувоҳномаси ва 
ўзиюрар коротаж станцияси 
мотористи касбига малака 
гувоҳномаси. Қудуқларда геофизик 
тадқиқотлар ўтказишнинг тартиби 
ва кетма-кетлиги; каротаж кабели 
ва қудуқ аппаратураларини 
тушириш ва кўтариш қоидалари; 
каротаж-перфоратсия асбоб-
ускуналари ва отувчи 

Паспорт, диплом, БC 
тоифали ҳайдовчилик 
гувоҳномаси, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

аппаратураларни, каротаж, қудуқ 
атрофи ва қудуқлар оралиғида 
тадқиқотлар ўтказиш учун асбоб-
ускуналар ва аппаратураларни 
транспортда ташиш қоидалари; 
каротаж, перфоратсия ва 
сейсмокаротаж стантсияларини 
профилактик таъмирлаш тартиби ва 
қоидалари; ион ҳосил қилувчи 
нурланишлар манбаалари билан 
ишлаш қоидалари; бензоелектрик 
агрегатлар ва электр 
қурилмаларига хизмат кўрсатиш ва 
фойдаланиш қоидаларини билиши 
шарт. 

9 
“Уран ва ноёб металлар 
геологияси” ИИЧМ 
Техник-геолог 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

Маълумоти: ўрта махсус (кончилик 
геология йўналиши). Тегишли 
мутахассисликлар (диплом бўйича): 
ўрта махсус ёки олий (кончилик 
геология йўналиши). Лавозимга 
қўйиладиган талаблар: Билиши 
керак: геология ташкилотнинг 
мазкур бўлинмаси ишлаб чиқариш-
хўжалик фаолиятига тааллуқли 
бўлган услубий, меъёрий ва бошқа 
раҳбарлик материаллари; геология-
қидирув ишлари технологияси, 
уларни ўтказиш бўйича низомлар 
ва йўриқномалар; ишлар сифатига 
қўйиладиган талаблар; геологик 
ҳужжатларни ҳисобга олиш ва 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



сақлаш тартиби; жиҳозлар ва 
асбоблардан фойдаланиш 
қоидалари; иқтисодиёт, ишлаб 
чиқаришни, меҳнатни ва 
бошқаришни ташкиллаштириш 
асослари; ер ости бойликлари 
тўғрисидаги, атроф муҳитни 
муҳофаза қилиш тўғрисидаги 
қонунлар; меҳнат қонунларининг 
асослари; ички меҳнат тартиби 
қоидалари; меҳнат муҳофазаси, 
атроф муҳитни муҳофаза қилиш, 
хавфсизлик техникаси, ишлаб 
чиқариш санитарияси ва ёнғинга 
қарши ҳимоя қоидалари ҳамда 
меъёрлари; меҳнат 
қонунчилигининг асосий қоидалари 

10 
“Уран ва ноёб металлар 
геологияси” ИИЧМ 
Муҳандис-механик 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

Муҳандис- механик хизматнинг 
иши билан боғлиқ бўлган юқори 
органларнинг қарорлари, 
буйруқлари, стандартлари, 
кўрсатмалари, ГОСТ стандартлари, 
буйруқлари, услубий, меъёрий ва 
бошқа қўлланма материаллари; -
Ўзбекистон Республикаси меҳнат 
қонунчилиги асослари; корхонада 
амалдаги ички меҳнат тартиби 
қоидалари; атроф-муҳитни 
муҳофаза қилиш, меҳнатни 
муҳофазаси ва техника хавфсизлиги 
қоидалари, ишлаб чиқариш 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



санитарияси ва ёнғин хавфсизлиги 
нормалари ва қоидалари; 
ҳисоботлар, актлар, хатлар, қабул 
ҳужжатларини, иш юритишни 
рўйхатдан ўтказиш тартиби ва 
шакллари; корхонада таъмирлаш 
хизматини ташкил этиш; техник 
хусусиятлари, корхона 
жиҳозларининг мақсади ва ишлаш 
усуллари, уни техник ишлатиш 
қоидалари; Таъмирлаш ишларини 
режалаштириш усуллари; ишлаб 
чиқариш технологияси асослари; 
Илғор таъмирлаш тизимлари ва 
таъмирлаш технологиялари; 
таъмирлаш учун смета тузиш 
тартиби, асбоб-ускуналар, 
материаллар, эҳтиёт қисмлар, 
асбоблар ва бошқалар учун 
аризалар.; ер ости руда конларини 
ўзлаштиришда хавфсизлик 
қоидалари Ўз фаолиятида 
буйруқлар, стандартлар, 
кўрсатмалар, қоидалар, меҳнат ва 
тегишли ишлар бўйича Қонунчилик 
ва меъёрий ҳужжатлар бўйича 
раҳбарлик қилиш ва уларнинг 
талабларига риоя қилиш Бўлимлар 
томонидан белгиланган 
ускуналарни режали профилактик 
таъмирлаш жадвалларини 



тайёрлашни назорат қилиш: ҳисоб-
китоблар, асослар ва 
маълумотномалар. Бўлимлардан 
керакли миқдордаги материаллар 
ва жиҳозлар бўйича 
консолидатсияланган йиллик 
сўровларни тасдиқлаш учун қабул 
қилиш; ортиқча захираларни ва 
“неликвид” ни аниқлаш ва ишдаги 
ушбу оғишларни бартараф этиш 
чораларини кўриш ишларида 
иштирок этиш. Технологик 
ускуналарнинг авариялар ва 
бузилишларини текширишда 
иштирок этиш, сабабларини 
аниқлаш ва олдини олиш бўйича 
чора-тадбирларни ишлаб чиқиш 
Ташкилотлар билан ускуналарни 
таъмирлаш бўйича шартномалар 
тузиш учун зарур материалларни 
тайёрлашда иштирок этиш ва 
таъмирлаш ишлари учун маблағ 
сарфланишини назорат қилиш. Бош 
механик бюроси фаолияти билан 
боғлиқ масалалар бўйича 
раҳбариятнинг кўрсатмаларига 
амал қилиш. 

11 

“Уран ва ноёб металлар 
геологияси” ИИЧМ 
Автомобилларни 
таъмирловчи чилангар 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 

Тегишли мутахассисликлар (диплом 
бўйича): Касби бўйича 4 ва ундан 
юқори разряд ҳамда малакавий 
гувоҳнома, Лавозимга қуйиладиган 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

талаблар: Қуйидагиларни билиши 
керак : автомобил ички ёнув 
двигателини мустақил равишда 
йиғиш, автомобил ва 
мототциклларнинг тузилиши 
ҳақидаги асосий маʼлумотларни; 
оддий агрегатларни йиғиш 
тартибини; электр симларини 
кесиш, улаш, изолятсиялаш ва 
елимлаш техникаси ва усулларини; 
электр ва изолятсион 
материалларнинг асосий турлари, 
уларнинг хоссалари ва мақсадини; 
биринчи ва иккинчи техник хизмат 
кўрсатиш доирасида маҳкамлаш 
ишларини бажариш усулларини; 
энг кенг тарқалган универсал ва 
махсус қурилмалардан фойдаланиш 
мақсади ва қоидалари ва назорат-
ўлчов асбобининг ўртача 
мураккаблигинини; қайта ишланган 
материалларнинг асосий механик 
хусусиятлари; совутиш ва тормоз 
суюқликлари, мойлар ва 
ёқилғиларни тайинлаш ва улардан 
фойдаланиш; пневматик ва электр 
асбоблардан фойдаланиш 
қоидалари; бажарилган ишлар 
доирасида электротехника ва 
металл технологияси бўйича асосий 
маʼлумотлар 



12 

“Зафаробод”КБ  
Йўл-қурилиш 
машиналари ва 
тракторларни 
таъмирлаш бўйича 
чилангар 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

Ишлар тавсифи. Мураккаб бўлмаган 
йўл қурилиши машиналари ва 
уларнинг тиркама механизмларини 
таъмирлашда оддий чилангарлик 
ишларини бажариш. Деталлар 
ҳамда оддий агрегатларни ювиш, 
тозалаш ва таъмирлашга тайёрлаш. 
Ғадир-будирликларни зубило 
билан кесиш, ножовка (қўларра) 
билан кесиш, арралаш, тозалаб 
текислаш, деталларни мойлаш. 
Юқорироқ малакали чилангар 
раҳбарлиги остида таъмирлаш 
ишларида иштирок этиш. Билиши 
шарт: оддий йўл қурилиши 
машиналари ва уларнинг тиркама 
механизмларининг вазифаларини; 
оддий чилангарлик ва назорат-
ўлчов асбобларининг 
вазифаларини; оддий чилангарлик 
ишларини бажаришнинг асосий 
усулларини. Оддий йўл қурилиши 
машиналари ва тракторларининг 
деталлари ва узеллари – тозалаш ва 
ювиш. Оддий деталлар – ғадир-
будирликларни кесиш, 
заготовкаларни (чала 
маҳсулотларни) ножовка (қўларра) 
билан арралаш, зубило билан 
кесиш, резбасини ҳайдаш. Йўл 
қурилиши тракторлари ва 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



машиналари – қисмларга 
ажратишдан олдин лойдан (кирдан) 
тозалаш. Қоплама – олиб ташлаш, 
ўрнатиш. Оддий қистирмалар – 
ясаш. 

13 
“Уран ва ноёб металлар 
геологияси” ИИЧМ 
Муҳандис-кимёгар 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

Билишлари керак: юқори турувчи 
органларнинг фармойишлари, 
кўрсатмалари; иш профилига 
тегишли услубий, меъёрий ва 
бошқа кўрсатмалар. Амалдаги 
ишлаб чиқариш стандартлари, 
лаборатория ишлари ва 
лаборатория назоратини ўтказиш 
усуллари бўйича қоидалар ва 
кўрсатмалар. Тадқиқотлар, 
материаллар, кимёвий реагентлар 
ва тадқиқотларда ишлатиладиган 
асбоб-ускуналар принтсипи ва 
технологияси. Хулоса ва таклифлар 
билан ўтказилган экспертиза 
бўйича ҳисоботларни тузиш 
тартиби ва шакллари. Ишлаб 
чиқариш технологиясини таҳлилий 
назорат қилиш соҳасида етакчи 
маҳаллий ва хорижий корхоналар 
тажрибаси; иқтисодиёт асослари, 
ишлаб чиқаришни ташкил этиш, 
меҳнат ва бошқарув; меҳнат 
қонунчилиги асослари; ички меҳнат 
қоидалари; меҳнатни муҳофаза 
қилиш ва хавфсизлик, атроф-

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



муҳитни муҳофаза қилиш ва ишлаб 
чиқариш санитарияси, ёнғин ва 
фуқаролик муҳофазаси бўйича 
қоидалар ва қоидалар. Лавозим 
мажбуриятлари. Ишлаб чиқаришда 
ишлатиладиган хом ашё ва 
материалларнинг таркиби ва 
тузилиши бўйича лаборатория 
таҳлиллари, синовлари ва бошқа 
турдаги тадқиқотларни бошқаради 
ёки ўтказади. Кимёвий хоссаларини 
аниқлашни талаб қилувчи 
моддаларни таҳлил қилади, 
модданинг таркибий қисмлари, хом 
ашё ва тайёр маҳсулот (маҳсулот) 
бўйича тажрибалар, синовлар ва 
таҳлиллар ўтказади. Тадқиқотлар ва 
тажрибалар натижаларини кейинги 
хулосалар билан тизимлаштиради 
ва баҳолайди, бажарилган ишлар 
бўйича ҳисоботлар ва бошқа 
ахборот ҳужжатларини тузади. 
Синов учун қабул қилинган хом 
ашё, материаллар ва тайёр 
маҳсулотларнинг амалдаги техник 
шартлари ва стандартларига 
мувофиқлигини аниқлайди. 
Технологик жараёнларни ишлаб 
чиқишда ва уларни ишлаб чиқишда 
тадқиқотларда иштирок этади. 
Лаборатория синовлари, 



таҳлиллари ва тадқиқотларининг 
янги ва жорий усулларини ишлаб 
чиқади ва такомиллаштиради, 
уларни ишлаб чиқишда ёрдам 
беради. Ишлаб чиқаришдаги 
нуқсонларнинг олдини олиш ва 
уларни бартараф этиш бўйича 
таклифлар ишлаб чиқишда 
иштирок этади. Лаборатория 
жиҳозларининг тўғри ишлашини ва 
даврий давлат текширувига ўз 
вақтида топширилишини назорат 
қилади. Лаборантларнинг техник 
ташаббускорлигини, уларнинг 
ихтиро, ратсионализатсия ва меҳнат 
маданиятини оширишдаги фаол 
иштирокини ривожлантиради. 
Материаллар, реактивлар ва асбоб-
ускуналар учун аризаларни 
тайёрлашда иштирок этади. 
Лаборантларнинг ТБ, ПС, РБ ва ПБ 
кўрсатмалари талабларига риоя 
қилишини назорат қилади. 

14 “Учқудуқ” ИЧМ 
Поезд тузувчи 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 

Лавозимга қо`йиладиган талаблар: 
Тарқатиш, поездлар ва вагонлар 
гуруҳларини шакллантириш. 
Вагонларни поездларга ажратиш ва 
боғлаш, Вагоналрни юк ортиш –
тушириш ва бошқа 
ихтисослаштирилган йўлларга 
етказиб бериш ва уларни бу 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

йўллардан олиб ташлаш. Поездлар 
ва вагонларни паркдан паркга ва 
бир стансиядан бошқасига 
ўтказиш.. Автоматик поезд 
тормозларини синовдан ўтказишда 
иштирок этиш. Марказлаштирилган 
стрелка ўтказгичларини манёвр 
пайтида ўтказиш, навбатчилар 
томонидан хизмат кўрсатилмаган 
стрелка устунлари ёки маҳаллий 
бошқарувга ўтказилган 
марказлаштирилган стрелкалар. 
Поездларни маршрут 
майдонларидан юритишда 
вагонларни ажратиш. Поездни 
стансияда тўхтаганида ёки 
релсларда турган алоҳида 
вагонларни қўл тормозлари ва 
тормоз бошмоқлари билан 
маҳкамлаш ва уларни вагонлар 
остидан олиб ташлаш. 
Манёврларни ишлаб чиқаришга 
жалб қилинган ишчиларнинг 
манёвр ишларини бошқариш. 

15 
“Учқудуқ” ИЧМ 
Тепловоз машинисти 
ёрдамчиси 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 

Тегишли мутахассисликлар (диплом 
бо`йича): ТЙ соҳасига оид диплом. 
Лавозимга қо`йиладиган талаблар: 
Тепловозга техник хизмат кўрсатиш. 
Тепловоз дизели, электр 
жиҳозлари, тормоз тизими, 
таъминлаш ва мойлаш тизими, 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

сигнал приборлари ва юритувчи 
қисмларни соз ҳолда сақлаш. 
Назорат-ўлчов приборларининг 
кўрсаткичларини назорат қилиб 
бориш. Тепловознинг вагонлар 
билан ишончли уланишини 
таъминлаш. Механизмларнинг 
ишқаланувчи қисмларини мойлаш. 
Тепловоз дизели, ёнилғи баклари, 
совутиш тизими ва қум 
идишларини таъминлаш. Ёнғинга 
қарши воситалар ва ёнғин 
сигнализатсиясининг ҳолатини 
текшириш. Тепловозни режавий-
олдиндан таъмирлашда ва режадан 
ташқари таъмирлашда иштирок 
этиш. Машинанинг қарови бўйича, 
унинг узел ва агрегатларига техник 
хизмат кўрсатиш, ўз-ўзидан юриб 
кетмаслиги учун маҳкамлаб қўйиш 
бўйича машинистнинг 
топшириқларини ўз вақтида ва 
аниқ бажариш, шунингдек 
рўпарадан келаётган поездларнинг 
ўтиб кетишини кузатиш. 
Светофорнинг тақиқловчи 
сигналига бораётганда машинистга 
сигнал кўрсатуви ҳақида, тормоз 
магистралидаги босим ҳақида 
хабар бериш. Машинист томонидан 
машинани тўхтатиш бўйича 



ҳаракатлар бўлмаганда тақиқловчи 
сигналдан ўтиб кетишнинг олдини 
олиш чораларини кўриш. 
Машинист тўсатдан машинани 
бошқариш қобилиятини йўқотса – 
машинани тўхтатиш, ўз-ўзидан 
юриб кетмаслиги учун уни 
белгиланган тартибда маҳкамлаб 
қўйиш, бу ҳақда радиоалоқа орқали 
яқиндаги поездлар 
машинистларига, стансия 
навбатчисига хабар бериш. 

16 

“Нуробод” ИЧМ 
Қудуқларни ковлаш ва 
хизмат кўрсатиш 
электрчилангари 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

Лавозимга қо`йиладиган талаблар:  
Қудуқларни ковлаш ва хизмат 
кўрсатиш электрчилангари касби 
бўйича ишлаб чиқариш 
таълимидан ўтиши, корхонанинг 
ўқув маркази ёки бўлинмаларидан 
тегишли малака ҳужжатига эга 
бўлиши керак. Билиши керак 
бўлганлар: электротехника, 
радиотехника ва телемеханика 
асослари; хизмат кўрсатаётган 
асбоб-ускуналари, электр ва 
телемеханика аппаратураларининг 
тузилиши, конструктив ўзига 
хосликлари ва ишлаш принсипи; 
бузилиш ва аварияларнинг олдини 
олиш бўйича профилактик чоралар; 
ўта мураккаб қисм ва узелларни 
тиклаш усуллари; таъмирлаш 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



ҳужжатларини расмийлаштириш 
тартиби ва уларни тузишга бўлган 
талаблар ва стандартлар; хизмат 
кўрсатаётган асбоб-ускуналарни 
таъмирлаш, синаш ва 
фойдаланишга топширишнинг 
техник шартлари; электр 
машиналари, аппаратлар, куч 
кабеллари ва ҳаво линиялари, 
бошқариш, сигнализатсия ва алоқа 
занжирларини текшириш ва синаш 
усуллари; кучланиши 1000Вгача 
бўлган электр қурилмаларини улаш 
ва узиш қоидалари; қувват 
коеффитсиентини оширувчи 
мосламаларнинг конструктив 
ижролари; симлар ва кабелларнинг 
кесимини ҳисоблаш ва танлаш; 
максимал ток релеси ўрнатма 
қийматини ва сақлагичларнинг 
эрувчан киргизмаларини танлаш ва 
текшириш; пайвандли 
бирикмаларнинг хиллари, уларни 
қўллаш жойлари; учларига қуруқ 
ишлов берилган зирхланган 
кабелларни монтаж қилиш, 
ҳимояловчи заминлаш мосламалар 
бўйича конструксия ва қоидалар 
кабеллар ва электротехник 
материалларнинг таснифи; электр 
қурилмаларида қўлланилаётган 



ҳимоя воситаларини текшириш ва 
синаш қоидалари; ИИИ-ИВ малака 
гуруҳи ҳажмидаги техника 
хавфсизлиги қоидалари. 

17 
“Зафаробод” КБ 
Геотехнологик қудуқлар 
оператори 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

Тегишли мутахассисликлар (диплом 
бо`йича): “Геотехнологик қудуқлар 
оператори” касби бўйича ўрта 
махсус касб-ҳунар маълумотига ва 
тегишли малака разрядига эга 
бўлган ёки ўқув муассасасида ушбу 
касб бўйича касбий тайёргарликдан 
ўтган ва тегишли разряд учун 
малака имтиҳонини топширган, 
шунингдек тегишли разряддаги 
касб бўйича малака гувоҳномасига 
эга бўлган шахс ишлаши мумкин.  

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 

18 “Зафаробод” КБ 
Муҳандис-маркшейдер 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 

Маълумоти: олий маълумот 
(соҳавий) Лавозимга қо`йиладиган 
талаблар: Муҳандис-маркшейдер 
қуйидагиларни билиши керак: 
Маркшейдерлик хизмати 
фаолиятига тааллуқли қарорлар, 
буйруқлар, стандартлар, ГОСТ (ДСТ) 
лар, техник шартлар ва бошқа 
раҳбарий ҳужжатларни; Кончилик 
ва маркшейдерлик ишларини 
бажаришга тааллуқли 
йўриқномалар, низомлар ва бошқа 
норматив ҳужжатларни; Кончилик 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

ва маркшейдерлик ишларини 
бажариш технологияси, лойиҳа 
ҳужжатларини; Тоғ-кон саноати 
корхоналарини вақтинчалик 
тўхтатиш ва тугатиш тартибини; 
Маркшейдерлик жиҳози ва ўлчов 
воситалари тузилиши, уларни 
техник эксплуататсия қилиш 
қоидаларини; Кончилик ишларини 
хавфсиз юритиш қоидаларини; 
Техник ҳужжатларни ишлаб чиқиш 
ва расмийлаштириш бўйича 
низомлар, йўриқномалар ва бошқа 
раҳбарий ҳужжатларни, иш 
юритишни; Меҳнат муҳофазаси ва 
хавфсизлик техникаси, саноат 
хавфсизлиги, саноат санитарияси, 
ёнғин хавфсизлиги ва атроф-
муҳитни муҳофаза қилиш 
меъёрлари ва қоидаларини; 
Корхона ички меҳнат тартиби 
қоидаларини; ТМБ лар, асосий 
воситалар ҳаракатланиши бўйича 
рапортлар, далолатномалар, хатлар, 
шартнома ва тўлов ҳужжатларини, 
бухгалтерия ҳужжатларини, қабул 
қилиш-топшириш ҳужжатлари, 
харажатлар сметалари, нуқсон 
далолатномалари ва ш.к. ларни 
расмийлаштириш тартиби ва 
шаклларини. 
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“Уран ва ноёб металлар 
геологияси” ИИЧМ 
Прогнозлаштириш ва 
иқтисодий таҳлил 
бўлими бошлиғи 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

Маълумоти: Олий, Талаб этиладиган 
иш стажи:  5 йил (соҳавий), Тегишли 
мутахассисликлар (диплом 
бо`йича): Олий (иқтисодиёт), 
Лавозимга қўйиладиган талаблар: 
Қуйидагиларни билиши керак: 
юқори турувчи органларнинг 
қарорлари, буйруқлари, фармойиш, 
иқтисодий режалаштириш бўйича 
бошқа раҳбарлик, услубий ва 
меъёрий материаллар; бухгалтерия 
ҳисоби усуллари ва иқтисодий 
фаолиятни таҳлил қилиш; 
режалаштирилган ишларни ташкил 
этиш; ишлаб чиқариш ва иқтисодий 
фаолият ва ижтимоий 
ривожланишнинг узоқ муддатли ва 
йиллик режаларини ишлаб чиқиш 
тартиби; статистик бухгалтерия 
ҳисобини, режалаштириш ва 
ҳисобга олиш ҳужжатларини, 
ҳисобот бериш; корхона 
фаолиятининг миқдорий ва сифат 
кўрсаткичларини иқтисодий таҳлил 
қилиш усуллари; товар 
маҳсулотларининг таннархини 
аниқлаш, моддий ва меҳнат 
харажатлари, улгуржи ва чакана 
нархлар стандартларини ишлаб 
чиқиш тартиби; иқтисодий ҳисоб-
китобларни ташкил этиш; янги 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



техника ва технологияларни жорий 
этишнинг иқтисодий 
самарадорлигини аниқлаш 
усуллари, меҳнатни илмий ташкил 
этиш, ратсионализаторлик 
таклифлари ва ихтиролари; ишлаб 
чиқариш, меҳнат ва 
менежментнинг иқтисодиёти ва 
ташкил этилиши; ишлаб чиқариш 
технологияси асослари; бухгалтерия 
ҳисоби, техник-иқтисодий ҳисоб-
китобларни амалга ошириш ва 
корхонанинг иқтисодий 
фаолиятини таҳлил қилиш; 
ташкилий ва компютер 
технологияларидан фойдаланиш 
имкониятлари, уни ишлатиш 
қоидалари; меҳнат қонунчилиги 
асослари; меҳнатни муҳофаза 
қилиш, хавфсизлик қоидалари ва 
нормалари. 
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“Учқудуқ” ИЧМ 
Фойдали қазилмаларни 
геофизик синов 
оператор 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 

Лавозимга қўйиладиган талаблар: 
Барча ишларни ва қудуқларда 
индуксион каротаж, гаммакаротаж, 
ўз-ўзидан қутбланиш каротажи, 
токли каротаж, инклинометрик, 
термометрик, кавернометрик ва 
резистивиметрик услублар билан 
тадқиқотлар ўтказиш. 
Магнитометрия, электр 
қидирувлари, сейсмо қидирувлар 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

ўтказиш. Кон иншоотларини ядро 
ва рентгенорадиометрик 
услубларда синаб кўриш. 
Кукунсимон ва қўпол янчилган 
наъмуналарни ўлчаш. 
Аппаратурани даражалаш учун 
эталон махсус майдонини 
тайёрлаш. Хизмат кўрсатаётган 
аппаратураларининг механик 
қисмларини, унинг ишидаги 
носозликларни бартараф этган 
ҳолда профилактик кўриб чиқиш ва 
малакаси юқорироқ оператор 
раҳбарлигида бошқа ишларни 
бажариш. Маъданларни, уларнинг 
таркибида металл борлигини 
аниқламасдан синаб кўриш. 
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“Нуробод” ИЧМ 
Бурғилаш ва 
геотехнологик 
жиҳозларни таъмирлаш 
бўйича навбатчи 
чилангар 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

Тегишли мутахассисликлар (диплом 
бўйича): Бурғилаш ва геотехника 
жиҳозларини таъмирлаш ва 
навбатчи чилангар касби бўйича 
камида 5-разрядли малака касб 
гувоҳномаси. Лавозимга 
қўйиладиган талаблар: Бурғилаш ва 
геотехника жиҳозларини 
таъмирлаш ва навбатчи чилангар 
касби бўйича ишлаб чиқариш 
таълимидан ўтиши, корхонанинг 
ўқув маркази ёки бўлинмаларидан 
тегишли малака ҳужжатига эга 
бўлиши керак. Керакли билимлар: 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



бурғулаш ва технологик 
қурилмалар, машиналар ва 
механизмлар, электр жиҳозлари ва 
аппаратлари, ўлчаш асбоблари, 
асбоблари, ишда ишлатиладиган ва 
хизмат кўрсатадиган умумий 
универсал ва махсус 
қурилмаларнинг мақсади, тузилиши 
ва техник тавсифлари; 
электротехника, электротехника ва 
монтаж ишлари бўйича асосий 
маълумотлар; электр симларини 
кесиш, леҳимлаш ва изолятсиялаш, 
эгилувчан ва зирҳли кабелларни 
кесиш ва улаш техникаси ва 
усуллари; хизмат кўрсатиладиган 
ҳудуд учун электр таъминоти, 
ёритиш ва ҳимоя топраклама 
схемалари; бурғулаш ва технологик 
қурилмаларни ишлатиш учун 
техник талаблар; бурғулаш учун 
ускуналарни ўрнатиш ва демонтаж 
қилиш, қудуқларни ишлатиш ва 
самарали эритмаларни, электр 
тармоқлари ва металл 
конструксияларни қайта ишлаш; 
электр иншоотларида ишлашга 
қабул қилиш ва уларда ишлайдиган 
бошқа шахсларни назорат қилиш 
тартиби ва қоидалари билиши 
керак. 



22 “Нуробод” ИЧМ 
Eкструдер машинисти 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

Маълумоти:  ўрта махсус касбий ёки 
умумий ўрта маълумот. Тегишли 
мутахассисликлар (диплом бўйича): 
Экструдер машинисти касби бўйича 
камида 5-разрядли малака касб 
гувоҳномаси. Лавозимга 
қўйиладиган талаблар: “Eкструдер 
машинисти” касби бўйича ишлаб 
чиқариш таълимидан ўтиши ва ўқув 
маркази ёки корхона 
бўлинмаларидан тегишли малака 
ҳужжатига эга бўлиши керак. 
Керакли билимлар: экструзия 
жараёнини тартибга солиш 
қоидалари; асосий ва ёрдамчи 
ускуналарни жойлаштириш; хизмат 
кўрсатилаётган ускунани ишга 
тайёрлаш қоидалари; кўтариш ва 
ташиш механизмлари билан ишлаш 
қоидалари; маҳсулот сифатига 
қўйиладиган талаблар. Экструзия 
жараёни режими; қурилма, хизмат 
кўрсатилаётган ускунанинг 
конструктив хусусиятлари; ёрдамчи 
ускуналар, универсал ва махсус 
қурилмаларнинг мақсади; 
аралашмаларга қўйиладиган 
талаблар; ишлаб чиқарилган 
материаллар ва маҳсулотлар 
сифатига қўйиладиган талаблар. 
Ҳар хил аралашмалардан турли 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



материалларни экструзия қилиш 
технологияси; белгиланган 
параметрларга механизмларни 
ўрнатиш қоидалари; тайёр 
маҳсулотлар учун техник шартлар. 
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“Зафаробод”КБ 
Қудуқларни ер ости 
таъмирлаш бўйича 
оператори 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

Маълумоти: Ўрта махсус. Тегишли 
мутахассисликлар (диплом бўйича): 
“Қудуқларни ер ости таъмирлаш 
бўйича оператор” касби бўйича 
ўрта махсус касбий маълумотга ва 
тегишли малака разрядига эга 
бўлган ёки ўқув муассасасида ушбу 
касб бўйича касбий тайёргарликдан 
ўтган ва тегишли разряд учун 
малака имтиҳонини топширган, 
шунингдек тегишли разряддаги 
касб бўйича малака гувоҳномасига 
эга бўлган шахс ишлаши мумкин. 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 

24 
“Нуробод” ИЧМ 
Бош геотехнолог 
хизмати муҳандиси 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 

Ма`лумоти: Олий маълумот 
(геотехнология соҳасида). Талаб 
этиладиган иш стажи:  3 йил. 
Тегишли мутахассисликлар (диплом 
бо`йича): Олий маълумот 
(геотехнология соҳасида). 
Лавозимга қо`йиладиган талаблар: 
Муҳандис эгаллаб турган лавозими 
бўйича функсионал мажбуриятлари 
доирасида қуйидагиларни билиши 
керак: Ўзбекистон 
Республикасининг “Ер қаъри 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

тўғрисида”, “Ер тўғрисида”, “Сув 
тўғрисида”ги қонунларини, ер ости 
бойликлари тўғрисидаги қонун 
ҳужжатларини, қазиб олиш 
мажмуаси технологияси, 
бўлинмаларда уранни ер ости 
эритиш натижасида олинган 
эритмаларни камёб ер 
элементларини ажратиб олишни 
ташкил этиштехнологиясини; 
конларнинг геологик тузилишини 
ва гидрогеологик ҳусусиятларини, 
ишлаб чиқаришнинг техникавий 
ривожланиш истиқболларини; 
электрчўктирма насос агрегатлар, 
бошқа ускуналар ва корхонадаги 
эритмаларни тортиш насослар 
билан боғлиқ бўлган эҳтиёт 
қисмларни ишлатиш тавсифларини 
ва уларнинг тузилиш 
хусусиятларини, техникавий 
тавсифини; уранни ер остида 
этириш натижасида олинган 
эритмаларни камёб ер 
элементларини ажратиб олиш 
усулда ишлаб чиқариг бўйича 
фаолиятини мувофиқлаштирувчи 
услубий, меъёри ва бошқа 
ҳужжатларни билиши талаб 
этилади. 
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“Зафаробод” КБ 
Eлектр жиҳозларига 
хизмат кўрсатиш ва 
таъмирлаш бўйича 
электрмонтер 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

Маълумоти: Ўрта махсус. Тегишли 
мутахассисликлар (диплом 
бо`йича): Касби бўйича 5 ва ундан 
юқори разряд, малакавий 
гувоҳнома ҳамда автомобил 
ҳайдовчисига бериладиган Д 
категорияли гувоҳнома ёки 
рухсатномасига эга бўлиши керак. 
Лавозимга қо`йиладиган талаблар: 
Электротехника асосларини; 
бажариладиган ишлар кўламида 
доимий ва ўзгарувчан ток 
тўғрисидаги маълумотларни; хизмат 
кўрсатадиган электродвигателлар, 
тақсимлаш қурилмалари 
генераторлари ва 
аппаратураларининг, электр 
тармоқлари ва электр асбоблари, 
сақлагичлар, контакторлар, 
аккумуляторлар, контроллёрлар, 
симобли ва кремнийли 
тўғрилагичлар, бошқа электр 
аппаратуралар ва электр 
асбобларнинг ишлаш принсипи ва 
тузилишини; ишга туширувчи ва 
тартибга солувчи қурилмалар 
конструксиялари ва вазифасини; 
кучланишли симларни 
алмаштириш, улаш ва кавшарлаш 
йўллари ва усулларини, ишларнинг 
хавфсиз йўлларини, электр жиҳозни 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



қисмларга ажратиш, таъмирлаш ва 
монтаж қилиш кетма-кетлигини; 
электр машиналари чулғамлари 
чиқармаларининг белгиланишини; 
кавшарлар ва флюсларни; ўтказгич 
ва электроизолятсион материаллар, 
уларнинг асосий тавсифлари ва 
таснифини; оддий ва ўртача 
мураккабликдаги назорат-ўлчов 
асбоби ва мосламаларнинг 
тузилиши ва вазифасини; электр 
катталикларни ўлчаш усулларини; 
электр тармоқларда носозликларни 
топиш ва бартараф қилиш 
усулларини; биноларда, ер остида 
ва осма пўлат арқонларда (трос) 
кабелларни ётқизиш қоидаларини; 
ИИИ малакавий гуруҳ кўламида 
хавфсизлик техникаси қоидаларини 
билиши керак. 
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“Зафаробод” КБ 
Қудуқларни ковлаш ва 
хизмат кўрсатиш 
электрчилангари 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 
қабул қилинганлиги ёки 

Маълумоти: Ўрта махсус. тегишли 
мутахассисликлар (диплом бўйича): 
Касби бўйича 5 ва ундан юқори 
разрядли малакавий гувоҳнома. 
Лавозимга қўйиладиган талаблар: 
Қудуқларни ковлаш ва хизмат 
коʼрсатиш электрчилангари 
(чилангар) эгаллаб турган касби 
бўйича функсионал мажбуриятлари 
доирасида қуйидагиларни билиши 
лозим: Хизмат кўрсатиладиган, 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

монтаж қилинадиган ва 
таъмирланадиган машиналар, 
механизмлар ва электр жиҳозлари 
вазифаси, ишлаш принсипи ва 
техник тавсифларини; 
электротехникадан асосий 
маълумотларни; электр 
чилангарлик ва монтаж ишини; 
электр қурилмаларига техник 
хизмат кўрсатиш тартибини; хизмат 
кўрсатиладиган участкада электр 
таъминоти, ёритиш ва ерга уланган 
ҳимоя қилувчи сим схемаларини; 
бурғилаш ва қудуқларда 
қўлланадиган жиҳозлар ва 
электроаппаратураларни 
эксплуататсия қилишда 
қўйиладиган техник талабларни; 
бурғилаш ва қудуқларда 
қўлланадиган жиҳозлар, электр 
тармоқлари ва металл 
конструксияларни монтаж ва 
демонтаж қилиш тартибини; 
таъмирлаш ва монтаж ишларида 
қўлланадиган материаллар ва 
мосламаларни; жоизлик (допуск) 
лар ва ўтказишлар тизими 
тўғрисида асосий тушунчаларни; 
чилангарлик ва ўлчов асбоби 
вазифаси ва улардан фойдаланиш 
қоидаларини; жиҳозлар узеллари, 



деталларини осиш ва юк ортиш-
тушириш ишларини юритиш 
қоидаларини; мойлаш 
материаллари ва хизмат 
кўрсатиладиган (ишлатиладиган) 
машиналар ва механизмларни 
мойлаш қоидаларини; 
қўлланиладиган бўяш 
материаллари, уларни сақлаш ва 
улар билан ишлаш қоидаларини, 
бўёқ қопламаларини суртиш 
усулларини; эгилувчан ва 
зирхланган кабеллар учларидан 
изолятсияларни олиш ва улаш 
усулларини; электротехник 
қурилмаларда ишларга рухсат 
бериш ва уларда ишловчи бошқа 
шахслар устидан назорат қилиш 
қоидаларини; жабрланганларга 
биринчи ёрдам кўрсатиш 
қоидаларини билиши керак. 

27 
“Нуробод” ИЧМ 
Автомобил крани 
машинисти 

Иш вақти тасдиқланган иш 
графиги асосида. Ишга 
қабул қилиш учун танлов 
комиссияси томонидан 
номзодларнинг 
хужжатларини кўриб 
чиқади, тест ва сухбат 
ўтказиб, танлов асосида 
саралаб энг муносиб номзод 
танлади ва номзодни ишга 

Маълумоти: ўрта махсус касбий ёки 
умумий ўрта маълумот. Тегишли 
мутахассисликлар (диплом бўйича): 
Автомобил крани машинисти 
касбига оид малака гувоҳномаси. 
Лавозимга қўйиладиган талаблар: 
Тиббий кўрикдан ўтган бўлиши 
ҳамда соғлиги холатидан келиб 
чиқиб оғир ва зарарли мехнат 
шароитларида ишлашга яроқли деб 

Паспорт, диплом, малака 
гувоҳномаси ва иш стажини 
тасдиқловчи ҳужжатлар 
тақдим этилади. 



қабул қилинганлиги ёки 
ишга қабул қилишни  рад 
этилганлиги тўғрисида 
хабардор қилади. 

топилган бўлиши, ишлаб чиқариш 
талимини “автомобил хайдовчиси” 
касби бўйича тайёргарликни ўтаган 
бўлиши,  автомобил хайдовчиси 
касбида ишлашига тегишли техник 
фойдаланиш қоидаларини, хизмат 
кўрсатилаётган автомобиллар 
агрегатлари, механизмлари ва 
жиҳозларининг вазифаси, 
тузилиши, ишлаш қоидаларини, йўл 
ҳаракати қоидаларини. ҳаракат 
хавсизлиги асосларини, об-ҳаво 
шароитлари автомобилни ҳайдаш 
хавфсизлигига таъсир қилиниши, 
автомобилдан фойдаланиш 
қоидаларини, тез бузиладиган ва 
хавфли юкларни ташиш 
қоидаларини, автомобилдан 
фойдаланиш жараёнида пайдо 
бўлган носозликлар сабабларини, 
уларни аниқлаш ва бартараф этиш 
усулларини, техникавий хизмат 
кўрсатиш тартиби ва 
автомобилларни гараж ва очиқ 
тўхташ жойларида сақлаш 
қоидаларини, меҳнат муҳофазаси 
ва хавфсизлик техникаси, саноат 
хавфсизлиги, ишлаб чиқариш 
санитарияси, ёнғинга қарши ва 
фуқаро муҳофазаси бўйича воида 
ва меъёрларни билиши талаб 



этилади. Б;C; тоифалардаги 
автомобил ҳайдовчиси 
гувоҳномаси билан биргаликда 
автомобил кран машинисти, кран 
монипулятори, хавфли юк 
ташувчиси (смоловоз, кислотовоз, 
бензовоз), булдозер машинисти ва 
телевишка малака касб 
гувоҳномалари талабга мувофиқ 
булади. 

“Ўзбек геология қидирув” АЖ 
ҚИЗИЛҚУМ МГҚЭ паспорт /ID карта ёки агар 

иш изловчи 16 ёшгача 
бўлса туғилганлик 
тўғрисидаги гувоҳнома 
ёхуд идентификацияловчи 
ID картани; 
охирги иш жойи бўйича 
тасдиқланган қоғоз 
шаклидаги меҳнат 
дафтарчасини ёки электрон 
меҳнат дафтарчасидан 
кўчирмани, Ўриндошлик 
асосида ишга кираётган 
шахслар меҳнат 
дафтарчасининг ўрнига 
асосий иш жойидан 
маълумотномани тақдим 
этади;.                                    
ҳарбий ҳисобда турганлик 

1 
Экспедиция бошлиғи 
(Мурунтау ДЭ) олий 

Ходимларни бошқара олиш. Ишлаб 
чиқариш жараёнини тушуниш 

2 
Қудуқ бурғилаш устаси 
2-тоифали  олий 

Бурғилаш қурилмаси машинисти 
вазифасида 3 йиллик иш стажига 
ҳамда бурғилаш ишларида 
маълумотга эга бўлиши 

3 
Бурғилаш қурилмаси 
машинисти  ўрта Махсус хужжат 

4 
Автомобиль 
ҳайдовчиси (Урал 4320  
водоз 9 тн) 

ўрта (B/C/D) тоифали ҳайдовчилик 
гувоҳномаси бор 

5 
Бурғилаш қурилмаси 
машинисти ёрдамчиси ўрта Махсус хужжат 

САМАРҚАНД МГҚЭ 

1 Бош мутахассис Олий-бакалавр Соҳада 10 йил иш стажи талаб 
этилади. 

2 
Автомобиль 
хайдовчиси 

Ўрта 
Соҳада 3 йил иш стажи талаб 
этилади. 



3 Самосвал хайдовчиси Ўрта 
Соҳада 3 йил иш стажи талаб 
этилади. 

ҳақидаги гувоҳномани; 
Маълумоти тўғрисида 
ҳужжатни; 
СТИР (мавжуд бўлса); 
ЖШШИР (мавжуд 
бўлганда); 

4 
Геологик намуналарни 
сараловчи 

Ўрта махсус 
Соҳада 1 йил иш стажи талаб 
этилади. 

5 Маркшейдер  (юзадаги 
ишлар) 

Олий-бакалавр Соҳада 5 йил иш стажи талаб 
этилади. 

6 
Майдаловчи (копра, 
қурилма, агрегатларда 
майдаловчи) 

Ўрта 

Соҳада 1 йил иш стажи талаб 
этилади. Муддатли меҳнат 
шартномаси асосида бола 
парвариши таътили даврида. 

7 Қудуқ бурғилаш устаси 
2-тоифали    Олий-бакалавр Соҳада 5 йил иш стажи талаб 

этилади. 

8 
Жихозларни таъмирлаш 
бўйича навбатчи 
чилангар 

Ўрта махсус Соҳада 3 йил иш стажи талаб 
этилади. 

9 Қоровул Ўрта Иш стажи талаб этилмайди 

10 
Хизмат хоналари 
фарроши Ўрта 

Соҳада  иш стажи талаб этилади. 
Муддатли меҳнат шартномаси 
асосида бола парвариши таътили 
даврида. 

11 
Бурғилаш қурилмаси 
машинисти ёрдамчиси  Ўрта махсус 

Соҳада 3 йил иш стажи талаб 
этилади. 

12 
Бурғилаш қурилмаси 
машинисти  Ўрта махсус 

Соҳада 3 йил иш стажи талаб 
этилади. 

13 
Тоғ-кон устаси (ер ости 
ишлари) Олий-бакалавр 

Соҳада 5 йил иш стажи талаб 
этилади. 

14 Компютер оператори Ўрта махсус 

Соҳада 1 йил иш стажи талаб 
этилади. Муддатли меҳнат 
шартномаси асосида бола 
парвариши таътили даврида. 



15 Омборчи (керн омбори 
бўйича маъсул)          

Ўрта махсус 

Соҳада 1 йил иш стажи талаб 
этилади. Муддатли меҳнат 
шартномаси асосида бола 
парвариши таътили даврида. 

16 Ёрдамси ишчиси Ўрта махсус 

Соҳада 1 йил иш стажи талаб 
этилади. Муддатли меҳнат 
шартномаси асосида бола 
парвариши таътили даврида. 

17 
Ёрдамчи ишчи (керн 
омбори бўйича масъул)      Ўрта 

Соҳада 1 йил иш стажи талаб 
этилади. 

18 Етакчи геолог Олий-бакалавр 
Соҳада 5 йил иш стажи талаб 
этилади. 

19 
Компрессор 
қурилмалари 
машинисти 

Ўрта махсус Соҳада 3 йил иш стажи талаб 
этилади. 

ХИСОР МГҚЭ 

1 

Жиҳозларни таъмирлаш 
бўйича навбатчи 
электрчилангар 
(чилангар) 

ўрта  
 3 йилдан кам бўлмаган иш 
тажрибасига эга. 

2 Геолог етакчи Oliy 
 3 йилдан кам бўлмаган иш 
тажрибасига эга. 

3 
Қудуқ бурғилаш устаси 
2 тоифали   oliy 3 йил иш тажрибасига эга. 

4 
Бурғулаш қурилмаси 
машинисти   o'rta  иш тажрибасига эга. 

5 
Marksheyder  

oliy  3 йилдан кам бўлмаган иш 
тажрибасига эга. 

6 
Kompressor qurilmalari 
mashinisti  

o'rta  
 3 йилдан кам бўлмаган иш 
тажрибасига эга. 



7 
Захчахона ер ости тоғ 
участкаси , уэр усти кон 
ишчиси 

o'rta  иш тажрибасига эга. 

ТОШКЕНТ МГҚЭ 

1 Қудуқ бурғилаш устаси 
2-тоифали  

олий Соҳада 5 йил иш стажи талаб 
этилади. 

2 
Жихозларни таъмирлаш 
бўйича навбатчи 
чилангар 

ўрта-махсус 
Соҳада 2 йил иш стажи талаб 
этилади. 

3 Бурғилаш қурилмаси 
машинисти 

ўрта-махсус Соҳада 5 йил иш стажи талаб 
этилади. 

4 Автомобил ҳайдовчиси ўрта-махсус Соҳада 3 йил иш стажи талаб 
этилади. 

5 Экскаватор машинисти ўрта-махсус Соҳада 3 йил иш стажи талаб 
этилади. 

6 
Автогрейдер 
машинисти ўрта-махсус 

Соҳада 3 йил иш стажи талаб 
этилади. 

7 Геолог 1-тоифали олий 
Соҳада 5 йил иш стажи талаб 
этилади. 

8 
Геологик ишларда кон 
ишчиси ўрта-махсус 

Соҳада 3 йил иш стажи талаб 
этилади. 

9 
Мухандис-механик 
етакчи олий 

Соҳада 5 йил иш стажи талаб 
этилади. 

10 Иш юритувчи-котиб ўрта-махсус 
Соҳада 3 йил иш стажи талаб 
этилади. 

РЕГИОНАЛ МГТЭ 

1 
Бошқарув аппарати 
Юрисконсульт етакчи Олий 

Олий маълумотли 5 йиллик иш 
тажрибасига эга. 

2 Автомобил ҳайдовчиси  Гувоҳнома (В,С) 
 5 йилдан кам бўлмаган иш 
тажрибасига эга. 



3 
Стратиграфия партияси 
1 тоифали геолог 0,5 ст 

Олий 
Олий маълумотли 5 йиллик иш 
тажрибасига эга. 

4 
М.Ўзбекистон ДЭ 
Геолог 1-тоифали 

Олий 
Олий маълумотли 5 йиллик иш 
тажрибасига эга. 

5 
М.Ўзбекистон ДЭ ДЭ 
Техник Геолог 1-
тоифали 

Олий 
Олий маълумотли 5 йиллик иш 
тажрибасига эга. 

6 
М.Ўзбекистон ДЭ ГТДЭ 
Техник-геолог 2-
тоифали 

Олий 
Олий маълумотли 5 йиллик иш 
тажрибасига эга. 

7 М.Ўзбекистон ДЭ ГТДЭ 
Участка бошлиғи Олий Олий маълумотли 5 йиллик иш 

тажрибасига эга. 

8 
М.Ўзбекистон ДЭ ГТДЭ 
Майдаловчи  ўрта ёки ўрта махсус иш тажрибасига эга. 

9 
Ж.Шарқий Ўзбекистон 
ДЭ Геолог етакчи Олий 

Олий маълумотли 5 йиллик иш 
тажрибасига эга. 

10 
 Қорақалпоқ ДЭ 
Автомобиль 
ҳайдовчиси  

Гувоҳнома (В.C.D:Е)  5 йилдан кам бўлмаган иш 
тажрибасига эга. 

МАРКАЗИЙ ЛАБОРАТОРИЯ 

1 
2-тоифали муҳандис-
метролог 

олий 
Соҳада 5 йил иш стажи талаб 
этилади. 

2 
1-тоифали муҳандис-
кимёгар 

олий 
Соҳада 5 йил иш стажи талаб 
этилади. 

3 
Етакчи муҳандис-
кимёгар 

олий 
Соҳада 5 йил иш стажи талаб 
этилади. 

МАРКАЗИЙ ГГЭ 

1 
Етакчи геофизик олий 

Соҳада 5 йил иш стажи талаб 
этилади. 



2 
Геофизик олий 

Соҳада 5 йил иш стажи талаб 
этилади. 

3 

Моддий-техник 
таъминот бўйича 
муҳандис 

Ўрта-махсус 
Соҳада 3 йил иш стажи талаб 
этилади. 

4 
Хайдовчи 

Ўрта-махсус 
Соҳада 3 йил иш стажи талаб 
этилади. 

5 
Ишлаб чиқариш 
бинолари фарроши               Ўрта   

АНАЛИТИК ЛАБОРАТОРИЯ МАЖМУАСИ 

1 1-тоифали муҳандис-
кимёгар        

Олий   5 йилдан кам бўлмаган, иш 
тажрибасига эга.  

2  Сспектрал таҳлили 
лаборанти  

Олий ёки ўрта махсус  5 йилдан кам бўлмаган, иш 
тажрибасига эга.  

3 
Пробир лабараторияси 
таҳлили лаборанти.   Олий ёки ўрта махсус 

 5 йилдан кам бўлмаган иш 
тажрибасига эга.  

4 
Ишлаб чиқариш 
хоналари фарроши  ўрта ёки ўрта махсус иш тажрибасига эга. 

 


