
 



PENSIYA JAMGʻARMASI FAOLIYATI TOʻGʻRISIDA 
TAHLILIY HISOBOT 

2026-yil yanvar–iyun oylari yakunlari boʻyicha (01.07.2026 holatiga) 
 

2026-yilning birinchi yarim yilligida Pensiya jamgʻarmasi tizimida pensiya 

oluvchilar soni 4 361 432 nafarga yetdi. Oʻrtacha pensiya miqdori  

1 688 061 soʻmni tashkil etdi. Tizim koʻrsatkichlari ikki xil yoʻnalishda 

harakatlanmoqda: xizmat koʻrsatish sifati sezilarli yaxshilangan (murojaatlar 

39,2% kamaygan, proaktiv tayinlash ulushi 54–87% ga yetgan), ayni paytda 

sugʻurta kamomadi kengayib, byudjet transfertiga qaramlik ortgan. 

1. Pensiya oluvchilar soni va tarkibi 

Pensionerlar soni 2026-yil 1-iyul holatiga 4 361 432 nafarni tashkil etib, 

o‘tgan yilning mos davriga nisbatan 158 897 (+3,8%) nafarga oshdi.  Shundan, 

yoshga doir pensiya 139 940 (+4,0%) nafarga, boquvchisini yoʻqotganlik pensiya 

oluvchi oilalar 12 224 (+4,9%) va nogironlik pensiyalari 6 733 (+1,4%) nafarga 

oshdi. 

 

 
 
 

 
 
 



 
 

2. Hududlar kesimida pensiya oluvchilar 

Fargʻona viloyati eng koʻp pensionerga ega (515 377 nafar) — respublika 

boʻyicha har sakkizinchi pensioner shu viloyatda. Toʻrtta hudud — Fargʻona, 

Samarqand, Andijon va Qashqadaryo — jami pensionerlarning 41 foizini 

qamraydi. Eng kichik koʻrsatkich Sirdaryo viloyatida (111 319) — Fargʻonadan 

4,6 baravar kam. 

2026-yil 1-iyul holatiga hududlar bo‘yicha pensiya oluvchilar sonida eng 

yuqori nogironlik pensiyasini oluvchilar ulushi Navoiy viloyatida – 18,2 foiz, 

Sirdaryo viloyatida – 17,7 foiz, Qoraqalpog‘iston Respublikasi – 15,3 foiz. 

 

 



 
 

3. Aholi sonida pensiya oluvchilar ulushi (01.01.2026) 

Respublika boʻyicha koʻrsatkich 11,0% (4 282 541 nafar / 39 047 321 

aholi). Yuqori ulushli hududlar – Buxoro, Navoiy, Farg‘ona va Toshkent shahri, 

past ulushli hududlar – Surxondaryo va Jizzax viloyatlari. 

 

 



 
 

4. Jamgʻarmaning daromad va xarajatlari 
Umumiy koʻrsatkich boʻyicha 2026-yil prognozi profitsit bilan tuzilgan  

(+1 599,5 mlrd soʻm), biroq bu profitsit transfert hisobiga shakllangan. 
Transfertsiz, yaʼni sof sugʻurta faoliyati boʻyicha kamomad 21 400,5 mlrd soʻmni 
tashkil etadi va bir yilda 13,8 foizga kengaygan. 

Jamgʻarmaning oʻz daromadi 11,7% oshdi, xarajatlari esa 12,2% — 
xarajatlar daromaddan tezroq oʻsmoqda. Transfert 18 546 mlrd soʻmdan  
23 000 mlrd soʻmga (+24,0%) oshdi; uning umumiy daromaddagi ulushi  
24,3% dan 26,2% gacha koʻtarildi. 

Ijtimoiy soliq jami daromadning 71,5 foizini tashkil etadi — tizimning asosiy 
tayanchi, lekin u mustaqil ravishda xarajatlarni qoplay olmaydi. 
 

 



 
 

5. Hududlar kesimida ijtimoiy soliq tushumlari (yanvar–iyun) 

Respublika boʻyicha tushum 27 417,2 → 31 850,8 mlrd soʻmga oshdi 

(+16,2%), bu inflatsiyadan yuqori real oʻsishni bildiradi. 

Toshkent shahri yakka oʻzi umumiy tushumning 32,7 foizini 

taʼminlaydi (10 427,8 mlrd soʻm) — qolgan 13 hududning yarmidan koʻpi. Eng 

yuqori oʻsish surʼati: Toshkent shahri (19,2%), Samarqand (19,1%),  

Navoiy (18,4%). Eng past: Toshkent viloyati (11,3%) va Andijon (11,7%) — 

respublika oʻrtachasidan 4,5–5 foiz band orqada. Ushbu hududlarda ish haqini 

rasmiylashtirish boʻyicha alohida choralar talab etiladi. 
 

 



 
 

6. Hududlarga moliyalashtirilgan mablagʻlar va hududiy balans 

Hududlarning ijtimoiy soliq tushumi pensiya xarajatlarini qay darajada 

qoplayotganini taqqoslash tizimning haqiqiy tuzilmasini ochib beradi. 

Respublika boʻyicha qoplash darajasi 76,9% — yanvar-iyun oylarida 

tushum 31 850,8, xarajat 41 382,5 mlrd soʻm, farqi −9 531,8 mlrd soʻm.  

Toshkent shahri — yagona donor hudud (qoplash 208,6%, ortiqcha  

+5 428,7 mlrd soʻm). Navoiy viloyati nolinchi nuqtaga yaqin (99,6%). 12 hudud 

oʻz xarajatining yarmini ham qoplay olmaydi.  
 

 



Eng past: Samarqand (50,8%), Fargʻona (50,9%), Qashqadaryo (51,8%). 
Xarajatlar barcha hududlarda bir xil surʼatda oʻsmoqda (12,5–16,3%), tushumlar 
esa keskin farqlanadi (11,3–19,2%) — bu tafovut vaqt oʻtishi bilan kengayadi. 

 

 
 

7. Elektron xizmatlar 

Yarim yilda 1 772 604 ta elektron xizmat koʻrsatildi — oyiga oʻrtacha  

295,4 ming ta, barqaror dinamikada. Proaktiv tayinlashning samarasi aniq 

oʻlchanadi: yangi tayinlangan yoshga doir pensiyalarning 54,2 foizi, nogironlik 

pensiyalarining esa 87,3 foizi proaktiv shaklda rasmiylashtirilgan. 

Uchta yangi xizmat ishga tushirildi (“Tayinlangan pensiya toʻgʻrisida 

maʼlumot” — 132 299 ta, “Chegirmalar toʻgʻrisida maʼlumot” — 13 378 ta,  

“Naqd pul shakliga oʻtkazish” — 2 418 ta). Pasport maʼlumotlarini yangilash 

xizmati keskin kamaymoqda (yanvarda 76 693 → iyunda 26 086, −66%) — 

bazaning birlamchi toʻldirilishi yakunlanayotganini koʻrsatadi, bu tabiiy jarayon. 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

8. Fuqarolar murojaatlari 

Murojaatlar soni 6 168 dan 3 751 taga kamaydi (−39,2%). Bu — xizmat 

sifatining yaxshilanganini koʻrsatuvchi eng ishonchli bilvosita indikator.  



1000 nafar pensionerga toʻgʻri keladigan murojaatlar 1,47 dan 0,86 tagacha 

tushdi — yaʼni kamayish pensionerlar soni oʻsganiga qaramay yuz berdi. 

Barcha 15 pozitsiyada kamayish kuzatildi — birorta hududda oʻsish yoʻq, 

bu tizimli natija ekanini tasdiqlaydi. “Chet el yoki hududi aniqlanmagan” 

murojaatlar 878 dan 85 taga (−90,3%) kamaydi — murojaatlarni identifikatsiya 

qilish va yoʻnaltirish tizimi sezilarli yaxshilangan. 
 

 
 
 

  



Umumiy xulosalar 
Ijobiy natijalar 
Xizmat koʻrsatish sifati. Murojaatlar 39,2% kamaydi, proaktiv tayinlash 

nogironlik pensiyalarida 87,3%, yoshga doir pensiyalarda 54,2% ga yetdi. 
Daromad bazasining oʻsishi. Soliq tushumlari 16,2% oshdi — bu 

inflyatsiyadan yuqori real oʻsish. 
Demografik afzallik. Pensionerlar ulushi 11,2% — MDH va Boltiqboʻyida 

eng past koʻrsatkichlardan biri. 
Xatar omillari 
Xarajatlarning daromaddan tez oʻsishi. Oʻz daromadi +11,7%, xarajatlar 

+12,2% — farq kichik, lekin barqaror va yillar davomida toʻplanadi. 
Hududiy nomutanosiblik. 14 hududdan faqat bittasi (Toshkent shahri) oʻz 

xarajatini qoplaydi; 12 tasi yarmini ham qoplay olmaydi. 
Demografik yukning ortishi. Pensionerlar soni yiliga 3,8% oʻsmoqda, 

aholi oʻsishidan tezroq. 


