
Тоғ-кон саноати ва геология вазирлигига ишга 
қабул қилинаётган номзодларни текшириш 

бўйича йўриқномага 
1-Илова 

 
Номзод текширилгани тўғрисидаги ҳисобот 

 
 
1. Асосий маълумотлар 
1.1 Номзоднинг Ф.И.Ш.  
1.2 Туғилган санаси  

1.3 Бўш лавозим номи  
1.4 Бўлинма  
1.5 Боғланиш учун телефон  
1.6 Эл.почта манзили  
2. Иш тажрибаси 
2.1 Аввалги иш жойлари (тескари 

хронологик тартибда), 
лавозимлари 

 

2.2 Аввалги иш жойларидан 
салбий фикрлар мавжудлиги 

 Ҳа  Йўқ 
 
Изоҳ (лар): 
 
Манба(лар): 

3. Текширув натижалари 
3.1 Ушбу Йўриқноманинг 11-

бандида кўзда тутилган 
ҳужжатларнинг тўлиқ пакети 
олиндими? («Йўқ» жавоби 
фақатгина Ўзбекистон 
Республикаси Меҳнат 
кодексининг 80-моддасига 
мувофиқ ишга қабул қилиш 
вақтида талаб этилган 
ҳужжатлар тақдим этилмаган 
тақдирда берилиши мумкин) 

 Ҳа  Йўқ 
 
Этишмаётган ҳужжат(лар): 
 
Уларнинг йўқлиги сабаби(лари): 
 

3.2 Номзоддан олинган, жумладан 
маълумотномада кўрсатилган 
маълумотларнинг ишончлилик 
аломатлари ва у томонидан ўзи 
ҳақидаги айрим 
маълумотларни яшириш ёки 
сохталаштириш аломатлари 
йўқлиги 

 Ҳа  Йўқ 
 
Изоҳ(лар): 
Манба(лар): 
 

3.3 Номзодда тугатилмаган 
судланиш жараёни ва (ёки) 
иқтисодий, жумладан, 
коррупциявий характердаги 
қонунбузарликлар муносабати 

 Ҳа  Йўқ 
(агар жавоб ижобий бўлса, асосини кўрсатинг) 
 
Изоҳ(лар): 
 



билан уни маъмурий, жиноий 
ёки интизомий жавобгарликка 
тортиш фактлари мавжудлиги 
тўғрисидаги маълумотлар 
йўқлиги  

Манба(лар): 
 

3.4 Суд органлари томонидан 
қўйилган раҳбарлик 
лавозимларини эгаллашга 
тақиқ йўқлиги (раҳбарлик 
лавозимига номзод учун) 

 Ҳа  Йўқ 
 
Изоҳ(лар): 
 
Манба(лар): 
 

3.5 Номзодда манфаатлар 
тўқнашуви аломатлари 
мавжудлиги: 

 Ҳа  Йўқ 
 
 

 1) номзоднинг яқин 
қариндошлари Ташкилотнинг 
амалдаги ходими ҳисобланади  

 Ҳа  Йўқ 
(агар жавоб ижобий бўлса: иш жойи, лавозими, асосий 
мажбуриятларини кўрсатинг) 
 
Изоҳ(лар): 
 
Манба(лар): 
 

 2) Номзод ёки унинг яқин 
қариндошлари раҳбарлик 
лавозими ёки қарорлар қабул 
қилиш билан боғлиқ 
лавозимни эгаллаб турган 
бўлса ёки потенциал равишда 
Ташкилот контрагентлари 
бўлиши мумкин бўлган 
компаниялар бошқарув 
органлари таркибига кирса  

 Ҳа  Йўқ 
(агар жавоб ижобий бўлса: ФИШ ва қариндошлик 
даражаси (агар манфаатлар тўқнашуви Номзоднинг 
қариндошлари билан боғлиқ бўлса), компания номи, 
лавозими) 
 
Изоҳ(лар): 
 
Манба(лар): 
 

 3) Номзод ёки унинг яқин 
қариндошлари ҳар қандай 
ташкилотнинг оммавий 
муомалада бўлмаган 
акциялари ёки устав 
капиталидаги улуши ёхуд 
Республика фонд биржаси ёки 
бошқа фонд биржасида 
оммавий муомалада бўлган 
қимматбаҳо қоғозларнинг 5% 
ва ундан ортиғига эгалик 
қилса ёки компаниялар 
фаолияти натижаларида 
шахсий манфаатдорлиги бўлса 
(жумладан, инвестициялар 
киритиш орқали)  

 Ҳа  Йўқ 
(агар жавоб ижобий бўлса: ФИШ  ва қариндошлик 
даражаси (агар манфаатлар тўқнашуви Номзоднинг 
қариндошлари билан боғлиқ бўлса), компания номи, 
лавозими) 
 
Изоҳ(лар): 
 
Манба(лар): 
 

 4) Бошқа аломатлар   Ҳа  Йўқ 



Изоҳ(лар): 
Манба(лар): 
 

3.6 Иш жойига номзод ёки унинг 
яқин қариндошларининг 
коррупсиявий, фирибгарлик 
ёки бошқа қонунга хилоф 
фаолиятига доир маълумотлар 
йўқлиги  

 Ҳа  Йўқ 
Изоҳ(лар): 
Манба(лар): 
 

3.7 Номзодга нисбатан бошқа 
хатар индикаторлари йўқлиги 
(жумладан, ижтимоий 
тармоқлар ва оммавий ахборот 
воситаларида намойиш 
этилган ҳаёт тарзи расмий иш 
ҳақига мос келмайди ва 
бошқалар). 

 Ҳа  Йўқ 
 
Изоҳ(лар): 
 
Манба(лар): 
 

3.8 Бошқа маълумотлар 
(жумладан, интервю 
натижалари) 

 Ҳа  Йўқ 
Изоҳ(лар): 
Манба(лар): 
 

4 Коррупциявий хавф-хатарлар таҳлили (3.5 ҳамда 3.6 бандларига ёки ушбу 
бандларнинг биттасига жавоб ижобий бўлса) ва уларни минималлаштириш 
чоралари бўйича тавсиялар 

 
5 Хулоса 
  Ҳа / Йўқ Изоҳлар 
3.1, 3.2, 3.3 ва 3.4 бандларида 
кўрсатилган хатар индикаторлари 
мавжудлиги  

 Қайд этилган тоифадаги ақалли битта 
хатар мавжуд бўлган тақдирда хулоса 
салбий берилади 

3.5, 3.6, 3.7 ва/ ёки 3.8 бандларида 
хатар индикаторлари мавжудлиги 

 Юқори коррупциявий хавф-хатарлар ва 
уларни камайтириш бўйича чоралар 
кўриш имконсиз бўлган тақдирда хулоса 
салбий берилади 

ЯКУНИЙ НАТИЖА (салбий хулоса /ижобий хулоса) 
ТАВСИЯЛАР (аниқланган 
хатарларни ҳисобга олган ҳолда) 

 
 

 
Ижрочи 
________________________________________________________________ 

(ФИШ) 
____________________________________      « »  20__й. 
                                (имзо)                                               (сана) 



Тоғ-кон саноати ва геология вазирлигига ишга 
қабул қилинаётган номзодларни текшириш 

бўйича йўриқномага 
2-Илова 

 
 

Кон-геология вазирлигига ишга қабул қилинаётган номзодларни текшириш реестри 
 

Т/р Номзоднинг 
Ф.И.Ш. 

Бўш 
лавозим 

номи  

бўлим 
номи 

Текширув 
ижрочиси, 

Ф.И.Ш. 

Номзодни 
текшириш 

бўйича 
ҳисобот 

санаси ва 
рақами 

Текширув 
натижаси 
(мусбат / 
манфий / 

аниқланган 
хатарлар) 

Текширув 
натижасини 
асословчи 

қисқа 
изоҳлар  

1 2 3 4 5 6 7 8 
1           
2           
3           
4           
5           
…        

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Тоғ-кон саноати ва геология вазирлигига ишга 
қабул қилинаётган номзодларни текшириш 

бўйича йўриқномага 
3-Илова 

 
Кон-геология вазирлигининг ходимлар билан тузилаётган меҳнат 

шартномаларда коррупцияга қарши курашиш соҳасида  
киритиладиган огоҳлантириш банди намунаси 

 
Ушбу шартнома бўйича ўз вазифаларини бажариш доирасида ходим: 
- коррупцияга қарши курашиш бўйича қонун ҳужжатлари ва ички меъёрий-

ҳуқуқий ҳужжатлар талабларига риоя этилишини таъминлайди. Жумладан “Кон-
геология вазирлигининг коррупцияга қарши сиёсати”, “Одоб-ахлоқ кодекси”, 
“Манфаатлар тўқнашувини бошқариш бўйича Низом”, “Совға бериш ва қабул қилиш 
Сиёсати”га тўлиқ амал қилади;  

- ушбу меъёрий ҳужжатлар талаблари ва уларда юклатилган мажбуриятларини 
бажаришни ўз зиммасига олиш ва келажакда бу талабларни бажармаганда жавобгар 
бўлишини англаши; 

- ўз фаолияти давомида юридик ва жисмоний шахслар ёки давлат 
иштирокидаги ташкилот ходимига пора бериш ёки пора олишда воситачилик қилиш, 
улардан моддий ёки номоддий наф олишдан тийилиши, ташаббус кўрсатиш, рухсат 
ёки ваъда бермаслиги;  

- тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланмаслиги ёки тадбиркорлик фаолияти 
субъектларини ташкил этмаслиги, иштирокчиси ёки муассиси бўлмаслиги ҳамда 
тадбиркорлик фаолияти субъектида ташкилий-бошқарув, маъмурий-хўжалик 
вазифаларини бажармаслиги; 

Шу билан бирга, ходимга чет давлат фуқаролигини олишга, Ўзбекистон 
Республикаси ҳудудидан ташқарида ҳисобварақлар очишга ва уларга эга бўлишга, 
кўчмас мулкка ва бошқа мол-мулкка эгалик қилиш тақиқланади. Бундан чет давлатда 
таълим олиш, стажировка ўташ ва тиббий хизматлардан фойдаланиш мақсадида 
очилган ҳисобварақлар, шунингдек давлат фуқаролик хизматига киришдан олдин 
олинган ва ошкор қилинган мол-мулк олиш мустасно; 

- иш жараёнида маълум бўлиб қолган ҳуқуқбузарликлар тўғрисида бевосита 
раҳбарига ёки Ички назорат бўлимига зудлик билан хабар бериши лозим. 

 
 


