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УМУМИЙ ХИСОБОТ

I. Ташкилотнинг Коррупчияга карши чора-тадбирлар дастури

бажарилгани тiгрисида умумий ахборотl
Ташкилот томонидан коррупцияга карши курашиш тадбирларнинг амаЛГа

оширилгани т!грисидаги киска маълумот, шу жумладан марказий аппарат,

худудий ва таркибий б!линмалар кесимида коррупцияга карши кураШИШ

тадбирларини амалга оширган б!линмалар сонини к}рсатиш зарур;

ХудудrИ ва таркибий б}линмалар кесимида Коррупцияга карши курашиш

тадбирларни амilIга оширмаган б}линмалар к!рсатилади, шунингдек, ХиСОбОТГа

иловада уларнинг номи, амаJIга оширилмаган тадбирлар ва кискаЧа-аСОСИй

сабабларини аJIохида к!рсатиш лозим.

II. Сиёсат ва тартиб-таомиллар
Коррупцияга карши курашиш б!йича соцаларни тартибга СолуВЧи, Ва

хисобот даврида марказий аппарат, худудий ва таркибий б}линмrLлар кесиМиДа

татбик этилган коррупцияга карши сохасига тааллукли б}лган норматив-цукукий

ва ички хужжатлар (сиёсатлар, реглаrентлар, стандартлар, й}рикномаJIар ва шУ

кабилар)ни к}рсатиш лозим.

IIl. Хавф-хатарларни бахолаш2
Ташкилот томонидан хавф-хатарларни бахолаш амалга оширилганЛИГИ

т}грисидаги ахборот, шу жумладан, коррупциявий хавф-хатарларни бахолашни

амilJlга оширган ва }зларининг коррупциявий хавф-хатарлар матрицасиНИ

янгилаган марказий аппарат, худудий ва таркибий б}линмалар кесимида к}рСатиШ

керак;

Коррупциявий хавф-хатарларни бахолашни амаJ,Iга оширмаган цудУдиЙ Ва

таркибий б}линмалари сони вилоятлар, ташкилотнинг худудий ва таркибиЙ

б!линмалари кесимида к}рсатилади, шунингдек хисоботга иловада уларнинг номИ

ва уларнинг бажарилмаганлиги сабаблари кискача к}рсатилади,

lушбу бiiлимла ва кейинги уринлард4 хисоботнинг хар бир булими б!йича куйилагиларни к!рсатиш керак:

- Бирлашган к}ринишла марказий аппарат, худудий ва таркибий б!линмалар кесимида хисобот даври учун
маълумотлар. Агар зарурият б}лса, алохила б}линмалар ва улар б!йича маъlryмотларни к}рсатиш;

- Зарурият тугилганда аввалги даврлар к}рсаткичлари билан солиштирма тахлил !тказиш, кОНИКаРЛИ

натижаларга эришганлик\эришмаганлик сабабларини к}рсатиш лозим.
2 Б!лиМ факат хаР йиллик хисобот д:lврида т!ллирилади. Мазкур б!лимла Ташкилот тизимлца коррупчиявий хавф,

хатарнИ бахолашнИ !тказиШ услубиётига мувофиК alмалга оширилгаН хавф-хатарларни бахолаш натижалари б}йича

тахлилий ахборот акс эттирилади.



Бахолаш жараёнида янги аникланган коррупциявий хавф-хатарлар марказиЙ

аппарат, худудий ва таркибий б}линм€rлари кесимида к}рсатилади. Шунингдек,

хисобот даврида аникланган коррупциявий хавф-хатарларни бошкариш б!йича

таклиф этилган ва амiLпга оширилган тадбирлар кайл этилади;

Коррупциявий хавф-хатарларнинг тоифалар. б}йича нисбати (юцори, Урта,

паст) худудий ва таркибий б}линмалари кесимида к}рсатилали;

Хуоуо"И ва таркибий б}линмалар кесимида Ташкилот учун юкори б}лган

цолдик коррупциявий хавф-хатарлар, шунингдек, ýрсатилган коррупциявий хавф-

хатарларни камайтириш учун таклиф этилаётган тадбирларни к}рсатиш лозим

(мавжул б!лган такдирда).

Ш. Амалга ошириладиган коррупцияга карши курашиш тартиб-

таомиллар
Манфаатлар т}кнашувини,гартибга солиш
Манфаатлар тУкнашуви декпараtsiяланган ва тартибга солинган холатлари

сони, шу жумладан, ишга цабул килиш, цар йиллик деклараtsiялаш жараёнида3

(мавжуд б}лган таIцирда), маркtвий аппарат, худудий ва таркибий б!линмалар

кесимида к}рсатилади;

Ташкилотда манфаатлар тiцнашувини марказий аппарат, цдудий ва

таркибий б}линма-пари кесимида манфаатлар т}кнашувининг йиллик деклараtsiяси

тартиб-таомилларидан iгган ходимларнинг умумий ходимлар сонига фоизЛарлаги
нисбати, шунингдек, деrulараtsiяланган ва тартибга солинган манфаатлар

т}кнашуви холатлари щайд этилади;

Ташкилот бliлича режалаштирилган манфаатлар т}кнашувининг цар йиллик

деклаtsiяланадиган манфаатлар т}кнашувига нисбатан кiрсаткичлари

бажарилмаган худудий ва таркибий б}линмалари кесимида тах.гlилий

маълумотларни келтириш керак (масалан, манфаатлар т!кнашувини барча

рахбарлар дек.гlараtsiялаши лозим, ам€Lлда эса факат 50% гина рахбар буни

бажарган);а

ýдуд"И ва таркибий б}линмалари кесимида Ташкилот тизимида

аникланган манфаатлар фкнашуви ва цабул цилинган чоралар б}йича, шу

жумладан, умумий сони ва тоифалар кесимида (масалан, харud процеdураларudаzu,

uul б!йuча бевосumа б!йсунuul наmuжасudа ва ulу кабuларdа) тах.гtилий

маълумотларни келтириш лозим.

Коррупцияга карши цоидаларни Ташкилот шарномаларига киритиш
Коррупцияга карши коидЕlларнй ташкилотнинг х}жалик шартномaларига

(шартномаларнинг фоизли нисбати) киритиш б}йича, шу жумладан марказий

аппарат, худудий ва таркибий б}линмалари кесимидаги контрагентлар тахририда

3 Манфаатлар т!кнашувини декларация цилиr1,1 хисобот даврида бажарилган б!лсагина ахборот т!ллирилми
а Ахборот факат йиллик хисоботда т!ллирилали.



тахJIилий маълумоТларнИ келтириШ, контрагентларнинг коррупциJIга карши

коидаларни шартномаларга киритишни Рад этиш сабабларини к}рсатиш;

МарказийаппараТ'хУДУДийватаркибийб}линМаЛарикесиМиДаташкилот

тизимида контрагент томонидан коррупцияга карши коидалар бузилиши сабабли

шартномtшарни бекор килиш б}йича тахлилий маълумотларни к!рсатиш,

Контрагентларни текшириш
'Ц".обо' 

даврида контрагентлаР б}йича iгказилгаН текширувлар сони,

ижобий ва са-гrбий хулосаларнинг фоизларлаги нисбати марк€lзий аппарат, худудий

ва таркибий б}линмалар кесимида к}рсатилади,

Ишга номзодларни текшириш

Марказий аппарат, Nудудий ва таркибий

тизимига ишга кириш учун номзодлар устидан

б!линмалари кесимида ташкилот

}тказилган текширувлар сонини

к}рсатилали.
V. Таълим ва коммуникаtsiя

ТашкилоТда корруПцияга каршИ курашиШ масаJIаJIаРи б}йича !китишнинг

натижаJIарини марказий аппарат, худудий ва таркибий б}линмалари кесимида:

!китилгаН ходимлаРнинГ фоизлаги нисбати, таълим шакли (бевосита/онлайн)

к}рсатилади;
марказий аппарат, худудий ва таркибий б}линмалари кесимида Ташкилот

тизими б!йича }китиш даражаси паст б!лган коррупцияга карши к}никмал?рга оид

ахборот к}рсатилади (режалаштирилган к}рсаткичларга таккосланган холда),

Ташкилотда коррупцияга карши кураrIJиш масаJIаJIари б}йича коммуникаtsiя

турлари ва сонини худудий ва таркибий б!линмалари кесимида (масалан,

таркатмалар, коррупцияга карши курашиш масшIалари б}йича с}ровномалар

}тказиш) к}рсатилали;

Б!лимлашУнИнГДек'ташкиЛотТиЗиМИда}тказиЛГаНкенГк}ламлиаЛоХиДа
тадбирларни ажратиб к}рсатиш мумкин,

Vl. Коррупциявий хатти-харакатлар ва хукукбузарликлар т!рисидаги

хабарлар
х,исобот даврида ходимларнинг коррупциявий хатти-харакатлари,

манфаатлар тукнашуви, коррупцияга карши бошка конунбузарликпар билан боглик

масtшалаР ýгрисидаги mloцa канiшлари оркали келиб тушган хабарлар марказий

аппарат, ХУДудий ва таркибий б}линмалари кесимида к}рсатилади;

мансаб вазифалари ва тартиб-таомиллар кесимида олинган тахлилий

маълумотлар (Maca:ra', харидлар жараёнида, кадрларни ишга цабул килиш билан

боглик тартиб-таомилларда) келтирилади ;

олинган хабарлар б}йича тахлилий маълумотлар коидабузарликJIар

кесимида келтирилади (масалан, коррупциявпй хатги-харакатлар, манфаатлар

т!кнашуви, келишув тартиб-таомилларини процедураларини бузиш ва бошкалар);



олинган *абарпар б!йича тахлилий маълумотлар алока канаJIлари кесимида

кеЛТириЛади(масалан,ишоНЧтелефони,бевоситахабарберишвабошкалар).
VlI. Мониторинг ва назорат5

Марказий аппарат, худудий ва таркибий б}линмаJIари кесимида хисобот

даврида ташкилот тизими томонидан мавжуд коррупцияга карши талаблар, назорат

тадбирлариВатартиб.таоМиЛЛарнинГбажарилганит}грисидагитахлилий
маълумотлар келтирилади, шу жумладан? текширувлар !тказилган ташкилотлар

сони, шунингдек, текширув !тказилган вазифалар ва тартиб-таомилларининг

даврийлиги ва характери т}грисидаги тахлилий маълумотлар (режалаги, режадан

ташкари) к}рсатилади;

худудии ва таркибий б}линмалари кесимида текширувлар }тказилмаган

б}линмалар сони алохида к}рсатилади, иловада уларнинг номи хамда текширувлар

}тказилмаганлигининг асосий сабаблари кисчача кайд этилади;

УтказилгаН текширувлар натижаJIари т}грисидаги умумий ахборот

к}рсатилади шу жумладан, ижобий ва салбий хулосаларнинг фоизларлаги нисбати

кайд этиЛади. КоиДабузарликлар мавжУд б!лса, мазкур хисоботнинг VIII-б}лимга

хавола берилади,

VIII. дникланган коидабузарликлар ва уларга таъсир чоралари

ТашкилотДакоррУПцияГакаршикУрашишт!грисидагиталабларнинг
бузилганлиги т!грисида марказий аппарат, худудий ва таркибий б}линйалари

кесимида тахлилий маълумотларни к}рсатилади, шу жумладан:

цоидабузарликJIарнинг умумий сони'

коидабузарликларнинг коидабузарликлар т}грисидаги ахборот манбалари

б}йичаТУзиЛМасИ(..ишончтеЛефони'',бевоситахабарбериш,МониТоринГВа
назорат натижаJlари ва бошкалар);

Ташкилот ички цужжатларида назарда тутилган

таомиллар б}йича (харидлар, кадрларга оид масалшIар

ТУЗИЛМаСИ\ _ _^л__ -y,_птrл
ташкилотда цабул килинган таъсир чоралари т}грисила тахлилии

маълумотларни худудий ва таркибий б}линмалари кесимида к!рсатиш, шу

жумладан:

}тказилган умумий тадбирлар сони ва аникланган барча коидабузарликлар

б}йича таъсир чораJIар к}рилганлиги ёки к}рилмаганлиги,

ТаЪсирЧораЛариТУрЛарИб}йичатаХлилийМаЪлУМоТЛар(айбдорларни
жавобгарликка тортиш, шу жумладан,' жавобгарлик турлари кесимида; ташкилот

ТИЗиМижараёнВаиЧкиХУжжаТЛарига}згарТишЛаркириТишвабошкалар),шУ
жумладан, зарур б}лган холда коидабузарликка йУл кУймаслик б}йича кандай

5 Ташкилотда хисобот даврида Коррулчияга карши процедур-iз1"-r:я килинишини мониторинг ва назорат килиш

методикасига мувофик Y,**"n,un,йО"рпчр якунларrб!йча умумий тахлилий ахборот акс эттирилаJlи,

вазифалар ва тартиб-

ва б.) цоидабузарликпар



тадбирларни татбик этиш такJIиф этилмокда ва цисобот даврида кандай тадбирлар

татбик этилганлиги кУрсатилади,

IX. Хулосалар
ташкилот тизимида худудий ва таркибий б!линмалари кесимида

коррупцияга карши чораларни амалга оширишнинг асосий натижалари

к}рсатилади, коррупцияга карши курашиш тизимининг холатига умумий бахо

берилали. Заруриятга к}ра аввалги даврлардаги к}рсаткичлар билан таккослама

такгIиЛ }тказилади, коникарлИ натижаларга эришганлик ёки эришмаганлик

сабабларини каЙд этилади.

Х.КоррУПциягакаршикурашТиЗиМиниянаДариВожЛанТиришбiйича
таклифлар ва тадбирлар режаси

КейингихисоботДаВриДаТашкИЛоТТиЗиМиДакоррУПцияГакаршикурашИШ

тизимининг €tлохида к}рсаткичларни марказий аппаРаТ, ХУДУДИЙ Ва ТаРКИбИЙ

б}линмалар кесимида яхшилаш имконини берувчи асосий тадбирлар к}рсатилади,
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