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Yazir o'rinbosarlari,
Vazir maslahatchilario

Sh.Teshaboyev. U.Вчrхапоч va Sh,Ergashevga

Rozilik berilsin.
Belgilangan tartibda amalga oshirilsin,

I.Abduraxmonov
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O'zbeКston Respublikasi
Qishloq xo'jaligi vaziri

I.Abduraxmonoyga

Hurmatli IЬrохim Yulchiyevicho

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-у1| 13-yanvardagi
"Korrupsiyaga qarshi kurashish ishlarining samaradorligini reyting baholash
tizimini joriy etish chora-tadbirlari to'g'risida" PQ-Bl-son qarori 1-ilovasi 5.З-
bandiga asosan xar olti oyda Aholi va keng jamoatchilik fikrini o'rganish orqali
davlat tashkilotining korrupsiyaga qarshi kurashish samaradorligini baholash
maqsadida sо'rочпоmа o'tkazilgani va natijalari bo'yicha takliflar ishlab chiqilishi
ча "E-Anticor" platforams i ga ho sobotlar biriktiril ishi bel gilangan.

Sо'rочпоmа yaz\rlik xodimlari va keyingi bosqichda hududiy bo'linmalar
xodimlari hamda keng jamoatchilik bilan anonim tarzda o'tkazilishi
rejalashtirilmoqda.

Shu munosabat bilan, ilovada keltirilgan sо'rоvпоmа savollari Siz
tomoningizdaп ko'rib chiqilishi vа maqullanishi (yoki maqullanmasligi) uchun
kiritilmoqda.

So'rovnoma savollari Siz tomoningizdan maqullanganidan so'ng, jarayon
TelegrffiБt kanalida xodimlarga havola yuborish orqali anonim tжzda amalga
oshiriladi.

Ilva: Anonim sо'rочпоmа savollari ikki varaqda.

Коrruрsiуаgа qarshi
kurashish boolimi boshlig'i Sh.Teshaboyev
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Ацоли ва Щишлоц хiжалиги соца ходимлари орасида
Коррупцияга царши муросасизларча муносабатда бfлиш юзасидан

СУРОВНОМА саволлари

Эслатма: Хурматли хамкасб! , Жамоанинг ривожланиши ва
муваффакиятли ишлашида ижтимоий-психологик мухит мухимдир.
Жамодаtги соглом мухит ходимларнинг х,амжицатликда хизмат килишга,
ишнинг самарадорлигини отттиришга ёрдам беради. Шу боис, аноним
с}ровномадаги саволларга жавоб беришда шоШилмасдан, цухта !йлаб, хйзмат

фаолиятингизга ва атрофингиздаги жараёнларга бефарц'б}лмаган холда
виждонан жавоб беришингизни с}раймиз

CipoBHoMa фацатгина мутахассис-психологлар тавсияси tомонидан
тацдим щилиниб у томондан текшири лади. Шунинг учун ц!рrqувсиз,
тортинмасдан, хеч цандай !й-цаёлсиз саволларга очик жавоб, беришингизни
с}раймиз.Ёдда тутинг, бу аноним с}ровнома ва цар бир ходимнинг фикри
муцим.

1. Коррчпцияга карши кчрhшиш кимнинг вазифасига киради?
ЖАВоБ:
1. Ташкилот рацбари.
2. Махсус б}линма ходимларининг.
3. Барча ходимларнинг.
4. Жавоб беришга цийналаман.

келганмисиз?
ЖАВоБ:
1. Ха.
2,йуп,
3. Жавоб беришга цийналаман.
4. Ацамият бермайман.

3. Сиз ходимлар томонидац коррупция цолатларига й}л кiйиш факти
цакида Назорат б}лимига хабар берган бiлар эдингизми?
ЖАВоБ:
1. Ха, албатта.
2. ЙУц, хабар бермайман.
3. Вазиятга царайман.
4. Жавоб беришга цийналаман.

4. Вазирликда коррупция факти тiгрисида кайси каналлар орцали хабар
берган бiлар эдингиз?
ЖАВоБ:
l. Ишонч телефони.
2. Халк цабулхонапари оркали.
3. Аноноим хат к}рИнишида.
4. Электрон почта оркали.
5. Бошца каналлар орцаJIи.



5. Щишлоц хiжалиги вазирлигида коррупция даражасини цандай
бахолайсиз?
ЖАВоБ:
1. Коррупцион цолатлар мавжуд деб цисоблайман.
2. Коррупцион холатлар анча камайган.
3. Коррупцион холатлар анча к}пайган
4. Жавоб беришга кийналаман.

б. Щишлоц хiжалиги вазирлигининг цайси фаолият йiналишида
коррупция даражаси юкори деб цисоблайсиз?
ЖАВоБ:
1. Ходимларни ишга кабул щилишда.
2. Ходимларни хорижий хизмат сафарига юборилишида.
3. Ходимларга шахсий устамаJIар белгилашда.
4. Жавоб беришга цийналаман.

7. Ходимларга алоцида кiрсатган жонбозлиги учун белгиланаётган
(ХДФУ буйруtt орщалlu) рагбатлантириш цолатларини цандай царайсиз?
ЖАВоБ:
1. Таниш билишчилик асосида амалга оширилади.
2. Асосли б}лгани учун амалга оширилади.
3. Бундай буйрущлардан хабарим йУц, сабаби ваколатим йУц.
4. Жавоб беришга цийналаман.

8. Алоцида ходимларга ц}шимча белгиланган жами 300 фоизлик ойлик
устамалар адолатлик тарзда белгиланган деб цисоблайсизми?
ЖАВоБ:
1. Хар доим бир хил ходимлар олади шу устамани.
2. РацбариrIт томонидан Адолатли тарзда белгиланади.
З. Бундай буйруклардан хабарим й!ц, менга кизиц эмас.
4. Жавоб беришга цийналаман.

9. Рацбарлар томонидан алоцида имтиёз ва эътиборга эга б}лган
"ЭРКАТОЙ" ходимлар мавжуд деб цисоблайсизми?
ЖАВоБ:
1. Ха, мавжуд.
2. йУп, мавжуд эмас.
3. Бундай холатларга гувоц б}лмаганман.
4. Жавоб беришга кийналаман.

10. Жамоада салбий ишкий муносабатга киришадиган рацбар ёки ходимлар
бор леб }йлайсизми?
ЖАВоБ:
1. Ха, мавжуд.
2.ЙУц,мавжуд эмас.
З. Бундай х,олатларга гувоц б}лмаганман.
4. Жавоб беришга цийналаман.
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I.Abduraxmonovga

Qishloq xo'jaligi vazirligi xodimlari
bilan Korrupsiyaga qarshi
kurashish yo'nalishida o'tkazilgan
znonim sotrovnoma yuzasidan

HISOBOT
Qishloq xoJaligi vazirining 2026-yiI 1 8-iyundagi 01-01/1-1 l/507-son

topshiriqnomasiga asosan vazirlik xodimlari bilan komrpsiyaga qarshi kurashish
yo'nalishidagi muhit anonim so'rovnoma yordamida o'rganildi. So'rovnomada jami
102 nafar xodim ishtirok etdi.

: So'rovnoma javoblari mazmuni va mohiyatiga ko'ra "Ijobiy", "salbiy"va
J Qiziq emas" deb baholanishiga ajratildi.

So'rovnoma natiiasiga ko,ra:

SO'ROVNOMA NATIJASI BO'YICHA
MA'LUMOT SHAXSAN VAZIRGA YOPIQ

TARZDA TAQDIM ETILDI!

Yakuniy xulosa

Vazirlik xodimlari orasida Komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha
munosabat va muhit BARQAROR.

Korrupsiyaga qarshi kurashis
bo'limi boshlig'i Sh.Teshabovev
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1. 1%  1 та                                   3. 93% 93 та 

2. 6% 6 та                                    4. 0%   0 та 

 

   
1. 1%  1 та                                              3. 5.9%  6 та 

2. 83.2% 84 та     4. 9.9%  10 та 

 



 
 

1. 87.1%  88 та                                              3.  6.9%     7 та       

2. 2%    2 та           4.  4%         4 та 

 

 

 
  



 
 

1. 12.1%  12 та                                          3. 0%     0 та  

2. 52.5%  52 та                                          4. 35.4%     35 та 

 

 
 

 

        
 

 



      
 

1. 5.1%   5 та 

2. 3%  3 та 

3. 3%  3 та 

4. 51.5%  51 та 

Қолганлар 1 % 1 тадан 

 

 

 
 

1. 5.9%   6 та     3. 51.5%       52 та 

2. 26.7%  27 та    4. 15.8%       16 та 

 



 
 

1. 20.8%    21 та    3.  21.8%     22 та 

2. 40.6%    41 та    4. 16.8%      17 та 

 

 

 
 

1.  19.8%    20 та    3. 48.5%       49 та 

2. 16.8%     17 та    4. 14.9%       15 та 

 

 



 
 

1. 5%   5 та      3. 70.3%  71 та 

2. 21.8%  22 та    4.  3%           3 та 


