
Ўзбекистон Республикаси 
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90-сон буйруғига 

11 - Илова 

Ўзбекистон Республикаси қишлоқ хўжалиги вазирлиги марказий 

аппарати, тизимдаги республика ижро этувчи ҳокимият органлари, 

ҳудудий бўлинмалар, тизим ташкилотлари ва муассасаларида 

коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик ҳақида хабар берган ёки коррупцияга 

қарши курашишга бошқа тарзда кўмаклашган ходимларни 

рағбатлантириш тартиби тўғрисидаги 

НИЗОМ 

1-боб. Умумий қоидалар 

1. Мазкур Низом Қишлоқ хўжалиги вазирлиги марказий аппарати, 

тизимдаги республика ижро этувчи ҳокимият органлари, ҳудудий бўлинмалар, 

тизим ташкилотлари ва муассасаларининг (кейинги ўринларда – Вазирлик 

тизими) коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик ҳақида хабар берган ёки коррупцияга 

қарши курашишга бошқа тарзда кўмаклашган ходимларини рағбатлантириш 

тартибини белгилайди. 

2. Ушбу Низомда қуйидаги асосий тушунчалар қўлланилади: 

коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик ҳақида хабар бериш — тайёргарлик 

кўрилаётган, содир этилаётган ёки содир этилган коррупцияга оид 

ҳуқуқбузарлик ҳақида хабар бериш; 

коррупцияга қарши курашишга бошқа тарзда кўмаклашиш —

 коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларга қарши курашиш борасидаги тарғибот-

ташвиқот тадбирларини ўтказишда бевосита кўмаклашиш. 

коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик — Вазирлик тизимида тайёргарлик 

кўрилаётган, содир этилаётган ёки содир этилган коррупцияга 

ҳуқуқбузарликлар; 

Ички назорат тузилмаси — фаолияти Вазирлик тизимида коррупцияни 

эрта аниқлаш ва олдини олишга, коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларнинг 

тизимли сабаблари ва шартларини бартараф этишга, манфаатлар тўқнашувига 

йўл қўймасликка, коррупцияга қарши кураш чоралари самарадорлигини 

оширишга, коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларнинг олдини олишга, 

коррупцияга қарши кураш стандартлари ва механизмларини, шунингдек, 

ходимлар ўртасида коррупциянинг барча кўринишларига нисбатан муросасиз 

муносабатни шакллантиришга қаратилган Вазирлик тизимининг Комплаенс 

назорат ва коррупцияга қарши курашиш бўлинмалари ва мутахассислари, ушбу 

вазифа юклатилган ходимлар; 

рағбатлантириш — ходимни коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларни 

олдини олиш ва унга қарши курашишдаги фаол иштирокини қўллаб-қувватлаш 

мақсадида тақдирлаш. 



 

3. Қуйидагилар коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик ҳақида хабар берган ёки 

коррупцияга қарши курашишга бошқа тарзда кўмаклашган ходимларни 

рағбатлантириш тартибининг асосий вазифалари ҳисобланади: 

коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларнинг барвақт профилактикасини 

таъминлаш, бунга имкон бераётган шарт-шароитларни ўз вақтида аниқлаш ва 

бартараф этиш; 

ходимларнинг коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларга қарши 

курашишдаги фаоллигини янада ошириш; 

Вазирлик тизимида коррупциянинг барча кўринишларига муросасиз 

муносабатни шакллантириш; 

ходимларни коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларга қарши курашишга 

қўшаётган ҳиссалари учун муносиб тақдирлаш; 

4. Ходимларни рағбатлантириш қонунийлик, адолатлилик; холислик, 

ошкоралик, шунингдек, ходимларнинг хоҳиш-истакларини ҳисобга олиш 

принциплари асосида амалга оширилади. 

5. Рағбатлантириш бир марталик пул мукофоти, эсдалик совға ҳамда 

ташаккурнома шаклида белгиланади. 

2-боб. Коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик ҳақида хабар берган ёки 

коррупцияга қарши курашишга бошқа тарзда кўмаклашган ходимларни 

рағбатлантириш турлари 

6. Коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик ҳақида хабар берган ходимлар Ички 

назорат тузилмасига берган хабари асосида бундай ҳуқуқбузарлик фош 

этилганда бир марталик пул мукофоти билан рағбатлантирилади. 

7. Коррупцияга қарши курашишга бошқа тарзда кўмаклашган ходимлар 

эсдалик совға ҳамда ташаккурнома билан билан рағбатлантирилади. 

8. Ушбу Низомнинг 6-бандида назарда тутилган ҳолатлар ҳақида икки ва 

ундан ортиқ ходим Ички назорат тузилмасига хабар берган тақдирда, бу ҳақда 

биринчи бўлиб хабар берган ходим рағбатлантирилади. 

9. Коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик ҳақида хабар берган ходимлар 

ҳуқуқбузарлик ижтимоий хавфидан келиб чиққан ҳолда базавий ҳисоблаш 

миқдорининг (БҲМ) 3 (уч) бароваригача бир марталик пул мукофоти билан 

рағбатлантирилади. 

10. Коррупцияга қарши курашишга бошқа тарзда кўмаклашган 

ходимларга рағбатлантириш учун бериладиган эсдалик совға қиймати базавий 

ҳисоблаш миқдори (БҲМ)нинг 3 (уч) бараваридан ошмаслиги лозим. 

Ташаккурнома шаклида рағбатлантириш масаласи бевосита Ички 

назорат тузилмаси томонидан кўриб чиқилади. 

3-боб. Коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик ҳақида хабар берган ёки 

коррупцияга қарши курашишга бошқа тарзда кўмаклашган ходимларни 

рағбатлантириш манбалари, уларни таъқибга олинмаслик кафолатлари 

11. Ходимларни рағбатлантириш тўғрисидаги таклифлар Ички назорат 

тузилмаси томонидан Ўзбекистон Республикаси Қишлоқ хўжалиги вазирига 



 

(кейинги ўринларда – Вазир) ходимларни рағбатлантириш бўйича билдирги 

киритиш орқали амалга оширилади. 

12. Ходимларни рағбатлантириш юзасидан зарур ҳужжатларни йиғиш  

ва расмийлаштириш Ички назорат тузилмаси томонидан бажарилади. 

13. Билдиргига рағбатлантириш учун асос бўлувчи қуйидаги 

маълумотлар илова қилинади: 

Вазирлик тизими ходимларига нисбатан қасддан содир этилиши 

режалаштирилаётган ёки содир этилган коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик 

тўғрисидаги маълумотлар; 

тайёргарлик кўрилаётган, содир этилаётган ёки содир этилган 

коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар ҳақида хабар берилиши натижасида 

жиноятнинг фош этилиши тўғрисидаги маълумотлар; 

жиноятни тўхтатиш ва уни тўлиқ фош этишда ҳуқуқни муҳофаза 

қилувчи органларга фаол кўмаклашганлиги тўғрисидаги маълумотлар; 

аҳоли .ўртасида коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар профилактикаси 

ҳамда жиноятчиликка қарши курашиш борасидаги тарғибот ва тадбирларда 

фаол иштирок этганлиги тўғрисида маълумотла.; 

14. Ходимларни рағбатлантириш тўғрисидаги билдирги Вазир 

томонидан кўриб чиқилгандан сўнг тегишли тартибда рағбатлантириш 

чораларини кўриш учун Ички назорат тузилмасига юборилади. 

15. Ходимларни пул мукофотлари ва эсдалик совғалар билан тақдирлаш 

харажатлари Кенгаш йиғилиш баёнига асосан Ўзбекистон Республикаси 

Қишлоқ хўжалиги вазирлиги ҳузуридаги Қишлоқ хўжалигини ривожлантириш 

ва озиқ-овқат таъминоти жамғармаси маблағлари ҳисобидан ҳамда 

қонунчиликда тақиқланмаган бошқа манбалар ҳисобидан амалга оширилади. 

16. Ички назорат тузилмаси ходимларни рағбатлантириш учун Вазир 

томонидан кўриб чиқилган билдиргини ва Низомнинг 13-бандида кўрсатилган 

маълумотларни уч иш куни ичида Қишлоқ хўжалигини ривожлантириш ва 

озиқ-овқат таъминоти жамғармаси кенгаши (кейинги ўринларда – Кенгаш)га 

тақдим этилишини таъминлайди. 

17. Кенгаш томонидан рағбатлантиришга оид ҳужжатлар олинган 

кундан бошлаб беш иш куни ичида тақдим этилган ҳужжатларнинг 

тўлиқлилиги, асослилиги ҳамда ушбу Низом талабларига риоя қилинганлиги 

кўриб чиқилади. 

18. Рағбатлантириш учун тақдим этилган ҳужжатлар тўлиқ эмаслиги 

ҳамда ушбу Низом талабларига риоя қилинмаганлиги аниқланган тақдирда, 

икки иш куни ичида Ички назорат тузилмасига қайтарилади. 

Қайтарилиш учун асос бўлган ҳолатлар бартараф этилган тақдирда, 

тегишли ҳужжатлар ушбу Низом талаблари асосида рағбатлантириш учун қайта 

тақдим этилиши мумкин. 

19. Кенгаш коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик ҳақида хабар берган  

ёки коррупцияга қарши курашишга бошқа тарзда кўмаклашган ходимларни бир 



 

марталик пул мукофоти ёки эсдалик совғаси билан тақдирлаш ҳақида қарор 

чиқаради. 

Бир марталик пул мукофоти ўн иш куни ичида ходимларнинг шахсий 

банк пластик карталарига ўтказиб берилади, эсдалик совғаси эса совға 

қилинадиган буюм қонунчилик ҳужжатларига мувофиқ харид қилингандан 

сўнг беш иш куни ичида топширилади. 

20. Коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик ҳақида хабар бергани ёки 

коррупцияга қарши курашишга бошқа тарзда кўмаклашгани учун ходимларни 

рағбатлантириш уларнинг шахси сир сақланган ҳолда амалга оширилади. 

Ички назорат тузилмаси ва Кенгаш аъзолари ходимларнинг шахсига оид 

маълумотлар ошкор этилмаслиги учун шахсан жавобгар ҳисобланади. 

4-боб. Якунловчи қоидалар 

21. Ходимлар коррупцияга оид ҳуқуқбузарликларга қарши курашишга 

муносиб ҳисса қўшганлиги учун қонун ҳужжатларига мувофиқ давлат 

мукофотларига ҳам тавсия этилиши мумкин. 

22. Коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик ҳақида хабар берган ёки 

коррупцияга қарши курашишга бошқа тарзда кўмаклашган ходимларни меҳнат 

фаолиятидаги ҳимояси қонунчилик ҳужжатларига мувофиқ таъминланади. 

23. Рағбатлантирилган коррупцияга оид ҳуқуқбузарлик ҳақида хабар 

берган ёки коррупцияга қарши курашишга бошқа тарзда кўмаклашган 

ходимларнинг ҳисоби Ички назорат тузилмаси томонидан юритилади. 


