


1. Камбағалликни қисқартириш бўйича:
Туманда аҳоли турмуш даражасини яхшилаш, камбағалликни қисқартириш ва барқарор даромад манбаларини яратиш мақсадида тизимли чора-тадбирлар амалга оширилмоқда.
Жумладан, ижтимоий ҳимояга муҳтож оилалар “Темир дафтар”, “Аёллар дафтари” ва “Ёшлар дафтари” орқали аниқланиб, уларга манзилли моддий ёрдам, ижтимоий хизматлар ҳамда бандликка кўмаклашиш чоралари кўрилмоқда.


2025 йил давомида 1 258 та оилани камбағалликдан чиқариш белгиланган бўлиб, амалда 2 036 нафар оила яъни (6,7фоиз) камбағалликдан чиқарилди. 
2025 йил давомида 2 429 та оиланинг 10 328 нафар аъзоларига барқарор бандлик йўналишида 4 722 та хизматлар кўрсатилди. 
Маълумот учун, 
- 2867 нафар камбағал оила аъзолари доимий ишга жойлаштирилди;
- 1088 нафари тадбиркорликга жалб этилди;
- 510 нафарига имтиёзли кредит ва субсидиялар ажратилди;
- 257 нафари касб-ҳунарга ўқитилди. 
Натижада, 2 036 та камбағал оилалар реестрида турган оилаларнинг 8 827 нафар аъзолари камбағалликдан чиқарилиб, камбағаллик даражаси йил бошида 9,3 фоиздан (6,7%)га яъни            2,6 фоизга туширилди. 

2026 йилда аҳолини камбағалликдан чиқаришнинг мақсадли кўрсаткичлари бўйича амалга оширадиган ишлар бўйича ахборот бериб ўтсам. 
Биринчидан, 525 нафар аҳолини даромадини оширишга қаратилган хизматлар билан қамраб олиш орқали камбағалликдан чиқариш чорасини кўрамиз.
Маълумот учун, 
- тадбиркорларга доимий иш ўринларига жойлаштириш орқали 184 нафар аҳолини;
-  камбағал оила даромадини ошириш орқали 84 нафар аҳолини;
- касб-ҳунарга ўргатиш орқали бандлигини таъминлаш ва бошқа йўналишлар ҳисобига 32 нафар аҳолини; 
- норасмий фаолиятини легаллаштириш орқали 42 нафар аҳолини;
- расмий ташқи меҳнат миграциясига жалб қилиш орқали                   6 нафар аҳолини;
- тадбиркорликка жалб қилиш ва бошқа йўналишлар ҳисобига 167 нафар аҳоли камбағалликдан чиқарилади. 
Иккинчидан, 119 нафар камбағалликка тушиш хавфи бўлган аҳолини даромадини оширишга қаратилган хизматлар билан қамраб олинади. 
 Учинчидан, камбағаллик кўрсаткичи оғир бўлган яъни                      8 фоиздан юқори бўлган 2 та (Барҳаёт ва Тинчлик) МФЙлари ҳамда камбағаллик даражаси туманга нисбатан 2 баравар кўп бўлган  1 та (Тинчлик) МФЙларини камбағалликдан чиқариш чорасини кўрамиз. 
Тўртинчидан, туманга барча манбалар ҳисобидан йўналтирилган 681 млрд. сўм маблағларни тўлиқ жалб қилган ҳолда туман йил якунига қадар камбағалликдан ҳоли худудга айлантирилади. 
Маълумот учун, 
- Ижтимоий ва ишлаб чиқариш инфратузилмасини ривожлантириш дастури бўйича 27,4 млрд. сўм;
- Ташаббусли бюджет бўйича 21,4 млрд. сўм;
- Маҳалла бюджети бўйича 1,6 млрд. сўм;
- "Драйвер" лойиҳалар учун инфратузилмавий шароит яратиш бўйича 16,2 млрд. сўм;
- 330 та маҳалла (2025 йилда 1024 та "Оғир маҳалла" дастури) бўйича 10,0 млрд. сўм;
- Ободонлаштириш дастури бўйича 4,4 млрд. сўм; 
- ДХШ лойиҳаларида кўзда тутилган маблағлар бўйича                       3,0 млрд. сўм; 
- Камбағалликни қисқартириш жамғармаси бўйича 958 млн. сўм;
- Бандликка кўмаклашиш давлат жамғармаси бўйича 60 млн. сўм;
- Банк кредити ресурслари бўйича 580,0 млрд. сўм;
- Аҳолини уй-жой билан таъминлаш дастури доирасида субсидиялар бўйича 1,9 млрд. сўм;
- Маҳаллий бюджетнинг қўшимча манбалари ҳисобидан инфратузилма лойиҳалари бўйича 2,2 млрд. сўм; 
- "Яшил макон" умуммиллий лойиҳаси ҳаражатлари бўйича 320 млн. сўм; 
- Грант маблағлари бўйича 2,3 млрд сўм;
- Хайрия ва ҳомийлик маблағлари бўйича 1,4 млрд сўм; 
- Бошқалар бўйича 12,9 млрд. сўм. 
Бешинчидан, қўшимча манба яъни (олдин тушмаган солиқ ва йиғимлардан ажратмалар) ҳисобдидан 20,1 млрд. сўм. 
Маълумот учун, 
- Фойда солиғи ҳисобидан 1,6 млрд сўм; 
- Қўшилган қиймат солиғи ҳисобидан  4,8 млрд. сўм;
- Акциз солиғи ҳисобидан 2,4 млрд. сўм;
- Давлат божи ҳисобидан 4,2 млрд. сўм;
- Жарималар ҳисобидан 4,0 млрд. сўм;
- Йиғимлар ҳисобидан  2,9 млрд. сўм. 

Ушбу олиб борилаётган чора-тадбирлар натижасида туманда камбағаллик даражасини йил давомида босқичма-босқич қисқартирган ҳолда “Камбағалликдан ҳоли ҳудуд”га айлантириш чорасини кўраман.
2. Аҳоли бандлигини таъминлаш бўйича:
I. 2025 йилда яратилган иш ўринлари:
2025 йилда 40,9 минг нафар аҳолининг даромадли меҳнат билан бандлиги таъминланди ва солиқ базасида ўз исботини топди. Белгиланган режа ижроси 103 фоизни ташкил қилди.(режа 39,8 минг та)
Инвестиция лойиҳаларини ишга тушириш орқали 969 нафар (107 фоиз, режа 904 та), қишлоқ хўжалиги соҳасида 30 207 нафар (101 фоиз, режа 29 800 та), қурилиш соҳасида 326 нафар (106 фоиз, режа 308 та) аҳоли бандлиги таъминланиб барча ҳудудлар бўйича режа ижроси таъминланди.
Тижорат банклари томонидан 8 820 нафар аҳоли бандлиги таъминлаш белгиланган бўлиб, амалда 9 481 нафар аҳоли бандлиги таъминланди, белгиланган режа 107 фоизга бажарилди. Шундан, 3147 нафари доимий ишга жойлаштирилди ва 6334 нафари тадбиркорликка жалб қилинди.
II. 2026 йилда белгиланган режалар:
2026 йилда туман бўйича 20 522 нафар аҳолини доимий ишга жойлаштириш, даромадини ошириш ва иш ўринларини соядан чиқариш белгиланмоқда. Шундан:
Биринчидан, Доимий ишга жойлаштириш орқали 3526 нафар аҳоли бандлиги таъминланади. Доимий ишга жойлашган фуқаролар бўйича ҳисобланган иш ҳақи ҳар ойда солиқ қўмитаси базаси билан солиштириб борилади. Доимий иш ўринлари қуйидаги йўналишлар бўйича яратилади.
1. Хизмат кўрсатиш соҳасини ривожлантириш орқали            342 нафар. 
2. "Бандлик органлари – иш берувчилар ҳамкори" дастури (бўш иш ўринларига ишга жойлаштириш) орқали 650 нафар. 
3. Тадбикорликни ривожлантириш орқали доимий ишга жойлаштириш ("Уйчи" тажрибаси) асосида 1288 нафар. 
4. "Қишлоқ хўжалигини ривожлантириш орқали                       604 нафар. 
5. "Инвестиция лойиҳаларини ишга тушириш ҳисобига 
531 нафар.
6. Қурилиш соҳасида 111 нафар.

Иккинчидан,  3124 нафар норасмий иш ўринлари соядан чиқарилади. Норасмий иш ўринлари легаллаштирилган фуқаролар бўйича ҳисобланган иш ҳақи ҳам ҳар ойда солиқ қўмитаси базаси билан солиштириб борилади. 
Учинчидан,  13872 нафар аҳолининг даромади оширилади. Даромади ошириладиган фуқаролар “янгииш.меҳнат.уз” платформасига киритиб борилади.
Тўртинчидан, Иқтисодиёт ва молия бошқармаси томонидан 2026 йилда тумандаги 1589 нафар фуқароларнинг даромади оширилади. Маълумот учун, 
а) Тадбиркорлик инфратузилмасини яхшилаш орқали 
546 нафар фуқароларнинг даромади оширилади; 
б) "Агростар" компаниялари ва хонадонлар кооперацияси асосида 584 нафар.
в) "Микросаноат маркази"ни ташкил этиш (2 та) ҳисобига 
100 нафар. 
Бешинчидан, Бандлик бошқармаси томонидан 1 049 нафар фуқароларнинг даромади оширилади. Маълумот учун,
а) Микролойиҳалар ташкил этиш ("Сайҳунобод" тажрибаси) ҳисобига 802 нафар;
б) томорқа ва ижара ер майдонларидан самарали фойдаланиш орқали 115 нафар;
г) ишсиз аҳолини касб хунарга "ваучер ва буюртма" асосида ўқитиш ҳисобига 100 нафар;
д) доимий иш ўрни яратишни ва камбағал оилаларнинг ишсиз аъзоларини молиявий қўллаб қувватлаш ҳисобига             15 нафар. 
Олтинчидан, Марказий банк томонидан 3 495 нафар фуқароларни даромади оширилади. Маълумот учун,
а) Кичик ва ўрта бизнесга ажратиладиган кредитлар ҳисобига 1 835 нафар;
б) Хонадонларга "лойиҳа пакетлари"ни тақдим этиш орқали 441 нафар;
в) "Барқарор келажак сари" дастури (ёшлар бандлигини таъминлаш) доирасида 1 219 нафар;
Еттинчидан,  Қишлоқ хўжалиги бошқармаси томонидан               5 365 нафар фуқароларни мавсумий ишларда банд қилиш орқали даромади оширилади. 
Саккизинчидан, Ижтимоий ҳимоя миллий агентлиги томонидан "Тенг имкон - инклюзив бандлик" дастури доирасида 176 нафар аҳолини даромади оширилади. 
Тўққизинчидан, Вилоят Агропилла МЧЖ томонидан                       2028 нафар фуқаролар пиллачилик соҳасига жалб этилиб, даромади оширилади. 
Тўққизинчидан, Оила ва хотин-қизлар бошқармаси томонидан "Меҳнатсевар аёл" дастури доирасида 170 нафар хотин-қизларнинг даромади оширилади. 
 
