
Tomdi tumani hokimining
2025-yil 20-avgustdagi

117-5-75-Q/25-son qaroriga
1-ilova

Tuman hokimining moliya-iqtisodiyot va kambag‘allikni qisqartirish masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari,
moliya-iqtisodiyot va kambag‘allikni qisqartirish masalalari kotibiyatining 2025-yil 2-yarim yillikka

mo‘ljallangan
ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar.
O‘rganiladigan masalalar mavzusi.

Ijro
muddati

Mas’ullar:
Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma, korxona,

tashkilot va muassasa rahbarlari va
mutaxassislari.

“O‘zbekiston-2030” strategiyasini “Atrof muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili”da amalga oshirishga oid davlat
dasturidan kelib chiqadigan ustuvor vazifalar to‘risida

1. “O‘zbekiston-2030” strategiyasini “Atrof muhitni asrash
va “yashil” iqtisodiyot yili”da amalga oshirishga oid davlat
dasturida belgilangan vazifalarni o‘z vaqtida va sifatli amalga
oshirish, muntazam ravishda muhokama qilib borish, ijro uchun
mas’ul tashkilotlar faoliyatini muvofiqlashtirish va nazorat qilish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman hokimligi O.Madenov,
N.Akmoldaev, M.Jusipbekov, Kompleks

tarkibiga kiruvchi tashkilot va
muassasalar

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Navoiy viloyatini
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish to‘g‘risidagi qarori,
respublika hududlariga tashriflari yakunlari yuzasidan
tasdiqlangan bayonnomalardagi topshiriqlar ijrosini
ta’minlash hamda mutasaddi boshqarma, idoralar va boshqa
tashkilotlar tomonidan sifatli bajarilishi bo‘yicha muntazam
monitoring olib borish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman hokimligi O.Madenov,
N.Akmoldaev, M.Abdimalikov,

Kompleks tarkibiga kiruvchi tashkilot va
muassasalar

3. Eng og‘ir ahvoldagi 2 ta mahallaning infratuzilmasini
yaxshilash dasturini amalga oshirish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman hokimligi O.Madenov,
N.Akmoldaev, tuman kambag‘allikni

qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish



bo‘limi, Tuman tijorat banklari, Tuman
iqtisodiyot va moliya bo‘limi, Mahallalar

uyushmasi Tuman bo‘limi
4. Aholini mehnat faolyatiga jalb qilish uchun qulay shart-

sharoitlar yaratish orqali ishsizlarni doimiy ish o‘rinlariga ishga
joylashtirish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman hokimligi O.Madenov,
N.Akmoldaev, tuman kambag‘allikni

qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish
bo‘limi

5. Band bo‘lmagan shaxslar, kambag‘al oilalarning ishsiz
a’zolarini va yoshlarni amaliy monomarkaz, davlat va nodavlat
ta’lim muassasalarida kasb-hunar, xorijiy tillar va tadbirkorlik
ko‘nikmalariga o‘qitish orqali ularning bandligiga
ko‘maklashish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman hokimligi O.Madenov,
N.Akmoldaev, tuman kambag‘allikni

qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish
bo‘limi, Tuman maktabgacha va maktab

ta’limi bo‘limi, Savdo-sanoat
palatasining Tuman bo‘limi,
Oila va xotin-qizlar bo‘limi

7. 2025-yil yakuni bilan Tuman iqtisodiyotini yangi sifat
bosqichiga olib chiqish uchun iqtisodiy o‘sishni ta’minlash
choralarini ko‘rish.

Bunda, sanoat, bozor xizmatlari, qishloq xo‘jaligi va qurilish
ishlari o‘sishiga alohida e’tibor qaratish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman hokimligi O.Madenov,
N.Akmoldaev, Ye.Jusipbekov, tuman
iqtisodiyot va moliya bo‘limi, Tuman
tijorat banklari, masalaga aloqador
korxona (tashkilot)lar rahbarlari

8. “Tashabbusli byudjet” doirasidagi loyihalarni
tashabbuskorlar, mahalla raisi va faollarning ish sifati yuzasidan
roziligi olinganidan keyingina foydalanishga qabul qilish tartibini
joriy etish.
Tashabbusli byudjetlashtirish jarayonlarini yanada

takomillashtirish bo‘yicha takliflarni ishlab chiqish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman hokimligi O.Madenov,
N.Akmoldaev, M.Abdimalikov,

Kompleks tarkibiga kiruvchi tashkilot va
muassasalar

9. Bank tizimida yuzaga kelgan muammoli kreditlarning tizim
barqarorligiga ta’siri va muammoli kreditlarni kamaytirish
yuzasidan tijorat banklar hamda tegishli mas’ullar tomonidan
amalga oshirilayotgan ishlarni tahlil qilish.

Har
chorakda

Tuman hokimligi O.Madenov,
N.Akmoldaev, tuman tijorat banklari,
Tuman kambag‘allikni qisqartirish va

bandlikka ko‘maklashish bo‘limi
10. Belgilangan soliq tushumi prognozlari doirasida tushumlar Ikkinchi Tuman hokimligi O.Madenov,



tushishi hamda qo‘shimcha manbalarni aniqlanishi va davlat
byudjetiga undirilishi bo‘yicha amalga oshirilayotgan chora-
tadbirlarning 2025-yil 2-yarim yilligida bajarlishini tahlil qilish
va 4-chorak yakuni bilan erishiladigan natijalar.

yarim
yillik

N.Akmoldaev, tuman soliq inspeksiyasi,
tuman Iqtisodiyot va moliya bo‘limi

11. Tumanda savdo, maishiy, sayilgoh va ko‘ngilochar
xizmatlarini rivojlantirish maqsadida bo‘sh yer uchastkalarini
auksion savdolariga chiqarish.

Noyabr Tuman hokimligi O.Madenov,
N.Akmoldaev, kompleks tarkibiga
kiruvchi tashkilot va muassasalar

12. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 4-
oktyabrdagi “Kambag‘allikni qisaqartirish va bandlik
sohasida davlat siyosatini takomillashtirish va
samaradorligini oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-
347-sonli qarorida belgilangan vazifalar ijrosini nazorat qilish.

Har oyda Tuman hokimligi O.Madenov,
N.Akmoldaev, Tuman kambag‘allikni

qisqartirish
va bandlikka ko‘maklashish bo‘limi

13. Vazirlar Mahkamasining “O‘zbekiston Respublikasining
“O‘zboshimchalik bilan egallab olingan yer uchastkalariga
hamda ularda qurilgan binolar va inshootlarga bo‘lgan
huquqlarini e’tirof etish to‘g‘risida”gi Qonuni amalga oshirish
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tiadbirlar haqida” 2025-yil 27-
maydagi 330-sonli qarori bilan viloyat hokimining 2025-yil 5-
iyundagi 139-5-0-Q/25-sonli qarori hamda tuman hokimining
2025-yil 14-iyundagi 116-5-76-Q/25 -sonli qarori ijrosini
ta’minlash.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman hokimligi O.Madenov,
N.Akmoldaev, M.Jusipbekov, tuman
adliya bo‘limi, tuman iqtisodiyot va

moliya bo‘limi, Kadastr agentligining
tuman bo‘limi, masalaga aloqador

korxona (tashkilot)lar

14. Mahallalarda aholi bandligini ta’minlash va daromadli qilishga
qaratilgan “Uychi” va “Sayhunobod” tajribalari doirasida
amalga oshirilayotgan ishlarni tahlil qilib borish.

Har
chorakda

Tuman hokimligi O.Madenov,
N.Akmoldaev, tuman tijorat banklari,
tuman iqtisodiyot va moliya bo‘limi,

masalaga aloqador korxona (tashkilot)lar
rahbarlari

15. Mahallalarda aholi bandligini ta’minlash hamda ularni
daromadli qilishga qaratilgan “Zarbdor” tajribasi doirasida
amalga oshirilayotgan ishlarni tahlil qilib borish.

Har
chorakda

Tuman hokimligi O.Madenov,
N.Akmoldaev, tuman iqtisodiyot va

moliya bo‘limi,tuman tijorat banklari,



masalaga aloqador korxona (tashkilot)lar
rahbarlari

16. Iqtisodiy kompleksga kiruvchi korxona (tashkilot)lar
rahbarlari tomonidan 2025-yil uchun eng muhim samaradorlik
ko‘rsatkichlarida (KPI) belgilangan rejalarning ijrosini ko‘rib
chiqish.

Har
chorakda

Tuman hokimligi O.Madenov,
N.Akmoldaev, kompleks tarkibiga
kiruvchi tashkilot va muassasalar

17 O‘zbekiston Respublikasining Prezidentining “2025-yilda aholi
bandligini ta’minlash va kambag‘allikni qisqartirish chora-
tadbirlarni to‘g‘risida” 2025-yil 17-yanvardagi PQ-12-sonli
qarorida belgilangan vaziflar va maqsadli ko‘rsatkichlar ijrosini
muhokama qilish.

Grafik
asosida

Tuman hokimligi O.Madenov,
N.Akmoldaev, tuman kambag‘allikni

qisqartirish
va bandlikka ko‘maklashish bo‘limi,

tuman tijorat banklari
18 Xizmat ko‘rsatkich sohalari rivojlantirish masalalarini

muhokama qilish.
Grafik
asosida

Tuman hokimligi O.Madenov,
N.Akmoldaev, tuman iqtisodiyot va

moliya bo‘limi
19 Sanoat mahsulotlarini ishlab chiqarish va 2025-yil prognoz

ko‘rsatkichlarini ta’minlash masalalarini muhokama qilish.
Har

chorakda
Tuman hokimligi O.Madenov,

N.Akmoldaev, tuman iqtisodiyot va
moliya bo‘limi

20 Yashirin iqtisodiyotni qisqartirish va soliq organlari faoliyati
samaradorligini oshirish bo‘yicha tashkiliy chora-tadbirlari
to‘g‘risida

Har oyda Tuman hokimligi O.Madenov,
N.Akmoldaev, tuman soliq inspeksiyasi,
Tuman iqtisodiyot va moliya bo‘limi



Tomdi tumani hokimining
2025-yil 20-avgustdagi

117-5-75-Q/25-son qaroriga
2-ilova

Tuman hokimining qurilish, to‘siqlarsiz muhit yaratish, kommunikatsiyalar, kommunal xo‘jalik, ekologiya va
ko‘kalamzorlashtirish masalalari bo‘yicha o‘rinbosarining 2025-yil 2-yarim yillikka mo‘ljallangan

ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar.
O‘rganiladigan masalalar mavzusi.

Ijro
muddati Mas’ullar

I. “O‘zbekiston-2030” strategiyasini “Atrof-muhitni asrash va “yashil iqtisodiyot” yilida amalga oshirishga oid davlat
dasturi hamda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga
mo‘ljallangan harakat

dasturini amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar
1. “O‘zbekiston-2030” strategiyasini “Atrof-muhitni asrash va “yashil iqtisodiyot” yilida amalga

oshirishga oid davlat dasturidagi ustuvor vazifalar
1. Energiya samaradorligini oshirishga qaratilgan loyihalarni

amalga oshirish.
Tumandagi ijtimoiy soha obyektlar, davlat tashkilotlari,

tadbirkorlik subyektlari va aholi xonadonlariga quyosh
panellarini o‘rnatishni jadallashtirish

Dekabr Tuamn Qurilish va uy-joy kommunal
xo‘jaligi bo‘limi,

Iqtisodiyot va moliya bosh bo‘limi,
“Hududiy elektr tarmoqlari” AJ

Tomdi tuman filiali,
“Mahallalar uyushmasi tuman

bo‘limi



2. Ichimlik suvi ta’minoti korxonasida sifat monitoringini
yuritish va ma’lumotlarni boshqarish markazlarini yaratish.

Bunda:
ichimlik suv sifati monitoringini yurituvchi markaziy

laboratoriya tashkil etish;
ichimlik suv sifatini nazorat qilish uchun laboratoriyalarga

biriktirish yoki hududiy sanitariya- epidemiologik osoyishtalik
va jamoat salomatligi bo‘limlari bilan shartnomalarni
rasmiylashtirish;

ichimlik suv sifatini monitoringini yuritadigan
laboratoriyalarining texnik jihatdan malakaliligini ma’qullash;

Ichimlik suv ta’minoti korxonalarida sifat monitoringini
yuritish, laboratoriyalarning texnik jihatdan malakaliligini
ma’qullash va ma’lumotlarni boshqarish markazlari yaratish
orqali yer usti suv obyektlariga ifloslantiruvchi moddalar
tashlanishini oldini olish.

Dekabr “Navoiy suv ta’minoti” AJ Tomdi
tuman bo‘limi,

Ekologiya, atrof-muhitni muhofaza
qilish va iqlim o‘zgarishi bo‘limi

3. Aholini ichimlik suvi ta’minotini yanada yaxshilash va oqova
suv xizmatlari ko‘rsatish sifatini oshirish uchun ichimlik va
oqova suv tarmoqlari, hamda ichimlik va oqova suv inshootlarini
ta’mirlash

Ikkinchi
yarim
yillik

“Navoiy suv ta’minoti” AJ Tomdi tuman
bo‘limi,

4. 2025-yilda tabiiy resurslarni tejash, ichimlik suvidan oqilona
foydalanish maqsadida, ichimlik suv tizimida ma’nan
eskirgan nasos uskunalari energiya tejamkor nasoslarga
almashtirilishi,

Ikkinchi
yarim
yillik

Navoiy suv ta’minoti” AJ Tomdi tuman
bo‘limi



5. “O‘zbekiston - 2030” strategiyasini 2025-yil “Atrof-muhitni
asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” da amalga oshirilishi
belgilangan ustuvor vazifalarni sifatli va o‘z vaqtida bajarilishini
tashkil etish hamda viloyat hokimi o‘rinbosari rahbarligida
muhokama qilib borish.

Dekabr Tuman hokimligi bosh mutaxassislari,
tumandagi korxona va tashkilot rahbarlari

2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga mo‘ljallangan harakat
dasturini

amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar
6. Iste’molchilarning ichimlik suv ta’minoti va oqova suv

xizmatlari uchun to‘lov madaniyatini oshirish va debitor
qarzdorliklarni keskin kamaytirish hamda suv ta’minoti
korxonasini moliyaviy holatini sog‘lomlashtirish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Navoiy suv ta’minoti” AJ Tomdi
tuman bo‘limi

II. O‘zbekiston Respublikasining qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari,
farmoyishlari, bayonlari va Hukumat qarorlari, farmoyishlari, bayonlari bilan yuklatilgan vazifalar ijrosini
maqsadli o‘rganish

7. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston
Respublikasining transport-logistika tizimini yanada
rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 2025-yil 27-
yanvardagi PQ-28-sonli qarorini tuman hududidagi ijrosini
maqsadli o‘rganish.

Avgust Tuman yo‘llardan foydalanish DM, Tuman
obodonlashtirish boshqarmasi, tuman IIB

JXX YHXG

8 Vazirlar Mahkamasining “Avtomobil transportida yo‘lovchi
tashish faoliyatini tartibga solish bo‘yicha qo‘shimcha chora-
tadbirlari to‘g‘risida” 2025-yil 2-apreldagi 200-sonli qarorini
tuman hududida ijrosini maqsadli o‘rganish.

Sentyabr Tuman yo‘llardan foydalanish DM, Tuman
obodonlashtirish boshqarmasi, tuman IIB

JXX YHXG



9 Vazirlar Mahkamasining “Shahar atrofi va viloyat ichi
shaharlararo muntazam avtobus yo‘nalishlarida ko‘rilgan
zararlarni qoplab berish tizimini takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida” 2024-yil 30-oktabrdagi 718-son qarorini
viloyat hududida ijrosini maqsadli o‘rganish.

Noyabr Tuman yo‘llardan foydalanish DM,
Tuman obodonlashtirish boshqarmasi,

10. Vazirlar Mahkamasining “Shaharlar va boshqa aholi punktlari
ko‘chalari hamda ichki xo‘jalik yo‘llari infratuzilmasini yanada
takomillashtirish to‘g‘risida” 2024-yil 11-oktabrdagi 665-son
qarorini maqsadli o‘rganish.

Sentyabr Tuman obodonlashtirish boshqarmasi

11. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Yo‘llar va yo‘l
infratuzilmasining yaxshi holatda saqlanishini ta’minlash hamda
hududlarni obodonlashtirish bo‘yicha amaldagi mexanizmlarni
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2024-yil 1-
iyuldagi PQ-241-son qarori ijrosini maqsadli o‘rganish.

Noyabr Tuman yo‘llardan foydalanish DM,
Tuman obodonlashtirish boshqarmasi,

tuman Ekologiya, atrof muhitni muhofaza
qilish va iqlim o‘zgarishi bo‘limi

III. Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va respublika hududlarida islohotlarning amalga oshirilishini
viloyat hokimi o‘rinbosari rahbarligida ko‘rib chiqish (majlis, sayyor majlis)

12. Iqtisodiyot tarmoqlari, ijtimoiy va energetika sohasi
obyektlari hamda ko‘p kvartirali uy-joy fondini 2025/2026-
yillar kuz-qish davrida barqaror ishlashga tayyorlash bo‘yicha
amalga oshirilgan ishlar natijadorligi to‘g‘risida.

Noyabr Qurilish va uy-joy kommunal xo‘jaligi
bo‘limi “Navoiy suv ta’minoti” AJ
Tomdi tuman bo‘limi, tuman elektr

ta’minoti korxonasi, “Tomditumangaz”
tuman filiali



13 2025-yilgi tashabbus buydjeti loyihasidoirasida ta’mirlanishi
rejalashtrilgan obyektlar bo‘yicha loyihalashtirish, qurilish,
ta’mirlash va jihozlash ishlarining amalga oshirilishini
muhokama qilish.

Har oy Qurilish va uy-joy kommunal xo‘jaligi
bo‘limi Iqtisodiyot va moliya bo‘limi

14. Ichimlik suvi ta’minoti va oqova suv xizmatlari sohasini
rivojlantirish bo‘yicha dasturlar doirasida amalga oshirilayotgan
loyihalar (obyektlar)ni jadallashtirish va belgilangan
muddatlarda ishga tushirilishini ta’minlash bo‘yicha
ko‘rilayotgan choralar to‘g‘risida

Oktabr-
noyabr

“Navoiy suv ta’minoti” AJ Tomdi tuman
bo‘limi



Tomdi tumani hokimining
2025-yil 20-avgustdagi

117-5-75-Q/25-son qaroriga
3-ilova

Tomdi tuman investisiyalar, sanoat va savdo masalalari bo‘yicha o‘rinbosarining 2025-yil 2-yarim yillikka
mo‘ljallangan
ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar.
O‘rganiladigan masalalar mavzusi Ijro muddati

Mas’ullar:
Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma,
korxona, tashkilot va muassasa
rahbarlari va mutaxassislari.

I. “O‘zbekiston - 2030” strategiyasi, “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” davlat dasturi hamda
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga mo‘ljallangan harakatlar
dasturidan kelib

chiqadigan ustuvor vazifalar
“O‘zbekiston - 2030” strategiyasi, “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” davlat dasturini amalga

oshirishga oid ustuvor vazifalar
1. “O‘zbekiston - 2030” strategiyasini “Atrof-muhitni asrash

va “yashil” iqtisodiyot yili”da amalga oshirishga oid davlat
dasturida investitsiyalar va tashqi savdo sohasiga oid vazifalarni
o‘z vaqtida va sifatli amalga oshirish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman hokimi o‘rinbosari
S. Eshnazarov,

tuman investisiyalar, sanoat va
savdo bo‘limi bosh mutaxassisi

J. Toshpo’latov
2. 2025-yilda 35 mln dollar xorijiy investitsiyalarni

o‘zlashtirish:
1. Loyihalarni amalga oshirish holati va investitsiyalarni o‘zlashtirish

rejasi bajarilishi bo‘yicha oylik monitoring olib borish.
Loyihalarni amalga oshirishning barcha jarayonlarida

boshqarma, tashkilot va tijorat banklari rahbarlari hamda tuman
va shahar hokimlari faoliyatini muvofiqlashtirib borish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman hokimi o‘rinbosari
S. Eshnazarov,

tuman investisiyalar, sanoat va savdo
bo‘limi bosh mutaxassisi

J. Toshpo’latov



1. 3. Loyihalar doirasida aniqlangan muammolarni hal qilib borish

2. O‘zbekiston Respublikasi vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga
mo‘ljallangan harakatlar dasturini amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar

3. 2025 yilda eksportchilar sonini 4 taga va mahsulotlar
turini 3 taga yetkazish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman hokimi o‘rinbosari
S. Eshnazarov,

tuman investisiyalar, sanoat va savdo
bo‘limi bosh mutaxassisi

J. Toshpo’latov

4. “Made in Uzbekistan” dasturi doirasida xalqaro
ko‘rgazma- yarmarkalarda mahalliy korxonalarning
mahsulotlari namoyish qilinib, imidjini mustahkamlash va
tashqi bozorga tanitish choralarini ko‘rish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman hokimi o‘rinbosari
S. Eshnazarov,

tuman investisiyalar, sanoat va
savdo bo‘limi bosh mutaxassisi

J. Toshpo’latov

II. O‘zbekiston Respublikasining qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari,
farmoyishlari, bayonlari va Hukumat qarorlari, farmoyishlari, bayonlari bilan yuklatilgan vazifalar ijrosini maqsadli

o‘rganish
5. 2025-yil investitsiya dasturining ijrosini maqsadli

o‘rganish.
Avgust Tuman hokimi o‘rinbosari

S. Eshnazarov,
tuman investisiyalar, sanoat va
savdo bo‘limi bosh mutaxassisi

J. Toshpo’latov



6. 2025-yil uchun belgilangan eksport prognoz
ko‘rsatkichlari

ijrosini maqsadli o‘rganish.

Avgust Tuman hokimi o‘rinbosari
S. Eshnazarov,

tuman investisiyalar, sanoat va
savdo bo‘limi bosh mutaxassisi

J. Toshpo’latov

III. Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va respublika oshirilayotgan islohotlar natijadorligi tahlili

7. Xorijiy kapital ishtirokidagi korxonalar faoliyatini, shu jumladan
investor tomonidan o‘zining investitsiya majburiyatlari to‘liq
bajarilishini tizimli tahlil qilish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman hokimi o‘rinbosari
S. Eshnazarov,

tuman investisiyalar, sanoat va
savdo bo‘limi bosh mutaxassisi

J. Toshpo’latov
8. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Xorijiy xizmat

safarlarida bo‘lish samaradorligi va xorijiy delegatsiyalarning
O‘zbekiston Respublikasiga tashriflarini tashkil etish uchun
mansabdor shaxslarning shaxsiy mas’uliyatini yanada oshirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida” 2017- yil 3-avgustdagi PQ-3170-son qarori
ijrosini tahlil qilish.

Oktabr Tuman hokimi o‘rinbosari
S. Eshnazarov,

tuman investisiyalar, sanoat va
savdo bo‘limi bosh mutaxassisi

J. Toshpo’latov

9. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Qonunchilik
hujjatlari ijrosini samarali tashkil etishda davlat boshqaruvi
organlari va mahalliy ijro etuvchi hokimiyat organlari
rahbarlarining shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga doir
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2021-yil 10-fevraldagi
PF-6166-son Farmoni va “Ijro.gov.uz” ijro intizomi idoralararo
yagona elektron tizimi samarali faoliyat ko‘rsatishini
ta’minlashga qaratilgan qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”
2021-yil 31-maydagi PQ-5132-son qarori ijrosini tahlil qilish.

Dekabr Tuman hokimi o‘rinbosari
S. Eshnazarov,

tuman investisiyalar, sanoat va
savdo bo‘limi bosh mutaxassisi

J. Toshpo’latov

IV. Vazirlar Mahkamasi va uning Rayosati majlislarida ko‘rib chiqiladigan masalalar



10. Xorijiy va hududiy investitsiya dasturlar ijrosini ta’minlash
hamda investitsiyalar loyihalarini o‘zlashtirish borasida tegishli
tegishli tashkilotlar tomonidan amalga oshirilayotgan ishlar
natijadorligi to‘g‘risida.

Avgust Tuman hokimi o‘rinbosari
S. Eshnazarov,

tuman investisiyalar, sanoat va savdo
bo‘limi bosh mutaxassisi

J. Toshpo’latov
V. Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va respublika hududlarida islohotlarning borishi masalalarini

O‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziri rahbarligida ko‘rib chiqish (majlis, sayyor majlis,
taqdimot)

11. 2025-yil investitsiya dasturining ijrosini ta’minlash
bo‘yicha amalga oshirilayotgan ishlar natijadorligi to‘g‘risida.

dekabr Tuman hokimi o‘rinbosari
S. Eshnazarov,

tuman investisiyalar, sanoat va savdo
bo‘limi bosh mutaxassisi

J. Toshpo’latov
VI. Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va respublika hududlarida islohotlarning borishi masalalarini

O‘zbekiston Respublikasi Bosh vazirining o‘rinbosarlari huzurida ko‘rib chiqish (majlis, sayyor majlis,
taqdimot)

12. 2025-yil uchun belgilangan eksport prognoz ko‘rsatkichlari
ijrosi to‘g‘risida.

Dekabr Tuman hokimi o‘rinbosari
S. Eshnazarov,

tuman investisiyalar, sanoat va
savdo bo‘limi bosh mutaxassisi

J. Toshpo’latov

13. Tuman hokimligi tomonidan aniqlangan tadbirkorlik
subyektlari, jumladan eksportchi va xorijiy investitsiya
ishtirokidagi korxonalar tomonidan ko‘tarilgan muammoli
masalalarni bartaraf etish choralari to‘g‘risida.

Har chorak Tuman hokimi o‘rinbosari
S. Eshnazarov,

tuman investisiyalar, sanoat va savdo
bo‘limi bosh mutaxassisi

J. Toshpo’latov





Tomdi tumani hokimining
2025-yil 20-avgustdagi

117-5-75-Q/25-son qaroriga
4-ilova

Tuman hokimining yoshlar siyosati, ijtimoiy rivojlantirish va ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha o‘rinbosarining
2025-yil 2-yarim yillikka mo‘ljallangan

ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar.
O‘rganiladigan masalalar mavzusi.

Ijro
muddati

Mas’ullar:
Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma,
korxona, tashkilot va muassasa
rahbarlari va mutaxassislari.

I.2025-yil II-yarim yillikda “O‘zbekiston – 2030” strategiyasi va uni amalga oshirish bo‘yicha tegishli yillik
dasturlar hamda Vazirlar Mahkamasining hamda Navoiy viloyatining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga
mo‘ljallangan dasturidan

kelib chiqadigan ustuvor vazifalari
1 O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning

“O‘zbekiston – 2030” strategiyasini “Yoshlar va biznesni
qo‘llab- quvvatlash yili”da amalga oshirishga oid davlat dasturi
to‘g‘risida”gi 2024-yil 21-fevraldagi PF-37-son Farmoniga
muvofiq “O‘zbekiston – 2030” strategiyasini 2025-yilda
amalga oshirish yuzasidan belgilangan vazifalarni o‘z
vaqtida va sifatli amalga oshirish, muntazam ravishda
muhokama qilib borish, ijro uchun mas’ul tashkilotlar
faoliyatini muvofiqlashtirish va nazorat qilish.

Ikkinchi
yarim yillik

Tegishli tashkilot, korxona va
muassasalar

2 Yoshlarni chet tillariga o‘qitish tizimini takomillashtirish
orqali xalqaro imtihon tizimlari bo‘yicha yuqori ball
to‘plagan yoshlarga imtihon topshirish xarajatlarini to‘liq
qoplab berish.

Avgust-
dekabr

Yoshlar ishlari tuman
bo‘limi, tuman maktabgacha
va maktab ta’limi bo‘limi,
tashkilot va muassasalar



3 Yoshlar, ayniqsa kam ta’minlangan oilalar farzandlarini
zamonaviy kasbiy ko‘nikma va malakalarini rivojlantirish
orqali ularning bandligini ta’minlash, yuqori daromad topish
imkoniyatlarini kengaytirish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tomdi tumani“Inson” ijtimoiy
xizmatlar markazi, Yoshlar ishlari tuman
bo‘limi, Tomdi tumanikambag‘allikni

qisqartirish va bandlikka
ko‘maklashish bo‘limi, tuman

maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi
tashkilot va muassasalar

4 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Navoiy viloyatini
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida” 2024-yil 12-dekabrdagi PQ−430-son
qarori ijrosini ta’minlash bo‘yicha mutasaddi tashkilot va
muassasalar tomonidan sifatli bajarilishi bo‘yicha muntazam
monitoring olib borish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tegishli tashkilot, korxona va
muassasalar

5 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining respublika
hududlariga tashriflari yakunlari yuzasidan tasdiqlangan
bayonnomalardagi topshiriqlari mutasaddi boshqarmasi,
tashkilot va muassasalar tomonidan sifatli bajarilishi bo‘yicha
muntazam monitoring olib borish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tegishli tashkilot, korxona va
muassasalar

6 O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzurida ijtimoiy sohani
rivojlantirish bo‘yicha o‘tkazilgan majlislar yakunlariga
muvofiq tasdiqlangan bayonnomalardagi topshiriqlarni sifatli
bajarish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tegishli tashkilot, korxona va
muassasalar

7 Yoshlarni ommaviy sport tadbirlariga jalb qilish, jumladan
mahallalar va ta’lim muassasalarida sport turlari bo‘yicha
ommaviy sport musobaqalari qamrovini oshirish;
mahallalarda istiqomat qiluvchi yoshlar o‘rtasida;
umumiy o‘rta ta’lim maktab o‘quvchilari o‘rtasida;
professional ta’lim muassasalari o‘quvchilari
o‘rtasida ommaviy sport musobaqalarini
tashkil etish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tomdi tumani sport maktabi,
tuman maktabgacha va
maktab ta’limi bo‘limi



8 Aholini sport turlariga jalb qilish orqali jismoniy tarbiya va
sport bilan shug‘ullanuvchilar qamrovini 30 foizga
yetkazish:
hududlarda aholining jismoniy tarbiya va ommaviy sport

bilan shug‘ullanishi uchun zarur shart-sharoit yaratish;
mahallalarda aholining ommaviy sport bilan shug‘ullanishlari

uchun moddiy-texnik bazasi mustahkamlash;
sport inshootlarini zamonaviy sport jihozlari bilan ta’minlash;
umumiy o‘rta ta’lim, professional ta’lim muassasalari

o‘quvchi-talabalari o‘rtasida ommaviy sport turlariga bosqichma-
bosqich keng jalb qilish maqsadida targ‘ibot-tashviqot ishlarini
kuchaytirish.

Dekabr Tomdi tumanisport maktabi,
tuman maktabgacha va
maktab ta’limi bo‘limi

9 Adaptiv sport turlari bo‘yicha ommaviy sport
musobaqalarini tashkil etish hamda nogironligi bo‘lgan
shaxslarni keng jalb etish orqali sportchilar sonini oshirish
choralarini ko‘rish. Mahallalardagi nogironligi bo‘lgan
yoshlar o‘rtasida “Besh tashabbus” loyihasi asosida ommaviy
sport tadbirlarini tashkil etish.

Dekabr Tomdi tumanisport maktabi,
Tomdi tumani“Inson”

ijtimoiy xizmatlar markazi,
tuman maktabgacha va
maktab ta’limi bo‘limi

10 Tumandagi tashkilotlar, xo‘jalik birlashmalari, davlat
ishtirokidagi tijorat banklari va korxonalar mehnat jamoasining
sog‘lom turmush tarzini qo‘llab-quvvatlash va jismoniy faollik
darajasini oshirish.

Ikkinchi
yarim yillik

Tomdi tumani sport
maktabi, tashkilot va

muassasalar

11 Mahalla raisi hamda mahalladagi yoshlar yetakchisi tomonidan
maktablarda har oyda kamida bir marotaba maktab
o‘quvchilarining ta’lim-tarbiyasi va davomatini yaxshilash,
hamda huquqbuzarliklarning oldini olishga qaratilgan ota-onalar
majlislarini o‘tkazish tizimini joriy qilish.

Ikkinchi
yarim yillik

O‘zbekistonmahallalari uyushmasi
Tomdi tumanibo‘limi,

tuman maktabgacha va maktab ta’limi
bo‘limi, Yoshlar ishlari tumanbo‘limi,

tashkilot va muassasalar



12 Tumanda maktabgacha ta’lim qamrovini 76 foizga
yetkazish, aholini sportga keng jalb qilish, yoshlarni kasbga
o‘qitish, ayollarda uchraydigan kasalliklarni barvaqt aniqlash
bo‘yicha ko‘rsatkichlarga
erishish

Dekabr Tuman maktabgacha va maktab
ta’limi bo‘limi, tashkilot va

muassasalar

13 “Barkamol avlod” bolalar maktabining tarmoq
to‘garaklarini

ko‘paytirish orqali o‘quvchilar qamrovini oshirish.

Ikkinchi
yarim yillik

Tuman maktabgacha va maktab
ta’limi bo‘limi, tuman iqtisodiyot va

moliya bo‘limi
14 Inkluziv ta’limga ehtiyoji bo‘lgan bolalarni aniqlash va ular

ta’lim olishi mumkin bo‘lgan yaqin hududdagi maktablarni tanlab
olish, nogironligi bo‘lgan bolalarni Inkluziv ta’limga jalb
qilish.

Ikkinchi
yarim yillik

Tuman maktabgacha va maktab
ta’limi bo‘limi, Tomdi tumani“Inson”
Ijtimoiy xizmatlar markazi, tuman

iqtisodiyot va moliya bo‘limi
15 Davlat umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlarining o‘quv laboratoriya

xonalarini o‘quv jihozlari bilan ta’minlanganlik holatini
xatlovdan o‘tkazish.
O‘rganishlar natijasiga ko‘ra, ularni zarur o‘quv jihozlari bilan

to‘liq ta’minlash yuzasidan takliflarni shakllantirish va
belgilangan tartibda Vazirlar Mahkamasiga kiritish.

Avgust-
sentabr

Tuman maktabgacha va maktab
ta’limi bo‘limi

16 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 19-maydagi
“Respublikada sog‘liqni saqlash tizimini va aholiga tibbiy
xizmat ko‘rsatish tamoyillarini takomillashtirish orqali
sohani isloh qilishni izchil davom ettirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi PF-88 sonli Farmoni hamda 2025-yil 19-maydagi
“Sog‘liqni saqlash
tizimidagi islohotlarni amalga oshirishning qo‘shimcha cho
ra- tadbirlari to‘g‘risidagi”gi PQ-185 sonli qarori ijrosini
ta’minlash.

Ikkinchi
yarim yillik

Tuman tibbiyot birlashmasi

17 Bir yoshgacha bo‘lgan bolalarni tibbiy ko‘rikdan 100%
o‘tkazish va aniqlangan ekstragenital kasalliklari bor bolalarni
sog‘lomlashtirish.

Ikkinchi
yarim yillik

Tuman tibbiyot birlashmasi



18 Tug‘ish yoshdagi ayollarni sifatli tibbiy ko‘rikdan o‘tkazish
ishlarini doimiy nazorat qilib borish, dispanserizatsiya ishlarini
to‘laqonli o‘tkazilishini nazorat qilish va tibbiy-ijtimoiy patronaj
tizimini kuchaytirish.

Ikkinchi
yarim yillik

Tuman tibbiyot birlashmasi

19 Xavf guruhiga mansub 35-55 yoshdagi ayollarda bachadon
bo‘yni saratonini va 45-65 yoshdagi ayollarda ko‘krak bezi
saratonini erta aniqlash bo‘yicha yillik tarmoq rejalarni tuzish.

Avgust Tuman tibbiyot birlashmasi

20 Katta yoshdagi aholi uchun to‘g‘ri ovqatlanish, jismoniy faollik
va yuqumli bo‘lmagan kasalliklar profilaktikasi tarqatma
materiallar, ijtimoiy roliklar tayyorlash.

Ikkinchi
yarim yillik

Tuman tibbiyot birlashmasi

21 Yoshlarning salohiyati, iste’dodi va tashabbuslarini to‘laqonli
ro‘yobga chiqarish maqsadida “Besh tashabbus olimpiadasi”
2025- yilda yuqori saviyada tashkil etish.

Ikkinchi
yarim yillik

Yoshlar ishlari tuman bo‘limi

22 AT “Aloqabank”ning “Biznesga birinchi qadam – Yoshlar
uchun” loyihasi doirasida, shuningdek, “O‘zmilliybank” AJ
tomonidan bitiruvchilarga imtiyozli kredit ajratish.

Ikkinchi
yarim yillik

Yoshlar ishlari tuman bo‘limi

23 “Har bir mahalladan ikki nafar dasturchi” dastur doirasida
mahallalarda yoshlar yetakchilari tomonidan mahalla faollari
ishtirokida axborot texnologiyalari va kompyuter dasturlash
sohasiga qiziquvchi yoshlar aniqlanib, ularni ingliz va boshqa
xorijiy tillarga o‘qitish hamda sertifikatlar olishini tashkil etish.

Ikkinchi
yarim yillik

O‘zbekistonmahallalari uyushmasi
Tomdi tumanibo‘limi,

Yoshlar ishlari tuman bo‘limi,
Raqamli texnologiyalar bo‘yicha

bosh mutaxassisi
24 Ishsiz yoshlar bandligini ta’minlash. Bunda:

ijtimoiy himoyaga muhtoj va “og‘ir” toifadagi yoshlarni
“Yoshlar daftari”ga kiritish va ularning muammolarini hal etish;
ijtimoiy-iqtisodiy xizmatlar ko‘rsatish, jumladan,

subsidiya, kompensatsiya va moddiy
yordam ajratish choralarini ko‘rsin.

Ikkinchi
yarim yillik

Yoshlar ishlari tuman bo‘limi

25 Yoshlarning bilim olishga va kitob o‘qishga o‘qishga bo‘lgan
qiziqishini rag‘batlantirish maqsadida “Kitob – ko‘ngil bulog‘i”
tanlovlarini o‘tkazish.

Ikkinchi
yarim yillik

Yoshlar ishlari tuman bo‘limi



II. “O‘zbekiston – 2030” strategiyasi va uni amalga oshirish bo‘yicha tegishli yillik dasturlar hamda Vazirlar
Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga mo‘ljallangan harakatlar dasturidan kelib chiqadigan ustuvor
vazifalar

ijrosini ta’minlashda qabul qilinadigan normativ-huquqiy hujjatlar va chora-tadbirlar.
26 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston –

2030” strategiyasini “Atrof-muhitni asrash va “yashil
iqtisodiyot” yilida amalga oshirishga oid davlat dasturi
to‘g‘risida”gi 2025-yil 30- yanvardagi PF-16-sonli Farmonining
tegishli bandlar ijro holatini maqsadli o‘rganish.

Ikkinchi
yarim yillik

Tumandagi tegishli korxona, tashkilot
va muassasa rahbarlari

27 Har haftada barcha korxona va muassasadagi topshiriqlar ijrosi
va “Ijro.gov.uz” tizimidagi topshiriqlarning bajarilish holati
bo‘yicha hisobotini eshitish tizimini davom ettirish

Har hafta Tumandagi tegishli korxona, tashkilot
va muassasa rahbarlari

28 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Yoshlar uchun ming
kitob” loyihasini amalga oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
2023- yil 28-noyabrdagi PQ-380-son qarori ijrosini ta’minlash
bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar tahlili.

Ikkinchi
yarim yillik

Yoshlar ishlari tuman bo‘limi,
tumandagi tegishli korxona,

tashkilot va muassasa rahbarlari

29 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Zakovat” intellektual
o‘yinini aholi o‘rtasida ommaviy-ma’rifiy harakatga aylantirish
va boshqa intellektual o‘yinlarni rivojlantirishga oid chora-
tadbirlar to‘g‘risida”gi 2022-yil 20-yanvardagi PQ-96-son qarori
ijrosini muhokama qilish.

Noyabr Yoshlar ishlari tuman bo‘limi,
tumandagi tegishli korxona, tashkilot

va muassasa rahbarlari

IV. O‘zbekiston Respublikasi qonunlari ijrosini maqsadli o‘rganish va natijasini
kengaytirilgan yig‘ilishlarda ko‘rib chiqish



30 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston
mahallalari uyushmasi faoliyatini yo‘lga qo‘yish va mahallalarda
boshqaruv tizimini takomillashtirishga oid qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida”gi 2023-yil 21-dekabrdagi PQ-402-son
qarori ijrosini o‘rganish va natijalarini tahlil qilish.

Avgust O‘zbekiston mahallalari uyushmasi
Tomdi tumanibo‘limi, adliya bo‘limi,
ichki ishlar bo‘limi, Oila va xotin-qizlar
bo‘limi, tuman DSI, Tomdi
tumanikambag‘allikni qisqartirish va
bandlikka bo‘limi, Yoshlar ishlari
tuman bo‘limi, Tomdi tumani“Inson”
ijtimoiy himoya markazi

V. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Rayosatida ko‘rib chiqiladigan masalalar
31 Ijtimoiy soha obyektlarining kuz-qish mavsumiga

tayyorgarlik holati yuzasidan aniqlangan kamchiliklar bo‘yicha
takliflar tayyorlash.

Oktabr Tuman maktabgacha va maktab ta’limi
bo‘limi, O‘zbekiston mahallalari
uyushmasi Tomdi tumanibo‘limi,
Tuman tibbiyot birlashmasi

VII. O‘zbekiston Respublikasi Bosh vaziri rahbarlik qiladigan idoralararo kollegial organ (komissiya,
kengash)lar majlislarida ko‘rib chiqiladigan masalalar

32 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Yoshlar
tadbirkorligini hamda ularning bandligini ta’minlashga qaratilgan
biznes loyihalarni qo‘llab-quvvatlash tizimini takomillashtirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2025-yil 14-fevraldagi PQ-60-son
qarori ijrosini maqsadli o‘rganish.

Noyabr Yoshlar ishlari tuman
bo‘limi O‘zbekistonmahallalari
uyushmasi Tomdi tumanibo‘limi,

Oila va xotin-qizlar bo‘limi



Tuman hokimi o‘rinbosarining 2025-yil 2-yarim yillikka mo‘ljallangan
ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar.
O‘rganiladigan masalalar mavzusi.

Ijro
muddati

Mas’ullar:
Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linmalar

rahbarlari va mutaxassislari

I a. 2025-yil Ikkinchi yarim yillikda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Oliy Majlisga
Murojaatnomasi hamda Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga mo‘ljallangan

Harakatlar dasturidan kelib chiqadigan ustuvor vazifalari
1 Yangi O‘zbekistonning 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan

taraqqiyot strategiyasi va uni “Inson qadrini ulug‘lash va faol
mahalla yili”da amalga oshirishga doir Davlat dasturini amalga
oshirish to‘g‘risida qarori ijrosini ta’minlash.

Ikkinchi
yarim yillik

Tumandagi tegishli korxona va
tashkilot rahbarlari

2 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 21-
fevraldagi ““O‘zbekiston — 2030” strategiyasini “Yoshlar va
biznesni qo‘llab- quvvatlash yili”da amalga oshirishga oid
davlat dasturi to‘g‘risida”gi
PF-37-sonli Farmoni ijrosini ta’minlash.

Ikkinchi
yarim yillik

Tumandagi tegishli korxona va
tashkilot rahbarlari

3 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Madaniyat va
san’at sohasining jamiyat hayotidagi o‘rni va ta’sirini
yanada oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2020-yil 26-
maydagi PF-6000-son Farmonida hamda “O‘zbekiston
Respublikasi Madaniyat vazirligi faoliyatini
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2020- yil 26-
maydagi PQ–4730-son qarorida belgilangan ustuvor
vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli amalga oshirilishini
ta’minlash.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tumandagi tegishli korxona va tashkilot
rahbarlari



4 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Kino san’ati va
sanoatini yangi bosqichga olib chiqish, sohani davlat
tomonidan qo‘llab-quvvatlash tizimini yanada
takomillashtirish to‘g‘risida” 2021-yil 7-apreldagi PF–6202-
son Farmonida hamda “Kinematografiya sohasida davlat
boshqaruvi tizimini takomillashtirish hamda soha
vakillarining ijodiy faoliyati uchun munosib sharoit
yaratish to‘g‘risida” 2021-yil 7-apreldagi PQ–5060-son
qarorida belgilangan ustuvor vazifalarning o‘z vaqtida sifatli
amalga oshirilishini ta’minlash.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tumandagi tegishli korxona va tashkilot
rahbarlari

5 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 12-
yanvardagi “O‘zbekiston Respublikasida to‘siqsiz turizm
infratuzilmasini rivojlantirish va uni rag‘batlantirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-20-sonli qarori ijrosini
ta’minlash.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tumandagi tegishli korxona va
tashkilot rahbarlari

6 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 12-
yanvardagi “O‘zbekiston Respublikasida turizm
infratuzilmasini yaxshilash va xorijiy turistlar oqimini yanada
oshirishga qaratilgan qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi
PQ-102-sonli Farmoni ijrosini ta’minlash.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tumandagi tegishli korxona va
tashkilot rahbarlari

7 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Navoiy viloyatini
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida”gi 2024-yil 12-dekabrdagi PQ-430-son
qarori ijrosini ta’minlash.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tumandagi tegishli korxona va
tashkilot rahbarlari

8 O‘zbekiston Respublikasi Davlat Mustaqilligining 34
yilligi tadbirlarini yuqori saviyada o‘tkazish.

Avgust Tumandagi tegishli korxona va tashkilot
rahbarlari

9 “Eng ulug‘, eng aziz”, “Ranglar jilosida – ona diyor”, “Vatan
uchun yashaylik!” kabi an’anaviy ko‘rik-tanlovlarni yuqori
saviyada o‘tkazish.

Avgust Tumandagi tegishli korxona
va tashkilot rahbarlari



10 “Vatan uchun, millat uchun, xalq uchun!” degan bosh
g‘oyani o‘zida mujassam etgan tashkiliy-amaliy, ma’naviy-
ma’rifiy tadbirlar hamda targ‘ibot-tashviqot ishlari dasturi
hamda yoshlar festivali musiqiy tadbirlarini yuqori tashkiliy
saviyada o‘tkazish.

Avgust-
sentyabr

Tumandagi tegishli korxona va
tashkilot rahbarlari

11 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Navoiy viloyatini
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida” 2024-yil 12-dekabrdagi PQ-430-son
qarori ijrosini ta’minlash

Doimiy Tumandagi tegishli korxona va
tashkilot rahbarlari

Madaniyat va san’atni rivojlantirish masalalari sohasida
12 Madaniyat va san’at sohasining jamiyat hayotidagi o‘rni va

ta’sirini yanada oshirish yuzasidan ko‘rilayotgan chora-
tadbirlarni tahlil qilish.

Dekabr Tuman madaniyat bo’limi

13 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ichki turizm
xizmatlarini diversifikatsiya qilishga oid qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida” 2022-yil 30-apreldagi PQ-232-son qarori
bilan yuklatilgan vazifalarning ijrosini o‘z muddatida va sifatli
ta’minlash.

Doimiy Tumandagi tegishli korxona va
tashkilot rahbarlari

14 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Madaniyat va
san’at sohasini yanada rivojlantirishga doir qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida” 2022-yil 2-fevraldagi PQ–112-son qarori
ijrosini o‘rganish.

Ikkinchi
yarim yillik

Tumandagi tegishli korxona va
tashkilot rahbarlari

15 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Tasviriy va amaliy
san’at sohasi samaradorligini yanada oshirishga doir chora-
tadbirlar to‘g‘risida” 2020-yil 21-apreldagi PQ-4688-son qarori
ijrosini o‘rganish.

Ikkinchi
yarim yillik

Tumandagi tegishli korxona va
tashkilot rahbarlari

16 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Navoiy viloyatini
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida” 2024-yil 12-dekabrdagi PQ-430-son
qarori ijrosini ta’minlash.

Ikkinchi
yarim yillik

Tumandagi tegishli korxona va
tashkilot rahbarlari



17 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Tasviriy va amaliy
san’at sohasi samaradorligini yanada oshirishga doir chora-
tadbirlar to‘g‘risida” 2020-yil 21-apreldagi PQ–4688-son
qarori ijrosini o‘rganish.

Ikkinchi
yarim yillik

Tumandagi tegishli korxona va
tashkilot rahbarlari

18 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 10-
fevraldagi “2023-2024-yillarda Navoiy viloyatini kompleks
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish va aholi turmush darajasini
yanada yaxshilashga doir qo‘shimcha chora-
tadbirlar to‘g‘risida” PQ–52-son qarorida belgilangan
vazifalar ijrosining holatini o‘rganish.

Ikkinchi
yarim yillik

Tumandagi tegishli korxona va
tashkilot rahbarlari



Tuman hokimi o‘rinbosarining 2025-yil 2-yarim yillikka mo‘ljallangan
ISH REJASI

T/r Belgilangan ustuvor vazifalar.
O‘rganiladigan masalalar mavzusi

Bajarish
muddatlari

Mas’ullar:
Tumandagi tegishli korxona va

tashkilot rahbarlari
I. Tuman hokimining o‘rinbosari N.Beknazarov huzurida o‘tkaziladigan yig‘ilishlarda muhokama etiladigan
masalalar

1 Mahallalarda ijtimoiy himoyaga muhtoj oilalarni
qo‘llab- quvvatlashga doir davlat siyosatining samarali
amalga oshirilishini ta’minlash, ularning huquqlari va
qonuniy manfaatlarini himoya qilish hamda mamlakat
ijtimoiy-siyosiy hayotidagi roli va faolligini oshirish.

Ikkinchi yarim
yillik

Tuman ichki ishlar bo‘limi, tuman
imom xatibi

2 Ijtimoiy-ma’naviy muhitni yanada sog‘lomlashtirish
maqsadida “Jaholatga qarshi ma’rifat” g‘oyasi asosida
aholining, ayniqsa, yoshlarning mafkuraviy immunitetini
mustahkamlash va islom dinining insonparvarlik mohiyatini
targ‘ib qilish.

Ikkinchi yarim Tuman ichki ishlar bo‘limi,
tuman imom xatibi

3 Nodavlat notijorat tashkilotlarining mamlakatni ijtimoiy-
iqtisodiy rivojlantirish dasturlarini, shu jumladan, tarmoq,
hududiy dasturlarni amalga oshirishda doimiy ishtirokini
ta’minlash choralarini ko‘rish.

2025-yil
sentabrdan
boshlab

Tuman ichki ishlar bo‘limi,
tuman imom xatibi

4 Aholi orasida “Ma’rifat va diniy bag‘rikenglik” va
“Jaholatga qarshi ma’rifat” shiori ostida tadbirlarni o‘tkazish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman ichki ishlar bo‘limi, tuman
imom xatibi

5 30-iyul “Xalqlar do‘stligi kuni” bayramiga
bag‘ishlangan tadbirlarni yuqori saviyada

o‘tkazish.

Avgust Tuman ichki ishlar bo‘limi, tuman
imom xatibi



6 “Vatan uchun, millat uchun, xalq uchun!” degan ezgu
g‘oya asosida O‘zbekiston Respublikasi Mustaqilligining 34
yillik bayramini nishonlashga munosib tayyorgarlik ko‘rish
maqsadida “mahallalarni obodonlashtirish” oyligini tashkil
etish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman ichki ishlar bo‘limi, tuman
imom xatibi

7 Ko‘p yillar samarali mehnat qilgan mehnat faxriylari, mahalla
faollari va targ‘ibot guruhi xodimlarini rag‘batlantirish
maqsadida sayohatlar tashkil etish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman ichki ishlar bo‘limi,
tuman imom xatibi

II. Diniy ekstremizm va xalqaro terrorizmga qarshi kurashish va uning oldini olish borasida amalga oshiriladigan
ishlar

8 Tumanda turli ekstremistik oqim a’zosi sifatida ro‘yxatga
olingan fuqarolar bilan ishlashga qaratilgan profilaktik tadbirlar
olib borilishini tashkil etish.

Har chorak Tuman ichki ishlar bo‘limi, tuman
imom xatibi

9 2025-yilda tumanda ijtimoiy-ma’naviy muhit barqarorligini
ta’minlash, dinlararo va millatlararo totuvlikni mustahkamlash
bo‘yicha targ‘ibot tadbirlarini amalga oshirish.

Har chorak Tuman ichki ishlar bo‘limi, tuman
imom xatibi

10 Ekstremizm va terrorizmga qarshi kurashish bo‘yicha
malakali targ‘ibotchilar guruhini shakllantirish va ularning
malakasini oshirish o‘quv-seminarlarini tashkil etish hamda
ularni o‘quv qo‘llanmalari bilan ta’minlash.

Uchinchi
chorak

Tuman ichki ishlar bo‘limi,
tuman imom xatibi

Ma’naviyat va ma’rifat
bo‘limi

11 Tumanda din ulamolari va tegishli soha mutaxassislari
ishtirokida ta’lim muassasalari, mahalla fuqarolari yig‘inlarida,
korxonalar hamda tashkilotlarda yoshlar o‘rtasida islom
dinining asl mohiyatini ochib berish shuningdek, dindan vosita
sifatida foydalanib diniy ekstremizm va xalqaro terrorizmning
xavfini keltirib chiqaruvchi, buzg‘unchi g‘oyani targ‘ib
qiluvchi kuchlarning faoliyati oqibatlarini fosh qilib beruvchi
mavzularda manzilli dasturlarni ishlab chiqish va o‘tkazishini
nazorat qilish.

Har chorak Tuman ichki ishlar bo‘limi, tuman
imom xatibi Ma’naviyat va ma’rifat

bo‘limi



III. Diniy va noislomiy diniy tashkilotlar bo‘yicha amalga oshiriladigan ishlar
12 Imom-xatiblarning dunyoda sodir bo‘layotgan voqea

hodisalar, ularning mazmun-mohiyati haqida bilim va
tasavvurini yanada kengaytirish, ularning kasbiy mahoratini
oshirish maqsadida qisqa muddatli o‘quvlar tashkil etish.

Avgust Tuman ichki ishlar bo‘limi, tuman
imom xatibi Ma’naviyat va ma’rifat

bo‘limi
13 Tumandagi 1 ta jome masjidi hamda 1 ta noislomiy diniy

tashkilotlarning yong‘in xavfsizligi, masjidlarda o‘rnatilgan
kameralarning ishlayotganligini o‘rganish natijasida
aniqlangan kamchiliklarni bartaraf etish.

Sentabr Tuman ichki ishlar bo‘limi, tuman
imom xatibi

IV. Jamoat tashkilotlari, nodavlat notijorat tashkilotlari bo‘yicha amalga oshiriladigan ishlar

14 Tuman adliya bo‘limidan ro‘yxatdan o‘tgan nodavlat notijorat
tashkilotlar faoliyati samaradorligini oshirish. Bunda, asosan
samarali faoliyat yuritmayotgan NNTlarga amaliy yordam
ko‘rsatish, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi huzuridagi
Parlament komissiyasi tomonidan NNTlarga ajratilayotgan
grantlarni olishda ko‘mak berish chora-tadbirlarini ishlab
chiqish va amalga oshirish.

Ikkinchi yarim
yillik

Tuman adliya bo‘limi, tuman imom
xatibi

15 Fuqarolarning noqonuniy mehnat migratsiyasi hamda
yashash joylaridan uzoq muddatga ketishlarini oldini olish
bo‘yicha tadbirlarni amalga oshirish.

Ikkinchi yarim
yillik

O‘zbekiston Mahallalar uyushmasi
Tomdi tumani bo‘limi, tuman ichki

ishlar bo‘limi, tuman maktabgacha va
maktab ta’limi bo‘limi, tuman tibbiyot
birlashmasi, Ma’naviyat va ma’rifat
bo‘limi, tuman imom xatibi, tuman

hokimligi matbuot kotibi



Tomdi tumani hokimining
2025-yil 20-avgustdagi

117-5-75-Q/25-son qaroriga
5-ilova

Tuman hokimining qishloq va suv xo‘jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosariining 2025-yil 2-yarim yillikka
mo‘ljallangan
ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar.
O‘rganiladigan masalalar mavzusi.

Ijro
muddati

Mas’ullar:
Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma, korxona,

tashkilot va muassasa rahbarlari va
mutaxassislari.

1. “O‘zbekiston – 2030” strategiyasi, “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” davlat dasturini amalga oshirishga
oid ustuvor vazifalar

1.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 30-

yanvardagi “O‘zbekiston-2030” strategiyasini “Atrof-muhitni
asrash va “yashil iqtisodiyot” yilida amalga oshirishga oid davlat
dasturi to‘g‘risida”gi PF-16-sonli farmonidan kelib
chiqadigan vazifalarni o‘z vaqtida va sifatli amalga oshirish.

Ikkinchi
yarim
yillikda

Tuman hokimi o‘rinbosari Q.Qarjabov,
Kompleks tarkibidagi korxonalar

va tashkilotlar

2.
Chorvachilikda yillik o‘sish sur’atini kamida 3,8 foizga

yetkazish.
Chorvachilikda o‘sish sur’atini o‘rtacha 3,8 foizga oshirish

bo‘yicha chora-tadbirlar dasturini ishlab chiqish

2025-yil
II yarim
yillikda

Veterinariya va chorvachilikni rivojlantirish
bo‘limi,

tijorat banklari,
tegishli korxona va tashkilotlar

3.
Chorvachilik xo‘jaliklari va aholi qaramog‘idagi 6 258 bosh

yirik shoxli qoramollar, 383 541 bosh qo‘y va echkilar, 6 536 bosh
yilqilar va 60 581 bosh parrandalarni 8 turdagi yuqumli kasalliklar
emlash choralarini ko‘rish.

2025-yil
II yarim
yillikda

Veterinariya va chorvachilikni rivojlantirish
bo‘limi,

tijorat banklari,
tegishli korxona va tashkilotlar

2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga mo‘ljallangan harakatlar dasturini
amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar



4.
2025-2026 yillarda parranda go‘shti va iste’mol tuxumi ishlab

chiqarish hajmini oshirish choralarini ko‘rish. Jumladan:
2025-yilda – 1 mln 700 ming dona tuxum yetishtirish.

2025-yil
II yarim
yillikda

Veterinariya va chorvachilikni rivojlantirish
bo‘limi,

tijorat banklari,
tegishli korxona va tashkilotlar

II. Ustuvor vazifalarni amalga oshirishbo‘yicha amaliy-choralar tadbirlar hamda amalga oshirilayotgan islohotlar natijadorligi
tahlili

5.
2025 yilda asosiy turdagi qishloq xo‘jaligi va oziq-ovqat

mahsulotlari bilan ichki iste’mol bozorini to‘ldirish va oziq-ovqat
xavfsizligini ta’minlash bo‘yicha ko‘rilaёtgan choralar
samaradorligini tahlil qilish.

Iyul-
dekabr

Tuman iqtisodiyot va moliya bo‘limi, tuman
qishloq xo‘jaligi bo‘limi

6.
2025-2026 yilgi qish-bahor mavsumi uchun asosiy turdagi

qishloq xo‘jaligi mahsulotlarini zahiraga jamg‘arish ishlarini
tashkil qilish.

ikkinchi
yarim
yillikda

Tuman iqtisodiyot va moliya bo‘limi, tuman
qishloq xo‘jaligi bo‘limi

III. O‘zbekiston Respublikasi Qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari, bayonlari va Hukumat
qarorlari, farmoyishlari, bayonlari bilan yuklatilgan topshiriqlar ijrosini maqsadli o‘rganish

7.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmonlari, qarorlari,

bayonlari va Hukumat qarorlari, farmoyishlari, bayonlari
topshiriqlarini so‘zsiz va sifatli bajarish.

2025-yil
I yarim
yillikda

Tuman hokimi o‘rinbosari Q.Qarjabov,
Kompleks tarkibidagi korxonalar

va tashkilotlar



Tomdi tumani hokimining
2025-yil 20-avgustdagi

117-5-75-Q/25-son qaroriga
6-ilova

Tomdi tuman hokimining o‘rinbosari - oila va xotin-qizlar bo‘limi boshlig‘ining 2025-yil 2-yarim yillikka
mo‘ljallangan ish rejasi

T/r Ustuvor vazifalar
O‘rganiladiganmasalalarmavzusi Ijro muddati

Mas’ullar:
Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma, korxona,

tashkilot va muassasa rahbarlari va
mutaxassislari.

I. “O‘zbekiston - 2030” strategiyasi hamda “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” davlat dasturini
amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar

1 Ta’lim muassasalarida, mahallalarda, mehnat
jamoalarida

“Mas’uliyatli ota-onalik” loyihasini amalga oshirish.

Avgust Oila va xotin-qizlar bo‘limi
Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi

Tuman tibbiyot birlashmasi

2. Oila institutini mustahkamlash, ijtimoiy-ma’naviy
muhit barqarorligini ta’minlash, notinch, nizoli oilalar
bilan ishlash, ajrimlar va xotin-qizlar o‘rtasida
jinoyatchilikning oldini olish bo‘yicha chora-tadbirlarni
amalga oshirish.

Ikkinchi
yarim yillik

Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
FXDYO bo‘limi,
Adliya bo‘limi,

Tuman IIB



3. Xotin-qizlarni mehnat bozorida raqobatbardosh kasb-
hunar turlariga o‘qitish orqali bandligini ta’minlashga
ko‘maklashish hamda ular o‘rtasida tadbirkorlikni
rivojlantirish maqsadida xotin-qizlarni kasb-hunar va
tadbirkorlikka o‘qitish, ishga joylashishga ko‘maklashish.

Bunda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2025- yil 14-martdagi PQ-103-son qaroriga muvofiq
xotin- qizlarning bandligini ta’minlash, ularni kasb-hunar
va tadbirkorlikka o‘qitish hamda ularda tadbirkorlik
ko‘nikmalarini shakllantirish bo‘yicha motivatsion
seminarlar tashkil etish.

Ikkinchi
yarim yillik

Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka
ko‘maklashish bo‘limi,

Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
Savdo-sanoat palatasi tuman hududiy

bo‘limi,
Agrobank tuman hududiy bo‘limi.

4. Davlat boshqaruvining turli sohalarida faoliyat olib
borayotgan faol xotin-qizlarning kasbiy va intellektual
salohiyatini oshirish, ularni rahbarlikka tayyorlash
maqsadida O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
rahbarligidagi Davlat boshqaruv akademiyasida “Rahbar
ayollar maktabi” o‘quv
dasturiga jalb qilish uchun saralash ishlarini tashkil etish.

Ikkinchi
yarim yillik

Oila va xotin-qizlar bo‘limi

5. Ayollarning huquqlarini himoya qilish, jamiyatda
tazyiq va zo‘ravonlikka nisbatan murosasiz muhitni
shakllantirish maqsadida 25-noyabr - Xalqaro ayollarga
nisbatan zo‘ravonlikka barham berish kuni munosabati
bilan haftalik o‘tkazish.

Noyabr Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
Ijtimoiy himoya agentligi tuman

bo‘limi,
Tuman IIB,

Adliya bo‘limi
6. Xotin-qizlarning ijtimoiy, iqtisodiy va kasbiy

faolligini yanada oshirish, ijodiy va intellektual
salohiyatini namoyon etish maqsadida “Yil ayoli” milliy
tanlovining tuman bosqichini o‘tkazish.

Sentyabr-
dekabr

Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
barcha tashkilot va muassasalar

II. O‘zbekiston Respublikasining Qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari,
farmoyishlari, bayonlari va Hukumat qarorlari, farmoyishlari, bayonlari bilan yuklatilgan vazifalar ijrosini



maqsadli o‘rganish

7 “Ayollar daftari”ga kiritilgan xotin-qizlarni har
tomonlama qo‘llab-quvvatlash borasida mutasaddi
tashkilotlar hamda bo‘lim tomonidan amalga oshirilgan
ishlar natijadorligi to‘g‘risida.

Vazirlar Mahkamasining “Xotin-qizlar muammolarini
o‘rganish va hal etish tizimini yanada takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida” 2022-yil 31-martdagi 145-son qarori.

Avgust Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka

ko‘maklashish bo‘limi,
Agrobank tuman bo‘limi

8. Tumanda oila institutini mustahkamlash, xotin-
qizlarni har tomonlama qo‘llab- quvvatlash bo‘yicha
mas’ul tashkilot va bo‘lim tomonidan amalga oshirilgan
ishlar natijadorligi to‘g‘risida.

Oktyabr Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
tuman tibbiyot birlashmasi

III. Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va tumanda amalga oshirilayotgan islohotlar natijadorligi tahlili

9. Onalik va bolalikni muhofaza qilish bo‘yicha
amalga oshirilayotgan ishlarni tahlil qilish.

Avgust Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
tuman tibbiyot birlashmasi

10 Davlat fuqarolik xizmatida faoliyat yuritadigan
istiqbolli xotin-qizlar bazasini takomillashtirish, faol
xotin-qizlarni turli rahbarlik lavozimlariga tavsiya etish
ishlarini tahlil qilish.

Oktyabr Oila va xotin-qizlar bo‘limi

11. Biznesini kengaytirish istagidagi xotin-qizlarning
tadbirkorlik loyihalarini qo‘llab-quvvatlash ishlarini tahlil
qilish.

Noyabr Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka

ko‘maklashish bo‘limi,
Agrobank tuman bo‘limi,

Savdo-sanoat palatasi tuman hududiy
bo‘limi



12. Oila va xotin-qizlar o‘rtasida o‘tkazilayotgan
ma’naviy- ma’rifiy va sport ishlari samaradorligini tahlil
qilish.

Noyabr Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
Respublika Ma’naviyat va ma’rifat

markazi tuman bo‘limi,
M a d a n i y a t b o ‘ l i m i ,

Yoshlar ishlari agentligining tuman
hududiy bo‘limi

IV. Tuman hokimligining majlislarida ko‘rib chiqiladigan masalalar
13. Xotin-qizlarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash,

iqtisodiy faolligini oshirish va ijtimoiy himoyasini
kuchaytirish sohasida amalga oshirilgan ishlar
samaradorligi to‘g‘risida.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil
14-martdagi PQ-103-son qarori.

Oktyabr Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka

ko‘maklashish bo‘limi,
Investitsiya, sanoat va savdo

boshqarmasi, Qishloq xo‘jaligi bo‘limi,
Qurilish va uy-joy kommunal

xo‘jaligi bo‘limi,
Savdo-sanoat palatasi tuman hududiy

bo‘limi,
Agrobank tuman bo‘limi .

14 Oilalar mustahkamligini ta’minlash, oilaviy
ajralishlarning oldini olish, nikohlanuvchi shaxslarda
oilaviy qadriyatlarni saqlash, oilalarda sog‘lom ma’naviy-
axloqiy muhitni yaratish bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar
to‘g‘risida.

Noyabr Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
Adliya bo‘limi,

Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi,
O‘zbekiston mahallalari uyushmasi tuman
bo‘limi,
Yoshlar ishlari agentligining tuman hududiy
bo‘limi



Tomdi tumani hokimining
2025-yil 20-avgustdagi

117-5-75-Q/25-son qaroriga
7-ilova

Tuman hokimining ma’naviy-ma’rifiy ishlar samaradorligini oshirish hamda davlat tili to‘g‘risidagi qonun
hujjatlariga rioya etilishini ta’minlash masalalari bo‘yicha maslahatchisining 2025-yil II yarim yillik

ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar.
O‘rganiladigan masalalar mavzusi

Ijro
muddati

Mas’ullar

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
“Mamlakatimizda o‘zbek tilini yanada
rivojlantirish va til siyosatini takomillashtirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2020-yil 20-
oktabrdagi PF-6084-son Farmoni talablari so‘zsiz va
sifatli bajarilishini ta’minlash.

2025-yil
II yarim
yillikda

Tuman korxona va tashkilotlari,
OFY raislari,

M.Nurmurodov

2. Tuman hududidagi umumiy ovqatlanish
shoxobchalari, iste’molchilar huquqlari, reklama va
davlat tili to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlariga rioya
etish holati, xususan, peshlavha, tashqi yozuv,
reklamalar, taomnoma-narxnomalarning davlat
tilida, lotin yozuviga asoslangan o‘zbek alifbosi imlo
talablari doirasida yozilishini o‘rganish hamda
natijalari bo‘yicha tahliliy material tayyorlash.

2025-
yil noyabr

Tuman korxona va tashkilotlari,
OFY raislari, tegisli ma’sullar

M.Nurmurodov

3. Tumandagi mavjud tog‘ tizmalari, tog‘lar,
cho‘qqilar, daralar, dovonlar va g‘orlarning tugal
ro‘yxatini shakllantirish va ular nomlarini “Davlat

2025-
yil avgust-
oktabr

Ekologiya, atrof-muhitni muhofaza
qilish va iqlim o‘zgarishi tuman

bo‘limi,



tili haqida” va “Geografik obyektlarning nomlari
to‘g‘risida”gi qonunlari talablariga
muvofiqlashtirish hamda yangi nom berish
to‘g‘risida taklif kiritish.

Kadastr agentligi tuman bo‘limi,
Ovul fuqarolar yig‘inlari,

M.Nurmurodov
4. Davlat tili targ‘ibotiga sidqidildan hissa

qo‘shayotgan o‘zbek tili jonkuyarlarini taqdirlashga
qaratilgan “Jonajon o‘zbek tilim” tanlovi tuman
bosqichini o‘tkazish.

2025-
yil
sent

abr- oktab
r

Davlat tilida ish yuritish asoslarini
o‘qitish va malaka oshirish markazi
Navoiy bo‘linmasi bilan hamkorlikda

M.Nurmurodov

5. Tumanda 21-oktabr – O‘zbek tili bayrami kuniga
bag‘ishlangan tantanali tadbirlarni yuqori saviyada
tashkil etish.

2025-
yil oktabr

Ma’naviyat va ma’rifat markazi,
Madaniyat bo‘limi, iqtisodiyot va
moliya bo‘limi, maktabgacha va

maktab ta’limi bo‘limi,
M.Nurmurodov

6. Tumandagi mavjud daryolar, soylar, ko‘llar,
buloqlar, sharsharalar, suv omborlari va sel suv
omborlarining tugal ro‘yxatini shakllantirish va ular
nomlarini “Davlat tili haqida” va “Geografik
obyektlarning nomlari to‘g‘risida”gi qonunlari
talablariga muvofiqlashtirish hamda yangi nom
berish to‘g‘risida taklif kiritish.

2025-
yil avgust-
oktabr

Kadastr agentligi, Ekologiya, atrof-
muhitni muhofaza qilish va iqlim

o‘zgarishi tuman bo‘limi,
M.Nurmurodov

7. Umumiy o‘rta ta’lim maktablarining o‘zbek tili fani
o‘qituvchilari o‘rtasida “Yilning eng yaxshi o‘zbek tili
o‘qituvchisi” ko‘rik tanlovini tashkil etishga
ko‘maklashish.

2025-
yil oktabr

Maktabgacha va maktab ta’limi
bo‘limi,M.Nurmurodov

8. Davlat tili targ‘ibotiga bag‘ishlab ommaviy
axborot vositalarida chiqishlar qilish.

2025-yil
II chorak Tuman hokimligi matbuot xizmati,

M.Nurmurodov



9. Tuman hududidagi mavjud geografik obyektlarga
nom berish hamda davlat reyestriga kiritish holatini
tahlil qilish.

2025-
yil dekabr Kadastrlar palatasi xodimlari,

M.Nurmurodov
10. Tashqi yozuvlar, xususan, peshlavha, reklama,

axborot matnlarining davlat tili va reklama
to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlari talablariga
muvofiqligini o‘rganish.

2025-yil
II yarim
yillikda

M.Nurmurodov

11.
Tumandagi korxona va tashkilotlarda ish yuritish
hujjatlarining davlat tili talablari asosida yo‘lga
qo‘yilganlik holatini o‘rganish.

2025-yil
II yarim
yillikda Tuman korxona va tashkilotlari,

M.Nurmurodov
12. Geografik obyektlarni nomlash va qayta nomlash

masalalari bo‘yicha tuman komissiyasi majlisida
geografik obyektlarga nom berish masalalarini ko‘rib
chiqish.

2025-
yil iyul-
dekabr Kadastrlar palatasi xodimlari,

M.Nurmurodov



Tomdi tumani hokimining
2025-yil 20-avgustdagi

117-5-75-Q/25-son qaroriga
8-ilova

Tuman hokimligi Tashkiliy-kadrlar guruhining 2025-yil 2-yarim yillikka mo‘ljallangan
ISh REJASI

T/r Amalga oshiriladigan ishlar va vazifalar mazmuni Ijro
muddati

Mas’ullar:
Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma
korxona, tashkilot va muassasa rahbarlari
va mutaxassislari.

I.Kadrlar bilan ishlash yo‘nalishida
1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Prezident

Administratsiyasi, tuman hokimligi nomenklaturasiga
kiruvchi lavozimlarga amaldagi va istiqbolli zaxira kadrlar
ro‘yxatini tuzish, zaxiraga olingan kadrlar bazasini
shakllantirish hamda ularning belgilangan tartibda
malakasini oshirish choralarini ko‘rish, ular uchun maqsadli
o‘quv-seminarlarini tashkil etish

Ikkinchi yarim
yillik davomida
belgilangan
muddatlarda

Tumanhokimi o‘rinbosarlari,
Tashkiliy-kadrlar guruhi

2. Rahbar kadrlar tarkibida bo‘lgan o‘zgarishlarni aholi va
jamoatchilik e’tiboriga yetkazib borish

Doimiy Tuman
hokimligi Tashkiliy-

kadrlar guruhi,
Matbuot xizmati

3. “Yagona milliy mehnat tizimi” idoralararo dasturiy-apparat
kompleksi (my.mehnat.uz)ga xodimlarning mehnat
munosabatlariga oid ma’lumotlarini kiritib borish

Har oy Tuman
hokimligi Tashkiliy-

kadrlar guruhi
4. Bo‘shab qoladigan rahbarlik lavozimlariga nomzodlarni

o‘rganib chiqib,munosib ko‘rilganlar ini tavsiya yetish
bo‘yichaIshlarni tashkil yetish

Har oy Tuman
hokimligi Tashkiliy-

kadrlar guruhi rahbari



5. Tuman hokimligi apparatidagi vakant lavozimlarga
malakali xodimlarni ishga qabul qilish bo‘yicha ochiq
mustaqil tanlovlarni o‘tkazib borish

Ikkinchi yarim
yillik

davomida
belgilangan
muddatlarda

Tomdi tumanhokimligi boshqaruv
apparatining vakant lavozimlariga
tanlov o‘tkazish bo‘yicha doimiy
faoliyat ko‘rsatuvchi komissiya,

Tashkiliy-kadrlar guruhi,
Boshqaruv samaradorligi

agentligining Navoiy filiali bilan
birgalikda

6. Tuman hokimligi tasarrufidagi lavozimlarga tavsiya yetilgan
nomzodlarning suhbatdan o‘tishini tashkil yetish,suhbat
natijalari bo‘yicha tavsiya nomalar loyihalarini tayyorlash

Belgilangan
muddatlarda

Tumanhokimining o‘rinbosarlari,
Tashkiliy-kadrlar guruhi

7. Tashkiliy-kadrlar masalalari bo‘yicha hokimning qarorlari
va boshqa huquqiy hujjatlar loyihalarini tayyorlash hamda
“E- qaror” tizimiga kiritish

Belgilangan
muddatlarda

Tumanhokimining o‘rinbosarlari,
Tashkiliy-kadrlar guruhi bosh

mutaxassisi
8. Tuman tashkilotlarida kadrlar bilan ishlashning holatini

o‘rganib borish, ularga amaliy yordam berish
Belgilangan
muddatlarda

Tuman hokimligi
Tashkiliy-kadrlar guruhi

9. Tuman hududida faoliyat yuritayotgan salohiyatli va
yirik tadbirkorlarni tanlash, o‘rganish ro‘yxatini
shakllantirish (ko‘p tarmoqli, eksport bilan shug‘ullangan
tadbirkorlar)

Ikkinchi yarim
yillik

Tuman hokimligi
Tashkiliy-kadrlar guruhi

10. Davlat siyosati va boshqaruv akademiyasi hamda “El-
yurt umidi” jamg‘armasi bitiruvchilarini aniqlash va
ro‘yxatini shakllantirish (rahbarlik lavozimida ishlayotgan
kadrlar kiritiladi)

Ikkinchi yarim
yillik

Tuman hokimlig
i Tashkiliy-kadrlar
guruhi



11. Respublika, viloyat va tuman miqiyosida sohalar
bo‘yicha o‘tkazilganko‘rik-
tanlovg‘oliblarivasovrindorlarihamdadavlat mukofotlari
bilan taqdirlangan yoshlarni aniqlashva ro‘yxatini
shakllantirish (rahbar va o‘rinbosar lavozimida
ishlayotganlar kiritiladi)

Ikkinchi yarim
yillik

Tuman
hokimligi Tashkiliy

-kadrlar guruhi

II.Kadrlar salohiyatini oshirish bo‘yicha
12. Zaxiraga olingan nomzodlar faoliyatining

monitoringini olib borish, har chorak yakunlari yuzasidan
ular ishlayotgan korxona va tashkilotlar bo‘yicha
nomzodlarning shaxsiy ko‘rsatkichlarini tahlil qilish,
nomzod to‘g‘risida jamoatchilik fikrini o‘rganish,
zaruriyatga qarab, ro‘yxatlarga o‘zgartirishlar kiritish
bo‘yicha takliflar tayyorlash

Ikkinchi
yarim
yillik

Tumanhokimining o‘rinbosarlari,
Tashkiliy-kadrlar guruhi,
Boshqaruv samaradorligi

agentligining Navoiy filiali bilan
birgalikda

Navoiyfilialibilanbirgalikda
13. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Prezident

Administrasiyasi nomenklaturasiga kiruvchi lavozimlarga
amaldagi va istiqboldagi zaxiraga olingan nomzodlar
orasidan O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi
Davlat siyosati va boshqaruv akademiyasi tinglovchiligiga
qabul qilish tartibi to‘g‘risidagi nizom talablari asosida
nomzodlar ro‘yxatlarini viloyat hokimligiga hamda Davlat
boshqaruvi akademiyasiga taqdim etish

Belgilangan
muddatlarda

Tumanhokimining
o‘rinbosarlari,

Tashkiliy-kadrlar
guruhi

14. “El-yurt umidi” yo‘llanmasi bilan chet elda oliy ta’lim
muassasalarini bitirib qaytgan kadrlarini aniqlash, ro‘yxatini
shakllantirish va ularning faoliyatini o‘rganish

Ikkinchi
yarim yillik

Tuman
hokimligi Tashkiliy-

kadrlar guruhi
15. Hozirda chet elda rahbarlik lavozimida ishlayotgan

tumandan ketgan kadrlarni aniqlash, ro‘yxatini shakllantirish
va ular bilan aloqa o‘rnatish

Ikkinchi
yarim yillik

Tuman hokimligi
Tashkiliy-kadrlar guruhi



16. So‘nggi3yildaoliyta’limmuassasalariniqizildiplombila
n bitirgan kadrlarni aniqlash, ro‘yxatini shakllantirish va
ularning faoliyatini o‘rganish

Ikkinchi
yarim yillik

Tuman
hokimligi Tashkiliy-

kadrlar guruhi

III.Siyosiytadbirlargatashkiliyjihatdanko‘maklashish
17. Tuman hokimligi apparatiga yangidan qabul qilingan

xodimlarni hokimlik apparati reglamenti talablari bo‘yicha
yo‘riqnomadan o‘tkazilishini ta’minlash

Doimiy Tuman hokimligi
Tashkiliy-kadrlar guruhi,

Tuman hokimligi devonxona bo‘limi
18. Davlat va hukumat rahbarlari boshchiligidagi

videoselektor yig‘ilishlari, tuman hokimi rahbarligida
o‘tkaziladigan yig‘ilishlar, hokim ishtirok etadigan
ommaviy va bayram tadbirlari ishtirokchilari ro‘yxatini
tayyorlash hamda ularning xabardor qilinishini tashkil etish

Jadvalasosida Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma
rahbarlari,

Tashkiliy-kadrlar guruhi
rahbari,

tuman hokimligi bosh
mutaxassislari

IV.Davlatmukofotlarivageraldikamasalalari bo‘yicha
19. Davlat mukofotlari va geraldika masalalari bo‘yicha

tuman komissiyalari faoliyatini samarali tashkil qilish va
muvofiqlashtirish

Doimiy Tuman hokimligi Tashkiliy-
kadrlar guruhi

20. Davlat mukofotlariga taqdim etilgan nomzodlarning
hujjatlarini o‘z vaqtida, sifatli tayyorlanishi va keyingi
bosqichda ko‘rib chiqish uchun taqdim etilishini ta’minlash

Belgilangan
muddatlarda

Tuman hokimligi
Tashkiliy-kadrlar guruhi rahbari,

Tuman komissiyalari
a’zolari

21. Davlat mukofotlari bilan taqdirlangan shaxslarning
monitoringini yuritish va ular to‘g‘risidagi ma’lumotlarni
tizimli ravishda yangilab borish

Doimiy Tuman hokimligi Tashkiliy-
kadrlar guruhi



22. Hudud bo‘yicha davlat mukofotlari va geraldikaga oid
ma’lumotlarni shakllantirib, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti huzuridagi davlat mukofotlari va geraldika
bo‘yicha komissiyasiga taqdim etib borish

Doimiy Tuman hokimligi Tashkiliy-
kadrlar guruhi

23. Kasb bayramlari va muhim sanalar munosabati bilan
ilg‘or soha vakillarini tuman hokimi faxriy yorlig‘i bilan
taqdirlash yuzasidan hujjatlarni tayyorlash hamda ularning
hisobini yuritish

Muhim
sanalar

dan
oldin

Tuman hokimligi bosh mutaxassislar,
Tashkiliy-kadrlar guruhi

24. Davlat mukofotlari, yesdalik va ko‘krak nishonlari
hamda viloyat hokimi faxriy yorliqlari bilan taqdirlash
marosimlarini

Belgilangan
muddatlarda

Tuman hokimligi bosh mutaxassislar,
Tashkiliy-kadrlar guruhi



Tashkil yetish

V. Boshqalar
25. O‘zbekiston Respublikasi qonunlari, Prezident

Farmonlari, qarorlari, farmoyishlari hamda Hukumat
qarorlari ijrosini tuman uy-joy kommunal xizmat ko‘rsatish
bo‘limida maqsadli o‘rganish

Ikkinchiyarim
yillik

Tuman
hokimligi Tashkiliy

-kadrlar guruhi rahbari,
Ishchi guruhi

26. O‘zbekiston Respublikasi qonunlari, Prezident
Farmonlari, qarorlari, farmoyishlari hamda Hukumat
qarorlari ijrosini Yoshlar ishlari tuman bo‘limida kompleks
o‘rganish

Ikkinchiyarim
yillik

Tumanhokimligi Tashkiliy-kadrlar
guruhi rahbari,
Ishchi guruhi

27. Tuman hokimining yoshlar siyosati va ma’naviy-
ma’rifiy ishlar masalalari bo‘yicha o‘rinbosari kotibiyatida
ijro intizomini mustahkamlashga ko‘maklashish

Ikkinchiyarim
yillik

Tuman
hokimligi Tashkiliy-

kadrlar guruhi rahbari,
Ishchi guruhi

28. Guruhga kelgan fuqarolarning murojaatlari bilan
ishlash, ularga qonunchilikda belgilangan muddatlarda
javob xatlarini yuborish va fuqarolarni qabul qilish

Haroy Tuman hokimligi
Tashkiliy-kadrlar guruhi rahbari,

guruh mutaxassislari



Tomdi tumani hokimining
2025-yil 20-avgustdagi

117-5-75-Q/25-son qaroriga
9-ilova

Tomdi tumani hokimligi Ijro intizomi nazorati bo‘yicha bosh mutaxassisining 2025-yil 2-yarim yillikka
mo‘ljallangan

ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar.
O‘rganiladigan masalalar mavzusi.

Ijro
muddati

Mas’ullar:
Tuman hokimligi tarkibiy
bo‘linma, korxona,
tashkilot va muassasa

rahbarlari va
mutaxassislari.

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 11-
sentabrdagi “O‘zbekiston - 2030” strategiyasi toigirisida”gi PF-
158-son Farmoni hamda 2025-yil 30-yanvardagi PF-16-son
Farmoni bilan tasdiqlangan “O‘zbekiston - 2030” strategiyasini
“Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot” yilida amalga
oshirishga oid davlat dasturida belgilangan ustuvor vazifalarni
amalga oshirishga oid topshiriqlar hamda tegishli hujjatlar
ishlab chiqilishini nazorat qilish.

Bunda belgilangan vazifalarning o‘z muddatida sifatli va to‘liq
bajarilishi ustidan tizimli nazorat olib borish.

Ikkinchi yarim
yillik

Ijro intizomi nazorati
bo‘yicha bosh mutaxassis

Ye.Alikulov

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil 25-iyuldagi
“Davlat organlari va tashkilotlarda ijro intizomini yanada
mustahkamlashning qo‘shimcha chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi PF- 117-sonli Farmonida belgilangan
topshiriqlarni o‘z vaqtida bajarilishi ustidan nazoratni amalga
oshirish.

Ikkinchi yarim
yillik Ijro intizomi nazorati bo‘yicha

bosh mutaxassis
Ye.Alikulov



3. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoevning 2024-
yil 31-oktyabr-1-noyabr kunlari Navoiy viloyatiga tashrifi
davomida berilgan topshiriqlar va kengaytirilgan tarzda
o‘tkazilgan 47–sonli yig‘ilish bayoni topshiriqlar ijrosini nazorat
qilish va natijalarini tahlil qilib borish.

Ikkinchi yarim
yillik Ijro intizomi nazorati bo‘yicha

bosh mutaxassis
Ye.Alikulov
mas’ul ijrochilar

4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 12-
dekabrdagi “Navoiy viloyatini ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-430-
sonli qaroridagi topshiriqlar ijrosini nazorat qilish.

Ikkinchi yarim
yillik

Ijro intizomi nazorati bo‘yicha
bosh mutaxassis
Ye.Alikulov,

mas’ul ijrochilar
5. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, O‘zbekiston

Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi, Vazirlar Mahkamasi,
Hukumat komissiyasi va viloyat hokimi, tuman hokimining
topshiriqlarini "edo.ijro.uz" elektron tizimda bajarilishini nazorat
qilish va monitoringini yuritish.

Doimiy
ravishda Ijro intizomi nazorati bo‘yicha

bosh mutaxassis
Ye.Alikulov

6. O‘zbekiston Respublikasi Bosh vazirining 2025-yil 25-iyuldagi
07- 15-18-son topshirig‘iga muvofiq 2025-yil iyul-sentabr
oylarida tuman hokimligida iqtisodiy o‘qishni tashkil etish
bo‘yicha tizimli nazorat o‘rnatish.

Avgust-
sentabr Ijro intizomi nazorati bo‘yicha

bosh mutaxassis
Ye.Alikulov

7. Ijro muddati yaqinlashayotgan kelgusi oydagi nazoratdagi
qonunchilik hujjatlari va topshiriqlar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni
tuman hokimligi apparati tarkibiy bo‘linmalari kesimida
shakllantirish hamda barcha tarkibiy bo‘linmalar rahbarlari va
mutaxassislarga “Ogohlantirish xat” shaklida yetkazish hamda
topshiriqlarning belgilangan muddatlarda bajarilishi ustidan
tizimli nazorat o‘rnatish.

Har oy Ijro intizomi nazorati bo‘yicha
bosh mutaxassis
Ye.Alikulov



8. “Edo.ijro.uz” elektron tizimida nazoratga olingan topshiriqlar
ijrosi bo‘yicha tuman hokimi o‘rinbosarlari, tuman korxona,
tashkilot va muassasalar kesimida tahliliy materiallami
tayyorlash hamda tuman hokimiga axborot berish.

Har kuni Ijro intizomi nazorati bo‘yicha
bosh mutaxassis
Ye.Alikulov

9. Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linmalari kesimida topshiriqlar
ijrosini tahlil qilish, nazoratini olib borish, muddati kechiktirilgan
topshiriqlar bo‘yicha tahliliy materiallar tayyorlash hamda tuman
hokimi rahbarligida tegishli mas’ullar ishtirokida
muhokamalar tashkil etish.

Har hafta
dushanba va
juma kunlari

Ijro intizomi nazorati bo‘yicha
bosh mutaxassis
Ye.Alikulov

10. “Edo.ijro.uz” elektron tizimida O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining topshiriqlarini muddatidan oldin bajarib borish
maqsadida, viloyat hokimi o‘rinbosarlari kesimida “Kalendar
reja” tasdiqlab, oyning 25-sanasiga qadar belgilangan
topshiriqlarni ijrosini ta’minlab borish.

Har oy Ijro intizomi nazorati bo‘yicha
bosh mutaxassis
Ye.Alikulov,

mas’ul ijrochilar
11. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “edo.ijro.uz” ijro

intizomi idoralararo yagona elektron tizimi samarali faoliyat
ko‘rsatishini ta’minlashga qaratilgan qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g'risida” 2021-yil 31-maydagi PQ-5132-son qarori talablariga
asosan “edo.ijro.uz” elektron tizimida nazoratga olingan
qonunchilik hujjatlari va topshiriqlar ijrosi bo‘yicha:

a) Adliya vazirligi tomonidan O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining hujjatlari va topshiriqlarini davlat idoralaridagi ijro
sifati va holati bo‘yicha o‘tkazilgan monitoring natijalarini tahlil
qilish;

b) har oy yakuni bilan tuman hokimi huzurida tanqidiy muhokama
qilib borish uchun monitoring natijalari bo‘yicha tegishli
materiallar tayyorlanishini nazorat qilish.

Har oy Ijro intizomi nazorati bo‘yicha
bosh mutaxassis Ye.Alikulov



12. Topshiriqlar bilan oldindan ishlashni tizimli yo‘lga qo‘yish
maqsadida ijro muddatlari keyingi oyda keladigan topshiriqlarni
(eslatma) tuman hokimligi tarkibiy bo‘linmalari kesimida
shakllantirish hamda tuman hokimining topshirig‘i bilan har
oyning 25-sanasida barcha mas’ullarga yetkazish.

Har oyning
25-sanasida Ijro intizomi nazorati bo‘yicha

bosh mutaxassis Ye.Alikulov

13. “Edo.ijro.uz” elektron tizimida nazoratga olingan topshiriqlar
ijrosini tashkil etish tuman hokimligi tarkibiy bo‘linmalari
bo‘yicha kunlar kesimidagi reja-jadval ishlab chiqilishini tashkil
etish.

Har oy Ijro intizomi nazorati bo‘yicha
bosh mutaxassis Ye.Alikulov

14. Har haftaning chorshanba va juma kunlari ijro muddati
keladigan hamda hisobot kuni muddati kechiktirilgan
topshiriqlarni (yangi kelib tushgan topshiriqlarni hisobga olgan
holda) tuman hokimligi tarkibiy bo‘linmalari kesimida
shakllantirish hamda tegishli mas’ullarga yetkazish.

Har hafta
shanba va
payshanba
kunlari

Ijro intizomi nazorati bo‘yicha
bosh mutaxassis Ye.Alikulov

15. O‘zbekiston Respublikasi Qonunlari, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining Farmon, qaror va farmoyishlari
hamda Vazirlar Mahkamasining qarorlari bo‘yicha amalga
oshirish grafiklarini (nazorat rejalarini) o‘z vaqtida ishlab
chiqilishini tizimli hisobga olish va nazorat qilish bo‘yicha tahliliy
ma’lumotlarni tuman hokimiga kiritib borish.

Ikkinchi yarim
yillik Ijro intizomi nazorati bo‘yicha

bosh mutaxassis Ye.Alikulov

16. Tumandagi korxona va tashkilotlar tomonidan O‘zbekiston
Respublikasi Qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
Farmon, qaror, farmoyishlari hamda Vazirlar Mahkamasining
qaror va farmoyishlari hamda tuman hokimining topshiriqlari
ijrosi to‘g‘risidagi hisobotlarni qabul qilishni tashkil etish.

Har oyning
5-sanasiga
qadar

Ijro intizomi nazorati bo‘yicha
bosh mutaxassis Ye.Alikulov

17. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti rahbarligida iqtisodiyot
tarmoqlari va ijtimoiy sohani rivojlantirish masalalari bo‘yicha
o‘tkazilgan majlis bayonlari topshiriqlarining ijrosini nazorat
qilish hamda natijalarini tahlil qilib borish.

Avgust-dekabr Ijro intizomi nazorati bo‘yicha
bosh mutaxassis Ye.Alikulov



18. Qonunchilik hujjatlari va topshiriqlarni ijrosini ta’minlamagan
yoki kechiktirib bajargan rahbar va xodimlarga intizomiy jazo
choralarini ko‘rish yuzasidan takliflarni tuman hokimiga kiritib
borish.

Har oy Ijro intizomi nazorati bo‘yicha
bosh mutaxassis
M.Xolmamatova

19. “Navoiy hududiy elektr tarmoqlari korxonasi” AJ Tomdi
tuman bo‘limida ijro intizomining holatini kompleks o‘rganish.
O‘rganish bo‘yicha ishchi guruh tarkibini shakllantirish, reja-
grafik ishlab chiqishva o‘rganish natijalari yuzasidan
tahliliymateriallar asosida rahbariyatga axborot berish.

Sentabr Ijro intizomi nazorati bo‘yicha
bosh mutaxassis Ye.Alikulov

20. Kadastr agentligi Tomdi tuman bo‘limida ijro intizomining holatini
kompleks o‘rganish. O‘rganish bo‘yicha ishchi guruh tarkibini
shakllantirish, reja-grafik ishlab chiqish va o‘rganish natijalari
yuzasidan tahliliy materiallar asosida rahbariyatga axborot berish.

Oktyabr Ijro intizomi nazorati bo‘yicha
bosh mutaxassis Ye.Alikulov

21. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 10-
fevraldagi “Qonunchilik hujjatlari ijrosini samarali tashkil
etishda davlat boshqaruvi organlari va mahalliy ijro etuvchi
hokimiyat organlari rahbarlarining shaxsiy javobgarligini
kuchaytirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi
PF-6166-son Farmoni ijrosini ta’minlash maqsadida reja-grafik
tasdiqlagan holda ijro intizomi bo‘yicha mas’ullarni tuman
hokimligida stajirovkadan o‘tkazish.

Tasdiqlangan
grafikka
muvofiq

Ijro intizomi nazorati
bo‘yicha bosh
mutaxassis

Ye.Alikulov, Adliya
bo‘limi.

22. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining respublika
nashrlarida va ommaviy axborot vositalarida (“Xalq so‘zi” va
“Народное слово” hamda “Yangi O‘zbekiston” va “Правда
Востока”) e’lon qilinadigan nutuqlari va chiqishlarini o‘rganib
borish.

Doimiy
ravishda Ijro intizomi nazorati bo‘yicha

bosh mutaxassis Ye.Alikulov



23. Tumandagi korxona va tashkilotlarda "edo.ijro.uz" ijro
intizomi idoralararo yagona elektron tizimi orqali elektron hujjat
aylanish tizimiga o‘tish yuzasidan o‘quv seminarlarni tashkil etib
borish.

Ikkinchi yarim
yillik Ijro intizomi nazorati bo‘yicha

bosh mutaxassis Ye.Alikulov



Tomdi tumani hokimining
2025-yil 20-avgustdagi

117-5-75-Q/25-son qaroriga
10-ilova

Tomdi tumanhokimligi yuridik xizmatining 2025-yil 2-yarim yillikka mo‘ljallangan
ISH REJASI

T/r Amalgaoshiriladigantadbirlar. Bajarish
muddati

Mas’ullar:
Tuman

hokimligitarkibiybo‘linma,korxona,
tashkilot va muassasa rahbarlari va

mutaxassislari.
I.“O‘zbekiston-2030”strategiyasi,“Atrof-muhitniasrashva“yashil”iqtisodiyotyili”daamalgaoshirishgaoiddavlat

dasturidankelibchiqadiganustuvorvazifalar
1. “O‘zbekiston-2030” strategiyasi, “Atrof-muhitni asrash va

“yashil” iqtisodiyot yili”da amalga oshirishga oid davlat dasturidan
kelib chiqadigan ustuvor vazifalarni o‘z vaqtida va sifatli amalga
oshirishda ishtirok etish.

Avgust-dekabr Tumanhokimligiyuridikxizmati

2. Qonunchilikni takomillashtirish maqsadida Vazirlar
Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istiqbolga mo‘ljallangan
harakatlar dasturidan kelib chiqadigan vazifalar doirasidagi chora-
tadbirlarni o‘z vaqtida va sifatli amalga oshirishda ishtirok etish.

Avgust-dekabr Tumanhokimligiyuridikxizmati

3. Tuman hokimligida ishlanib, belgilangan tartibda tuman adliya
bo‘limiga kiritilgan va qaytib kelgan normativ-huquqiy hujjatlar
loyihalarining holatini tahlil qilish.

Avgust-dekabr Tumanhokimligiyuridikxizmati

II.2025yilIIyarimyillikdabelgilanganustuvorvazifalariniamalgaoshirishbo‘yicha takliflari



4. Tuman hokimligining qarorlari, farmoyishlari va normativ-
huquqiy tusdagi hujjatlarini xatlovdan o‘tkazish natijalari bo‘yicha
ularga
o‘zgartirishvaqo‘shimchalarkiritish,shuningdekularnio‘zkuchini

yo‘qotgandebhisoblashto‘g‘risidatakliflarkiritibborish.

Avgust-dekabr Tumanhokimligiyuridikxizmati,
tuman hokimligimas’ullari

5. Tuman hokimligi tomonidan qabul qilinadigan umummajburiy
ko‘rsatmalar mavjud bo‘lgan normativ-huquqiy tusdagi qarorlar
loyihalarini puxta ishlab chiqish.

Avgust-dekabr Tumanhokimligiyuridikxizmati,
tumanhokimligitegishli mas’ullari

6. Hokimliklartomonidan“e-qaror”elektrontizimiorqaliqabul
qilinayotgan qarorlarni monitoring qilib borishda ishtirok etish .

Doimiy Tumanhokimligiyuridikxizmati,
adliya bo‘limi

7. Tumanhokimligidatayyorlanayotganqaror,farmoyishloyihalarini
o‘rnatilgantartibda huquqiy ekspertizadan o‘tkazib borish,
ko‘ribchiqish natijalaribo‘yichama’lumotnomalarkiritibborish.

Doimiy Tumanhokimligiyuridikxizmati

III.O‘zbekistonRespublikasiQonunlari,O‘zbekistonRespublikasiPrezidentiningFarmon,qaror,farmoyishlarivaHukumat
qarorlariijrosinimaqsadlio‘rganish.

8. Tanlov asosida tuman (shahar) hokimliklarida O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2017-yil 19-yanvardagi “Yuridik
xizmat faoliyatini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi PQ- 2733-son, Vazirlar Mahkamasining 2017-yil
1-maydagi “O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Yuridik
xizmat faoliyatini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida” 2017-yil 19-yanvardagi PQ-2733-son qarorini
amalga oshirish chora-tadbirlari haqida”gi 250-

Avgust-dekabr Tumanhokimligiyuridikxizmati



sonqaroriningbajarilishiniamaliyyordamko‘rsatishyo‘libilan
o‘rganish.

9. Yuridikxizmatfaoliyatyo‘nalishlaribo‘yichaishlabchiqilgan
tavsiyanomavako‘rsatmalarnituman(shahar)hokimliklariyuridik
xizmatlarigayetkazish.

Doimiy Tumanhokimligiyuridikxizmati



Tomdi tumani hokimining
2025-yil 20-avgustdagi

117-5-75-Q/25-son qaroriga
11-ilova

Tomdi tuman hokimligi Axborot xizmati rahbari - matbuot kotibining 2025-yil 2-yarim yillikka mo‘ljallangan
ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar va o‘rganiladigan masalalar
mavzusi

Ijro muddati
Mas’ullar:

Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma,
korxona, tashkilot va muassasa
rahbarlari va mutaxassislari.

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon va
qarorlari ijrosi yuzasidan amalga oshirilayotgan amaliy
ishlarni OAV hamda ijtimoiy tarmoqlarda keng yoritish
maqsadida tegishli tashkilotlar bilan hamkorlikda tadbirlar
tashkil etish

Ikkinchi yarim
yillik

Tuman hokimligi axborot xizmati,
tegishli korxona (tashkilot) rahbarlari

2. Tegishli korxona (tashkilot) rahbarlari, rahbarlarning
ommaviy axborot vositalari, ijtimoiy tarmoqlarda
ko‘tarilayotgan dolzarb masalalar bo‘yicha tezkor choralar
ko‘rishi va ularga prinsipial munosabat bildirilishini samarali
tashkil etish

Ikkinchi yarim
yillik

Tuman hokimligi axborot xizmati,
tegishli korxona (tashkilot)

rahbarlari

3. https://gov.uz/tomdi tuman hokimligi rasmiy veb-saytini
zaruriy ma’lumot hamda ishonchli axborotlar bilan muntazam
ta’minlab borish.

Ikkinchi yarim
yillik

Tuman hokimligi axborot xizmati

4. Muhim sana va bayramlar munosabati bilan tuman
hokimining ma’ruzalari va tabrigini tayyorlash hamda
mahalliy nashrlarda chop etilishini tashkil etish.

Ikkinchi yarim
yillik

Tuman hokimligi axborot xizmati

5. Brifing, matbuot anjumanlari, press-turlar tashkil etish
hamda tuman hokimligining rasmiy sahifalarida yoritib borish.

Ikkinchi yarim
yillik

Tuman hokimligi axborot xizmati,
tegishli korxona (tashkilot)

rahbarlari

https://gov.uz/tomdi


6. Tumasn hokimligining rasmiy veb-saytida “Ochiq
ma’lumotlar” bo‘limiga qonunchilikda belgilab qo‘yilgan
axborotlarni o‘z muddatlarida joylashtirib borish

Har chorak Tuman hokimligi axborot xizmati,
tegishli korxona (tashkilot)

rahbarlari
7. Ta’lim, sog‘liqni saqlash, sport. Tadbirkorlik kabi barcha

sohalarda tashabbus ko‘rsatib kelayotgan faol soha vakillari
faoliyatini yoritib borish.

Ikkinchi yarim
yillik

Tuman hokimligi axborot xizmati

8. Axborot xizmati tomonidan ijtimoiy tarmoqlarda onlayn
efirlarni amalga oshirish

Ikkin
https://gov.uz/tomd
i chi yarim yillik

Tuman hokimligi axborot xizmati

9.. Axborotni yetkazib berishda infografika, foto, audio, video,
matn shaklidan foydalanib, muntazam yoritib borish

Ikkinchi yarim
yillik

Tuman hokimligi axborot xizmati

10. Axborotlarni tele-radio kanallar, gazeta, ijtimoiy tarmoqlar,
messenjerlar va veb-saytlarda e’lon qilib borish

Ikkinchi yarim
yillik

Tuman hokimligi axborot xizmati

11. Har bir sohaga oid muammolarni birinchi manba sifatida
yoritib borish

Ikkinchi yarim
yillik

Tuman hokimligi axborot xizmati

12. Axborot xizmati rahbari tomonidan tanqidiy materiallarga
rasmiy munosabat va rasmiy bayonot bildirish

Ikkinchi yarim
yillik

Tuman hokimligi axborot xizmati,
tegishli korxona (tashkilot)

rahbarlari
13. Axborot xizmati tomonidan xorijiy ommaviy axborot

vositalarida materiallar e’lon qilib borish.
Ikkinchi yarim

yillik
Tuman hokimligi axborot xizmati



Tomdi tumani hokimining
2025-yil 20-avgustdagi

117-5-75-Q/25-son qaroriga
12-ilova

Tuman hokimligi raqamli iqtisodiyotni joriy etish bo‘yicha loyihalar menejerining 2025-yil 2-yarim yillik
ISH REJASI

T/r Chora-tadbirlar nomi Ijro muddati
Mas’ullar:

Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma, korxona,
tashkilot va muassasa rahbarlari va

mutaxassislari.

1
Aholini raqamli xizmatlardan foydalanish

ko‘nikmalarini oshirish maqsadida seminar-
treninglar tashkil etishni davom ettirish

Ikkinchi
yarim
yillikda

Mahallalar uyushmasi tuman bo‘limi,
Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi,
tuman hokimligi raqamli iqtisodiyotni
joriy etish bo‘yicha loyihalar menejeri

N.Alibekov

2
Tumanda IT sohasida faoliyat olib borayotgan

tadbirkorlik sub’yektlari bilan uchrashuvlar tashkil
qilishni davom ettirish

Doimiy
tuman hokimligi raqamli iqtisodiyotni
joriy etish bo‘yicha loyihalar menejeri

N.Alibekov

3
Tumanda “Bir million dasturchi”

loyihasi doirasida o‘qitilgan
yoshlarni 50 taga yetkazish

Ikkinchi
yarim
yillikda

Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi,
tuman hokimligi raqamli iqtisodiyotni
joriy etish bo‘yicha loyihalar menejeri

N.Alibekov



4
Tuman tibbiyot markazida “Yagona tibbiyot

axborot tizimi – DMED” (“Elektron poliklinika” va
“Laboratoriya” moduli)ni ishga tushirish.

Doimiy

Tuman tibbiyot birlashmasi,

tuman hokimligi raqamli iqtisodiyotni
joriy etish bo‘yicha loyihalar menejeri

N.Alibekov

5
Tuman pochta bog‘lamasida elektron tijoratga

xizmat ko‘rsatish markazlari faoliyatini yo‘lga
qo‘yishda ko‘maklashish.

Ikkinchi
yarim
yillikda

Tomdi tuman telekommunikatsiya
bog‘lamasi,

tuman hokimligi raqamli iqtisodiyotni
joriy etish bo‘yicha loyihalar menejeri

N.Alibekov

6
“Bir mahallada yetti dasturchi” loyihasi doirasida

5 nafar yoshlarni xorijiy tillarga va IT ko‘nikmalarga
o‘qitish

Ikkinchi
yarim
yillikda

Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi;
tuman hokimligi raqamli iqtisodiyotni
joriy etish bo‘yicha loyihalar menejeri

N.Alibekov

7 Tumanda IT Park rezidentini ochish Ikkinchi yarim
yillikda

IT Park Tomdi tuman filiali,
tuman hokimligi raqamli iqtisodiyotni joriy
etish bo‘yicha loyihalar menejeri N.Alibekov

8 Tumanda optik tolali aloqa liniyalari uzunligini
15 kmga yetkazish

Ikkinchi yarim
yillikda

Tomdi tuman telekommunikatsiya
bog‘lamasi



Tomdi tumani hokimining
2025-yil 20-avgustdagi

117-5-75-Q/25-son qaroriga
13-ilova

Томди tuman hokimligi murojaatlar bilan ishlash bo‘limining 2025-yil 2-yarim yillikka mo‘ljallangan
ISH REJASI

T/r O‘rganiladigan masalalar, nazarda tutilgan chora-
tadbirlar

Bajarish
muddati

Mas’ullar:
Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma,
korxona, tashkilot va muassasa
rahbarlari va mutaxassislari.

I."O‘zbekiston - 2030" strategiyasi, “Atrof muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” davlat dasturi hamda
O‘zbyekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, Navoiy viloyati hokimligining yaqin muddatga va uzoq

istiqbolga mo‘ljallangan harakatlar dasturini amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar
1 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining "O‘zbekiston -

2030" strategiyasini, “Atrof muhitni asrash va “yashil”
iqtisodiyot yili” davlat dasturi to‘g‘risida”gi Farmoni ijrosi
doirasidagi chora- tadbirlarni o‘z vaqtida va sifatli amalga
oshirish.

Jumladan: murojaatlarning kamida 80 foizi
mahalliy darajada qanoatlantirilishini a’minlash;

Takroriy murojaatlar ulushini kamida 2
barobarga qisqartirish.

Avgust-dekabr Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev,

hokimlik mutaxassislari

2 Tashkilot va muassasalar, tuman hokimligining
murojaatlar bilan ishlash bo‘limi mas’ul xodimlarining
stajirovka o‘tashini tizimli yo‘lga qo‘yish.

sentyabr-dekabr Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, hokimlik

mutaxassislari
3 Tashkilot va muassasalar va tuman hokimligida sentyabr-dekabr

murojaatlar bilan ishlash borasidagi reytingini yuritish
amaliyotini joriy etish.

Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, hokimlik

mutaxassislari



II. Tuman hokimligida jismoniy va yuridik shaxslarni va yuridik shaxslarni vakillarini qabul qilish
4 Tuman hokimligiga murojaat qilgan jismoniy shaxslarni va

yuridik shaxslarning vakillarini belgilangan tartibda qabul
qilinishini ta’minlash, jumladan:
murojaat etuvchilar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni

shakllantirish va ular bilan dastlabki suhbat o‘tkazish;
Bunda, jismoniy shaxslar va yuridik shaxslar vakillarini

qabul qilish doirasida, zaruratga ko‘ra, masalaga aloqador
mas’ul xodimlarni taklif etish.

Dushanba-
juma

(soat 09:00-
18:00)

Qabul
jarayonida

Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev

5 Tuman hokimligiga jamoa bo‘lib murojaat qilib kelgan
fuqarolarni qabul qilish. Bunda quyidagilarga alohida e’tibor
qaratish:

1) murojaat etuvchilar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni
shakllantirish va ular bilan dastlabki suhbat o‘tkazish;

2) murojaat etuvchilarning qabulini tashkil etish;
3) rahbariyatga jamoa bo‘lib murojaat qilganlar to‘g‘risida

axborot berish.

dushanba-juma
(soat 09:00-

18:00)

30 daqiqa
davomida

Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, hokimlik

mutaxassislari

6 Jamoa bo‘lib murojaat qilgan fuqarolarni qabul qilish
bo‘yicha dastlabki amalga oshirilgan tashkiliy choralar
to‘g‘risida tuman hokimiga axborot berish.

Darhol Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, hokimlik

mutaxassislari
III.Jismoniy shaxslar va yuridik shaxslar vakillarining murojaatlarini ko‘rib chiqish, murojaatlar bilan ishlash

holatini tahlil qilish
10 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Virtual

qabulxonasi va Xalq qabulxonalari hamda Oliy Majlis
palatalari, Vazirlar Mahkasidan kelib tushgan, shuningdek,
bevosita jismoniy va yuridik shaxslardan tuman hokimligiga
kelib tushgan yozma, og‘zaki va elektron murojaatlarni
belgilangan tartibda rasmiylashtirish.

Bir kun
muddatda

Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, hokimlik mutaxassislari



11 Rasmiylashtirilgan murojaatlarni ko‘rib chiqib, ularni hal
qilish uchun tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma rahbarlari,
hududiy davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlariga yuborish.

Bir kun
muddatda

Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, hokimlik mutaxassislari

12 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Virtual qabulxonasi,
Oliy Majlis palatalari, Vazirlar Mahkamasidan kelib tushgan
murojaatlarning qonunchilik talablariga qat’iy amal qilgan
holda ko‘rib chiqilishini nazorat qilish.

Muntazam Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev

15 Kelib tushgan jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlarini ko‘rib chiqilishi holatini tahlil qilish,
umumlashtirish va natijasi yuzasidan rahbariyatga ma’lumot
kiritish.

Har chorak
yakuni bo‘yicha

Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev

IV.Tomdi tumani murojaatlar bilan ishlash bo‘limi va tarkibiy bo‘linmalarida jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlari bilan ishlashning natijadorligini oshirish

16 “Murojaatlar bilan ishlash bo‘yicha yagona onlayn
platformasi”da idoralar, tashkilotlar va xo‘jalik
birlashmalari, taqdim etiladigan davriy hisobotlarini
takomillashtirish.

Avgust Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, hokimlik

mutaxassislari, "UNICONSOFT"
MCHJ

17 “Murjaatlar bilan ishlash bo‘yicha yagona onlayn
platformasi”da sayyor qabullar natijadorligi bo‘yicha hisobot
shaklini yaratish.

Sentabr Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, hokimlik

mutaxassislari, "UNICONSOFT"
MCHJ

18 "edo.ijro.uz" hujjat aylanish tizimida murojaat bilan
bog‘liq davriy hisobotlarni “Murjaatlar bilan ishlash
bo‘yicha yagona onlayn platformasi”ga o‘tkazish
imkoniyatini yaratish.

Sentabr Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, hokimlik

mutaxassislari, "UNICONSOFT"
MCHJ



19 Tuman hokimligi hamda tuman hududiy tashkilot va
muassasalar tomonidan jismoniy va yuridik shaxslardan kelib
tushadigan murojaatlarni ko‘rib chiqilishida surankali va
qo‘pol kamchiliklarga yo‘l
qo‘ygan xodimlarga nisbatan tegishli choralar ko‘rish
yoki rag‘batlantirish bo‘yicha takliflar kiritib borish.

Muntazam Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, hokimlik mutaxassislari

V. Tomdi tuman Ijro etuvchi tuzilmasi tarkibiy bo‘linmalari, korxona, tashkilot va muassasalar, shahar va
tuman hokimliklari tizimida jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash

holatini maqsadli o‘rganishni tashkil etish
a) Tuman hokimligi Ijro etuvchi tuzilmasi tarkibiy bo‘linmalari bo‘yicha

22 Tumandagi quyidagi tarkibiy bo‘linmalarida jismoniy va
yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash holatini tahliliy
o‘rganish, natijasi bo‘yicha rahbariyatga axborot berish:

Рeja asosida Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, Ijro intizomi nazorati

bo‘limi
b) davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlari bo‘yicha

23 “Navoiy hududiy elektr tarmoqlari korxonasi”
AJ Tomdi tuman bo‘limida ijro intizomining holatini
kompleks o‘rganish.

Sentyabr Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, Ijro intizomi nazorati

bo‘limi
24 Kadastr agentligi Navoiy viloyati boshqarmasi

Tomdi tuman bo‘limida ijro intizomining holatini kompleks
o‘rganish.

Oktyabr Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, Ijro intizomi nazorati

bo‘limi



Tomdi tuman hokimligi devonxonasining 2025-yil 2-yarim yillikka mo’ljallangan
ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar.
O’rganiladigan masalalar mavzusi. Ijro muddati

Mas’ullar:
Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma, hududiy
davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlari,

shahar va tuman hokimliklari rahbarlari va
mutaxassislari.

I. Devonxonaning ish samaradorligini oshirish
1. Tuman hokimligiga kelib tushayotgan hujjatlarni ro‘yxatga

olish va ularning tarkibiy bo‘linmalarga to‘liq elektron
yetkazish, ijroga qaratilishini elektron dasturlarni
takomillashtirib borish.

Ikkinchi
yarim
yillik

“UNICON SOFT”MCHJ
Navoiy viloyati Tomdi tuman

hududdiy bo‘limi

2. -Barcha tarkibiy bo‘linmalar o‘rtasida hujjatlar
almashinuvini va rahbaryat ichki topshirig‘ini, elektron shaklda
yuboriladigan barcha ichki yozishmalar, xat-hujjatlarini lotin
yozuviga asoslangan o’zbek alifbosiga o’tkazish;
- Tuman korxona, muassasa va tashkilotlariga yuborilg

an
topshiriqlarni lotin yozuviga asoslangan o’zbek alifbosida
yuborilishini ta’minlash.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, hokimlik

mutaxassislari

II.Hujjatlarni arxivga topshirish
5. Tuman hokimliging 2012-2020-yillardagi qaror va

farmoyishlari hujjatlarini тумan hokimligi idoraviy arxividan
Tomdi Davlat arxivi saqloviga topshirish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev

III. Tuman hokimligiga kelib tushgan hujjatlarni ro‘yxatga olish hamda ijroga qaratish tizimi



7. “Tuman hokimligi tarkibiy bo‘linmalarida ish
yuritish

yo‘riqnomasi” asosida ish yuritishni tashkil etish.

Ikkinchi
yarim yillik

Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, hokimlik mutaxassislari

8. Tuman hokimligiga kelib tushgan hujjatlarni ish yuritish
yo‘riqnomasida belgilangan muddatda “edo.ijro.uz” elektron
hujjat aylanish tizimini ro‘yxatga olish hamda hujjatga
ko‘tarilgan masalaning mazmun-mohiyatidan kelib chiqib,
tegishligi bo‘yicha
tarkibiy bo‘linmalarga yo‘naltirish

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, hokimlik mutaxassislari

9. Tuman hokimligi bo’limlarida tayyorlangan “XDFU” grifli
hujjatlarni ro’yxatga olish hamda ijrochiga himoyalangan “e-
xat” himoyalangan elektron tizimi, fel’degerlik va maxsus
aloqa pochta
xizmati orqali yetkazilishini ta’minlash.

Doimiy Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, hokimlik mutaxassislari

IV. Bo‘lim ishini raqamlashtirish
10. Чiqish raqamlari va sanasini avtomatlashtirishga alohida

e’tibor
qaratish.

11. Tuman hokimi hamda hokim o‘rinbosarlari rezolyusiyasini
“edo.ijro.uz” tizimida elektron shaklda tayyorlash, “QR-kod”
orqali imzolash va barcha ijrochilarga yuborish. Viloyat
hokimi hamda hokim o‘rinbosarlari tomonidan imzolangan
hujjatlarni (yig‘ilish bayonlari, dasturlar, chora-tadbirlar,
xatlar va topshiriqlar), “QR-kod” orqali imzolash va ijroga
qaratish bo‘yicha
tizimni takomillashtirish

Doimiy “UNICON SOFT”MCHJ
Navoiy viloyati Tomdi tuman

hududiy bo‘limi,
Tuman hokimligi devonxonasi

E.Abdixaliev

VI. Ish yuritish bo‘yicha ijro intizomi holatini o‘rganishni tashkil etish



14. Tuman hokiligi tarkibiy bo’linmalari bilan hamkorlikda
rejaga
va topshiriqqa muvofiq ish yuritish, ijro intizomi yuzasidan
amalga oshirilayotgan ishlar holatini o’rganish.

Ikkinchi
yarim
yillik

Tuman hokimligi devonxonasi
E.Abdixaliev, hokimlik mutaxassislari




