
Туман ҳокимлиги ишга қабул қилиш очиқ мустақил танлов асосида 

амалга ошириладиган мавжуд лавозимларга қўйиладиган  

МАЛАКА ТАЛАБЛАРИ  

Томди туман ҳокимлиги 

Туман ҳокимининг молия-иқтисодиёт ва камбағалликни қисқартириш 

масалалари бўйича биринчи ўринбосари бош мутахассиси лавозимига 

қўйиладиган малака талаблари 

Маълумот 
Олий маълумотга эга (Топ 500 таликка кирган хорижий олий 

таълим муассасаларининг олий маълумоти устунлик беради). 

Мутахассислик 
Иқтисодчи (тармоқлар ва соҳалар бўйича), молия, менежмент 

ва бошқа иқтисодий йўналишлар. 

Меҳнат стажи Камида 3 йил (иқтисодий соҳада) меҳнат стажи талаб этилади. 

Хорижий тилни 

билиш даражаси 
Хорижий тилларни билишига устунлик берилади. 

Компютер 

саводхонлиги 

АКТ соҳасини базавий билиши, ахборот хавфсизлиги ва 

Microsoft Word, Excel, Power point дастурларида ҳамда 

интернетда ишлай олиши лозим. 

Қўшимча талаблар 

Мамлакатда олиб борилаётган ижтимоий-иқтисодий 

ислоҳотларни чуқур англаши ва таҳлил қила билиши, мустақил 

ва теран фикрлай олиши, вазиятдан келиб чиққан ҳолда тезкор 

ва адолатли қарор қабул қила олиш қобилиятига эга бўлиши, 

одоб-аҳлоқ, этика-эстетика, муомала маданияти ва тартиб-

интизом нормаларига риоя қилиши, маънан ва жисмонан 

соғлом бўлиши ҳамда охирги уч йил давомида давлат 

органлари ва ташкилотларидан салбий сабабларга кўра 

белгиланган тартибда бўшатилмаган бўлиши лозим. 

Туман ҳокимининг қурилиш, тўсиқларсиз муҳит яратиш, коммуникацияларни 

ривожлантириш, экология ва кўкаламзорлаштириш масалалари бўйича 

ўринбосари бош мутахассиси лавозимига қўйиладиган малака талаблари 

 

Маълумот 
Олий маълумотга эга бўлиши керак (хорижий олий маълумот 

устунлик берилади). 

Мутахассислик 

Барча мутахассисликлар (қурилиш, архитектура, муҳандислик, 

коммуникациялар соҳаси мутахассисликлар йўналишига 

устунлик берилади). 

Меҳнат стажи 
Давлат идораларида 3 йиллик қурилиш соҳаси ташкилот ва 

идораларида меҳнат стажи талаб этилади. 

Хорижий тилни 

билиш даражаси 
Хорижий тилларни билишига устунлик берилади. 

Компютер 

саводхонлиги 

АКТ соҳасини базавий билиши, ахборот хавфсизлиги ва 

Microsoft Word, Excel, Power point дастурларида ҳамда 

интернетда ишлай олиши лозим. 

Қўшимча талаблар 

Юклатилган вазифаларни мустақил, кўмаксиз бажара оладиган, 

Одоб-аҳлоқ нормалари, раҳбарлик этикасига риоя этадиган, 

қурилиш, архитектура, муҳандислик, коммуникациялар соҳаси 

бўйича юқори билим ва кўникмаларга эга бўлиши лозим. 



Туман ҳокимининг қишлоқ ва сув хўжалиги масалалари бўйича ўринбосари бош 

мутахассиси лавозимига қўйиладиган малака талаблари 

Маълумот 
Олий маълумотга эга бўлиши керак (хорижий олий маълумот 

эга номзодларга устунлик берилади). 

Мутахассислик 
Агроном, Ирригатор, Мелиоратор, Ер тузувчи, Энтомолог, 

Ветеринар, Зоотехник, Иқтисодчи 

Меҳнат стажи Қишлоқ хўжалиги соҳасида камида 3 йил 

Хорижий тилни 

билиш даражаси 
Хорижий тилларни билишига устунлик берилади. 

Компютер 

саводхонлиги 

АКТ соҳасини базавий билиши, ахборот хавфсизлиги ва Word, 

Excel, Power point дастурларида ҳамда интернетда ишлай 

олиши лозим. 

Қўшимча талаблар 

Юклатилган вазифаларни мустақил, кўмаксиз бажара оладиган, 

Одоб-аҳлоқ нормалари, раҳбарлик этикасига риоя этадиган, 

Охирги уч йил давомида давлат органлари ва ташкилотларидан 

салбий сабабларга кўра белгиланган тартибда бўшатилмаган 

бўлиши лозим. 

Туман ҳокимининг ёшлар сиёсати, ижтимоий ривожлантириш ва маънавий-

маърифий ишлар бўйича ўринбосари бош мутахассиси лавозимига қўйиладиган 

малака талаблари 

Маълумот 
Олий маълумот (хорижий олий маълумот эга номзодларга 

устунлик берилади). 

Мутахассислик Таълим, фан, маданият, спорт соҳаси мутахассисликлар 

Меҳнат стажи 

Камида 3 йиллик (таълим, фан, спорт ва соғлиқни сақлаш 

соҳаси муассасаларида бош мутахассис, бўлим бошлиғи, раҳбар 

ўринбосари, раҳбар) меҳнат стажи талаб этилади. 

Хорижий тилни 

билиш даражаси 
Хорижий тилларни билишига устунлик берилади. 

Компютер 

саводхонлиги 

АКТ соҳасини базавий билиши, ахборот хавфсизлиги ва 

Microsoft Word, Excel, Power point дастурларида ҳамда 

интернетда ишлай олиши лозим. 

Қўшимча талаблар 

Юклатилган вазифаларни мустақил, кўмаксиз бажара оладиган, 

Одоб-аҳлоқ нормалари, раҳбарлик этикасига риоя этадиган, 

Охирги уч йил давомида давлат органлари ва ташкилотларидан 

салбий сабабларга кўра белгиланган тартибда бўшатилмаган 

бўлиши лозим. 

Туман ҳокимининг ўринбосари-оила ва хотин-қизлар бўлими бошлиғи етакчи 

мутахассиси лавозимига қўйиладиган малака талаблари 

Маълумот Олий маълумотга эга бўлиши керак. 

Мутахассислик 
Барча мутахассисликлар (ижтимоий гуманитар, ҳуқуқ 

йўналишларга устунлик берилади). 

Меҳнат стажи Камида 3 йиллик меҳнат стажи талаб этилади. 

Хорижий тилни 

билиш даражаси 
Хорижий тилларни билишига устунлик берилади. 

Компютер 

саводхонлиги 

АКТ соҳасини базавий билиши, ахборот хавфсизлиги ва 

Microsoft Word, Excel, Power point дастурларида ҳамда 

интернетда ишлай олиши лозим. 



Қўшимча талаблар 

Юклатилган вазифаларни мустақил, кўмаксиз бажара оладиган, 

одоб-аҳлоқ нормалари, раҳбарлик этикасига риоя этадиган, 

охирги уч йил давомида давлат органлари ва ташкилотларидан 

салбий сабабларга кўра белгиланган тартибда бўшатилмаган 

бўлиши лозим. 

Туман ҳокимлиги Ижро интизоми назорати бўлими бош мутахассиси лавозимига 

қўйиладиган малака талаблари 

Маълумот 
Олий маълумотга эга бўлиши керак. (хорижий олий маълумот 

устунлик берилади). 

Мутахассислик 
Барча мутахассисликлар (менежмент, ҳуқуқ йўналишига 

устунлик берилади). 

Меҳнат стажи Камида 3 йиллик меҳнат стажи талаб этилади. 

Хорижий тилни 

билиш даражаси 
Хорижий тилларни билишига устунлик берилади. 

Компютер 

саводхонлиги 

АКТ соҳасини базавий билиши, ахборот хавфсизлиги ва 

Microsoft Word, Excel, Power point дастурларида ҳамда 

интернетда ишлай олиши лозим. 

Қўшимча талаблар 

Юклатилган вазифаларни мустақил, кўмаксиз бажара оладиган, 

Одоб-аҳлоқ нормалари, раҳбарлик этикасига риоя этадиган, 

Охирги уч йил давомида давлат органлари ва ташкилотларидан 

салбий сабабларга кўра белгиланган тартибда бўшатилмаган 

бўлиши лозим.  

Қўшимча талаблар 

Юклатилган вазифаларни мустақил, кўмаксиз бажара оладиган, 

Одоб-аҳлоқ нормалари, раҳбарлик этикасига риоя этадиган, 

қурилиш, архитектура, муҳандислик, коммуникациялар соҳаси 

бўйича юқори билим ва кўникмаларга эга бўлиши лозим. 

 

 

 

 


