Tomdi tumani hokimining
2025-yil 22-apreldagi
64-5-75-Q/25-son qaroriga
1-ilova
Tomdi hokimining moliya-iqtisodiyot va kambag‘allikni qisqartirish masalalari bo‘yicha birinchi o‘rinbosari,
moliya-iqtisodiyot va kambag‘allikni gisqartirish masalalari kotibiyatining 2025-yil I yarim yillikka

mo‘ljallangan
ISH REJASI
. . Mas’ullar
T/r ‘ . Us.tuvor vazifalar. . liro . (tuman hokimligi tarkibiy bo ‘linmalari,
O‘rganiladigan masalalar mavzusi. muddati :
korxona va tashkilotlar)

“O¢‘zbekiston-2030” strategiyasini “Atrof muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili”da amalga oshirishga oid davlat dasturidan
kelib chiqgadigan ustuvor vazifalar to‘risida

“O¢‘zbekiston-2023” strategiyasini “Atrof muhitni asrash va o . . .
“yashil” iqtisodiyot yili”da amalga oshirishga oid davlat dasturida | 2025-yil Kompleks tarkibiga kmllVChl tashkilot va
1. | belgilangan vazifalarni o‘z vaqtida va sifatli amalga oshirish, | [ yarim ;In X?{S;ﬁz:;’v
muntazam ravishda muhokama qilib borish, ijro uchun mas’ul | yillikda ’
tashkilotlar faolyatini muvofiglashtirish va nazorat gilish.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Navoiy viloyatini

ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish to‘g‘risidagi qarori, respublika Kompleks tarkibiga kiruvchi tashkilot va

) hududlariga tashriflari yakunlari yuzasidan tasdigqlangan 2102;3;1 muassasalar,
" | bayonnomalardagi topshiriqlar ijrosini ta’minlash hamda i}lllik da N.Akmoldaev
mutasaddi boshqgarma, idoralar va boshga tashkilotlar tomonidan M
sifatli bajarilishi bo‘yicha muntazam monitoring olib borish.
Kambag‘allikni gisqartirish va bandlik
Eng og‘ir ahvoldagi 2 ta mahallaning infratuzilmasini yaxshilash 2025_.}’11 bo hr.m’ ‘Agrobank .tumar‘l .ﬁh‘ah,
3. . > I yarim Iqtisodiyot va moliya bo‘limi,
dasturini amalga oshirish
’ yillikda Mahallalar uyushmasi tuman bo‘limi,
N.Akmoldaev

4. Aholini mehnat faolyatiga jalb gilish uchun qulay shart-sharoitlar | 2025-yil Kambag‘allikni gisqartirish va bandlik




yaratish orqali ishsizlarni doimiy ish o‘rinlariga ishga joylashtirish. I yarim bo‘limi,
yillikda N.Akmoldaev
Kambag‘allikni gisqartirish va bandlik
Band bo‘lmagan shaxslar, kambag‘al oilalarning ishsiz a’zolarini | 2025-yil bo‘limi,
S. | va yoshlarni kasb-hunar, tadbirkorlik ko‘nikmalariga o‘qitish orqali | I yarim Savdo-sanoat palatasining tuman bo‘limi,
ularning bandligiga ko‘maklashish. yillikda Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
tegishli tashkilotlar
Bargaror iqtisodiy o‘sish sur’atlarini ta’minlashda moliyaviy 2025—.y11 Agrqb ank ‘u.lm.an ﬁhah., Iqt1sqd1yot va
6. resurslardan samarali foydalanish imkoniyatlarini kengaytirish Lyarim moliya bolimi, tegishli tashkilotlar,
' yillikda N.Akmoldaev
2025-yil yakuni bilan tuman iqtisodiyotini yangi sifat bosqichiga 2025-vil Iqtisodiyot va moliya bo‘limi,
olib chiqish uchun iqtisodiy o‘sishni ta’minlash choralarini ko‘rish. Y “Agrobank” tuman filiali, masalaga alogador
7. . . co1e s - I yarim . .
Bunda, sanoat, bozor xizmatlari, qishloq xo‘jaligi va qurilish Tikd korxona (tashkilot)lar rahbarlari,
ishlari o°sishiga alohida e’tibor garatish. Y1 4 N.Akmoldaev
“Tashabbusli byudjet” doirasidagi loyihalarni tashabbuskorlar,
mahallg raisi va faqllarning ish sjfati yu;agiglap r'ozil%gi olinganidan 2025-'yi1 Kompleks tarkibiga kiruvchi tashkilot va
8. | keyingina foydalanishga qabul qilish tartibini joriy etish. I yarim lar. N.Akmold
Tashabbusli byudjetlashtirish jarayonlarini yanada | yillikda muassasajar, . oldacy
takomillashtirish bo‘yicha takliflarni ishlab chigish.
Bank tizimida yuzaga kelgan muammoli kreditlarning tizim
9 barqarorligiga ta’siri va muammoli kreditlarni kamaytirish yuzasidan Har “Agrobank” tuman filiali,
| tijorat banklari hamda mahalliy hokimliklar tomonidan amalga | chorakda N.Akmoldaev
oshirilayotgan ishlarni tahlil gilish.
Belgilangan soliq tushumi prognozlari doirasida tushumlar
tushishi hamda qo‘shimcha manbalarni aniqlanishi va davlat [ 2025-yil Soliq inspeksiyasi,
10. | byudjetiga undirilishi bo‘yicha amalga oshirilayotgan chora- | I yarim Iqtisodiyot va moliya bo‘limi,
tadbirlarning 2025-yil I yarim yilligida bajarlishini tahlil qilish va II- | yillikda N.Akmoldaev
chorak yakuni bilan erishiladigan natijalar.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 4-oktyabrdagi
“Kambag‘allikni qisaqartirish va bandlik sohasida davlat . Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik
. . . .. . - 2025-yil e
11. | siyosatini takomillashtirish va samaradorligini oshirish chora- har oyda bo‘limi,
tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-347-sonli qarorida belgilangan N.Akmoldaev

vazifalar ijrosini nazorat gilish.




Tumanda ajratilgan kreditlarni qaytarish miqdoriga qarab, yangi

“Agrobank” tuman filiali,

12. s e o Har oyda masalaga alogador korxona (tashkilot)lar
resurslarni yo‘naltirish tizimini nazorat qilish. rahbarlari. N.Akmoldaev
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2024-yil 20- Igtisodiyot va moliya bo‘limi,
13 dekabrdagi  “2025-2027-yillarda davlat xaridlari tizimini | 2025-yil masalaga alogador korxona (tashkilot)lar
takomillashtirish va rivojlantirish strategiyasini tasdiqlash | iyun oyi rahbarlari,
to‘g‘risida”gi 865-sonli garori ijrosini nazorat gilish. N.Akmoldaev
Mahallalarda aholi bandligini ta’minlash va daromadli qilishga .Agr'obank tuman ﬁh? 1.1’ .
) ) R vy oo e Har Iqtisodiyot va moliya bo‘limi,
14. | qaratilgan “Uychi” va “Sayhunobod” tajribalari doirasida amalga .
oshirilayotgan ishlarni tahlil qilib borish chorakda masalaga aloqador korxona (tashkilot)lar
: rahbarlari, N.Akmoldaev
Mahallalarda aholi bandligini ta’minlash hamda ularni daromadli 'Agr.obank tuman ﬁh‘a 1.1’ .
- . « v S . Har Iqtisodiyot va moliya bo‘limi,
15. | qilishga qaratilgan “Zarbdor” tajribasi doirasida amalga horak 1 1 K hkilof)l
oshirilayotgan ishlarni tahlil gilib borish chorakda | masalaga alogador korxona (tashkilot)lar
: rahbarlari, N.Akmoldaev
Kadastr agentligi tomonidan ko‘chmas mulkka bo‘lgan
16 huquglarning to‘liq davlat ro‘yxatidan o‘tkazilishini ta’minlash, yer | 2025-yil Kadastr agentligining tuman bo‘limi,
* | vakadastr sohasida davlat nazorati samaradorligini oshirish bo‘yicha [ may oyi N.Akmoldaev
olib borilayotgan ishlar samardorligini tahlil gilish.
‘ 2‘02§-le uchtm O‘zbeklston Resp'ubh}(asmlng Qavlat byudjeti 2025-yil Iqtisodiyot va moliya bo‘limi, Soliq
to‘g‘risida O‘zbekiston  Respublikasi qonuniga muvofiq . . e
17. ajratiladigan byudjet mablag‘lari parametrlari bajarilishini nazorat Lyarim inspeksiyasi,
quhsh gan byt gl p ! yillikda N.Akmoldaev
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi
PF—616§—son Farmom.va O‘zbekiston Respgbhka& P.remdentlmng Kompleks tarkibiga kiruvchi tashkilot va
18. | 2021-yil 31 maydagi PQ-5132-son qarori talablariga muvofiq [ Har hafta .
. . o . .. i muassasalar, N.Akmoldaev, Ye.Alikulov
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmon, qaror, farmoyish
va topshiriglari ijro holatini “Ijro.gov.uz” tizimida tahlil gilish.
Iqtisodiy kompleksga kiruvchi korxona (tashkilot)lar rahbarlari
19 tomonidan  2025-yil  uchun eng muhim  samaradorlik Har Kompleks tarkibiga kiruvchi tashkilot va
* | ko‘rsatkichlarida (KPI) belgilangan rejalarning ijrosini ko‘rib [ chorakda muassasalar, N.Akmoldaev

chiqish.

20.

Oilaviy tadbirkorlikni rivojlantirish dasturlari doirasida aholining

Har oyda

“Agrobank” tuman filiali,




biznes tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlashni yangi bosqichga olib
chigishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida tizimli ishlarni
tashkil etish.

N.Akmoldaev

21.

Yashirin iqtisodiyotni qisqartirish va soliq organlari faoliyati
samaradorligini oshirish bo‘yicha tashkiliy chora-tadbirlari to‘g‘risida

Har oyda

Soliq inspeksiyasi, Iqtisodiyot va moliya
bo‘limi,
tegishli tashkilotlar
N.Akmoldaev




Tomdi tumani hokimining
2025-yil 22-apreldagi
64-5-75-Q/25-son qaroriga
2-ilova

Tuman hokimining o‘rinbosari, qurilish, to‘siqlarsiz muhit yaratish, kommunikatsiyalar, kommunal xo°‘jalik,
ekologiya va ko‘kalamzorlashtirish masalalari kotibiyatining 2025-yil I yarim yillik

ISH REJASI

T/r

Ustuvor vazifalar.
O‘rganiladigan masalalar mavzusi.

Ijro
muddati

Mas’ullar
(Tuman hokimligi tarkibiy bo ‘linmalari, korxona
va tashkilotlar)

I. “O‘zbekiston - 2030” strategiyasi, “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” davlat dasturi hamda O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istigbolga mo‘ljallangan harakat dasturini amalga oshirishga
oid ustuvor vazifalar

1. “O‘zbekiston - 2030” strategiyasi hamda “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili”
davlat dasturini amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar

Ichimlik suv sarfi va hisobini tartibga solish, yo‘qotishlar

“Navoiy suv ta’minot” MCHJ,
Qurilish va uy-joy kommunal xo0°jaligi bosh

darajasini  kamaytirish, ichimlik va oqova suv tizimini . .
1. . . . Mart oyi boshqgarmasi,
ragamlashtirish orqali sohada zamonaviy  boshgaruv
. o C R.Qunagbaeyv,
mexanizmlarini joriy qilish choralarini ko‘rish.
“O‘zbekiston - 2030 strategiyasini 2025-yil “Atrof - muhitni
asrash va YaShﬂ .1qjusoc'11yot ¥1h da.amalg'a (.)S’.hlr.lh.Shl bel'glla'ngan .| Kotibiyatga biriktirilgan korxona va tashkilotlar,
2. | ustuvor vazifalarni sifatli va o‘z vaqtida bajarilishini tashkil etish: Iyun oyi R.Qunagbayev
Tuman hokimi o‘rinbosari huzurida doimiy muhokama qilib ' qbay
borish.
Energiya tejamkor texnologiyalarni joriy qilish, ichimlik suv
3 iste’molchilariga hisoblagichlar o‘rnatish orqali noreal qarzdorliklar Tyun oyi “Navoiy suv ta’minot” MCHJ,

yuzaga kelishining oldini olish hamda iste’mol qilingan ichimlik
suvining aniq hisob-kitobini yuritish asosida ichimlik suvi ishlab

R.Qunagbayev,




chigarish tannarxini pasaytirishga erishilishini ta’minlash.

2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istigbolga mo‘ljallangan harakat dasturini

amalga

oshirishga oid ustuvor vazifalar

Davlat budjeti mablag‘lari hisobidan amalga oshirilayotgan
loyihalar nazoratini kuchaytirish qurilish obektlarida sifatni
ta’minlash maqsadida Qurilish va uy-joy kommunal xo‘jaligi
sohasida hududiy nazorat qilish inspeksiyasida “quruvchi-operator
shtablari’ni tashkil qgilish.

Aprel oyi

Qurilish va uy-joy kommunal xo‘jaligi ,
R.Qunagbayev

I1. O‘zbekiston Respublikasining qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari, farmoyishlari,
bayonlari va Hukumat qarorlari, farmoyishlari, bayonlari bilan yuklatilgan vazifalar ijrosini maqsadli o‘rganish

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ichimlik suv ta’minoti
va oqova suv tizimini yanada takomillashtirish bo‘yicha qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2023-yil 24-oktyabrdagi  PQ-343-son

“Navoiy suv ta’minot” MCHJ,
Qurilish va uy-joy kommunal xo°jaligi,

infratuzilmasini yanada takomillashtirish to‘g‘risida” 2024-yil 11-
oktyabrdagi 665-son garorini magsadli o‘rganish.

qaroriga asosan energiya tejamkor nasoslar, suv ta’minoti obektlari |  Aprel oyi latisodivot va moliva
hududiga quyosh panellari o‘rnatish, ichimlik suvi tarmoqlarini q R lelna bavey y
aholi xonadonlarigacha yetkazish bo‘yicha byelgilangan maqgsadli ' qbayev,
ko‘rsatkichlarning bajarilishini o°‘rganish.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Yo‘llar va yo‘l . e
infratuzilmasining yaxshi holatda saqlanishini ta’minlash hamda lehki ¥shla‘r bo.hm‘l,. .

. . .. ) . ) . Avtomobil yo‘llari bo‘limi,
hududlarni obodonlashtirish bo‘yicha amaldagi mexanizmlarni May oyi . o e
) .. e . . . Ekologiya, atrof-muhitni muhofaza qilish va

takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2024-yil 1-iyuldagi iqlim o*zgarishi bo‘limi
PQ-241-son qarori ijrosini maqsadli o‘rganish. R.Qunagbayev

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Shaharlar va L . e
boshqa aholi punktlari ko‘chalari hamda ichki xojalik yo*llari lqtisodiyot va moliya bolimi,

4 P J M May oyi | tuman yo‘llardan foydalanish davlat muassasasi

R.Qunagbayev

IV. Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va respublika hududlarida islohotlarning amalga oshirilishini
viloyat hokimi o‘rinbosari huzurida ko‘rib chiqish (majlis, sayyor majlis, tagdimot).




Kommunal xizmat ko‘rsatish sohasida ishlar samaradorligini
oshirish, boshqaruv kompaniyalari faoliyatini jonlantirish bo‘yicha

Qurilish va uy-joy kommunal xo‘jaligi bo‘limi,

shahar va tuman hokimliklari, Qurilish va uy-joy kommunal Iyun oyi Iqtisodiyot va moliya bo‘limi,
xo0‘jaligi bo‘limi tomonidan ko‘rilayotgan choralar natijadorligi R.Qunagbqgyev
to‘g‘risida.
Qurilish va uy-joy kommunal xo‘jaligi bo‘limi,
2025-yilda ijtimoiy va ishlab chiqarish infratuzilmasini Iqtisodiyot va moliya bo‘limi,
rivojlantirish dasturiga kiritilgan obektlar bo‘yicha loyihalashtirish, Har ovda Qurilish va uy-joy kommunal xo°‘jaligi sohasida
qurilish, ta’mirlash va jihozlash ishlarining amalga oshirilishini Y hududiy nazorat qilish inspeksiyasi,
muhokama qilish. dasturlar buyurtmachilari,
R.Qunagbayev
Qurilish va uy-joy kommunal xo°jaligi bo‘limi,
Uy-joy qurilishi hamda ipoteka kreditlari ajratilishida yuzaga Igtisodiyot va moliya bo‘limi,
keladigan muammoli masalalarni tezkor hal etib borish choralari Har oyda | Qurilish va uy-joy kommunal xo‘jaligi sohasida
to‘g‘risida. hududiy nazorat qilish inspeksiyasi,
R.Qunagbayev
.Ichimliﬁk' suvi ‘ tg’minoti va oqova suv xizmatlar% .sohasini “Navoiy suv ta’minot” MCHJ,
rivojlantirish bo‘yicha dasturlar doirasida amalga oshirilayotgan Aprel- . . e e
. . . . . Qurilish va uy-joy kommunal xo‘jaligi bo‘limi,
loyihalar (obektlar)ni jadallashtirish va belgilangan muddatlarda lyun Tatisodivot va moliva bo*limi
ishga tushirilishini ta’minlash bo‘yicha ko‘rilayotgan choralar| oylarida q YOLV Y

to‘g risida.

R.Qunagbayev




Tomdi tumani hokimining
2025-yil 22-apreldagi
64-5-75-Q/25-son qaroriga

3-ilova
Tuman hokimining investitsiyalar, sanoat va savdo masalalari bo‘yicha o‘rinbosarining 2025 yil I yarim yillik
ISH REJASI
b
Ustuvor vazifalar. Ijro : M.as ““.a?' : .
T/r ] - . . (tuman hokimligi tarkibiy bo ‘linmalari,
O‘rganiladigan masalalar mavzusi. muddati : .
korxona va tashkilotlari)

L. “O‘zbekiston - 2030 strategiyasi, “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” davlat dasturi hamda
O‘zbekiston Respublikasi vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istigbolga mo‘l jallangan
harakatlar dasturidan kelib chigadigan ustuvor vazifalar

“O‘zbekiston - 2030 strategiyasi, “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” davlat dasturini amalga
oshirishga oid ustuvor vazifalar

Tuman hokimining investitsiyalar,
“O‘zbekiston - 2030 strategiyasini “Atrof- sanoat va tashqi savdo masalalari
muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili”da . bo‘yicha o‘rinbosari S.Eshnazarov,
. : : 2025-yil : .
. gmalg.a . oshirishga 0.1d davlat Qasturlqa I yarim tuman investisiyalar, sanoat va savdo
' investitsiyalar va tashqi savdo sohasiga oid Tikd bo‘limi,
vazifalarni o‘z vaqtida va sifatli amalga oshirish. yiiikaa Savdo-sanoat palatasi tuman
bo‘limi, tuman tijorat
banklari
Tuman hokimining investitsiyalar,
Xitoy Xalq Respublikasi bilan ikki v a 2025-yil sanoat va tashqi savdo masalalari
2. ko‘p tomonlama aloqgalarni kengaytirish. [ yarim bo‘yicha o‘rinbosari S.Eshnazarov,
yillikda tuman investisiyalar, sanoat va savdo
bo‘limi,




Savdo-sanoat palatasi tuman
bo‘limi, tuman tijorat banklari

2. O‘zbekiston Respublikasi vazirlar Mahkamasining yaqin
mo‘ljallangan harakatlar dasturini amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar

muddatga va uzoq istigbolga

Eksport hajmini 2030-yilga borib 2 baravar
oshirish va
3,6 mln AQSh dollariga yetkazish, shu jumladan
2025 yilda eksportning kamida S foizga o‘sishini
ta’minlash.

2025-yil 1
yarim
yillikda

Tuman hokimining investitsiyalar,
sanoat va tashqi savdo masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari S.Eshnazarov,
tuman investisiyalar, sanoat va savdo
bo‘limi,

Savdo-sanoat palatasi tuman
bo‘limi, tuman tijorat
banklari

Eksportchi korxonalar sonini 4 taga yetkazish,
shu jumladan 2025-yilda eksportchilar sonini 3
taga va mahsulotlar turini 3 taga yetkazish.

2025-yil 1
yarim
yillikda

Tuman hokimining investitsiyalar,
sanoat va tashqi savdo masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari S.Eshnazarov,
tuman investisiyalar, sanoat va savdo
bo‘limi,

Savdo-sanoat palatasi tuman
bo‘limi, tuman tijorat
banklari

Eksport tarkibida tayyor va yarim tayyor
mahsulotlar hajmini 2030-yilga qadar 1,7 baravar
ko‘paytirish.

2025-yil 1
yarim

yillikda

Tuman hokimining investitsiyalar,
sanoat va tashqi savdo masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari S.Eshnazarov,
tuman investisiyalar, sanoat va savdo
bo‘limi,

Savdo-sanoat palatasi tuman bo‘limi,
tuman tijorat banklari

I1. Ustuvor vazifalarni amalga oshirish bo‘yicha amaliy-choralar tadbirlar hamda ijtimoiy soha, iqtisodiyot




tarmogqlari va respublika hududlarida amalga oshirilayotgan islohotlar natijadorligi tahlili

Tuman hokimining investitsiyalar,
sanoat va tashqi savdo masalalari

: TO. g'ridan-to’g’ri xoryLy mvgsﬂtmya!ar 2025-yil 1 bo‘yicha o‘rinbosari S.Eshnazarov,
hisobidan amalga oshirilayotgan investitsiya , ) .
. .. .. o - . yarim Tuman investisiyalar, sanoat va
loyihalarining holatini monitoring qilish va joyiga - s
chigqan holda o‘rganish yillikda savdo bo‘limi,
' Savdo-sanoat palatasi, tuman tijorat
banklari
2025-yil 1
yarim Tuman hokimining investitsiyalar,
2025-yilda Xitoy davlati bilan hamkorlikda yillikda sanoat va tashqi savdo masalalari

amalga  oshirilayotgan  loyihalar  doirasida
investitsiya va kreditlarni o‘zlashtirish bo‘yicha
manzilli dasturi bajarilishini monitoring qilib
borish.

bo‘yicha o‘rinbosari S.Eshnazarov,
Tuman investisiyalar, sanoat va
savdo bo‘limi,
savdo-sanoat palatasi, tuman tijorat
banklari

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Hukumati topshiriqlari ijrosining nazoratini ta’minlash
hamda ijro intizomini mustahkamlash sohasida

Har haftada barcha darajadagi topshiriglar
jrosi va “yjro.gov.uz” tizimidagi topshiriglarning
bajarilish holati bo‘yicha videoaloqa tizimi orqali
har bir tashkilot rahbarlarining ijro intizomini
mustahkamlash bo‘yicha hisobotlarini eshitish
tizimini davom ettirish.

Har hafta

Tuman hokimining investitsiyalar,
sanoat va tashqi savdo masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari S.Eshnazarov,
tuman investisiyalar, sanoat va
savdo bo‘limi,

Savdo-sanoat palatasi, tuman tijorat
banklari

II1. O‘zbekiston Respublikasining qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari,
garorlari, farmoyishlari, bayonlari va Hukumat garorlari, farmoyishlari,




bayonlari bilan yuklatilgan vazifalar ijrosini maqsadli o‘rganish

2025-yil investitsiya dasturining ijrosini

Tuman hokimining investitsiyalar,
sanoat va tashqi savdo masalalari

magsadli o‘rganish. Aprel oyi bo‘yicha o‘rinbosari S.Eshnazarov,
9. Tuman investisiyalar, sanoat va
savdo bo‘limi,
Savdo-sanoat palatasi, Tuman tijorat
banklari
Tuman hokimining investitsiyalar,
2025-yil uchun belgilangan eksport sanoat va tashqi savdo masalalari
prognoz ko‘rsatkichlari ijrosini May oyi bo‘yicha o‘rinbosari S.Eshnazarov,
10. | magsadli o‘rganish. Tuman investisiyalar, sanoat va
savdo bo‘limi,
Savdo-sanoat palatasi, Tuman tijorat
banklari
IV. Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmogqlari va respublika oshirilayotgan islohotlar natijadorligi tahlili
Tuman hokimining investitsiyalar,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti raisligida sal‘n(?at va :[ qshql saydo masalalari
o‘tkazilgan yig‘ilish bayonnomalaridagi topshiriglar Har boyicha © rmbf)s.arl S.Eshnazarov,
N A Tuman investisiyalar, sanoat va
11. | 1jrosini tahlil etish. chorakda

savdo bo‘limi,

Savdo-sanoat palatasi, Tuman tijorat
banklari

V. Vazirlar Mahkamasi va uning Rayosati majlislarida ko‘rib chigiladigan masalalar

VI. Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va respublika hududlarida islohotlarning amalga oshirilishini




O‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziri huzurida ko‘rib chiqish

12.

2025-yil uchun belgilangan eksport prognoz
ko‘rsatkichlari ijrosini ta’minlash bo‘yicha
tegishli rahbarlar tomonidan amalga oshirilayotgan

ishlar natijadorligi to‘g‘risida.

Aprel oy1

Tuman hokimining investitsiyalar,
sanoat va tashqi savdo masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari S.Eshnazarov,
Tuman investisiyalar, sanoat va
savdo bo‘limi,
Savdo-sanoat palatasi, Tuman tijorat
banklari

13.

2025-yil investitsiya dasturining ijrosini
ta’minlash bo‘yicha tegishli tuman hokimligi
rahbarlari tomonidan amalga oshirilayotgan ishlar

natijadorligi to‘g‘risida.

Mart-iyun
oyl

Tuman hokimining investitsiyalar,
sanoat va tashqi savdo masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari S.Eshnazarov,
Tuman investisiyalar, sanoat va
savdo bo‘limi,
savdo-sanoat palatasi, tuman tijorat
banklari

O‘zbekiston Respublikasi Bosh vazirinin

o‘rinbosarlari

VILI. Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va respublika hududlarida islohotlarning borishi masalalarini

huzurida ko‘rib chiqish

14.

uchun belgilangan eksport

2025-yil
prognoz ko‘rsatkichlari ijrosi

to‘g‘risida.

Fevral,
Aprel,
Iyun oyi

Tuman hokimining investitsiyalar,
sanoat va tashqi savdo masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari S.Eshnazarov,
Tuman investisiyalar, sanoat va
savdo bo‘limi,
Savdo-sanoat palatasi, Tuman
tijorat banklari

15.

Tumanlar hokimligi tomonidan aniglangan
tadbirkorlik subyektlari, jumladan eksportchi

va xorijiy investitsiya ishtirokidagi korxonalar

Tuman hokimining investitsiyalar,
sanoat va tashqi savdo masalalari
bo‘yicha o‘rinbosari S.Eshnazarov,
Tuman investisiyalar, sanoat va

Har oyda




tomonidan ko‘tarilgan muammoli masalalarni
bartaraf etish choralari to‘g‘risida.

savdo bo‘limi,
Savdo-sanoat palatasi, Tuman tijorat
banklari

“yashil” iqtisodiyot yili”
davlat dasturi hamda Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istigbolga mo‘ljallangan
harakatlar dasturidan kelib chigadigan ustuvor vazifalari

Ia. Kotibiyatning 2025-yil I yarim yillikda “O¢‘zbekiston - 2030” strategiyasi, “Atrof-muhitni asrash va

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Tuman hokimining birinchi o‘rinbosari,
viloyatga tashriflari yakunlari bo‘yicha, 2025-yil 1 Tuman investisiyalar, sanoat va savdo
16 O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti rahbarligida yarim bo‘limi,

" | o‘tkazilgan majlislar  yakunlari bo‘yicha yillikda Savdo-sanoat palatasi,
tasdiglangan bayonnomalardagi tegishli tegishli tashkilotlari
topshiriglarni sifatli bajarilishini ta’minlash.

O*zbekiston 15::;323,52; “Liro oov.UZ” Tuman hokimining birinchi o‘rinbosari,
e . g~ Jro.gov.uz. 2025-yil 1 Tuman investisiyalar, sanoat va savdo
ijro intizomi idoralararo yagona elektron tizimi arim bolimi
17. | samarali  faoliyat ko‘rsatishini  ta’minlashga yillik da Savdo-sanoat ,alatasi
qaratilgan qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” y tecishli tashkri)lo flari ’
2021- yil 31-maydagi PQ-5132-sonli garor ijrosini &
sifatli ta’minlash.
Ib. 2025-yil I yarim yillikda belgilangan ustuvor vazifalarini amalga oshirish bo‘yicha takliflar
Tuman hokimining birinchi o‘rinbosari,
Elektron kooperasiya portali orqali shartnomalar Har Tuman investisiyalar, sanoat va savdo
18. | gamrovini yanada oshirish bo‘yicha takliflarni chorakda bo‘limi,
shakllantirib borish. Savdo-sanoat palatasi,
tegishli tashkilotlari

I1. 2025-yil I yarim yillikda belgilangan ustuvor vazifalarini amalga oshirish bo‘yicha ko‘rilayotgan choralar




natijadorligi tahlillari
Mabhalliylashtirish ~ dasturi  doirasida ishlab Tuman hokimining birinchi o‘rinbosari,
chigilgan  loyihalarni  belgilangan  magqgsadli Tuman investisiyalar, sanoat va savdo
1 parametrlariga erishishning tizimli monitoring Doimiy bo‘limi,

" | yuritish, wuning natijalariga ko‘ra aniqlangan Savdo-sanoat palatasi,
muammo va kamchiliklarni  bartaraf etish Tegishli tashkilotlari
choralarini ko‘rish.

Tumanda mahalliy tadbirkorlar tomonidan ishlab o e :
. : . ! Tuman hokimining birinchi o‘rinbosari,
chiqarilayotgan import o‘rnini bosuvchi : ..
. ) : e e . . Tuman investisiyalar, sanoat va savdo
mahsulotlarni realizatsiya qilinishiga ko‘maklashish . .
20. : . . : : Doimiy bo‘limi,
magsadida, hududiy va respublika miqyosida :
) . . . Savdo-sanoat palatasi,
tadbirkorlar o‘rtasida kooperatsiya aloqalarini o : :
e : . - Tegishli tashkilotlari
o‘rnatilishida amaliy yordam ko‘rsatish.
Mahalliy = sanoat  korxonalarini  elektron Tuman h_oknmp e birinchi o*rinbosari,
: . . . ) Tuman investisiyalar, sanoat va savdo
kooperatsiya portalidan ro‘yxatdan o‘tkazish hamda e e
21 | - R . y Doimiy bo‘limi,
ishlab chiqarilayotgan mahsulotlarini joylashtirish :
jarayonlariga o‘rnatilgan tartibda amaliy yordam Savdo-sanoat palatasi,
Jarayon tegishli tashkilotlari
ko‘rsatish.
Respublikada hamda hududlarda o‘tkaziladigan : Tuman }}oklmm.mg birinchi o’rinbosari,
“ - Reja tuman investisiyalar, sanoat va savdo
tarmoqlararo sanoat yarmarkasi’da tumanda e
22. . . grafik bo‘limi,
faoliyat yuritayotgan sanoat korxonalar faol va . :
Ll e asosida Savdo-sanoat palatasi,
samarali ishtirokini ta’minlash. . : :
tegishli tashkilotlari
IV. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari, farmoyishlari va Hukumat qarorlari
ijrosini magsadli o‘rganish
)3 O‘zbekiston Respublikasi Tuman hokimining birinchi o‘rinbosari,

Prezidentining “Hududlarning

tuman investisiyalar, sanoat va savdo




sanoat salohiyatini oshirishga doir qo‘shimcha Doimiy bo‘limi,
chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 2021-yil 9- iyundagi Savdo-sanoat palatasi,
PF-6244-son Farmonidagi tegishli topshiriglar tegishli tashkilotlari
ijrosini magsadli o‘rganish.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Navoiy

Viloyatini ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish bo‘yicha Tuman hokiminine birinchi o*rinbosari
qo‘shimcha chora-tadbirlar to’g'risida” 2024-yil 2025 yil 1 tuman investisi aglar sanoat va sano’
12- dekabrdagi PQ-430-son qarori hamda 2024-yil > Y e

24, . .. . yarim bo‘limi,
31- oktyabr — I-noyabr kunlari Navoiy viloyatiga yillikda Savdo-sanoat palatasi
tashriflari bo‘yicha tasdiqlangan 47-sonli majlis tegishli tashkilotlar

bayonini mutasaddi korxona, tashkilotlar, xo‘jalik
birlashmalarida ijrosini ta’minlash.




Tomdi tumani hokimining
2025-yil 22-apreldagi
64-5-75-Q/25-son qaroriga
4-ilova

Tomdi tumani hokimining qishloq va suv xo‘jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosari, tuman qishloq xo°‘jaligi
bo‘limi boshlig‘ining 2025-yil I yarim yillik

ISH REJASI
. . Mas’ullar
T/r ¢ . Us.tuvor vazifalar. . ljro . (tuman hokimligi tarkibiy bo ‘linmalari,
O‘rganiladigan masalalar mavzusi. muddati .
korxona va tashkilotlar)
I. “O¢zbekiston — 2030 strategiyasi va uni amalga oshirish bo‘yicha tegishli yillik dasturlar hamda Vazirlar
Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istigbolga mo‘ljallangan harakatlar dasturidan kelib chiqadigan ustuvor
vazifalar
1. “O‘zbekiston — 2030” strategiyasi, “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” davlat dasturini amalga oshirishga
oid ustuvor vazifalar
0 zbek} st?‘n . Resp ublikasi " Prez1den_t1n19g “2025_}/11 307 L Tuman hokimi o‘rinbosari Q.Qarjabov,
yanvardagi “O‘zbekiston-2030” strategiyasini “Atrof-mubhitni | Birinchi o
' o T . . . Kompleks tarkibidagi korxonalar
1.| asrash va “yashil iqtisodiyot” yilida amalga oshirishga oid davlat yarim a tashkilotlar
dasturi  to‘g‘risida”gi  PF-16-sonli farmonidan  kelib yillikda v
chigadigan vazifalarni o‘z vaqgtida va sifatli amalga oshirish.
Chorvachilikda vyillik o‘sish sur’atini kamida 3.8 foizga . Veterinariya va chorvachilikni rivojlantirish
. 2025-yil bo‘limi,
2 yetkazish. I yarim tijorat banklari
' Chorvachilikda o‘sish sur’atini o‘rtacha 3,8 foizga oshirish i}lllik da teoishli kJo xona va tasilkilo lar
bo‘yicha chora-tadbirlar dasturini ishlab chiqish y &
Chorvachilik xo‘jaliklari va aholi qaramog‘idagi 6 208 bosh 2025-vil Veterinariya va chorvachilikni rivojlantirish
3 yirik shoxli qoramollar, 371 202 bosh qo‘y va echkilar, 6 600 bosh I ariiln bo‘limi,
"| yilgilar va 53 825 bosh parrandalarni 8 turdagi yuqumli kasalliklar yi}lllik da tijorat banklari,

emlash choralarini ko‘rish.

tegishli korxona va tashkilotlar




2. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istigbolga mo‘ljallangan harakatlar dasturini
amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar

2025-2026 yillarda parranda go‘shti va iste’mol tuxumi ishlab 2025-yil Veterinariya va chorvachilikni rivojlantirish

chiqarish hajmini oshirish choralarini ko‘rish. Jumladan: . bo‘limi,
[ yarim

4 2025-yilda — 1 mln 700 ming dona tuxum yetishtirish. likda tijorat banklari,
y tegishli korxona va tashkilotlar
Joriy yilda Tomdi tumanida aholini daromadli mehnat bilan [ Birinchi Tuman hokimi o r‘1n‘bose‘1r1 Q-Qarjabov,
, . . . e . .. . Kompleks tarkibidagi korxonalar
5. ta’minlash magsadida qishloq xo‘jaligi sohasida 127 ta yangi ish yarim .
et . L . va tashkilotlar
o‘rinlarini yaratish choralarini ko‘rish. yillikda

II. Ustuvor vazifalarni amalga oshirishbo‘yicha amaliy-choralar tadbirlar hamda amalga oshirilayotgan islohotlar natijadorligi

tahlili
2025 vyilda asosiy turdagi qishloq xo‘jaligi va ozig-ovqgat Tuman iqtisodiy taraqqi€t va kambag‘allikni
6 mahsulotlari bilan ichki iste’mol bozorini to‘ldirish va oziq-ovqat [ yanvar- qisqartirish bo‘limi, tuman qishloq xo°jaligi
"| xavfsizligini  ta’minlash  bo‘yicha  ko‘rilaétgan  choralar iyun bo‘limi
samaradorligini tahlil gilish.
2024-2025 yilgi qish-bahor mavsumi wuchun zahiraga [ Birinchi Tuman iqtisodiy taraqqiyot va kambag‘allikni
7. | jamg‘arilgan asosiy turdagi qishloq xo‘jaligi mahsulotlari maqsadli yarim qisqartirish bo‘limi,

ishlatilishini tahlil gilish. yillikda tuman qgishlog xo‘jaligi bo‘limi

ITI. O‘zbekiston Respublikasi Qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari, bayonlari va
Hukumat qarorlari, farmoyishlari, bayonlari bilan yuklatilgan topshiriqlar ijrosini maqgsadli o‘rganish

. . I ) .. . . . Tuman hokimi o‘rinbosari Q.Qarjabov,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmonlari, qarorlari, | 2025-yil Kompleks tarkibidagi korxonalar

8. bayoqlgrl va I‘{ukumat‘ qa.ror!arl', farmoyishlari, bayonlari I.ya?rlm va tashkilotlar
topshiriqlarini so‘zsiz va sifatli bajarish. yillikda







Tomdi tumani hokimining
2025-yil 22-apreldagi
64-5-75-Q/25-son qaroriga
5-ilova

Tomdi tumani hokimining o‘rinbosari, Yoshlar siyosati, ijtimoiy rivojlantirish va ma’naviy-ma’rifiy ishlar
bo‘yicha kotibiyatining 2025-yil I yarim yillikka mo‘ljallangan

ISH REJASI
Ustuvor vazifalar Ijro Mas’ullar
T/r ‘ o ) . Iro- (tuman hokimligi tarkibiy bo ‘linmalari, korxona
O‘rganiladigan masalalar mavzusi. muddati . .
va tashkilotlari)

I. 2025-yil I yarim yillikda “O¢‘zbekiston — 2030 strategiyasi va uni amalga oshirish bo‘yicha tegishli yillik dasturlar hamda
Vazirlar Mahkamasining hamda Navoly viloyatining yaqin muddatga va uzoq istigbolga mo‘ljallangan dasturidan kelib
chiqadigan ustuvor vazifalari

1 O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning
“O‘zbekiston — 2030 strategiyasini “Yoshlar va biznesni qo‘llab-
quvvatlash yili”"da amalga oshirishga oid davlat dasturi
to‘g‘risid‘a”gi 20.24—yil 21—fivraldagi. Pl*?—3.7 son Farmoniga 2025—.yi1 Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
muvofiq “O‘zbekiston — 2030 strategiyasini 2024-yilda amalga I yarim M.Baltabavey
oshirish yuzasidan belgilangan vazifalarni o‘z vaqtida va sifatli yillikda ’ y
amalga oshirish, muntazam ravishda muhokama qilib borish, ijro
uchun ma’sul tashkilotlar faoliyatini muvofiglashtirish va nazorat
qilish.
2 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Naveiy viloyatini
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish bo‘yicha qo‘shimcha chora- 2025-yil
tadbirlar to‘g‘risida” 2024-yil 12-dekabrdagi PQ-430-son I yarim Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
qgarori ijrosini ta’minlash bo‘yicha mutasaddi boshqarmasi, Tikd M.Baltabayev
tashkilot va muassasalar tomonidan sifatli bajarilishi bo‘yicha yHiikda
muntazam monitoring olib borish
3 O‘zbeki§ton Re.spu‘t')likasi P¥ezidentifling re.spublika 2025-'yi1 Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
hududlariga tashriflari yakunlari yuzasidan tasdigqlangan I yarim M.Baltabavey
bayonnomalardagi topshiriglari mutasaddi  boshgarmasi, yillikda ) Y




tashkilot va muassasalar tomonidan sifatli bajarilishi bo‘yicha
muntazam monitoring olib borish.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzurida ijtimoiy sohani

rivojlantirish bo‘yicha o‘tkazilgan majlislar yakunlariga 21025—'y11 Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
muvofiq tasdiglangan bayonnomalardagi topshiriqlarni sifatli }llflgln M.Baltabayev
bajarish. ylikea
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti raisligida 2024-yil 17-iyul
kuni bo‘lib o‘tgan hududlar va tarmogqlarda iqtisodiy o°‘sish 2025-vil
sur’atlarini ta’minlash bo‘yicha 2024-yil ikkinchi yarim yilligi I arii,n Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
tahlili va yil yakuniga qadar ustivor vazifalar to‘g‘risidagi '}lll'k d M.Baltabayev
vedioselektor yig‘ilishda berilgan topshiriglar ijrosini sifatli va yHiikda
vaqtida bajarilishini ta’minlash.
Kompleks tarkibiga kiruvchi boshqarmasi muassasa rahbarlari
va ularning o‘rinbosarlari faoliyatining 2024-yil uchun eng muhim 2025-vil
samaradorlik ko‘rsatkichlari (KPI), ularga erishish bo‘yicha I rii]n Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
hududlarda amalga oshiriladigan chora-tadbirlar dasturida '}l]l%k d M.Baltabayev
belgilangan vazifalarni o‘z vaqtida, to‘liq hajda va natijadorligiga yrlkda
erishilishini ta’minlash.
Yoshlarni ommaviy sport tadbirlariga jalb qilish, jumladan
mabhallalar va ta’lim muassasalarida sport turlari bo‘yicha
ommaviy sport musoboqalari gamrovini oshirish; 2025-vil Sport maktabi,
mabhallalarda istiqomat giluvchi yoshlar o‘rtasida; I arii’n Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi,
umumiy o‘rta ta’lim maktab o‘quvchilari o‘rtasida; '}lll'k d Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
professional ta’lim muassasalari o‘quvchilari o‘rtasida; yHiikda M.Baltabayev
oliy ta’lim muassasalari talabalari o‘rtasida ommaviy sport
musobogqalarini tashkil etish.
Aholini sport turlariga jalb qilish orqali jismoniy tarbiya va
sport bilan shug‘ullanuvchilar qamrovini 28 foizdan 33 foizga Sport maktabi
yetkazish: . ) ) ) . 2025-yil Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi,
hududlarda aholining jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan iyun oyi Tegishli korxona (tashilot) va muassasalar,

shug‘ullanishi uchun zarur shart-sharoit yaratish;
mabhallalarda aholining ommmaviy sport bilan shug‘ullanishlari
uchun moddiy-texnik bazasi mustahkamlash;

M.Baltabayev




sport inshootlarini zamonaviy sport jihozlari bilan ta’minlash;

umumiy o‘rta ta’lim, professional va oliy ta’lim muassasalari
o‘quvchi-talabalari o‘rtasida ommoviy sport turlariga bosqichma-
bosqich keng jalb qilish maqgsadida targ‘ibot-tashviqot ishlarini
kuchaytirish.

9 Mahalla raisi hamda mahalladagi yoshlar yetakchisi tomonidan
maktablarda har oyda kamida bir marotaba maktab 2025-yil Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi,
o‘quvchilarining ta’lim-tarbiyasi va davomatini yaxshilash, hamda I yarim Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi,
huqugbuzarliklarning oldini olishga qaratilgan ota-onalar yillikda M.Baltabayev
majlislarini o‘tkazish tizimini joriy qilish.
10 Maktabgach? ta ln‘n' qamrovini 86,0 foizga ):et‘:k'azmh, aholini ' Maktabgacha va maktab ta’limi bo*limi,
sportga keng jalb qilish, yoshlarni kasbga o‘qitish, ayollarda | 2025-yil L .
) . 4 . .. ; Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
uchraydigan  kasalliklarni  barvaqt  aniqlash ~ bo‘yicha lyun
) . . M.Baltabayev
ko‘rsatkichlarga erishish
11 :Fuman hokimliklari tomonld’an' toza 1ch1m1'1k suvi 'bllan . Maktabgacha va maktab ta’limi bolimi,
ta’minlanmagan ~ hamda  ta’mirtalab sanitariya-gigiyena | 2025-yil . .
. . 3 . e S Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
infratuzilmasi mavjud umumta’lim maktablarini gayta xatlovdan may
. ; M .Baltabayev
o‘tkazish.
12 Davlat umumiy o‘rta ta’lim tashkilotlarining o‘quv labaratoriya
xonalarini o‘quv jihozlari bilan ta’minlanganlik holatini xatlovdan
o‘tkazish. 2025-yil Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi
O‘rganishlar natijasiga ko‘ra, ularni zarur o‘quv jihozlari bilan mart M.Baltabayev
to‘liq ta’minlash yuzasidan takliflarni shakllantirish va belgilangan
tartibda Vazirlar Mahkamasiga kiritish.
2025-yil 9-fevral kuni Alisher Navoiy tavalludining 584 yilligi
munosabati bilan taniqli olimlar, ijjodkorlar va keng jamoatchilik
ishtirokida Navoiy shahridagi Alisher Navoiy haykali poyiga 2025-vil Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi,
13 | tantanali gul qo‘yish marosimi, “Alisher Navoiy va Sharq fevrzﬂ Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,

Renessansi” an’anaviy xalgaro simpoziumi hamda ushbu sanaga
bag‘ishlangan adabiy-ma’rifiy tadbirlarni yuqori saviyada
o‘tkazish

M. Baltabayev




3-18 yoshli bolalarning hududlar kesimida oyma-oy

14 | onkogemotologik kasalliklarini erta aniqlash bo‘yicha ommaviy 20;2311 Tuman g/[ﬂg)g;{)l;réishmasg
va selektiv skriningdan o‘tkazish tarmoq rejasini tasdiglash. ) Y
}‘(avf guruhlga. mansub 35-55 yoshdagl ayollarda‘ bachadog 2025-yil Tuman Tibbiyot birlashmasi,
15 [ bo‘yni saratonini va 45-65 yoshdagi ayollarda ko‘krak bezi mart M.Baltabavey
saratonini erta aniglash bo‘yicha yillik tarmoq rejalarni tuzish. ) Y
16 40 va undan katta yoshdagi aholini yuqumli bo‘lmagan | 2025-yil Tuman Tibbiyot birlashmasi,
kasalliklarni erta aniqlash maqsadida tarmoq rejasini tuzish. mart M.Baltabayev
Katta yoshdagi aholi uchun to‘g‘ri ovqatlanish, jismoniy faollik 20&2311 Tuman Tibbivot birlashmasi
17 | va yuqumli bo‘lmagan kasalliklar profilaktikasi targatma ovidan M Baiaba ov ’
materiallar, ijtimoiy roliklar tayyorlash. Y ’ 4
boshlab
Alohida ishlash talab etiladigan, shuningdek, iste’dodli va .
i . S .| 2025-yil
iqtidorli yoshlar Mabhallala yoshlar bilan ishlash masalalarini aprel Tuman Tibbivot birlashmasi
18 | muvofiqglashtirish bo‘yicha respublika komissiyasi qarori bilan o I: dan MBaiaba ov ’
“Yoshlar balansi” asosida boshqarmasi, idora, tashkilot va y ) Y
. L . boshlab
muassasa rahbarlariga biriktirish amaliyotini yo‘lga qo‘yish.
19 Yoshlarning salohiyati, iste’dodi va tashabbuslarini to‘laqonli 20;23’11 Yoshlar ishlari acentliei tuman bo*Limi
ro‘yobga chigarish magsadida “Besh tashabbus olimpiadasi” 2025- . & & ’
ilda yuqori saviyada tashkil etish oyidan M.Baltabayev
yraayuq y : boshlab
20 Yoshlar o‘rtasida tadbirkorlikni keng ommalashtirish va biznes
bilan shug‘ullanishga qo‘shimcha imkoniyatlarni yaratish
magqsadida:
a) oilaviy  tadbirkorlik  dasturi  doirasida  ajratilayotgan
kreditlarning  kamida 40 foizi yoshlar tadbirkorligini .
SR S 2025-yil . . .. e
rivojlantirishga yo‘naltirish; mart ovidan Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi,
b) quyidagilarni nazarda tutuvchi “Yosh tadbirkor” tanlovlarini bosh}llab M.Baltabayev

o‘tkazish amaliyotini yo‘lga qo‘yish;

Yoshlar ishlari agentligi tomonidan tanlov asosida “mahalla —
tuman — viloyat - respublika” bosqichlarida yoshlarning istigbolli
biznes loyiha va g‘oyalarini saralash. Bunda nogironligi bo‘lgan
yosh tadbirkorlar loyiha va g‘oyalariga alohida e’tibor garatish.




21 “Har bir mahalladan ikki nafar dasturchi” dastur doirasida O*zbekiston mahallalari uvushmasi tuman
mahallalarda yoshlar yetakchilari tomonidan mahalla faollari [ 2025-yil bolimi yu
ishtirokida axborot texnologiyalari va kompyuter dasturlash I yarim . . 0 e
. .. : . . A o Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi,
sohasiga qiziquvchi yoshlar aniqlanib, ularni ingliz va boshqa yillikda M.Baltabavey
xorijiy tillarga o‘qgitish hamda sertifikatlar olishini tashkil etish. ) Y

22 Yoshlarni zamonaviy kasblarga o‘qitish;

Ilmiy va innovasion faoliyat, intellektual o‘yinlar hamda chet 2025-vil Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi,
tillarini o‘rganishga jalb etish orqali yoshlarning iqtidorini Y Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik bo‘limi,
S . .. . a1 I yarim o . e
rivojlantirish. Xalqaro imtihon tizimlarida chet tillari va boshqa likda Igtisodiyot va moliya bo‘limi,
yo‘nalishlar bo‘yicha yuqori ball olgan yoshlarning imtihon y M.Baltabayev,
xarajatlarini goplab berish.

23 Ishsiz yoshlar bandligini ta’minlash. Bunda:

« jjimoty hlm.(,),y aga .n.luhtoj va ogir t01fad§1g1 yoshlarnl 2025_.}’11 Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi,
Yoshlar daftari”’ga kiritish va ularning muammolarini hal etish; I yarim M.Baltabavey
jjtimoiy-iqtisodiy xizmatlar ko‘rsatish, jumladan, subsidiya, yillikda ' 4
kompensatsiya va moddiy yordam ajratish choralarini ko‘rsin.

24 . . .. e
Yoshlarning bilim olishga va kitob o‘qishga o‘qishga bo‘lgan 2025-yil Yoshl’ar 1shlar1 agent’hgl tum?l‘q bo h.m L
R . .. e S s ) Ma’naviyat va ma’rifat bo‘linmasi,

qiziqishini rag‘batlantirish maqsadida “Kitob — ko‘ngil bulog‘i I yarim e L c1s
T : o Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi,
tanlovlarini o‘tkazish. yillikda

M.Baltabayev

Ia. “O‘zbekiston — 2030 strategiyasiva uni amalga oshirish bo‘yicha tegishli yillik dasturlar hamda Vazirlar Mahkamasining
yaqin muddatga va uzoq istigbolga mo‘ljallangan harakatlar dasturidan kelib chiqadigan ustuvor vazifalar ijrosini
ta’minlashda gabul gilinadigan normativ-huqugqgiy hujjatlar va chora-tadbirlar.

1 Tegishli boshqarmasi va muassasalarning sohani isloh qilish 2025-vil
bo‘yicha amalga oshirilayotgan ishlar natijadorligi hamda ijro o Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
. .. . o . [ yarim
intizomini mustahkamlash bo‘yicha ko‘rilayotgan choralarni Alikda M.Baltabayev
muhokama qilish y
2 Har haftada barcha boshgarmasi va muassasadagi topshiriqlar o .
ijrosi va “Ijro.gov.uz” tizimidagi topshiriqlarning bajarilish holati | Har haftada Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,

bo‘yicha hisobotini eshitish tizimini davom ettirish

M.Baltabayev




O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Qonunchilik hujjatlari
jjrosini samarali tashkil etishda davlat boshgaruvi organlari va
mabhalliy ijro etuvchi hokimiyat organlari rahbarlarining shaxsiy
javobgarligini kuchaytirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi 2021-yil 10-fevraldagi PF-6166-son Farmoni va
“Ijro.gov.uz” 1ijro intizomi idoralararo yagona elektron tizimi
samarali faoliyat ko‘rsatishini ta’minlashga garatilgan qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g‘risida"gi 2021 yil 31-maydagi PQ-5132-son
garori ijrosini tahlil gilish.

Har haftada

Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
M.Baltabayev

Mabhalla fuqarolar yig‘inlari uchun davlat xususiy sheriklik
asosida va mahalliy budjetning qo‘shimcha manbalari hisobidan
binolar qurish va rekonsirusiya qilishni tashkil etish.

Belgilangan
reja asosida

Qurilish va uy-joy kommunal xo‘jaligi bo‘limi,
Igtisodiyot va moliya bo‘limi,
O‘“zbekiston mahallalari uyushmasi tuman
bo‘limi,

M.Baltabayev

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti rahbarligida 2023-yil 22-

dekabr kuni o‘tkazilgan Respublika Ma’naviyat va ma’rifat | 2025-yil .. ) . .
. . e } ; .. . Ma’naviyat va ma’rifat bo‘linmasi,
kengashi kengaytirilgan yig‘ilishi davomida berilgan topshiriglar I yarim M.Baltabavey
bo‘yicha 50-son bayon topshiriglari bajarilishi holatini muntazam yillikda ’ y
monitoring qilib borish.
Ma’rifatparvar  ajdodlarimizning ma’naviy merosi  va
tqrgqquparyar g ?yalarml“k‘eng‘ targ 1b‘ qilish maqsadlda ta’sis 2025-.y11 Ma’naviyat va ma’rifat bo‘linmasi,
qilingan ilmiy-ma’rifiy va ijtimoiy haftalik gazetalariga maqolalar I yarim M.Baltabavev
chop etish va uning elektron versiyasini Internet axborot| yillikda ' Y
tarmog ‘ida joylashtirib borish choralarini ko‘rish.
« ) ey 4 e . . O‘zbekiston mahallalari uyushmasi tuman
Mabhallalarda “Eng namunali mahalla raisi” ko‘rik tanlovini | 2025-yil e
o‘tkazishni tashkil etish mart bo*limi,
) M.Baltabayev
Maktabgacha ta’lim tashkilotlarida faoliyat yuritayotgan
tarbiyachi-pedagog kadrlarni psixologik metodika va testlar orqali 2025-yil Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi,
saralash mexanizmlarini ishlab chiqib, ularni joriy etish yuzasidan aprel M.Baltabayev
takliflar tayyorlash.
Yosh avlodni vatanga muhabbat va sadoqat ruhida tarbiyalash, 2025-yil Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi,
millly va umuminsoniy gadriyatlarga hurmat g‘oyasi atrofida | belgilangan M.Baltabayev




birlashtirish hamda vatan himoyachilarini tarbiyalashda uzviylikni | reja asosida
ta’minlash.

“Vatan tayanchi” otryadlari o‘rtasida “Vatanparvarlar” harbiy-
sport musobagalarini o‘tkazish.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Yoshlar uchun ming

kitob” loyihasini amalga oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida’gi 2102;%111 Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi,
2023-yil 28-noyabrdagi PQ-380-son qarori ijrosini ta’minlash i}lllik da M.Baltabayev
bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar tahlili. y
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Zakovat” intellektual
o yrhint 'ahoh © rta51d‘a ommaviy-ma rlﬁ}.] harakgtga aylantlrlsh va 2025-yil Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi,
boshqga intellektual o‘yinlarni rivojlantirishga oid chora-tadbirlar
may M.Baltabayev

to‘g‘risida”gi 2022-yil 20-yanvardagi PQ-96-son qarori ijrosini
muhokama qilish.

IL.Ilmiy — tadqiqot institutlari va boshqa ilmiy tashkilotlari bilan hamkorlikda ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmogqlari va
respublika hududlarida amalga oshirilayotgan islohatlar natijadorligini hamda ijtimoiy-iqtisodiy sohalarni ilmiy tahlil etish
hamda natijalari asosida sohalarni rivojlantirish, innovatsiyalarni joriy qilish va yangi bosqichga olib chiqishga qaratilgan

tadbirlar.

Yoshlarga oid davlat siyosati ijrosi monitoringini olib borish,
yoshlar muamolarini tizimli o‘rganish va ularni hal etishga [ 2025-yil
qaratilgan amaliy takliflar ishlab chiqish; I yarim

Yoshlar duch kelayotgan dolzarb muammolar, ularning barqgaror yillikda
rivojlanishiga to‘sig bo‘layotgan tahdidlarni aniglash.

Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi,
M.Baltabayev

II1. O‘zbekiston Respublikasi qonunlari ijrosini maqsadli o‘rganish va natijasini
kengaytirilgan yig‘ilishlarda ko‘rib chiqish




O‘zbekiston  Respublikasi ~ Prezidentining  “O‘zbekiston
mabhallalari uyushmasi faoliyatini yo‘lga qo‘yish va mahallalarda
boshqaruv tizimini takomillashtirshga oid qo‘shimcha chora
tadbirlar to‘g‘risida”gi 2023-yil 21-dekabrdagi PQ-402-son qarori
ijrosini o‘rganish va natijalarini tahlil qilish.

2025-yil
mart

Mahallalar uyushmasi tuman bo‘limi,
Adliya bo‘limi, Ichki ishlar bo‘limi,
Oila va xotin-qizlar bo‘limi 1, davlat Soliq
inspeksiyasi, Tuman Kambag‘allikni
qisqartirish va bandlik bo‘limi,
Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi,
Tuman “Inson” [ XM
M.Baltabayev

IV. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi Rayosatida ko‘rib chiqiladigan masalalar

Mahalla idoralari binolarini namunaviy loyihalar va ularga
go‘yilgan talablar asosida qurish (rekonstruksiya qilish, ta’mirlash)

Mahallalar uyushmasi tuman bo‘limi,
tuman Iqtisodiyot va moliya bo‘limi,
Adliya bo‘limi, Ichki ishlar bo‘limi,

Oila va xotin-qizlar bo‘limi 1, davlat Soliq

shuningdek, ularni zarur mebeljamlanmasi, kompyuter texnikasi, 2025-yil inspeksiyasi, Tuman Kambag‘allikni
aloqa vositalari va internet tarmogqlari bilan jihozlash bo‘yicha mart qisqartirish va bandlik bo‘limi,
amalga oshirilayotgan ishlar holatini o‘rganish. Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi,
Tuman “Inson” XM
M.Baltabayev
30-iyun — “Yoshlar kuni” bayramini yuqori saviyada tashkil etish |  2025-yil Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi,
va o‘tkazish iyun M.Baltabayev

IV b. Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va respublika

hududlarida islohotlarning borishi masalalarini
O¢zbekiston Respublikasi Bosh vaziri huzurida ko‘rib chiqish

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Mehnat migratsiyasi
jarayonlarini takomillashtirish hamda xorijda vaqtincha mehnat
faoliyatini amalga oshirayotgan shaxslarni qo‘llab-quvvatlashga
doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2024-yil 1-apreldagi
PF-59-son Farmoni ijrosini yuzasidan amalga oshirilayotgan ishlar

natijadorligi to‘g‘risida.

2025-yil
aprel

Tuman Kambag“‘allikni qisqartirish va bandlik
bo‘limi, Ichki ishlar bo‘limi,
Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi,
M.Baltabayev

V. O‘zbekiston Respublikasi Bosh vaziri rahbarlik qiladigan idoralararo kollegial organ (komissiya, kengash)lar
majlislarida ko‘rib chigiladigan masalalar




Madaniyat va sa’at sohasini yanada takomillashtirish bo‘yicha
gabul qilingan hujjatlar ijrosi holati to‘g‘risida (O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti rahbarligida 2023-yil 22-dekabr kuni
o‘tkazilgan Respublika Ma’naviyat va ma’rifat kengashi
kengaytirilgan yig‘ilishi davomida berilgan topshiriglar bo‘yicha
50-son bayonida belgilangan vazifalar ijrosi tahlili).

2025-yil
iyun

Mahallalar uyushmasi tuman bo‘limi,
Ichki ishlar bo‘limi,
Soliq inspeksiyasi,

Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi,
Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
Tuman “Inson” [ XM
M.Baltabayev




Tomdi tumani hokimining
2025-yil 22-apreldagi
64-5-75-Q/25-son qaroriga
6-ilova

Tomdi tumani hokimining o‘rinbosari, Yoshlar siyosati, ijtimoiy rivojlantirish va ma’naviy-ma’rifiy ishlar
bo‘yicha kotibiyatining 2025-yil I yarim yillikka mo‘ljallangan

ISH REJASI
Ustuvor vazifalar Ijro Mas’ullar
T/r ‘ o 1 ) . L (tuman hokimligi tarkibiy bo ‘linmalari, korxona
O‘rganiladigan masalalar mavzusi. muddati . .
va tashkilotlari)
I a. Kotibiyatning 2025-yil I yarim yillikda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Oliy Majlisga Murojaatnomasi
hamda Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istigbolga mo‘ljallangan Harakatlar dasturidan kelib
chiqadigan ustuvor vazifalari
1 Yangi O‘zbekistonning 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan taraqqiyot 2025-vil
strategiyasi va uni “Inson qadrini ulug‘lash va faol mahalla yili”da Y Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
.. . >, .. .. [ yarim
amalga oshirishga doir Davlat dasturini amalga oshirish to‘g‘risida likda M.Baltabayev
garori ijrosini ta’minlash. Y
2 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 21-fevraldagi 2025-vil
““O‘zbekiston — 2030 strategiyasini “Yoshlar va biznesni qo‘llab- Y Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
1ees . . e . I yarim
quvvatlash yili”da amalga oshirishga oid davlat dasturi to‘g‘risida”gi o M.Baltabayev
. c o yillikda
PF-37-sonli Farmoni ijrosini ta’minlash.
3 Vazirlar Mahkamasining yaqin muddatga va uzoq istigbolga 2025-vil
mo‘ljallangan Harakatlar dasturidan kelib chiqadigan turizm, I arii/n Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
madaniyat, madaniy meros va ommaviy kommunikasiyalar ya M.Baltabayev
P Cy e . PR yillikda
yo‘nalishlaridagi vazifalar va topshiriqlar ijrosini ta’minlash.
4 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining hududlarga tashrifi
yakunl- yuzasidan . tasdiqlangan bayomfomalarlnmg. tu.rlzm, 2025-‘y11 Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
madaniyat, madaniy meros va ommaviy kommunikasiyalar | I yarim M.Baltabavey
sohasidagi vazirlik va idoralar bo‘yicha topshiriglarini so‘zsiz va | yillikda ' Y

sifatli bajarish.




5 O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti rahbarligida o‘tkazilgan
yig‘ilishlar bayonnomalari, shu jumladan, turizm, madaniyat, .
. . oo D 2025-yil I .
madaniy meros va ommaviy kommunikasiyalar sohasidagi vazirlik 1 varim Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
va idoralar rahbarlarining hisobotlarini eshitish bo‘yicha o‘tkazilgan ya M.Baltabayev
o s . C . .2 yillikda
yig‘ilishlar bayonnomalari topshiriglarini o‘z vaqtida bajarish
choralarini yanada kuchaytirish.
6 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Qonunchilik hujjatlari
ijrosini samarali tashkil etishda davlat boshqaruvi organlari va
fnahallly ijro .etuvchl h(}k.lmlyat 01:ganlz:r1 ‘rahbarlarlmng shz?xs1y 2025-'y11 Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
javobgarligini kuchaytirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar | [ yarim M.Baltabavey
to‘g‘risida” 2021-yil 10-fevraldagi PF-6166-son Farmonida | yillikda ' Y
belgilangan ustuvor vazifalarning ijrosini 2024-yil 1-yarim yillikda
ta’minlash borasida aniq chora-tadbirlarni belgilash
7 O‘zbekiston  Respublikasi ~ Prezidentining  “O¢‘zbekiston
Respubllka.SIda-lchl‘ﬂ ‘Vfl -11y,(,)rat tlll‘l.ZIIllnl yanada‘ rivojlantirish 2025-.y11 Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2021-yil 9-fevraldagi PF—6165-son | I yarim M.Baltabavev
farmonida belgilangan vazifalar o‘z vaqtida va sifatli amalga [ yillikda ' y
oshirilishini ta’minlash.
8 O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidentining  “Ichki  turizm 2025-vil
xizmatlarini diversifikasiya qilishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar I arifn Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
to‘g‘risida" 2022-yil 30-apreldagi PQ-232-son garorida belgilangan ya M.Baltabayev
i . . o e, yillikda
vazifalar o‘z vaqtida va sifatli amalga oshirilishini ta’minlash.
9 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 5-maydagi
Respubhkamng turlgm salohlyatlm JadaI‘ 'I‘IVO‘]IaIl'FII'lSh‘ hamda 2025-'y11 Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
mabhalliy va xorijiy turistlar sonini yanada oshirishga doir qo‘shimcha | I yarim M.Baltabavey
chora-tadbirlar to‘g‘risida"gi PQ-135-son qarorida belgilangan | yillikda ' Y
vazifalar o‘z vaqtida va sifatli amalga oshirilishini ta’minlash.
10 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Madaniyat va san’at
sohasining jamiyat hayotidagi o‘rni va ta’sirini yanada oshirish 2025-vil
chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2020-yil 26-maydagi PF-6000-son I arii]n Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
Farmonida hamda “O¢‘zbekiston Respublikasi Madaniyat vazirligi yi}lllik da M.Baltabayev

faoliyatini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2020-yil
26-maydagi PQ—-4730-son qarorida belgilangan ustuvor vazifalarning




0°‘z vaqtida va sifatli amalga oshirilishini ta’minlash.

11 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 13-martdagi
“Respublika va mahalliy ijro etuvchi hokimiyat organlari hamda 2025-vil
xo‘jalik birlashmalari faoliyati samaradorligini baholash tizimini I ariiln Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF-49-sonli ya M.Baltabayev
. . . . ] S . yillikda
farmonida belgilangan ustuvor vazifalarning o‘z vaqtida sifatli amalga
oshirilishini ta’minlash.
I b. Kotibiyatning 2025-yil I yarim yillikda belgilangan ustuvor vazifalarni amalga oshirish bo‘yicha takliflari
Turizm, madaniyat, madaniy meros va ommaviy kommunikasiyalar masalalari kotibiyatida
12 2023-2024-yillarda turizm, madaniyat, madaniy meros va ommaviy
kommunikasiyalar ~ sohalarida  qabul qilingan = O‘zbekiston C )
o . ) . ) . . | Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
Respublikasi Prezidenti va Hukumat hujjatlarida belgilangan | Fevral oyi M.Baltabavey
vazifalarni xatlovdan o‘tkazib, bajarilmagan topshiriglarni aniglash ' Y
va ularni zudlik bilan bajarish choralarini ko‘rish.
13 Mavjud vakant o‘rinlarga malakali mutaxassislarni jalb gilish [ 2025-yil C .
; .. . . —— . . Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
magsadida tizim tashkilotlaridagi kadrlarni o‘rganish va reglament | I yarim M.Baltabavev
asosida ularni suhbatga tayyorlash. yillikda ' Y
14 O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Farmonlari, qarorlarida,
hududlar'g.a tashrlf bayonnomalarlda, Vaprlar 'Mah'kan'la'm ,qar.orlarl 2025—.y11 Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
va topshiriqglarida belgilangan ustuvor vazifalarning ijrosini ta’minlash | I yarim M.Baltabavey
yuzasidan olib borilayotgan ishlar natijadorligini o‘rganish magsadida | yillikda ' Y
grafik asosida tizim tashkilotlarida o‘rganishlarni tashkil etish.
Turizm va madaniy merosni rivojlantirish masalalari sohasida
15 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 12-yanvardagi
. Res.publlkz‘lga xorijiy turlstlaI: oqlmlnl-k-eskm oshirish hz-lmdzt 2025 ‘yll Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
ichki turizmni yanada jadallashtirish chora-tadbirlari | [ yarim M.Baltabavey
to‘g‘risida”gi  PF-9-sonli  farmonida  belgilangan  ustuvor | yillikda ' y
vazifalarning o‘z vaqtida sifatli amalga oshirilishini ta’minlash.
16 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 12-yanvardagi 2025-vil
“O¢‘zbekiston Respublikasida to‘siqsiz turizm infratuzilmasini I ar-'ﬁ Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
rivojlantirish va uni rag‘batlantirish  chora-tadbirlari yi}lllikl da M.Baltabayev

to‘g‘risida”gi PQ-20-sonli qarori ijrosini ta’minlash.




17 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 12-yanvardagi
“O‘.z‘?bekist(')n Respl‘lbl'ik.asida turizm ‘ir%fratuzilmas.ini yaxst:ilgsh va 2025-.yil Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
xorijiy turistlar oqimini yanada oshirishga qaratilgan qo‘shimcha | I yarim M.Baltabayev
chora-tadbirlar  to‘g‘risida”gi  PF-102-sonli  Farmoni ijrosini | yillikda '
ta’minlash.

18 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Navoiy viloyatini 2025-vil
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar I arii]n Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
to‘g‘risida”’gi  2024-yil 12-dekabrdagi PQ-430-son qarori ijrosini yi}lllik da M.Baltabayev

ta’minlash

Madaniyat va san’atni rivojlantirish masalalari sohasida

2025-yil martda Navoiy viloyatida o‘tkazilishi rejalashtirilgan

Madaniyat bo‘limi,

19 1}/[adgn1yat karvoni musmyy ko‘ngilochar tadbirini yuqori saviyada [ Mart oyi M.Baltabayev
o‘tkazishga tayyorgarlik ko‘rish.
20 “21 mart — Navro‘z umumxalq bayrami”ga tadbirlarini yuqori Mart ovi Madaniyat bo‘limi,
tashkiliy saviyada o‘tkazish. Y M.Baltabayev
21 “Engulug’, eng aziz”, “Ranglar jilosida — ona diyor”, “Vatan uchun . .
— » ; : . . . . . Madaniyat boshqarmasi,
yashaylik!” kabi an’anaviy ko‘rik-tanlovlarni yuqori saviyada [ May oyi .
p . N.Niyazov
o‘tkazish.
22 «Yangi hayot uchun, Yangi O‘zbekiston uchun!» degan bosh
g‘oyani o‘zida mujassam etgan tashkiliy-amaliy, ma’naviy-ma’rifiy Tvun ovi Madaniyat bo‘limi,
tadbirlar hamda targ‘ibot-tashviqot ishlari dasturi hamda yoshlar yun oy M.Baltabayev
festivali musiqiy tadbirlarini yuqori tashkiliy saviyada o‘tkazish.
Ommaviy kommunikasiyalar va axborot ochiqligini ta’minlash sohasida
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining PQ-4366-sonli hamda [ 2025-yil Tuman hokimligi axborot xizmati rahbari
23 | PQ-4354-sonli qarorlari ijrolarini ta’minlanishini nazorat qilish. I yarim matbuot kotibi,
yillikda tuman AKM
24 Sohada amalga oshirilayotgan islohatlarni, o‘tkaziladigan | 2025-yil Tuman hokimligi axborot xizmati rahbari
Respublika hamda viloyat miqyosidagi tadbirlarni OAVda keng | [ yarim matbuot kotibi,
yoritilishini tashkil etib borish. yillikda Madaniyat bo‘limi
25 Kitob chop etishni, noshirlik sohasini, kitoblarni tarjima qilishni | 2025-yil e . . .
o ; e M ) ; . . Tuman hokimligi axborot xizmati rahbari
rivojlantirishga qaratilgan “Kitob fondi”’ni tashkil etish bo‘yicha | I yarim matbuot kotibi
tegishli garor loyihasiga takliflar ishlab chiqish. yillikda




26 So‘z erkinligini ta’minlash va ommaviy axborot vositalarini har [ 2025-yil T . ) )
= . ; ; . Tuman hokimligi axborot xizmati rahbari
tomonlama rivojlantirish uchun huquqiy asoslarni yanada | [ yarim o
- h matbuot kotibi
kuchaytirish. yillikda
27 Ijtimoiy tarmogqlarda targ‘ib gilingan fugarolar, keng jamoatchilik T . . .
. 3 P : . o . Tuman hokimligi axborot xizmati rahbari
murojaatlariga tegishli tashkilotlar tomonidan tezkorlik bilan rasmiy | Muntazam o
. g .. - ; matbuot kotibi
munosabat berib borilishini monitoring gilib borish.
I1. Kotibiyatning 2025-yil I yarim yillikda belgilangan ustuvor vazifalarni
amalga oshirish bo‘yicha ko‘rilayotgan choralar natijadorligi tahlili
Turizm va madaniy merosni rivojlantirish masalalari sohasida
1 O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 6-
apreldagi_ “O‘zbekiston Respublikasida suvda dam olish va plyaj Doimi Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
turizmini rivojlantirish chora tadbirlari to‘g‘risida”gi 368-son qarorida Y M.Baltabayev
belgilangan vazifalarning ijrosini tahlil gilish.
2 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ichki turizm xizmatlarini
diversifikatsiya qilishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida" Doimi Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
2022-yil 30-apreldagi PQ-232-son qarorida belgilangan ustuvor vazifalar y M.Baltabayev
ijrosini o‘rganish.
3 O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 10-

rtdagi  "2022-yilda turi dani b’yektlari
attfagt cvesyrca  rzm o va  madanly ‘rr‘le:.r(')s ,,0. yesrar . Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
infratuzilmasini rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida"gi 110-son Doimiy

. . e e o et M.Baltabayev
garorda belgilangan ustuvor vazifalarning ijrosini tahlil gilish.
4 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 12-yanvardagi
“O°zbekiston Respublikasida turizm infratuzilmasini yaxshilash va | 2025-yil I .

. - .. . - . Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
xorijiy turistlar oqimini yanada oshirishga gqaratilgan qo‘shimcha | I yarim M.Baltabavev
chora-tadbirlar  to‘g‘risida”gi  PQ-102-sonli Farmoni ijrosini | yillikda ' Y
ta’minlash.

5 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining ‘“Navoiy viloyatini
jjtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar Doimiy Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,

to‘g‘risida” 2024-yil 12-dekabrdagi PQ-430-son qarori ijrosini
ta’minlash

M.Baltabayev

Madaniyat va san’atni rivojlantirish masalalari sohasida




6 Madaniyat sohasida davlat-xususiy sheriklik tamoyillari asosida Aprel ovi Madanivat bolimi
amalga oshirilayotgan amaliy ishlarni tahlil gilish . prer oyt acantyat 5o i
7 Madaniyat va san’at sohasining jamiyat hayotidagi o‘rni va
ta’sirini_yanada oshirish yuzasidan ko‘rilayotgan chora-tadbirlarni | Iyun oyi Madaniyat bo‘limi
tahlil gilish.
Ommaviy kommunikasiyalar va axborot ochiqligini ta’minlash sohasida
8 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Milliy
axborot agentligi faoliyatini yanada takomillashtirish chora tadbirlari Mart oyi Tuman hokimligi axborot xizmati rahbari
to‘g‘risida" 2019-yil 2-dekabrdagi PQ-4541-son qarori ijrosini tahlil matbuot kotibi
qgilish.
10 O‘zbekiston Respublikasi aholisiga axborot-kutubxona xizmati Tuman hokimligi axborot xizmati rahbari
ko‘rsatishni yanada takomillashtirish sohasida amalga oshirilayotgan | Mart oyi matbuot kotibi,
amaliy ishlarni tahlil gilish. tuman AKM
11 Davlat organlari va tashkilotlari axborot xizmatlari faoliyatini | 2025-yil o . ) )
rivojlantirish sohasida amalga oshirilayotgan amaliy ishlarni tahlil | I yarim Tuman hokimligi axborot. X1 zmati rahbari
qgilish. yillikda matbuot kotibi

II1. O‘zbekiston Respublikasi qonunlari ijrosini maqgsadli o‘rganish va natijasini viloyat hokimligi majlislarida ko‘rib chiqish

1

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ichki turizm xizmatlarini
diversifikatsiya qilishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”
2022-yil  30-apreldagi PQ-232-son qarori bilan yuklatilgan
vazifalarning ijrosini oz muddatida va sifatli ta’minlash bo‘yicha
turizm boshqarmasi, tuman va shahar hokimliklari rahbarlarining roli
va mas’uliyati to‘g‘risida.

Doimiy

Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
M.Baltabayev

O‘zbekiston Respublikasining “Madaniy meros ob’yektlarini
muhofaza qilish va ulardan foydalanish to‘g‘risida”gi Qonuni ijrosi
Madaniy meros agentligida, mutasaddilik qilinadigan vazirliklar va
idoralarda, shuningdek, Viloyatda bajarilishi yuzasidan amalga

May oyi

oshirilayotgan ishlar natijadorligi to‘g‘risida.

Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
M.Baltabayev




O‘zbekiston Respublikasining  “Axborot-kutubxona  faoliyati
to‘g‘risida”gi Qonuni, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
“O°zbekiston Respublikasi aholisiga axborot-kutubxona xizmati
ko‘rsatishni yanada takomillashtirish to‘g‘risida” 2019-yil 7-iyundagi
P()—4354-son garorining viloyatda ijro etilishi to‘g‘risida.

Mart oyi

Tuman AKM

IV. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari, farmoyishlari
va Hukumat garorlari ijrosini magsadli o‘rganish

Vazirlar Mahkamasining “Ichki va ziyorat turizmini rivojlantirish | 2025-yil o .
. i . 1 . . Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
bo‘yicha go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2021-yil 24-| Iyarim
. e . . . b M.Baltabayev
fevraldagi 100-son qarori ijrosini o‘rganish. yillikda
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Madaniyat va san’at .
. S : o ! 2025-yil
sohasini yanada rivojlantirishga doir qo‘shimcha chora-tadbirlar . . e
e : : C .. I yarim Madaniyat bo‘limi
to‘g‘risida” 2022-yil 2-fevraldagi PQ-112-son qarori ijrosini o
. . yillikda
o‘rganish.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Tasvirly va amaliy .
, X S . . . 2025-yil
san’at sohasi samaradorligini yanada oshirishga doir chora-tadbirlar . . e
C e . . C I yarim Madaniyat bo‘limi
to‘g‘risida" 2020-yil 21-apreldagi PQ-4688-son qarori ijrosini o
. . yillikda
o‘rganish.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Navoiy viloyatini 2025-vil
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlantirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar I arii]n Tegishli korxona (tashkilot) va muassasalar,
to‘g‘risida” 2024-yil 12-dekabrdagi PQ-430-son qarori ijrosini ya M.Baltabayev
L2 yillikda
ta’minlash
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Tasviriy va amaliy .
, ) S . X . 2025-yil
san’at sohasi samaradorligini yanada oshirishga doir chora-tadbirlar .
o id . . o .. I yarim Tuman AKM
to‘g‘risida” 2020-yil 21-apreldagi PQ-4688-son qarori ijrosini Alikda
o‘rganish. y
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Milliy 2025-vil
axborot agentligi faoliyatini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari I ariiln Tuman hokimligi axborot xizmati rahbari
to‘g‘risida” 2019-yil 2-dekabrdagi PQ-4541-son qarori ijrosini ya matbuot kotibi
. . yillikda
o‘rganish.
) O Zbeklstor} Respubhka'51 P‘re21de'3nF1n1ng 2023-}/1! lQ-fgvrgldagl 2025-'y11 Tuman hokimligi axborot xizmati rahbari
2023-2024-yillarda Navoiy viloyatini kompleks ijtimoiy-iqtisodiy | [ yarim matbuot kotibi
rivojlantirish va aholi turmush darajasini yanada yaxshilashga doir | vyillikda




qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” PQ-52-son qarorida
belgilangan vazifalar ijrosining holatini o‘rganish.




Tomdi tumani hokimining
2025-yil 22-apreldagi
64-5-75-Q/25-son qaroriga
7-ilova

Tomdi tumani hokimining o‘rinbosari - Qila va xotin-qizlar bo‘limi boshlig‘i kotibiyatining 2025-
yil 1 yarim yillikka mo‘ljallangan

ISH REJASI
. . Mas’ullar
Ustuvor vazifalar. Ijro o iy s .
T/r ] o e . . | tuman hokimligi tarkibiy bo ‘linmalari, korxona
O‘rganiladigan masalalar mavzusi. muddati .
va tashkilotlar)
l. “O¢‘zbekiston - 2030” strategiyasi hamda “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” davlat dasturini amalga
oshirishga oid ustuvor vazifalar
Xotin-qizlarning axborot texnologiyalaridan keng Kambag alhkm ql'San"[II‘I‘Sh' va bandhk‘ l.)O .hml’
C e : C 2. Fyevral- Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi,
foydalanishini qo‘llab-quvvatlash maqsadida qiziqishi va o‘qishga . e i1 eqe
1. AN o . . o iyun Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi,
istagi bor xotin-qizlarni axborot texnologiyalari yo‘nalishidagi . S L . e
o*quv Kurslariga jalb gilish oylari Iqtisodiyot va moliya bo‘limi,
d ' Tuman Oila va xotin-qizlar bo‘limi.
Aprel- Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
) Yagqin qarindoshlar va erta nikohlarning oldini olishga ipun Sog‘ligni saqlash bo‘limi,
’ qaratilgan chora-tadbirlarni amalga oshirish. ozlllari Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi,
Xotin-qizlarni mehnat bozorida raqobatbardosh kasb-hunar Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik bo‘limi,
turlariga o‘qitish orqali bandligini ta’minlashga ko‘maklashish 2025 vil Investisiya sanoat va savdo bo‘limi,
hamda ularning tadbirkorlik malakasini rivojlantirish magsadida:000 Y Savdo-sanoat palatasi tuman bo‘limi,
3. 2 : . . g 1- yarim . L ST
nafar xotin-qizlarni kasb-hunar va tadbirkorlikka o‘qitish yillikda Oila va xotin-qizlar bo‘limi,

choralarini ko‘rish;
000 nafar xotin-gizlarni ishga joylashtirishga ko‘maklashish.

Tijorat banklari,




Oila va xotin-qizlar bo‘limi,

Oilalarda huquqiy madaniyatni shakllantirish, oiladagi 2025 yil . e
. . o o ) ) . y Ichki ishlar bo‘limi,
zo‘ravonlik holatlarining oldini olish, notinch oilalar bilan ishlash, 1- yarim Adliva bolimi
ular o‘rtasida huquqgbuzarliklar profilaktikasini amalga oshirish. yillikda yano ’
Kambag*‘allikni qisqartirish va bandlik bo‘limi,
Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
“Xavfsiz migratsiya” tamoyili asosida 00 nafar xotin-qizlarni | 2025 yil Ichki ishlar bo‘limi,
xorijiy til va mehnat bozorida talab yuqori bo‘lgan kasblarga 1- yarim Adliya bo‘limi,
o‘qitish. yillikda Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markazi
tuman bo‘limi,
Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
. . . . Ichki ishlar bo‘limi,
Uzoq muddatga yashash joyidan chiqib ketgan ayollarning . e
o . S S . > . Fyevral Adliya bo‘limi,
oila a’zolari va farzandlari bilan ijtimoiy- psixologik ishlarni olib . . 2. , .
borish oyl Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markazi
' tuman bo‘limi,
Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
Ish bilan band bo‘lmagan xotin-qizlar bandligiga 2025 vil Adliya bo‘limi,
ko‘maklashish magsadida 2 ta mahallalarda bosqichma-bosgich y Kadastr agentligi tuman bo‘limi,
e . . C e el . 1- yarim . . . i
Xotin-qizlarning bandligini ta’minlash va salomatligini likda O‘zbekiston mahallalari uyushmasi tuman
mustahkamlash markazlarini tashkil etish. y bo‘limi, Savdo-sanoat palatasi tuman bo‘limi,
Yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash, oilaviy nizolarning oldini . Oila va xot 1n-q1z‘l:f1r l?o limi,
. L 4 ) . e 2025 yil Adliya bo‘limi,
olish hamda xotin-qizlarga huquqiy va psixologik yordam ko‘rsatish 4 . . e
. L7, o . o 1- yarim Qurilish va uy-joy kommunal bo‘limi,
magsadida tumandagi Qila va xetin-qizlar maskani faoliyatini A s o e -
yillikda Sog‘ligni saqlash bo‘limi.

yo‘lga qo‘yish.




Sog‘lom oilani shakllantirish, bargaror tug‘ilish

ko‘rsatkichlariga erishish, irsiy va nogiron tug‘ilishlarning oldini Mart- Oila va xotin-qizlar bo‘limi.
9. . . « . e gae e 1o 1 e . 1yun
olishga qaratilgan “Mas’uliyatli ota-onalik” loyihasini amaliyotga .
. oylari
joriy etish.
Oilaviy qadriyatlarni saqlash va rivojlantirish, oilada Oila \‘/a xqt1n-q1zlar b? ‘11n'11,
. . . Sog‘ligni saqglash bo‘limi,
gaynona-kelin munosabatlarini mustahkamlash, ularni Aprel- . : .. e
. . ! . e o Yoshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi,
10. rag‘batlantirish va munosib taqdirlash hamda bu boradagi ijobiy may . o , .
- . . 1w . . Respublika Ma’naviyat va ma’rifat markazi
tajribalarni keng ommalashtirish magsadida “Yangi oylari tuman bo‘limi. “Nuroniv * iame‘armasi tuman
O¢zbekistonning ibratli oilasi” ko‘rik-tanlovini o‘tkazish. u ’ ubo‘l?mij g u
O‘zbekiston Respublikasining “Xotin-qizlarni tazyiq va Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risida”’gi Qonuni ijrosini Ichki ishlar bo‘limi,
ta’minlashda “Tomdibuloq”, “Aqtov” OFY-larda mutasaddi bo‘lim Fvevral Adliya bo‘limi,
11. | hamda OFYlar yettiligi tomonidan ko‘rilayotgan chora-tadbirlarning yo ; Sog‘ligni saqlash bo‘limi,
natijadorligi to‘g‘risida. M Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi,
O zbekiston Respublikasining “Xotin-qizlarni tazyiq va “Tomdibuloq”, “Aqtov” OFY yettiligi.
zo ‘ravonlikdan himoya qilish to ‘e risida ”gi Qonuni.
Reproduktiv salomatlikni mustahkamlash bo‘yicha mutasaddi
boshgarmalar hamda Ayaqquduq OFY yettiligi tomonidan amalga
oshirilgan ishlar natijadorligi to‘g‘risida. Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
12. O zbekiston Respublikasi Prezidentining “Ayollar orasida Mart oyi Sog‘ligni saqlash bo‘limi,

onkologik kasalliklarni nazorat qilish tizimini takomillashtirish
chora- tadbirlari to ‘g ‘risida ” 2024-yil 22-noyabrdagi PQ-402-son
qarori

Ayaqquduq OFY yettiligi

O‘zbekiston Respublikasining Qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari,

farmoyishlari, bayonlari va Hukumat qarorlari, farmoyishlari, bayonlari bilan yuklatilgan vazifalar ijrosini maqsadli
o‘rganish




“Sharq” OFYda xotin-qizlarni kasb-hunarga o‘qitish va
bandligini ta’minlash, tadbirkorlikka jalb qilish bo‘yicha olib
borilayotgan ishlar to‘g‘risida.

Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
Kambag“allikni gisqartirish va bandlik bosh

13. O ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Oilalarni Aprel oyi bo hm.l’ e
L . .. .. . Savdo-sanoat palatasi tuman bo‘limi,,
mustahkamlash va xotin-qizlarning faolligini oshirish bo ‘yicha .. .
o7 . C ool . . tijorat banklari,
qo ‘shimcha chora-tadbirlar to ‘g ‘risida” 2023-yil 21-dekabrdagi Sharq OFY vettilici
PO-401-son garori. arq yetigl
“Ayollar daftari”ga kiritilgan xotin-qizlarni har tomonlama
qo‘llab-quvvatlash borasida mutasaddi boshqarmalar hamda Shiyeli, Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
Keregetov va Keriz va Suketti OF Ylari yettiligi tomonidan amalga Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik bosh
14. oshirilgan ishlar natijadorligi to‘g‘risida. Iyun oyi bo‘limi,
Vazirlar Mahkamasining ‘““Xotin-qizlar muammolarini Tegishli tashkilot va korxonalar, Shiyeli,
o 'rganish va hal etish tizimini yanada takomillashtirish chora- Keregetov, Keriz va Suketti OFYlar yettiligi
tadbirlari to ‘g ‘risida” 2022-yil 31-martdagi 145-son garori.
M. Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va respublika hududlarida amalga oshirilayotgan islohotlar natijadorligi tahlili
Barcha OF Ylarning xotin-qizlar faollari faoliyatinin . . . e
18, samaradorlik k%‘rsatkighlarini tahlil qilish?’ ¢ Aprel oyi Oila va xotin-gizlar bo*limi
Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Xotin-qizlar Adliya bo‘limi,
bandligini oshirish va salomatligini mustahkamlashga oid Kadastr agentligi tuman bo‘limi,
19. qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2022-yil May oyi Savdo-sanoat palatasi tuman bo‘limi,
21-sentyabrdagi PQ-376-son qarori ijrosini ta’minlash borasida Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik bo‘limi,
amalga oshirilayotgan ishlarni tahlil qilish.
Xotin-qizlar o‘rtasida jinoyatchilik va huqugbuzarliklarning Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
20. oldini olish, tazyiq va zo‘ravonlikdan jabr ko‘rgan xotin-qizlar May oyi Ichki ishlar bo‘limi,

bilan olib borilayotgan ishlarni tahlil qilish.

Adliya bo‘limi,




Xotin-qizlar bandligini ta’minlashga ko‘maklashish

Oila va xotin-qizlar bo‘limi,

21 borasidagi ishlarni tahlil gilish. Iyun oyl | ¢ o mbag*allikni qisqartirish va bandlik bo‘limi,
V. Tuman hokimligining majlislarida ko‘rib chiqiladigan masalalar
Shahar va tumanlarda O‘zbekiston Respublikasining “Xotin- Oila va xotin-qizlar bo‘limi,
22. gizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risida”gi Mart oyi Adliya bo‘limi,
Qonuni ijrosi holati to‘g‘risida. Ichki ishlar bo‘limi,
Tomdi tumanida oila-mahalla-ta’lim muassasasi hamkorligi Oila va xotin-qizlar b,o hml’ I
L . e : . Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi,
23. samaradorligini oshirish chora-tadbirlar rejasi ijrosi yuzasidan Iyun oyi1 . e
. . O Ichki ishlar bo‘limi,
amalga oshirilgan ishlar holati to‘g‘risida. ST e
Sog‘ligni saqlash bo‘limi,
V. Ijtimoiy soha, iqtisodiyot tarmoqlari va tuman hududlarida islohotlarning amalga oshirilishini tuman hokimi
o‘rinbosari boshchiligida ko‘rib chiqish (majlis, sayyor majlis, tagdimot)
“O‘zbekiston - 2030 strategiyasi hamda “Atrof-muhitni asrash . . L e
24. va “yashil” igtisodiyot yili” davlat dasturi ijrosi to‘g‘risida. Mart oy1 Oila va xotin-gizlar bo‘limi,
[jtimoiy profilaktika, oilaviy nizolarni oldini olish, reproduktiv
75, salomatlikni mustahkamlash borasida targ‘ibot tadbirlarini amalga Aprel oyi Oila va xotin-qizlar bo*limi,

oshirishda mahalla xotin-qizlar faollarining amalga oshirayotgan
ishlari samaradorligi to‘g‘risida.




Tomdi tumani hokimining
2025-yil 22-apreldagi
64-5-75-Q/25-son qaroriga
8-ilova

Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhining 2025-yil I yarim yillikka mo‘ljallangan

ISh REJASI

Mas’ullar

T/r . . Us-t uvor vazifalar. . liro . (tuman hokimligi tarkibiy bo ‘linmalari,
O‘rganiladigan masalalar mavzusi. muddati .
korxona va tashkilotlar)
I. Kadrlar bilan ishlash yo‘nalishida
O‘zbekiston = Respublikasi ~ Prezidenti va  Prezident
Administratsiyasi hamda tuman hokimligi nomenklaturasiga kiruvchi e .
. ) - . - . .. : ) Tuman hokimi o‘rinbosarlari,
1 lavozimlarga amaldagi va istigbolli zaxira kadrlar ro‘yxatini tuzish, | Belgilangan tashkiliv-kadrlar euruhi
" | zaxiraga olingan kadrlar bazasini shakllantirish hamda ularning | muddatlarda y &
belgilangan tartibda malakasini oshirish choralarini ko‘rish, ular
uchun magsadli o‘quv-seminarlarini tashkil etish
tuman sektor rahbarlari hamda hokim o‘rinbosarlari tarkibidagi Har hafta
2. | o‘zgarishlarni viloyat hokimligi Tashkiliy kadrlar guruhiga taqdim | . i Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
; ) juma kuni
etib borish
3 Rahbar kadrlar tarkibida bo‘lgan o‘zgarishlarni aholi va Doimi Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi,
" | jamoatchilik e’tiboriga yetkazib borish Y Axborot xizmati
“Yagona milliy mehnat tizimi” idoralararo dasturiy-apparat Har o
4. | kompleksi (my.mehnat.uz)ga xodimlarning mehnat munosabatlariga y Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
) . S ) davomida
oid ma’lumotlarini kiritib borish
Bo‘shab qoladigan rahbarlik lavozimlariga nomzodlarni Har o
5. | o‘rganib chiqib, munosib ko‘rilganlarini tavsiya etish bo‘yicha ishlarni y Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
o davomida
tashkil etish
Davlat xizmatlarini rivojlantirish agentligi bilan hamkorlikda . Tuman hokimining o‘rinbosarlari,
. S . . 2025-yil oo 1. .
¢ | zamonaviy axborot-kommunikasiya texnologiyalaridan foydalangan I varim Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
" | holda kadrlarni saralab olish va joy-joyiga qo‘yishning maksimal yi}lllik da Davlat xizmatini rivojlantirish agentligining

darajada shaffof va adolatli tartibini joriy etish ishlarini tashkil etish

Navoiy viloyati filiali




Tuman hokimligi apparatidagi vakant lavozimlarga malakali

Tomdi tuman hokimligi boshqaruv
apparatining vakant lavozimlariga tanlov

7. | xodimlarni ishga qabul qilish bo‘yicha ochiq mustaqil tanlovlarni Belgilangan © tkaZISP bo y1chg dmrmy faoliyat
otkazib borish muddatlarda . ko rggtuychl kor'n.1s51ya, o
Davlat xizmatini rivojlantirish agentligining
Navoiy viloyati filiali
Tuman hokimligi tasarrufidagi lavozimlarga tavsiya etilgan . o o .
8. | nomzodlarning suhbatdan o‘tishini tashkil etish, suhbat natijalari Belg11a111gan Tuman holqrplmr}llicl). nibosid rlari, hi
bo‘yicha tavsiyanomalar loyihalarini tayyorlash muddatlarda | - Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
O‘zbekiston  Respublikasi ~ Prezidenti va  Prezident
Administrasiyasi nomeklaturasidagi hamda mahalliy davlat 2025-vil Tuman hokimining o‘rinbosarlari,
9 hokimiyati organlarining rahbarlik lavozimlariga tavsiya etish uchun I arii]n Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
" | kadrlar zaxirasini shakllantirish, uni zarur kasbiy va axloqiy i}lllik da Davlat xizmatini rivojlantirish agentligining
fazilatlarga ega bo‘lgan istigbolli mutaxassislar bilan to‘ldirish hamda y Navoiy viloyati filiali
ular bilan ishlarni tashkil etish
Tashkiliy-kadrlar masalalari bo‘yicha hokimning qarorlari va . o .. )
10.| boshga huquqiy hujjatlar loyihalarini tayyorlash hamda “E-qaror” Belgilangan . hoklrplnlng ° rinbosarlari, )
tizimiga kiritish muddatlarda [ tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
Tuman tashkilotlarida kadrlar bilan ishlashning holatini | Belgilangan T . .
11. o‘rganib borish, ularga amaliy yordam berish muddatlarda Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
Davlat boshqaruvi akademiyasi hamda “El-yurt umidi” | 2025-yil
12.| jamg‘armasi bitiruvchilarini aniqlash va ro‘yxatini shakllantirish I yarim Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
(rahbarlik lavozimida ishlayotean kadrlar kiritiladi) yillikda
Respublika va viloyat miqiyosida sohalar bo‘yicha o‘tkazilgan 2025-vil
13 ko‘rik-tanlov g‘oliblari va sovrindorlari hamda davlat mukofotlari I arii]n Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
'| bilan taqdirlangan yoshlarni aniqlash va ro‘yxatini shakllantirish i}lllik da
(rahbar va o ‘rinbosar lavozimida ishlayoteanlar kiritiladi) y
11. Kadrlar salohiyatini oshirish bo‘yicha
Zaxiraga olingan nomzodlar faoliyatining monitoringini olib Tuman hokimining o‘rinbosarlari,
borish, har chorak yakunlari yuzasidan ular ishlayotgan korxona va | 2025-yil Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
14.| tashkilotlar bo‘yicha nomzodlarning shaxsiy ko‘rsatkichlarini tahlil I yarim bosh mutaxassisi,
qilish, nomzod to‘g‘risida jamoatchilik fikrini o‘rganish, zaruriyatga yillikda Davlat xizmatini rivojlantirish agentligining

garab, ro‘yxatlarga o‘zgartirishlar kiritish bo‘yicha takliflar tayyorlash

Navoiy viloyati filiali




O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat o . .
: Lo .. . . . Tuman hokimining o‘rinbosarlari,
boshqaruvi akademiyasining Samarqand filialida tuman hokimlarining | 2025-yil T . )
. . o } . . Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
15.| o‘rinbosarlari, davlat hokimiyati organlari, davlat boshqaruvi I yarim . Lo ..
. . : . . . o Davlat xizmatini rivojlantirish agentligining
organlarining hududiy tuzilmalari hamda davlat tashkilotlari rahbar yillikda Navoiv vilovati filiali
kadrlarini gisqa muddatli malaka oshirish kurslarida o‘qitish Y Y
O‘zbekiston  Respublikasi ~ Prezidenti va  Prezident
Administrasiyasi nomenklaturasiga kiruvchi lavozimlarga amaldagi
va istigboldagi zaxiraga olingan nomzodlar orasidan O°zbekiston
16 Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat boshqaruvi akademiyasi | Belgilangan Tuman hokimining o‘rinbosarlari,
‘| tinglovchiligiga qabul qilish tartibi to‘g‘risidagi nizom talablari | muddatlarda | Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
asosida nomzodlar ro‘yxatlarini shakllantirish va Prezident
Administrasiyasi hamda Davlat boshqaruvi akademiyasiga taqdim
etish
“El-yurt umidi” yo‘llanmasi bilan chet elda oliy ta’lim| 2025-yil
17.| muassasalarini  bitirib qaytgan kadrlarini aniqlash, ro‘yxatini I yarim tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
shakllantirish va ularning faoliyatini o‘rganish yillikda
N So‘nggi 3 }‘lllda‘ oliy ta hr‘n mgagsasalarlm 91;11 diplom bl}an 2025-'y11 Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi,
18.| bitirgan kadrlarni aniqlash, ro‘yxatini shakllantirish va ularning I yarim R .
S . o oliy ta’lim muassasalari
faoliyatini o‘rganish yillikda
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi davlat .
! A . . 2025-yil
boshqaruvi akademiyasini bitirib, tumanda faoliyat olib borayotgan . T o .
19. DA . . . . I yarim tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
kadrlar manitoringini qilib borish, ularni bosqichma-bosqich Alikda
lavozimilarga ko‘tarish bo‘yicha takliflar tayyorlash y
III. Siyosiy tadbirlarga tashkiliy jihatdan ko‘maklashish
. T“n?an h(.)klr.nhgl apparatiga yangl'dan qabql qlglr%gan . Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi,
20.| xodimlarni  hokimlik apparati reglamenti talablari bo‘yicha Doimiy . o
. . e umumiy bo‘lim
yvo‘rignomadan o‘tkazilishini ta’minlash
Davlat va hukumat rahbarlari boshchiligidagi videoselektor T . .
s L. .. .. ) D D e Tuman hokimligi bo‘linmalari rahbarlari,
yig‘ilishlari, viloyat hokimi rahbarligida o‘tkaziladigan yig‘ilishlar, e . -
TR . . L . tuman hokimligi apparati tashkiliy-kadrlar
21.| tuman hokimi ishtirok etadigan ommaviy va bayram tadbirlari |Jadval asosidal . .
C o ; .. . guruhi rahbari,
ishtirokchilari ro‘yxatini tayyorlash hamda wularning xabardor - D
ot o2 bo‘lim bosh mutaxassislari
gilinishini tashkil etish




IV. Davlat mukofotlari va geraldika masalalari bo‘yicha

Davlat mukofotlari va geraldika masalalari bo‘yicha tuman

Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi

22. komissiyalari faoliyatini samarali tashkil gilish va muvofiglashtirish Doimiy
Davlat mukofotlariga taqdim etilgan nomzodlarning hujjatlarini . T e .
. ! o L o s . . Belgilangan | Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
23.| o‘z vagqtida, sifatli tayyorlanishi va keyingi bosqichda ko‘rib chiqish o ., .
. e T muddatlarda tuman komissiyalari a’zolari
uchun taqdim etilishini ta’minlash
Davlat mukofotlari ~ bilan  taqdirlangan  shaxslarning o . .
24. monitoringini yuritish va ular to‘g‘risidagi ma’lumotlarni tizimli Doimiy Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
ravishda yangilab borish
Hudud bo‘yicha davlat mukofotlari va geraldikaga oid
55 ma’lumotlarni shakllantirib, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Doimi Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
'| huzuridagi davlat mukofotlari viloyat hokimligi tashkiliy kadrlar y
ouruhi komissiyasiga tagdim etib borish
Kasb bayramlari va muhim sanalar munosabati bilan ilg‘or soha Muhim Tuman hokimligi bosh mutaxassislari,
26.| vakillarini tuman hokimi faxriy yorlig‘i bilan taqdirlash yuzasidan | sanalardan guruh rahbarlari,
hujjatlarni tayyorlash hamda ularning hisobini yuritish oldin Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
Davlat mukofotlari, esdalik va ko‘krak nishonlari hamda tuman | Belgilangan o . .
27. hokimi faxriy yorliglari bilan tagdirlash marosimlarini tashkil etish muddatlarda Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
V. Boshqalar
O‘zbekiston Respublikasi qonunlari, Prezident Farmonlari, 2025-vil
qarorlari, farmoyishlari hamda Hukumat qarorlari ijrosini tuman Y Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
28. . e i .. L . . I yarim . . .
madaniyat bo‘limi, kambag‘allikni qisqartirish va aholi bandlikka Tlikda ishchi guruhi
ko‘maklashish bo‘limi bo‘limini magsadli o‘rganish Y
Tuman hokimining yoshlar siyosati va ma’naviy-ma’rifiy ishlar | 2025-yil Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
29.| masalalari  bo‘yicha ofrinbosari  bo‘limida ijro intizomini I yarim rahbari,
mustahkamlashga ko ‘maklashish yillikda ishchi guruhi
qu}lhga kelga n fuqarolarning To) aatlari bllar} 'S hlash, Tﬂarga Har oy Tuman hokimligi tashkiliy-kadrlar guruhi
30.| qonunchilikda belgilangan muddatlarda javob xatlarini yuborish va davomida rahbari

fugarolarni gabul qilish




Tomdi tumani hokimining
2025-yil 22-apreldagi
64-5-75-Q/25-son qaroriga

9-ilova
Tomdi tumani hokimligi Ijro intizomi nazorati bo‘yicha bosh mutaxassisining 2025-yil I yarim yillikka
mo‘ljallangan
ISH REJASI
Mas’ullar
Tir Ustuvor vazifalar. Ijro (tuman hokimligi tarkibiy bo ‘linmalari,
O‘rganiladigan masalalar mavzusi. muddati korxona va tashkilotlar, ovul fugarolar
yig ‘inlari)

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 18, 19, 20- Doimiy Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
noyabr kunlari O‘zbekiston Respublikasi Oliy majlisi Senati va ravishda bo‘yicha bosh mutaxassisi
Qonunchilik palatasi majlislaridagi nutqlaridan kyelib chiqib, ish Ye.Alikulov
samaradorligini oshirib borish.

2. O‘zbekiston  Respublikasi  Prezidentining  2023-yil  11- 2025-yil Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
sentyabrdagi “O‘zbekiston - 2030 strategiyasi to‘g‘risidagi PF-158- I yarim bo‘yicha bosh mutaxassisi
son Farmoni hamda “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqgtisodiyot yillikda Ye.Alikulov,
yili” davlat dasturida belgilangan ustuvor vazifalarni amalga mas’ul ijrochilar
oshirishga oid topshiriglar hamda tegishli hujjatlarni ishlab
chiqilishini nazorat qilish.

Bunda belgilangan vazifalarning o‘z muddatida sifatli va to‘liq
bajarilishi ustidan tizimli nazorat olib borish.

3. “Edo.ijro.uz” elektron tizimi orqali nazoratga olingan Har kuni Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
topshiriglar ijrosi bo‘yicha tuman hokimi o‘rinbosarlari, tuman bo‘yicha bosh mutaxassisi
korxona, tashkilot va muassasalar hamda ovul fuqarolar yig‘inlari Ye.Alikulov,
kesimida tahliliy materiallarni tayyorlash va tuman hokimiga axborot mas’ul ijrochilar
berish.

4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 31-mayda Doimiy Tuman hokimligi tashkiliy kadrlar guruhi
“edo.ijro.uz” ijro intizomi idoralararo yagona elektron tizimi ravishda rahbari B.Bayanasov,
samarali faolivat ko‘rsatishini ta’minlashga garatilgan tuman hokimligi Ijro intizomi nazorati




qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-5132-sonli qarori
talablariga asosan “edo.ijro.uz” elektron tizimi orqali nazoratga
olingan qonunchilik hujjatlari va topshiriqlari ijrosi bo‘yicha:

tuman hokimining “hokim soati’ga tanqidiy muhokama qilib
borish uchun monitoring natijalari bo‘yicha tegishli materiallar
tayyorlab borish.

bo‘yicha bosh mutaxassisi
Ye.Alikulov

5. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning Doimiy Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
2024-yil 31 oktyabr - 1 noyabr kunlari Navoiy viloyatiga tashrifi ravishda bo‘yicha bosh mutaxassisi
davomida berilgan topshiriglar va kengaytirilgan tarzda o‘tkazilgan Ye.Alikulov
47-sonli yig‘ilish bayoni topshiriglari ijrosini nazorat qilish va
natijalarini tahlil qilib borish.

6. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 12-dekabrdagi Doimiy Tuman hokimligi Ijro intizomi nazorati
“Navoiy viloyatini ijtimoiy-iqtisodiy  rivojlantirish  bo‘yicha ravishda bo‘yicha bosh mutaxassisi
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-430-sonli qaroridagi Ye.Alikulov
topshiriglar ijrosini nazorat qilish.

7. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzurida iqtisodiyot Har oyda Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
tarmoqlari va ijtimoiy sohani rivojlantirish masalalari bo‘yicha bo‘yicha bosh mutaxassisi
o‘tkazilgan majlis bayonlari hamda Navoiy viloyatiga tashrif Ye.Alikulov,
bayonlaridagi topshiriglari ijrosini tahlilini yuritish. mas’ul ijrochilar

8. O‘zbekiston Respublikasi Bosh vazirining 2025-yil 13-yanvardagi | Fevral-mart Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
07-15-1-son topshirig‘iga muvofiq, 2025-yil fevral-mart oylarida oylarida bo‘yicha bosh mutaxassisi
tuman hokimligida iqtisodiy o‘qishni tashkil etish bo‘yicha tizimli Ye.Alikulov
nazorat o‘rnatish.

9. Ijro muddati yaqinlashayotgan kelgusi oydagi nazoratdagi| Har oyning Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
gonunchilik hujjatlari va topshiriglari to‘g‘risidagi ma’lumotlarni | 25-sanasiga bo‘yicha bosh mutaxassisi
tuman  hokimligi apparati tarkibiy bo‘linmalari kesimida qadar Ye.Alikulov
shakllantirish hamda barcha tarkibiy bo‘linmalar rahbarlari va
mutaxassislariga “Ogohlantirish xat” shaklida yetkazish hamda
topshiriglarning belgilangan muddatlarda bajarilishi ustidan tizimli
nazorat o‘rnatish.

10. Muddati o‘tgan nazoratdagi qonunchilik hujjatlari va topshiriglar Doimiy Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
hamda kelgusi haftadagi topshiriglar bo‘yicha eslatmalarni ravishda bo‘yicha bosh mutaxassisi

shakllantirish va tuman hokimligi apparati tarkibiy bo‘linmalariga

Ye.Alikulov




yetkazish.

11. Har hafta juma kuni tuman hokimining birinchi o‘rinbosari Har hafta Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
huzurida hamda dushanba kuni hokim huzurida ish yuritish, ijro dushanba bo‘yicha bosh mutaxassisi
intizomi va "edo.ijro.uz" elektron tizimga kelib tushgan topshiriqglar va juma Ye.Alikulov
ijrosini tanqidiy muhokama qilish uchun tegishli ma’lumotlar bazasini kunlari
shakllantirib borish.

12. "edo.ijro.uz" elektron tizimida O‘zbekiston Respublikasi Har oyda Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
Prezidentining topshiriglarini muddatidan oldin bajarib borish bo‘yicha bosh mutaxassisi
magqsadida, tuman hokimi o‘rinbosarlari kesimida “Kalendar reja” Ye.Alikulov,
tasdiglab, oyning 25-sanasiga qadar belgilangan topshiriglarni mas’ul ijrochilar
ijrosini ta’minlab borish.

13. Xalq deputatlari Tomdi tumani Kengashi sessiyasida ijro | Belgilangan Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
intizomini mustahkamlash borasida olib borilayotgan ishlar hamda [ muddatlarda bo‘yicha bosh mutaxassisi
yo‘l qo‘yilayotgan xato va kamchiliklar yuzasidan tanqidiy Ye.Alikulov,
muhokama o‘tkazish, tegishli mas’ul rahbar va xodimlargi intizomiy mas’ul ijrochilar
jazo choralarini ko‘rish.

14. Qonunchilik hujjatlari va topshiriglar ijrosini ta’minlamagan yoki Har oyda Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
kechiktirib bajargan rahbar va xodimlarga intizomiy jazo choralarini bo‘yicha bosh mutaxassisi
ko‘rish yuzasidan takliflarni tuman hokimiga kiritib borish. Ye.Alikulov

15. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Administratsiyasi, Hisob Doimiy Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
palatasi, Vazirlar Mahkamasi va Adliya vazirligi bilan birgalikda ravishda bo‘yicha bosh mutaxassisi
"edo.ijro.uz" elektron tizimida ishlash bo‘yicha hamkorlikni davom Ye.Alikulov
ettirish.

16. Tumandagi korxona va tashkilotlar tuman hokimliklari tomonidan | Har oyning Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
O‘zbekiston Respublikasi Qonunlari, O°zbekiston Respublikasi 5-sanasiga bo‘yicha bosh mutaxassisi
Prezidentining Farmon, qaror, farmoyishlari hamda Vazirlar qadar Ye.Alikulov
Mahkamasining qaror va farmoyishlari hamda tuman hokimining
topshiriglari ijrosi to‘g‘risidagi hisobotlarni qabul qilishni tashkil
etish.

17. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi [ Tasdiglangan Tuman hokimligi Ijro intizomi nazorati




“Qonunchilik hujjatlari ijrosini samarali tashkil etishda davlat

grafikka

bo‘yicha bosh mutaxassisi

boshqaruvi organlari va mahalliy ijro etuvchi hokimiyat muvofiq Ye.Alikulov,
organlari rahbarlarining shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga mas’ul ijrochilar
doir qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-6166-son

Farmoni ijrosini ta’minlash maqgsadida reja-grafik tasdigqlagan holda

yjro intizomi bo‘yicha mas’ullarni tuman hokimligida stajirovka

(amaliyof)dan o‘tkazish.

18. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi | Fevral oyi Tuman hokimligi Ijro intizomi nazorati
PF-6166-sonli Farmoni hamda 31 maydagi PQ-5132-sonli qarorlari bo‘yicha bosh mutaxassisi
ijjrosini, Tomdibuloq ovul fuqarolar yig‘inida magsadli o‘rganish. Ye.Alikulov,

mas’ul ijrochilar

19. Tomdi tumani qurilish va uy-joy kommunal xo¢‘jalik Mart oyi Tuman hokimligi Ijro intizomi nazorati
boshqarmalaridagi ijro intizomi samaradorligini kompleks bo‘yicha bosh mutaxassisi
o‘rganish. Ye.Alikulov,

O‘rganish bo‘yicha ishchi guruh tarkibi shakllantirish, reja-grafik mas’ul ijrochilar
ishlab chiqish va o‘rganish natijalari yuzasidan tahliliy materiallar
asosida tuman hokimiga axborot kiritish.

20. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi Aprel oyi Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
PF-6166-sonli Farmoni hamda 31 maydagi PQ-5132-sonli qarorlari bo‘yicha bosh mutaxassisi
jjrosini, Suketti ovul fuqarolar yig‘inida magsadli o‘rganish. Ye.Alikulov,

mas’ul ijrochilar

21 O‘zbekiston Respublikasi Qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Doimiy Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
Prezidentining Farmon, qaror va farmoyishlari hamda Vazirlar ravishda bo‘yicha bosh mutaxassisi
Mahkamasining qarorlari bo‘yicha amalga oshirish grafiklarini Ye.Alikulov,

(nazorat rejalarini) o‘z vaqtida ishlab chiqilishini tizimli hisobga mas’ul ijrochilar
olish va nazorat qilish bo‘yicha tahliliy ma’lumotlarni tuman
hokimiga kiritib borish.

22 Tumandagi korxona va tashkilotlarda "edo.ijro.uz" ijro intizomi 2025-yil Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
idoralararo yagona elektron tizimi orqali elektron hujjat aylanish I yarim bo‘yicha bosh mutaxassisi
tizimiga o‘tish yuzasidan o‘quv seminarlarni tashkil etib borish. yillikda Ye.Alikulov,

mas’ul ijrochilar




23. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining respublika nashrlarida Doimiy Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
va ommaviy axborot vositalarida (“Xalg sozi” va “Narodnoye ravishda bo‘yicha bosh mutaxassisi
slovo” hamda “Yangi O ‘zbekiston” va “Pravda Vostoka”) e’lon Ye.Alikulov
qilinadigan nutuqlari va chiqishlarini o‘rganib borish.

24. Davlat boshgaruvi tizimida elektron hujjatlar aylanishini joriy Doimiy Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
etish masalalari bo‘yicha adabiyotlarni va xorijiy mamlakatlarning ravishda bo‘yicha bosh mutaxassisi
qonun hujjatlarini o‘rganib borish. Ye.Alikulov

Respublika va xalqaro tashkilotlar tomonidan o‘tkaziladigan
hujjatlar bilan ishlashda ijro intizomini mustahkamlash;

“elektron hujjatlar aylanishi’ni tashkil etish masalalariga
bag‘ishlangan seminarlar va konferensiyalarda gatnashib borish.

25. Maxsus adabiyotlarni va xalqaro institutlarning tavsiyalarini, Doimiy Tuman hokimligi [jro intizomi nazorati
ilg‘or xorijiy tajribani o‘rganish va shu asosida ma’lumotlar bazasini ravishda bo‘yicha bosh mutaxassisi

shakllantirib borish.

Ye.Alikulov




Tomdi tumani hokimining
2025-yil 22-apreldagi
64-5-75-Q/25-son qaroriga
10-ilova

Tomdi tumani hokimligi axborot xizmati rahbari - matbuot kotibining 2025-yil II yarim yillikka mo‘ljallangan

ISH RYeJASI
Mas’ullar
T/ Ustuvor vazifalar. Ijro (viloyat hokimligi tarkibiy bo ‘linmalari,
r O‘rganiladigan masalalar mavzusi. muddati korxona va tashkilotlar, shahar, tuman
hokimliklari)
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon va qarorlari ijrosi 2025 vil
1 yuzasidan amalga oshirilayotgan amaliy ishlarni OAV hamda ijtimoiy I ari}rln Tuman hokimligi axborot xizmati,
" |tarmoglarda keng yoritish maqsadida tegishli tashkilotlar bilan '}lll'k d tegishli korxona (tashkilot) rahbarlari
hamkorlikda tadbirlar tashkil etish yriaa
Hududiy davlat va xo‘jalik boshqaruvi organlari, hududlar rahbarlari .
. . o aee o 2025 yil o . .
5 | ommaviy axborot Vogltalarl, 1jtimo1y tarmoglgrda ko tarllqyoFggn I yarim Tqmqn hokimligi axborot xizmati,
" | dolzarb masalalar bo‘yicha tezkor choralar ko‘rishi va ularga prinsipial o tegishli korxona (tashkilot) rahbarlari
o ge et 4 ! o yillikda
munosabat bildirilishini samarali tashkil etish
O‘zbekiston Respublikasi Hukumat portali negizida tuman hokimligi
3. |rasmiy veb-saytini o‘tkazish va zaruriy ma’lumot hamda ishonchli Mart oyi Tuman hokimligi axborot xizmati
axborotlar bilan muntazam ta’minlab borish.
Muhim sana va bayramlar munosabati bilan tuman hokimining 2025 yil T . .
, . LY . ; Tuman hokimligi axborot xizmati
4. |ma’ruzalari va tabrigini tayyorlash hamda mahalliy nashrlarda chop I yarim tegishli korxona (tashkilot) rahbarlari
etilishini tashkil etish. yillikda
5 Brifing, matbuot anjumanlari, press-turlar tashkil etish hamda tuman 2102;%11 Tuman hokimligi axborot xizmati
" | hokimligining rasmiy sahifalarida yoritib borish. yi}lllik da tegishli korxona (tashkilot) rahbarlari
Tumanda amalga oshirilgan barcha sohalarda amalga oshirilgan 2025 yil
6. I yarim Tuman hokimligi axborot xizmati

ishlar bo‘yicha tahliliy ko‘rsatuvlar, podkast tayyorlab borish

yillikda




Mahalliy davlat hokimiyati organlari rasmiy veb-saytlarining “Ochiq 2025 yil e . .
, ” o 4 o . . . Tuman hokimligi axborot xizmati
7. |ma’lumotlar” bo‘limlarida  qonunchilikda belgilab qo‘yilgan [ yarim tegishli korxona (tashkilot) rahbarlari
axborotlarning o‘z muddatlarida joylashtirib borish yillikda &
Ta’lim, sog‘ligni saqlash, sport. tadbirkorlik kabi barcha sohalarda 2025 yil o . .
o o o o . Tuman hokimligi axborot xizmati
8. | tashabbus ko‘rsatib kelayotgan faol soha vakillari faoliyatini yoritib I yarim o . .
. J tegishli korxona (tashkilot) rahbarlari
borish. yillikda
Navoiy viloyati hokimligi rasmiy veb-saytida O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2022-yil 14-iyundagi “Davlat organlari va 2005 vil
9 tashkilotlari faoliyatining ochiqlik darajasini oshirish va baholash 1 arii’n Tuman hokimligi axborot xizmati
" | tizimini joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PF—154-sonli Farmoni ya tegishli korxona (tashkilot) rahbarlari
. : e . . , . yillikda
9-bandi talabiga ko‘ra ijtimoiy ahamiyatga molik ma’lumotlarni
gonunchilikda nazarda tutilgan muddatlarda joylashtirib borish
O‘zbekiston Respubhkas‘l. ‘ qchlq ~ ma lu‘motlar portahgq 2025‘y11 Tuman hokimligi axborot xizmati
10. | https://data.egov.uz/ joylashtirilishi lozim bo‘lgan 27 turdagi I yarim tegishli korxona (tashkilot) rahbarlari
ahamiyatga molik ma’lumotlarni yangilab borish yillikda &
Axborot xizmati tomonidan ijtimoiy tarmoqlarda onlayn efirlarni 2025‘y11 o . .
1. . I yarim Tuman hokimligi axborot xizmati
amalga oshirish o
yillikda
: . : : . 2025 yil
Axborotni yetkazib berishda infografika, foto, audio, video, matn . e ) )
12. . . 2 : I yarim Tuman hokimligi axborot xizmati
shaklidan foydalanib, muntazam yoritib borish a
yillikda
. . e 2025 yil
Axborotlarni tele-radio kanallar, gazeta, ijtimoiy tarmogqlar, . o . .
13. . , . . [ yarim Tuman hokimligi axborot xizmati
messenjerlar va veb-saytlarda e’lon qilib borish o
yillikda
: : C e - .. 2025 yil
Har bir sohaga oid muammolarni birinchi manba sifatida yoritib . T . .
14. . I yarim Tuman hokimligi axborot xizmati
borish o
yillikda
. . : : 1 : . 2025 yil o . .
Axborot xizmati rahbari tomonidan tanqidiy materiallarga rasmiy ) Tuman hokimligi axborot xizmati
15. . o e I yarim - . .
munosabat va rasmiy bayonot bildirish yillikda tegishli korxona (tashkilot) rahbarlari
Axborot xizmati tomonidan xorijiy ommaviy axborot vositalarida 2025 yil
16. x 1z xoryty iy ax v ! I yarim Tuman hokimligi axborot xizmati

materiallar e’lon qilib borish.

yillikda



https://data.egov.uz/




Tomdi tumani hokimining
2025-yil 22-apreldagi
64-5-75-Q/25-son qaroriga
11-ilova

Tuman hokimining ma’naviy-ma’rifiy ishlar samaradorligini oshirish, davlat tili to‘g‘risidagi qonun
hujjatlariga rioya etilishini ta’minlash masalalari bo‘yicha maslahatchisining 2025-yil I yarim yillik

ISH REJASI
T/r Ustuvor vazifalar. Ijro Mas’ullar
O‘rganiladigan masalalar mavzusi muddati (korxona va tashkilotlar )
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Mamlakatimizda o‘zbek Tuman hokimining maslahatchisi
tilini yanada rivojlantirish va til siyosatini takomillashtirish chora- 2025 vil M.Nurmurodov,
1 tadbirlari to‘g‘risida” 2020-yil 20-oktabrdagi PF-6084-son Farmoni I ari}r,n Respublika Ma’naviyat va ma’rifat
' hamda ushbu Farmon bilan tasdiglangan 2020-2030-yillarda o‘zbek i}lllik da markazi tuman bo‘limi,
tilini rivojlantirish va til siyosatini takomillashtirish konsepsiyasi y Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi,
talablarini so‘zsiz va sifatli bajarilishini ta’minlash. korxona va tshkilotlar
Tuman maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi, tuman tibbiyot o ..
. . Tt ot . . . Tuman hokimining maslahatchisi
birlashmasi, tuman kambag‘allikni qisqartirish va bandlik
o . . . L . .. M.Nurmurodov,
bo‘limlarida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining S
« . . ‘ e s . . . . . . Tuman maktabgacha va maktab ta’limi
2. Mamlakatimizda o‘zbek tilini yanada rivojlantirish va til Aprel oyi e i
. . . . . . e e el . bo‘limi, tuman tibbiyot
siyosatini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2020-yil . . 1y
. . . . birlashmasi, tuman kambag‘allikni
20-oktabrdagi PF-6084-son Farmoni, sohaga oid boshqa hujjatlar saartirish va bandlik bo‘limi
ijrosini o‘rganish hamda natijalari bo‘yicha tahliliy material tayyorlash. 4154
ATB Agrobank tuman filiali faoliyatida davlat tili to‘g‘risidagi Tuman hokimining maslahatchisi
3. gonunchilik hujjatlari ijrosi bo‘yicha amalga oshirilgan ishlarni Iyun oyi M.Nurmurodov,
o‘rganish. ATB Agrobank tuman filiali
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining davlat tilini Tuman hokimining maslahatchisi
4. rivojlantirish departamenti tomonidan davlat tilini rivojlantirish Doimiy M.Nurmurodov,

masalalari bo‘yicha berilgan topshiriglar ijrosini ta’minlash va sohaga

korxona va tshkilotlar




oid yangiliklarni targ‘ib qilib borish.

Tuman miqyosida, mahallalar, ta’lim muassasalari, korxona va

Tuman hokimining maslahatchisi
M.Nurmurodov,
Mahallalar uyushmasi tuman bo‘limi,

5. tashkilotlarda Alisher Navoiy tavalludining 584 yilligi munosabati | Aprel oyi Respublika Ma’naviyat va ma’rifat
bilan ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar o‘tkazish. markazi tuman bo‘limi,
Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi,
korxona va tshkilotlar
. . e e , . . Tuman hokimining maslahatchisi
Korxona va tshkilotlarning davlat tili bo‘yicha ma’sul xodimlari .

6. o .. o A Mart oyi M.Nurmurodov,

o‘rtasida “Ommaviy diktant” aksiyasini tashkil etish. .
Korxona va tshkilotlar
Tumandagi mayjud temir yo‘l stan51yaS}, razyezdlar‘ r}omlar1n1 va Tuman hokimining maslahatchisi
boshqa sohadagi geografik obyektlarning nomlarini xatlovdan
. } i . ; . . M.Nurmurodov,
o‘tkazish, belgilangan tartibda tasdiglanmagan, qonunchilik talablariga . . :

7. f . " e Fevral oyi Davlat kadastrlari palatasi Zarafshon
nomuvofiq bo‘lgan geografik obyektlarning nomlarini davlat tili qoida filiali
va me’yorlariga muvofiqlashtirish hamda yangi nom berish to‘g‘risida .

o s korxona va tshkilotlar
taklif kiritish.
Tuman hokimining maslahatchisi
Tumandagi mavjud geografik obyektlarga nom berish hamda davlat M.Nurmurodov,
8. reyestriga kiritish holatini tahlil qilish va natijasi bo‘yicha ma’lumot | Aprel oyi Davlat kadastrlari palatasi Zarafshon
tayyorlash. filiali,
korxona va tshkilotlar
Transport va muhandisliktexnika infratuzilmasi  obyektlari Tuman hokimining maslahatchisi
(aeroportlar, avtovokzallar, avtostansiyalar) nomlarini xatlovdan M.Nurmurodov,

9. o‘tkazish, belgilangan tartibda tasdiglanmagan, qonunchilik talablariga May oyi Davlat kadastrlari palatasi Zarafshon
nomuvofiq bo‘lgan nomlarni davlat tili qoida va me’yorlariga filiali,
muvofiqlashtirish hamda yangi nom berish to‘g‘risida taklif kiritish. korxona va tshkilotlar

Tuman hududidagi tog® tizmalari va ulardagi tabiiy geografik . Tuman hokimining maslahatchisi
. ; . , ) May-iyun M.Nurmurodov,
10. | obyektlar nomlarini mavjud xarita va ma’lumotlar asosida xatlovdan . . .
oylari Davlat kadastrlari palatasi Zarafshon

o‘tkazish hamda ularning ro‘yxatlarini shakllantirish.

filiali,




korxona va tshkilotlar

Suv obyektlari ( daryo, soy, jilg‘a, sharshara, buloq, ko‘l, suv ombori)
nomlarini xatlovdan o‘tkazish, qonunchilik talablariga nomuvofiq

Tuman hokimining maslahatchisi
M.Nurmurodov,

11. | bo‘lgan geografik obyektlarning nomlarini davlat tili qoida va Iyun Davlat kadastrlari palatasi Zarafshon
me’yorlariga muvofiglashtirish hamda yangi nom berish to‘g‘risida filiali,
taklif kiritish. korxona va tshkilotlar
. . . Tuman hokimining maslahatchisi
Tashqi yozuvlar, xususan, peshlavha, reklama, axborot matnlarining 2025 yil
12. | davlat tili va reklama to‘g‘risidagi qonunchilik hujjatlari I yarim , . M.Nurmuro‘dc‘)v,. .
talablariga muvofigligini o‘rganish yillikda Iste’molchilar huquqlarini himoya qilish
) tunan bo‘limi, korxona va tshkilotlar
Tumandagi korxona va tshkilotlarda ish yuritish hujjatlarining davlat 2025 'y11 Tuman hokimining maslahatchisi
13- | tili talablari asosida olib borilishini o‘rganish Lyarim M. Nurmurodov,
' yillikda korxona va tshkilotlar
Tuman hokimining maslahatchisi
Geografik obyektlarni nomlash va gqayta nomlash masalalari Fevral-iyun M.Nurmurodov,
14. | bo‘yicha tuman komissiyasi majlisida geografik obyektlarga nom . Davlat kadastrlari palatasi Zarafshon
; C o .y oylari o
berish masalalarini ko‘rib chiqish. filiali,
korxona va tshkilotlar
Tuman tashkilotlari, muassasalar hamda korxona va tshkilotlarning Tuman hokimining maslahatchisi
15 rasmiy veb-saytlarini davlat tilida va lotin yozuviga asoslangan Aprel oyi M.Nurmurodov,
" | o‘zbek alifbosida yuritilishi holatini o‘rganish hamda natijalarini Tuman hokimligi Axborot xizmati
tahlil qilish. N.Ametov, korxona va tshkilotlar
Vazirlar Mahkamasi Rayosati majlisining 2023-yil 30-avgustdagi Tuman hokimining maslahatchisi
16. | 80-son bayoni hamda Vazirlar Mahkamasining 2024-yil 14-oktabrdagi [ Aprel oyi M.Nurmurodov,
171-son bayonida yuklatilgan vazifalar ijrosi holatini o‘rganish. korxona va tshkilotlar
Tuman yo‘llardan foydalanish davlat muassasasida Vazirlar Tuman hokimining maslahatchisi
17 Mahkamasining “Lotin yozuviga asoslangan o‘zbek alifbosiga Aprel oyi M.Nurmurodov,
" | bosqichma-bosqich to‘liq o‘tishni ta’minlash chora-tadbirlari Tuman yo‘llardan foydalanish davlat
to‘g‘risida” 2021-yil 10-fevraldagi 61-son qarori ijrosini o‘rganish. muassasasi
Tumandagi barcha korxona va tashkilotlar tarkibida ish yuritish, Tuman hokimining maslahatchisi
18. | shuningdek, barcha idoralararo hujjatlar aylanishi davlat tilida | Aprel oyi M.Nurmurodov,

bo‘lishini to‘liq ta’minlash va ushbu jarayonda davlat tiliga gat’iy amal

Mahallalar uyushmasi tuman bo‘limi




qilishni nazorat qilish.

Respublika Ma’naviyat va ma’rifat
markazi tuman bo‘limi,
korxona va tshkilotlar,

Maktabgacha va maktab ta’limi bo‘limi




Tomdi tumani hokimining
2025-yil 22-apreldagi
64-5-75-Q/25-son qaroriga
12-ilova

Tomdi tuman hokimligi yuridik xizmatining 2025 yil I yarim yillikka mo‘ljallangan

ISH REJASI

T/r Ustuvor vazifalar. Ijro Mas’ullar
O‘rganiladigan masalalar mavzusi muddati  |(bo’limar, idoralar, xo jjalik birlashmalari)
I. “O‘zbekiston-2030” strategiyasi, “Atrof-muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili’da amalga oshirishga oid davlat dasturidan

kelib chiqadigan ustuvor vazifalar

“O‘zbekiston-2030” strategiyasi, “Atrof-muhitni asrash va “yashil”

1 igtisodiyot yili’da amalga oshirishga oid davlat dasturidan kelib| 2025 yil Tuman hokimligi yuridik xizmati
" Ichigadigan ustuvor vazifalarni o‘z vaqtida va sifatli amalga oshirishda|l yarim yillikda B.Yusipov
ishtirok etish.
Qonunchilikni takomillashtirish magsadidaVazirlar Mahkamasining
) yaqin muddatga va uzoq istigbolga mo‘ljallangan harakatlar dasturidan] 2025 yil Tuman hokimligi yuridik xizmati
" |kelib chigadigan vazifalar doirasidagi chora-tadbirlarni o‘z vaqtida vall yarim yillikda B.Yusipov
sifatli amalga oshirishda ishtirok etish.
[Tuman - hokimligida ‘ishlanib, belgilangan tartibda tuman adliya )5 Tuman hokimligi yuridik xizmati
3. |bo’limiga kiritilgan va qaytib kelgan normativ-huquqiy hujjatlarI i villikd B.Yusi
loyihalariningholatini tahlil qilish. yarim yltikda - TUSIpOV
I1. 2025 yil I yarim yillikda belgilangan ustuvor vazifalarini amalga oshirish bo‘yicha takliflari
Tuman hokimligining qarorlari, farmoyishlari va normativ-huquqiy Tuman hokimligi yuridik xizmati
4 tusdagi hujjatlarini xatlovdan o‘tkazish natijalari bo‘yicha ulargal 2025 yil B.Yusipov,
" lo‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish, shuningdek ularni o‘z kuchini|l yarim yillikda tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma
0‘gotgan deb hisoblash to‘g‘risida takliflar ishlab chiqish. rahbarlari




Tuman hokimligi tomonidan gabul qilinadigan umummajburiy

Tuman hokimligi yuridik xizmati

. ) . . i . 2025 yil B.Yusipov,
ko‘rsatmalar mavjud bo‘lgan normativ-huquqiy tusdagi qarorlar LT o o o
. . .. I yarim yillikda tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma
loyihalarini ishlab chiqish. .
rahbarlari
Hokimlik tomonidan “Ye-qaror” elektron tizimi orqali qabul o Tuman hoklmhgl.yurldlk Xizmatt
ilinayotgan qarorlarni monitoring qilib borishda ishtirok etish Doimiy B-Yusipov,
i ' Adliya bo’limi
Tuman hokimligida tayyorlanayotgan garor, farmoyish loyihalarini TR .
0°‘rnatilgan tartibda huquqiy ekspertizadan o‘tkazib borish, ko‘rib chiqish| ~ Doimiy Tuman hokimligi yuridik xizmati

natijalari bo‘yicha ma’lumotnomalar kiritib borish.

B.Yusipov

I1I. O‘zbekiston Respublikasi Qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmon, qaror, farmoyishlari

va Hukumat garorlari ijrosini magsadli o‘rganish.

Tanlov asosida tuman (shahar) hokimliklarida O¢zbekiston|
Respublikasi Prezidentining 2017 yil 19 yanvardagi “Yuridik xizmat
faoliyatini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-

Viloyat hokimligi yuridik xizmati

xizmatlariga yetkazish.

2733-son, Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 1 maydagi “O‘zbekiston| 2025 yil

o . .. o . . L F.Kazakov,
Respublikasi Prezidentining “Yuridik xizmat faoliyatini tubdan|l yarim yillikda tuman (shahar) hokimliklari
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2017 yil 19 yanvardagi PQ-
2733-son qarorini amalga oshirish chora-tadbirlari haqida”gi 250-son
garorining bajarilishini amaliy yordam ko ‘rsatish yo‘li bilan o‘rganish.

Yuridik xizmat faoliyat yo‘nalishlari bo‘yicha ishlab chigilgan! Viloyat ho?g;iggnd‘k Xizmati

tavsiyanoma va ko‘rsatmalarni tuman (shahar) hokimliklari yuridik]  Doimiy ) ¥a

tuman (shahar) xokimliklari bosh
yuriskonsultlari




Tomdi tumani hokimining
2025-yil 22-apreldagi
64-5-75-Q/25-son qaroriga
13-ilova

Tomdi tuman hokimligi murojaatlar bilan ishlash bo‘yicha mas’ul xodimning 2025-yil I yarim yillikka
mo‘ljallangan

ISH REJASI

T/r

Ustuvor vazifalar.
O‘rganiladigan masalalar mavzusi

Ijro
muddati

Mas’ullar
(tuman hokimining o ‘rinbosarlari,
korxona, tashkilot va muassasalar
rahbarlari )

l. "O¢‘zbekiston - 2030" strategiyasi, “Atrof muhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” davlat dasturi hamda
O‘zbyekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, Tomdi tumani hokimligining yaqin muddatga va uzoq istigbolga
mo‘ljallangan harakatlar dasturini amalga oshirishga oid ustuvor vazifalar

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining "O‘zbekiston - 2030" 2025 yil
strategiyasini, “Atrof mubhitni asrash va “yashil” iqtisodiyot yili” I yarim
davlat dasturi to‘g‘risida”gi Farmoni ijrosi doirasidagi chora- yillikda
tadbirlarni o‘z vaqtida va sifatli amalga oshirish.
Jumladan: o . .
davlat organlari va tashkilotlarida murojaatlargni qog‘oz shaklida Tgman hok1‘m 1 18l Mur(’)Jaatlar.ann
‘ A e e el cae o ishlash bo‘yicha mas’ul xodimi,
ro‘yxatga olish amaliyotini to‘liq bekor qilish; A
1 } . ; ) . Ye.Abdixaliev,
barcha davlat organlari va tashkilotlari hamda ularning hududiy TSP .
o . T tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma rahbarlari
bo‘linmalariga, shahar va tumanlar hokimliklariga elektron shaklda, .
. C 1 o . . - va mutaxassislari
shu jumladan tegishli mobil ilova orqali murojaat qilish
imKkoniyatini yaratish;
murojaatlarning  kamida 80 foizi mahalliy darajada
ganoatlantirilishini ta’minlash;
Takroriy murojaatlar ulushini kamida 2 barobarga qisqartirish.
Korxona va tashkilotlarning murojaatlar bilan ishlash bo‘limi 2025 yil Tuman hokimligi Murojaatlar bilan
2 |[rahbari yoki mas’ul xodimlarining tuman hokimligi jismoniy va I yarim ishlash bo‘yicha mas’ul xodimi,
yuridik shaxslarning murojaatlarini ko‘rib chigish bo‘limida stajirovka yillikda Ye.Abdixaliev




o‘tashini tizimli yo‘lga qo‘yish.

Idora va tashkilotlar murojaatlar bilan ishlash borasidagi reytingini 2025 .y11 TI.HE? n Illl Okl‘m 1 1%1 Murc’)J aiatlar.ann
uritish amaliyotini joriy etish I.y artm ishlash bo"yic amasu xodimi,
y yillikda Ye.Abdixaliev

I. Tuman hokimligida jismoniy va yuridik shaxslarni

va yuridik shaxslarni vakillarini gabul qilish

Tuman hokimligiga murojaat qilgan jismoniy shaxslarni va yuridik

shaxslarning vakillarini belgilangan tartibda qabul qilinishini | Dushanba- Tuman hokimligi Murojaatlar bilan
ta’minlash, jumladan: juma (soat ishlash bo‘yicha mas’ul xodimi
murojaat etuvchilar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni shakllantirish va [ 09:00-18:00) Yey Abdixalicy ’
ular bilan dastlabki suhbat o‘tkazish; L ) )
. ! . g — - tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma rahbarlari
Bunda, jismoniy shaxslar va yuridik shaxslar vakillarini qabul qilish Qabul taxassislari
doirasida, zaruratga ko‘ra, tuman hokimligi tarkibiy bo‘linmalari [ jarayonida va mufaxassisiart
rahbarlari va masalaga alogador mas’ul xodimlarni taklif etish.
Tuman hokimligiga jamoa bo‘lib murojaat qilib kelgan fuqarolarni | Dushanba-
gabul qilish. Bunda quyidagilarga alohida e’tibor garatish: juma (soat e . .
1) murojaat etuvchilar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni shakllantirish [ 09:00-18:00) Tgr&a n 1111 (])3k1‘m 1 1%1 Mur(’)J iatlagbﬂan
va ular bilan dastlabki suhbat o‘tkazish; 15hfash Do ylcha mas ul xodimt,
2) murojaat etuvchilarning qabulini tashkil etish; Ye.ﬁ?dlxg‘helv,
3) rahbariyatga jamoa bo‘lib murojaat gilganlar to‘g‘risida axborot 30 daqiqa fmas ul xodimniar
berish. davomida
Tuman hokimligi Murojaatlar bilan
Jamoa bo‘lib murojaat qilgan fuqarolarni gabul qilish bo‘yicha ishlash bo‘yicha mas’ul xodimi,
dastlabki amalga oshirilgan tashkiliy choralar to‘g‘risida tuman Darhol Ye.Abdixaliev,
hokimiga axborot berish. tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma rahbarlari
va mutaxassislari
Jamoa bo‘lib murojaat qilgan fuqarolarning masalalarini Tuman hokimligi Murojaatlar bilan
belgilangan tartibda hal qilish bo‘yicha viloyat hokimligi rahbariyati, Qabul ishlash bo‘yicha mas’ul xodimi,
tegishli tarkibiy bo‘linmalar rahbarlari va xodimlari tomonidan davomida Ye.Abdixaliev,
choralar ko‘rish, zarur hollarda korxona, tashkilot va muassasalar tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma rahbarlari
rahbarlari va mutaxassislarini taklif etish. va mutaxassislari




Jamoa bo‘lib murojaat gilgan fuqarolarni qabul qilish natijalari
to‘g‘risida rahbariyatga axborot berish.

Tuman hokimligi Murojaatlar bilan
ishlash bo‘yicha mas’ul xodimi,

8 Jamoaviy murojaatlarda ko‘tarilgan masalalar va amalga Darhol Ye.Abdixaliev,
oshirilgan ishlar yuzasidan belgilangan tartibda hisobot berish. mas’ul xodimlar
Tuman hokimligi Murojaatlar bilan
Jamoaviy murojaatlarda ko‘tarilgan masalalar yuzasidan choralar Bir kun ishlash bo‘yicha mas’ul xodimi,
9 | ko‘rish to‘g‘risida tegishli korxona, tashkilot va muassasalarga aloqa muddatda Ye.Abdixaliev,
xati tayyorlash va ko‘rib chiqish uchun yuborish. tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma rahbarlari
va mutaxassislari
M. Jismoniy shaxslar va yuridik shaxslar vakillarining murojaatlarini ko‘rib chiqish, murojaatlar bilan ishlash holatini
tahlil gilish
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Virtual gabulxonasi va o . .
Xalq gabulxonalari hamda Oliy Majlis palatalari, Vazirlar Mahkasidan Bir kun Tlil;ﬁfglsll: %1(()1}11 };%;hr/ll;;rs?i ?afjgizian
10 | kelib tushgan, shuningdek, bevosita jismoniy va yuridik shaxslardan ddatd v Y Abdixal; ’
tuman hokimligiga kelib tushgan yozma, og‘zaki va elektron muddaica e., 1xaliev,
murojaatlarni belgilangan tartibda rasmiylashtirish. mas’ul xodimlar
Rasmiylashtirilgan murojaatlarni ko‘rib chiqib, ularni hal qilish Bir kun Tlilsrﬁleglsl}ll %lgl‘m iti;ﬁig?ﬁiﬁ;gian
11 | uchun tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma rahbarlari, hududiy davlat Jddatd v Y Abdixali ’
va xo‘jalik boshqgaruvi organlariga yuborish. muddatca e.’ 1xatev,
mas’ul xodimlar
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Virtual qabulxonasi, Tuman hokimligi Murojaatlar bilan
12 Oliy Majlis palatalari, Vazirlar Mahkamasidan kelib tushgan | Muntazam ishlash bo‘yicha mas’ul xodimi,
murojaatlarning qonunchilik talablariga qat’iy amal qilgan holda ravishda Ye.Abdixaliev,
ko‘rib chiqilishini nazorat qilish. mas’ul xodimlar
Tuman hokimligiga kelib tushgan jismoniy va yuridik shaxslarning | Har chorak Tl.mﬁla n 1}11 %klcm 1 lil Mur(’)J aiatlaé'ann
13 | murojaatlarini ko‘rib chigilishi holatini tahlil gilish, tahlil natijalari |  yakuni 1Siash bo yicha mas ut xodimt,
yuzasidan rahbariyatga ma’lumot kiritish. bo‘yicha Ye.Abdixaliev,

mas’ul xodimlar




Tuman korxona, tashkilot va muassasalariga kelib tushgan Tuman hokimligi Murojaatlar bilan
.. . - . ) L . . .2 .| Har chorak . . , ..
jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlarini ko‘rib chiqilishi . ishlash bo‘yicha mas’ul xodimi,
14 .. T . L . . yakuni o
holatini tahlil qilish, umumlashtirish va natijasi yuzasidan rahbariyatga . Ye.Abdixaliev,
, o bo‘yicha R .
ma’lumot kiritish. mas’ul xodimlar
V. Tuman hokimligi murojaatlar bilan ishlash bo‘limi va tarkibiy bo‘linmalarida jismoniy va yuridik shaxslarning
murojaatlari bilan ishlashning natijadorligini oshirish
, ‘1\/'I'urjaa't'lar bl,l,an ISh lash bo .lehfd yagona onlayn platformgm &4 Tuman hokimligi Murojaatlar bilan
ya’ni "edo.jjro.uz" hujjat aylanish tizimiga idoralar va tashkilotlar . . , o
.. ) . e ) ishlash bo‘yicha mas’ul xodimi,
16 | rahbariyati tomonidan sayyor qabul o‘tkazilishi bo‘yicha nazorat | Fevral oyi o
. . Ye.Abdixaliev,
modulini yaratish. ) :
mas’ul xodimlar
"edo.ijro.uz" hujjat aylanish tizimida idora, tashkilotlar va xo‘jalik Tuman hokimligi Murojaatlar bilan
birlashmalari tomonidan tuman hokimligiga taqdim etiladigan davriy ishlash bo‘yicha mas’ul xodimi,
17 | hisobotlarni avtomat tarzda tizim orqali olinishini yo‘lga qo‘yish. Mart oyi Ye.Abdixaliev,
mas’ul xodimlar
"UNICONSOFT" MCHJ
"edo.ijro.uz" hujjat aylanish tizimida shakllantirilayotgan davriy Tuman hokimligi Murojaatlar bilan
hisobotlarni yanada takomillashtirish hamda rahbariyat va mas’ul ishlash bo‘yicha mas’ul xodimi,
18 [ xodimlar uchun murojaatlarning ijro holatini real vaqt rejimida Mart oyi Ye.Abdixaliev,
monitoring qilib borishini yanada takomillashtirish. mas’ul xodimlar
"UNICONSOFT" MCHJ
Idora, tashkilotlar tomonidan jismoniy va yuridik shaxslardan o
) ) ) e A ) . Ye.Abdixaliev,
kelib tushadigan murojaatlarni ko‘rib chiqilishida surankali va qo‘pol [ Muntazam e .
19 g . . . . . . tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma rahbarlari
kamchiliklarga yo‘l qo‘ygan xodimlarga nisbatan tegishli choralar ravishda va mutaxassislari. tashkilotlar rahbari
ko‘rish yoki rag‘batlantirish bo‘yicha takliflar kiritib borish. ’
) Tumandagl .kgrxona va tashkl'lotlarn.mg ijro 1ntlzom1: 1§h yur1t1§h, Tasdiglangan Ye.Abdixaliev.
jismoniy va yuridik shaxslar murojaatlari bilan ishlash bo‘yicha mas’ul . . R .
20 . . e ; . reja-jadval | tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma rahbarlari
rahbarlari va mutaxassislarini tuman hokimligi murojaatlar bilan . L . .
) - .. . . asosida va mutaxassislari, tashkilotlar rahbari
ishlash bo‘limida stajirovkadan o‘tkazish.
V. Tuman hokimligi Ijro etuvchi tuzilmasi tarkibiy bo‘linmalari, korxona, tashkilot va muassasalar, shahar va tuman

hokimliklari tizimida jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash
holatini magsadli o‘rganishni tashkil etish




a) tuman hokimligi Ijro etuvchi tuzilmasi tarkibiy bo ‘linmalari bo ‘yicha

Tuman hokimligining quyidagi tarkibiy bo‘linmalarida jismoniy Ye.Abdixaliev,
21 | va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash holatini tahliliy - tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma rahbarlari
o‘rganish, natijasi bo‘yicha rahbariyatga axborot berish: va mutaxassislari, tashkilotlar rahbari
b) davlat va xo‘jalik boshqgaruvi organlari bo ‘yicha
Tuman Ekologiya, atrof-muhitni muhofaza qilish va iglim [ Fevral oyi Ye.Abdixaliev,
22 | o‘zgarishi bo‘limidagi ijro intizomi samaradorligini kompleks tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma rahbarlari
o‘rganish. va mutaxassislari, tashkilotlar rahbari
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi Aprel oyi Ye.Abdixaliev,
25 | PF-6166-sonli Farmoni hamda 31-maydagi PQ-5132-sonli qarorlari tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma rahbarlari
ijrosini, Suketti ovul fugarolar yig‘inida magsadli o‘rganish. va mutaxassislari, tashkilotlar rahbari
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 10-fevraldagi Iyun oyi Ye.Abdixaliev,
PF-6166-sonli Farmoni hamda 31-maydagi PQ-5132-sonli garorlari tuman hokimligi tarkibiy bo‘linma rahbarlari
ijrosini, Tomdibulog ovul fugarolar yig‘inida magsadli o‘rganish. va mutaxassislari, tashkilotlar rahbari
VI. Mas’ul xodimlarning bilim va professional darajasi, kasbiy mahorati va malakasini oshirish
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining nutqlarini va respublika Tgman hOKI‘m 1 el Mur?Jaatlar.ann
. . . . e .. .. Muntazam ishlash bo‘yicha mas’ul xodimi,
28 | ommaviy axborot vositalarida e’lon qilinadigan chiqishlarini . o
o‘rganish ravishda Ye.Abdixaliev,
) mas’ul xodimlar
Zamonaviy axborot - kommunikatsiyasi texnologiyalari bo‘yicha Tgman hOkl‘m 1 18l Murc’)Jaatlar.bl!an
o S . . : . . ! Muntazam ishlash bo‘yicha mas’ul xodimi,
29 | yangiliklarni doimiy ravishda o‘rganib borish, ular bilan ishlash ravishda Ye.Abdixaliev
bo‘yicha bilim va tajribani oshirish. , .
mas’ul xodimlar
Jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash Tgman hok1‘rn 1 18l Mur(’)Jaatlar.ann
L . . : ) : . Muntazam ishlash bo‘yicha mas’ul xodimi,
30 | bo‘yicha xorijiy tajribalarni o‘rganish va buning asosida shaxsiy ravishda Yo Abdixaliev
ma’lumotlar bankini shakllantirish. N N
mas’ul xodimlar
Tuman korxona, tashkilot va muassasalarda jismoniy va yuridik Tgman hOklcm 1 18l Mur(’)Jaatlar'ann
! X oo : ) . Muntazam ishlash bo‘yicha mas’ul xodimi,
31 [ shaxslarning murojaatlari bilan ishlash masalasiga bag‘ishlangan ravishda Yo Abdixaliev
seminarlarda va boshqa tadbirlarda ishtirok etish. N N
mas’ul xodimlar




Tomdi tumani hokimining
2025-yil 22-apreldagi
64-5-75-Q/25-son qaroriga
14-ilova

Tomdi tumani hokimligi devonxonasining 2025-yil I yarim yillikka mo‘ljallangan

ISH REJASI
T/r Ustuvor vazifalar. liro (korxona vivgc?:hl/;zl'}z;lar xo ‘jalik
O‘rganiladigan masalalar mavzusi muddati . ', X0J
birlashmalari)
I. Devonxonaning ish samaradorligini oshirish
“UNICON SOFT” MCHJ Navoiy viloyat
bo‘limi,
Tuman hokimligiga kelib tushayotgan hujjatlarni ro‘yxatga olish va I varim tumani hokimligi ragamli iqtisodiyotni
1 ularning tarkibiy bo‘linmalarga to‘liq elektron yetkazish, ijroga i}lllik da joriy etish bo‘yicha loyihalar menejeri
qaratilishini elektron dasturlarni takomillashtirib borish. y (N.Alibekov),
Ye.Abdixaliev
-Barcha tarkibiy bo‘linmalar o‘rtasida hujjatlar almashinuvini va
rahbaryat ichki topshirig‘ini, elektron shaklda yuboriladigan barcha Tuman hokimining maslahatchisi
ichki yozishmalar, I varim (M.Nurmurodov),
2 xat-hujjatlarini lotin yozuviga asoslangan o‘zbek alitbosiga o‘tkazish; i}lllik da Tuman hokimligi tarkibiy
- Tuman korxona, muassasa va tashkilotlariga yuborilgan y bo'linmarahbarlari,
topshiriglarni  lotin yozuviga asoslangan o‘zbek alifbosida Ye.Abdixaliev
yuborilishini ta'minlash.
Tuman hokimligida 2025-yil I yarim yillik hujjatlar aylanmasi to I yarim T .
3 | “g'risida hisobotlarni tayyorlab borish. yillikda Tuman hokimligi Devonxonasi
Viloyat hokimligi huzuridagi “Axborot-
4 Devonxona xodimlarning zamonaviy dasturly mahsulotlarda | muntazam koﬁgﬁzﬁ?ﬁi};iﬁ;ﬁ?:zli?,ggélglm
tezkorlik bilan ishlash ko‘nikmalarini takomillashtirib borish. ravishda ) ;

tumani hokimligi ragamli iqtisodiyotni
joriy etish bo‘yicha loyihalar menejeri




(N.Alibekov),

Ye.Abdixaliev
I1.Hujjatlarni arxivga topshirish

Tuman hokimligi ijro etuchi tarkibiy tashkiliy tuzilmasi qayta Tuman hokimligi tarkibiy bo'linmalari
tasdiqlanishi munosabati bilan tarkibiy bo‘linmalarni amalda Fevral Ye.Abdixaliev
go‘llanilayotgan nomenklaturalarini chuqur tahlil gilgan holda yangi
nomenklaturani ishlab chiqish va tasdiglash.

Tyman hokimliging qaror va farmoyishlarining birlamchi hujjatlarini [ vari Tuman hokimligi tarkibiy bo'linmalari
yigish, asoslantiruvchi hujjatlarni ko'rib chiqish, kitob shakliga -‘ﬁaf(‘gl Ye.Abdixaliev
keltirish hamda arxivga tayyorlash. yiikaa

Tuman hokimligi bosh hisobchisi

Idoraviy arxivda saqlanayotgan 2010-2018-yillarga oid hujjatlarni I yarim Q.Asubaev,

muddatidan avval Tyman davlat arxivi saqloviga topshirish ishlari yillikda Tuman hokimligi devonxonasi mudiri
Ye.Abdixaliev

Ijro etilgan, doimiy saqlanishi lozim bo‘lgan hujjatlarni qog‘oz va I vari Tuman hokimligi tarkibiy bo'linmalari
elektron ko‘rinishda arxivga topshirishga tayyorlash masalasi }llff(l(rin Ye.Abdixaliev
yuzasidan tarkibiy bo‘linmalarga uslubiy va amaliy yordam ko ‘rsatish. ylixaa

III. Tuman hokimligiga kelib tushgan hujjatlarni ro‘yxatga olish hamda ijroga qaratish tizimi

“Tuman hokimligi tarkibiy bo’linmalarida ish yuritish yo‘rignomasi” I yarim Tuman hokimligi ta.rklb.ly bo'linmalari
asosida ish yuritishni tashkil etish. yillikda Ye.Abdixaliey

Tuman hokimligiga kelib tushgan hujjatlarni ish yuritish
yo‘rignomasida belgilangan muddatda “edo.ijro.uz” elektron hujjat I vari Tuman hokimligi tarkibiy bo'linmalari
aylanish tizimini ro‘yxatga olish hamda hujjatga ko‘tarilgan }lllaf(l:in Ye.Abdixaliev
masalaning mazmun-mohiyatidan kelib chiqib, tegishligi bo’yicha yrikaa
tarkibiy bo’linmalarga yo‘naltirish

Tuman hokimligi bo‘limlarida tayyorlangan “XDFU” grifli muntazam Tuman hokimligi tarkibiy bo'linmalari
hujjatlarni ro‘yxatga olish hamda ijrochiga himoyalangan “e-xat” ravishda Ye.Abdixaliev

himoyalangan elektron tizimi orqali yetkazilishini ta‘minlash.

IV. Bo'lim ishini ragamlashtirish

Tuman hokimligiga kelib tushgan hujjatlarni ro‘yxatga olishda inson
omilini kamaytirish choralarini ko‘rish. Bunda hujjatlarni chiqish
ragamlari va sanasini avtomatlashtirishga alohida e'tibor garatish.

[ yarim
yillikda

“UNICON SOFT” MCHJ Navoiy viloyat
bo'limi,
tumani hokimligi ragamli igtisodiyotni




joriy etish bo‘yicha loyihalar menejeri
(N.Alibekov),
Ye.Abdixaliev

Tuman hokimi hamda hokim o‘rinbosarlari rezolyutsiyasini
“edo.ijro.uz” tizimida elektron shaklda tayyorlash, “QR-kod” orqali
imzolash va barcha ijrochilarga yuborish. tuman hokimi hamda hokim
o‘rinbosarlari tomonidan imzolangan hujjatlarni (yig ‘ilish bayonlari,
dasturlar, chora-tadbirlar, xatlar va topshiriglar), “QR-kod” orqali
imzolash va ijroga qaratish bo‘yicha tizimni takomillashtirish

I yarim
yillikda

“UNICON SOFT” MCHJ Navoiy viloyat
bo'limi,
tumani hokimligi ragamli iqtisodiyotni
joriy etish bo‘yicha loyihalar menejeri
(N.Alibekov),
Ye.Abdixaliev

V. Tuman hokimligi apparati xodimlarining malakasini oshirish

Tumandagi barcha korxona va tashkilotlarni “edo.ijro.uz” ijro
intizomi idoralararo elektron tizimga to‘liq o‘tish choralarini ko‘rish.

I yarim
yillikda

Tuman hokimligining barcha tarkibiy
bo'linma rahbarlari,
“UNICON SOFT” MCHJ Navoiy viloyat
bo'limi, korxona (tashkilot) va
muassasalar rahbarlari
Ye.Abdixaliev

Respublika va xalqaro tashkilotlar tomonidan xorijiy mamlakatlar
davlat boshqaruvi tizimidagi axborot texnologiyalarni, elektron hujjat
aylanishi hamda ish yuritish tizimini joriy qilish masalalari bo‘yicha
onlayn va oflayn shaklda o‘tkaziladigan seminarlar, konferensiyalar,
ko‘rgazmalar va yarmarkalarda bo‘lim rahbari va mutaxassislarini
ishtirokini tashkil etish.

muntazam
ravishda

Tuman hokimligi tarkibiy bo'linma
rahbarlari,
Ye.Abdixaliev

VL. Ijro intizomi holatini o'rganis

hni tashkil etis

Tuman hokiligi tarkibiy bo‘linmalari bilan hamkorlikda rejaga va
topshiriqga muvofiq ish yuritish, ijro intizomi yuzasidan amalga
oshirilayotgan ishlar holatini o‘rganish.

[ yarim

yillikda

Tuman hokimligi tarkibiy bo'linma
rahbarlari,
Ye.Abdixaliev




