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Davlat organlari va tashkilotining tasdiglangan I-yarim yillik (yillik) ish

REJASI
. . Amalga oshirish Bajarish Normativ-huquqiy Maqsad Mas’ul
T/r Chora-tadbirlar nomi o . . (kutilayotgan . :
mexanizmi muddati asosi ). ijrochilar
natija)

1 2 3 4 5 6 7

1. O‘zbekiston Respublikasi Bargaror igtisodiy Yil “O‘zbekiston Qishlog xo‘jaligini | Tuman hokimi
Prezidentining “O‘zbekiston [ o‘sishni  ta'minlash va | davomida Respublikasi rivojlantirish o'rinbosari,
Respublikasi gishloq | gishlog x0‘jaligini qishloq xo‘jaligini magsadida turli kompleks
xo‘jaligini rivojlantirishning | rivojlantirish  magsadida rivojlantirishning imtiyozlar joriy tarkibiga
2020-2030 yillarga | turli imtiyozlar joriy etish. 2020-2030 yillarga etish. kiruvchi korxona
mo‘ljallangan strategiyasini mo‘ljallangan va tashkilotlari
tasdiglash to‘g‘risida” 2019- strategiyasini
yil 23-oktyabrdagi PF-5853- tasdiglash
son Farmonida belgilangan to‘g‘risida”
ustuvor  vazifalarning o0z
vaqtida va sifatli bajarilishini
ta’minlash.

2. “Ijro.gov.uz” va ljro intizomiga rioya Doimiy O‘zbekiston Hujjatlar aylanishi [ Tuman hokimi
“Edo.ijro.uz” _ijro_intizomi | gilish holatini nazorat qilib ravishda Respublikasi doimiy nazoratga o rinbosari,
idoralararo yagona elektron | borish Prezidentining olinadi. kompleks
tizimi orgali keluvchi “Qonunchilik tarkibiga
hujjatlarni o‘z vaqgtida ijrosini hujjatlari ijrosini Kiruvchi korxona
ta’minlash0 samarali tashkil va tashkilotlari

etishda davlat
boshgaruvi organlari
va mahalliy ijro
etuvchi hokimiyat
organlari




rahbarlarining
shaxsiy
javobagarligini
kuchaytirishga doir
go‘shimcha chora-

tadbirlar to‘g‘risida”

2021-yil 10-
fevraldagi PF-6166-
son Farmoni
Har bir mahalla Doimiy O‘zbekiston Ichki iste‘mol Tuman hokimi

O¢zbekiston Respublikasi | fugarolar  yig‘inlaridagi ravishda Respublikasi bozorida asosiy o'rinbosari,
Prezidentining “Aholi | aholi tomorgasidan Prezidentining turdagi ozig- kompleks
tomorqalaridan  foydalanish | samarali ~ foydalanishni “Aholi ovgatlar va gishlog tarkibiga
samaradorligini - oshirishning | tashkil gilish. tomorgalaridan xo‘jaligi | kiruvchi korxona
qo‘shimcha chora-tadbirlari fovdalanish mahsulotlari va tashkilotlari

et e 1 9y . ydalanis ..

to‘grisida”  2020-yil ~ 30- samaradorlieini narxlarini bargaror
iyundagi PQ-4767-sonli rador’ie ta’minlanashiga
garori  yuzasidan  tuman ,os_h'mhn'ng olib keladi
fermer, dehqon xo‘jaliklari va qo‘shimcha chora-
tomorga yer egalari kengashi tadbirlari
tomonidan amalga oshirilgan to‘g'risida” 2020-yil
ishlarni magsadli o‘rganish. 30-iyundagi PQ-

4767-sonli qarori

Ichki iste‘mol bozorida Ichki iste‘mol bozorida Yil Ichki bozorda Tuman hokimi
asosiy turdagi ozig-ovqatlar | asosiy  turdagi 0zig-| davomida asosiy turdagi narx 0 rinbosari,
va qishloq xo‘jaligi | ovqatlar va qgishloq navolarning kompleks
mahsulotlariga narx- | xo‘jaligi mahsulotlari bargarorligini tarkibiga
navolarning bargaror | narxlarini bargaror ta’minlashga olib | kiruvchi korxona
saglanishini ta’minlash | ta’minlash. keladi. va tashkilotlari
bo‘yicha ko‘rilayotgan chora-
tadbirlarni tahlil gilish.

Ichki iste‘mol bozoriga Ichki iste‘mol bozorida Yil Ichki bozorda Tuman hokimi
asosly  turdagi gishlog | asosiy  turdagi ozig-| davomida asosly turdagi narx o rinbosari,
xo‘jaligi  va  ozig-ovgat | ovgatlar va gishloq navolarning kompleks
mahsulotlarini tizimli | xo‘jaligi mahsulotlari bargarorligini tarkibiga
yetkazib berish va savdo | narxlarini bargaror ta’minlashga olib | kiruvchi korxona
yarmarkalari faoliyati | ta’minlash. keladi. va tashkilotlari

samaradorligini tahlil gilish.




6. Ichki bozorni iste‘mol Ichki iste‘mol bozorida Yil Ichki bozorda Tuman hokimi
kartoshkasi bilan ta‘minlash | asosiy  turdagi ozig-| davomida asosiy turdagi narx o0'rinbosari,
bo‘yicha amalga | ovqatlar va qgishloq navolarning kompleks
oshirilayotgan chora- | xo‘jaligi mahsulotlari barqgarorligini tarkibiga
tadbirlarning natijadorligini | narxlarini bargaror ta’minlashga olib | kiruvchi korxona
tahlil gilish. ta’minlash. keladi. va tashkilotlari

7. Aholini doimiy va mavsumiy Bandlik dasturini ishlab Yil Aholini ish bilan Aholini bandligi Tuman hokimi
ish bilan ta*minlash chigish va har bir sohalar| davomida bandligini ta'minlanadi 0 rinbosari,

kesimida yaratiladigan ta'minlash dasturi kompleks
yangi ish o'rinlarini reja tarkibiga

grafigini  ishlab  chigish
orgali aniq chora tadbirlar
belgilash

kiruvchi korxona
va tashkilotlari

Karmana tumani hokimining gishloq va
suv xo‘jaligi masalalari bo‘yicha o‘rinbosari

Sh.Xayriddinov




