
14-ILOVA 

 

Davlat organlari va tashkilotining tasdiqlangan I-yarim yillik (yillik) ish 

REJASI  
 

T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi 
Bajarish 

muddati 
Normativ-huquqiy asosi  

Maqsad 

(kutilayotgan natija) 
Mas’ul 

ijrochilar 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidentining 2024-yil 23-

sentabrdagi ““Kambag‘allikdan 

farovonlik sari” dasturini 

amalga oshirish bo‘yicha 

birinchi navbatdagi chora-

tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-330-

sonli qarorida belgilangan 

vazifalarni o‘z vaqtida va sifatli 

amalga oshirish 

Barqaror iqtisodiy o‘sishni 

ta`minlash orqali 

Kambag`allik darajasini 2,9 

foizga tushurish hamda 

Kambag`al oilalarga 

biriktirilgan mas`ullarning ish 

bilan taminlash tadbirkorlik 

va qo`shimcha daromad 

olishdagi rolini oshirish.  

Yil 

davomida 

O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidentining 2024-yil 

23-sentabrdagi 

““Kambag‘allikdan 

farovonlik sari” dasturini 

amalga oshirish bo‘yicha 

birinchi navbatdagi chora-

tadbirlar to‘g‘risida”gi  

PQ-330-sonli qarori 

6 300 nafar aholini 

kambag`allikdan 

chiqarish orqali 

Kambag`allik 

darajasini 2,9 

foizga tushiriladi 

Tuman hokimi 

o`rinbosari, 

Kambag`al 

oilalarga 

biriktirilgan 

masullar, 

kompleks 

tarkibiga 

kiruvchi 

korxona va 

tashkilotlari 

2.  “Ijro.gov.uz” va 

“Edo.ijro.uz” ijro intizomi 

idoralararo yagona elektron 

tizimi orqali keluvchi 

hujjatlarni o‘z vaqtida ijrosini 

ta’minlash0 

Ijro intizomiga rioya qilish 

holatini nazorat qilib borish 

Doimiy 

ravishda 

O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidentining 

“Qonunchilik hujjatlari 

ijrosini samarali tashkil 

etishda davlat boshqaruvi 

organlari va mahalliy ijro 

etuvchi hokimiyat 

organlari rahbarlarining 

shaxsiy javobgarligini 

kuchaytirishga doir 

qo‘shimcha chora-

tadbirlar to‘g‘risida” 

2021-yil 10-fevraldagi 

PF-6166-son Farmoni 

Hujjatlar aylanishi 

doimiy nazoratga 

olinadi. 

Tuman hokimi 

o`rinbosari, 

kompleks 

tarkibiga 

kiruvchi 

korxona va 

tashkilotlari 



3.  Soliq tushumlari bo`yicha 

oylik, choraklik va yillik 

rejalarning bajarilish 

samaradorligini ta`minlash.  

Tegishli mas`ullar  bilan 

ish tartibini tizimli yo`lga 

qo`yish; 

Har hafta reja ijrosi 

bo`yicha tanqidiy muhokama 

olib boorish.  

Doimiy 

ravishda 

O‘zbekiston Respublikasi 

Vazirlar Mahkamasining 

qarori, 17.04.2019 yildagi 

320-son 

Budjet tushumi 

samaradorligini 

ta`minlash 

Tuman hokimi 

o`rinbosari, 

kompleks 

tarkibiga 

kiruvchi 

korxona va 

tashkilotlari 

4.  Tumandagi yuridik va 

jismoniy shaxslardan hosil 

bo`lgan jami 89 679,0 mln.  

so`m NPL qarzdorlikni yil 

oxiriga qadar 36 000,0 mln. 

so`mga tushirish choralarini 

ko`rish     

Belgilangan yo`l xarita va 

reja grafik asosida ishlash; 

Tumandagi muammmoli 

kreditlar so`ndirilishini har oy 

muhokama qilib borish 

Yil 

davomida 

Ўзбекистон 

Республикаси Вазирлар 

Маҳкамасининг қарори, 

19.04.2023 йилдаги 161-

сон 

Kredit 

qarzdorliklari 

undirilishi hisobiga 

qo`shimcha resurs 

yaratilishi hisobiga 

tadbirkorlik 

muhitini yaratishga 

keng imkoniyat 

yaratiladi, kichik 

va o`rta biznes 

rivojlanadi.   

Tuman hokimi 

o`rinbosari, 

kompleks 

tarkibiga 

kiruvchi 

korxona va 

tashkilotlari 

5.  Tumanda Mahalliy budjet 

daromadlari va xarajatlari 

prognoz ko`rsatkichlari ijrosini 

ta`minlash. 

Belgilangan reja grafik 

asosida mas`ul tashkilotlar 

bilan hamkorlikda ishlash 

Budjetga qo`shimcha 

tushum manbalarini yaratish.  

Birinchi 

yarim 

yillikda 

O‘zbekiston Respublikasi 

Qonuni “2024 yil uchun 

O‘zbekiston Respublikasi 

Davlat Budjeti 

to`g`risida”gi  2023-yil 

25-dekabrdagi O`RQ-

886-son 

Aholining ijtimoiy-

iqtisodiy ahvoli 

yaxshilanadi 

 

Tuman hokimi 

o`rinbosari, 

kompleks 

tarkibiga 

kiruvchi 

korxona va 

tashkilotlari 

6.  Tumandagi 1789 ta 

faoliyatsiz korxonalar bilan 

ishlash, past quvvatda faoliyat 

olib borayotgan korxona 

muammolarini o`ganib 

samarali ish olib borishiga 

ko`maklashish.  

Faoliyatsiz korxonalarni 

mahallalar kesimida 

shakllantirib har birining 

muammosini o`rganish va 

ularning kadastr, yer-joy, 

soliq, imtiyozli kredit va 

boshqa muammolariga amaliy 

yordam berish orqali 

korxonalarni 60 foizga 

sog`lomlashtirish. 

Birinchi 

yarim 

yillikda 

O‘zbekiston Respublikasi 

Vazirlar Mahkamasining  

qarori “Tadbirkorlik suby

ektlarini ixtiyoriy tugatish

 va ularning faoliyatini to‘

xtatish tartibi hamda moli

ya-

xo‘jalik faoliyatini amalga

 oshirmayotgan tadbirkorl

ik subyektlarini davlat rey

Ish o‘rinlari yarati

ladi, qo‘shimcha  

soliq bazasi va  

budjetga tushum 

hamda iqtisodiy 

salohiyat ortadi 

Tuman hokimi 

o`rinbosari,  

kompleks 

tarkibiga 

kiruvchi 

korxona va 

tashkilotlari 



estridan chiqarish tartibi t

o‘g‘risidagi nizomlarni tas

diqlash haqida” 21.08.201

9 yildagi 704-son 

7.  Joriy yil birinchi yarim yillkda 

6 047 nafar aholini doimiy va 

mavsumiy ish bilan ta`minlash 

Bandlik dasturini ishlab 

chiqish va har bir sohalar 

kesimida yaratiladigan yangi 

ish o`rinlarini reja grafigini 

ishlab chiqish orqali aniq 

chora tadbirlar belgilash 

Birinchi 

yarim 

yillikda 

Aholini ish bilan 

bandligini ta`minlash 

dasturi 

Aholini bandligi 

ta`minlanadi 

Tuman hokimi 

o`rinbosari, 

kompleks 

tarkibiga 

kiruvchi 

korxona va 

tashkilotlari 

8.  Kichik tadbirkorlik subyektlari 

sonini oshirish hamda aholini 

kichik va o`rta biznesga keng 

jalb etishda imtiyozli kredit 

mablag`lari ajratilishini 

ta`minlash.   

Tegishli mas`ullar bilan 

aholi o`rtasida biznesni 

rivojlantirish bo`yicha 

yaratilayotgan imkoniyatlar 

bo`yicha tushuntirish ishlarini 

olib borish; 

Loyiha tashabbuskorlarini 

har tomonlama qo`llab-

quvvatlash hamda Biznes 

elektron portali orqali hujjat 

aylanishini nazorat qilish 

Doimiy 

ravishda 

O‘zbekiston Respublikasi

 Prezidentining qarori, “K

ichik biznesni rivojlantiri

shni moliyaviy va institut

sional qo‘llab-

quvvatlash chora-

tadbirlari to‘g‘risida”  

07.09.2023 yildagi  

PQ-312-son 

Tumanning biznes 

salohiyati oshadi 

Aholini bandligi 

ta`minlanadi, 

yangi soliq 

manba`lari 

yaratiladi  

Tuman hokimi 

o`rinbosari, 

kompleks 

tarkibiga 

kiruvchi 

korxona va 

tashkilotlari 

9.  Subsidiya asosida aholini uy-

joy bilan ta`minlash 

Aholining uy-joyga muhtoj 

qatlamini aniqlash va bu 

borada electron baholash 

tizimi haqqoniyligini nazorat 

qilish hamda subsidiya 

ajratilgan fuqarolarga  

belgilangan tartibda 

imtiyozlarni qo`llash 

Doimiy 

ravishda 

O‘zbekiston Respublikasi 

Vazirlar Mahkamasining 

2020 yil 25 martdagi “Uy-

joy sotib olish va fuqarola

rga subsidiya to‘lash tarti

bi to‘g‘risidagi nizomni ta

sdiqlash haqida”gi 182-

sonli qarori 

Uy-joyga muhtoj 

aholi uy-joy bilan 

ta`minlanadi va 

ijtimoiy ahvoli 

yaxshilanadi 

Tuman hokimi 

o`rinbosari, 

kompleks 

tarkibiga 

kiruvchi 

korxona va 

tashkilotlari 



10.  Tadbirkorlar muammolarini 

o`rganish va ularni hal etish 

bo`yicha tumanda har 

haftaning juma kunini 

“Tadbirkorlar qabuli” kuni 

sifatida belgilash hamda 

doimiy sayyor qabullar 

o`tkazishni tashkil etish. 

Joylarda tadbirkorlar bilan 

sayyor qabullar o`tkazish 

grafigini ishlab chiqish; 

Grafikka asosan 

o`tkazilgan sayyor qabullar 

ijrosini o`z vaqtida 

ta`minlanishini nazorat qilish 

 

Har hafta Tadbirkorlar bilan ishlash 

bo`yicha ishlab chiqilgan 

dastur 

Tadbirkorlar 

muammolarini hal 

etish orqali ishlab 

chiqarish va 

xizmat ko`rsatish 

darajasi  

yaxshilanadi 

Tuman hokimi 

o`rinbosari, 

kompleks 

tarkibiga 

kiruvchi 

korxona va 

tashkilotlari 

11.  Yangi ishga tushadigan 

loyihalar va tadbirkorlik 

faoliyatini kengaytiruvchi 

subyektlar va sohalarda yangi 

ish o`rinlari yaratilishi 

hisobiga joriy yil yakuniga 

qadar 2,8 foizga tushirish 

Bandlik dasturini ishlab 

chiqish va har bir sohalar 

kesimida yaratiladigan yangi 

ish o`rinlarini reja grafigini 

ishlab chiqish hamda 

belgilangan setivoy grafik 

bo`yicha loyihalarni ishga 

tushirish   

Yil 

davomida 

Aholini ish bilan 

bandligini ta`minlash 

dasturi 

Aholini bandligi 

ta`minlanadi 

Tuman hokimi 

o`rinbosari, 

kompleks 

tarkibiga 

kiruvchi 

korxona va 

tashkilotlari 

12.  Yirik sanoat korxonalarining 

ishlab chiqarish 

samaradorligini oshirish 

hamda yangi sanoat 

korkonalarini ishga tushirish 

natijasida sanoat mahsulotlari 

ishlab chiqarish hajmini yil 

yakuniga qadar 106,0 foizga 

oshirish. 

Tumanda yirik sanoat 

korxonalari bilan tizimli ish 

olib borish, ularning mavjud 

muammolarini hal etish 

hamda yangi sanoat 

korxonalari ishga tushishini 

qo`llab quvvatlash orqali 

ishlab chiqarish hajmini 

oshirish chorasini ko`rish 

Doimiy 

ravishda 

O‘zbekiston Respublikasi 

Prezidentining Farmoni 

“Yirik sanoat korxonalari 

bilan kasanachilikni 

rivojlantirish asosidagi 

ishlab chiqarish va 

xizmatlar o‘rtasida 

kooperatsiyani 

kengaytirishni 

rag‘batlantirish chora-

tadbirlari to‘g‘risida” 

05.01.2006 yildagi PF-

3706-son 

Sanoat 

mahsulotlarini 

ishlab chiqarish 

hajmi ortadi va 

qo`shimcha qiymat 

yaratiladi 

Tuman hokimi 

o`rinbosari, 

kompleks 

tarkibiga 

kiruvchi 

korxona va 

tashkilotlari 

  

      Karmana tuman hokimining  

      birinchi o`rinbosari                                  Sh.Zayniyev 


