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I. Tashkilotning korrupsiyaga qarshi chora-tadbirlar dasturi
bajarilgani to'g'risida umumiу axborot

о' zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yi| 22-у апv ardagi "Yoshlar
siyosati vа sport sohasida davlat boshqaruvi tizirnini takomillashtirish сhоrа-
tadbirlari to'g'risida"gi PF-l8-son Farmoniga asosan Yoshlar siyosati va spott
vazirligi negizida sроrt vazirligi tashkil etilib, vazirlik faoliyatining ustuvor
yo'nalishlari hamda tashkiliy tuziimasi tasdiqlandi.

yoshlar siyosati ча sport vazirligining korrupsiyaga qarshi kurashish
bo'limi negizida Spo,rt vazirligining Коrruрsiуаgа qarshi kurashish va huquqiy
nazorat Ьо' limi tashkil etildi.

Vazirlikning2024-yil27-marldagi "O'zbekiston Respublikasi Spor1 vazirligi
markaziY apparati boshqarrna ча bo'lirnlari nizomini tasdiqlash to'g'risida"gi
Oll461-AlF-son buyrug'I bilan bo'limning Nizomi tasdiqlanib ijroga qaratildi.

Ochiq mа'lumоtlаr sifatida joylashtirilishi lozim bo'lgan ma'lumotlar
doirasida quyidagilar vazirlikning rasmiy saytiga joylashtirildi. xususan,
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tarkibidagi tuzilmalardagi Ьаrсhа bo'sh ish o'rinlari haqidagi ma'lumotlar
vazirlikning rаsmiУ veb-sayti (https://gov.uzlsport/sections/ochiq-rna-lurnotlaг_to_
plami/) harnda davlat fuqаrоlik хizmаtсhilагi vakarrt lavozirnlarining yagona ocl,riq
portaliga joylashtirib borilmoqda (https://vacancy.argos.uzlvacancies/vacanc]r-
list?organization: l 7З 89);

Byurokratik to'siqlarni, korrupsiyaviy хачЁхаtаrlаr vа inson omilini
qisqarlirish maqsadida kadrlar bilan ishlash yo'nalishidagi faoliyatini
https://hrm.argos.uz elektron bazasi orqali arnalga oshirish joriy qilinib, ishga
qabul hujjatlarni rasmiylashtirish, tarkibiy tuzilma, shtatlar, lavozirnlar ча xodimlar
to'g'risidagi ma'lumotlarni to'plash hamda ularga ishlov berish, kadrlar bo'yicha
ma'lumotlarning elektron arxivini yuritish, rаhЬаr kadrlar uchun belgilangan
zaxiralarni shakllantirish hamda inson resurslarini boshqarishga oid boshqa
raqamlashtirish faoliyati ushbu elektron platformada arTalga oshirilmoqda.
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Bo'sh ish о'riпlаri to'g'risidagi ma'lumotlar lramda vazirlik ча uning



Vazirlik tizimi tashkilotlari va sроrt ta'lirni muassasalari faoliyatini
muvofiqlashtirish harnda паzоrаt qilislrda inson ornilini qisqarliгish rnaqsadida
202з yilning J mart kuni обЕRР sport" yagona elektron boshqaruv tizimini
amaliyotga joriy etish ishlarini jadallashtirish to'g'risidagi O|1247-A/F-sonli
buyruq qabul qilindi va yo'l xaritasiga asosan 24 ta yo'nalish bo'yicha xizmatlar
bosqicl-rrna-bosqich yo'lga qo'yib kelinrnoqda.

"ERp sport" yagona elektron boshqaruv tizimi orqali masofadan turib
nazorat vа xavfni tahlil qilish amaliyoti yo'lga qo'yildi. Xususan, tizimdagi
ma'lut-t,totlaг asosida guruhga biriktirilgan sportchi va trепеrlаr, razryad, ча Llnvort
ьегilgап sрогtсlrilаr, sрогt pasporti lэеrilgап sрогtсl.ilаг, malaka sertifikati ча toilbsi
berilgan tгепеr, yo'riqchi-uslubchi hamda hakalnlar haqidagi ma'lumotlaгrri
masofadan turiЬ tahlil qilish imkoniyati yaratildi.

sроrt vazirligi tizirnida budjet mablag'larini maqsadli ча sanrarali
ishlatilishi ustidan monitoring va nazorat tizimini o'rnatish maqsadicla
2024-yi| 12-fеvrаl kuni O'zbekiston Respublikasi Hisob palatasi, Bosh
рrоkuгаtuга, Iqtisodiyot va moliya vazirligi harnda Spor1 vazirligining qo'shma
qarori qabul qilindi harnda ushьu qo'shtna qаrоr bilan yo'l xaritasi tasdiqlandi.

Qo'shma qaror ijrosini ta'minlash rTaqsadida vaziгlikning 2О24 yil 21
fevraldagi "o'zbekistorr Respublikasi sport vazirligi tizimida davlat bud.jet tizirni
budjetlarining rnablag'larini rnaqsadli Vа Samaгali ishlatilishi ustidan monitoring va
паzогаt tizinrini о'гпаtish to'g'risida"gi 0ll2б2-АlF-sоп Ьuугug'i qabul qilindi.
N4azkur buyruq bilan vazirlik tizimida budjet mablag'larini rnaqsadli va satnarali
ishlatilishi ustidan masofaviy tarzda monitoring Vа nazoratni olib Ьоrish bo'yicha
vazirlikning situatsion markazi tashkil etildi, Bunda situatsion mаrkаz
faoliyatida mavjud axborot tizimlari, jurnladan, o'xarid.uzex.uz'',, ooxt-xaricl .uzrro
"Shaffof qurilish", 6.UZASBO", o,DMBAT,or 

''registr.stat.uzrrr,,ERP sport'' va
boshqa ахьогоt tizimlari hamda Hisob palatasining elektron ma'lutnotlar bazasidan
foydalanilrnoqda.

II. Siyosat ча tartib-taomillar
korrupsiyaga qarshi kurashish ishlarining samaradorligini oshirislr ча

arnalga oshirilayotgan ishlагпi arriq mezonlar bo'yicha yo'lga qo'yish llaqsadida
tпаzkur soha bo'yiclra yo'nalishlarni belgilab Ьеruчсhi asosiy ichki idoraviy
hujjatlar yangilandi va amaliyotga tatbiq etildi. xususan,

1. Vazirlikning kоrгuрsiуаgа qarshi kuгаshish siyosati (202a-yil,
2S-iyuпdagi 0 ]/] 02 ]-А/F--sоп lэuуrъtq);

2. Когruрsiуачiу хачЁхаtаrlаrпi baholash uslubiyoti (2024-yi.l.
2 5 -iуuпdаgi 0 l / I 02 ] -А/F-sоп tэuуruq) ;

3. Мапfааtlаr to'qnashuvini Ьоshqагish bo'yicha nizotn (202a-yil
2 5 -iyuпdagi 0 ] / 1 02 ] -Д/I] -sоп buyruq);



4. Aloqa kanallari orqali korrupsiyaviy xatti-harakatlar to'g'risida kelib
tushgan хаЬаrlаrпi qabul qilish ча ko'rib chiqish reglamenti (202a-yit
2 5 -iуuпdаgi 0 I / 1 02 1 -Д/F-s оп buyruq) ;

5. Xodimlarining korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida o'qitilishini
tashkil qilish bo'yicha yo'riqnoma (2024-yil 25-iyuпdagi 0I/]02 ]-А/F-sоп
buyruq);

6. Kontragentlarni tekshirishga oid уо'riqпоmа (2024-yil
2 S-iуuпdаgi 0 l/ 1 02 ] -Д/F-sоп buyruq);

7. Ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo'yicha yo'riqnoma
(2024-yil 2 S-iуuпdаgi 0 1 / I 02 1 -Д/F-sоп buyruq);

8. Korrupsiyaga qarshi kurashish samaradorligini monitoring va nazorat
qilish uslubiyoti (202a-yil 2 S-iуuпdаgi 0 1 / l 02 ] -А/F-sоп buyruq) ;

9. Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining holati haqidagi hisobotni
shakllantirislr ча taqdim etish reglamenti (2024-yil 2S-iyuпdagi 01/I02]-А/F-sоп
buyruq);

10. Korrupsiyaviy xatti-harakatlar Vа odob-axloq qoidalarini buzish
holatlari ustidan xizmat tekshiruvlari o'tkazish bo'yicha reglament (2024-yil
2 5 -iyuпdagi 0 I / 1 02 I -Д/F-sоп buyruq) ;

1 1. Odob-axloq qoidalari (202a-yil 25-iyuпdagi 0]/]02 ]-Д/F-sоп
buyruq);

|2. Davlat xaridlarini o'tkazish to'g'risidagi nizom (202a-yil 2S-iyuпdagi
0 1 / 1 02 1 -Д/F-sоп buyruq);

1З. odob-axloq kornissiyasi to'g'risidagi NIZOM (202a-yit
2 5 -iyuпdagi 0 1 / 1 02 1 -Д/F-sоп buyruq) ;

|4. Sport vazirligining Odob-axloq komissiyasi tarkibi (202a-yil 25-
iуuпdаgi 0 ] / 1 0 2 ] -Д/F-sоп buyruq) ;

III. Xavf-xata rlarni baholash
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yi| 11-maydagi''Davlat

boshqaruvi sohasida korrupsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi barlaraf etish mexanizmlarini
takomillashtirish va ushbu sohada jamoatchilik ishtirokini kengaytirish chora-
tadbirlari to'g'risida" PQ-240-son qarori ijrosini ta'minlash maqsadida
vazirlikning Ьаrсhа funksiyalari "Davlat hokimiyati va boshqaruvi organlari, shu
jumladan ularning hududiy bo'linmalari, davlat uпitаr kоrхопаlаri va muassasalari,
davlat ulushi 50 foizdan yuqori tashkilotlar faoliyatida korrupsiyaviy хачЁ
xatarlarni aniqlash va baholash Uslubiyoti"ga (ro'yxat raqami: зз8з, зI.о8.2022-
yil) asosan Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligining "E-anticor.uz" platformasi
orqali baholandi. Yuqori va о'rtа darajadagi funksiyalardagi korrupsiyaviy хачЁ
xatarlarni kamaytirish yuzasidan "E-anticor.Llz" platformasida chora-tadbirlar



dasturi va xavf-xatarlar xaritasi shakllantirilib, ko'rib chiqish uchun Коrruрsiауаgа
qarshi kurashish agentligiga yuborildi.

IV. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-
taomillar

Manfaatlar to'qnashuvini tartibga solish
Hisobot davrida Manfaatlar to'qnashuvini boshqarish bo'yicha nizomga

asosan vazirlik markaziy apparatining 80 паfаr boshqaruv xodimi yillik, В паfаr
xodirn ishga kirish jaгayonida mапfааtlаr to'qnashuvi to'g'гisidagi deklaratsiyani
to'ldirgan. Xodimlar tornonidan to'ldiгilgan deklaratsiyalar talrlil qilinganda
rnanfaatlar to'qnashuvi holatlaгi aniqlanrnadi.

Bundan tashqari hududiy boshqarma хоdimlагi tomonidan hаm manfaatlar
to'qnashuvi to'g'risidagi deklaratsiyalarni to'ldirilislri ta'rninlandi.

Korrupsiyaga qarshi qoidalarni vazirlik sharnomalariga kiritish
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 14-sentalэrdagi

"shartnomaviy munosabatlarni tubdan takomillashtirish сhоrа-tаdьirlаri
to'g'risida"gi PF-6313-son Fаrmопdа xo'jalik yurituvchi subyektlar tornonidan
davlat xaridlari bilar-r bog'liq tuziladigan shafilrotnalarda rnajburiy ravishda
kоггuрsiУаgа qarslri qo'shirr-rcl-ra shaгtlaг belgilanishi ko'гsatilgal-r. Sl"runga lnuvofiq
Ьаrсhа xo'jalik shattnotnalariga korrr-rpsiyaga qагsl-ri sl"rаrtlаг kiritilgan.

Bundan tashqari хоdirпlаr bilan tuziladigan mehnat shагtпоmаlагigа l-rarr-r

kоrгuрsiуаgа qarshi qo'shimcha sharllar kiritilib, mehtrat shartnomasi
irnzolanayotganda ularga imzo qo'ydirgan holda tanishtirilrToqda.

vaziгlik bilan shartnomaviy munosabatga kiгishgan kontragent tomonidan
xo'jalik shaftnomalarida belgilangan korTupsiyaga qarshi shartlarni buzish holatlaгi
mavjud elnas.

Kontragentla rni tekshirish
Kontragentlarni tekshirishga oid yo'riqnomaga

0 1/ ] 02 ] -А/F-sоп buyruq) asosan vazirlik bilan
tnunosabatga kirishgan kontragentlar tekshirib boгilrnoqcla.

Ishga nomzodlarni tekshirish
Vazirlik tizirTiga ishga qabul qilinayotgan поlnzоdlагпi tekslrirish bo'yicl-ra

yo'riqnoma (2)2a-yil 25-iуuпdаgi 0]/102]-д/F-sоп buyruq) ishlab chiqilgar-r
bo'lib, vazirlik tizirniga ishga qabul qilinuvchi поmzоdlаг rnazkur yo'riqnolna
talablariga asosan tekshirilrnoqda. Xususan, 2025-yi1 1-choragi davomida ishga
qabul qilingan В паfаr notnzodlaг haqidagi hujjatlar o'rganilib, ulаrgа ijobiy xulosa
berilgan.

V. Ta'lim ча kommunikatsiya
vazirlik va tizim tashkiloti xodirnlarinirrg kоггuрsiуаgа qaгshi kr-rrasl-risl-r

sohasidagi bilirn va ko'nikrnalaгi doirniy ravisl-rda oslririb boгilrnoqda. Xususan,

(2024-yil 25-iyuпdagi
shaftnolnaviy-huquqiy



Коrruрsiуаgа qarshi kurashish va huquqiy паzоrаt bo'lirni tоmопidап 2025-yi|
uchun alrolinir-rg huquqiy ongi va huquqiy madaniyatini yuksaltirishga, jarniyatda
kоrruрsiуаgа nisbatan nrurosasiz tnunosabatni shakllantirishga doir Сном-
TADBIRLAR REJASI ishlab chiqilib, unga rnuvofiq tагg'iЬоt tаdЬirlаri amalga
oshirib kelinmoqda, Bundan tashqari xodirnlarning bilirn ча ko'nikmalarini
oshirish rnaqsadida turli xil targ'ibot rпаtеriаllаri ishlab chiqilib, xodirnlarning
bilirn va ko'nikrnalarini oshirish rnaqsadida dачrа suhbatlari tashkil qilindi.

O'tgan dаvr mobaynida Vazirlik mаrkаziу арраrаti Коrruрsiуаgа qarshi
kurashish va huquqiy nazorat bo'lirnining 3 паfаr ishga yangi qabul qilingan
xodimlari Huquqni muhofaza qilish akaclemiyasining еdu.рrоасаdеmy.uz
рlаггогrrrаsidа 

ooDavlat xizmatida korrupsiyaga qarshi kurashish" rnavzusida 3б
soatliIr maxsus o'quv kurslагidа ishtiгok etishi ta'r-r-rinlandi.

slruningdek, Коrruрsiуаgа qarshi kuгashisl' agentligi va Huquqni rnuhofaza
qilish akaderniyasining "Korrupsiyaga qarshi kurashish чirtuаl akademiyasi''
elektron platformasida davlat xizmatchilarini koгrupsiyaga qarshi kurashish
bo'yicha 2025-yilga rno'ljallangan O,QITISH REJA-GRAFIGIGA kо'rа, Spor1
vaziгIigi va tizirn tasl-rkilotlari 469 паfаr xodilnlarirri joriy yilning avgust oyida
tnalakasini oshirishi belgilangan.

Yuqoridagi topshiriq ijrosini ta'minlaslr rnaqsadida Sрогt vazirining 2025-yil З0-
iyundagi 0ll|092-AJF-son buyrug'i qabul qiliridi.

vI. Korrupsiyaviy xatti-xarakatlar ча huquqbuzarliklar to'risiclagi
хаЬаrlаr

Sрогt vazirligiga 2025 yilning 2-clroragida kоггuрsiуа faktlariga dоir jarni 28
ta rпuгоjааt kelib tushgan. ushbu muгоjааtlагпiпg 5 tasi prezident ishonch teleforri
orqali, 3 tasi Korrupsiyaga qarshi kuгashish agentligi, 2 tasi lqtisodiyot va moliya
vaziгligi, 9 tasi pochta orqali, 4 ta murojaat rnurojaat.gov.uz porlali orqali kelib
tushgan bo'lsa, 5 ta murojaat kоrгuрsiуа holatlari haqida хаЬаr Ьегishgа
rno'ljallangan ishonch telefoni orqali kelib tushgan. Vazirlikning
@yssv_antikorbot огqаli hech qanday murojaat kelib tushnradi.

Mazkur murojaatlarning 3 tasi QoraqalPog'iston Respublikasi, 2 tasi
Surхопdагуо viloyati, 1 tasi Qashqadaryo viloyati, 1 tasi Ruхоrо viloyati, 2 tasi
Sirdaryo viloyati, 1 tasi Jtzzax viloyati, 1 tasi Toshl<ent viloyati, 1 tasi Navoiy
viloyati, 2 tasi Sаrпаrqапd viloyati, 3 tasi Fагg'опа viloyati, 1 tasi Andijon
viloyati, 7 tasi Natnangan viloyati va 3 tasi Toshkent shahridan kelib tushgan.

Маzkuг rпurоjааtlаг belgilangan taгtibda kо'гiЬ chiqildi va 1б ta rTurojaat
yuzasidan tushuntirish berildi, 4 ta rnurojaat joyiga chiqqan holda o'rganilib,
o'rganish natijasida to'plangan hujjatlar huquqiy baho Ьеrish rnaqsadida Bosl"r
prolturaturaga yuborildi. "Jismoniy Vа yuridik shахslагпiпg muгоjааtlаri



to'g'risida"gi Qonun talablari asosida 3 ta rпuгоjааt yuborildi hamda 5 ta murоjааt
anonitn deb topildi.

Yuqoridagi rnurojaatlarni kо'гiЬ chiqish jarayonida aniqlangan
korгr-rpsiyaviy хачЁхаtаrlаrпi minirnallashtirish bo'yicha tegishli yazifalar belgilab
olindi va ularni alnalga oshirish bo'yicha tegishli tnas'ullarga aniq topshiriqlar
berildi.

VII. Nlonitoring ча nazorat
Коrruрsiуаgа qarshi kurashish sаmаrаdогligiпi monitoring Vа nazorat qilish

maqsadida joriy yilning 10-уапчаr kuni bo'lirnning ish rejasi ishlab chiqildi.
Mazkur ish rejaga asosan tiztm tashkilotlaгida kоrгuрsiуаgа qагshi ktrгashish

solrasida amalga oshirilayotgan ishlar, shuningdek kоrruрsiуаgа qarshi kurashish
bo'yicha qabul qilingan ichki idoraviy hujjatlarga rioya qilinishi yuzasidan
"Коггuрsiуаgа qarshi kurashish samaradoгligini monitoгing ча паzоrаt qilish
uslubiyoti" (2024-yil 25-iуъmdаgi 01/]02]-д/F*sоtl Ьuуrъtq)gа asosan doirniy
ravishda korrupsiyaga qarshi talablarning bajarilishi monitoring qilib borilrnoqda
va ulаrпiпg ijrosi bo'yicha nazorattadbiгlari tashkil qilib kelinrToqda.

xususan, joriy yilning l -choragida Namangan viloyati То'rаqо'rg'оп tutnani
sport rnaktabida fuqaro rnurojaatini o'rganish davomida monitoring tаdьirlагi lrarT
o'tkazildi. Shuningdek, Qashqadaryo viloyati Qaгshi shahar olimpiya va rTilliy
sporI turlari bo'yicha davlat ixtisoslashtirilgan maktab internatida oo[RP-sport''

уаgопа elektron boshqaruv tizirni orqali masofaviy rnonitoring o'tkazildi.
vtII. Aniqlangan qoidabuzarliklar ча uIarga ta'sir сhоrаlаri
2025-yilning 2-choragida 1 ta murojaat joyiga chiqqan holda o'rgat-rildi,

shuningdek 2 la holatda xizmat tekshiruvi o'tkazildi. O'rganish natijasida
to'plangan hujjatlar huquqiy Ьаhо berish uchun huquqni rnuhofaza qiluvchi
оrgапlагgа yuborildi.

SlTunirrgdek, 2025-yilning 2-сhогаgidа tizir-r-r tashkilotlari totnoniclan
o'tkazilgan 30 ta davlat хаridlаri etender.uzex.uz platforrrrasi orqali o'rganildi.
O'rganish natijasida urnumiy qiymati 3,8 mlrcl.so'mlik 15 ta tanlov .iarayoni
"Raqobat to'g'risida"gi hamda "Davlat xaridlari to'g'risida"gi Qonur-rlar
talabl arig а zid rачishdа о' tkazilganl igi aniql andi.

V[аzkuг xarid jarayonini Ьеkоr qilish va qaytadan tanlov o'tkazish bo'yicha
ko' rsatlna уulэоri lib, Ьеkоr qi linishi ta' minlandi.

IX. Xulosalar
vаziгlik va uning tarkibiy tuzilrnalarida kоrгuрsiуаgа qагsl-ri kurashish tizinri

yaxshi yo'lga qo'yilgan. Коrruрsiуаgа qarshi kurashish bo'yicha davlat clasturi va
chora-tadbirlar dasturida belgilarrgan ishlar doirniy гачishdа bajarilib kelinmoqda
va ulагпiпg bajarilislii паzогаt qilinmoqda.



Shuningdek, O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2O22-yil 12-уапчаr
kunidagi "Korrupsiyaga qarshi kurashish ishlaгining satnaradorligini reyting
baholash tiziniini joriy etish chora-tadbirlari to'g'risida"gi PQ-81-sonli qaroriga
asosan Vazirlik tizirnida tegishli ishlar olib borilrnoqda.

Х. Korrupsiyaga qarshi kuraslr tizimini yanada rivojlantirish bo'yicha
takliflar ча tadbirlar rejasi

Joriy yilda korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha kompleks ча tizirnli
chora-tadbirlar "Korrupsiyaga qarshi kuгashish to'g'risida"gi Qonun, mаzkuг
yo'nalislrda qabul qilingan Davlat dаsturlаri va boshqa dasturlarning sarnarali ijго
etilishini ta'tninlash, kоггuрsiуапiпg holati harnda tendensiyalaridan kelib chiqqar-r
holda arnalga oshirilishi rejalashtirildi. Bunda asosiy e'tibor:

,/ xodimlarning huquqiy ongi va lruquqiy rnadaniyatini yuksaltirisl.,
ulагdа korrupsiyaga ni sbatan lпurо sasiz munosabatni shakllantiri sh;

,/ vazirlik va uning tarkibidagi tuzilrnalar faoliyatining Ьаrсhа sohalarida
kоrruрsiУапiпg oldini olishga doir chora-tadbirlaгrri arnalga oshirish;,/ kоrгuрsiуаgа oid huquqbuzarliklarni o'z vaqtida aniqlash, ularga cl"rek
qo'yish, ulагпiпg oqibatlarini, ularga irnkon Ьеruчсhi sаьаьlаr va shагt-shаrоitlагrri
ьаrlаrаf etish, korrupsiyaga oid huquqbuzarliklaгni sodir etganlik uсhuп
j avob garliknin g muqаrrаrl igi prir-rsipini ta' rninl ash ;,/ ochiq mа'lulпоtlаr sifatida гаsпriу sahifalarda joylashtirilishi lozirn
bo'lgan alran'iyatga rnolik t"па'lumоtlагпi o'z vaqticla belgilangan го'ухаt asosida
j oylashtirili shin i nazorat qilish;

,/ jismoniy vа yuridik shaxslarr-ring rnurojaatlarini, shu jumladan,
korTupsiya faktlariga doir rnurojaatlaгilli qonuniy kо'riЬ chiqib, ulаrпiпg buzilgan
huquqlarini tiklash vа qonuniy manfaatlarini hirnoya qilish сl-rогаlаriпi kо'гish.

N4аzkur yo'nalisl-rlar bo'yicha ishlarni to'laqonli ча sifatli bajarish hisobot
yili yakuniga kо'rа vazirlik tizirnida korrupsiyaga qarshi kurashish tizirni baholash
ko'rsatkichlarining yanada yaxshilanishiga xizmat qiladi.

Korrupsiyaga qarshi kurashish
va huquqiy nazorat bo.Iimi boshlig. D.Buxarov
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