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SURXONDARYO VILOYATI ANGOR TUMANI HOKIMINING
QARORI

202571l 27-prun 201-8-100.Q25 Angor tuman hokrmlia

Tumanda korrupsivaga garshi kurashish tizimi
samaradorligini yanada takomillashtirich to*g'risida

O'zbekiston: Respublikasi Prezidentiming 2022-yil  12-yanvardagi
“Korupsivaga garsh kurasiush ishlarming samiaradordigimt reyhing baholash teimmi
jorry  etizh  chora-tadbarlant t0'2'nsida™o PQ-81-sonh  garon talablasy  jrosmm
ta'minlash hamda O°zbskiston Respublikas Korrupsiyaga garsln  kurashish
agenilioinmg 2021-vil 10-sentabrdam (3-07/6208-sanli xan va 18-oktabr kunidam
(1-07:6853-sonli tavsryasisa muvofig hamda viloyat hokimining 2023-vil 3-fevraldao
87-8-0-Q/23-zenlt garon yrosm ta ounlash magsadida

QAROR QILAVMAN:

1. Viloyat hokimiming 20231l 3-fevraldag 87-8-0-Q/23-sonh garon rahbarlik

va nro uchun gabul gilinsin

=5

2 Tuman hokimligida. shuningdek fuomandag: tashkdor, kormxona va
muassasalarida korrupsivazz oarshy kurashish faolivatiny samarall tashial ensh
magsadida vang: tahrirda quyidazlar

- korrupsiyaga garsht knrashish siyosat I-ilovaga:
- korrupsryaviy xavi-xatarlams baholash uslubiyon 2-slovaga;
-manfaatiar to"qnashuvini beshgansh bo'yicha mzom 3-ilovacs;

-aloga kanallan orgali kermupsivayviv xatu-harakatlar to' o' nsida kelib tushgan
xabarlarmi qabul qilish va ko'nb chiqish reglamenn 4-lovaga:

-xodunlarming korrupsivaga garshy kurashish sohasida o°qutthishin tashial
qilish bo*yicha yo'ngnoma 3-ilovaga,
-kontragentlarm orgamishea od yo'ngnoma 6-dovaga;



-1shoa gabul qilinayotgan nomzodlarm tekshinsh bo'yicha vo'ngnoma
T- dovaea:

-korrupsivaza garzhi kurashish samaradorlizini monitoring va nazorat qilish
nslubyon 8-1lovaga;

-korrupsivaca garshi kurashish ttzimimine holatt hamdam hisobotm
shakllantinsh vz tagdim etish reglamenn $-ilovaga

-korrupsivavy xatt-harakatlar va odob-axlog qoidalanm buzish holatlan
ustidan xizmat tekzshinsvlan o'thazizh bo*vicha reglaments 10-1lovaga;
-davlar zandlanm o' tkazish to'z nsidap mzom 11-lovaza;

-tuman hokimligimine shartnomalariea korrupsivasz garshy takhiflarns kirich
be'yicha yo'nignoma 124lovasza;

-tuman hokimlipl tomomdan daviat xaridlarini amalea eshirish doirasida xand
qiish tarnb-taomullan shtirokchalarim tekshinsh jarayom bo'yvicha yo'rignoma
13-tlovaga muvofig tasdiglansin

3. Tuman hokimining o'rinbosarlant, tuzilmadas: boshgarma va bo'linma
rahbarlan, tuman hokimligr boshoaryy apparatining xodimlan odeb-axlog qoidalan
talablariza s0'zs1z nioya stsm

4. Tuman hokwmliz tashkiliv-kadslar gumh (O.Quzbonov);

tuman hokimlim boshagaruv apparatt xodimlan va yanm ishga kmrayvotean
xedimlaming odob-axlog goidalant bilan two'lin  tanishfinlishi. shunmadek
kommupsiyasa garshy kurashish sohasida huguqiy onmi va huguoly madanyatmg
vuksaltinsh komupsivaza mishatan murosasiz munosabiatm shakllantirish ishlanm
yo'lm= gotyihshm t'mmlasing

mazkur qarormng 1-bandi bilan tasdiglanavotzan mizomlar, goidalar va
yo'ngnomalarga tuman hokimligida nova etlishint 12'minlash hamda
kemupsivaza garshy ichkr gazomtm kuchsyunsh choralanm ko'min

5. Tumandag: tashkilot, korxona va muassasalan kormapsoyacagarshs kurashish
tzimn ?-amamr.'lm]_i_tm vanada takomullashtirish magsadida mazkur garoroa asosan
oy hupailar gabul qilimishin ta’minlasm

6 Mazkur garor yrosim nazorat gilbish tuman belimning moliva-ighisodivet
va k'ambag allikni qisgartirish masalalan be®vicka biinchi o'finbosan -latisodivot va
molivz bo'lim boshliz's O Yuldashev zimmasios yuklanam
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llowa
Tuman hokimlizgining korrupsivaga qarshi knrashish bo‘vicha sivosati
1-  bob. Umumiy goidalar

1. Ushbu Sivesat tuman hoksmbigida, shumnedek, shahar va tuman
hokimliklan (keyinsr o'nmniarda — hokimlikda haloilk siyesatim ta'munlash, va'm
xodimlar va umiiman jamivatda komopsivaga qarshi kurashish madamivating oshersh
magsadids voksak odob-axleg standartlariga muvofiglik  shumingdek lavozim
(xizmatjmajbunyatiarni  kajarish  jaravonida xeodimlar temonidan  kerrupsivaviy
harakatiar sodir eithishiza vo'l go'ymashikks domr pozitstyasm ifodalavde

X, Ushbu Sivosat O'zbekiston Respoblikasimng “Komupstyaga garsht kurash
two'gnsda’m Qonumt talablan O'zbekiston Raspublikasi Prezidentining 2018-yil
27- mavdagi PF-5729-son “O'zbekiston Respublibasida korrupsivaga garshi kurashith
tizimini vanada takemllashtinish chora-tadbirlan to'g'risda™m, 2020-vil 20-jvundas;
PF-6013son "O'zbekiston Respublikasida korrupsivaga garsh: kurashish tizinum
takomillashtinsh  bo'vicha go'shimcha  chera-tadbular  te'g'nsda"zr 2021-wd
16- ryundagi PF-6247-son “Daviat orzanlany va tashkdotlarmime faglivati ochigligim
ta'minlash  shuningdek  jamoaichilik pazorstini samarali amaloa oshwishpa  doir
ge'shimcha chora-tadbirlar to' g risida™o1 Farmonlan, O'zbekiston Respublikasi Varilar
Mahkamasmnme 20220l Molkiabrdagi 305spn “Davlat fogarolik  xizmatchilan
tomomidan edob-axlog gowdalanza nova etilishim ta’minfash bo’yicha go'shimcha chora-
tadburiar to“z nsida’s1 qaroriga muvofig korrupsivaga garshi kurash schasidag: xalgaro
tashkilotiar tavsivalan va ilg'or domyo tajribaszi, jumladan IS0 37001-2016
“Komupsivazs garsh: kurash mensjment: tizim: — talablar 3 plarnd go'llashea dor
tavsiyalar” xalgaro standart: talablars va tavsryalarms: hisobgza oloan holda ishiab chigiloan.

3. Hokimlik srvosatm o'z fackivatda 0°z1ga xos xususivatiaridan kehb clugib,
gabul giladi kormugsivaviy xavi-gaiar va mavjud esurslar asenda kerropsivaga garshi
kurathish bo'vicha o'z mexanizmiaring shiab chigadi va joriy =tadi.

4 Quvidazilar hokimhkda kormupsivaza garshi Rirashishning ssosiy magsadi
hisoblanady

hokmmlik xodimian tomomdan O shekiston Respublikas: gonunlan

va kormppsivagz qarshs Eorashishea doir sehke hupgatlar talablarms tushuash vz
ularga

ricia etilishi;



hokimbikda korrupsivavey savi-xatarlarm kamavtirish vz komupsiyaca barham
berish;

hokmmlikning barcha facliyat sohalanda kermupsivanine oldim olish bo'vicha
chora-tadbirlarm: amalea oshirish,

zholining Hokimlikning faolivatl vusasidan huqugiv ongl va huquqiy madanivati'
darajasini ashirish, jamevatda k-:rrrupzn acy nishatan muresasiz munosabatng

shakllantiish,

hokimlik xodimlan fachivatining shaffoflisi va odob-axlog me'yorlaniga
muvefighom 3" mmiash:

kormugsivavyy harakatlarm o'z vaqhda aniqlash uldrgs barbiam berish, glaming
ogibatlari. ulamt keltinb chigaruvehi sabab w2 shart-sharostlaeng h.‘irtaraf etish,
komupsreavty harakstlarme sodir etganlik ochuon jav ubg;aﬂzmng muqmradm1 tamoyiling
ta mntash;

hokimlikda mavjud Korrupsivaga barham berish

3 Mazkur sivesat talablan egallab turgan lavomimuy va  bajaravotzan
funksryasidan gat'1 pazar hokmbkminge barcha xodimiari uchun burdsk amal giladi

[ Hokimlikia ishea kitaveizan hiar ganday shaxs mazkar sivosat bilan imzo
chek¥nn holda tam:.b:shlau, g gontn-goidalanes rova gilish: lozim

b Mazkur sivosatming magsadian ychun quysdaz: asosly tushupchalar va
atamalardan foydalamlad

alogador shaxslar- hokimlik xodimi bilan tijorat tashkilotlarining ustav kapitalida:
islitirok stadigan shasslar aksivalari Respublika fond biriasida ammaviy muomalada
be’lzan aksivadotlik iamryatlanining besh foizidan kam bo'lzan mindordagi aksivaga em
ekanliz: bundan muystasno;

daviat organlari va muassasalari — daviat hokemavatl va boshgarovy orzanlar,
fugarolarming 0°zimi-n'zi boshgarish organlari (jumladan vazirhkiar, xizmatlar, scentlik
markazlar va boshga idoralamminetizmmidaet bo'linmalard) va ulaming tackibiy
bo lnnmtan, shumnodek, daviat tomonidan bevosita yoki bilvesits nazerat qilinadigan
vuridik shaxslar;

ish faolivati vuzasidan mehmondo’stlik belgilari — uchinchi shanslaming
hamkorlik o'matich va uni go'liab-quvvatlish bilan bog'liq bo'lgan, hl:&l:lmllk
xodimlarining sodigligini oshirishga garatiloan hokimlik xodimlari manfaatiar yo'lidagi
<argjatian, jumiadan. uchmchs shaszlarmne  ovgatlanishi, ieh faolivati vuzasidan
tushliklar tashkd eblish: bidan bog'lg xargjatlar, tragsport Xarajatlan, vashash,
ko'ngilochar tadbirlar. jomladan  sayohat dasturlan bidan bog'li xarafatlar va hk:



kontragent — hokimlik bilan sharmmomaviy munosabatlarga kirishgan (mehnat
mungosabatlan bundan mustasso) har ganday vundik yoki ismongy shaxs;

korrupsiva — shaxsming 0°z mansabyok: xizmat mavgeyidan shaxsiy
manfaztiarnm voxud o' zga shaxslarmng manfaatiarm: ke zlab. moddry voki nomoddry naf
alish magsadiuda gonungs xilof eavishda fovdalanishi, sxmddi shupingdek bunday  pafmi
qonunga xilof ravishds tagdim stish: ' ' '

korrupsivaviy savi-xatar — hokenlik xodimilan yoki uchinchi shazsisr romonidan
hokimlik nomudan yoki ularmine manfaatian yvo'iida korropsivaviy harakatlarmy amalea
cehrrish xavf;

korrupsivaviv harakatlar — xodim tomenidan bévesrda voki bilvosta shassan
yek schinchs shaxslar orqal pora beruvchs manfaatian yo'lida harakat vokt haralkatsizitk
uchin moddry manfaatdor bo'lishi, shy jumiadan. pul, gimmatbaho goz'oz. boshga
ko'nmishdagt mulk va mulkiy huguglar mulky xamakterdagt xizmatiar olish. talab qulish
undinish t=klif gilish voki berish, pora berish va olish voki bunda vosttachilik gilishda
rmsmivatchiliklami soddalashtirish uchun to'loviar undirish (pora olish) va boshaa
nogonunty magsadlarda o'z sizmat vazifalardan nogomuniy foydalanish,

korrupsivaviv huquqbuzarlik — sodwr etileanlik uchun O'zbekiston Respublikas:
qonunchilipada javobgarlik belglab qo'vilgan korrupsrra alomatlanga =ga xatt-harakat

korrupsivaga garshi ichki nazorat tuzilmasi — holumikda korropsivaga qarshi
kurathish varifas; vukianoan tarkibiy tunima;

korrupsivaga qarshi kurashish tizimi — kormupsivaviy harakatlaming,
O zhekiston Respublidasmmg komupssyaga qarshi kurashish sohasidaos gonunchidigs va
hokimhkning korrupsivaga garshi  kurashish masalalanga dow  1chin
hujjatlaribunlishining oldini olish, hokinmilik sodimian tomonidan n o'z faolivatini'
professional va odob-axlog phatdan yukszak darajada amalga eshinlishim ta'munlath
boyicha kempleks chora-tadbriar,

kronizm (Gavontzmming do'stona alogalarca-aseslangan ko'roeshy) — do'stlar yvola
ishonchli -shaxslarga nogopnmy mmuyozlar tagdim etsh magsadeda hokmmrvat vek
pbra*sidan fovdalanish;

mansabdor shazs:

doimis, vagqtincha yeki maxsus vakolat bo'vicha tavinlanadigsn soki
=avianadigan holomivat vakih vazifalanm bajaradigan yvoaod daviat erganlarida
fogarolarming o'zini 0'zi boshgarizh orzanianida, malk shaklidan qat's nazar,
korsopalorda, mmassasalarda, tashidotlards  tashialy-boshogaroy, ma'muoriy-xo’jalik
vanfalanm amalpa oshiradigan va yundik ahamryatga g3 harakatlarm sodir etishza
vakolat berilgan ghaxs:



xalgaro hokimbkda yvoxud chet davianme gohun chiqarmichy gro etuvehi,
ma'mury voki sud arganida markor vazifalarm amales oshiruvchi shass;

manfaatlar io*guashuvi — hokimbk zodiminine shaxsy (bevosia yoki bilvesita)
manfaztdorlik shaxsping mansab vokl xivmat majbunvatianm lozim darajada bajanshiza
ta'sir ko'rsatavotean voxud 1a'sir ko'rsanshi mumkin bo'lgan hamda shaxsiv
manfaatdorlik bilan fugarolamime tashiilpilaming. jamsyatning voks daviatning huguqlac
va gopunty monfaatian o riasids garama-garshbik yozaos kelyvotzan yokt vuzagza keliely
mumkm be'lzan vazivat;

mahalliychilikk — mahallly manfaatlarmigina ko'ziab :sh totish Bunda, shaxsni
uning nastiv kehb chigishi (mashhur sulola vakili skanligi va u jamoatchilik fomomdan
e tisaf siilganhior) hamda vaqin qarmdoshlarmme epallab tursan xizmat mavgeyvi sababli,
uning lavozimga qo'yilidigan malaka talzblarigs mos kelish-kelmaslizim hisobgs
clmazan hoida 1shoa gabnl qilish rotatsiva qihish va lavezimga tavinfash;

nepotizm (tanish-bilishchilik garindosh-urue chilik favormizmning ganndoshlik
rishtalariga asoslangan ko rinsshi)— o' zining vagin garindoshlaryoki do'stlaniea
nogonumy mmtivoziar berish magsadida hokmivatdan fovdalanish vola ta'sw o tharich,
shunminedek, vagin garindeshlars yoki do'stlarigaasossiz mukefotlar hispblash,
hokimitk manfaatlan zaranga vagin ganndoshian va do’stlann: 1shoa gabul qulish va
lavonimga tavinlashiar,

rasmivatchiliklarni soddalashiirish uchun to‘loviar — beloilangan tamib-
taomillar yoki harakatlami sodir 2tish bilan bog™hg standan tartiblar amalea ochinlishing
ta muniash yoki tezlashtinsh magsadidategishii gononchibk 13 nomativ me 'yorlar hamda
geidalarda ko'=zda tutilmagan nogonunty favishda tagdim etiladezan pul mablaglan mol-
mulk mulioy higoglar, xizmatlar hamda boshga moddry va nomoddiy fovda;

urug -avmoqchilik — hokimlik xodimining svlod-ajdodian birbo'lean bir sulolaca
mansublik asosida ychinchs shaxulargs nishatan subvektiv, mtivozh va noxolts munosabat
shaklidagi shaxsiy manfastdorligr:

favoritizm — holimlik xedimn boshgashaxs voks shaxslar guriln manfaatianga
garaganda bitfa shaxs va shaxsiar gurohy manfastlarics vstovor ahsmivat garatishy
hokimlikda kadrlarni tanlash va jovlashtirish lgvozimms ko tarish mukofot puli berish 2
davlal mukofotlanioa tavsiva etich, 1a7u! berish yoka sihatophlar va zorijiy - safarlarpa
yuborish, murojaatiar, shumnedek, sh ve pavbarchilik jadvallanm ko'nb: chigishda
kema-kethikn vo'lga go’vish ilan bog'lig varrvarlarda tartiblarea nova qiimashk

ayriva (xayriva vordami) — vundik va jsmonyy shaxslar (Xavoiyvae
giuvchilarining hokimlik uchun bepu! voki mtiyozlar aseswda moddly va nomoddiy
boyliklar, xususan, pul mabilas'lar shaklidaei bovlikiarni topshirish. ular vehun ma’fom
ishlarm bajansh, xizmatlar ko'rsatish va x@vnva magsadlanidagt boshga go'lab-
quivvatlashlarmi taqdun etishda namoven bo'ladican ptiyony beg arsz vordame:



xalgaro tashkilotdar — daviatlar, hukumatlsr voki boshga xalgaro tashkilotlar
tomenedan tashkityy ehakli va vakolatlandan gat'i nazar tashkil ehloan har ganday xalgare
tashkilot, jumladan masalan. iqtisodyy mtesratsiya bo yicha mintagaviy tashiolotiar

xodim —hokimitk tilan mehnat munesabatlanga kinshgan jismonty shaxs:

homivlik (homivlik vyordami) - yondik v jsmenty  shasslar
{bomuvlar tomoemdan bokimlk (homivhik gilinayotzan muassasalar)zga ular uchun sshiar
bajarib bensh xermatlar ko'rsatish va xayniva magsadianda boshga turdagi vordamlarn
ko'rsatish, mol-mulk jumiadan pul mablac’ [an tagdim shish balan ifodalapadigan vordany
hisoblanih, nlatmng natissids hokimbik muasesealarida homiy oldida o' zase matburivatlar
yuzaga kelads;

shafelik — heokimhik xedmmne laverim: vugonreg bo'lzan boshga xoedim
temaonidan quisy mehnat sharodtlaring varatib berish shakladapi himovast, uniyoqlab vonini
alishi’

yagqin garindoshlar —bis-birpa ganndoshlik yoki vagin alogasi bor shasslar, ya'm
cta-ona, tugishean hamdaz tuiingan aka-wkalar va opa-sinoillar, er-wotin, farzandlar
(jumladan asrab olingan farzandiar), bovalar, buvilar. nabiralar, shunmgdek. ar
(xotin)ring ota-onasi, tug'ishoan va tatingan aka-nkaiar va opa-zingillan

2-  bob. Korrupsivaga qarshi kurashishning muhim tamoxillari

3 Korrupsivaga garshi knrash tizimi guvidagi tamovillar asesida fashlil enladi
va faolivat vuntadic

qonuniviik - hokmmlikdaci komrupsivasza garsh: knirashish bo'vicha chora-tadbariar
O'zbeiiston Respublikas: gopunchihier talablariga muveilg davial organiarnda
korrupstyaga qarshi kurashish bo’vicha 1lg”or donye tainbas:. shuningdek hekmmitk bk

hu j}aﬂaﬂgz gat'iy nova mll:anhu]da amalga eshinladi;

karrupsivaga nisbatan murosasizlik (togatsiziik) — hokwmbk o'z faelivatmme
barcha schalarida komupsivaning har ganday shakilan va ko'tinichlaripa murosasiz
(toqats:iz) munosabatda bo'ladt Hokimlik xodimianga korropsiyaviy xavi-xatar kelib
chigishi mumkm bo'lzan faobivatda bevosia voki bilvosita jshtirdk etish qat'iyan
taqiglanadis

ochiqlik va shaffoflik - hokonlk xedmlar va kontragentian. keng jamoatchiliiom
hokimlikda gabul gilingan va amalga oshirilayotgan chora-tadhirlar toe risida xabardor
gulish (maxfivhk v3 xizmat sn 0'g'nsdagl conun hugiatlan talablatimi hisobez olgan
halday;

korrupsivaga garshi amalea oshirilayorgan chora-tadbirlarning preventiv
sususivatga ega bo'lishi, tzimliligi va vaxlithigi — korrupsivaning oldini olish
komupsivaviy harakatlaming sodir-stilishiga xizmat giluvchi sababl w3 shart-sharoitlar



hamda koropsivaviy xatarlarm barfaraf efishga garatilgan chora-tadbularmi amalga
cshirishmine pstaverhiz: Eommupsivaza garshi joriy ehlsvotgan choa-adbicar va
tartib-taomullar aniglansan xavi-xatarlar darajasiga mos kelisht va hokimliknine barcha
funksryalan va yo'nalishiarmi gamsab olgan korrupsivaga qarshi korashish trrimiga
kirlashtirilizhi-

korrupsivabilan bog'liq hugugbuzarliklar uchun javebgarlikning
mugarrarlisi — kommupsrva biln bog'hg hugugbuzarhibiam: sodor stgan hokimbk
xodimian o'zinmnc mavgeyr va ezallab tursan lavommidan gqatt mazar O'zhelkston
Respublikas: domunchilier va hokimhknmg ichka hyjatlansa muvefig javobgarlikka
tortadi;

ilmiy-texnik raraqgivot votiglari va axhorot texnologivalaridan foydalanizh —
holkembk komopsivaga garsh: kurash tizomem shakllantinishda im-fan taraggriotming
so'ngm vumglandan shu jumiadan misgratsivalashtiriloan axborot-kommumkatsiva
tizinilandan kene fovdalanishea mtiladi;

to‘g'ridan-to'g'ri rahbarivatga murojaat qilish — hokimlibnine har bir xoding
komupsivavey harakat sodir enlzanlisies dowr shonchl va asosh ma'lumotlar mavijud
bo'lganda O'zbekmston Respublikasi gonunchilios va hokimlikning chls hupatlandsz
ko'zda tutilgan chora-tadbirlarny gabul qibish wchun timmidasy beshgarma yokr uning
tasarrufidae: muoaseasa rahbar hamda bokimbik rahbansa hach qandav to'su)siz murojaat
glishi mumbkin,

fugarolik jamiyati vakillari bilan o‘zaro hamkoriik - hokimlik o'ziga
yvuklanloan funksryalam: bajanshdz nlamng faclivan ustdan mustagel va xolis nazoratm
amalga osinrish magsadeda fugarohk jamryat vakellzrm jalb qulads

monitoring, tahlil va baholash — hokinilik davriy asosda komupsiyacs garshi
kurashish tirimi facolivati monitoringi va tahlilini amalpa cthirad:, shuniodek unme
samaradorhik va patyadorlik ¥o'matiochianm baholayde

korrupsivaga qarshi kurashish tizimini doimiyv ravishda takomillashtirish —

korraparyanmng oldine olish va unga garshs kurashish tiziming monitoning va nazorat
qilish hamda korrupsivaviy xavisatarlamn bararaf epsh magsadsda hokimbikda
korrupsivaga garshi kurashish samafadorlizinl to'stovaiz ravishda cshirsh choralasi
ko'nlady

3 bob. Korrupsiyaga qarzhi kurashishuing asosiy vo*nalishiari



3. & Manfaatiar to’qnashuvini boshgarish

9 Hokimlik xedimlar o’z laverim majburivatianm halel va vijdonan bajarishi
0’z mansab va xrmal mavgevidan va holumiik tasarufidas mol-mulklacden shaxeiy
maniatdorhk yo'lida foydalanmashier va manfaatlar to'gnashuviga ohb kelishh mumbsg
bo'lgan varrvatiardan saglamshy lozim.

10.  Hokimlik xodimlan 1shez qabul gilmavotzanda lavenmi ko tanlavolganda
va rofatuva qilinsvotganda har vali va tegishl vasivatlar shari-sharoitlar yuzaga kelishisa
garab, manfaztlar to'gnashuvizs olib k=ladigan voki ol kelighy mumbkin bo'lzan shaxey
maniatdorligiea dowr axborotns ochiglashi lozim.

11.. Hekimhk xodimlan remomdan manfaastlar to'qnashov: va um tarlibga
solishza dorr axborotm ochigiash jarayomn hokwnlikda moanfaatlar to'qnashovim)
bashnarish tartibi to’z nsida ichks idoraviy hufjatda beleilab go'viladi

12 Manfastiar to'grashuvim amqlash pchon samarah nazerat tartib-tsomillar
hokimitk xodmlanming uchinchr shaxslar bilan o'zarc alogasi ro'y beradizan barcha
funksryalarga jorry etilishy lozmm (masalan, tanlov savdolarmi tashkd qilish. revimelarm
hisoblash vahk ). '

4. § Ich vozasidan sove®alar va mehmondo'sdik belgilarini gabul gilish

13 Hokimlik xodimlariga o'z xizmat majburivatbarini bajarishi doirauida
JIsmomy va \'u:mk shavslardan sove alar, mehmondo'sthk belmlan jlﬂﬂlﬂﬂaﬂ_ garz,
kafolatisr, kafillik mukofot, moddiy yordam. naqd pulsiz va nagd pul mablag'lan yoki
ulamng-skvivalentlan. gummatbaho gog'ezlar, knptovalyota. boshga moddiy gadrvatlar
voki xizmatiar ko’ nmishidag: ragbat vosnalanm olich tagiglanads

Bunda, konferensivalar, seminarlar va torli shu kabi uchrashuviards tagdim
etiladipan umitniy givmaty bazaviy hisoblash migdonning 1 baravaridan oshmavdisan
buvumisr bundan istisno hisobianads

4 Hokimlikda ichki kormpsivanine oldm olish magsadida xodim!ar o'riasida
xizmal majbonyatianm qabul gilish bilan bog'liq bo'lmaean va xodim shai bilan

bog lig deb 2 'tirof etiloan sove alami berzhda quyvidagilares niova qilinady

sove ant faqat umume tiref etilgan bavramlar (tavallud avvomt, farzand tug flishi
vatan himovachilar kuni xalqaro xotin-gizlar kuni, vangi vil va hk') munosabati bilan
berishiza rumsat etiladi:

sove'alar hokembiknme kameda pchia xodmmi shtireleda benhshe lozm,



sovg'am berish chog'ida sove'a berish uchun sabab bo'loan vogea-hodisa anig
bayeon etladi

sOVE amng - umumty grvmaty (barcha solig va yvig'imiar bilap birga) bazawviv
hisoblash migdorming 3 (besh) barobandan oshmashign lozim:

hokimlikning bir sodimi ikkinchi Xedimga sove®s olish uchun sarflavdigan summa
mindor: har holatda bazaviv hisoblash migdermme 1 {bir) barobaridan oshmaclio lozim

£5 Shubha (zumon)lardan holi bo'lish uchun har ganday bayramiar (jumladan
lekin cheklanmagan holda mg'ilgan kun, farzand fog'uishe Vatan himevachilan kuny
xalgaro xonn-mziar ko yang vil va bk ) munosabat bilan mazicur Styosammg 13- va
I4-bendlanda: Eeltirih o'tilmazan boshga davist organlani va tashkilot xodimlsn,
hamkorlar vz kontracentisr I:la-_:ahqa JEsmoniy '.‘l‘:‘ﬂl"lﬂ.‘l.’i‘.’ shaxslardan elinadioan mazkur
Sivosatmng 13-bandida samab o tilgan sove alar va moddiy bovlikiar olish tagiglanadi

16 Hokimlk nomidan xalgare konferensrvalar, stmpozmumlar va boshga sh
vorasudan (x1zmat) uchrashuvlanda sovg alar berish tuman hokimi qaront (Earmovishi)ga’
muvofig amalga oshimlads

17 Sovg'a bensh. uni gabul gilishning gonunivhimda shubha tug® ilzan tagdinda
holombk xodimi tuman hokimbioids korropsivaga garshs chks nazorat gilish sho'bas
(kevmar o'nnlarda — 1chk: nazorat sho’bastioa masiahat se'rab murojaat gilish lozim:

()
|

§. Hokimlik xodimlarining ish faclivati vazasidan
o*tkaziladigan tadbirlarda ishtirok etishi

15 Holkimblik sodimisnnime xalgaro va boshga tashkrjotlar taklifiea ko'ra 1sh
faolivath vuzas:dan o'tkaziladisan tadbirlan (ko'roazmalar. semunarfar, konferensivalar
va bk )da sshurck etishiga guvidag: shartlarga rioya qiigan tagdirda ruxsat etilads:

tadhisr O'zbekiston Respublikasi qonunchiligl, markur Sivosst famevillari va
talablan hamda hekimlikning bochaa ichlki buyatlariza mos kelsa;
tadbir hokmlik voks taklif etzan tomonning gonunty manfaatianea xizmat gilsa;

tadbir hekimbk xodimlan temonidan v voks bu garoriar gabu! giliniehiza ta'sir
gilmashg: biror-bir nogonuniy afzalbiklarn: qo'lza kintishn (masatan. buyurmachiarsa
tadbuni ‘o'tkazavotgan loviha-tadqigot hokimloiga muropast gibishm tavsiya qilish)
ko'zlagan vashirin nogontinty mukofotlash magsadi bo'lmaslisl lozim;



tadbir bunday tadbirda ishtirok etishea deoir malumotlar oshkor gilingan tagdirda
holimlik va takifm gabel qulovels yol: teklif stayotzan tomon mavgey uchun xatar
tug dirmashoy lomim;

tadbir umume turef eftlgan ilmry va ishinlarmenlik amalryotiga mos kelisin hamda
ko ngilochar marmundapoi sususival kash eimaslio: lozim,

tadbis mehivati va qiymatiga ko'rz o'nnli bo'lishi, haddan ziyod hashamatli,
aqmmat =" gynodatly bo'lmmshs va tez-tez mkroriamb turmashe loron.

19 Agar ishinlarmonhik fadberlan (semunar. ssmpozium. davea subhbatlan va
hk ) hekimiikchisi hokumiik o'z bo'lsa, v holda bundav ishbilarmonlik tadbin ushbu
sivosatda qavd etilgan falablarza mos kelishi' lozim

6- & Kadriar bilan bog'liq jarayonni rartibga solish (xodimlarni tanfash,
lavoziniini oshirish, moddiv rag'batlanrirish)

20 Hokimbk xodimlanim tanlash  attestatsiyadan o'tkazieh va ulamme
faotivatini baholash jumladan mukefot, ustamalar va rag batlmtirishning boshaa turlanm
amalga oshirish jaravont barcha xedimlar uchun shaffof teng hugugh vaxels hisoblanth,
markur Sryosaning asesty tamovillan va talablariga mos kehshe lozim

21 Nomzodlami bokimlikga tanlash va tayvinlash jarayoni nomzodiarmi
hokimbikoa gabul qilish pchue tekshinch bo'vicha ge’llanma va helkmbkning beshga
ichki hujatlonga. manfaatlar to'gnashuvins beshgansh tarmbigz muvefly kompleks
ravishda tekshinsh bilan birga amalga oshinlady

22 Hokimlikda xedimlarea 01d masalalards garor qabul qilovehi xodimlarnme
lavonimini othirganda, lavorimga tavinlanganda, kadrlar zaxirasiga qo'shganda 13 haq
larda nomzod (xodim)lacea har qanday asossiz imtivozlar tagdim 2ticht tagiglanad:

23, Bo'sh lavemmlares saralab clish egallonavotzan lavozmmga go'viladigan
talablarza muvofiq tanlov asosida voki boshga vsul yordamida amalga oshinhsht lozim
Bunda nomzodmine malakas) kashiy va tlmry vutuglansa akespy e 'tbor qaratilads

M Hokimlikda xedimlar faolivati samaradorlicinme mulum ko'rsatkichlaring
baholazh tartity va mezonlant izhlab chiqilishi va xodimlar uning 3sosida
rag'batlanunlish lozim  Mazkur ko'rsatkichlar xolis, shaffof va hokemlik xodimlan

tantshib chiqisht uchun ochig bo lishi lozim.
[E &. Tuman hokimligi va hokimliklari faclivatini o' rganish



P Turli oreanishlzr, monitoring o'tkarshda (kevings o'rinlarda — tekshiruy
obvektlan) hokimlik xodimlar:

manfaatiar to’goashovt vazaga kelishira ve'l go'ymasher;

organish. monttonng obyekts oreanichi,  monitormeins vakka o'n amales
cshimashioy;

organish momtonng: obvektiga tashnf buvwrovchilar voki ularmne vakillan
hokimhik unme trmidagl va tarkibiy bo'linmalariga shaxsan tashnf buvurganda olar
bilan volg'iz qolmasher

vo'l go'viishi mumbm bo'lgan godabuzariklsrm soxtalashtinsh magsadida
o'rgamsh o'tkazish, O'zbekiston- Respubhikast gonunchilik normalarim neto’z'n talgmn
qmasliey, o'rgamiayotzan obvekt xodimlarm amqlangan faktlarm huguom muhofaza
qilish voki boshqa daviat organlariga topshirish bilan qorgitmaslig,

¢ tzanish moniforing obvekt Xxodimlanoa tahdid gilmaslie:;

huyatiami 50 rab olish va o'rzamsh momitonng predmehsa kwmaydiean masalalar
bilan gingmashigi lozim:

o rganich monitonng davoemida amglanzan har bir qoidabuzarhkmng goaongy va
professional baholanishing ta'mmlashe

goidabuzarhklaming video veki fotoqavdim amalpa oshinshi (o' kelsanda),
hekimilk tomonidan  foydalaniladican axborot timlariga adidabuzarliklarea oid
ma lumotlam: kintishi

azar oTganish montoring obyvekn vakillan hokimbk xodimigs aniglangan
qordabupzariklarm vashinsh magsadida-pora yolo har qanday meoddiy bovhklar yok
xizmatiar tagdim eiavoigan bo’lsa. bu hagida o ‘rgamish bo'vicha 1shehe suroh rahbangayva
ichki narorat sho basiea madlik bilan wabar berishy

¢rganish momitorme obveknl vakillanea hokimlik xodimiarmine odob-axleg
tamoyillariza muvofig xolis munosabatda bo hishi thart

246 Hokimlik temomdan o'tkazlgan o'rgamshiar va mondoring natyalan
vuzasidan kelib tushean e'tiroziarmt ko'nb chigish uchun komissiya tashkil etilady

B- §. Vakolatli davlat organlari. kentragentlar va uchinchi shazslar
bilan

shaffof va samarali ¢*zaro hamkorlikni ta’minlash



¥ Hokimhk mazkur Sivesat tamovillan va talablan hamda O'zbekiston
Respublikas: gotnchihik normalansa zid har ganday to'loviasni voke harakatlarmi amalga’
cshirish uchun vetkazib bergvchilar, pudratchilar va beshga uchinchi shaxstarm jalb
quimayd:

23 Eontragentlar bilan munosabatlards hokimbk gonunivhk ve shaffoflik
tamovitiarga amal giadi

29 Hokimlikda obvektv merzonlardan fovdalamishea asoslanean  vetkdzib
beruirhilar, pudeatchifar va boshga kontragenilami tanlashnme halol ochia va shaffof
jarayont. shunmodek sotib olinavotoan tovar va xizmatlar givenating belmilashring shaffof
tarhbi jorry etilib, ular O'zbekisten Respublikasinne amaldaz gonunchilisy va
hokimbikning ichk higatian brdan tarnbga solinads.

30 Komragentiar bilan o zaro hamkorlikda hokimlik:

hokimbikda kontragentlamu o'rgamsh bo'yicha vo'ngnoma va O'zheknston
Respublikas: gonunchilign talablanisa muvofly potensial kontragentning ishonchliligs
Jjumiladan, v o'tmishda kormupsivaviy faolivaiza jalb qulingan yoki gilinmazanligi hokimlik
xodimlan bilan manfaatlar to” “quashuvy maviud yoki mavjud emashoini o'reanadys

potensial kontragent jumiadan, xand tartib-tacmullan 2 olibint u bilan shammoma
matmga maxsus kormpstyaga garshn shartlam qe'shish orgall o'zning korropsivaga
garshi tamovil va talablan haqidz xabardor giladi.

31 Vakolath daviat organiari bilan o'zaro hamkorbk qlishds (masalan,
litsenriva berish ixtisoslashtinlean kengashlarda ishtirok etish turli hujjatlar. obyektlarn:
kelishishda va hk) hokmbk hujatlami ko'nb chigishning shaffoflien va xolshom
ta'mmiavd: hamda zaror hollarda mazkur davlar erganlan ometmndan safbiy va boshga
xulosalarga kelish sabablan xususida go'shimehs mia”lomotiaeni talab qiladi.

- & Xayriya va homiyvlik faclivatining cshaffof va samarali jarayonini
ta'minlash

32 Hokinilik gonunchilik bilan belgilangan holatiarda ‘xayriva va homivlik
vardamini qabul gilishi mumkin  Bunday yordamni olishda manfaatlar to’gnashuviga o'l



go'vmaslik mablao‘lami O'zhekizston Respublibazi gonunchiliol yoki sharmomada
ko reatilean magsadlarss samarali va magsadh vo'naltinlishing ta'minlash  shumnodek
xavriva va homivhk faolivatiga doir axborotn hekimbkning mternet tarmoz idam rasmry
veb-savtida othiglash bo vicha barcha chora-1adburlar amalga oshindads.

33 Hokimlik tomonidan gabul gilingyvotgan xaEvrva voki homiivlik vordami
vashirin mukofot tammds bo'lmaslici 12 hokimlikning alohida xodimilari famonidan
xayriva qiluvchs yoki homiy, uning yagin garindoshlan, ulargs alogador shawslar,
shumngdek, xavnya qrluvchi yoke homivda ularga misbatan shaxs:y manfaatdoriion bo'lzan
shaxslar fovdasiga garor gabul gilmishiga ta'sir ko'rsatmashie: lozim.

34 Hokinilik temonidan xavriva voki homivlik vordamini olishds quyidagi
talablar bajarilishi lozim:

xayriva gilinehi yeld homiyy bilan albatta sharinoma tuzish va unda xaynva yoki
honuylik vordamumi olish va undan foydalamish magsadiarn. yordam shakllian,
vordammnig pul ifodasidagy summias: xayriva qiluvchi volo homiy oldida kelib tushean
vordamdan magsadh fovdalanish to'g’risida hisob berish usuli belpilab go'yilishi loZim;

bundav shartnomaga korrupstyaga garshs sharlami kiritish:

hokimlikning mternet tarmog'idagi rasmiy veb-saviida olingan xavriva vold
hamiylik vordamiga doir axboromi joylashtinsh

10~ § Ichki bujjatlarning korrupsivaga qarshi ekspertizasi

35 Ichki hujiatlaming hoquais ekspertizasing o'tikazishda hokimlikning varidik
xipmati korupsryaviy  harabkatlami amalea oshirish pchun imkomivat varzmvely
komupstvanty amullar maviudlizn va ularm hujjatlsrdan chiganh tashlssh magsadida
ekspertiza o'tkazad:

11-  § Hokimlik faclivari schasiga vangi rexnologivalari joriv etish



38 Komupsivavly  xavi-xatatlam:  mmimallashtinish - magsadida  hokimlik
vodimlari oz funkspvalan va lavomim majburivatisnm axborol texnolooivalaridan
foydalangan holda amalea eshiradi (@ear imkont maviud bo'lsa),

37 Davlatzandlan dorasida tanloy savdolanm o'tkazishda hokimhk xodmmlan
axborot te=nologivalaridan fovdalanadi va tanlov savdolan izhtirokchilari bilan o'zare
alogani elekiron shaklda onlavn reiimida boshqa eiektran tizimlar bilan integratsiva qilish
imkenivatini go’llagzan holda amalea oshiradi

12-  § Hokimlikdagi faolivatni videoqayd gilish va uning translyatsivasi

33 Eokumlik bmolanda xodimisr faolivahm: nazerat qilish magsadida audio va
videoyozuy kameralan o'mmatiltb; ulardami vozuviar hokimhknine mas'ul xodimian
tomemdan ko'nb bortlady

38 thmhknmg internel tarmog 'idagt rasmiy sayitlanda kommupsiva xavi-xatari
yugori bo'lgan avrim jaravonlaming onlayn translvatsivasi joylashtiriiadi (xususan,
sodimlar bilan sphbat o' tkazish wlarm testdan o' tkazish, komissivalar vig“ilishisrivah k).

4 bob, Korrupsivaga qarshi Kurashish tizimi elementlari

13- § Eorrupsivaga qarshi korashish bo‘vicha mubim ichki
hujjatlar mavjudlig:
30.  Korrupsrvasa garshu kurashish nzmmt asesim-

mazrkur stvosat;
hokmbk xodimtanmine odob-axlog guidalar;

hokimlikda manfaatiar to*gnashuvim boshgarish tartib: "2 risidagi nirnmda aks
eftmizan amovillar va talablar tashiol stadi
4 Hokimlik rahbarfan xodimlarsa oliy rahbarlik pamunasing ko rsatishi lozim.

a Hokimlik rahbart v3 uning o'nnbosarkari, shuningdel. hokimlik tarkibiy
bo immalan rabbarlari o'ziza bovsummvchilar, fogarclar va yunidik shaxslarea nushatan
muncsabatiarda halol, odi! va mustagi! odob-axlog namunas: bo'lish: va shu orgal nlarda
korrupstyavy harakatlarga misbatan murosasiz munesabatn shakllantinishea xezmat gilads.



43 Tuman hokimi va ulaming ¢'fnbosarlan, shuninoder. holombk tarkibiy
bo inmalan rabbariar Bokimlik faolivatiniee xavizstar funksivalar (vo'malishiary)gs
kormupstvaga garsht samarall chora-tadbarlar va fartib-taonuilamm: jonry ehish orgah
korrupsiyapa garshi kurashishmng samarall tzimeon barpe ensh va amalga oshmshga
nisbatan liderlikni namovish qiladi.

i4- & Korrupsivaviy xavi-xatarni aniglash va baholash

4 Hokimlik o'z foliyatioa xos: kormopsiyavty xaviExmarlarm amiglash va
baholashm tashioly wzimalar funkervalarmne xnspareaty. jamivat va boshga shaxsiar
bilan o°zaro munesabatlar, shuninegdsk hokimlikda korrupsiyaviy xayf-xatarlami baholash
uslubrvatiga muvofig tashqgi va ichks omullami hisobea olgan holda amalda oshirads

45, Komipstvaviy xavi-satarlam: baholash b wilda by martadan kam
bo'lmagan vaqtda o'tkaziladi Komupsivavyy xavi-xatarlarm baholash natyjalari fuman
hokimt womomdan ko'nib chequiadi. Amglangan xavi-xatarlarm mummalizshrroveh:
komupsivaea qarshi kurashish chora:tadbirlar va tantib-tzomillar Hokimliknine
komupsiyaca garshe dastur veki vo'l xantalanda aks siinlady

15- & Korrupsivaga garshi kurashizh uchun mas’ul

4 Hokimhkda korrupstyasz garshi  kurashishning  samaral fmam
shakllantitish ochun tuman holombisidada Komipsivaza garshy ichki nazorat sho'basi
tashky] etilean

47, Hokimhkda Korrupsivaga garshi ichia nazorat gilish sho'basi o'z faclyyatim
Kommupsivaga qarshi ichki narorat sho'basi to'g “risidagi nizom dsosida amalea eshiradi va
bevosita tuman hokimiga bo'ysunadi ' :

8 Tuman hoksms schic nazorat sho'basmi hekimblkda kemopsivaga garshu
vazifalarni amalga oshinsh uchun vetarl darajadag mustaqilbik va zamr resussiar bilan
' mmlavdi

40 Hokimlikming Tashbalyy-kadriar goguhi rahban hokembikda manfaatiar

to'qonashuvini boshgarsh to'g'risidagl nmizom shiminedek  O'zbelston Respublikas:
gonunchiligr pnermalanda ko'zda tobloan tartth va hamda xodmlamme yagin



garmdoshlar va ularoa atogader shawslarga dodr ma’lumotlarming tiziml vz o'z vaglda
yig'ilishi, tahlil qilenishi va aknualiashtinlishi uchun javol beradi,

50 Hokymhknmine barcha mupassasalanda alowdas odob-axleg komnssivalan
faolivat vurstadt

51,  Hokimlikdagi odob-ahloq komissivalari holamlikdag: xodimlaming

odob-axloq qoidalan belan belsilanean odob-axlog me'vorlanea nova qilish
maszalalaring ko'rb chigad:, shummedek, hokimlikda manfaatiar to'gnashuving boshgarish
w'grsidag mzomda belgilangan tarrbda manfaatlar to'gnashuvi bhilan boglig
vazivatlarni tartibsa solish jarayonida shurok etadi

5-% Hokimlikning korrupsivaga garshi sivosati to°g risida yodimlar va
uchinchi shaxsiarning xabardorliging ta’minlach

32 Holkimhk kormupsivavry  xavisatarlarm  qisgartinsh va januvar
xabardotligim  oshirish magzadida markur Sivosal va o'ziari tomonidan amalga
oshmiayvotoan korropsivaga garshi kurashish chors-tadbirlarsa oid asosiv axborotlarm
=smiy

veb-saytianda joviashtirmdy

53 Hokimlk barcha kuch va imkomvatiann xodimlan va boshga muanfastdor
shaxslarga quyidamlar orgals O'zbekiston Respublikasmmne komupsivaga garshs
gonunchilipy nomalan. shunngdek jony-enlgan korrupsivapa garshi tamoyiilar, chora-
tadbirlar va talablar to°g'ris1da xabar berish va ularmi tushuntinishea sarflavdr

tuman hokimi tomonidan clekiron manrl va boshgs alogs voesitasi orgab
hekimlikda xodimlar tememdan komupaivaza garshi gabal qilingan normalar va lablarga
rioya qulinishi muhm - ekenlimiza doir demmay xabarlar yoborish:

hokmmlik xodimlarn hokimhkda kormupsivaga garsh kurashish masalalan bo yicha
o'qitished doir rejaca muvofiyg komupsivaza garshi karashish asostan bo*vicha muntazam
va tizimli ravishda bir yilda kamida bir marts o'gitilishi hamda testdan o'tkazilishing

vangy xodimiarny ishea gqabul quavetzanda uoshbu Siyosat va hokimbknmg
korrupsivaga garshi kurashishga dowr beshga ichky hujjatian bilan albatia tamishtirgan
holda, alar uchun Kormpsivaga garshi kurashish bo'yicha majburiy kurslami tashkil etish;

hekimlikdasi korrupsiva xavi-xatann  vugor:  bo'lgan  laverimlar
uchunkomupsivaga qarshi o°gitichnine go'shimchs dasturlan belzilanadi. O'kazilgan
o'quv kurslari-treninglargs o:d ma'lumetlar O'zbekiston Respublikas: gonunchiliorda
belgilangan tartibda hokmmbikning Tashkiliy-kadriar bo'limida saglanady



marzuga doir audio va videoroliklar hamda hokimlik xodimlari va fogarolamme
komupstvaza garsht kurashish va olarda korrupsivapa msbatan murosasiz munosabatn
shakllantinsh bo'vicha amalga oshinlayotean chora-tadbirlar to's " nsidag: xabardorheim
cshinshea garatrlean beshga axberet matermallardan fovdalangan holda korropsivaga

mazknr sivesat goidalanm go’llash voks kosrupsivaga qarshis chora-tadbirlar va
tartib-tzomillarmi amalea cshirish bilan bog hig savellar tug iloanda ichis nazorat sho bast
tomonidan hokimbk xodimianga masiahatlar bensh;

tasdiglangan reja asosida ichkr parzorat sho'bas: tomomdan hokimlikda
kommupstvaga qarshi xulg-atvormi faol tarzda targ'ib qulish.

hokimlik xodimiari mehnat shartnomalanga korrupsivaga qarshi goadalami kiritish
Hokimlik mazkur sivosat kuchga kirgan vagtdan boshlab hokmnilikning yangi xedimlac
bilan toriladwan, shuningdek shantlarms gayta ko'rib chimish dowasida zodimisming
amaldas: mehnat shartnomalanga kommopsiyasa qarshi geadalam kantad:

holumlik kontraceptiari hamkorlari xaynva qilvvchilan,  homivian  bilan
mzladigan shartnomalarga korrupsivaga qarshi shartlame kinitish Komupsivaga garshi
shartlar mazkursivesat kuchea kirgan vaqtdan boshlab hokimlikmine yang:
kontragentlar:, hamkorlan, =xayriya qulovchilari bhomiviari bilan tozidladigan
shartnomalarga kuntdady Korrupsivaga garshy shartlar hokimbikming barcha
sharmomalanga kihilady (sl=ktron do'lon elektron aunksion orgall xand natyalan
bo'vicha va davial tabiiv monepolivalari (pochta, elekir energivas, g&z 1a'minoti, suy
ta'minoti temir vo'llan. have yo'llan va hk) bilan tuziladizan sharinomalas bundan
mustasno). Komupsivaza garshy shantar mazkur sivosat gabu! milinishidan oldin tuzilgan
sharmomalarza shartlami gavta ko'nb chigish dowasida yokt tashabbusza ko'ra kintilad:

6-§ Monitoring, nazorat va hisobdorlik

54 Korrupsivaga qarshi kurashish uchun mas’ol hokimlikda amalgs
oshinlayotean korrupsivaga garsht tartib-taomillamme deimiy mongtoringi narorati va
ulamine sameradorhiss yetarhlinn w3 motanosiblism: baholonishing amalea gshiradi
0° lkaﬂlgan monttoning natialaniza ko'ra hokmmbikda kommupsivaza qarshn kerashish
tuzmmni shakllantinshga doir tegshli chora-tadbirlar qabul qrlmad

55 Moemtorine va pazorat hokimbikda komupsivaea qarshi tafib-faoniillaminge
samaradochiom memtonne va nazorat qilish uslubivatica va helimhknine boshgs ichis
huyatiames muvofig amalss oshmilads



56 Komupsivaga garsht kumashish tiziny monitoringt quvidagi  asesry
yo nalishlar bo'yicha amales oshinbehi lozim:

hokimlik fachvats funksivalan va o'ziga xes phatlan, unine: tashkihiv-funksional
tuzilmas: hamda boshga tashgi va ichks omillaridagt o'zganshlaming hokmhiknme
kommupstvaga garshi kwashish tizmmn va uni to'srilash zarmarah, jumiadsn, unine
O’ zhekiston Respuhlikas) gommehilizioa muvofighsing ta'minlachea ta'sin tahlili-

O °zbekiston Respublikasmne fachyatids qo'llamiladizan komupswaga qarshs
kurashish sohasidagt qonunchilizt va hokinnvat organian tavsryalanning mondonne:;

Kalgaro va xornry tashihlotlatmng ﬂ'_h:nﬂupﬁijfagaqaxsbi kurashish bo'vicha samarall
teramieni yaeatish +3 go” Hab-quivatiash masalalariea dedr tavsivalan momtonng::

ommavty axbérot vosmalanninghokimlik wvoki odimlankerrupsvaviy
harakatlarea jalb qulinsanliss to'gnisidast ma'lumoetlar. shunimedek, hokimhk
kontracentlan vekt hamkorlapi to'g'nsida xuddi shunday ma'lomotlar mavindhe:
vozastdan mondorme:

samarasiz tazoratlar va tartib-taomillarmt asgiash vohun olam takomillashtirish
hamda korrupsivags garsht tizim ishonchhbliol va samaradorliomi 2 munlach magsadida
tanloy asosida bokimhkning ichki jaravenlan va funksivalanni momitoring qilish:

hokmmlikbnme korropsiyaca garshi dasturi yvoki vo'l xantas: bandlars bajarthshming
to"ighigs va samaradorhigm monttonng qulish:

hokimlik xodimlar tomonidan gabul qilingan karrupsivasa garshi talablar va jory
eitlgan tarhib-tanmillarga riova qilinishini o' rgamsh.

hokmbk sodimlarmimes kommupsivaza qansh: asosty tamoyillar va talablar to™s msida
xsbardorhsim o' reamsh;

37. Hokimhkda komupsivaga qarshi  korashish  hzmy samaradorliz
(korrapsivaviv xavi-safarlar maviod emaslior) kotrupsivaga garshi kurashish tizimint iwhki'
auditin o'tkazish jumladan, hokimbkda belpilanean talablar 3 tartib-taoimllarpa riova
etibishini razorat qilieh orgal o rzanilady.

58 Komupsiyaga garshi kurashish tmimim montoning va nazorat  qilish
tadbirlan vakunlasi va natijalan korropsivaza garshi kurashish tiziminuss holati hagidas)
hisobotlarida aks =ttiriladi Hisobotlarni shakllanticish va taqdim ctish tartibi
hokimlikda korrupsivacs garshi kurashish tizmining holati hagidaei hisobotlanm
shaklantirssh va tagdem etish be yicha whkiidosavyy huyjatda mustahkamiab go'vilade



7-§. Javobgarlik

50 Maziur 11_1. osaton mos kelish va holimlikning korrupsivaca garsh talablar
va ta:tLh-tmm_tﬂaﬂza riova Qilish har bir zodimnine o'z [avozim majburryatisrimg bajarssh
derrasidagr marburryat tusoblapady. Xedimlar mazkur sivosat va bolomlikning boshga
ichin honjatlarida belgiab go'vilgan komupaivasa garshi kurashich masalafarisa oid
talablar va tantib-faomiillami buzgantio uchun shaxsan favobgar bo'ladi.

60 Komupsivasa nishafan murosasizlik (tegaisizhik) tamovilioa amal qilgsn
holda hokmliknme barcha xodimlanga bevosita voki bilvesita shaxsan vok vosstachilar
orgall har ganday kormupsivaviy harakatiardaishimok etish gat ivan man etifads, va'n-

¢z mansab va xrmat mavgevidan nogonomy fovdalamish shunimodek =irmat

mavgev: va vakelatlanm sunste'mol qulish magsadida har ganday shaxsiardan
nogonuniy fovda talab gilish so'rab olish voki so‘rash olishea rozilik berish voks olish,
shuningdek, xodun tomemdan o'z lavozin mavgevidan hokimbkmng  gonumy
manfﬂ.allmg:i zid mvishda, jumisdan. o'z va uchinchi shaxslar uchun nogonunty fovda
olish magsadida nogonumy foydalanish:

daviatning mansabdor shaxst voki boshqa War qandav shaxsea unimie harakatlaniga’
ta'sir o'tkansh (Hamkstsisliom ta'minlash) va shaxs, jumladan, holimlike manfaatiag
ve'hda neqonumyy afralhiklarme qo'les kintsh magsadida lovozm majbunvatianm
nogonuniy tarzda bajanshea undash, neqonunty foyda (pera, poraxe rlik) nr taklsf gilish,
va da'benish bunza tiozat benish, tagdim stish;

rasmivatchilikiami soddalashtinsh vchon to'loviar umdirish olish voki amalga’
oshinsh

poraxo ik yvoki tyony poraga olishda vostaclubk gilish jumisdan, pora aluvchiga
nogonuniy foydan topshunsh yoki pora efuvchs yoki berovehiga ular o'fasidz nogonumry
fovdam olish va berish bo'vicha kelishuvga enshishda vordam berssh:

hokimlik xedimiarining kormpsiva belgilari maviud bo'lzan voki um sodir etish,
jumladan  manfaatlar to'gnashuvi helatlan yuzaga kelishiza xiemat giuvely boshga
harakatian yoki harakatzizlion

6l Xodimlar o'z mahban va hokmmldkning kormupsivasa garshe kurashish
bo yicha mas ullanga wlarm komupsryavry harakatlarm sodir efishza undash magsadida
murojaal gilgan shaxslar bilan bog'lig, shuningdsk. ularga ma'lum bo'lgan boshga
xodimlartomonidan sediretilzan kormupsivaviy karakatlargs oid barcha holatlar to“g risida
xabar berishi lozim



&l Komupsivaga nishatan murosasizhk (togatsizhk) tamovilim hisobea olgan
halda hokimbids xodimisr tomonidan kormupsivavty harakatisr sodir enloanlisios dair
har bir asesh sumon bo'vicha hokimlikda xizmat tekshuuvianm o'tkazish bo'vicha
regiament va beshga ichk: huyatlarda ko"zda tmnlgan tartibda hamda O zbakston
Respublikasi gonunchilie) talablariza muvofig xizmat tekshiervi o' tkanladi

3. Mazir siyosat, korrupsivasa garshi qomunchilik talablari yoki hokimliknme
beshga ichk: buyjatiands mustshkomlab go'vilean kormmupsivaga qaﬂhn talablar va tartib-
memutiarm buzgan hokimbk xodmian lavesimy xizmat muddatl va boshga opuliardan
qat'i mazar O'zbekiston Respublikasi gonunchilimn va hokmmbknme ichki hojjatian
dioirasida va ularda ko'zda tatilean 2soslar bo'vicha favobgarlikka tortiladi

&4 Komupsivavty harakatlar aniglanoan tagdirda whlks narorat gilich sho'bas
nlam yuzaza kelish sabablapy va imkonyyatlanni tahlil gilads va doimey ravishda

korrupsiyaza qurzh: kurashish tizimim takomillashtradi
&% Ichki tekshiruvlar patialar: doumiy mvishda rahbares tagdim stiladi

66.  Holomlik komopsivaviy hugugbozariikiarm amglash va tergov qilish uchon
hugugm muhofazs qilish va boshga daviat organian bilan hamkorlik qiladt

6 bob. Korrapsivaviv harakatlarga doir xabarlar

7. Hokimlik xodimlarining harakatlari qonuniviigi voki silaza moslipi
vuzasidan shubha korrupsivayviy harakatiar vokt boshga qoidabuzariikiar bilan bog'lig
taxminlar yoki sodir etilganlioiea oid asosh sumonlar vyzaga keloan tagdirda ular hagida
hokimlikning umumfoydalanuvidagyaloga kanallan orgal ochig xabar berilishy mumkin.

68.  Hekimlik o'z vakolatlan va mavjud imkentvatian dorasida gotdabuzariikka
oid azoshi mxboroind' tagdim Stgan shaxsea doir ma'lumotlar masfiviiemi & 'minlavdi,
O zhekiston Respublikasi gonunchiligida ko' zda fmtllgan holatlar bind=an mustasno,

&2 Hokimlik o'z xodim!lar manfagtianni limova giladi va boshga xodimlaming
shubhzli odob-axiog volo markur siyosatming korrupsrraga garsht kurashish talablan
buztizan bo'lishi mumkmher hagida vydonan xabar bergan sodimlarsa nishatan ishdan
bo®shatish, lavozimini fmshirish, diskeiminaisiva mmlm o'tkazich, t3°qib qilish singari o'ch
clish harakatlariga vo'l go'yilmashown: kafolatlavds.

il Hokimbikning aloga kanallars orgal kelib tushoan barcha xabarlar hokoimlde
mas'ul shaxslant tomomdan O‘zbekiston Respublikasi gomunchilign. hekimlikdag
komupsivaviv harakailar to'g rsids xabar berishgs mo'ljallancan 3loga kanallan orgali
ketib tnthgan xabarlami gabul qilish va ulami ko'rib chigishea oid ichki hujjatlar va
hokimlikning boshiga wchis hajjatiarips muvofiq o'z vagqtida va xolisona ko'nb chigilads



rl| Hokimlik xodimlari tomonidan atavlab volg'on xabar vuborish mazkur
sivomt talablanm burish va etikaps zid odob-ahlog nomunssi sifatida baholanads by
hagida xabar beroan shaxs esa o'z pavbatida O zbekiston Respublikas: gonunchilizs va
hokimbkning ichi hugatianga muvefig javebgarlikka tortthishy muambom.

7 bob, Qavta ko‘rib chiqish va o‘zgarichlar kiritish tartibi

72 Markur sivosat quvidagy hollarda gavia ko'nb chigihishn va to'g rilamsh
mumkin: )

mavjud korrupsivasa garshi sivosatlar va fartib-taomillarm gavia ko'nb chiqish
ZzruEtn yuraea kewoechy Ofzbesindon Respublikacmme komupsiyasa garshi kurath
sohasidasi qonunchilis) o' zzarganda;

samarasiz kommpsivaga qarshe nazorat mdbirlan va farb-faomullan aniglanganda,
shumngdek hokimhik faolrvanda kormupsiyanieg oldm olish va unga garshi kurashga
garatilean komplzks chora-tadbularni takomtillashtirish zarurati vuzaea kelganda;

hokimlhiknmne tashiilyy funlmas veki funksivalarining o'Ziga xes jthatlan
o'zzarzanda va hk
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Tuman heldmligida korrupsivaviy savi-zatarlarni baholash

USLUBIYOTI
] bob. Umumiy qoidalar

B Mazkuir wslubryar tuman bokimlign. shahar va mwman hokimligiga (k=ymao
o'rintirda - hokimlk) vuklanesn vanfa v majburivatlami bajarishda verasa kelib
chigadigan kormupsivaviy xavf-xatarlami baholash bo'vicha qoidalami belgilab beradi
hamda hokimbkda kormapsivavyy xavi-xatarlarm baholashes vagona vondsshuvm

2 Qmiﬂaal:a: hokimlikdag: korrupsryaviy  xavfxatarlam:  baholashnine
magsad: lsoblanady

hokimhk faoliwatini kompieks tahhl qulish orgali konupsiva xavi-zatariga eng
ko'p movil be'lzan funksiya va lavosimlarim beloilash:

kormupstyaviy xavi-xatariarns mumimaliashtinsh va oldim obish bo’vicha samarah
choralarm 1shlab chigieh.

3 Hokimlikdael korrupsivaviy xavEsatarlami baholash guvidagilarmi ishlab
chigilishini nazarda tutadi:

kormopsryaviy xavi-xatarlar xantass;

hokimlikda, Yemropsivaca garshi kumshish choralar (tadbirlarini. mas'ul
shaxslami, amaloa oshinth mexanizmy va muddatianm o'z wchipa belgilab olgan
kormpsivaza garsht kurashish bo'yicha dastur.

4. Hokimlikdag kermupsovavry xavi-xatariarm baholash har vili yola govidag
holatlar yuzaga kelganda amalpa eshiriladi:

korrupsivaviv. xavixatarlaent  birlameh:  baholath zarupvatic  O'zbekiston
Respublikasy gonunchulik talablannme o zgarshs.

funksiva voki tartib-tsomulmps amalgs oshunlishgs sezlarht ravishda fa'si
ko'rsatuvehi hokimitkning ichiki Bujjatian 0"Zgarishy,

hokimlik wzilmasinne fonksivalaring amalea eshmehda o'ziza xos jihatlaming

o'zgarishi yangi funksivalaming yuklanichi;



hokimlik fonksivalarning korupsivaviy xavi-zatar darajasiga ta'sir ko'rsatizhg
mumkin bo'lzan boshga shar-sharoitlarm kzlib chigishs
5 Ushbu Uslubiyatda quvidagt asessy tushunchalardan foydalanidade

qoldig xavi-xzatar — kommupsivayviy xavi-xatam: sunimallashtinishes qaratilpsn
choralar gabul gilinganidan so'ng goluvehi xavi-xatar (ya'me amaldagi kormupsiyags
qgarshi kurashish siyosating va tartib-taomullarm, xavi-zatariarn: mummallashtirish be“vicha
chora-tadbiriarnt va joriy efilzan nazoratlarm hisobga olgan holda),

korrupsivaviv xavi-matar — xadimlar voki ychinchi shaxslar tomomidan hekimhk
nomidan v {(yoki) lﬂamjng manfaatiarini ko'zlab kumg:rsi}ravij: xatt-harakatiame sodie
etish xavii;

korrupsivaviv xavi-xatarlarni baholash — hokimlik romomdan amalga
cahurifadigan funksrealarm @ahhl gilish ulasming kKomopsivaver xavi-xatarga movidlik
darajasini aniqlash shuningdek fanksivalar dowasida amalea oshinladigan tegichh
tartib-tzomillar uchun o'ziza xos va qoldig kemupsivaviy savi-xatariarmi baholash
faolyats;

korrupsivaviy xavi-xatarlarning birlashgan xaritasi — hokimlhikdag
komupstvaviv xavi-zatarlaeni babolash natijalari be'yvicha tiriladigan va hokimlik
fimksivalari va tartib-taomillarmme smumiy ro'vxati, teeishl funksivalami amalea
exhirich bilan bog'lig ehtimoliy konupsivaviy savi-xatar (ssemalar) tasnifi, 0°ziga xes va
qoidn) korupswvaviy xavi-satariar darajase ulam mummallashtinsh chorslanr va
amglangan korropsivavyy  xavi-xatarm  mummallashuiessh  chora-tadbirlarimn amalga
eshirish uchun mas ul bo'lgan xodimiar lavozimlaring o'z ichiga oluvehi birlashean hujpat,

karrupsivaviy harakatlar — xodim tomonidan bevesita vk bilvosita shaxsan
voki uchinchy shaxslar orgal perz beruvchs manfastian yo'hida harakst voki harakatsirhk
uchun moddry manfsstdor bo'lishh. shm jumladan: pul, qunmatbaho gog'ez. beshga
ko'nnshdag: mulk va nlkiy hoqualar, mulkiy xarakterdasi xtzmatlar olish talab ailish.
undirish t3klf qilish soks berish pora bensh va olish voki vositachilik qulishda,
rasmvatchiliklarm  soddalashtinsh uchun to'loviar undinsh (pora clish) vz boeshaga
nogenuniy magsadlarda o'z gizmat varialandan nogonunyy foydalaneh,

korrupsivaga oid huqugbuzarlik — kormupsiva alomatlangs gz bo'lzan, sodir
etilganliey uchon qonunchilikda javobearhk nazarda twhilean qilmish:

tartib-taomil- hokimlik funksivalarmi amales oshirish dpirasidagi xedumlar,
be’linmalar tomomidan baiariladigan yvoks bitta natyasa garatiloan vesud ma'lum b
funksiyaning asralmas elements hispblangan, zlomatiar bo'yacha bir guruhez bulashtrish
mumk:n bo'izan harakatlar vig'indist:

funksiva — bir nechia tartib-taomilni 0°z ichiga olishi mumkin bo'lgan
holimbknine 1chin jaravonlan (faolivat vo'nalishlan)jdan bu,



ekspert fikri — anig fakt voki hodiza bo vicha xodim voki bo'linmaning subyektiy
qarashi yoki fikriga asoslangan qarort.

o'ziza xos xavi-xatar — hokimlik faolivah: va amalza oshinilavotzan funksivalan
spesifikasidan kelib chugadigan xavixatan shu brlan birga vm kamaytirishea qaranlzan
chora-tadbiflamiamalgs oshirilishi hisobsa olinmagan helda (va’ni amaldagi
korrupsivasa garshi kurashish sivosan va tfartib-taomillars, xavi-xatarlar
minimallsshtiishes qaratlean chora-adbirfar va jory etilgan nazoratiar hisobpa
clinmagan holda);

tizimidagi voki tarkibiy bo‘linmaning korrupsivaviy xavi-zatarlari xaritasi —
hokimiikmins tirimidact voki tarkibiy bo'linmasidasi korupsivaviv zavi-xatarlami
baholash natijalari be'vicha tunladican hamda organ vok: muassasa funksiyaln va tarib-
taomillavining umumiy 1o vxati, tegishli funksiyalumi smalea oshineh bilan bop'liyg
ehtimaolty korrupsiyaviy xavi-xatar (sxemalar) tasmifi, o ziga xos va qoldig komupsivany
savi-xatariar dararast wlam mmimaliashtrssh choralan va amglangan komrupsivaviy
xodinlar lavorimlarini o'z ichigs olavehs huiat

B, Holmltkdag: kopropsivavty  =avi-xataclarnd baholash wuchun tumon
hokimligida Korrupsiyasa qarshy ichki nazorat gilish sho’bas: (keving: o'ninlarda —chlky
narorat sho'basi) tomonidan bir vilda bir marta voki zarurat to'g 1lsa amalea eshurilads

1. Komupsivany xavixatariarm babolashda ichks nazorat sho'basi quvidag:
vazifalarm: amalga oshirads

korrupstyaga garshe kurashish bo’vicha mas ullarm jalb qilsan holda hekimbkda
xavi-xatarlarni baholash jaravenm tashkillashtirads:

hokimlikda komupavaviv zavfxatarlami' babolash jaravem ustidan omumiy
nazoraing amalga eshirads,

hokmmbkdasi korupstyapa garshn kurashish bo'vicha mas'ullar, shuninodek
hokimlik markazry apparatt tarktbry be'hnmalariea mazkur uslubivatda ko'zda totdgan
tartibga nova qilish boyicha maslahatlar berady,

markaziv apparat bo'linmalarining komugsivavty xavf-xatarlar xacitasing twzadi va
hekimhkning korupsiyaea qarshs kurashich vo'nalishizs mas"ul rabbar bilan kelishadi-

markarry apparat tarkibiy bo'lnmalaming komupsivavyy xavi-xatarlar) xaritasing
hekimlikning kommupstraviy savi-xatariaming birlashean xartazips umumiashiinads

tuman holkimiza xavi-xatariarm baholash natialan va kormpsivaviy xavi-
zatarlarning birlashgan xantasing tagdun stadi

tasdiglangan xavi-xatarlar xaritasi asosida tizimidagi va tarkibiy bo'linmatar
tomonidar: shiab chigilean kormupsiyasa qarshi kurashish bo'vicha dasturlar lovihalanm
ko'nh chigad: va utami gabul gilish magsadsa muvofighe: to' g nstda xulosa beradi;



markaziy 3ppasat bo'linmalarning  kormupsiyaga qarsh kurashish bo'yicha
dasturins 1ehigh chinad; va hokimbkmine kormypsivaza garshi kmrashish yo'nalichipa
mas ul rahbar bilan kehishad:

markaziy apparal va tarkibry bo'linmalaming korrupsivaga gasshn kurasinsh
huﬁzchndaﬂmmhm&mngkmrﬁpmmmmm&aﬂmmi ishlab
chigads;

hokimbkda komupsivesiy xavEsstariami mimmallsshtiish bo'vicha ches-
tadbirdann muvofiqlashtradi va vlarm nazorat qulads:

pshbu vsiubivatda Kozda tutilgan boshga vazifalami amalza oshiradi

Ichk: nazorat shobast zamr hollarda markazry apparat tarkibny bo’hinma rabbarlan
va kommupercaga darshy kurashish bo vicha mas ullardan go 'slumcha axborot va bupatlarm
talab gilib oladi

[} Komupsivaca garshi kurashish bo'vicha mas'nllar gquvidags vazfalarm
amalez pshirady

tegishl tarkibiy bo'lmmatarda kormapsiraviy xavExatarlar baheolamshine tashkl
qgiladi va o'tkazadi,

tegishh tarkibiv bo'lmmalarda kerrupsivaviy xavi-xatariaemg bahelash jaravom
ustidan nazoratm amajes oshirady

tegishle tarkibty bo'hnmalaming komupssyavey mavi-xatarlar xamtasmm tuzads va
gshbu uslubrvarda ko' zda wolgan tarubda kelishulishum ta'munlavd:;

tegishl tarkibiv bo'lmmalarming korropsivaga qarshi kurashish bo'vicha
dasturlarini ishlab chigadi va ushbu uslobivatda ko'zda mtilgan tartibda kelishilishing
ta'minlavdh

tegishl tarkibry bo'lmmalarda kormpsivaviy xavi-xatarlarm minmaliashtrnsh
ba yvicha chora-tadbrlarm amalea oshmishm muvefiqlashticad: va nazorat gqilads;

ushb uslobivatida ko' z4a ttilean bioshqa vazifalami amalea oshiradi

Korrapsivags qarshi kurashish bo'vicka masullar zarur hollarda tegishli
tzimidas va arkibiv bo'linma xedimlaridan qo'shimeha axborot va hujjatlzmi 1alab gilib
alad

2 bob. Karrupsivaviy xavi-xatarlarni dastlabki baholash



9. Hokimlikda komupsivaviy Xavisatariarm dastlabki baholzsh jarsvon
temishll buvruglar va ularda ko'satlean muddatiar asosida amalza oshintlade

Kormupstyavyy xavf-xatarlarm dastlabks baholashnine umumiy muddan 3 ovdan
cshmasligi lozim

10 Kotrupsivaviy zavi-xatarlarni dastlabks bahelash funksivalarning
kommupsteavty xavixatsrga moyibk darajasing dastizbin baholash va tegishl funksivalar
dotrasida hokimlik xodimlan tomenidan amalsa oshindadisan avrmm tartib-taomillaming
korruparvavyy xavi-xatar darajasini baholashnt o'z wchiga elads

11 Komupsivavis xavi-satarlami dastiabki baholash pastdan tegishli markazis,
tirimidae 3 tarkibyy bo'linmalardan) tepasa (hokimhk darsiasicacha), mazigr bobnme
12-21-handlanda ko'rsatilgan tartih va ketma-kethikda amalga oshinilad

11 Ichk:nazorat sho'bas: ushbu nsiubiyotiga I-tovada kelhinlean kemmupsivany
xavi-xatarlar xaritasini ishlab chigish bo'vicha Hokimlikning-markasiv apparati va tarkibiy
be’linmalariga ko'rsatma vuborilishini 2" minlsvdi.

Ko'rsatmada fasdiglangan kemmupsivaviy savi-sataclar =artasing ichki pazerst
sho'basiza tagdim etish muddatlan ko'rsanlib; bu muddat yizirma besh ish kunidan kam
bo’Imasher kerak

13, Holhmlikming marksziy apparat tarkibiy bo'linmalarming komrupsivarty
xavi-xatarlar xaritast tegishh bo'linmalar tomomdan whlgh chigiib, ichki narorat
bo hmiza markaziy apparat uchun vagona komupsivavty avi-xatorlsr xariiesimg turish
magsadids karmilsd; Markaziy apparat tarkibiy bo'linmalarinime kommupsiyaviy xavi-
xatarlar xaritasy ichkn nazorat shobas: tomomdan holkimbkmne korrupstvaga garshe
kurashish vonalishiza mias ul rahbast bilan kelishiladi

& Hokimhk tizinn va tafabiy bo'hmmalanning kofrupsivaviy xavi-xatarlae
zantasi tegishll bo'lnmanine kopupsivaga garsln korashuch bo'vicha mas ullarf
tomomidan 1shiab chigifads va temshly tardably be'iinma rahbartan bilan kelishilade
Tezishl: eahbar bian kelichilean kerrupsivaviy xavi-xstarlar xangas) whik nazorat
ba’liniiga ko'rib chigish uchun kiritiladi

5. Hokimlik markariy apparatt va tarkibs bo'linmalan tomonidan ishisb
chigilean kommupsiyaviy xavixatarlar xantasioa oid savollar yuzaga kelgan tagdirda, chky
nazorat sho'basi zodimlan tegishly tarkibiy bo'linmasa izobk berish voki xantapa tuzatish
kiritish uchun sorov yuboradi. Bunda, so’roves favob so'rov olingan kindan boshlab besh:
ish kunidan eshmazan muddatda yobonilishy lozmm:

.} Ichki nazorst sho'basi xodimlari o'z sksperilik fikviea tzvanpan holda
karrupstyaviy xavfxatarlar xanitasioa o°zoartirishlac kiritishlari mumkm.



17 Markary apparat tadebiy bo'lmmalarming komupsivaviy xavi-xatarlar
xaritalan asesida Ichki mazorat sho'bas holmiiknine: komupsivavyy xavi-zxariming
biriashean xantasm: 1shiab chugedn

18, Komupsrvaviy xavi-xatarlarnme biiashgan xantasinl tuzish muddati
markaziy apparat, tzimidags va tarkibiy bo'linmaning koprupsryavy xavi-zatarfarrxaritasi
tasdiqlanean sanadan bashlab, o'n 1sh kunidsn oshmashies kerak

16 EKomupsivaviy xavi-xatarlaming birlashoan xaritas: sichk: nazorat sho'bas
tagdimnomastga asosan tuman hokumi tomomdan tasdigianady

20 Qoldik kermupstvaviy xavi-zataming yuqoti daraiasi bilan ifodalanadigan
tastib-taomillar wehun tchki narorat sho'bass va kormpsivasa qarshi kurachisk ‘uchun
maz"ullsr ushby velobyatnims 2lovasiza muvefiq kommupsvaviy sevisstarlargs eng
ko'p movil bo'lgan lavemimlar ro'yxatum 1shiab chigads

2. Bokimlikming korrupsivaviy xavi-xatariarga ene ko'p movd bo'lgan
lavozimlar ro'vsati ichki nazorat sho'basi va korropsivaza gqarshi kurashssh uchun
mas ullar tagdimnomasipa asosan jchki nazorat sho'basi tomeonidan tasdiglanadi

».1] Eomupsiyaga qarshit kurashish bo'vichs mos ullar tomonidan tasdiglangan
kormupsvaviy xavi-xatarlarmng xartasida belgtlangan chora-tadbirlaroa asosan tizmudag:
vz tarkibiy bo'linmalaming korrupsrvasa garshi kurashish bo'vicha dastun ushbu
usinbiratning 3-jlovasiga muvofiq kormmupsivavis smvi-xalarfarning xaritasi tasdiglangan
sanadan o'n ish kunt ichida ishlab chigilib tasdiglanadi

Tarkibgy bo'linmalarnmg Komupsiyags gashs kurashish be'yviche dasmun Ichl:
narorat sho'bas: buan kebishidgansdan so'ng tegishl taskibyy bo'lmma  rahbarlan
tomonidan tasdiglanads

3 Hokimlikming  kosrupsivasa garshi kurashish dasturi markany apparat
bo nmalanning  korropsivaviy  savi-xatarlarmy  minimallashtmish bo'yicha  chers-
tadbirlaring inobatea olgan holda schike nazorat sho " basi tomonidan sshilab chigilad: hamda
tmman hokimi tomomdan tasdeylanads

3-boh. Korrupsivaviy xavi-zatarlaming kevingi (har yillik) baholanishi

24 Heokimhkda kerrupstvaviy xavExatarlamme kevingt baholamshy dosmry
ravishda bir vilda kamuda bir marts. goida targasida vil boshida o'tkamiladi

Kevingr (har villik) kesrupsivavey xavixatarlami baholash muddan 2 ovdan
czhma=ho lonim

B3] Yullik korropsiyavyy mavi-xatarlarm baholash pshbu ushubryatning 2-bobidz
ko’rsanlgan komupsryavry xavi-xatarlam dastlabks baholash tarubida amalga oshirtlad



b Har vilik kommupsiyaviy xavi-xatarlami baholash beshlanishidan oldin ichig
nszorat sho'bas: hokimbknims markazry apparat: va tarkbiy Yo'linmalsn rahbarlanps
cldines baholash davnga nisbatan gonenchalikda vokr chks idoraviy bunatiarsa kmntiigan
o' zgarishlarm amglash magsadida ushbu wslpbivatza 4alovaga moes shaklda so'revnoma

E Ichki nazorat sho'basi markazry apparat tarkihiy bo'linmalar rahbarlar
tomendan to'jdmnlsan so'rovnomalami yiz'adi. tahb) gilad:

4-bob. Hokimlikda amalga oshiriladigan funksivalar va tarfib-taomillarning
korrupsivaviy xavi-xatar darajasini baholazh tartibi

28 Komupsivayry  xavi-xatarlamg  baholash  tsshgr va  ichike  axborot
manbalaridas: ma"lumotlar tahlih asesida amalea oshiritadi. jumladan:

hokimbknne funksivalann tartibsa soluvechi pormativ-hugugry  buqjatiar va
hokimitknine ichks hujatlan (misol uchon, tarkibyy bo'linmalar. xedimiarning lavenim
vo nignemalan to g risidag) nizomlar va bk );

ichki tekshimy materiaflari, shy bilan birea xiema tekchirgvi materiallan
karmupsivaea garshi korashich bovicha monitonne natalag,

odob-axlog komissrras: yig“ilishlan natijalan;

manfastdor tomienlar, daviat xizmati eluvchilar, skspertlar 13 beshga manfaatder
shaxslar orasida o'tkanlgan so'rov, jumladan jjmory tadmgotiar natialan bo'vicha
hokimblnme xedimlan tomomidan sodur enlgan kormopsmvaviy  harakatlarza oid
murciaatiar;

hokmlik faolivatidagi huqugbuzarlikiarea oud statistik ma’lumotlar,

korripsivaviv harakatlar to"g’nisida xsbar benishga mo'ljallancan dloga
kanallariga kelib tushean fismoniv va vuridik shaxslaming murojaatlan

hokmmbik xodimian tomonudan sody ehloan komrupsivaviy harakatiar yoki odob-
axlog gordalarisa nova gilmastk to'g'nsida OAVdag: ma'lumetlar;

yumoeiy tarmoqglarda goldinigan wrohlar;

hugugn: muhofaza quuivchs organlap femomdan tagdim etilgan matemaliar,
jumladan jmnoyvat ishlanea dor axborotiar va boshgalar.



3 Komupsivavly xavi-xatarlami baholash jaravenida hokimblkning har bir
funksivas: va tarib-taomils bo'vicha kormrupsivaviy harakstiarm sodo etihishy
imkonevatiar borhisi bo'vicha tahlil qihish lozim

30.  Har bur fiunksyva govidag: shkala bovicha baholanads kormmuparyaviy xavi-
xatarlzred eng ko'p moyil bo'lsan funksiva, komupsivaviy xavEsatarlarga ene kam movil
be’lzan fnkeiya ' ' '

31, O'rzamilgvotgan  funksiva  dJoirasida  amalea  oshiritayotgan  tartib-
taomillaring o'ziga xos xavixatanm babolash quvidag: mezonmlarga ko'ra amalsa
cshurifady:

0'ziga xos vuqorn xavixstar koupsivaviy xavi-xatarlares eng ko'p moyil be*lsan
ﬁmksi}'_alar'dcti:a_ﬁida-zma]_gz oshiriladisan tartib-taomillarsa berilady; '

0'z1g3 Xos 0 'ria xavi-xatar kermupsrvavry xavi-xaterlarea eng kam moyil bo'loan
funksivalar dowasida-amalpga oshinladizan tartib-taomuillarsa benlads

o'ziga x0s past xavi-xatar Navi-matariar ke'zda tutilmasan va Ichin narzorat
sho"bazming xulesasi asosida tisno tangasida qo'lambizh mumbkn

12 Qoldig komupsivaviy xavi-xatar darajasimt baholash xavi-xatarh hodisan:
amalga oshishinmeg ehimali (mazkur pslubivatning S-tlovas: 5. 1-jadvaldag: mezonlarea
aarane) va komupsivavre xavi-xatamng oqibat darayas: (mazker uslobivatinine S-lovas:
5.2-jadvalidas) mezonlarga qaransni hisobea olgan holda wavixatariar ahamrvatlilik
shaklidan fovdalamb amalga eshinladi (markur uslubrvat Salovasidagt 5. 1-rzsm)

5 bob. Korrupsivaviv zavi-zatarning goldiq darajasini minimallashrirish
choralari

33, KRomupszyaviy  xavi-xatarlapm  mmmsliashtiosh  chora-tadbirlonng
belgilashda: har b chora hokimbk xodmmian unmgs magsadlan, pirovard natnass va
ma' lum

bir kormmupsivaviy xavi-xatarnr munmmaliashtinsh bilan-alogasim toshunishy uchun
amg va

ravshan foda enlishy

har bir chora wchun uni amalgs oshinish muddat voks davrivliz belsilamshi, um
amalea oshinsh ochun mas'ul shaxslar amalsa oshinlishim memtonneg qussh va
samiaradorliou baholash mexanizmlar: aniglab olinishi ravur.

34 Hokimlikning kerrapsivaviv xavi-xatarlar xaritasiga kiritilean, aniglangan
komupsivaviy  xavi-xatarlarmt  minimallachnirishehora-tadbirlan hokimlikning



komupsiyaga garshi kurachish dasturlariga bam Emtlady (maskor pslubivatning 6-
tlovaza)
33 Hokmmlikdaz: kesrupsivavyy =avi-zatarlarmt mummallashtinsh  chora-
tadbirlannt amalga oshinsh ustidan nazorat wchia ndzorst bo'linmi fomonidan amalga’
hiciladi

6 hob. Yakuniy qeidalar

36 Zamurat bo'lganda, hokimlikning kﬂﬂ‘t;pﬁi}ﬁ*."i}’ savixatariar =anitasi va
kormupsivaga garshi kurachish dastuniza o’ zgartinsh va go"shimchalar krrtich bilan bog'lig
masalalar bo"vicha ichky nazorat sho'bass tomonidan tuman holtmneg takldlar kinnifads
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Anzor mmani hokimining
lﬂ_ﬂ—?ﬂ _:—i"ﬂ'tﬂ.dlE:I
201-8-109-Q/25 son qaroriza
3-iloea

Tuman hokimlicining manfaatlar to'gnashuvini boshgarish bo*vicha Nizomi

1- hob, Umumiy goidalar

1 Mazkur nizom tuman holombg, shaxar va tuman hokunlisida (keving:
o'rnlarda - hokunlik)da mantaatlar to'gnashovini aniglash uning oldimi olish va taribga
solish masalalarini belgdaydi.

2 Ushby mrom gosdalan epallab turgan lavozims va bajaravoloan xizmat
vakolatlaridan gat'y nazar hokunhkning barcha sodimlanza tegishl

ES Mazkur nirom hokimlikda yuzaza kelgan va vozaga kelisht mumian be'lzan
manfaatiar to"gnashuving oldmn ohsh va boshgarish masaialandag asesty 1chks hojjat
hisoblanadi va unga barcha xodimlar tomonidan so'z=iz rioya qilinishi shary

4 Eokimiik xodimlari fomonidan manfastiar to'gnashuvi bilan boz'lg
masalalar hokimikning kadrlar faclrratim muvefiglashtirovehi bo'linmalar (kevinm
o rnlarda — kadrlar bo'lumy) tomemdan pugveniglashtinb bortladt

5 Mazikwr pizom  magsadlarini amalga  cshinshda oovidagi  asesiy
mshunchalardan foydalanilads

aloqador shaxslar— holomlik xodims bilan trjorat tashkalotlarining pstay kapitaluda
ishiirok =tadigan shaxslar, akstralan respublika fond hajasida’ ommavy muomalada
bo’lgan aksivadorlik jamivatlanining besh foizidan kam bo’lgan migdordagi aksivaga ega
ekanlie; bundan mustasne;

kronizm — do’stlar vokn ishonchl shaxslarss nogomuiny imtryoziar tagdim etish
magsadida hokimevat (lavozun mavgeyidan va) cbro’sidan fovdalamsh:

manfaatlar to*gunashuevi — hokimlik xodimming shassty (bevosita voki bilvesits)
manfEatdorlik shaxsning mansab veki xizmal majburiyatiaini lozim darmjada bajarishiga
ta’sir ko rsatavotzanyoxud ta'sir keo'rsatishi momkin bo'lzan hamda shaxsiy
manfaatdorlik bilan fogarclamme tashkilotismine. jamryatning ol davlatming huguglar
va qonunsy manfaatian o'rtasida qarama-qarshilik vuzaga kelayotgan yvoki yuzaga kebisin
mumkm be'lgan vazivat;

manfaatlar to*qnashuvini eshkor gilish — xodimiar tomomidan potensial yoki

rezl mantaatlar to’qrashuti to's risida €' lon qilish tartib-taomili;



manfaatiar to'qnashuvini rartibga solsh — hekimlik tomendan xodimlamme
sizmal majburivatlari lozim darajada bajaniimashk helati va (voki) manfaztlar
0 grashuvi vuzaea kelsanda ulaming manfaatian (shu jumladan shaxsy, ytumory, mufky,
molivavty va boshga manfaatiar} hbokimlik manfaatlaridan nston kelish xavfing kamaytirish
voki bartaraf etich:

mahallivchilik — shavent unine nasliy kelib chigishi (3sizoda voki mashhur sulala
vakily ekanhiziva u jamoatchilik tomonidan e'vrof stlganbisr) hamda yagin
garndoshlannng ezallab turean xizmat mavgey: sababl, vnng lavommea go'yiladigan
malaka talablanega mos kelish-kelmaslizmi hisobga olmagan holda ishza gabal gilish
rolaisiva gilish va Bavozimes Eymiash

nepotizm (tanish-bilishehilik, garindosh-grug’chibilc favoritizmning ganndoshlik
rishtalanga aspslancan ko'rmishi) — o'zimmg yvagin ganndoshlan voki do'stlangs
nogonumy imbyozlar bensh magsadida hokimivatdan fovdalanssh va (yola) ta'sir
o'tkazish shunmedsk vagqn garndoshlan va (voki) do'stlariga asossiz mukofotlar
hisoblash hokymlik manfastlariga zarar keltirzan helda vagin ganndeshian va do'stlarini
ishea gabul qilish va lavozimea tavinlash;

patensial manfaatlar to'quashuvi — xodimnme, unme vagm garmdoeshlarinng vz
(voki) hokimbik bilan bog'lig bo'lzan shaxsming shaxsiy manfaatlan (shu jumladan
shaxsty, iumoty;, mulkey, molivaviy va boshqga manfaatian) musvyvan vazivatiar yuzaga
ketcanda ular hokmbknme manfaatlarisa qarama-garshi bo'lishi va hokimlik xodimlan
tomonidan Xizmat majbusvatlarin: bajanehisa ta'sir qilishi simkin bo' loan vazivat

real manfaatlar to‘gnashovi —xodmmng, uning vagin ganadoshiarmme va (yoki)
hokimbke lan bog'hq bo'lzan shaxsnmmg shaxsiy maniaatian (shu jumladan shaxsiv,
titimaoty, muolkey, molivavyy, stvesty va boshga manfaatlary) hokimlik manfaatlariga
bevosta voki bilvosits garama-garshi bo'lgan vaszivat

urug -aymoqohilik — hokunbk spdmunms svlod-ajdodian bir bo'lgan, birsplafaga
mansubhk asosida uchinch: shaxslarsa mishatan subyslan, mttvozh va noxelis munosabat
shaklidag shaxssy manfaardoriigs;

favoritizm — hokimlk xodimi boshga shaxs yoki shaxslar gurmhi manfsatlariga
qaracanda bitta shaxs voki shaxslar guruhi manfaatlarica ustuvor ahamivat garatishi,
hokimlikda kadriarms tanlash va joylashtinsh lavozmmim: ko'tarsh mukofiot puli berish va
davlat mukofotlaniga tavsiva etish. ta'til bensh voki sthatgohlar va xonjry  safarlarsa
vuborish. murojaatiar, shunimgdek. 1shva pavbarchilik yadvallarnm ko'nib chigishda ketma-
ketlikn yo'lza qo'vish bilan bog'hyg vasivatlarda tartiblarga riova gilmastik;

yodimning shazsiv manfaardorligi — xodun tomonidan 0°z xizmat vazidalaring
bajarish dowrasida wnine yvagin garndesh: yvoki xedimeoa alogader bo'lgzan shawslar
tomonidan zodmming mansab yoki xizmatl matbunvatianm lozim darajada bajanshiga
ta"air qilisht mumkn bo'lgan pul mablag®lan, modds voki nomeddsy grymatliklar, boshga



mol-mulk bovlik va imtiverlar ko'rinishida shaxsry naf olish imkonivan (dhaxsiyv,
Htimory, mulioy, moelivaviy, sivosty va bethga manfastian),

shafelik — hokimlik xodimmmng: lavezim yugonrog bo'lgzan boshga xeodim
womonidan qulay mehnar sharortlanmi yaranh berssh shakiidag: himovas: unt veglab vomm
alizhi:

vagin qarindoshlar — qanndosh yol gudalan tomonidan garmdesh bo'lpsn
shaxslar, ya'm ota-ona, tue'ishean va o'gay aka-ukalar va opa-singillar er-xotin, farzand,
shu jumladan. farzandhkka olinsanlar, bobo, buvie nevaralar, shumingdek. es-xotinning
ofa-ofias), tug'1shoan va o gay aks-ukalar va opa-singilian

2~ bob. Manfaatlar to*qnashuvini boshgarishning tamovillari

& Hokmmbik xodimian manfaatlar to'gmashuovmy boshgansh masalalanda
quvidag: asesty tamovillarga nova qilishlar shart:

fugarolaming huquglari, erkinhklan va qonuniy manfaatiarining ustuvorlis. davist
manfaatianm: shaxsty manfaatiaridan usiun ge'vish:

oshkoralik vydemylk xolislik asosida garorlar gabul gilsh:

potensial yokn real manfaatiar to gnashut to'grrisidagi axboroimi oshkor
aqihshmng sharthgy

maniaatiar io’'gnashuniga vo'! go'vmashk bo'yicha profilaktk choralarnine
astuvorliss

manfasilar to"grasheyvi holatlane ko b chigish va manfasilar to'gnashoving hal
qulishda jameavivhikka amal gilishi:

manfaatlar to'gnashuis alomatian bilan tavsiflanean vaziyatiamm: ko rib chigish,
tahofash va hal gihishea xolts vondashuv;

belgilangan tartibda manfastlar te‘gnashuw) mavjudiigr to'g'nsidagl
ma’lumotlanting maxfivligini ta’mmlash:

acar xodim biron-bir garor gabul gilishdan avval yeku o’zics vuklatilean
funksivalarm bajanshdan oldin manfaatlar to'grashow to'g'nsida tegishh tartibda xabar



berean holdz hokimlik manfaarlari foydasiza o'z shixsiy manfastlandan voz
kechishos tavvor bo'lsa. um real voko potensial manfaztlar to' gnashuyi mavjodhos sababh
ishdan bo'shatihshiga ve'l go'vilmashgr

shaffoflik va hsobdorlik:

shaxsiy javeboarkk va jazonms mugarrarhgi

3-  bob. Mas™ul tarkibiy muzilmalar sodimlarining majburivatlari va
vakalatlari

T, Hokimlik xedimlan 0" zlanming xizmat majburngyatlarmi bajanishida va (yoki)
hokimitknine manfaatlanm ifodalashda ushbu nizomda belodangan tamoyillargs amal
qilishlari shuningdek. manfastlar to*qnashuviea olib keladisan varivatlardan o'zlarini
zaqlashiars shart

5 Xirmat vazifalarni bajanshda manfastlar to’ goashuvinine oldu olish uchun

ushbu nizom talablanga rova gihishy, fagat holombk mantaatianm ko”zlashy

0"z mansab va xirmat mavqevidan fagathokimlik manfaatiari vo'lida

hokimbk manfastlanpgs zid keladigan yoki zid kelishi mumiom bo'lgan shaxsty
manifaatiar to'g nsda tuman hokmmbgining Konupsivaga: garste ichkr mazorat gihish
sho basm (kevingt o 'nnlarda — wchky nazorat sho bast) xabarder gilishy

nepotizm {qarindoshlik), shafelik, favoritizm, kronirm, mahallivchilik va urug'-
avmogehilikning namovon bo'lishioa gat 'ty chek go'vishi,

potensial voky real monfaatlar to’gnashuv hagrdag: ma'lumetlarms o'z vagtda va
to’hig oshkor gihishi:

o zimhe vaqmn darndoshian va alogador shaxsiar to'g'nadas ma'lumotlamme
to'liq ro*vxatni, o' zinme va ularning nodaviat notijorat hokimbiklandagi tshtiroki haqidag:
ma'lumotlarnt halel, to'lig va vijdonan eshkor qilichi:

aganda hokmiikming beshga xodmlarida manfaatiar to'gnashuvi mavjudheiza oid
ma’lumotga ega bo'lgan tagdirda ichks hupatiarda belgilangan tartibda xabar berisha shart



@ Manfaatlar to'gnashuvmine oldini olish magsadida hokimbik xodum quvidagr
hallarda manfastisr to'grashuyv to' g'nsida sabar berieh kerak agar

xodmmeg vagin garmdoshian va (yoki) alegador shaxslar faohvat vuntsa yok: u
belmlanpan tartibda faolivatt o'rganilavotgan mansabidor shaxsmine vagin garndoshi va
{voki) unea alogador shaxs bo'lsa;

xodin vagin ganndoshlan va (yoki) alpgador shaszlarpa pishatan xodimlarpga
(rumladan, ish hagmi hsoblash va to'lash. mukeofotlar, ustamalarea tagdim enish va
ulammng mugdorm belgilashga) o1d qarorlar gabul qilishda ishtirok egsa.

1. Markur ro'yxat vakumy |lusoblanmavdi Hokimlik xodimi  vaqn
garmdoshlari va (voki) alegador shawslargs mishatan (ular folival yurtsvotgan
hokimliklarsa) har qanday garoriar gabul qilish (imfiveziar berizh, Itsenziyalar tagdim
gtish, mahsulotlar sotb elish va shy kabilar) helatr potensial mantaatiar to'gnashuvin
keltinb chiganshn mumkm Bunday hollarda, hokimbk xediom manfaatiar to’qnashuwy
to' 2 risida xabar berishi lozim be'ladi

2 Maziur nizomnine O-bandida qavd eiiloan manfasilar to'qrachuvi bilsn
bog“hg vazivatiam anmglach pchun xodim garor gabuol qulizh voln =vzmat majbunvatianm
bajanshdan avval o' ziga quyidas: savollame bensht lozim: “AMen garom: wijdonan va xolis
aabul gilishim, harakatm amalza eshirsshim mumkmm™ va “Agar bu garerm boshga
xodim qabul quleanda, xuddi men qabul qilgan garomi gabul gilgan bo'lamudi®™ Agar
xodum bu savollardan bittasiea bo'lsa ham “vo'q™ deb javob bersa manfaatlar te*qnashow
mavyudlizi satar: vuzaga keladi

3 Hokimhkda manfaatiar to'qpashovin: amglash berasida quyrdap:iar amalsa
Eshiﬂladi.

xodimlaeni ishoa qabul qilish voki lavezimgs tavinlashda shunmgodek boshga
holatlarda manfasilae to"gnashuving keltinh chiqaruvch: axbarol jamlanads,

har bir xedim mansab yok: xrzmat majbunyatianm bajarishida yuzaga kelean yoka
vuzaga kelishn mumbkm bo’lgan manfaatlar to'grashuvr holatmy amiglavdr hamda o' zming
rabbariza va kadrlar be'limiga xabar berady,

manfaxlar to'guachuiing keltinib chigarishi mumbin bo'lgan har bir ma‘lumot voly
xabar kollezial tartibda o'rgamiib, uning f3'sin aniglanadi. Qomun hujjatiars talablari
dowrasida manfaatlar to grashuving aniglashmne boshga usuliar ham go'Hantishs mumkm.

4. Manfaatiar to"grashuvi qunidagcha boshganlade:
xodimlarn; 1shea gabul qilishda ulargs markor nizom falablan mmzo govdinlgan
holda tanshiintads,

nirom talablari bo'vicha xodimlarea tushuntwish v3 maslahatlsr berish izhlan obib
beniadi;



aniglanean manfastlar o' quashon holatlan ro yxratza olib boriladi;

manfaatlar to'qonashuvy holatlanm o'reamsh, ulargs baho berish hamds manfaatiar
to°qrashprining oldm olishga garatiloan choralarm belglach kadrlar bo'limi fomonidan
amalza oshirilads,

manfagtiar to'qonashuvining odins olish. wshbu jamayonning  samaradorhioim
ta'mmiash magsadida kozatsh hamds montorme sshian amalsa oshinlads;

manfaatisr to'qneshun - beshqarinhias oo el alsbian -azoads beshgmmahmng boshgs
wilen bam go'llemliahy mumion

5 Manfaatiar to gnashovi yuzaza kzlgan yok: yuzaga kelishy mumion be'lgan
hollarda quvidagi choralar ko nilishi mumbkin: ' )

xodimning tegishli faclivatni amalea oshinthda yoki qator gabul qilichda itiyariy
ravishda ishtirok etmaslizi voki chetlashishiga ruxsat berish;

xodimneg favozim vamfalanm ke'nib-chigish voki unga o' zearhinsh kintish:

Xodumning shawsty manfastian tilan boz'lhiq bo'lzan ma'lumotlsrea chekdoviar
o'roatish,

Xodmming shaxsiy manfaatian oming lavermm majbunvatianga zid be'lsa um
manfaatiar 10" grashovi ta'sir cimaydigan boshqa lavozimes o'tkazish,

xodimnine hokimlik faslivatisa voki manfaatlarios salbiy ta'sir etuvehi o' zining
shaxsiy manfastiandan voz Kechieln

xodimmeg shaxsty manfaztian helimiik faohvatios vokr manfaatiarigs zid bo'ka
hamda uni boshganshning boshga choralarmi ge'llash imkoni bo'lmasa xedum bilan

1-  hob. Manfaatlar to*qnashuvi hagidagi ma"lumotlarni oshkor gilish va
ko*rib chigish tartibi

38 $ Manfaatlar to"guashuvini deklaratziva gilishning umumiv goidalari

2 Hokinilikda manfaatlar to'gnashusi holatlari kelib chigishining oldini
alish

manfaatlar fo'quashuvin deklaratsiva gilishning quyidas: shakllaridan
faydalangan holda amalga oshintadi;



hokimlik tizimida vakant bo'lgan bo'sh ikh joylariea nomzodlamni lavozimega
tayinlash w3 rotatsiva qilishda manfaatiar to gnashuvim dastiabks tarzda oshkor qilish.

manfaatiar to'gnashuyy to'g nsidas: ma lumotlam har vib oshker gilish (yiilik
deklaratsiva);

re2] voki potensial manfaatiar to'qnashuvi vuzaga kelish dalili bo'vicha
ma'lumotlami oshkor gilish

2- § Bo'sh ish joylariga nomzodlarni lavozimga tayinlash va rofatsiva
gilishda manfaatlar to*gnashuvini deklaratsiva gilish
qna

3 Hokimbk tizimida bo'sh ish joviariza nomzodiam: xodimiarn lavozimga
taymlash va ularm rotatsiya qilishda manfaatiar to'gonashuovimy dastlabk: tarzda
deklardtzrva gilish holimlikning lcadrlar bo'limisa quvidaos: hupjatlami tagdim ehish vo'li
bilan amalea oshirilady

mazkur nizomning l-ilovasiga muvofig shakl bo'yvicha to'ldirilgan
ma jamotnoma;

1ishga gabul qulish, lavornimea tavmlash va refatsiva gilish jaravomida manfaatiar
to"aashuvi mavijudliet'masind emasligi to'e'riunda markur nizomnine 2 va J-ilovalariga
muvefig shakldasi ariza o’ ldinlads;

xodim tomomdan tagdim etbloan hupatlar kaddar bo'limi tomomdan ularda
manfaatiar to'grashuvi mavjudior veki mavipd emashist be'vicha tekshinlads
Manfaatiar to'qnashovi aniglancamda kadriar bo'limi hokimhk ahbarim vokn nomzod
ishpa gabul qilinishi voki rofatdiva qilimishe nazarda tutiloan tarkibis bo'linma faolivatini
muvefiglashtiuvel rabbar o nnbosarms xabardor gilad

Rahbar ko'rsatmasioa asosan kadrlar bo® toms hekembikdags tegishls tuzilmalar bilan
hamkorhikda manfzatiar to’gnashuvim hal qilish cheralarim ko“rada.

3- 5 Manfastlar to*quashuvini har yillik dekhratsiva gilish



1 Manfaatlar to'qnashuvi haqidagi ma'lumotlarns har vili deklarativa qilish
1shian gquyidam tartibda amales ealuniady

hiokimbik xodimian haryib [ 5-fevralpacha mazkur nizomming 3-1lovasiza muvoefig
shaklda har vili manfaatlar to’grashuvinine mavjpdligi'maviud emaslhor hagidags anzang
two'liq va to'g'n to'ldmshlan va w'ldinlean arzam kadrlar bo'limiga tagdmm’ gihshian
lozum,

kadrlar bo'limi 10-martpacha moanfaatlar to'gnashoy mavindligm ko'rsatgan
sodimlbarn amiglash oohun manfaatiar to ' gnashovinms mayjudhigr mavjud emaslis hagida
elmnoan grizalammi tahls] gilads;

tahlil namyjasida fackvatida manfaatiar to’quashuvy yuzaga kelish mumbkin bo'lgan
<odimizr aniglinss, bundzy xodimlsr hagidisi ma'lumot hokimlik odob-
axlogkomicsivasioa tagdim qulmady;

hokmmbk odob-axipq Eomissivaz: xodimning bevesda rahban va (zarurat
bo'lzanda) xodun ishtrokida 20-martgacha manfaatlar to’ gnashuv: holatim ko'nb chigads
va manfaatiar 1o qnashuv: bilan tavsiflanadigan varryatiarm hal qilish chora- tadbolarm
ishiab chigish b&'vicha voki manfastlar to'gnashuyi mavjud smaslisi hagida qarer
chigeradi Mazkur qarer komissiva bavonnomasioa kinnladi Bavonnomada chora-
tadbirlami 1shlab chugiskos mas'ul tuzima (mansabdor shass) belmlab go'yiladi;

kadriar bo'hiu temonidan 23-manisacha mazker mzomming 4-dovas:ga muvoiig
shaklda manfaatlar to‘gnashovy holatian reestnga lornhiladican manfaatiar to'gnashuvs
holatlan hagidagi slektron ma’lumotiam: jamlaydi va sagiavdi;

har wili l-chorakda hokimbikning kadrlw bo'limi manfantlse to'gqnashoving
deklaratsiye gilish. aniglash va hal qilish bo'vicha statistika tahliling ichks narorat sho'basi
va fuman hokimigs kirtad:

4- & Real voki potensial manfaatiar to’'gnashuvining kelib chigish fakd
bo‘vicha deldaratsiva 1o°ldirish

- Real voki potensial manfaatlar to'qrashovining kelib chigishi bo'vicha
ma lumotlarm deklaratsiva qilish quyidac: taribda amaloa oshnladi:

hokimlik xodimida manfaatlar to"gnashuvi kelib chiggands. v mazkur helat ynga
ma ' hm be'lgan paytdan beshiab bir 1sh ko ichida bu hagda bevosita rahbanga real vokt
potensial manfaatiar to'gnashuyy sifahida tavsiflanadicoan holatmy batafal bavon eigan
holda, maricur nizomning S-ilovasiga muvofiq shaklda sabar berishi lozim:



xodimning bevosita rahban xodmdan verma xabami elgan pavidan boshlab uch
ish kuni tehida manfastiar to’quashovi hagidaz ma'lumotni ko' chigisht va manfaatiar
to'grashovint bartaraf qulish bo'vicha takhf bilan xabamomam kadriar bo'limisa

1o yxatdan o°tkazish hamda tegishl choralam: ko nish nchun tagdim etsshs shast:

kadrlar bo'limi xodimning besvosita rahban bilan hamkorlikds manfaatlar
to'gnashuving bartaraf etish choralanni ko'radi voki manfastlar to'gmashuvi msvjud
emashzy hagrda xulosa giluib, ichk nazorat she bast vaholambik rahbanga vozmashaklda
tegishli malumot kirtilady

2-  hob. Manfaatlar to*quashuvini hal qilish choralari

& Hokimlik manfaatian buzibishiming oldim oiish magsadida real manfaatiar
to"gnashuving hal qilish choralan mmicon gadar seZrog amalga oshirihshs lozm

. Hokinilikda manfiatlar to'quashuvlarini boshgarishda quyidagl choralar
belpilanishi kerak: '

bevositza bo'ysunadigan xodimni vagin carmdoshi bo'lmasan boshoz shaxs
bo'ysunuviga o tkanish:

manfazilar to'gnashuv predmet bo'lzan masalalarmi muhokama qilishda va olar
bo'vicha garor chigarish jaravonida gamashishdan xodimning o'z ixtivonga ke'ra
chetlashish, o'zimi-o'z1 rad etishi vels umt matboran (doimay voki vaguncha)

manfaatlar to'gnashuviga yo'lgo'vmashik uchun xodimming lavozim
majbunyatian dowasmt gavta ko'nb chiqssh;

xodim tomenidan uning shaxery mantaatdorliss bo'lgan va manfaatiar to’ gnachur)
pradmet bo'lzan hokimhkning ma’lumotlar va huypatiandan fovdalanilishing chekiash:

yugorreq lavonmn egallab mrgan vagin ganndosh va (vok:) alogador shaxsga
msbatan lavozmm ko tansh faclivanm baholash mukofor pullarm to'lash va ish hagiga
ustamalamni hispblash o'qichea va wreninglares hamda murli massialar bo'vicha xoriiga
vuborish, mehnat ta'tiliga chigishiga rozilik berish va ish hagin: nazorat qilish hagida
jamoavty tarzda caror gabul qilimishing ta’ mnlach,

xodimni manfaatlar to'grashuve bilan bog'liq bo'lmagan mehnatga oid
funicsivalarni bajarishini nazarda tutadisan lavezimea o'tkazish va boshga Hofarlar



R Istisne holatlardz ushby nizemnmeg 20-bandids sanab o'tlgan choralar
manfaatiar gnashuvini 10°lig tartibpa solmapan tagduda, quyidaot frtthga solish
choralan ko’nbsh: mumlan:

xodmm tomonidan hokmnbkning manfaatlanga to'qnash keladigan shawspy

manfaztdorlizidan voz kechishs;

xodim tomonican hokwmblning manfatianea t0'gnash  keladigan shosisty
manfaatdorlimdan voz kechmaganda unming mehnat shannomasmi bekor qihish

9 Har by vazivatda manfastlar to‘gnashus predmetin belzilab beradigan
faktdan kelib chigib, xodim bilan hokimliknine kelishivioa ko'ra uni hal qilishnine boshga
choralani qo'Hanilishi mumkm Ko'nladizan barcha choralar qommnchihk talablarios
muvefig be'lishi ve moriow nizomds belmilancan tamovillam: amalga oshmishog
= minfashy fozim:

10 Hokimlikda kadrlar bo'limi va xodimning bevesita mahbzri tomordidan
manfaatlar to'qnashuvini bartaraf etish choralari va qabu! qilingan garorlar ndub—lenq
komissivasimng navbatdagi vigiihizhida ¥o'nb chigilib, b hagda majlis bayonnomasida
aks etterziads.

1. Ichk: nazorat bo'linn xodmm 2 turoziga voki rahbar topshine’s. shumnodelk
0z tashabbusi bilan kKadrlar bo'limi va xddimning bevosita rahbari, shuninsdek odob-
otlog komessivalan tomomdan mantaatiar to'gnashuvimi tartibga solsh bovicha gabul
qilingan garotlammng xolishei va magbulligin o'rzansh hoquaiza ega

3-  bob. Axborotning konfidensiallisi

B Manfaatlar to'gnashuvimi hal qulishda gqatpashadigan xodimlar olingan
ma'lumollaming maxfivhgmi ta minlach va oshbu ma lumoetlardan fagat ko nb chigish
hisobga clish va hat etish choralarini ko'rish hamda ushbu jarayvonni nazorat qilish uchun
mas 'ul bo'lgan shaxslar tomoenidan foydalanilishing ta'minlashy lezim.

£3. Temonry va yvundike shaczlar tomomdan  holomlilnwing . xodimiands
manfaatlor to'gnashn fakt veki shubha romom hagidagi xabar bilan holombikkes
murajast qiimeanida um ko nb chigish tarnbn ich¥ nazerat sho basi hamda kadrlar bo'limn
bilan hamkotlikda maskur nizem va boshga ichki hufiatlarga asosan amalea oshiriladi



4~ bob. Reestrni vuririch va saglashga qo‘yiladigan talablar

1. Hokimlikning kadrlar bo'limi manfastlar to°gnashuvi holatharinisg hisobimi
mazkur mzomning 4-1lovasiga muvoilg shaklda reestea kuritich yo'li bilan o'z vagtida va
to'ltg yuritichlarj shart Bunds tzisvdam va tarkibiy bo'bnmalarming reestridas,
ma lumotlar markazty apparat kadrlar bo"hm: tomomdan hokimbknng smumyy reestriga

knnb boriladi Tmumay reestr Eomupsiyaga garshi ichki nazorat gilish sho'basiga
har chorakda tagdim ebb borilad:

5. Ma'lumot resstrga quvidagi hotlarda kiritilizhi kerdle:

hokimliksa 1shea gabul gilishda — nomzod manfaatiar to gnashuvimng:
mavjudlisymavjud emashe: Baqds o'z anzasida ushbu masalaga xolisona vondashgan
bo'lsa va hokimhk rahbari manfaatlar to'gnathuv: kelib chigisht mumbkinlipi faktim
tasdiglaza;

lavozimea tavinloshirotatstya qlish vagtida manfastlar to’qnashuvim oshkor
qilishda — hokmmlik rahban tomomdan buyrog tmeolansan paytdan boshlab wch ish
kunidan kechuktimyasdan;

manfastlar to'gnashuvi kelib chigishiea ko'ra — kadrlar bo'limi va xodimning
bevosita rahban tomomdan chora ko'nilgan agdods,

hokmmlik xodimban tomomdan manfaatiar to'gnastvvi hagdag ma' lumotiar har
vili dekdasatsiva qulinganda —mazkur mzomnmng 17bandiga muvofia;

manfazilar 10'ghashuvining maviudligi haqida aloga kanallaridan  olingan
ma'lumotlar tasdiqlancanda;

ichki mirmat telshouvian o'tkartzanda va holmhikning komupsivasza garshy
kurashish =iyosatt va  talablanganoys  gqtlimishy  momitening qilinganda
hamdahokimlik rahbar tomonidan resstrea ma lumot kuttich haqida bevoesifa ko'rsatma

i5 Xodimlarnine manfaatlar te’gnashuviza tegishl bo'lgan arizalan va
sabamomalan hamds boshga ma'lumotian kadriar bo'lmids saglanadi

S~ beb. Yakuniv qoidalay
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I8 Maziour mizom talablaring buzgan shaxslar belgilangan tartibda favobgarlikka
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Anzor mmani hokimining
2023-yil 27-ryundasi
201-8-109-Q/25 son qaroriza
d-alova
Tuman hekimligiga aloga kanallari orqali kerrupsivaviy xatti-harakatlar to*g*risida
kelib mshgan xabarfarni gabul gilish va ko'rib chiqish

Reglamenti

1- bob. Umumiy goidalar

1. Mazkur reglament tuman hokimligl, shahar +3 tuman hekimbisida (keyine
o'rinlarda —hokimlik)da korrupsivaza garshi kurashish manfaatiar to"qnashuvin aniglash
va tegishh ta'sir choralanm ko'rishea garanlisan chora-tadbirlaming samaradorlioing
cshirish magsadida 1shlab chugtlgan

2 Markur reglament hokimlikdazi aloga kanallary orgall korrupsivaviy satti-
harakatlar haguda kelib tushean xabardar bilan ishlashning asesry tamevillan, shunmodak,
xabarlarmi qabul qilish, ulami ro"vxatdan o'tkazish va ko'nb chigish hamda kormopsivas
qarshi ichki nazorat bo' limiga hisobot tagdim etish tartibini heloilaydi

ES Mazkur reglament magsadianda quvidast asesry  tushunchalardan

ishonch telefoni — hokonlikga telefon orgali kelib toshadigan marejaatlarm
markaziashean holda gabul qilish. tasnifiash va tzimlashtirish shuninedek. o'z vaghdava
sifatli ko'nib chigilishini monitorme gilish imkoning berovch tirim,

murojaatchi— aloga ksnaltan orgalt hokimhkdap: komupstvayy sstti-harakatiag
to'g'nisida axborot bensh uchun murojaat qiloan her ganday psmomsy va (vekr) yunddk
shaxs; xodmm;

manfzatlar ro‘gnashuvi — shaxsiv (bevesta voki bilvosita) manfastdorlik
shaxeming mansab voli xizmat majburivatlacint lozim darajada bajarishiza B'sr
ko rsatayotgan yoxud 127sir ko rsatishi mumbkin bolean homda shaxsiy manfastdoriik
bilan fugarclamung, tashkilotning, jfamwyatnme yoki daviatmng huguglan va gonumny
manfaatian o rnasida garama-garshilik vozaga kelavotgan vola vuzaga kelishi mumbkin
bo'lzan vazivat, '

 korrupsiva — shaxsning o'z mansab voki xizmatmavgevidan shaxsry
manfastiarim voxud o'zza shasslaming manfaatisrmi ko' zlab moddiy voki nomoddry naf
alish magsadida gonunes xilof ravishda foydalanishy xuddi shunmedek. bunday nafm
aonunea silof ravishda tagdim =nsh:



korrupsivaviv harakatlar — xodim tomonidan bevoesita voki bilvpsna shaxsan
vokt uchincln shaxslar orgal pora beruvchs manfaatian yo'lida harakst okt harakatsirhk
uchun moddiy manfaatdor bo’hishy, shu jumladan pul gimmatbaho gog ozlar, boshga
ko nmshdag: mulk va'mulker hugoglar, mulkyy-xamakterdam xizmatlar olish talab gilish
undirish taklif qilish vok: berish pora bérish va olish voki bunda vesitachilik qilishda,
rmamyyatchiliblami soddalashticish uchun to’loviar undirish pora olikh tarrda va beshga
nogenuniy magsadlarda o'z gizmat vardalsndan nogonunyy foydalaneh

korrupsivaga oid huqugbuzarlik — kormupsiva alomatlangs gz bo'lzan, sodir
etilzanligy uchun gonunchilikda javobgarlik nazarda totilgan qilmish;

korrupsivaga garshi kurashizsh fizimi - amaldagr gonunchilik va ichki
husjiatlarmi kormpstvariy ithatdan buzilishing bartaraf etish hokimlik xodimlan tnmonidsn
vugoen darsjadagr kasbiy va axlogiy faolival olib borishlarimi ta minlash bo'vicha chera-
tadbirfar maymu:

korrupsivaviv xavi-xatar — xodmmlar vols schinchi shaxslar tomomdan hokimlik
nomudan va (voki) ulaming manfaatlarim ko'ziab korrupsivaviv harakatlamy sodir atish
xavie

taallugli xabar — hokimlikdas: komupsivavyy harakatlar va (voki) manfaatlar
to’grashuvi haqidag: axborotdan 1borat bo'lgan xabar,

xodim —hokimlik bilan mehrat munczabatlarioa kirshean shass;

xodimning shaxsiy manfaardorligi — xodim tomonidan o'z xizmat vazmfalanm
bajarishi chog'ida o'z voki nchinchu shaxslamme manfaatian vo'hda xodimning mansab
voki xizmat majbiirivatlarin lozim darasada bajarishiga 3'sir qilishi mumkin bo'lgan pul
mablag’lar;, moddry yoki nomoddiv boyhklar, beshoz mol-mulk vz imtiyozlar
ko niniahids shaxsiy naf olish imkontyah (shaxsiv, (timety, moliyvaviy, styosty va boshga
tyony vok! notyjony manfaatiarn),

3 Hokimlik korropsivavty harakatise haguda axboret benshez mo'ljallanean
aloga kansllariming ishini guvidag: tamovillar asosida tashkl stadi:

konfedensiallik va xavisizlik — aloga kanallanidas: xabarlardan fovdalanishes
roxsat berilgan hokmhikmine barcha vakolath shaxsian wshby xabariemm vakplates ega
bo’Imagan shaxslarea bensh (oshkor gilish)ga haggl vo'q. Agar murojaatchy o'z xabarit
vuborganhm haqeda boshga xodunlarss voks behinchi shaxsiarga o'z xohishiga ko'ra,
jumladan ehtivotsirlie; natifasida oshker gilzan bo'lsa, hokimlik uning oshkar bo'hshiza
javobgzat bo'lmavdy,

qoenunivik— hokimlik aloga kanollapea kelib tushadwgan xabarlarni gabul gulish,
rovEatga olish. gavta shiash va ko 'nb chiqish gat'iv ravishda O zbekiston Respublikas:
qorunchilie: talablari va ushbo reglameantez muvofig amalez oshinladi;



murojaatchining ta’qib gilinmasligi — z3loga kanallari orgall komupsivaviy
harakatiar baqida o'z xchishiza ko'ra xabar berzan jismoniy va vondik shaxs, sususan
hokimlik xodimi xabarming marmunidan gat't nazar biron-bir javebearlikks tortilmavdi;

murojaatchi bilan majburiy tartibdagi gavta aloga — agar xabar anomm
bo'lmasa umi ko'rib chigish natalan holimbik tomonidan murogaatchiga vetksrilishi
lozim; '

1a'sir choralarini go‘llashning majburiviisi — kommupsiva fakti tasdiglangan
tagdirda. hokimbik gomunbuzar shaxsiarmy javobgarlikks tortish uchon O'zhekiston
Respublikas: gonunchilioisa muvefig harska qilads

2~ bob. Korrupsiyaza oid harakatlar hagida azborot berish uchun aloga

kanallari

5 Taallugli xabar quyvidaei aloga kanallandan vuboenlishi mumkin:

O’ zbekiston Rezpublikass Premdentining  virtoal
gabulxonas: (https.//'pm zov.uz) orqali:

hekimlikning rasmiy veb-savii (Surxendarve.uz) voka elekiron pochta
(eovi@surnendaryonz) orgali:

hul:;mlikmng telefon ragamian orgall (1shonch va beshga ish t=lefon ragamian
argali),

hokimlikning tefegramm bot (@ surxondarvo.uz_bot) hokimbikka og zaki
(shaxzan) murojaat gilich; huquan mubiofazs giluveh organtar prgali;

markur reglamentda ko rsatimagan boshga aloga kanallan

§. Hokimhk aloga kanallen to'g’rizidan axboroint raemiv veb-savt, timoly
tarmoglardas sahifa va kanallapea joviashtirads, shummedek, xodimlaroa davoy ravishda

yubortladigan slektron xatlar targatmalariga va o'quv materiallanga kirttadi, hokmmidk
binvsida jov lashtiriladisan mavzuli plakatlar va Hokazolarda aks sttirady

3-  bob. Aloga kanallari orgali kelib tnshayotzan taaliugli zabariamni
gabul qilish

7 Tuman hokimhmnine Kormupsivaza garshi schkr nazorat gilish sho'bas



(ksvingl o rmlarda — ichki narorat sho basi) hokimlikning aloga kanallaridan kelib
tushezn tasiiugh xabarkam ko'nib chigishea mas ol hisobianad

8 Hokmmlikning quyidag zloga kanallandan kelib tushoan taallugl xabarlar
Vazirlar Mahkamasmmg 101571 T-mavdagy 341:sonlt qaron bian tasdiglangan daviat
organfarida, davial muassasalanda va davlal sshtirokidag tashidotlarda psmondiy va
vundik shaxslammg murojastlari bilan ishlach tartibr {02 risidagt namunaviy nizom va
hokimlikning jumemy va vundik shaxslamine murojastlen bilan ehissh by
o'z nsidag mzom talablanda pazarda tutilzan tartibda ro'yxatza ohinads va rezelyvosiva
uchun hokimlik rahbariga chiqanlade

2 zbekiston Respublikasi Prendentming virmal qabulxonas: orgali; hokimlikning
rasmiy veb-sayt (Surxendaryonz) voki
clektron pochtasi (gov@sursondarvy uz) orgali;

hokimlikning teizfon ragamian orgali (76-224-22-91, 76-223-16-36, 1088 );
hokimikka ogzaks {shaxsan) murojaat gilssh:
hugugni muhofaza giluvchi organlar orgali

9. Hokimlikning gjtimory tarmoqlardagi rasmuv kanal va sahufalan va
telegramm boti orgali kelib tushadizan xabarlarm qabul gilish uchun ichky nazorat sho basi
mas'ul xodimt tavinlanadi

Bunda, wmallugh xabar kslib tushpanda ichk) pazorat sho'bas: mas'ul xodumi
murgjaatchy bilen elektron yozishma yo'le hilan yveks telefon orgalbl bog'lamb zamor
axborotza amqlik kintadi. xabarmi resstrda re'vxatga olads hamda ushbo ma lomotm 1chi
nazorat sho'basi boshlis iz kantadi )

Ichkt narnrat sho'bas mas'nl xodum kelib tmshadiean =abarlami dushanbadan
jumazachs soat 00:00 dan 18:00 pa qadar tshhl gilach Asar xabar 1sh vagtidan Behar
pavida kelib mshsa, bu xabar navbatdam wh kunida anglik ktish uohuon saglanads

1. Agar murogaatchi o'z xabanm tasdiglash uchun go shimcha materiallarza
masalan fotomateriailar huijatlar, audio va videoyozoviarza 2ga bo'lsa, murojastni gabul
qilishoz mas'ul xodim ulami tagdim etish bo vicha fovdalaniladican alega kanallaring
(telegramm boti voka elektron pochtasym ko'satadi va tagdim etiladigan ma"ltmotm
konfedensualligmy bildwrads  Markor ma'lumetlar taallugh xabarga ilova sifanda
rasmiviashurilads.

11, Tuman hokimi tazllugli xabami tezkorlik bilan tahlil gilish va ko'nb chigish
uchin chks navorat sho'basiea topshing berads.



12 Ichky nazorat sho'basi taallogli xakami elgandan kevin 1 (bir) seat ichida
uni ilovaza muvefig shaklda hekimbikda kormupsivaga oid harakatlar hagidas: xebarfam
gabu! qilish reestnida (kevingr o'rnlarda — reestr) ro'vxatsa ohishy va ushbu
reglamentning 4-bobiga muvofld ko'nb chigishn lozim.

13 Hokimlik murejaatchilarga xedim tomonidan sedir etilgan kotrupsivaviy
harakstlar to'z 'risida anonim xabarlar goldinsh imkonsiann beradi

Anopim xabar kelib tmshpan tagduda hokimbknine mas'ol xodum  imkom
tio’lgan tagdirda, quyidasilams amalea oshinsh lozim:

hokimlikga kelib toshean xabarza javob berish uchun murojaatehi bilan bog’lana
almaslikiari mumbkmliomi ichki nazorat sho bast boshlig'i2a ma'lum gilishy:

qo'shimcha zarmr ma’lumet clish imkamvan be'lmasan tagdirda xabatm: o'hig va.
har tomontama o' reana olmasliklanmn: bildinsh;;

murojaatchiza v bilan bep lanish uchon anomm aloga kanaly mshkil qilishm taklhif
giladi (shaxs ko 'rsatilmasan elekiron pochita manzili, telesramdag masity chat vab);

murajaxtch o'z anrasidan voz kechmaean tagdirda, mazkur reglamentda nararda
tutilean @riibda xabam: gabul qulishe shart

i3 Homimhk xodimlan tomonidan olingan xabartarm ke'nb chigish raravomda
korrupsrvavry hugugbuzarhiklarm sodir-etishmng sabab va emillan ham tablil gilmads va
keigusida ulaming oldini olish hamda korrupsivaga garshi kurashish tizimini
takomillashtirieh bo'vicha tadbyrlar amalga pshirilads

4 QOlingan xabarlar bo'vicha barcha taallugh materialiar, hujjatiar va
ma himotiar (shu umiadan. gabul qiingan garordar va murojaatchilarga yubonlgan
Javobiar) murejaatiar ilan ishiash mziimasida O zbekiston Respublikas gonunchilizida
beleilanican muddatza, sl bifan birga 10 vildan kam bo'lmagan muddsga saglanishi

5 Taalluglt xabar holombknmes tizvmedam va tarkibiy bo’linmalangs kelib
tushgan tagdirda um gabul gilzan mas’ ol xodimlar zudhk bilan vozma shaklda tzmimidag:
(tarkibiy) bo'hnma rahbar va komropsmvaga gassni korashish bo'vicha mas ol (m.‘ﬂ}ud
bo'lea) kelib tushean xabar fo'g risida xabardor qiladi, alar o'z navhatida ushbo xabarni
ichkt narorat sho'bastoa yuboradi. Iehki nazorat bsho'bast olinear xabami 11- bohida
bayen ehlgan tartsthea muvofig ko'nb chigad: '

6 Hokimliknine tizmmdagi va tarkibiy  bo'lnmalapr o'zianmng: reestnm
vuras



4~ bab. Korrupsivaviv harakatlar bagidagi xabarlarni ke*rib chigish

17.  lchki narorat sho'basiga kebib tushgan barcha taallugh xabarlar ushbu
tuzilmarnne tias'ol xodumlarl voki hokwnlik eahbarr topshing®iea asosan boshga'
bo'linmalar tomomdan ko'nb chigiladt

18 Kemupsivaviy harakiatlar tog risidag xabarlami ko'nb chiqish jaavonies
uahbu harakatlares ustidan taallugl: bo'lgan yvoki manfaatlar to " gnashuvs yuzaga kelishs
mumkin bo'lgan xadimlarm jalb ailish man etlads

12 Taallugli xabar kelib tushpanda ichki nazorat sho'basi xodimi dastiab
tekthinishni o'tkazib, uning taalluglipini tahlil giladi ya'mi xabarda ko'rsatiloan
ma'lumoting hokunhk tizonizs bevosts fallogl kormupsiya holahiza  cidlisim
hugugbuzarbkka va (voki) manfaatlar to'gnashuviga tezishhibzim teksherads

Dastlabki tekshirish tasllugh xabar ichky nazorat sho basiga kelib tushean kundan
boshlab 5 (besh) ish kum ichida amalga oshirilad:

20 Maziowr reclsmentnine 10-bandida nazarda tutilean dastlabln tekshineh
natijalandan gat's nazar. bu hagdagi axborot reestroa knnlads

21 Agar 1wehki nazorat sho'bast xodmm xabar taallugll emas degan xulosaga
kelsa, bu mabiar bar ish kung ichida hokimliknung tegishli muzdmasiga bildirsi asonda
o"tkarilishi lozim.

2 Agar xabarda komropsivaviy harakstlar va (voki) manfastlar to'gnashuvi
hagida ma’ lumot hamda xizmat teksheoving o'tkazish uchun vetarls asoslar maviod bo'lsa,
whkr narorat she'basi xodimn ichio idoravry Iupjatda belgilangan tartibda xizmat
tekshirgwim o'tkazsh tashabbusi bilan chigadi

23 Taallngli xabarlami marmunan ko'nb chigish hokimlikka kelib tushgan
kundan 2"tboran ber oy whnda tekshinsh o'tharish, go'shimcha matermllam: so'rab ohish
voxud beshga chora-tadbular ko'rish zamr bo'lgan hellarda ulamm ko'nb. chigish
muddatiart, Hokimlknimie rahbari tomomdan istisno tangasida wzog't bilan bu ovea
uzaytirilishi mumbkin, by hagda murojast ‘etuvchiga {anonim murojastlardan tashqari)

b2 Murojaatza javeb chki nazorat sho'bas: tomonidan tayyorlamb, hokimldk
rahban wmzost bilan rasmuviashtindads

25 Taallugl xabarlarmi ko'rib chiqsh vakonlarisa ko'sa o'rganish natialan va
do’llanilean ta'sic chorlari ko'reatiloan javob xati tayvorlanddi va baleilanpan tartibda
murojaatchiga yuborilad '

26 Iitimolv tarmodqiardasi kamal va sabifalar voki telegram-bot orgali kelib

foshean taallugl xabarga javob murojaatchisa elektron shaklda ytimoiy tarmoqlardag
kana) va sahifalar voka telegram-bot orgah vobontiady



5-  bob. Hisobdorlik

21 Resstrdan ichky nazorat sho'bas: xodimlarn xabarlamy ko'nib chigishda

ishtirok etpan tegishli boshga davlst orgailari va hokimliklaming sodimlar (fgat shunday
xabarlarga dor), fuman hokimi voki holimning kormupsivaga garshi kurashish yo'nalishing

nazorat giimvehi o rinbosari fovdalaniths mumkm

28 Resstr ma'lumotiar: asosida wchkr pazorat sho'bas: har cherakda tuman
hiokimiga gabul qilingan korrepsiyaviv harakstiar 1o’ g'nsidam xabarlarga taallugh bo"lzan
hisoboini tagdim =fadi va unda quvidagilar ko' rsatiladic

kelib tushean tasllugh xabarlar va ko 'nib clugilgsn allogh xabarlar soni:

korrapseyaviv harskatlar manfaatiar to'quashus holatlan tasdiglanoan taaflogh

ko'rib chigish muddatian burilgan taallugli xabariar seny; taallugh xabarlami
ko'nb chigishnmne o'rtacha muddats;

murojaatchilar tomonwdan eng ko'p fordalamladigan aloga kanallan va boshga
statistik ma'lumotlar.

6-  bob. Yakuniy qoida

2% Mazkur reglament talablanns buzish belmlangan tarmibda javobgarlikka
sabab bo'lade

30,  Markur reglament murojestiar va Korrupsivaga qarshi kurdshish sohanida
OF'zhekiston Respublikasiming qonunchihig o'zzargan tagdirda gayiz ko'nb chigihishy
lozim.
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Salowa
Tuman heokimlizida xodimlarining odob-axloq qoidalari va korrupsivaga qarshi
kurashish schasida o"gitilishini tashkil gilish bo'vicha
Yo‘riqgnoma

i bob. Umumiy goidalar

1. Ushbu yo'ngnoma tuman hokimbigy shavcar v3 toman hokimbioida (kevino:
o'rmlarda — hokimlik) xodimlapnime odeb-axlog goudalan va komupsiyaza garshs
kurashish masalalann bo'vicha o'gitthishimy tashil gilish be'yicha tavsiva
vago'llanmalami belgilab bemady

2 Ushbu vo'rignoma komupsivaviy harakatiamme oldim olish va wlam sodir
aibishea xizmat giladioan sabablams: barfaraf etish xodmilamine heaugiy onging oshirish
va ularmi O°zbekiston Respublikas: genunchiliz: va hokimbikning boshga chl
huyatianiga gat'se nova qilish rmbuda tartivalashea garatiigan

3 Hokimlik xodimlarimi odob-axtog qoidalan va kormmupsivaga garshi kurashish

soliasida o'qitish (kevinei o'finlarda — o'gitish) dasturlar va materiallan O'zbekiston
Respublikasi gesunchiligi va ushbu vo'ngnomaga muvofig ishiab chigiladi

2~ bob. O‘gitishning asosiy tamovillari

4 Hobmlik xodimlanm o'qitish quvidag: tamoyillarga asosianadi:

xolislik va ilmivlik — odob-axiog gowdalan va korrupsiyasa garshi kurashush:
sohasidags o'quv matenallarm tayvoriash uchun mas'ul shaxslar ulaming O°zbelnston
Respublikasi gonunchiligi talablan xalgaro standartlar hamda odeb-axloq goidalan va
korrupsivaga garshi lmrashish npararivasn va amalivotizca dowr imuv tadqugotlar
natyalangs muvofighsing @'mnlayds;

amaliy jikatdan qulaylik —bhokimbk xodimiarin o qitssh shakllan wsallan va
materiallan amalry ahamryatga ega bo'lishs, real vazyatlarga asoslamshi shumingdel



olingan bilimlar bo'yicha xodimlaming fushunish darajas; va ulami anig amalry vanfalarm
hal etishds go’liash imkoniyvating pazorat qilnishing 0°2 wchiza olishi lozim,

ketma-ketlik va tizimlilik — odob-axlog geoidalant va kermupsivaza gamshs

kurashish schasidaei o' quv materiallar:, shuningdek. holimlik xodimlarin o'qtish
tartibs 1zclnl va meziimaviv-mantiqry uzmmm fodalavde O'gmmsh smummiy wmshunchalar va
vogelikdan juz'iveacha cddiviikdan murakkabgacha, toshlang®ichdan mukammalgacha
va hg. o'uzh asonda amalea cshinlady:

hammaboplik — o’gitish hokimhk xodimlariming jory lelimban va ko'ntkmalarng
hisobga clish. hokimbkmng barcha xodimlarn: wchun tushuparli bo'lgan o'guy
matertallarm shakllantinsh;

differensivalangan yondashuv — hokimlikda korrupsivasa garshi o'qitish anig
fimksivalar va tamtib-taonnllardam komupsiyaviy xavixatar natijalanme hisobga eladi
komupstvavly  xavi-xatarfarga enz ko'p movil bo'lgan lavozimlami egallab turzan
xodimiar korrupsivaga garshi go'sinmcha ravishda maxsus o 'gqiilads;

o*gitish usullari va shakllarini doimiv ravishda takomillashtirish — hokmmlik
o'quy materiallanni ishiab chiqish o'quish shumingdek holamlik xodimian tomoriidan
bilimlar o' Hlashtinleaning tekshineh vagtida texnik v3 ilmiy tataggivolning mnovatsion
yutoglandan foydalanishea harakat qilads

3-  bob. O gitichuing ustuvor vazifalari

5. O qutish shakllan va usullanny amqlachda shunmedek odob-axioy qoidatan
va kormupsyaga garsh kuracshizh schasidagi o' quv matzriallaring shakllantirishds hokmmbk
xodimlarini odob-axlog goidalan va komupsivasa garsht kurashish sohasida o' gitish uchim
mas ul shasslar guvidag: ustover vazifalarea tayanishs lozim:

korropstya mohivaty, unmmg jamivat hayonnimne trli sohalan, hokimhknmg funksiva
va tartib-faomillarida paydo be'lish shakllar va o'ziga xos jihatlari sabablary, ptimoiy
jihatdan xavili 12 zararli oqibatian to'g'risida umumiy tasavvurn: shakllantireh

O’ zbekiston Respublikssi gommehitiol hokimlikming korrupsivasa garshi kurash
siyosatr bilan: belmilangan odob-axlog gowdalan va kormpsivaga garshi xulg-atvomung
axloqiy gadriyvatlart va hokmmbkmng baghga ichki hujjatianga qat'ly va S0°Z8[z Nova

ailishea asoslanpan odob-axloq medelini shakilantisish;

hokimlik xodimlanm: hokimlikda amal qiluveh: korupsivage qarshi kurash
tamoyillar talablan va tarhb-tsonmllan bilan tamshineh



karrupsivaviy xavi-xatarlsm kelib chiqishiga xizmat qiluichi shart-shamitlam:
aniglash v3 ulamins oldini olich gobilivating shakllantinsh komupsivaviy xulg-atver,
hokimltkning odob-axleq goidalan buztlishiga nisbatan togatsizliknt namoyon ehsh.

4-  hob. O qgitishmi ishlab chigish va o’tkazishza mas’ul shaxslar

6. Bokmlikming fashiclre-kadriar bo'lumi hokemitk xodimiannt o'qitish
rejalarini fayvorlash tegishli o°quv materiallarim ishlab chigish, o'qutish shuningdek,
hokimlikda bunday o gitishi monitoring v3 nazorat gilish uchun mas uldir

7 Tuman hokimbig: Korrupsivaza garshi kurashish iehki nazorat qilish sho'basi
(kevmar o'nnlarda — ichks nazorat sho'bas:) bokimbk xodimianm o'giish rejatarim
tavvorlashda ishtirok etadi korrupsivaga qarshi kurash schasidam o quy materiallarmg
ishiab chigadi, o'qitish o'tiazilishini muvofiglashtiradi

5 Hokimlikning tashksliv-kadrlar bo'limi o'gitish iotizomi va onga doir
axborotlar jamlanmasm narorat gilade

9. Ichk: nazorat sho'bast va' tashiole-kadrlar bo'lmm tegeshl tanbaga =ga
xalqaro vok: mahallly tashkilotlar bilan tuzlgan sharinomalar (hokamlikda belmiangan
tartibda) aseaida o quv mateniallarim tavyvoriash hamda o qitishng amalea eshmsh uchun
uchinch shaxslarns talb gilich: mamban

S-  bob. O¢gitish turlari va shakllari

10, Qqitish guyidaz: o' guv dastorianni ko zda tutishi lozun, barcha xodimiarm
komupsiyaga garshe umamiy o gitish,

hokimlik xodimlanning sdob-axloq goidalan be'vicha umumiv o'gitish:

korrupsivaviyy xavixdtargs eng ko'p movil bo'lgan xodimliarmi kofrupsivasa
garshi maksus o'qmish:

hokimlikda komupsiyags qarsht kmrashish taminme amal gibishe va rivoylanishy
uchun mas ! bo'lzan xodimiar uchun kormmupsivaza garshi maxsus o'gilish.



11 Umumiy kormmupsiyaga qarshi o'gitish 13 hokmbik tizimi xodimlanning
odob-axlog qoidalan bo'vichs umumsy o' gitish hokimlning barcha xodimiary uchun
mabuny hsoblanad

12 Hohmlikming barcha xodimlarn ochon korropsryaga garsh nmomie o'gitish
amzliv jihatdan yo'maltirilean bo'lishi va quyidagi vangi bilimilargs ega bo'lish veki
mavyud bilimlarn: takroriash tmkonivating varatishi lonme

' zbsekiston Respubldasmme kommpszvage garshi gonunchiligs - hokmlikmng

kerropsryaga garshi kurashish masalalan, jomiadan o 'manlgan tagiglar, chekloviar,
huqug va mayburiyatiar, xiemat xulg-atvonga go'yiigan talablar, hokimlik zedimianmne
korrupsivaviy harakatlan amqglansanda harakatlor ketma-ksthioiga dow iwchin hujatiarmi
hilich,

komrupsiyaga garshi kuzashish, manfastlsr fo'gnashuvi va komupsivaza qarsha
beshga talablar bo'yicha bugqugry me yorlarmy go'lash amaliyotiga dowr bilmmlar,
olngan bilmlarm go'llash ko'mikmalan jumladan holombkome turh faclrvat

sohalaridasi kotrupsivaviy xavf-satarlarm baholash qobilivati, hokimlikda o'mutilosn
karrupstyaga qarshi kurash choralarini amaliyotda go'llay bilish.

Komupsivaza garshi uwhumiy o'gitish materiallarios kintich ochun sozkur
yo'riqnomaga l-tlovada keltinlzan mavzulardan foydalanish tavsiva etilade

13.  Holumlik xodimlanning odob-axlog goidalan bo'yicha umumiy o'gitsh
hokimtiknige barcha zodimlari uchun amaliv vo'naltiriloan bo'lishi va hokimilikda gabul
qilingan odob-axloq qoidalari tamovitlan va qatdalariga doir yano: bilimlaroa 63 bo'lish
yoki bor hibimlar takrorianishing 23" minlashi Jozim.

14 Hokimlik xodimlart umunuy komupsivaga garsht o'grtish va hekmbk
xcdimlarining odob-axloq qoidalar natyjalan bo'vicha o'rzanmilpan material ganchalik
ozlashtirilgani' va mshunileanlioi hamda olingan bilim va ko'nikmalarm amalivotda
qe’lash imkonivating tekshirishea qarstilpan test sinoviar topehirishi lozim.

5. Hokimlik xodmilan savollsrmuing kamida 80 foiziga to'g'n javob bergan
tagdirda komupsivaga garsht umumty o' qifish va xodimiannmg odob-axloq gowdalanm
muvaffagivath o zlashtirgan hisoblanady Agar xodmm savollaming 80 forzidan kamiga
to'g'ri javed berzan bo'lsa, u takrotiy eyt sinovlaring test topshirgan kundan boshlab 5
i=h kun: ichida topshinsh mumkin

6.  Komppsiyaviy zavi-zatarga eng ko'p moyd be'lzan lavemmiar uchun
maxsus kornupsivaga garshi o°qitsh korropsivaga garsht umumiy o qitishdan mustagil
(go‘shimcha) ravishda o'tkaziladi

§7 Komupsivaviy xavi-xatarpa eng ko'p movil bo'lgan lavezimlar ro'vaati
komupsvavty savi-xatariarm baholash uelubivatios muvofig shakilantinladi



18 Komupsivavyy xavi-catarga eng ko'p moyil bo'lean lavonmlar uchun
kommupsivaza qarshi maxsus o qitish quyidagiliar 1oz nisidaz ma’lumotm o'z ichiza olishy
lozim:

korruparyaviy xavi-xzatarga eng ke'p moyil bo'lzan amg funksiva v

tarmib-taomillardag: komupsivavyy xavi-zatarlami aneglash va mmmaliashtinsh
matillar

kormugsivavyy xavixatarga “epg ko'p movil bo'lzan anig fimksiva va tartib-
taomillardae: korrupsivanine namevan bo'lish shaklian va torlari;

nrhinchs shaxclar bilan ¢o7zaro aloga qiiishda korrupsiyaviy xavi-xatarga eng ko'p
movil bo'lgan amig funkseva va tartib-taomillarga xos bo'lgan korrupsiyagza garsh talablar

korrapsiyaviy xavi-satarga eng ko'p movil bo'lgan amyg fonksivalami amalga
ashirishda go'llaniladigan o’ shimcha talab va tartib-tiomillami o ‘z ichiga oluvthi i:hll:l
hupatlar
19 Hpkimlikds korrupsivaza garshi kwrashich tiziminine amal qilishi va
nvojianishe pehun mas'ul xodimiarny kormrops:vaca garshi maxsps o'qihsh viliga kamida
bir fmasta malaka oslunsh shaklids (semunar, tretung va beshya) korrupsivaza qashi
kura:]; phasidagi ckepertlami jalb gilish, shumingdsk, bunday o'gitishlargs
ixtisgelachoan vakolatl uchineln shavelar (hokimliklar) temonidan fashi enladizan
treninglards {shtirok etish orgali o' tharnlady,

0.  Hokimhkda korrupsiyaga qarshi kurashish nrmmimng amal gilishi va
rivojlamshy pchun mas ol xodimlarm korropsivasa garshi maxsus o qish O'zhekiston
Respublikasining komupsivaga gamhi kurashish bo'yicha gomunchiligidag o*zearishlar,
kormupsivars garshi timmlares shakllantirish va daviat erganlarida komopsivaning olding
clish tadbirlanni amalaa eshinsh berasidags ilg or xalgaro metodikalann o'rgamshai o'z
iwchiga chshi lozim

21, Ushbu yo'rignomaning 19-bandida ko'r=atib o'tilgan malaka oshirizh va
treninglardan o tish viliga kamnda 10 (o'n) soatmi o'z whiga alichi lozim

6-  bob. O‘gitish muddatiari va davriviigi

X O'giish O'zbeksston Respublikas: gononchibior va heolmlkmng wchis
huijatiarida kozda tutilzan maibuny malaka oshirish dowasida o’qush uchinchi shassiar
bilan go'shms konferensivalar, vig'ilishiar, simpeziamlar o'tkamilishudan gat’s nazar
amalga oshiriladi



13 Hokimlik xedimian odob-axiog qoidalari va kotrupsivaga garshi kurash
sohasida yiliea kamida bir marts o"gititadi.

4 Hokimhk xodimian qovidag: hoilarda kormupsivaga garssh: kurashish
bo’vicha viligs bir martadan ko'p ¢ aitilady:

xodim korrupsivaviy xavi-datarga eng ko'p movi be'lzan Bvorimni egallab

lavonimga taymlanganda va rofatsiya qilinganda agar shaxsming yan lavozmm
komupsivaviy xavi-gatarga 2ng ko'p moyil bo'lgan laverzimlar ro'yxratiga kiesa)

holimlikda kormupsivaviy harakatlar bilan beg'lig holsilar aniglancands vok

amales oshinlavotgan fmlenataib-tomulmne komopsivany savisatar darajas
ortganda:

hokimlik ralban topshirie'iza muvefi.

23 Hokimlikza 1shea gabul githreean yoki vapoi lavozimea o'tkazilzan xedumlar
shu vaqrdan beshiab 30 kun ichida Eerrupsivaga garshn va odob-axloq qordalan bo vicha
umumiy o ditilishr shart

O quv sanasin: beloilachda odob-axlog qoidalars va korrupsivacs garsh kurashish
bo vicha tasdiglangan yillik jadvali, guribda bo sk o' rintar borhgn (kunduzei o' quyv shaki
uchun) va mazkur bobpme: 22-23-bandlanda ko'zda tutiloan o'giish moddatlan va
davrivhgiga amal qilish zaroran insobga olmads.

Eevingi komopsivaga garshe umumiv o'gitish va hokimlik xodimlanining
odob-axiog goidalan bo'vicka umumiy o gitish barchs xodimisr ychun kadrlar tozilmas
tomondan yihea bir martadon kam bo' Imagan davrryhikda beloilanady

26 Xodim korrupsivavyy xavfxatarga eng ko' pmovil bo’lzan lavozimmn egallab
turgan holatlarda voki shundav laverzimea tavinlanganda maxsus korropsivasa qarshi
jadvalida beleilanoan muddatiarda amaloa oshirilad:

i Tashkilry-kadrlar bo'lems har vilt o'quish jadvaloi mzad va 31-dekabrea
aadar-um tuman hokimiga tasdiglash uchon tagdm etade

O'gitish jadvalim tuzishds xodimiaming avealgl vildapi o'ginlishi muiddatiari
hizoboa ohvads.

O'qitsh jadvalida albatta kursning nomy, samasi shuningdek. o'qitthishi ko'zda
o' tilzan lavorimlar ko rsatiladt

Tasdiglangan jadvalga muvefig tashkiliy-kadrlar bo'linu mas ol xodmlan o'qutish
boshlanishidan 10 ish kun oldin xodimisrm xabardor qiladi Beigilangan muddatda o'qish
imkonivat: bo'lmasa (kunduzoi o'quv shakli uchun masalan yogon mavsumy yuklama,



kazallik varagasi, rejalashtirilean ta'til sinpari asesli zabablar), modim o gizh
boshlanishidan 5 (besh) 1ah kunmidan kechiktimay o'qishni boshga samapa ko'chirish
maqgsadida tashkihv-kadrlar bo'bmim ogohlantinb go'vishs lozim:

7-  bob. O*gitish intizomini nazorat qilish va hujjatlarni saglash

28 Tashinlivkadriar bo'lmi hekimbk sodimlfarmine odob-aslog qoidalan va
komupsivaza qarshi kurash sohasnda o'gmitbshiea dowr ma'lometlams vig'th borad: va
ularm har chorakda ichkynazorat sho'basiga tagdm etadi

Hokimilikning ichki nazorat sho'basi olingan ma’lumotlami tahlil gifadi (jumladan,
o'quy intizemi_xodimlar uchun givinchilik tug* diravotpan mavzolar va test savollari) va
tahli] satijalarmi komupsivags garshi trimnine amal mibishi va rivoylaniehi mazalatan
bo'yicha doumsy lusobotlarga kintilishimy shumingdek. o quv matentallan komektirovka
ailinishiim (zarurat e ilzanda) ta ' mmlavda

20 Xedim o'guv natijalar) bo'vicha test zinovlarmi belgilangan muddstiarda
topshirmasa tashkilivKadrlar bo'limi beshlis's mazkur xodimning rahbanini unes nishatan
tegishh qagor gabul qilish vuzasidan coohlantirath

3D Ogihish jadvaly vo'qlama varagalan, test matyjalan, xodim: o'gizanhem
tasdiglovchi beshga hojjatiar tashialiv-kEadriar bo'lomida saglanads.

8-  bob. Yakuniy goidalar

31.  Ushbu yorignoma O zbekiston Respublikasi gorunchiligi va hokimlikmng
wchkl hujjatlanea o'zeanshiar kintileanida hamda korrupsivaga garshi o gitishny tashks!
etzsh sohasidag: tlgor xalgare amalivol o zgargan tagdirda gavta ko b chaqifads. Ichk:
narors sho'bast mazkor yo'rignomaga o'zgartirish kiritish uchun javobgar hisoblanads

Hokimlik xodmu sgallab furgan lavozimi, 1sh stasi mavagev: va beshga omllardan
qat'i mazar mazkur vo rignomaning amoyilian va alablangs riova qulish uchen shavsan
1avobear hesoblanad:
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Anzor mmani hokimining
lﬂ_ﬂ—?ﬂ _:—i"ﬂiﬂ.dlE:I
201-8-109-Q/25 son qaroriza
f-alova
Tuman hokimlizidada kontragentlarni o‘rganishea oid Yo'rignoma
L. Umumiy goidalar

1. Ushbn vo'ngnonm tuman hokimlior shabar va tmman hokimlior (kevingi
o'nnlarda — hokimbk) tomomdan =xarid quiish tartib-taemullan, shu  jumladan
o g'redan - ©°g'n shartnoma twEshda ishtrokchilam magbony o' rzamshnmg (k=vmmn
o'nniarda xarid ijarayomlari ishtiokshilarini o'rganish) ascsiy taliblan, tamihi va
ustllann: beleilasdi

2 Xand  jumvonlan  shbmokchilamei ofrganishmine magsadlan
quyidagiiardan

1bot

hokimlik xodimlarining manfstlar to'gnashuvi va shassiy manfastdorlior bilan

bog'lig bo'lgan kormpstyaviy xatariamm kamaytinsh;

insofsiz yrocht bilan shartnema tuzish xatanng Kamaytish;

xand jaravon ishtwokchizming sharmomada belolanean tovarlami vetkanb berith
yoki xizmat ko'rzatish 1shiarm bajanish imkoniyating hahojash:

kontragent bilan sharinoma tozsh to'g'nsidagy garorm temshh darajada
chuyotkorhik bidan gabul qibsh

3 Xarid jarayonlan ishtirokchilaring o'rganish xandning barcha ishtirokchilar,
shn jumiadan ular o'rtasidagi alega maviudlier shtimolr nugtai-nazaridan bam amalea
czhanlad

4 Tekshiruv ushbu yo'nignomaning 6-va 7-bandida ko rsatilzanlardan tashqan
barcha vang: kontragentlarga nisbatan, shuningdek, amildag koniragentlargs nisbatan
kamida bir vilda bir marta smaloa oshinladi

5 Ushbu yo'ngnonomine §-va 7-bandida ko'rsatilsan holatiardan tazhaari,
kontracent o rzanish natyjalapl bo'vicha xnlosant olmasdan turib sharmoman; imzolash va
(veki) to'lovlanu amalga eshurishga vo'l go yiimads

& Eizgktron do'kon va beshlang'ich parxni pasaytinsh uchun o'tkaziladigan
auksion shaklida o'tkanlean xaridlar bo vicha kontracentlar o'rzanilmaydi



T, Shupmgdek, o'rganish  quyidagi  kontragemilarea  mushatan  amalea
czhinimashis) momion:

hokimbk markaziv apparat: bilan yola tarobiy va tmmidag bo'linmalar o' zaro
sharmomavyy munesabatea kinshavotgan bo'lsa;

kommunal va boshga shu kabt xizmariarm (shu jomladan, elekir 1a mmen, gaz
R minoti issiqlik @ minoti, muhandisik-texnika t3'minoti, suy ta'minGti. suv chiqarish,
ogava suviamm tozalash, gathg mashiy chigindilarmi otilizatava qilish (Ko'mish)
tarmoglanga ulanich),  shumnodek daviat temonidan @rbobga solmadizan tovarlar
(ishlarmune. xematlormng) parslar (fanflar) bo'yicha vetkanb beruvch: hisoblangan
komtragentlar,

O°zbakiston Respublikasining tabiiy monopolivalari hisoblangan komfragentlsr.
B Ushbu vo'ngoomada quyidaoy asosty toshunchalar go'llamigan:
Ijrochi— holamlikda tuzilzan xand komissivast a zolsn.

kontragent — hokimli¥nming =xarnd jaravonlari doirasids shartnomaviy
mungsabatlarga kirnshichm rejalashtirayoigan har ganday yundik volki jismonry shass;

koentragent/kontragenining henefitsiar egasi (vakuniv benefitsiar) -
kontragentning xpspsty egast bo'lgan voki ushbu kontragent schun majburty bo'lzan
ko‘rzatmalar berish gabul qﬂmﬁugmqarmla:ga fa"sir ko'rsatish voki boshdacha tarzda
unng harakaianing bevesita yoki ilvosita nazorat qilish hugoag yoks imkomyvatioz €ga
bo'lgan jismonty shaxs,

korrupsivaviy harakadar — xodim tomondan bevosita voki bilvosita shaxsan
vokt uchmch: shaxslarorgall pora berovchy manfaatian yo'lida harakat voks harakatsi=zlik
uchun moddiy manfaatdor bo'lishi, shu jumliadan pul gimmatbaho gog’oz, hioshga
ko'rinishdap mulk va mulkiv hugquglar, mulkiy xarakierdasi xizmatlar olish talab qilish
undirish takhf qilish yoki berish, pora berish va olish yoki bunda vosttachilik gilishds
rasmuvatchihkiam soddalashbinsh oelun to'loviar sndinsh: (pora olish) va boshga
nogonumry magsadlarda o'z xurmat vanifalandan nogonunty fovdalanish

manizatlar to*qnashuvi — hokimlik xodimining shaxsiy manfaati (beviosita volki'
bilvesita) u temonidan xizmat vazifalaring tegishl: tarzda bajanshios ta'sr ko'reatavotgan
voki ko'rsatish: mumbin bo'lgan va xodimming shaxsiy manfasti bilan hokimhik
manfaatian o'riasida middivat vuzasa kelavetgan yoki kelisht mumkm bo'lgan vazreat;

maxfiy axborot — bu olimish) =shlamsh: ozanlishi voki fovdalanishi O'zbekaston
Respubilikas: gonunchiligi yoki axborot sgasining ichki hujjatlariga muvefig
cheklanadioan hat ganday shakldag: axborot:

tashabbuskor— hokmlik tarkiboy bo'lmmass,



xodimning shassiv manfaatdorligi — hokimbk xodimi, uning vaqn garindoshe

vaoki xodim bilan bog'langan shexslar tomonidan Xedimnine mansab voki xirmat
vazifalarmi tegishl tarzdda bajarizhica 13" sir ko reatishi mumbn bo'lgan (shasy, ytimody,
malsyaviy, sivosiy va boshoa tijorat yoks notijorat manfaatian) pul mablaes'lan, moddova
nomoddiy gqadrivatiar, boshga mulk. fovda imiyvoz va afzalbiklar ko rmishidam
shaxsiv fovda obsh

vagin qarindoshiar — canindesh yoki quda tomendan qarnmdosh bo'lgan shawslar
va'ni ota-onz tugshzan va o'zay aksuka va opa-sinmillar, eér-xotin, farzand, shy

jumladan farzandlikls clinganlar, bobe, buvi, pevaralar, shunwgdek, er-xotmning ota-
onasl. tug'ishean va o' gay aka-uka va opa-sinmilary

2. O‘rganishni boshlash tartibi, o*reanish uchun talab qilib olinadican
hujjatlar va axborot manbalari

g Xarid jacavoni dowrasida unmg shtivokchilaring o “rganish xand komissivas
tompnidar:  whitwokchilar bersan  taklifisr 51:]ju'gm konvertlarr: baholash uchun
echilzanidan keym, biog xand gilish tamb-tasomillan yvakunlan bo'vicha g'clib bo'lzan
taklifmne aksepti to' g nsida garor gabul qiinguniea gadar amaloa ashuniadi

10 Xand jaravoni doirasida gomunchilik va hokimliknins ichki hufjatizei
tomomdan o'matlean muddatiarea nova gilinishi ashdan telkshirpint amalea oshirith
uchun mas"ul — tezishh xarid komussiva rais voki sharimoma tashabbuskon husoblamadi
{agar xand t0' g’ ndan-to' g n shartnoma bo'vicha amalga oshmlavetzan bo'isal

Bunda. 1jreciyxand komizsiva rais: tomomdan tayinlanadl

-

Kontragentlor o'rgamilishi frochi tomonidan hujjatlar tashabbuskondan
ushbu vo'ngnomaning 13-bandida ko'rsatilgan -hujjatlar ohingan sanadan ¥ kundan ortiq
bo®lmazan muddatds amalea oshurifadi.

12 Ofrzamshm beloilancan muddatlarda o'tkazish imkoni bo'lmasan tagdirda
uning davomaylis: xand komissivasi raisi bilan kelishiloan holda 3 kundan oetig bo’imagan
muddatea yozma shakldz vzayvtnhehi mumkin

13.  Kontragentlarming o'rgamshmi shoshiltnch tarubda o'tkazish zarunvan
mavjud be'lzgan hollarda.  tashabbuskor tomotidan shoshilinehlikka asosiangan
o‘rzanishm nlkanshmn zarus muddatlan  ko'rsatilgan uzmat xafi bilan xand
komiesivasiza murojaat gifadi. Shoshilinch o'rganich o'fkazish to'g risidagi qarer xarid
komissiyas: garor: asosmds yo'l go'vilads



14, Kontragentlarm o'rzanish uchun hujjatlami to'plash va tagdim gilish uchun
xarid komissivast tais yoki tashabbuskor (agar xand to'g'ridanto’s’'n sharinoma
bo'vicha amalea eshinlayotzan bo'lsa) mas'ul bo' st

Kontragentm o'rgamish uchun yrochiga: guvidagy hupjatiar tagdim: entlade
komragentnine o 21 ushbu yo'ngnomaga l-levaga muvofig shaktda w'ldrgan
vakunsy benefits:acian to'g nsidagy ma lumotnoma;

kontragentdan olingan hujjatiar nussas: (ushbo yo'ngnomaga 2-ilova),;
kontragenining korrupsivaga garshi lmrashish bo'vicha ichki hujjailan (maviud

bo'lsa) nosxas (sryosatlar, mzomlar, hulg-axloq gowdalan, kormmupsiyaga garshs
dasturlarva b.).

16 [zhbu vo'rignomaning 15-bandida ko'rzatiloan hugjatlarm olich O zhekiston
Respublikas: qonunchilisiga mivofig majburiy hisoblanadi. komropsiyaga garshi kurashich
bo'yicha kentrasentmng whin  hupatlan va  yakunsy  befesiarlar  to'g'nsidasm
ma' umotnoma bundan mustasno. Kontrageniming kormipsiyaga garsht kurashish bo'vicha
ichiki Bujiatiar va vakuniy benefitsiarlas to’z nsidagi ma’lumotnomani tagdim etishni rad
gigan tagdurda, tashabbuskor bu hagda kontragent ustidan taqdim enlgan hujiatlar asosida
o'rzanwshni amaloa eshiadigan yrochipa Nabar beradi

17 Kontragentdan ohngan barcha hupatiar notanal farzda yoki kontragentning
vakolath vakih tomemdan tezishh tarzda asdiglangan bo'lishi lozmm. Tagdim etiladigan
hujjatiar amal gilayotzan bo'lishi. daviat reestrlari hujjatiari ss3 o‘rganish sanasiga gadar
i} (o°ttir) kundan ortig bo'lmaran muddatda olingan bo'lish; kerak '

18 Kontragentni o'rzanizh ochun ma‘lumptiar to'plah yjrochs romonidan
kontracent, nning-egalapi va rahbarlan, folivats to'g'nmda yaxlt va xelis fikrga ega
ba'lish. shumnedek undan olingan hujjat va ma’lumotlarning ishenchlilisn shp jumladan
ulaming ishonchsizliof bo'yvicha belgilar vo'gligini (scxtalashtivish alomatlari maviud
emasligint) baholash uchun amalga oshinladi

Eontragentlamu o'rzanish doirasida sirochi guyrdasilamu tahlil gilads:

kontracent fomonidan tagdim chlean axberot +3 hujiatlar. Ushbu yo'ngnomasa
2-slovada ko'rsahlpan hujiatlarm kontragentdan olish mnkem bo'Imaganda yoki olingan
hupat yok: axberotlaming ishonchl emashion { soxzalashtinlgant) belgilan mavud be'lgan
hollarda yroch kontragent o'rgantsh natialan to'g nsidaz xulosada tegishli belm
qo-vadi

ochig manbalardan olingan ma'lumoetlar, Dhiroch: 3-ilovada ke'rsatloan axborot
manbalaridan fovdalamish: mumkin Ushby mo'vast mvsivavy bo'hb, zaruriyat
tug iganda nrocht boshga manbalardan foydalamish: mumkin;

tegishii tashkilotlarga rasaviy s0'rovnoma yubotish vo 'l bilan olingan hujjatiar,

4

(]



hokimliknine ichk: resurslari, shy jumladan kontracentlar o'rpansshiar resstri,
xodimlarining manfastiar (o' grnashuvi reesiri va boshagalar

¢ Kontragentm: o'rgamsh ochun ishishlgan manbalar gonumyhk va xehbshik
talablarnga javeb berishy kerak

28 Zamrival bo'lganda fjrechn o'rganish davomida konragenilarni joviga
chigib, o'rzanish: mumkon By kabi tskehirovm o'thazich vehun trochi o'z bo'linmay
rahban balan kelishish: lonim:

O'roanish davemuda tashkilot rahbvan (vakeolathr wvakill) bulan nchrashuv
bavonnomas: tuzilih, unda kontrazentdan chrran dastiab yrochi tomonidan as| nusxalar)
bilan faggosidngan hujjatiaming tasdiglangan nusxalari sanab o'tiladi Olingan huifatiar
nusxalarining va (yoki) kontracentning vakelatl vakili tomonidan tagdim etiloan zohlar
o' vaat: o reanudayotean kontragentning vakolath vakds va yrochs tomemdan mzelangan
alohida ro'vxat ko'nmshida rasmuviashtinbshy va uchrashuv bavonnomasiga dova
GlinishiKeek

3.  Kontragentlarni o'rganish metodologivasi

21 Kontragentiarm o'rganish quyidagl asesty vo'nalishlar bo'yichs amaipa
ashinladi:
1Y kontazentning hugog lavogat, molivaviv bargarorhio. ishonchlilisi va o

bilan bo'lzan o 'zaro munosabatlar tarsxin tekshinsh shy jumiadan:
zal sharmemam bajansh uchun zaror texmk molwvaviy. moddiv, xedmlar va
hoshia resurstarning mavjudligi,
b) shartnoma tuzish uchun qonunts hugugga egalik;
V) seliglar va vig'imlarni to'lash bo'vicha muddati o'tgan garzdediknine maviud

£ kontragentiarea nisbatan jonry ettlgan bankrothik tartib-taomllarmme maviod
d) insofsiz fjrochilaming vagona tesstrida qavd etilmaganlisr:

B kontragentning 1sh sohasidag: obro’ - 2 tbory

3  manfastlar to’ gnashovi maviud emaslioin o'reanish



Ko'rsatilean yo'nalishlar bo'vicha o'rganish otkazish majburiy hisoblanad
O'roanish vo'nalichlari ro'yxati har bir alghida holatds ijrochining warid komissiyasi

qaror bilmn kelishilsan falabi bilan kengaytinhchi mumion Bunda tekshirich
yo'nalshe daviar sandiane; tartibga seluvch qonunchibikka zd bo'lshe va (voki) ragobat
tamovillanim cheklashea olib kelishipa vo'l go'vilmasha lozm

22 Tirochi fovdatamsh mumkm bo'lgan axborot manbalanming tahlilig amalga’
oshirad; va 24-26-bandlarda ko'rsatilgan har by vo'nalishea msbatan guyidagi
kontrasentmme organish natnalarite’ g nsida xulesada ko'reatlgain ma ' lumotlaming bor-
o glgum belglayde

23, Ushbuvongnoma amalga kirtilgunga gadar shartnomasyy munosabatiarda
be'lzan hokimlikning amaldasl kontedgentni o'rganishds  prochi bundan avvalsi
shartnomaviy munesabatlarning davomivliei ushbu komtrasemt bilan o'zaro harakat
tajribasi va unme hokunlk bilan avial tuzilsan shartmomalsr bo'vichs majburivatiami
bajanshdag halelismint o reanadi

Yang kontrasentni o'rganishda yrochi Kontragerd tomonidan shu kabi
shartnomalarning bajarilzanlisl to’ e "risidagsi axborot va boshga burunmachilar (mijoZlar)
berzan tavsivanomalami tshlil qilad: hamida imkon darajasida ushbu kontraseninme
beshga ratjezlan oldidagi shartnarrsviy mayburiyatlanin bajarishdag: halollizm o'rzanadi

= Kontragentnine- hugug favogatim. mohyaviy bargaroriie: wshonchbhes vau
bilan bo’lzan munciabatiar tarpont o'rganish doirasida yrochr quvidam ma’lumotlarmi
amglavdr

tadbirkorlik  subveltlarming vagona reestnda  kontragemtning  baorligs
kontracentning yvursdik va amaldagi manzils;

kontragent rahban va ta’sischilarmng F 1.5h

kentrazent asosty faolivat furining sand predmetizs muvofighs,

kontragent faolivating tugatish gavta tashirl shish o'ziga nisbatan joriy eblzan
bankrothk tarth-tacmslarinng mavjud emashor;

kontragentda O'zbekiston Respublikasi  gomunchilioisz mwvefig ravishds
Insenziyalanishikerak: bo'lgzan faolivat turlanmi amalga oshmnsh nchun zarur
sy ataining (fisse sata) mciidliss

Kontragentda  ochig axborot  tagdim  enlgan hupatlar w3
buxgalierivahisobdorligiza muvofig, asosiy mablac’lar, xususiy kapitsl xodimlar va
boshga texntk, mohyaviy, moddiy va hokimbik oldidagy masbunvatiamy bajansh uehun
zarur bo'lgan bashga resurslaming mavjndhzn

Kontragent nomidan hokimlik bifan sharmomavis munosabatlarss kirishayotgan

shazzda tegishli vakolatnine mavudlien



Kontracent maxsus axhorot ponalida incofsiz frochilaeming yacona sesstriea
Eisiiikapsales

Kontragentmineso 'nggt tkkr vil wchida hokimbik oldidasy sharnemaviy
majburryatlarmng o'z vagquda  bajarmaganhi;i  yoki  ulaming  Jomim
darajadabaiammaganlio) to'2'risida ma’lumotiar mavjud smashgr

Kontragentds soliglar '3 vig'imlarmi to'lash bo'vicha muddati o'tgan
garrdorikning maviud emasher

33 Kontragentmne- ish sohasidam obro’-2'tiborint o rgamsh doirasida yrocht
quyidzzi ma’ lumotlarm amglavdy

ochig axborol manbalarida kontragent, unmg mulkry egalan, shy jumladan
benefitszar mulkiv egalan yoki mhbarlamme finbgathk, soxtalashuirish va komupsiva
bilan bog lig pmoyatlar yok boshga nogonunsy fzelivatda ishunok etoanbim to'g nsidags
axborot mavyod-emashay;

kontragent rahbariga mishatan hoqugni muhefsza griuvchi voli boshga daviat
organiarida goralevchy ma'lumot yoki materiallaming maviud emashior

kentragent umng mulkty egalan voki bosh direktor (boshgaruy orzanlan a'zolarn)
va boshga rabbarlamng jmory tuzilmalar, elstremistik va temrenstik tashiolotiar bilan
o zaro alogast mavyud emashgr:

kontragentning ishbilarmenlik axioqiv me’varlan va kommupsivaes qarshi kurssh
masalalaring tartihea soluvchs tartib-taomil va E:Vnaml.mlmg mavindlizi;

kontrageptming mulk egalan yoki rahbarlanza (boshgaruv orzanian a'zolan)
msbatan omng molyaviy-xo’jabk fachyat bidan bog'hg be'lzan pinovat shian mavied
emashigs

kontragent, uning mulk-egalari voki boshga rahbarlari to°g risida boshga salbsy
ma'lumotlar maviud emashel

2% O'zbekiston Respublikasi "Daviat xandlan to'g'risida™gl Qonunining 14-
moddasiga muvenq, daviat buyurtmachssineg.  daviat xandlan elektron tizimu
operatorming ixiisoslashean tashkilotnine ekspert tashidotinms mansabdor shazslart va
qilish tarub-taomillarin: amalgs ozhirichda o'z wshtrokidaz: daviat xandlarza dose
bitimning patjast bo'lzan har qanday shaxsiy foydani bevosim voki bilvesita olish
hugngies ep3 emas:

Shonga muvefiy, nrochs wshbu vo'ngnomaning T-ilovasiga muvefiy shaklds

to'ldirilgan koniragentning vakuny benefitsiarian to's neidas ma [umoinomada’
aks  ettinlgan ma'lumotlarning  tadbikorlik  subvekdian  yagoma  davial  reestri
ma'lumotlarisa muvofigliem: o' rzanath Ushbu tekshiuv kontrasentning rahbarlan va



12 sischilangs nishatan hams amalea oshmilady Shuninedeg yroch manfaatiar to gnashuv
mavudligi yeld yo'gligini quyidagi mezenlar bo'yicha o 'rganads

komtragentning vagona yvoki mulkyy -esalaridan bin shu jumladan, benefitsiar
mulkyy egasi — bu xand jaravennmg beshia ishtirokchisi rahban voka unmng vagqin

bontracentns tanlashda shtwok etuvehi tashabbuskor vokr hokmlikning beshaa
wodimlar yoki ulamme vagin garindoshlan umng pstay kamialidags) emmavty aylanmada
bo'imagan aksivalan yok: hissalaniga voki konfragentming Respublika fond birjasida voki
vana boshga bir fn-nd birjasidz ommaviy avianmada bo'lgan 3% dan ortig qummatl
qogoziariga sgalik Gilmashei,

Lontracentn: tanlashda shiwok etuvehi tashabbuskor vekr hokmlikning boshga
sodimian yvoks ulamine- yagn garmdoshlan kontragent boshgaroy kengashi tadohups
kirmashg yvoki nmng fzofivati matialandan shaxsiv manfaatdorlikka (sho jumladan
ulamng imvestitsiyalaring amalga oshirshda) €ga bo'lmashigs

kontracentni tanlashda ishtwok stovehi tashabbusker voki hokmbliknine beshga
xodimlan yvoki ulamine vagm garnmdoshlan kontrasentds rahbarlik lavozim vela garorlar
gabul qilish bulan boo'lig lavezmlanda ishlamaslies;

kontragent va xand lkomssivas: a'zolan o’masida affillanganlie alogalarming
mavjud emasligl; '
manfaztlar to'gnashuviga olib keladigan boshga sharoitlar

Manfaatlar to'qnashovt mavjudliomm o rgamshm ifrochi kontragentlar tomonidan
tagdim =hlgan ma'lumotlarm manfatlar 1o'qnashuvim deklaatsivalash  doirasida
hekimlik xodimiari tomontdan ake stinloan va tegishl resstroa karitilean ma'lumotlar

bilan taggoslash orgab amalgs eshirads

4. O‘rganish natijalarini rasmiylashtirish va hujjatlashtirish

2 O‘tkazmlzan o'rgamssh-natijalan bo'yicha yrocht ushbw vo'ngoomaga 4-
ilovada keltwilsan shaklda xuloss tuzadi Kontragent o'rzanish natijalari to'g’risidasi
zulosaga firoch o tkazilgan tahlil va tahlilni tasdiglovchs beshga hujjatlam tlova qiladi

38 Real voki potensinl manfaatlar to'qnashuvi alomatlan aniglangan tagdirda

yrochi nnt tartibga selsh zamnyat 102 nsda choralarms ko'nsh bo'yicha xand
komessivast raist yoki tashabbuskorga taklf kortadi Agar manfastlar to'gnashuwm
2lomatisn hokimlik =xodimlarida amgiangan bo'lsa, bu hagda tuman hokimlipi
Komupaivags garshy ichki nazemt qilish sho'basiig (keving o'vinlarda — ichki pazorat



shobasi} xabardor quladi. Manfaatlar to’grastmvi mavjud voki maviud emaslisi boyicha
o'tkazilzan w=hiil vakunlarr va um farmbga sclich bo'vicha choralar ham kontragent
o' reamsh patiyatan to’ g nsdagz: xulosada aks-ethinlads

9. Xatar indikaforlan aniglancanda fjrochi komtfrasem o'rgamsh natijalasi
1o’ g risidagi xulosada amolangan gatariarm kamavtinshea vo'naltirilgan kontragent bilan
ishiash bo'vicha ta'"'.*'ﬂ}'alm taklif gilad: va aks eitiradi (masalan sharinomaga avans
o' loviarga mgqam kartesh va beshas),

30 Liroch: kontragent o'rzamish patiyalan to'gnsidast xulosant  xarud
komessrvas: raist volo tashabbuskorza todim etadi Xand komissrvas: rawst wok
tashabbuzkor olinean xulesani xarid mﬂﬂﬂhhmﬂﬂanlﬂsh to’g’risida garormi gabml gilish
doirasida hisobga oladi, hu hagda xanid .'E‘I:I'EE.IESI}’?&I vok: kontragent bilan t©'gridan-
to'2'n sharmoma tuzichdam bayonnomada tegishh vozoy kntilady

31. Kontragent va hokmmhk xodimi o reasida real manfaatiarto’ gnashuvt mavipd
bo'lgan tagduda, v xarid jaravonmi davom ettirishdan oldin hokinlikds manfaatiar
to'quashoving beshgarish bo'vicha ichli hujjatez asosan taribpa solinshi kerk
Manfaatlar to'gnashuvinl tamibea solish mmkon: bo'lmasan tagdmda kontragent xatid
jaravomda ishtirok etishdan chetlatibishi lozim

31 Agarto’s ndan-to’s nxandlar dowrasida kontragentni o'tgamish nanjalanga
ko'ra. komopswvavty: savi-xalasmine maviudliomi voki Iu}nupswaha garsht kurashish
urmnuning vo gligmni ko'rsatuvchi ma'lumotiar amiglansa o holda kontracest bilan
shartmoma wzishk ehtimoli hagidazm qaror hokmlik rabban tomonidan gabul qiinadi

33, Kontragent o'reanish natijalan to'g nodag smlesa majburry taribda sarid
qilish jaravenlan natijalan to’gnisidag garer gabul qilish, shartmema bo'vicha kelisnsh
va to'loviarni smalga oshirish uchun talab stilovehi hujiatlar paketiga go'shib go'yiladi

34 (0" rzamsh natijalan to' g nswdagi xulosz chingamdan boshiab yeh ish kunidan
kechiktrrmay 1chkn mazorat sho'basi bo hagidasi ma'lumotm ushbu vo'rignomaga 3-
ilovaza muvefig shaklda Kentracentiam: o 'rganish reestnga krtade

35.  Kontragemtiarmi o'rganish reestnn va kontragemiarm o'rpamish nawmjalan,
shuninsdele, o'rzanish uchun @nza kontragentni o'rzanish natijalari to°g 'rindadi xmlosa,
kantragentlar tomenidan tagdum stilean hujatlar hamda fgrochs tomenidan tegishh
manhalardan olmzan ma’lumotlar keatraoent bilan shartnoma munesabatian to'statilgan
kundan boshlab kamida 3 (uch) vl ichks narorat sho'basida saglanady

36. Kontragentlarm tekshirish resgtrn va kontragentlarm tekshmish natijatan
shuninsdel, felshirgy uchun ariza kontragentn) tekshirish natijalan 1o°g 'rindao xmlosa,
kontragentlsr tomonidan tagdim etilean hujjatlar hamda rotls tomonidan tegichl
manbalardan clingan ma'lumotiar konfedensral bo’lib, hokimlik xodimlanga va mzmat
vazifalar: va vakolatlan bunday ma'lomotlardan foydalamshm o'z ichiga olmagan. boshga
uchinchi shaxslarpa oshkor qilinmavd)



9. Yakuniv goida

37, Kontragentlarm o'sganish jaravom dotmy ravishda ichke nazorat sho'bas:

idan mioniterine ailib borilad;

Diaviat xaridlari va korropsivaga garshi qonunchilibrune ushby vo'rignomaga
ta'¢ir giladigan normalan o' Zgarganda, ashbu vo'ogoema gavts ko'ob clugihishi kerak
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o'zpamizshzd oM vo righomaks
o

Kontragentlarni organish uchun ochig axborot manbalari

1. Yonidik shaxslar wa vakka tartibdas tadbirkoriar to'g'neuidag malumotlarm
o‘rzanish Davlat xirmatlar] asentlig platformas;
- hitps: 'fo birdarcha uz's/'ru_landing
. O’zbekiston Respublikasi Daviat statistika qo'mutasi - hiip régistr st ux’
i. Solig é:ganlarlnmg elektron daviat muzmatlar: portali
- https: " my 2 solig uzmam i/ debtors M lans=uzr
4 O°zbekiston Respublilkasi echig ma’lumotlar portali - httpedata gov uz'my
5 Tuman verresurslan va Davlat kadastrs boshgarmas: - http? kadastr uz o
§ Insofsiz yjrochilaming vagona reestr - hinp. sand vz uniirexsouton
7 Igtisediy, ma'muriv, jinely va fuqarclik sudlarining sud hujjatiarn
- hitps . 'pobbc wd @l sien sy
8. Ofshor zonalar ro'yxats
-hitpewwrw farf-gafi org/publications high-nek-and-other-monitered-junsdictions/d
ocaments call-for-achon-febrary-2021 himil
- AQSh mas=us toifadagi va tagiglancan shaxslar ro'vxan (voki WorldCheck malumotiar
bazasn)- hiips / saschonssench ofac treas.gov

Ushbu ro'vxar yroch temonidan o rgamsh schun tavsiva enlzan manbalar ro*vxan
ba'lib, zarur bo'lzanda kengayhinlishi mumkin
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Anzor mmani hokimining
2025.yil 27-rvundasi
201-8-109-Q/25 son qaroriza
I l5ea
Tuman hokimligiga ishga qabul gilinavetgan nomzodlarni tekshirish bo‘yicha
YO'RIQNOMA

l-  bob. Umumiy qoidalar

1 Ushbn yo'ngnoma (kevmes: o nnlarda — vo'ngnoma)} tuman hekunbey
shahar va tuman hokimhkiariea (kevingi o'nnlarda — hokimiik) ishea qabul gilishda
nomzodlar  t=kshirmving ﬂtka?_ﬁhnmg l;unmu_[m, talablari, tartibi v3 mupddatlarini
belpiloveht jchk hujjat hisoblanadi

"= Ushbu yo'nignomanms magsadlar guyidamiardic

nomrzod tomomidan tagdim etloan o'z uning professional faolivan, boshga
jismoniyva yvuridik shaxsiar bilan garindeshlikva tijorat alogalann hagidagi
ma lumotlarm tekshinsh:

O°zbekiston Respublikasi qomunchilig: hamda hokmmlikmng iwchin hojjatian
talablariza muvefig halel, sifaili, pusta, xolis amalga cshirishga godir fismoniy shaxslar
bilan mehnat mmmnhﬂlﬂmrmnluhﬂmhg; erishilishini ta“minlagh;

hiokimbikda lavezim majburiyatlanm bajarizh ochun yetardi hilim va tagribaga ega
bo'imagan hugegbuzarhklar sodr etishea moyil be'lgan shuninedek, ulams shea olish
hokimlik gchun obro’, kormupsiraga oid woki beshqa xatarlarga olib keluvchi nomzodiar
bilan mahnst mu.n.nﬂbaﬂ;ngakmihuh xatarini minimallsshtirish;

rahbarlik va moddiv javebgarhk ilan bog'lig lavezimlarsa bilimli, halol, vijdonlh,
gorunga fostkor xodmmlam tanlab olish.

3 Ushbu yvo'nignoma ishza gabul gibishda O'zbskiston Respublikasining
gogunchilik huojjatlarl bilan alolda tartib beloilangan favornimlarga nishatan tadbiq

etllmavdi
2-  bob. Asosiy tushunchalar
4 Ushbuy vo'rignoma maqsadlanda govidag ascsiy tushonchalardan

karrupsivaviy xarakatlar — xodim tomonidan bevosita vok: bilvesita shaxean yoky
uchinchs shaxslar orqal: pera beruvch: manfaatian yo'luta harakat voks harakatsizlik uchug
moddiy manfzatdor bo'lisht. shu jumladan pul, gummatbaho gog'ez, boshga ko'nimshdag:
mulk va mulkwy hogutiar, muolksy harakierdas xozmatiar olish, talab qalish,



undirish takhif qilish voki berish pora berish va'yolki alish voki bunda vositachilik
aiishds. memyatchilibbarm soddalasitinish uchon to'lovler undinsh (porz olih) va
boshga nogonunty magsadlarda o'z xizmat vazifalaredan nogonumy fovdalanssh:

manfaatlar to*qnashuovi — holomlik xodimming shaxsiy (bevosta yoki bilvosita)
manfaatderlik shavsning mansab voki vizmat majburiyatiarini lozim darajada bajarishiga
ta'sir ko'rsatavotgan i-.ru'.'{ud s kn'rﬁaﬁahj mumkin be'lgan hamda shaxeiy
manfaastdorlik bilan fogarclaming tazhiilotismine. jamiyatning yoki davlatning hirguglar
va gonunsy manfaatian o'rtasida qarama-qarshilik vuzaga kelayotgan yoki vuzaga kebisin
mumkin bo'lgan vanvat;

nomzod—hokimlikning bo-sh ish o'mi talabiarica javeb beruveh, vakant ish joyiga
tanlab alinoan premoniy thaxs,

noqenuniy fovda — va'da qilinadigan, taklif etladizon tagdem etladigan yok
qonunry asossiz altnadizan pul mablag'lan yoki boshaa mol-mulk, vokimulkis huguglar,
atrallikiar, mmtivoriar, xizmatlar, nomoddiy akbivlar, boshga hat qanday moddry voki
nomoddry fovda;

xodimning shaxsiy manfaatdorlisi — xodim tomomdan o'z xizmat vaniblanmn
bajansh domrasida nning yagin ganndosh: yoki xedimez alogader bo'lgan shaxslar
tomentdan xodimning mansab volo mzmat majbunvatianm lozim daraiada bajanshiga
ta"sut qilishi mumbkin bo’lgan pul mablaglar moddy voln nomeddiy grymathiktar. boshga
mol-muilk bovlik va imtiverlar ko'rinishida shaxsiy naf olish imbonivah (shassiy,
timoiy, mulksy, molivaviy, sivosty va boshga manfaatlarn},

vagin qarindoshlar — garindosh voky guda temeondan qanndesh bo'lean shassiar,
vam ola-ona tugtishgan va o'gay aka-uka va opa-singillar er-xotn farzand, shu
jumitadan farzandlildks olmzanlar, bobo, buvi, nevaralar, shuninedek, er-xotinning

ota-onasi, tug'ishean va o'gay aka-uka va opa-singillari

3-  bob. Ishga gabul gilinayotgan pomzodiarni tekshirishga qo‘yilgan
umumiv talablar va ularning muddatlari
- Tashkiliv-kadriar bo'limi va Kormupsivaga garshi ichki nazorat gilish
sho basi nomzodlams tekshirsh yehnn mas ul hisoblanadi
6. Tekshimoy barcha doimiy va muddath lavezimlarsa nomrzodlar, shuningdek,
fugarohk-huquqry shartnomalar bo'yvicha qabm! gqulingan nomzodlarsa msbatan amalsa
R

7, Agar xodimlarni tanlab olish O'zhekiston Respublikasy Prezidenti
burundag: Davist mizmatini nvollantineh agenthsi (keyingi o'nnlarda - DXRA)
tomonidan amalga
cchinlsa nomzodiaem  tekshinsh nomrod gabnl komissivass bavonnomasi bidan



tasdiglangandan 30'ne. bwrog mehnat shartnomasi tizilmasidan oldin amalea
cahnlad

L Apgar nomrodlami tanlab clich DXRA ishtirokisiz amalea cshinilaa u kalda
ishea qabul gilinsyetoan nomrad professional tanlov va (yeks) testdan muvaffagivath
o'tgach brrog mehnat shartnomas; tuzilmasdan avval tekshinlads

9, Nomzodn t=kshirish = (besh) ish kumisacha bo'lgan muddatda amalzga

arielads

10 Nomzodni beloslangan muddatlardy fekshinsh xolis sabablarma ko'ra
imkensiz bo'lsa, uning davomivlisi 5 (besh) wh kunigacha bo'lzan muddatea cho’zilisln
mumkm

4-  bob. Tekshirish uchun hujjatlar va ma’lumotiarni olish

1 Nomzodni tekshinshni amalea oshiradigan Tashkiby-kadrlar bo'lim: a3
Eomupsivaga garshe ichks nazorat gilish sho'bast xodimlanea (kevingi o ninfarda — Hroch)
tekeshiruemyo“tkansh uehun quyidam hujatiar tagdim stdady

O°zbakiston Respublikasi Mehnat kodeksining 80-moddasiga muvefiq ishga gabul
qulinzyvotzanda talsh enladizan hujjatiar nusxalari

nomzod tomonidan holamlikdasr manfastiar (o' gnashuvin beshgansh bo'vicha
chky idoraviy hoyjatsa muveiq shaklda to'ldinlgan va imzolangan deklaratsera nusxas:

12 Ma'lumomoma olinavotganda to’ldirimagan bandiar mavyud bo’lsa. tjroch:
nomzoddan vetmayotzan ma’lamotiami so'mb olishi mumkin

K I_;wﬂu nomraddan tagdim EH]EM huj_;aﬂaf bo'vicha mshuntinzsh va
qoshimchalarm so’raby ohishea haal:

4. Nomzod so’ralavetgan mjjatlar voky ma'lumotlarm tagdim etishm rad etgan
tagdurda nomizodn fekshirish ochig fovdalanpvdag: va firochl tazanmufidag] ma'lumotlar
asosida, shuningdek rasmuy so'rov yuborish crqali amalga oshirilishi mumkin  Bunda
ifrochs tekshiruv natijalarioa oid xulosada tezichl qaydni amalea eshiradi

15 Noemzodmng O'zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksida ko'zdz

mtiimagan hojjatiaen taqdim etishdan bosh tortishy unmg ishga joviashishim rad =tish
uohun sabab bo'lmavdi

S-  bob. Ishga joylashavotgan nomzodlarni tekshirish uchun axborot
manbalari

16.  Ishga jovlashavotgan nomzodm tekshirish doirasida nomzoddan olingan
ma'lumottar, shuningdek echig manbalardan voki easmiv so'rovlar vuberish orgali
alingan ma’hitmotlamni tahlil gilish v3 1chlash amalea oshinlads



L ¥ Ma lumotlamu yig'ish shea joviashayotpan nomzod hagidasi umumiv va
wols fikemy shakllantitsh, nomrzoddan olingan, jumisdan ma'lmmotnomada gayd
ctlgan.

nomrodnme hitph [/ vacancv arges o Ea"ﬂd&g!. ‘shaxaiy profilidag: hofjatiar va
ma'lomottsr ishonchliliom; baholash shuningdek o'z haq:d:un ma’lumotlarmi vashirish
yoki soxtalashtirich alomatiar ye'ghmmi fahlil gilish uclmn barcha ochiq axborot
manbalaridan fovdalangan holda amalgss oshinlads

i8 Ishga joviashayotgan nomzodm tekshinsh ochun axborot -manbalan
gqorunielik va xolishik tafablariga javob berishi lezim. Ijrochi boshqa davlat
arganlan va fashkilotlaniga, nomzodning avvalgil ish jovlari, o'quv muassasalari vahk
larga tagdim etiloan ma’ lumotlarn: tekshirish uchun rasmiy so’rov vuborish mumkin.

1% Ijroch: hugugn: mubhofaza gilish organlanga so'rov yuborish orgali
nomzedome sudlanganher, finboarhk korrupsiva va zo'ravonhk bilan bog lig shiarsa
aloqadorhgin tekshirishi mumkin

20 Nomzed hagidagi ma'lumotlami tekshinsh uchun quvidagi ochig axbarot
manhalandan foydalanish mumkm-

Davlat xizmatlan agenthisiming voridik shaxslar va vakka tadbirkorlar
ma’lumotianmi tekahunsh bo“vicha platformas: — hups: | fo budarcha urary landmg

Korxona va  tazshllotiarning ¥agona daviat resstri
(KTYaDR) -https-//stat uz'ruoslugi-1/svedeniva-1z-esrpo

Seligorganlarining  elektron  daviat xizmatlari portals
-https:/imy:selig uzmain7iang=ru

Orzbzkiston Respublikas: ochiq ma’lumotlar portali - https://data sovuzm Yer
resurslan va daviat kadastny beshgarmas) - Iitp/ kadasty uzim

Liro hujjatlae bo"vichs garzdorizmine ma'lumotlar bazaes - hitps /mib uz Axborot
qudooy tmmlan (masalan, Google, Yandeks vahk jwabhk

Ushibu ro*vxat zarur bo'lzganda o zzarunlist va kengavtinlisin mumkin bo'lgan
manbalarune faxmimy ro’vxatim (fodatayds

G-  bob. Ishea jovlashavotgan nomzodlarni tekshiruvini o*tkazish
vo'nalishlari

21, Nomzodlarm tekshinsh quyidagy asosry vo'nalishlar bo'vicha amalga’
e
nomzodda tugabimasan sudlansaniik holati va (voka) igtisodiv, jumladan
komapstravty xamakterdam gonunbuzarhiklar muncsabatt bilan unt ma 'muny, jmoy yoki
intizomiy javobgarlikka tortish faktlan mavjudhis: to’ o nsidag ma' lumotiar vo'ghg::



sud organlari tomonidan go'yilgan rahbarhk Lax'ozimlarm egallzshea tagig vo'qligs
—rahbarlik favozimiza nomzod uchum,

nomrod yoki unmg vagn garindoshlan to'o'msida plaming  Komupsiyaviy,
finbgarhik voks boshga goonngs xilef faclyatiga dowr ma lumotlar yo'qligr;

avvalm 1gh joylandan salbry Evsivanemalar vo'gligr nomzodda manfaatiae
to” anashyvi alomatlari ve'gligi '

nomzodga nisbatan boshga xatar indikatorlari vo'gligi (jumladan, ijtimoiy
tarmoglar va ommavty axborot vositalanida mamaoyish stiloan hayot tarz rasmiy 1sh hagipga
maos kelmaydi va boshgalar],

2 Qayd etilgan vo'nalishiar bo'yicha tekshirov o'tkaznish majburry Bunda
teleshiroy vo'nalishlari ro'v=ati zaroratga garab har bir anig holatda Kengavtiilishi!
mumkin

7~ bob, Ishga joylashavoizan nomzodlarni telshivish natijalari

23, Nomzodm tekshwuvint o'tkansh natijalan bo'vicha jrocht tomonidan
nomzod tekshurilgani 1o°g risidasy hisobot fuzxilib (ushby vo'ngnomani I-ilova shakl
bo'yicha), mazkur hispbot Tashialivkadriar bo'limida saglanadi O'tkazilean fekshimgy
va pnimg namalanga owd ma lumotlar ishea joylashayotoan nomzodlamy tekshinsh reestn
{ushbu vo'rignomaga 2lovajea kmnladi

4. Hokimlikning Tashkiliv-kadelar  bo'limi  hokimlikdagi nomendlami
tekthmish reestriga quritiladizan ma'lumotlami yig'ish v ushbu resstrmi aktual holda
saglazh wchun javobzar hisoblanads

. Tekshmovpatyalan to'g'nsidag sobotnine 3-be'limidags 3.1, 3.2, 5:3 yola
34-bandlan savellariza bitta va undan ko'p xavf mndikatorlan mavipd bo’lzan tagdmda
("Ha" javoblari) ishga jovisshavolsan nomzodni tekshirish natifalari bo'vicha salbiy
xulosa kintlady

3.3 yoki 3.6-bandlaridagi savollardan biriga bittasioa bo'lsa ham bir va undan ortig
xavf indikatorlan ("Ha" javeblart) mavjed bo'lgan tagdirda, tekshiruv
otkazavoioan shaxs vazivatni komruparyaviy xavi-xataslar mavjudlisn veld mavd
emasiigi bo'vicha baholavdi

26  Komupsivaviy xavi-xsiarler mavjud bo'lgan  tagdirda  tekshiuy
o'tkazavotzan shaxs ularm: kamavtirish bo'yicha chora-tadhirdarmi takhif giladi voki bunday
xatariar darajasim pasaviissh imkoni be'lmazan tagdirda nomzodn: tekshinsh-natyalan
bovicha salbiv xulosa beradt.

27 Salbiy xulesa beriloan tagdirda nomzpdni, shu jumlzdan hududsy va tarkibiy
bo‘limmalarpaishoa gabul qilish hokimbik sahbari garones ko'a nomzod shea
elmayotgam bo'linma rahbanvat: tomondan markur yo'nalsshm nazorat grluvche rabbar



o'rinbotan va Tashlahy-kadrlar bo'limi rahban bilan kelishiloan heolda fomlgan
ziymal ma lomoinomas: asosida amalga oshinlady Xirmat ma'lomotnomasiga ekshirgy
natyjalan to'g psidag: hisobot ousxast tlova qilmady

28. Tekshirov natyalan bo'vicha korropstyavey xatarlar amglanzgan

va ularm kamaytirish bo*vicha chors-tadbirlar taklif otilean nomzod hea olingan
taqdirda xedimning rahban tavsiva ehisan chora-tadbirlaming

0’z vagtida va samorali amalga eshinlishemy npazorat qibsh uchon javobgar
hisoblanad:

8- bob. Tekshiruvni hujjatlashtirish va hujjattarni saqlash muddatlari

29 Ishga jovlashavotzan nomzodm tekshiish natijalan (jumiladan kshiruv
natijalan to'g'nsidagi hizobot va boshga hamroh hujjatiar) maxfiv hisoblanadi va ishga
joviashavotpsn nomrzodnt tanlab olich va tekehwrish jaravenida ishtirok etmayvotgsn
hokimbik xodimisn va beshga uchinchs shasslarza oshkor etilmayds

3D Ishga joviashayotzan nomzodlarm tekshinsh reestn (oshbu vo'rignomaga 1-
ilova)dan fagatzma yrochilar fovdalanisht mumbon

31 Lavorim majburivatlarini amalea eshirich pchun bunday ma'lumotiardan
faydalanichs zarur bo'lpan boshga xodimisr korrupstvasa garchi kurssh faolivatini nazorat
giluvehi rahbaming yozma roziligm: olishi lozim.

32 Nomzod 1shga soviashtinilean tagduda fekshuuv o'tkamlgam hagidae)
hisoboining asl nusxasi O'zbekiston Respublikas gominchiligida belgilangan mudidat va
tastibda xodimnine shaxsiv viz'ma jildida saglanichi shart

33, Tekshmov o'tkamlgamt  to'g'nsudam  hisobot  musxas:  shunmgdek,
msohprdas ma'lumotiarmy tasdigloveln myjatiar va ma'lumotlar (masalan skrinshotiar,
ko'chitma_ vakolatli muassasalarza vubonlzgan so roviar va vlargs olmean javoblarva h k)
Tashkiliy-kadriar bo' limu tamoenidan kamidz 10 (o°n) vil davomids saglamishs shart

34 Hokunlikzs 1shea jovissha ololmmazan nomzodiam tekshirish satrjalari uch
il davenuda saglanads

35, Agar nomzod holamiieda idhlashea s0°ngz tekshiray o'tkazlgandan so'ng

2 w1l davemida da'vegar bo'lsa; gayiz tekshwnv talab enlmaydi (manfastlar
to gnashuvi bo'vicha tekshunov bundan musizsno). Agar so ngoy tekshuroe o’tkazlganioa
ikki vildan ortiq vagt bo'lgan bo'lsa. nomizod gavta tekshirilishi loxim, '

I- hob. Yakuniy qoidalar
38 Ushbu yo'ngnoma O'zbekiston Respoblikasi gonunchilis: o'zgargan

tagdurda yvoki pomezodlarm tekshinsh jaravonmi takomullasntinsh zarurati tugileanda
qavta ko'rib chigilishi va o°zzartirilishi lezim



Ushbu yo'rignoma goidalarini buzishda avbdar xodimlar O°zbekiston
Respublikasi qorunchilis; va hokimlik johlki hufjatianida ko' zda totilzan tanib va mosda
intizomiy va boshga javobearhkka tortilishr mumkn
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Anzor mmani hokimining
lﬂ_ﬂ—?ﬂ _:—i"ﬂ'tﬂ.dlE:I
201-8-109-Q/25 son qaroriza
Balowa
Tuman hokimlivida kerrupsivaga garshi tarob-taomillarning samaradorligini
monitoring va nazorat gilish
- Uslubiyati

1 Umumiy goidalar

1 Mazinyr uslubivat tuman hokimlisi shabar va tumsn hokimliklarmme
(kevmm o'rmbarda — hokmbk) chiy pommativ hupan hisoblonsds va hokimlikda
korrupsivaga garshn kurashish bo’vicha belgilangan tarttb-taemuliar va kommupsivaga garsin
kurashush bo'vicha gabul gilmgan ichin normatiy hujjatlar bajanhshmi mnﬂﬁrin.g va
nazoeat qilish tartibi hamda standartlaring belpitavdy. '

2 Maziur uslobivatda monitorine deganda korrupsivacs garshi kurashich
tizimining amal qilishr samaradoriigint baholash hamdahokimlik faclivatida
korrupstyavy xavi-xatarlam kamayunsh magsaduda tekshinsh. nazorat deganda tangudsy
o'rgamish ko'rinishida amalga oshurilishy mumkm bo'lgan korrupstvasa qarshi korashish
tizimt holatining tahlili wehyniladi '

3 Mazkur  opslubivat  Ofzbekiston Respublikasining gonun  hujjation

hokimbiknme ichki normativ hujjatlan talablariea muveflg, shumnedek, kormupsiyags
qarshi kurashish bo"yicha 1lg or xalgaro amaliyotm hisobga olgan holda shiab chigilgan

4 Komupsiviea garshi  larashish  tartib-faomillarining  samaradorlisini
monitpring va pazorat qulish (kevingi o'rinlarda — mongoring va nazorat) hokimliknme
Eommupsivags garshs qchki nazorat qilish sho'hast (keving o'pnlarda — ichi pazorat
sho'bast) tomonidan amalea oshirlady

5. Monitoring va nazoratmng asosiy maqsadlan quyidagilar lsoblansds.
hokimlik faclryatmme kormppsivaga garsht gabul gilmgan talablarga muvefiglioin
o'rgamsh:

korrupsivaga 0i1d v2 boshga hugugbuzarliklaming oldini olish korrupsivaga garshi'
amalea oshirilayvotean chora-tadbirlarming vetarliligi +3 kosrupsiyaga garshi tatbiq efilean
tartib-tzomillarning samaradoriizint oshirish va haholash,

kamchiliklarm amglash va ularng bartaraf etish orqali helimbikming kormupsiyasa
aarshi schks nazorat qriish trmimma takomillashtmsh;



hokimlikning komupsiyaga qarshi ichkr normativ hujjatian va tartib-taomillariea
nova qilinizhing tabhl qilish:
hokimlik faolivatida kormmupsiva xavi-satarlar indikatorianni aniglash:

manfaatlar 1o’ gnashuving o'z vagtids aniglash va tartiboa selishea garstilsan chora-
tadbirlaming amalga cshinlishm tahlil gilish:

hokmmlikning komupsiva xavi-xatarlaring kamaytirishes garatiigan boshga tartib-
taemillarinmng bajanlmaganlioing amglash:

hokimhkda svvalm o'tksnlgan monitomng ratjalan va kopgupsiaga qarsh
kurashish tartib-taomuilian. xizmat tekshiovian, ichk audit tekshouvlan, beshga nazorat
choralan wva uolar dowsasida wgdmm enlgan tavsivalarga nova giimshe shuminedek
korrupsivaga garsti Kurdshish refasida tasidiglancan boshga tadbirlaming amaipa

ichini fiamoret il

B. Ushbu  uslubiyat  magsadianda quvidam  asesry  mshunchalardan
fovdalamiadi

kontragent (shartmomaviy sherik) —~  hokimik bilan
shartnomaviymunesabatlarsa {mehnat munosabatlar bundan mustasno) kinishzan har
aanday yurudik voki jismomy shaxs;

karrupsivaviv harakatlar — xodim tomonidan bevossta soki bilvosta shassan
voki gchinehy shaxslar ogali pora beruvcht manfaatlan yvo'lida harakat vok: harakatsizhk
uchun moddny manfaatdor bo'lishi, sho jumisdan pul, qummatbaho gog'oz, boshga
ko'nmishdae mulk va mulkiy huguglar, mulkny xamakterdagt xizmatlar olish. talab gilish
undinsh takhf gilish voka bkensh. pora berish va olish voki bunda vostachilik qilishda
rmEsmivatchiliklami soddalashtirish uchun to’loviar undirish (pora olish) va boshga
nogonuniy magsadlarda o'z xizmat vanfalaridan noqgonuniy fovdalanish,

korrupsiva — shaxzming o'z mansabyok: xizmal mavgevidan shazsiy
manfaatianm voxud ¢ zea shexslammes manfaatianm ko ziab meddyy yokt nomoddry nafl
olish magsadida qonunga xilof ravishda fovdalansht xuddi shuninedsk bunday nafni
gonunga xilof ravishda tandim etish,

korrupsivaga qarshi tzim — korrupsivaviv harakatlamning ©'zbekiston
Respublikasinms kormupsivaga garshs kurashish sohasidagi gonunchiligs va hokimbikning
korrupsivaga garshy kurashish masalalanga doir schks hupjatlan buzilishimne oldim olish
hokimbk xodmmlaf tomoidan o'z fBolivating profeysional va odob-axloy ithatdan vuksak
darafada dmalea eshinlishing ta'minlash bo'vicha kompleks chora-tadbirlar,

relevant xabar — holumlikdas korropstyavey xam-hasakatlar va (yola) manfastlae
to'gnashur hagidaos axborotdan sborat be'lzan axbaret;



xodim — hokimlik bilan mehnat munosabatlanga kitishoan shaxs,

2. Monitoring va nazorat o‘tkazish yo'malishlari va tadbirtari

T, Holimbikda quyidagt asosiy yo'nalishlar bo'yvicha kommupsivagagarshi
moniorng o tkazilade

idomaviy korrupsivaga qarshi tizimning dolzarb va uning gonuncinlik talablari shy
umladan xaljare standartiar talablarios muvefighisn monitoringi,

ommaviy axborot vositalanidahokimbk xodimlarinimg yoki uning
kontragentlanning kormupsivavly  xati-harakatlan to'g nsidagy axborot maviudhs:
MONIorner:

hokimlik xodimlarining korrupsivaga garsh: asoesry tamovil wva
talablardan xabarderligi monitoringi.

[ Holkimbikdas: kommupsiyaga garshi ttimnine pazorats gquyidags vo nalishlar
bo'yicha amalga oshinladi:

korrapsiyaga garshy dasturlar, vo'l xatitalan yrose ustidan nazorat,

hokimlikdag: kormupsivaga garsh: talablar va tartib-taomulilarga rioya etilishy ustidan:
nazorat

3. Idoraviv korrupsivaga garshi tizim monitoringini o'tkazish tardbi

9 Idoraviy kofrupsivaga garsht kurashish tizimming dolzarh va
umnggonenchilik talablan. shu jumladan xalqare standartlar talablariga muvofigliz
mionitoringi tuman hokimlisi Katripsivasa garshi ichki nazorat qilish shobasi (kevingi
o'rinlarda — ichki narorat sho'basi) tomonidan deimivravishda O'zbekiston
Respublikasining korrupsiyags garzh: Kursshea oid qomunchilio: v boshga korrupsivaga
ord talablami (masalan. O'zbekiston Respublikas: komupsivasa garsht kurashish mullyy



keneashi garorlan, kormupsivaga qarshy kmrashish agentligining ko'rsatmalari, xalgaro va
chet &] ashilotlan tavsiyalan) kuzatib berish yooli bilan amalga oshiriladi,

Bunda, zamrat tug'ileanda schki nazorat sho basi monitoring yvakunian be’yicha
hokimlikdagi korrupsivaga qamshi tizmming takomullashtinish ichki wdoraviy hujjatlarmi
o‘zzartirish voki vangi hujjatiar, chora-tadbirlar lovihasini ishiab chigadi va tasdiglash

in to hokimiss kiffadi

10, Opmavyy axberot vesdalarida holimlik xodimlanning komupsmaviy
XEf-

harakatlan to’g nsidagy axborot mavindits: monttoninge, bekunlik axborot xuzmaty
tomontdan dommyy ravishda ommatty axborot vosttalan va ifhmory tarmoglarm kuzatish
orgali amaloa oshintadi

Monntermg natijasida xodimga alogador relevant xabar aniglansanda hokimbikdas:
sodimlarining karmupsivaviv xatti-harakatlar) va odob-axlog goidalarini buzsh holstisr
pstidan xizmat tekshiruvlan o' tkazish boe'vicha ichk idoravyy hujjatda belolansan tartibda

1l Hokimlik xodimlarmime asesry kommupsivaga qarshi tamovillar va talablar
to'g' risida xabardorliomns tekshinsh tchin nazarat sho'bast tomonidan vanm valda bur murta
amalga oshirladi

Xodimlarnmg xabardorligr mazkur wslubsvammingl-ilovasida kzltrilgan
xodimlarniny korropsivaga garshi mmovillar va talablsrdan xabardorlism o'rganish
tzinuea mirvafiq o' tkazilib, quyidagilami o'z ichiga oladi' '

tanlov asosida holimlik xodimlarmine tekshrgvda 1shtiroking aniglash (so'rovda
qatnashadican xodmmlamine mnemal zom holomlikmine torls tolmalandan ok
lavozmnlami-egallagan ol kishi);

korrupsivags garshi kurashish tamovillan ¥a hokimlik tzlablaries muvefig savollar
o'vxatim tunsh (vanvath topshinglar - kevslarm vechish bilan) savollaming minimal
sons 10 ta, test, ochig sayvollar voki beshga shaklda turilishi mumion);

Javobechimlam: tagdim qihish wehun tanlangan xodimlarea nazorat savellanim
vuborsh:

matijatarni fahlil qilish va kormpsivaga garshi karashich t3lablari va tertib-
tzomillarmy mshunich 3 wlarga nova qulishdas givinchihiklarn: xodimlar bilan
mubokama qilish

i O'tkamizan momtonne va umng natialan to'g nsidag ma lumotning 2-
tlovasiga muvedi shakida jurmalea kirtilady



4. Hokimlikdagi kkarrupsivaga qarshi tizimuing nazaratini amalga
oshirish

I3, Hohmbikming korrupsivaga gqarshy dasturlar, vo'l xamtalan ijros: pstidan
nazosat korropsivaga garshi kurach tizimining holati to'z nsidagi hisobotn shaklantinich
va mgdim stish bo'vicha ichks doravry hujjatea muvofig hisobol tuzich davormda amalea

14.  Kormupsivaga garshi talablar va tarib-taomllarza neva eulishi nstidan
nazorat

hokimlikdan: kKomopsivasa garshi kurashish tmemin tashiil ailadigan funksiva
tarhb- taomillar, komupsivasa garsht kurashish magsadida kormopsivaviy savioatarlarea
eng ko'p movil bo'lean munosabatlarga nisbatan hokimbkda jordy etiladigsn va amalea
cahiniladigan chora-tadbirlarga pisbaian amales oshinlads

i3 Hokimlik faohvatining o'zniga xes xusesivatlarim incbatga olgan holda
korrupsivaga garshi tslablar va fartib-taomiflarea rova etilishi gstidan nazorat qilish
tarkibiga quvidact xavili jaravoniar kiritilish mumbkin:

xaridlar bo'yicha faolivat

sove alar, Xizmat safarlan xaraatian;

faplivan nazorat guiinovchy tashkrlotlar hilan o'zaro hamkerbk: molsavy
mabilag lam: sarflanichi;

xodimlarn:  boshgansh  (kadriseme fanlash, tyinlash  lavezimng) oshirsh,
mukofotiash va boshga ko'nmshdas: rae batlantmsh).

16 Komupstyaga garshy talablar va: taribtaomullarga noya  eithsh: wstdan
nazorat olib boriladigan faolivat jaravoniannimg ko reatilgan ro'vxah har vili kormopsivaga
aid gavi-zatatlamni baholash natijalariga ko'ra ichki pazorat sho'basi tomotidan ko'rib
chigilach 2 azar lozins bo'lsa komropsiva mgtas nazaridan xavil bo’lzan voks hokomlik
uchun dolzarb bo'lmagan jaravenlar nugis-nazanidan, tuman hokimd va hokimnins
o'ninbosariar, femshh kotbivat, bo'hbmlart bifan kelishilzan holda, o'zeartinsh va
qo shimchalar kirtish orgals uzatish kirthlady

§7 Bir yoka bir nechia xavili jaravenlarga nishatan korrupstyaga garsh nazorat
daviiy oraligda lekwm hokimlikning kosropsivass garshy monttoning va nazorat 1ejasioa
muvefig har chorakda kamada | (ber) marta amaloa oshiladi

i3 Komupsivaga garshy talablar va tarib-taomullarga nmoya eithshy ushdan
nazorat rejasi ikia kalendar vilga me'liallab ichks nazorat sho'bast tomotudan jory vilnme
13- yanvariga qadar shakllantinladi va ushbu uslubivatda ko' rsatilgan (15- va 16-bandlar)
hokimhiknine barcha jarayvonlarmi o'rganiladigan davn va o'rzanish muddatiann: o'z
ichiga olsh: kerak Shu bilan birga, tegishli chorakda o'reanilishi kerak bo'lgan xavi-



xatar jaravonlianmme ketma-kzthei va tagsimlamsh jacavom hokimbikning kommupsivavy
xavi-xatarisrng amigiash va baholazh bo'vicha schis idoraviy Imjatida ko rsatilgan. mehnit
resursian bilan ta’ nunlagan holda genunbuzarhiklar to’ g nisida xabar bensh kapallan yvokt
besia waullar orgall rahbarrvardan olmgan jony ko'rsatmalarga ko'ra ichky nazorat
sho'basi tomonidan belgilangan tartibda xavi-xstarlami baholash natigslan bo'vicha
jarayonlaming goldiq xavi darayzciga garsb amaloa eshiriladi

18 Tayyerlangan kormmupstyaga garshe malablar va tarb-taomullares fova
ehilishn

pstidan pazorat rejast 3 1-vanvarga gadar hokimlik rabban tomomdan tasdiglanishs
kerak

%,  Hokimlikda rejadan tashgari kerrupsivaga ocarshi talsblar va fartib-
tzonuilarga riova ethishy usttdan nazorat choralan guyidag: hellarda amalza oshirnh<h
I & . - -

agar fuman bokimi tegishli topshirig*i maviod bo'lsa;

hokimlikda o'tkarilsan boshga o'roanishlar davomida korrupsiva Xatarlasi
aniglanganda;
hokimlikning aloga kanallan orgals temishl xabar olingan tagdirda

21 Nazorat tadbirlani o'rganish shaklida o'tkazibib, shu jumladan, komrupsivaviy
harakatlaming indikatorlanns aniglashea qaratilpan bo'lishi kerak ular doirasida quyvidag

hokimbik tomonidan fuzilgan sharinomalar ma’lumotianm tovarfarn: qabul qilishe
va topshinsh hujjatian voky xizmatlar ko'msatish ihiarmi bajansh howatlard bilan

tovarlarm hagiqoe sottb olish va ulardsn fovdalsmich voki xizmatlsr korsatich,
ishiamne bajanlishi to'g nsidag: hisobotlarm ularnme migdon va st bdan tegashl
sharinoma va hupatiarda belgilangan tartibda solishtinsh;

kontragentni voki hokimhkda shiashga nomzodni o°rganish natiyjalasiga
asoslangan xulosada aks eftirishning to'ligliging, tahlil gilish uchun tagdim =tilzan va
axborot manbasining marmunini gavd quluvehs hojjatiar tarkibidag) ma'lumetlamme
to'lsghomi o'roanish, shuneapdak kontragent yvolka ishlashoa nomzodning shartnomads
ko'rsatilzan ma'lumotlan va e'rzanshdan o'tzan shaxsnme ma lumotianning:
muvefiglizini o reanish,

kontragent va hokimbik shy jumladan muvofiglashtirovehs shasslar fomonidan
sharmoma boshga ma'muriy  bujjatlar imzolovchilarining  vakolatlsri  mavjodlising



o'rganish taqdim stlean hujjatlarmy vakolath shasslaming imzolan bilan vizual ravishda
moshong sahehimeh

kontragentnine rekvizitlanm va tegshls shartnoma bo'vicha samman: buxealteniyva
hisobr ma'tumotian bilan selishunsh:

Hokimilik voki kontragent xodimiari tomonidan tagdim shigan hujjatiarida tuzatish,
o'chirish, soxtalashtirish béleilan vo'glisin tekshimish:

gonun hupatlanca va hokembiknme wchi hujatlanos muvefin talab etladigan
ommavly axborot manbalanda e lonlarming mavjudlisim o rgamsh (ragobatlashuy xand
qilish tartib-taomillanmng €'lon qihnsanlici to'grisida ma’'lumot va boshgalar );

vuzaea keiavofoan masalaisr bo'vicha ¢o shimcha ma lumot va 1izohlar olish uchun
hekamlik sodimbari bilsn suhbat

12 Nazorat tadbitlars yakunida ma'lumomnma fuziladi (keying: o'rmlarda -

ma'lumotmama deb yuritilads), o kirish, tavsifioveh va yakunsy giemlarm o'z ichiza olishi
lozim va ularda, odatda guvidagilar ko'rsatilady

Kirish gismida:

har bir vazifs va tartib-tapmillar nchun nazoratming boshlamish va tugallamsh
sanalan;

mazeeal ¢ tkazilean vazifa va tarib-taomillar ro'y=ati;

nazorat o tkanlgan vazifa va tarnb-taomillarmi bajanshga mas vl bo'lzan bo luniar
vz shaxsiar ro'vaafl

hisobotni tuzish uchun maz'ul xedimning F I Sh

Tavsiflovchi gismida:

nazorat o'tkazilsan har by vazfs va tamib-taomuliar bo'vicha tanlov amalsa
eshurlishs gsuh va tanlash kamy;

hokimlik korrupsivaga gashi tmimining amglanpan qoida buzmlishlari a
kamchiliklan sho jumiadan kamchiliklaming pavdo bo'lishi yoki nvojlanishiga hissa
qo°shean s3bablar va sharortiar.

Yakuniy gismida:

nazomat o'tkazilgan har b vazifa va tarub-momillarda komopsiva satarjarinng
mavudlizi yoki mavyjud emaslig: hagida xulosa:

O zb=kiston Respubhikas: gomuachilizmms buazlgan normatan: helmbknme
ichki hujiatlan ko'reatilzan ssosiy goidabuzarliklar



nazorat o tkazish vagtids amglanean qoidabuzarhik yok: kamehiliklamy bartarat
etizh bo' yicha tavzivalar,

I Ma'lumotnomaga kntilgan dahilam fasdiglovels hopatlar, havolalar
va ko'chirmalar nusxalan (ilojl bo'lsa) dova gilmishs kerak

M Ma'lumotnoma tuman hokimies tzadim ‘etiladi hamda o'tkazilean nazosst
to'g risidast ma'lumet 1-ilovaga muvofig shaklda jumales kirinladi

5: Yakuniv goidalar

25 Monitoring va nazorat vakunlan bo'vicha ihlab chiqiloan tavsivalar
holemblnme kemopsivaga garshi kurashish dastunioa kinmlads

Monitoring: va nazorat vakunlan bo'vicha ishisb chigilean tavsevalam bajansh
amalga cdhmigan shiar haqida ichi nazorat sho'basipa tegishli ma'lumotiar tagdim
etilizhi uchun hokimiik tarkibiy bo'linmalari rahbarlan shaesan javobgardic
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Anzor mmani hokimining
2025-yil 27-ryundagm
201-8-109-Q/25 son qaroriza
Saloa
Tuman hokimligida korrupsivaga qarshi kurash tfizimining holati to*g risidagi
hisobomi shakllantirish va mgdim etish bo*vicha
Niz

i- bob. Umumiy goidalar

1 Mazkur nom tuman holombg: shahsr va toman hokimbieida (kevmzi
o'rmlarda — holombilk) komopsivaga garshy kurashsh tizvmemng faglivat vontshs va
korrupsryapa garshy tadbaiarm amalga eshurishi to’ g nisidag husobdorltkm shakilantirish
tartibimi belgilayds )

r 2 Hokimlikda komupsivaga garthi kurashish tiziminmg faclivat yontishi va
rivojlanishimasalalari bo'vicha  luscbetlarmi (keyinmi opnlarda  —
hisobotlarishakllantirish va tagdim etish uchun mas'uliyat toman holimligming
Komupsrvaga gamsihn whkr nazorat qilish sho'basy (kevingm o’'nnlarda — 1chin nazorat
sho"basi) yeki holiimlikning masul xodimlan zimmasida bo'ladi.

Hokimhknine timmidas: va tarkibiv bo hnmalin hisobotni tagdim gilish uchun
mas uliyat tarkibiy bo' linmalardas kerrupstyaga garshi iohkd mazorat uchun mas 'ul xodim
tkeymer o'nnlarda —mas: ol xedimj zimmassda bo'ladi

2~ bob. Hisohot trlari va uni ruzich davrivligi

3. Hokimlkda quvidag: hisobot turlan nazarda mttlady

L] Hokimlikda kermupsryaga garshi kurashish tizimening faclivat ko'rsateshs
to'g'risidam. shu jumladan  hokimlimine korropsivaga qarshi daston voki vo'l xariasy
tadbylarng amalea edhinlishy bo'vicha hisobot Har chorakda 1chkl nazorat sho'basi
tomonidan mazkur mromning 3-bobida belgtlancan tartibda mziladi;

b}  Komupstvaza qarsh: kurashishga ofd daviat dastunda rejalashtiilgan
tadbirlaym amaloa oshinsh to'g nssdag hisebot har chomkda chks noromt sho'basi
tomomdan mazkir mromnng 4-bobda belmlangan tartibda tonlady



4 Hisobot muntazam ravishda ushbu nizomda belgilangan tartibda v3
muddatiarda, hokunlikda kofropsivags garzsh: kurashieh tiziminins holatidan,
shunmgdek. hisobot davnida kormpsiyaga qarshi tadberlar o'tkazlsan voki yo'qlisdan

gat [ nazar  tumisd)

5 Yilning 4-chorag: uchun hisobol tuzlmaydi. umng o'mmiza willik hisebot
& Har choraklik va harvillik hisobot tuman h.ﬂhmtgﬂ topshiriladi

Ichki nazorat she'bas har chorakda, keymar chorak binnchi ovinme 23-zanasidan:
kechiktomay bar choraklik bokimliknmng umumsv Hisobotim O zbekiston Respublikasy
Kormrupsivags garsh: kurashizh agemhgiza (kevingi o'nnlards — agenthik) ko'nb chigizsh
uwchin karititb borady.

1 Hokmldmine yvilbk hisobotidagi umumey axborot mtemet tammeog idam
rasmiv veb-sayiida ¢ longulinady. Mazkur axboret ichky nazorat sho'bas: tomonidan
tayvorlanady

3-  bob. Korrupsivaga qarshi kurashish tizimining faolivat ko*rsatishi
to*g°risida hisobomi shakllantirich tartibi

3 Hokmilikda komugsivaga garshi kurashish timining faolivat ko'rsatishi
to°g'rizidam hizobet korrupsiyaga garshi kurashish tizimini monitorine va nazorat qilish,
eshunbizhin memitonne qilish magzadida mafady

9 Hisobot har chorakdz ichky nazorat sho’basi tomomdan hisobot davnidan
kevingl ovning 2(-zanasidan kechiktirmay tariladi.
10 Hitobotni shak!lantirish guyidapi (amibda amalga oshirilady

a) Hisobot davridan keyingi oviung F-sanacidan kechiktirmay, 1chki nazorat
sho"basi mas'u! xodimlarsa ushby cvmune [0-sanasigacha tegishli mhbarlar fomonidan
tasdigianzan markur nizomning | alovasiza muvofig bsobot tagidim etads;

[3)] Hokimlidmine markaziy apparat bo'bamalarmng hisobots ichks nazorat
sho“bas: tomenidan twziadi va tasdiglanads;

Kormrupsivaga qarshi kurashish faolisati to’g rissdagi hisobotning biren-bir bo'limi
be'vicha tadbirlar o fkanlmasan tagdirda :m!hu.l&t amaloa as.hmlma':_!an]gl sababim
ko rsatish lozim.

v} Hisobotlarga kintilsan axberot tezishlhy hoyatlar  ousxalarnr va
boshgama lumotiarea asoslangan bo lishy kerak,



g) Hokimlikming markaziv apparatidag) ichks nazorat sho'basi ushby nizomga

2-flovada ko'rsatilgan shakida hokimlik tizimida kemupsivaga garshi ichks pazorat
sho'hasiming kurashish bo'richa tizimnme foliyat ko'rsatishi to'z'nisidag wmumiy
hisobotn: tnzadi hamda qo'shumcha ravishdz unga ushbu mzemea 1l-ilovadagy shakl
ba yvicha hokimlik nzemi bo'vicha tonlean hisobotdagm ma lumotiarm krrtads

Hisobotda ascdiy axhorotni 0" 2ida dks eftirpan gisqacha ma’lumotnoma va kliflar
bolish: kerak Yillik hisobpt o'z wwhiea o'tzan yilning sudd] shunday ko'rzatkichlariea
eza bo'lean solishtirma tahlile ham gamrab ehely kerak

1. Hokmbk tizimida korrupsiyaga garsshy kurashish tzmmng faolivat
ko'rsanshy o'g nsydagt nsobotlar va holombk nrmda korropstyaga garshn kurashish
tizimining faolivat ko'rsatishi to'e'risidagi umumiy hisobotri tuzishda ichki nayors
sho"bas tegishl ho linma xodimiandan zarur hufjatlar, foshuntiish 2 statistkani so'rath
va olish huqugiza sga

i3 ichk: nazorat sho'bas: qisga ma lumeinoma binktinigan kowmupsivasa garsin
kurashish tzminuss faolivat ko'rsatishi to° g 'nsidag: umumiv hisobotim hisobot davndan
keving ovping 21-sanasizacha tuman hokimigs tagdiny #tadi

_ 4-  bob. Korrupsivaza garshi kurashea oid daviat dastorlarida
rejalashririlgan tadbirlarni amalea oshirish to*g*risidagi hisobotni shaklantirish
tartibi

i3 Korrupsivaga gqarshi kurashishea aid davlat dastunda rejalashhinlgan
tadbiularm amalea oshinsk to'z'nswdaz hisobotl ushbu nizemning 3-ilovasiza muvofig
shaklds tuzidadt

14.  EKorrupsiyaga qarshi kurashishga oid davlat dastunida rejalashurilzan
tadbirlarm amalgzs eshuoish to'p'nsidag hisobot ichki mazorat sho'basi tomonidan
hokimlikda kormupsiyaga garshi kurashish timmimmg faolivat ko'rsatishe to'grisidas
umumiv hisobot bilan bis vagida tunlads

i3 Komupsiyaga garshi korashish bo'vicha daviat dastunida rejalashtinizan
tadbirlarming amalza oshirilzam o'g'nsidam hscbot tuman hokmm tomemdan ks'nb
r_hmdg,mdm kevin agentlikka suboniad:

5-  bob. Yakuniy goidalar

L O'zbekiston Respublikas: gonunchilior va bokimhikmng wchls sdomvey
huifatlarga o zzartish va go'thimchalar kmitiloan tagdirda ushbu nizem gasta ko'nb



eHian fd
Nizomes ¢ rzarmimmh v qo' shimshalar larnzhez hin merorst she'basi mms'ul bo'lady



Tuman holsmlicids kotrapuivara camhi
Krirash tisiminms holeh o' 2" nvidae hiecbotm
shgkdlannmsh va tagdum ensh bo'vicka

nzomiza {3l

Holdmlikda korrupsivaga garkbd leorashish tizimining fackivat ko*rsatizhi to*g'rizida

hisobot
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Xulozalar:Timmidas va tarkrbiy ba'linmalarda kosrupereaga qarthi choralerm amal za oibmshfung
asosey natijalarm: ko' matinh. kﬂrrup:m'a,g&qﬂ:h:huﬁthtmmhﬂ{mE:mm n:habal.n, ._aﬂn'.[".".i!
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Tuman hokimlizida kofrapsiyaza gaahi
laraih timinme holst 87 g nndaszi
nzobotm shakilantm=h va tagdim ensh
ba'yicha

Hokimiikda korrupsivaga qarshi kurashish tizimining faoliyar ko' rsatishi to‘g'risida
202 il —chorak uchun

Umumiy hischot

1 Hokimlikning korrupsivaga qarshi chora-tadbirlar dasturi
bajarilgani to’g risida umumiv axborotl]

Hokimiik tomonidan korrupsivaga qarshi kurashish tadbirlatining amalga oshirilzan)
to'g'risidagi gisqacka ma'lumot, shu jumisdan. marka=iy apparat, nnnuuagna tarkibiy
belinmalar kesimuda korupsiyasa garshi kurashiek  tadbirtfanng amalea oshirsan
bo linmalar sonini ko' rsatish zamr

tarkibv bo'lmmalar kesimuda Korrupsivapa garshy kurasinsh tadbirianm: amalga
eshirmagzan bo'linmialar ko raatiladi. shuninedek hisobot ilovasida ularming nomi, amalga
cshimlmagan tadbirlar va qisqacha-asesiy sabahlanmi alohida ko'rsatish lonim '

2 Sivosat va tartib-taomillar

Korupsivaga garshy kuyachish bo'yvicha sohalumi fartibga soluvehi va husobot
davnida markazey apparat bamda tarkibivbo'linmalar kesimida tatbig etilgan
korrupsiyaga qa.rs]u sobastga taallugh bo'lgan normatv-huqugry va chid hujjatiar
(sivosstlar, realamentlar, standaniar, vo'rigromalar va shu kabilar)ni ko' rsatish lozim.



3 Xavf-zatarlarni baholash

Hokimlik tomonidan xavi-xatarlami baholash amalga eshitlganlion to'g'risidag:
auborot. shu jumladan kommupsiyaviv xavi-xatarlarm baholashmi amaloa eshirpan va

o'zlarining kemupsivaviy Mavi-xatarlac matritsasini vangilagan markaziv appara,
tarkibiv bo linmalar kzsimida ko rsatish kerak;

Kormupsivaviy xavi-gatarlami baholashm amales oshimagan tarkibry bo'linmalar
sont tumaniar, hokmmbkming tarkibry bo'linmalan kestmda ko'rsatiladi. shuningdek
hisobot tovasida uistning nomi va bajarilmagan ish sabablari qisqacha ko'rsatiladi;

Baholash jarayonida vang: aniglansan komupsty aviy savi-xatarlsr markaziv apparat,
tmmidam va tarkibiy bo'lmmalar kesimida ko'rsablads Shumingdek, hmsobot davnda
amglangan: komupsiyaviy xavi-xatarfarm beshgansh bo'yicha ki etilgan va amalsa
oshirilean tadbiriar gavd etiladi;

Korrupsivaviy xavi-xatarlamine toifalar be'yicha nishati (vugorh o'ria past)
tirimidao: va tarkibiv bo hnmalan kesimids ko reatilads

Tarkibiy bo'linmalar kssimida hokimhk uchun yogen bo'lgsan goldig
korrupsryavey  xavixatarlar, shummngdelr ko'rsatlgan korrupsreaviy  Xavixatarlarm
kamaytnsh uchon taklif eilavotoan tadbuwlarmi ko'rsatish lozim (mavjud bo'lean
taqdirda).

4. Amalga oshiriladigan korrupsivaga garshi kurashish tartib-
taomillari manfaatlar to*qnashuvini tartibga solish

Manisatisr to°gnashuvi deklarssivalangan va tartibga sclingan holatlar soni, shu
jumladan. 1shoa gabml gilich vilhk deklarstsivalash raravomidal3| (mavjud be'lgan
taqdirda), markazyy apparst timmidag: va tarkiby bo'bnmalar kesimida ko rsatiladi

hokimlikda manfaatiar to'gnashuvimt markaziy apparst tarkibyy  bo'linmalan
keumidd manfastiar fo'grashuvinme villik deklaratsivasi tastib-tzomillandan o'tean
xodimiarning umuiniy xodimlar soniga foizlardagi nisbati, shuninpdek
deklaratsivalangan va tartibga solinman manfaatlar to'gnashiv holatlan gavd etilads

hokemlik bo'yicha rejalashtinlgan moofaatisr  to'qoashuvinmg  har yilbhk
dexlatsryalanadigan mantzatiar to’gnashoviga meshatan ko rsatkichian bajanimazan holda
tarkibiy bo°linmalari kestmida ahlilly ma’lomotlarni keltirish kerak (mazsalan manfaatiar
1o qrashoving barcha rahbarlar deklaratsivalashi lozsm amalda esa fagat 50 %4 gina rahbar
buns bajargan),[4]



Tizimidag:, tarkibry bo'linmalari kesimda holimbk tmnnda aniglangan
manfaatiar to' qrazbion va gabul qibinpan choralar bo'yvicha, shu jumladan, umnmdy som
va toifalas kesimida (masalan, xarid protseduralaridagi, i bo 'vicha bevesita bo vsunish

ratjjasida va sk kabtlarda) tablilyy ma’ lumotlarnd kelticish lonm.

Korrupsivaga garshi goidalarni hokimlik sharinomalariga ldritish

Korrapsivaga qarshi goldalargi hokimlikning xo'jalik chartnomalariga
{Eh::mamalmn,: foizii misbati) kintish be'yicha thu jumladan markaziy appa::ﬁ
tizimidagiva tarkibey  bo'linmatari  kemmidas: kontragentlar  tahonda
tahltipyma’lumotiar:  keltmish, kontragentlaming komropsivaga garshs gosdalarm
sharmomalarga kmtishm rad etish sabablanmi ko'ssahsh:

ariv sppaiat, tizimidsgi va tarkibiv bo'linmatini kesimida hokisulik tizimd
kantragent tomomdan kemupsivaga garshi aoidalar buzilish; sababli sharnomalarm bekor
ailish bo vichs tahliby ma'lumotizm ko'rsatish

Konrragentlarni tekshirish

Hisgbot davrida kontragentlar bo'vicla o thkarilsan o rasnishlar seni, jjobay vasalbiy
xulosalamnge foizlardagn mishat: markarmy apparat, tmmmidags va tarkibry bo'linmalar
kesimda ko'rsanlade

Ishga Kiruvehi nomzodlarni o'rganish

Markaziy apparat, htmmudag va tarkibiy bo'lnmalar kesimuda hokmmbk tizimisa
ishga kirayotgan nomzodlar to' g nsida o'rganishilar som ko'rsahiladi.

5 Ta'lim va kommunikatsiva

Hokimlikda kormupeivagd qarshi kurashish masalalari bo'vichs o’gitishning
ﬂﬂ]ualaum markaziy apparat, tizmidas: va tarkibiy bo'linmalar kesimida o qinlpsn
wodimlarnine fordas mebat ta'lom shakh (bevosita‘onlayn) ko'rsatilads;

markaziv apparat, tzmmidag va tardobiy bo'linmalan kesumida hokimbk tizmm
bo vicha o'grtish daraas past bo'lgan Komupsivaga garshn ko'mikmalarsa oud axborotlar
ko'rsatiladi (rejalashtinlean ko rsatkichlarsa taggeslangan holda),

bokunlikda komupsivaza gqarsly kurashish masalalsr bo'vicha kommunikatsiva
turlan va semum nrvmudaoy va tarkebry bo'linmalen kesimida (masalan targatmalar,
korrupsryaga qarshy kurashish masalalan bo'yicka so'rovnomalar o tkazish) ko'rsatlady

bo'limda shuningdek, hokimlik tizpmida o'tkazilean keng ko'lamli alohida
tadbirlami ajratib ko'rsatish mumkm



6.  Korrupsivaviy xari - harakatdar va buquqbuzarliklar to'grisidagi
xabarlar

Hizobot davoda xodimlaming  komupsivaviy xatti-harakatlari  manfaatiar
to'gnashuvi;, kemupsivagza garsh: beshqa qonunbuzarhklar bilan bog'lig masalala
to'g'nsida aloga kanallsr orgali kelib tushoan xabarlar markarny apparat, tardobry
bo'linmalar kesnmida ko' rsatilads;

maneab vazifalari va tarib-taomillar kesimida olingan tahliliy ma’lumetlar {masalan,
xaridlar jaravonida, kadriam; ishoa gabul qulish bilan bog lig tartth-taomillar) keltinladi;

olingan xabariar bo'vicha tshhlyy na lomotlar goidabuzarlikiar kesimida keltinladi
{masalan komupsivaviy xatti-harakatlar manfaatiar to'gnashuve kelishuy tartib-taomulian
preteduralanni borsh va boshgalar),

elingan xabarfar bo'vicka tahliliy ma’lumotlar aloga kanallari kesimida keltiriladi
(masalan 1shonel telefony, bevosita xabar berisk 3 beshaalar)

7. Monitoring va nazorat

Markazyy apparat va tarkibiv bo'linmalar kesimida hisobot davnida hokimhik nzim
tomonidan mavjud komupsivass qarshi talablar pazorat tadbirlan va

tariib-taomullarming  bajanlgam te'g'nisidagt tahbliv ma'ljumolar keltinlads shu
jumiadan, o'rgamichlar o'tkanloan hokmmliktar somi. shuninedek, o'rzamish o'tkazilgan
vazifalar va tamiib-taomtarmine davrylien va xarakten to'z nisidagt tahlilyy ma'fomotlar
(rejadagl refadan tashgan) ko'rsanlads;

Tarkibiv bo'linmalan kesimida o'rganishilar o'tkazmasan bo'linmalar som alohida
ko'rsanladi, ilovada ulaming nomti hamda o‘roanishiar o'tkazilmasanligining asesiy
sabablan qisgacha gayvd ehlady

O'tkazilzan o'rganshiar natjalan to'g'nsidam vmumiy axborot ko'rsatilade shu

jomiladan tjobiy va salbiv xulosalarnine forzlardaei nisbati qavd 2tiladi. Qoidabuzartikiar
mavjud be'lsa, mazkur hisobotning 8-ba'limea havols etiladi

B. Aniglangan qoidabuzariiklar va ularga ta’sir choralari



Hokimlikda komupsivaga garshi kurashish to'g'risidagi talablarmning buzlganligs
tw'g'nada markszriv apparst. bnmdas Ve otardkbey bo'lmmalan kssimgda mhblny
ma lumotlarm ko'rsatilady shu jumiadan:

goidabuzarhklaming umumiy som.

godabuzarhiklamme axborot manbalan boyicha wrnilmas: (Tishonch wlefoni™,
bevosila xabar berish monitorme va nazorat natijalan va boshgatar);

hokimhk =hkr hufjatiarida narayda wtlean vazifalar va tartib-taomallar bo'yicha
(xandlar, kadrlargs oid masalalarva b)) qoidabuzarliklar furilmasi;

hokwmlikda gabul qihingan ta’sir choralan to'g'nsuda tahhiby - ma lumotiam tackibry
balinmalar kesmida ko'rsatish. sho jumiadan:

o' tkarilgan umumiy tadbirlar seni va-aniglangan barcha qoidabuzarlkiar bo'yicha
ta'sir choralan ko'rilganhizy voks ko dlmasanliol:

ta'sir cheralan torlans bo'yvicha tahlily me'lumotiar (avbderlam: javobgarlikka
tortish. shu jumladan. javobgarlik turlan kesimida; hokimbk tizow jaravons va wchio
huijjatiarga o'zgartishlar kiritish va beshgalar), shu jumiadan zarar bo'lgan hollarda’
qoidaburarlikls vo'l go'vmaslik bo'vicha ganday tadbarlamni fathig etish 15khT etilmoqda
va hisobot davrida qanday tadbirlar tathig etloanlizi ko'rsatilads.

9. Xulosalar

Holamlk finmida tizimidas: va tarkibiv bo'linmalan kesimida kommapsivaga qarshy
choralami amalgs oshinshnme asesty natijalan ko rsatiiads kormpsiyaga qarsh kmrashish
tizmmiming holatiga wmumuy baho benladr Zarunvatgako'ra avvalp davrlasdas
ko rsatkichlar ian taggosiama tabhl otkazilad) gomgaril namgalarpa erishganlik vok
erishmaganlik sabablarini qayd ztiladi

10. Korrupsivaga qarshi kurash tizimini yanada rivojlantirich
bo‘vicha takliflar va fadbirlar rejasi

Kewng hisobot davnda hokumlik termida korrupstyaga darshy kurashish tizpmmme
alehida ko'rsatkichlami markaziyv appacat tizimydasi va tarkibry bo'linmalar kssimida
vaushilach ymkonint beruvehi asesty dbirlar ko reatlady
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Korrupsivaza qarshi kurashish bo‘vicha daviat dasturids rejalashtirilzan tadbiriami
amalza ozhirizh to'g'risidagi
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Tuman hokimlgi xodimlarining korrupzivaviy xatti-karakatlari va odob-axlog
qoidalarini burich helatlari nstidan vizmat tekshiruvlarini o'tkazish bo'vicha

Reglament
i Umumiy goidalar

B Maziur reglament toman holombion, shahar va tuman bokmho (keying:
o-rnlarda — hokimlik) xodimian tomemdan O zbekiston Respublikasining korrupsivaga
garshi kurashishga oid qonunchiliel yoki komupsivaga garshi kurashishga oid ichki
idoraviy hujjatlarmi buzilishioa nisbatan xizmat tekshirgving (kevingi o'rinlarda — xizmat
tekshiruvi) o fkazeshng belmlovchi chki idoraviy hujjat hisoblanads

2 Mazkur reglament quyidasi magsadiardashiab chegilean-

hokimlikda xirmat tekshirow o' thazishea doir yagona vondashuvm belgilash: xizmat
tekshirgvi o'tkazish jarayoni va natijalanni huijatlashrirish falablaring

belmiash:

hakimlikda goidabuzarliklar sodir etish ziven vetkarilishies olth k2ladizan szbab va
shartlam: amiglash va bartaraf qilish:

hokemlikda gabul gilngan ichky hujjaiiar va nazorat taomillandast kamchiliklarm
amglash va keigusidagi gosdabuzasliklarsa vo'l go'vmashk mageadida ulami bartaral
qﬂ:s.hl:n vicha i;a*.'ﬂvaf.um tshiab chigish

hokembik xodimianmng go'llanilavotgan gonunchbik talablapmi buzganhk uchun
1avobgarhikka tortilishy xaviin kamaytinsh:

3 Xizmat tekshwovida ishtirck e@ayotgan holamlik xodunlarza ushbu
reglament bilan o' matilean talablarga rioya qulinishs uchun shaxsry javobzarlik yuklatilad;,

4 Eokimlikdag) xizmat ekshirgvi  gquyidagl tamoyvillarza  soslinad
goaunry ik

hokimlik xodimlannme hoguqry, erknbklan va gonumyy manfaatlariga nova
qulish; '

fugarolar mgng va erkmbiklarini ta’minlash hamds himova qilish,
xizmat tekshiruvi o'tkazish bo‘vicha olingan axborot va materiallarning



konfidensiallisi

Hiskimlik ol tomonidsn ¥izmat tekshirovi o tkasiihifass shaffoRik. Kalolik
kolleoiallik, betaraflik va xolialik:

xirmat fekshirgvi olib borilayoizan hokimiik zodininmg avbsizlik prezumpsivase

2 Xirmat telkshiruvini tayinlash

5 Xirmat tekshiruvi  hokimlik  xodimlari  tomomdan  O'zhekiston
Respublikasinins kommupsivaza qarshi kurashishea oid gonunchilisi voky korrupsivapa
qarsht kurashishea osd sch¥s ideravry hupjatlerinms buzlganbis: to'g'nsidags asosh
ma'lumetlar mavjud bo'lganda tavinlanad

& Bunday ma’lumetlar guyidagt manbalardan kelishi mumkin

hokimlik xodimlanmmng vozma yoki og'zaki shakldag: bevoesta mahban voki

boshaa vakolatll shaxsga berzan ma lumots,
~ jismonty va yundik shasslaming hokimlikning aloga kanallanza yuborgan

xabarlan, sho jumladan, anemm xabarlar,

jusmonty va yurdik shaxslarming murojaatiary,

ommaviy axboret vositalandag shunmedek. 1jtmmory tarmoqglardag: ma Tumotiar:
otkanlean so'rovnoma, sim jumiadan {ifmory va stabstik tadgigotlar natijalan

bo'vicha olingan ma’lumotlar;

ichki andit va molivaviy nazorat bo'hnmalan, shuninodek, daviat molivarty nazorat
organlan va O 'zbekiston Respublikas: Hisob palatasining xulosalan:

tuman hokimligi Korrupsivaga garsh ichkr nazorat qilish sho"bas: (keying1 o'nnlarda
—ichki nazorat sho'bast) tomomdan korrupsivaga gassh ichki talablar monitorme: va
ularga riova qilish ustidan nazorat natyalars;

O zbelasten Respublikasy Prendenti, Vazirlar Mahkamiae: va hugug  tartibot
organiarming topshiriglan;

beshga kanaliar orgal kelib tushgan korropsivaviy xarakierdags xabarlar.

L Quovidag:lar sezmat tekshwuv tashabbuskorian bo’la olads: Tuman hokmd:

Hekmmlikming edob-ahlog komissivas:;

Hokmmlikming Tashkilre-kadriar gomhe rabban: Heokimlikning: vundik xeemat
rahbary;



Ichki narordt sho'basi (kormopsivaga garshi ichki nazordt qilish tho'basi mas'ul
sodime]),

g Komapstyaviy xatt-harakatlar to'z'nisida mazkar reglamenting € bandida
ko'rsanlgan manbalardan kelib toshgan har ganday ma lumotza msbatan ichkr nazorat
tozilmasi xizmai tekshimu o'tkazish vchun vetarli asos va ma'lumotlar mavjudlie,
shiuninedek kelih tushran ma'lumetning hokimlik xodimlaries alogasi bor-yo'gleind
amiqlash rogtar nazandan dastizblki tekshmruy va tahti! gilishn amalea eshiradilar,

% Bunda ustidan xizmat tekshuovi o'tkamlishi mumkin bo'lzan vol
manfaatiar to*quashuvi maviud bo'lzan xodimlarni dastiabki tekshirov jaravoniza jalb
qilish tagiqlanad.

10 Dastlabki tekshiruy teziehli ma-lumot kelib tushoan kundan beshiab 10 (o°n)
kundan ortiq bo'lmagan muddatda o thanladi

i1. Dastlablks tekshiruy xizmat tekshirovi hisoblanmazds.

12 Agar dastiabky tekshogy natyalan bo'yicha hokmnhkks alogador bo'lgan
qoidabuzarlik sodur etilzant sodw etilishi mumkin bo'lzan yvoki sodic etlavotzamm
taxmmn qibshga ases borlizr aniglansa v holda ichkl nazorat sho®basi rahbart taman hokmi
nomiga vorma xNizmat xabarini jo'ndtadi

[3 Agar xirmat tekshiruv hokmmbknme tnmidaen va tarkihiv be’lhinmalar
rahbar: yola uning o'nnbesarlangz nsbatan tayinlanean bo'lsa, xizmat xabari toman
hokimimme nomiza yozilads

14 Agar xizmat tekshinng toman hokimi 0 'nnbosarlariza nishatan tavinlanesn
bo®lea (O°zhbekiston Respubliliasi gonunchilip] va hokimlikning ichki hujjatlarida ko'zda
utilean korrupsivaviy xatu-harakatlar, shy jumladan manfastlar to'qnashuvim
vashmshoa oid holatiorym sodir etganlikda suomon gumoan hellards) v holdz tegeshl
ma lumotlar ichk:r nazorat sho'bas:: tomonwmdan co'matilgan tarmibda O zhekston
Respublikas: hugugm muhofaza qilish organianpa veboniad:

15 Hokimlik voki tizimidag: va tarkibiy bo’linma rahbari xizmat xabari olingan
kuﬂﬂiﬂhmhl;hl{ucbjﬁhhmﬁaﬂm:{lﬂmhum1utk:n5hmhathmashk
o' g nisuda garor (buyrug) gabul qilads

i8. Hokimhk voki nzimidagy va tarkibry bo'linma rahban xizmar xabanga
ssgsan tegihll materiallami O'zbekiston Respublikasi huqugni muhofiza ailish
organlariga xizmat tekshing o'tkazmasdan taqdim stish to'g'risida garor qabul gilishy
mumkin

17 ¥izmat tekshiruvt o tkazish to'g'nsida garor gabul gilish bilan bar vagtda
hokimbk voki izmedag va tarkibey bo’linma rahbart xizmal ekehiruvs o'tkazish bo'vicha'
tehein gnnih mhbarint Evmizvdi va unes ishehi gunsh tarkibini shakilantirehng va ermat
tekehiruint o 'tearich to"z'nsida quror tavy aelash varifasini topshirads.



1 Xirmat tekchimvi o'tkarish to's'neidaer qaroeda quyvidagilar ko rsatilady
srrmal tekzhiron mavrms::

xizmat tekshiruvy o'tkazilishiza-asos bo'lzan sabab yoki vazivat

sirmal fekshimy  ¢'tkazishea sabab bo'lzan  qoidaburzaciikni sedir etishda
mumenlanayotzan xodmm (lar), v (lar) pmeg FISh va lavozmu (bo'linma (boshgarma,
ol nomy) ma“ium bo'lsa:

xrzmat tel shiruvini o°tkamsh uchon mas ol bo'lgan ishehi gurith tarkiby; sshehi suruh
3 zolan va mahbanming hugug va majburiyatian:

mirmat rekshirovim o‘tkazish va natyalami tagdim ehsh muddat:

12, Xirmat tekshirgvi o'tkazish o'z risidagi qaror loyibasi hokimilik yoki
tizimidag va tarkibiy bo'linma rahbariga imzolash uchun xizmat tekshimuvi o tkazich
to'g rmd:ugs garor qabu! gilingan sanadan beshlab 3 kun ichida tagdim efilishi kerak.

= & Aizmat tekshiruvini o'thkazish bo'vicha ishchi gurohi tozish

2 Xirmat tekshumrine o' thazmsh bo'vicha sheht ournh tarkibs, - sshohs ool
rahban rakhifiga asosan mzlad:, goida tanigasida unga wchkr pazorat weilmalan, kadriar
bilan ishlovchi bo' inmalar, vuridik xizmat hamda lavozun matburivah semst tekshrov
predmsti bo'lgan yoki shunga vaqgin bo'lgan boshga bo'linmalar xodimlan kintilishy
mumitn.

21 Tarkibry va timudas bo’bemalar tomonidan tashk] ehloan shohi oumb
tarkibiga hokimhk markazry apparan xodmmlan kinthshy mumkn

2 Quvidagi sodimiar ishehi zuruh tarkibiga kiritilmay di

xizmat tekshiovi o'thazilavotgan xodimning yvagm ganndoshian:
xrzmat fekshiruv o' thkazilayotgan xodimnme bevesita bo' vsunuvidag: xodim.
ximat tekshitnn o tkarilavoizan xodmning bevesita rahban (hokimlik

bnmudag va tarkibyy bo'hnma rahban bundan mustasno};

mizmar tekshirpvi o' thazilayotgan vo'nalishne boshgarayotean hokimbik tizimidagi
va tarkibry bo'linma rahbanining o rmbosariary;

=kshrue vakumidan bevostts yoky halvesits manfastder skanbigs hamda sumon
(masalan bits @2'lim clean, bir hududdan bo'lzan shaly munosabatiards, xizmat
tekshiruvi o tkazilayotgan xodmn bilan oshkora mddivatga ega va hg) bo'loan boshogs
xodimlar

Ishchi gurphn ghakllantinish uchun mas ulsyat sshohy gurmbs rahbarizimmas:da
bo'ladi U mazkur reglamentming??-bapdida ko'rsatilsan potensial manfaatlar
to'qnashuv holat mavjudliss bo'vicha gurnh a’zolaring tekshinshi shart



4 Xirmat telchiruving o' tkarish

23 Xizmat tekshiruvi t=ziehh qaror imrolagan sanadan boshlab 30 kundsn ortig
bo’lmagan muddatda o tkanlishi kerak

24 Agar xizmat tekshuimovt jaravomida 24-bandda ko'rsatilean muoddatlaming
uzavishiza olib keladizan qo'shimcha tartib-taomillar (shu jumladan, xodimiar va boshoa
shaxslir orasida Qo’shimcha soroviioms o'tkazish) o'tkavilishi. qo'shimcha hujjattarni
s0'rab olish talab etilsa, u holda ishehi gorub rahbari bu hagda ma'lum bo'lishi bilan.
majbury tartbda, xzmat tekshimvi to'g nsidam garoms - imzolagan rahbarni Xabarder
giladi Bundav holatlarda xizmat tekshiuving o tkazish muddatlan 30 (o'mz) kalsndar
kunidan ortiq be'lmazan muddatza uzavtirilisht mumkin

25 Ustidan xizmat tekshiruvi o'tkazilayotzan xodim vo'g bo'lgan holda (fa'ul,
katalhk xirmai safary va boshqalar), wvagtincha to'xtatilady uning muddan esa aviomank
tarzda ushbu xodm yo'q be'lgan davrga vraynnlad:

Agar xodun 30 (o'tuz) kalendar kunidan ortig muddatea vo'qg bo'lzan voki xizmat
tekshirovida tshtwok stishdan boshoa vsul bilan bosh tortzan holda, Xezmat tekshiovi
hokimlik, tizimidagi va tatkibiy bo'linma rahbac bilan kelishean holdz xodimnmg
ishtitokisiz o”thazitishi mumbim 13 ushby holat xizmat tek<hiruvi natijalarida gavd etilads

25 Ustidan wirmat teksheowvi  o'tkomlavotgan xodimea, sshohs comb
rahbannmg mavavasiga asosan hokmbk bremdag va arkibry bo’linma rabiban buvres
bilan ma’lum bir axBorot tizimiari muavvan hujjatiardan fovdalanishea cheklov go'vilishi
mumkin Ushby Holatds gabu! gilinean garor haqida wstidan xizmat tekshiruvi
o'tkazilavotzan xodim, o'sha kuniveq buyrpgga imze chekimlzan holda tmishimlad:
Qaror bilan tamshish rad etloan holda bo hagids shehi mwmh rahban fomonidog
dalelatnoma mzlady

27 Xodimea misbatan ma’lum bir axborot tizmmian, muavvan hojjatiardan
fovdalamshea chekiovr go'vishea oid buvrug st telshuuyy o kazshiine muddatidan
ortiq bo'Imaalios kepak

5: Xizmar teleshirovin o*tkazish dovomids o' rganiladigan ma*lumotinr
28 Xirmat tekshiruvini 0'tkazish davemida ishchi gurnh goidabuzarlikka

aleqador bo'lzan ma lumetlarni to’plash, tahlil gilish va hujjsilashtirish fehiarim amalea
cshiradi shu jumisdan

gordabuzarhk oy sodir etish sabablan mmada aks etads;



 quidalari buzilgan O zbekiston Respublikasi qonunchiligi va hokimlikning jchki
idoraviy Kuojjatlan misblan,
goidabuzarhbm sedo etish vaqgu,. jovt, osul;

goadabuzarhknt sodie efishoa jalb qilingan shaxslar dowas: (hokimbk xodimlari
bilan bir qatordz uchunchy shaxslar hamy);

goidabuzarhknine og whk darajase

hokemliksa vetkanloan moddry va nomoddry, obro'-e tibor xarsktendao:
zaraming - ke rimsh va ke'lamy

goidabozarlikni sedir stishea aloqador bo'lishi mumkin bo'lgan boshga
ma’lumotiar

a0 Xizmat tekehirovmi ofkazich davomida elinadizan ma’lumotlar manbas
quyidagilar bo'lishi mumkin:

ustidan Xirmat tekshuruvy o'tkazlavotgan xodim, bokimbknms boshga xodimian,
uchinche shaxslarning yozma yoki of zaki tushuntinishlan,

tasdiglovehi hujjatlar (vorma va slektron shaklda),

internet  tarmog’ming  ommaviy  tromda jovianean axborot manbalarmme
ma’lumotlan,

apdiovezuviar, foto va videos yomkalar: goidabuzarikka alogador bo'lzan beshyga
materialiar

30 Yugorida sanab o'tilgan barcha shu jumladan kenfidetisial ma'lumotlar
sheiy gurch tomomdan hokimlikda gabul gilingan barcha taonillarmi go'llagan holda,
shumnogek, holmbkmine jchin hujatian va O'zbekiston Raspublikass gonupclnlisiea
muvofig olinishs va fovdalamilishi kerak

i1 Hokimilik xXodimiari voki jalb etilpan boshga shaxslar bilan o'tkazilgan
subbat jarayoni andie voki video gavd qilinishi. subbat to'grisida bavonnoma tuzilichs
kerak (amdio yoki video gayd xzmat tekshiruve matenalioniga go’shib qo'yilads).

Audio va video gavdm amalza eshunshdan oldin suhbat o'tkazilavotgan shaxsmng
rozilioy olinady

CF Ustidan xizmat tekshirovi o'tkanlavotgan voli beshqa xodimning suhbat
yoki tushuntinish benshdan bosh tortilean hollarda ushbu reglamentming 1-ilovasisa mos
shaklda dalolaimoma rasmuylashimlady

33 Ishchi gurnk rabhban mazkuyr xodmmm dalolamoma bilan tamsheanlioim
tasciglash gchun unga imzo go'vishy zarurligi to°g'risida xabardor quadi Agar zedim
hujjatoa imzo go'vishdan bpsh torisa, u holda isheln guruh rahban huyjatza tegishh beigr
Qo vadi



i Ustidan tekshirov o'tkaniavoloan xodim tomomdan dalolatnomaga (voki
boshqa hujjatlarga) imzo qo'ymazlik ungz nisbatan tegishli javobgarhk chorasini
qo'lashdan ozod gilmavdi

& Ishehi guruhi rahbari va a"zolorining hugug va majburivatari

i3 Ishehy gumb rahban xizmat tekshimiviming samaraderiion va patias,
shomriedsk isheht euruh 2 zolanmme mazkur feglament bilan belgilangan talablarza amal
gilishian uchun mas’ul bo'lads

36 Xizmat tekzhiruvi o'tkameh davemida ishehi goruh rahban quyidag:
vazifalsmni amalea oshiradi:

xzmat ekshirow o tkarnishmng vo'nalishian amalga eshinladrzan tadburlami
beloilavdi, ishehi surnh 3 zolar oldipa vazifalar go'vadi;

isheht ourmh tomonidan xrmat texshuovi o'tkanhahint tashkallashhradi va
muvofigashtrads,

tshich: suroh tomomdan ozmat teksheovemene - pshbo reglamentea movefig
ravishda o' tkanlishim nazorar giladi:

subbizy o'tkarish, meshuntirish =lab gilib olish zarur bo'lgan xodimilar o' vxatini
tnzadi:

girmat fekshirgvini xolis va smonab o tkazsh wehun zano bo'lgan choralsr

ko'nlishim  ta'minlayd: (masalan. hokimbkdasi ma'lumotlams vo'g  athsh
jarzvoniarm to'sfatih turnshng talab geladi, tegshli xodmlarea nisbatan tekshingy
o'tkanilavoizan davrda ma fum bir axborot tizimlan muavyan hupatlardan fordaianishoa
cheklov qo'vishni Bavsiva qiladi, zartivat tog'ilganda 1ekshiruvni o' thazishning maksimal
muddatlarimi uzravtirish bo'yicha takhif tavvarlayd: va beshqgalar),

hokimisk,  timmadags  wva  tarksbiv bo'limma  rahbariga xizmat
iekshirpvinatyalannme tagdim etibshim 2 munlayde

3 Kizmart tekshiruvim o' tkazishda ishehn-gursh rahban va a’zolan quyidag
huguglarza ega:

~ hokimlik xodimlars bilan suibat o'tkazich tushuntirich xai olish tekshirur mohivat

1o’z 'nisida ma'lumotea ega bo'hahi mumin bo'loan uchmchy shaxslar, shumingdek, tashgu
ekspertlarm ulamung rozilioy bifan xizmat tekshuuvy jaraveniga takhf gilish Uchinelu
shaxsiar va tashqr ckspertlarm jalb qilish masalasi hokimlik schki nazorat sho'basy
koshlie'1 bilan kelishilishi shart,

suhbatnt vorma shaklda voks zamurivat tug tloanda tushuntirish beravotzan shaxsnme
rozilige bilan asdio va wideogayd etuvchn wskunalar go'liash bilan gayd etishni amaiga
oshirish:



hokimlik xodimlaridan xizmat tekshimviga aleqader bo'lishi mumkin bo'lean
materaliams ohish,
hokmmlknme mulkming bos-buinl:em xatlov va tathishdan o ‘tkazish;

e’ tkanlaveioan xirmat tek<hiruvi domasida o'z lavozm majburivatlanm bajanch
uchun foto va videcgayvdlam: amalga osherish
3 Ishr_hl-gumh fahbarn va a zolan marburrvatian:

sizmal tekshinuvini o'thkazishda ushbu reglamemt. hokimhikming boshga wehki
hujatian va O zbeksston Respublikas: gonuncheliz: talablariza amal qilish:
xizmat teleshiruy: mohivat bo'yvicka maviud barciia materiallami to’plash;

xizmat fekshurgvi magsadlan uchun ahamiyvatezs eca bo'igan ma'lumotlaming
(hupatiar. zizktron ma'lumetlarva b.) butligim saqlash bo’yicha choralar ko'nsh,

mazikur reglament, hokimlikningboshga ichki hujjatiariva 0'zbekiston
Respublikasn genunchilionds ko'zda mtilgan hoelatlardan tashqan xizmat texshirow
o'tkazich doirasida olingan ma'lumotlsrmme mutlago konfidensialliom: saglash va eshkor
quimashik;

mazkur reglament talablaniga muovofig ravishda tekshiruv natyjalarim

rasmrylashtinsh she jumladan javobgarhk choralan, shummnedex geidabuzarldk
sababiari va qoidabuzarlikni sodir stisheea turtki bo®lgan shartlarni bariaraf qilish imkenini
beradipan choralaeni qo’liash bo'yicha takliflar jshlab chigish

F X Xizmat tekichiruvi o'tharifavotzan xodimlarning huguglari

in Ustidan xizmat tekshiruyd o'tkazilavotzan xodim quyidagi huquglarga ega
xizmat tekshiruvi o tkavich fakts to’p'risida xabardor bo'lish,

qoidabuzarikmine sodir etilichs sabablar va shayoitlan, sizmat ekshuyining boriehi
hagida o'z fike-mulohazalanm ifodalash hugogr bilan yozma va og'zak tushuntinishlar
berish shoningdek tmng tushontinshlanni tasdiglashi mumkon bo'lgan sbot-dalillarni

Tushuntirishlar tagdim etishdan bosh toriich — by holda ushby reclamentning 33-
bandida ko zda tutilean dalolatnoma tunlad;;

sodim tomonidan tagdim etilgan hopatlame xzmat tekshiowvi matenallansa
aloqador bo'lgan hujfat va mateiallarga go'shib go'vishm talab qulish.

xizmat tekshuuvi tugaganlie: to'g'risidags xabarng olish 13 bunday xabar ﬂhnsand.an
kevin 2 (ki) kun ichida xemiat tﬂuhlmum lumotnomasining yngg Ir_lﬂ:rlt gisms bilan



u tzsdiglanishiea gadar tamishizh (p fovdalanish 13 o'z muloharalanng go'shib go'vish
hqugiga sza bo"imagan konfidensial axborotdan 1ashgar;
xizmat tekshimve natyalaridan. sho pmiladan, shoh puuh tomemidan tekshimoy
vakunlan bo’vicha taklif enlgan javobgarlik chorasidan neroz bo'lgan wqdirda ushbu:
garor ustidan fchki naverdt sho'basi boshlis’i voki vogon faruvehi idoralarza shikovat
1idt

2 Xizmat teleshiruvini o*tkazizhega jalb gilinndigan boshqa xodimlarning hugug
va majburivatlar '

40 Xirmat  tekzhirovim o tkazishza jalb @binadivan xodimlsr  xirmat
tekshvuving o thkamishda ishehy gurnhga har tomonlama ko'mak benish, shu jumiadan,
xezmar ekshiruvn bo’yicha talab qilinean wshuntmshlar ma'fumot va bupatlarm
berichlari ishcht guruh a’zalan tomonidan tzshkil shiladican suhbatda ishtirok etishiari

41, Xizmat tekshiruving o'tkazishea falb qulinayotzan xodimlar ularming

tekshiruvda ishtirok etishlant sababl: ularga ma'ben bo'lzan xizmat
tekshiruvi ma' lnmotlarms oshkor giishoea hagh emaslar

42 Kizmat tekshirovim o'tkazishga jalb gilinavorgan xodmlar quyidagi
huguglarza 2ga

o°zlari va vagqin garndeshlaros qarshi guvohlik bermasiile

ichki pazorat sho bas: boshlie 1ga 1shehi guroh rahban va a'zolannme harakatian
(harakassiziior) pstidan shikoyat gilish

o Xirmat telshirovi I]‘.Etij.llllilli rasmiylashtirich

43 Xirmat t=kshiruvi uatijalar bo'vicha ishehs gurph rahbart, tining barcha
a zolari sizmat  tekshiruvt o'tkazilayotzan xodim tomomdanimzelanadigan

ma' lumomoma turtady.

44 Ms'lumotnoma maziur reglamentga 2-ilovaga muvofig shakida tuzilib,
kirish, bavon, Xulosa va akhif gismidan ihoerat bo'lad).

%5 Mz 'lumotnoma yoki uning afohida bandlandan norozi bo'lzan, sshehi sunsh
a'zos: shuningdek ostidan xizmat tekshunvi o'tkamiayoigan shaxs alohwda fikrda
ckanligmi vorma ravishda rasmrvisshtirlean va ishea tirkalgan bildirzan belg: bilan
ma' lumotnomaza imzo go'vishi mumkin

48 Ustidan xizmat tekshiuvi o'tkanbayotzan shaxs ma'lumomomsza imzs
go yvishdan bosh torigan hollards dalelstnoms rasmuylashirlad:. Ushbu dalolatnomags



ishehi guruh a'zolandan tashgan xirmat tekshing natijalandan manfasidor bo'lmagan
kamida kki pafar shaxs imzo go'vishd lozm,

47 Ma'lumoinomags asosan hokimlik timmidaszr va tarkibiv bo'linma rahbar
quvidag: garorlarm gabul qibsshy mumkn

avbdor xodimni intizomiy javobgarlikka tortish .
tr.\dn:l:i_a nishatan ogohlantinieh,  profilaktik  xarakterdas: choralami go'llach;
kelrusids shu kabi goidabuzarliklar sodr bo'lishining oldim olish bo'yicha
tegizhli chora-tadbirlami ishlab chigish:

hugqugbuzarlik voki jmovat alotstian tasdiglanean holda tegmshh matersallarm
hugoan muhofaza qilish orzanlanipa tagdim etish.

48 Xirmat fekshirow) matyalani 0'g'nsidagt ma'lumomoma ichki nazorat
sho'basiga, tashinln-kadriar bo'limisz tagdim enlad:

40, Xizmat tekshimovi o'tkanbishiss sabab bo'loan ma'lumot hagids xabar
beczan shaxslar qoidabnzarkik tasdiglangam yoki tasdiglanmagany shuningdek. ko'rilgan
choralar hatjidza umomiy tarzda xabardor qlinadi.

10, Xizmat tekshiroviga oid hujjatiarsi saglash vo nlardanfoydalanich

30 Kizmat tekshiruvida ishtrok etavotzan xodimlan tekshiny davermida ularga
ma'lom bo'lgan axborotmine konfidensialligini 13 mmlavdilar (O zbekiston Respublikasi
gonunchiliowds ko zda futilzan holatlar bundan mustasno)

13 Q'tkarilgan xizmat tekshiruvi doirasidazi ma'lumotlardan vakolatl
fovdalanish hugugizgz fagar fuman holonu mman hekimbhoy Kemupsivags garshy ichle
nazorat qilish sho bas va ishehn purnhy a'zelan (maskur ishohy guruhy a°zos: shtieok etgan
tekshuroviar bo'vicha) ega

2 O’z lavozim vazifalanmy bajansh uchun o'tkaziloan xizmat ekshiruvian
hagidagi axborotdan foydalanshs zarur bo'lzan xodmlar, ushbu asborotdan foyvdalanishi
uchun hokmlik, trimida va tarkibsy bo ' lmma rahbannine yozma ronbigm: olishh lonm.

33. Xizmat tekshiroviga o1d matenallar ishehn guruh rahban tomemidan alohida
vig'majildea ragamlangan va tikilean holda ichki narorat sho'basi vatuman hokimlisi
Tashkiliv-kadslar curubi rahbariga topshmlads

54 Bokimliknine markarziy apparabidag) chki mazoral sho'bas:, hodudsy
tarkibiy b linmalardas: ushbu vania vuklangan be'binmalar mazkmr reglamentoa

3-1rlovaga movofia shaklda xirmat tekshiruvlar eleéktron reestring vorttilishing
ta'muinlavdi Tizmdag: tarkibry bo'linmalar o'tkanlgan xmzmat tekshuuvlan elektron
reasining har chorakds ichks nazorat sho'basiza tagdim efichlars shart



Wirmat tekehiruvigs oid barcha hujjatlar, agar boshgacha tartib O'zhekiston
Respublikasi gormrchibzida ko'zda tutibmasan bo'ls, asdinlansan vagtdan boshlsh 10
(0'n) vil davomida saglanshr lozim



Tumzn holiimlizida xodimlarinine kerrapsivasiy
xatti-harakeafiari va adob-axloq gosdslatim busizh
holatien nsndm xemmat tekslnmvisn o' temen

bo'yichs raolemenipa
1. g3
DALOQLATNOMA

- o _]ﬂ ¥
Bz quvida mzo qo'yuvchior

(Fi3nh. lavomrm)

(FISh. levommi)

{FiSh. bvorimi)
Xodm {F1 8k Iwvormm) 20 vilnme «—sda

den
iborst bo'lemn qoidabezarlik sodir etlzankizi to'2 rinda vomme teshantireh bersh takiif etilzan bo'hib, u
vooms hishunhirivh benehn rad stgant i’ nnida vehibu alchm tnadhb
Yorma tushrtirish berishm rad etpanhion sahablermi xodom (F 180 lavosims) quyndaglar bilan 1=ohiadi
{rumbiirtic :=h benshm

rad etganhic sxbablan eriom anakids bavon enlsm)

Dalolstmoma turean shaxslsr ymzpss

{ frrn) iFi8h)



() (F1Sh)

(o) Fish)

Dalolatnoma hilmﬁnlilld:un‘ (FISh lsvnm, s mm)

* Dabalsnbmars imeo o' vishidan besh tortas, iskel srauls rabber eim=alshi=n bodh torklns =omemi bmstth, o'=
IS G0 VER



Turssn hokimlizids xodimiatinin= kemmpsivary
xatti- harakatlan va edob-axiog gotdalarnini bumsh
bholatten umidm xermar sskinruvian o teansh;
bo'yichs raplemenmps

i s
Xirmat tekshiruvi aatjalari to'g'risida malomotnoma
__-=om
L A ichio merorst abs"best bavrog's {zans v rsaemi)
1 lshchs purnhy farabs
Ithichi suruhi rahban

(lsverim Srmilivan, intdmoiian)
izhehs gumiby-"zolen
(tavermi. familras mitvalle)

3 Nromat tekshiroran o tiarigen muddss

4 Tekshuruy o'tirmish uchun ssoslsr (kefil tushzan ssbomme quegechs mammom):

3, Bavon qumn (xemmat teksimonda enighiegan fakitar)

goidabzarlik sodit bo'lganmi va 1 nimalirds ifodalmgan:

qoidntzmtik sedit stilean jori, vagt wuli va qoidsbursrikn sodir stishring boshgs aharoitisr

xizmat tekshingd o' thanibvitzan xodim(larning e homatiar (FISh lavozims (hiilety
ho'linma nomy (boshaums . bo'hm pemini 2'rzaizan bolds), mehngt shminomas forilran sana, mhin
xodimea nichatsn xirmat teleshiros aveal ham o Geamilpanmy);

gordeturrarhilom sodir stishps slogador bo'lgan ehaxelar doran; gredabuzariiini sedir =tish
maqsmﬂm'ﬁ sbabian qﬂldﬂhﬂ!ﬂﬂ:ﬂl]ﬂ{ﬂ]’ esishea mrtio bo'igan sabsb va shurtlar;

m:hm; sybdothemi tashglovei voln mme svbuzhmzs swvohbk bermvei
xizmest tSshine o tiazilayotean. xodimning o7 himovas uchun keltogan dafillar ulem
rfitiich meriialer
§. Xiuilosa va taklifiar
aixulcen giamids:



xiimhat tekshivest o'tkaalean shesslemine hembasi(lamnda (harakaivirlzaida)
goidetrerathl maviud voln vo'ghzito' s rivide xuless.

qoidsbuzarhikc bo'lsa, talshion tamilzan O zhelaston Regpublien gonunchubiz yol
Eolomislmms schio bupyzdan nom; sanas ve benlsan goids masmemn;

qoidabuzarhik podir etith natipanda vatkanloan zarer xaralfen va ko lami {mequd
o'kl

b) mkiif quemids

srhdor shaxe(larini izrobearlibles tovtish bo'vicha tabdife

qoidabuzari¥' sodir etishea olib keladigan sabab va shantlem bartamf qilishes
zatiwrvati: Ieheht puroh 2 zolar mizolan:

hs humotnoma brdan tamshdm®

{(FiSh, bvorimi) (inrre) (smma)
* Ma'lumotnomess imye go‘yithdan bosh torzs ishebi zurmh rahben wimeolsshdan. bosh
toridis mmnmknmh o'n imeo go"vadi



Tuman hokimbpids xodimlrming
korropsivavy sath-horabatien i odobanioy
goudalzm ok boamtia esan Yormat
isizhpovian o tia=esh bo'vichaTeniameniga
%- iera

AXizmat telshirnvian eleldron revesim
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Tuman hekimlisidada daviat saridlarini o*tkazish to'g* risidagi Nizom

E bob., Umumiy goidalar

i Ushbu mzom twman holumligy, shahar va mman hekimligsdatashial
etitzdigan tanlov (tender) o'tkazish bo'vicha xarid komissivasining (ksyingi o'rinlarda —
“rand kemizsivasi) vanfalan funksivalan huguglari javebgarlier va Solivating tashlei]
stish tartibing baloilaydi

a2 Kand komissiyas: xand qilsh tarhb-taomellan g'olibing tanlash to'g'rseda
qareriar gabul qibish vakolatiga ega bo’lzan kollezial organdur.

bujyurtmaga muvofiglik damjasi bo'yicha xolis baholashdan hamda daviat xandlan
ranobatlashuy usullan orgali amalga oshinlzanda o' clibni (27oliblams) tantashdan iborat

i Xand komussiyast fuman hokiml:gr shahar va tuman hokimligr (ksying:
o'rmliarda — hokmmhk) hurunda dommy fachyar ko'rsatadi tuman hokimn tegishh
Barmoyishi (boyrug i, garon) bilan shakllantiniadi

4 Xand komssivas: o'z faolivatda O zhekiston Respublikasinine
Eonstrtotsvass, Qonunlar;, O'zbekiston Respublikas: Oliy Maglisi palatalan garorlan,
O zhekiston REespoblikas: Prezidentiming Farmonlan, garorlan va farmovishlan, Vazirlar
Mahkamasining garor va farmiovishlan boshga qonun huojjatian, shahar holami tegishl
farmoyishian (buyrue’t, garor), topshiriglan hamda ushbu nizomga amal giladi.

5. Xarid qilieh tartib-taomiltare

sand komissivasi vakillarl, zarur bo'lgan tagdirda ovez bensh hugugiza ega
ekeperilar jalb etiloan holda shakllantirlads:

daviat xandlari hokimlitkning byudjet hamda byvodjetdan tashgan
jame armalarming mablag lan hsobidan amales oshinlade

2~  bob. Xarid komissivasining asosiy vazifalari

6. Kand komnssivasming asosry vazifalan guvidagilardan sborat tanlov
{tendar) bujpatisting kelishish

takliflar gabul gilinadigan muddatlam: belpilash; takliflami ochish tartib-
taomillarmi belgilash:

takliflams bahelash mezonlanm belolash va unga asosan baholash, takhif intish
tarnbmy, hajpuny vao um t3'muniash shakbm belmlash: xand qiish @mb-taemih
ishtirokchilannine takliflaring ochish;



malaks tanlovin o'tkazich aear tanlov (tender) huiiatlan sharflanda bu nazarda
tutilzan bo'ley,

xand qilish tartib-taomulianm gqonun huyatianga muvohq amalea oshinsh;

xarid gthsh  tartib-tsomillanmne ragebatlachoy toelan yrochisim va zaxira
fjrochisini beloilash yoki savdon: amalea pshmagan deb topish

xarid komussivas gonun hujjatian va wshby mzem talablandan kelib chigib
beshaa vazialarm ham bajanshi mumEn

7. Xand komussiyasy xand qulish tartib-taomiliari sshtirokchilan to’grisidag
ma’ lumotlami ko'nb chmgads

xand gilish tartib-taemilian shhrokchisiming ta'ss hupatlan va sharinoma mzish
vakolatini tahlil gilady

solig va boshga matburiy to'levlar bo'vicha qarzdorlik mavjud Smasligini
tekshiradi

xarid qlish tartib-taomillan shtirokchisigz misbhatan bankrothk tartib-taomallarn
jorty eitlmaganhgini tekeshirads:

xand qilish tarbib-taomullan shisrokchisi hBaqeda insofsiz yrochilar vagona
revestnda ma'lumaot maviud emashoms aniglayde

ochiq axborot manhalarids ebtimoli bo'lgan korutsivaza ofd hugogbuzarhk
hagida ma' fumotiar mavjud emasho amglayds,

xarid gilish tarib-taomillan ishirokchisming rasmiy veb-savtidam ma'lumotlarm:
tahlil gilady,

hokimlhiknme xand qilish tartib-taomillar ishtirekchisi bilan o'zaro hamkorlisg
tarm o' rganadi

xand wshirokchilanda shartnomant bajansh uchun zamur texnik melivaviy,

moddiy, kadrlargz oid va boshga resurslar mavjudhemns tahld qiladi sand
ishtirokchilarming  o'zaro  affillanganligming  tekshiradil manfaatlar to'gnashuw
mavudlisi o rraniladi

xard qilish tartib-tzomellari ishtirokchisi sayt mavjudliei va undagi
ma'lumotlami o rganadi;

xand gilish tartib-taonuitary sshiwrokchis: tomonidan sodir-etilzan kormitsiyasa oid
hugqugbuzarlikiar hagida ma' lumetiam o'rganads;

korrutsivaga garshi hufjatlarm fekshiradi (tagdim etilgan yoki savtdagy) (agar
maviid ba"lea),



Mazkur vo'nalshlar bo'vichs xand aqilish tarhib-taomillari  ishtirokchilan
tw'g'nadam ma'lomotizm o'rpanizh hokimhk tomonidan daviat xandlanng amoslps
eshirish dowrasida xand qihish tartb-taomiltlan shiwokchalariny o ‘rgamsh jaravom bo’vicha
vongnomaga asosan amalga oshinlady '

3-  bob. Xarid komissivasi ishini rashkil gilish

3 Davldt zandlarini tanlov (lendsr) orgali amatea eshirsh uchun doimiy
faolivat yurttuvehs xanid komissivas tuniad)

Qonmunchilikds boshgarha holat nazarda tuttlgan bo'lmasa xand komissiyasining
tarkib: hokimltk boshgaruv xodimlandan tashkl etilads

9. Xand kEenussryas: g sonl a'zolardan 1borat bo'lady uning a'zolan tarkib
va sord xand gilish farhb-fanmilinine tanga boga'liq bo'ladi kamds olinayotgan tovaming
(ishmine. xirmatning) xusustyatian mobatea clingan holds o™ zgartinlishi mumkin

Bunda:

Daviat xandimi tanlash orgal: amales eshirish uchnn daviat busunmachsmme
wodimlan orasidan kamida besh nafar a'zodan iborat tarinhdzs sand komssivast tuznlads

Diaviat xandim tender o'tkazish orgaly amalea oshinsh ochon kamida veth pafar
a'zodan thorat tarkibda xand komisstvas: waladh

" Xarid komissivasinitie ishiza rais rahbarlik qiladi v warid komissivasi
ma)lislarini chagiradi va olib boradi, ovozza qo'vishni va xarid kemissivast tomonidan
qgabul gilingan garorlam: ¢'lon gqilads, shummgdek, xand konussivas: majhslarming
bayonnomalann mmzelavde

xand komissiyast raist guvidag vakolatiargs ega

xarid komissiyasi majlislaning chaginsh va nmjbs kun tartbm belmiash;

xarid komissyyas: gabul gilgan earorlar bajanbishing nazorat gilishng tashkal etish;
xand komusstva azolan tomomdan o'z zmmmalanga voklanlean vanfalar

bajanlishom muvofigiashtsh;

xand komissiva a'zolan faolivating nazorat qulish:

xard komissivasi samarali 1shiashi uchun zamr be'ladigan boshga choralami

ko'nsh.

1 Xand komissivasming maghsim rais u bo'lmacan tagdirda esa uning



o tinbesarn olib borady Agar majlisda xarid komussiyasi 2 zolan umumiy soninme
kameds uchdan ikl memi horr bo'lsa, xand komiesivam vakolath hisoblanad:s
Shumngdek xand komissiyast-a zolan 1shdan bo'shaganda -uvmeg o’'mum she lavozimsa
vangl 1shea olingan xodm to ldwrads

12 Xarid komissivasining ishchi organi vazifasini 1shlsr bothgarmasi va
buxzalteriya amalos cshiradi, R

t3, Xand komissivasining fezkor faolhiyati pning ovez bensh hugugss ega
bo'imagan mas ul kottb tomonidan tashi! gilinads

4. Muoavvan bir daviat sandini amalega oshirish xand Komissivas: a’zolanda
daviat xaridi ishtirekchisi bifan manfaatiar ro'qnashuvi voki xand komissivasi
g zolanming affillsnsanhk sususivatica eza alogalar maviudhgin: ko ratuveh: holatlar
aniglangan tagdirda, bunday a'zomng over mazkur masala bo'yicha ovoz berish
natijalandan chiganb tashlanads

15, Mazkuwr nizomnng 14-bandida ko'rsatilean shasslarm xand komussiyasi
tarkibioa kiritilishing oldini elish xand komissivasi 3'zolarini rad qilizh va o' zini 0°21 124
etish vo'li bilan amalea oshirtladt.

6. Mazkur mzomning }4-bandidz nazarda totiloan shaxslar xand komissivas:
tarkibiza kiptilganbio amglansanda komessiva rams: bunday shaxsni mwayvan xaridm
o'tkargunga gadar rad ¢tsh hagida qaror qabul qilishi shart Komissiva a'zasini rad 2tish
haqidagi qaros yorma shaklda rasmiylashtiriladi va rad ctishea asos bo'luvehi holatlar
hagidas ma'lumotlam: o'z ichiga alishs lozim

17 Ushbu nizemming 14-bandida nazarda tutilzan qarer gabul qilingan tagdirda,
shuningdek xand komussivasi a'zost oz o'z rad etman tagdwda vokr rad etish
to'g'risida garor gabul qilingan tandirda komissiva a'zosi ma’lum xaridlar bo'vicha
kamissiva vig‘ilishlarida qatnashishea hagli emas

18 Xarid komizsivas) a'zolands ishtirokchilar bilan affillznoanlik xususivatica
¢z alogalar mavjud bo'lzan tagdirda xard komissivacnine bunday 2°zost bu masals
ko tariloan maijlisda 0" 2ing o'z rad etishiva mazkur masala bo'y icha ovoz benshda shtirck
etmasligi kerak, bu hagda bayennomada gavd etilady

19 Markwr nizomnime 11-bandida nazarda totilgan kvorum mavjud-emasliel
fofavli xand komussivasi a'zosmi vaguncha almashtirish zamus bo'lzanda xarid
komissivasi 2'zosim vaghncha almashtmieh hamdam garor hokimbk rahbarmme
farmovishi (buyrag'i, qaror) bilen xand komussivas: majlist bayonnomasigs tegshl
ma'lomollar kintilsan holda rasmylashtiniads

4-  bob. Xarid Komissiyasi va a"zolarining hugug va majburivatlari

¥, Xand kemisstvasi goyidag huquqlargs ega:



3y  tanlov ishtirokchisidan wunme malakaviy  talablarga | muvofiglicing
tasdiglovehs dalitiamnd hujjat shakiida tagdim etilishing talab gilish.

bl ¢’z garort bilan guyidasilarsa asosan tanlov (tender) ishhwokchilanm
tanlovda (tendsrda) ishtirok enshm davom eiuinshdan chetlansh va ulaming takhiflarim
ko'ab chuqishni davom ettirmasdan gavtanb berishi mumkin:

insofsiz fjrochilar vagons revestrida tanlov ishtwekehilan hagidaot ma'lumotlar
aniglanganda;

tanlov sshirokchilarda solig va beshga majbuny to'loviardan- qarzi mavjudiigt
amaqlanganda;

agar tanlov ishtirokchizida comunchilibm buradigan tarzda adolatsiz ragobat
ustunlion voki manfaatlar o gnashuy: bolzanda;

agar tanlpv mhtirokchis: tomonsdan biron-bir harakatns sodir etishes, garor gabul
qilishga vokt taniov savdolarm o'tkansh jaravonida boyortmachimng muayvyan bir xand
qilish tartib-taomilim o'tkazishea ta’sir gilish magsadida buyortmarhining hozire voki
avvalpi xodimiza voki xand kommssivasining a'zosiga har gandav ko'nnishdagi
mukofotm bevosita yoki bifvosita taklif gileanda:

tanlov shtirokchisy takliflanda O zhekiston Respublikssmming normativ-hugugry
huyatianda belzlangan talablaming, savdo obyektming tanlov hujjatianda gavd etilgan
shartlaming buzilishi aniglaneanda; shuningdek. notoz2'ri axborot tagdim ahilganda:

agar tanlov ichtwokehisi gavta tashio] stish (ajratish  go’shich), meatsh vok
bankrothk (mol-mulkon xatiash) jaravonida bo'loan da;

t='sis hupyatian molivaviy jphatdan gatmashish. woldine yoki beshgacha shakida
tanlov shiwokchdan bir-bingz tashiuby-hugugly voki molyavry jthatdan bog'lig
bolganda;

V) xarid tashabbuskori pdtisoslashtiniloan hokimiikdan ke'rib chigilayotgan
masalatar bo'vicha bar ganday ma’lumot va hujjatiarm s0'rab olish:

g} tezishli organlar va holombiklardan xand shtwokchilanmng sand hagqidag:
hujiatiarda belgilangan talablarga muvofighem: amglash pchen zamr ma’lumotiarm
belgilangan tartibda so'rab olish:

d} tendertanloy ishtirokehnlaries u veki bu taklifn: rad «tish sabablaring fmshuntirib
benish Bunds takhflaming narx va tshlarm: batansh moddat bilan birga mazmuning
o‘zzartiradioan tushuntinshlar berilishiga vo'l go'yvilmaydy

2t Xand komissivasimine a'zolan quvidag: huquglarss ega:

ko'nb chugish uchun tagdim shlgan barcha hujyatlar va ma’lnmotlar bilan tamehieh,



xand komissryasi majlislarinine kun tartibidag masalalar bo'vichs so'zea
chigish,

xand jaravomda tuziladigan bavonnomalar mazrmummng to”g nbigins tekshinsh-
ovoz bemnshda voilab ovor berishi, garshi ovoz bersshi voki unda jshtirok

eiizhdan bosh tortishi mumbkin
Xand komissrvasming majlislanda o°zimng yozma fiknm bavon stish
».2] Kand komissiyasimng 3" zolan guyidaglarea majbur

uzrli helatlamdan (vaquinche mehnatps lavogatsizik. xzmat safsn va boshga
sabablar) tashoan xand komissirasinine majlielsnids shaxsan ishirok etigh;

gonunchilikda beimlangan tartibga muvefig xandlarga tayvorgarhk ko'nsh va
o'tkazish tartib-taomiisries nova qalish:

xand gilish tartib-tacmnili ichtirokehilarin tekshirish bo'yvicha zimmasiza vuklangan
vazifalaim: bajansh:

mazkur mizemning 14-bandida parardas totiloan biron-bir helstlar kelib
chigganda xand komssryas: majhsmmg kun tarmbiga kitlgan masala bo’yicha ovoz
berishda qatnashmashgr o'zim 'z fad etishi va unine sabablart Hagida komissiva raisiga’
xabar berishi

o'z vakalst doirasida xolmons qurorler qabul nilish.

l. Xarid komissivasining ras quyidas hoguglarsa eoa

sand komissivasi ishiga umumiv rahbarlik qilish va mazkur nizom Glablari
it il " imilas

sarid komissivasi mailisnd vakolath deb 'lon qilich:

xand kemuesivasining majlising ochizh va uni olib orsh, tanaffuslar elon qilish;
muhokama gqilinadiean masalalami ko'nib chigich tartibmi belgilach;

xand komussrrasmune a'zolarr o'masida daviat mandlan shtwrokehism tekshinsh
ba yicha vazifalarmi ragssmiash:

aarurat bo'leanda xand komissivasi majlisipa, xarid komissivasming ishiga
eksperilarmi jalb qilish haqidas) masalam: muhokamaga ohb chigish;

davlat sandlan shtnokchism o'rgamsh 1o'g'meidam lusobotny o'qib eshittirich:
xarid konussivasining bavonnomasini tasdiglash;

mazkur mromnms 14-bandida belgilangan hollarda xand Eomssivas) a zolanm rad
ailish hagida qaror chigarish



xand komrssivasining ras ovez berishda tshtirok stishddan bosh tartish huaugiza ega
mIias.

2 Xand komissivas: kotib: tashkiliy-texnik tavsifdas funkssyalarmy bajarady
jumladan, komissiva: a'rolan tomomdan imzolanadigan bavennomalarm  vurtadi
komsssiva a'zolariga xarid komissivasiming pavbafdae) mapliss haguda avvaldan xabay
beradL

majksda xand kormissivas: kotibi ishtirok etz olmaganda uning fmbksivalarm:
xand komissivast raise tomonidan tayvinlangan komissivasi a'zolandan bin bajarads

3 Wand komissivas: tomonidan o°z vakolatl dowrasidz gabul aibnadisan
qarorlar barcha ishtirokchilar ychun majbursedir.

1-  bob. Xarid komissivasi romenidan tanlov (tender) savdolarini o*tkazish
tartibi

4, Xand komissiyas: o 'tkanlayotzan tanlov (tendsr) savdos: doirasida tanlovea
(tender) o1d taklifiarn tavvorlash muddat hagida garor qabul giladi va takliflarmi gabul
qilishmng 50" nez muddation belalavds Xand komissivas: tatilovoa oid akliflarm tagdm
eitsh muddanm vzayirsh bagda garor qabuol qiishi mumkm

Bunda takhiflami tavvorlash muddati maxsps azborot pormlida va boshga

ommaviy axborot vositalanida birinclt 2'lon benlean vagidan boshlab o'n kundan
kam bo'lmashig: kemak

5. Kand kompssivas: xand qulish tartib-taomul shtirokelis: tomotudan
kiritiladigan tanlovea oud takliflarm nrich tartibing, hayming va kafolat turing (zakalat voki
bank kafolati) belailaydi.

5. Xarid komissivasi ishtrokshilores tanlovda gatnashishies ruxsat berish
hagidagi masalans hal qilish magsadida ular temonidan tagdim enlgan matersallar ases:da
shtirokchilaming malakavy tanlovim o' thazade

Bunda guvidagi ishtirokehilamine tailovda qatnashishioa vo'l go'vilmaydi va bu
hagda tepichls garor qabul gilinady:

qavia tashkil etish_tugatish vok bankrotlik jarayonida bo'loan | hokimik bilan sud
yoki arbitra) orgali mzolashayotzan; ansofsiz grochilar yagona revestnda mavind
bo’lzan;

olig va boshga majburiy to'lovlardan qarzi bo'lgan,



xand komissivasining bheshga tijorat va meolivaviy  ko'matkichlari bo'vicha
talablariza aveb bemaydigantar

Kand komissivasy tanlovea oid akliffar bo'lgan elektron tinm orgali vuborilgan
takliflarnt asesl: bahelash oplarn: ko'nb chigith 3 ma'lumotlaen: sir saglash qeidalariza
rioya gitadi

7 Xand komissivas: tanfovga oid takhiflar be'lgan elektron takliflarm ko'nb
chigish vaqgtimi belgilavdi Tanlovza oid takiiflar bo'lean takliflami ko 'rib chigish xarid
kamissivasi tomomdan elektron ragamli imzo argali tasdiqlagan tarzda amalga oshirladi

E. Xand komissivast tanlovza oid akliflarms ko'rib chigish muddating
beleilavdi Tanlov ishtirokchilarining takliflarmi ko'rib chigish va baholssh muddat
takliflarm tagdim =tish muddati tegagan vagidan boshlab o'n kundan eshuishi mumian
emas

3. Takliflarm ko'nb chigish davanmuda ishtrokehilar gdim etman barcha
hupatlar va tijorat taklifinine narx; shaffoflie tekshinlads

10 Xarnd komussivas: kehb tushean takliflarn: to”e 'r kelishin batafs: o'rgamish
va sxmlesa tavvorlash magsadida xand komiseivas: a'zolan hokimlik mwtaxassisian
prasidan ishchi murdh tuzishi mumikin. shuninedek zanurat bo'loanda manfastdor vazirlik
va idoralaming mutaxassiclaring jalb qilish mumbin Komissiyz tanlovea oid takiiflarms
baholash schun ekspent va maslahat beruvehi hokumlik vakilfanng falh qilish mumbken

3 Xand komissivast tanlov savdest -g2'olibn va zawradaz sshtrokchilar
shartmomani imzolash muddatias Haqida qaror qabul qilad:

12 Xand komussivasi tanlovea ond akliflarm baholashn: va xand komissiyasi
tomenidan o rnatilean meronla sosida 2'oliblam ansglashe amalea oshiradi Tagdm
chilgan tanlovez oid takhiflammme go'shamcha texmik, tashkily va tporat ostunho,
shuningdek. tanloy ishtrokclnsimng nofozy mobatga olmishy mumkm.

13 Xarid komissivasi tagdim etilzan takliflamine tanlov savdoesing o'tkazish
tartib-taomilining shaffoflioini ta’minlashi zarur '

14 Xanid komissivasimns barcha garorlari xand komissivas: a‘zolanming
ko'pehulik ovozn bilan gabul qilinadi Ovezlar teng be'lib gelzamida xand kemussivas:
raisiming ovoz: hal qulovehs bio"lads

5 Xarid komissivasining barcha mailielsri va gabul gilingsn qaroriari
bayonnomalar bilan rasmiviachtiriladi Bayonnomalar xand komissiyasining hozir bo'lzan
a'zolan tomonidan elekiron ragamli inzo bilan imzolsnishs va xand komissivas) s
tomonidan tasdiglanishr lozim.

16 Xand komissrvasining hiar bir a'zos1 xand komissivasming 15 jarayonida
garor gabul gilishi shan qaror gabul qilishda betaraf be'lishez vo'l go'vimavdy Ovez
berich ochig tarzda amalga oshirlad: Yashirin tarzda ovozberish va xand



komissivasining a'zelan tomonidan o'z vakolatlaring boshga shaxsiarga benshiariga vo'l
qo yimayde

17 Xannd komussivast majlislanda tanaffaslarca vo'l ge'vilade Nand
komsssivast majlisme br kun davomnda ke'chmsh tanaffos bo'lib hisoblanadi
Maridiarning ommaviy tartib-tsomiling o tkarishda fanaffus &'lon gilishea fagat xardiar
lotlar eras:da vo'l go'yiladt. _

1% Yenzib bo'imas kuch holatharidan tashaan Nand komiseivast majlisimne
muddatimt boshga kunga o'tkazishga yo'l go'yilmaydy

15, Xand komissivas: guyidag: hollarda tanjovnt o tragan deb topadt.

taniovda batta ishtirokch ishtirok etgan voki bironta ishtwrolcchy ishtirok etmagan
tagdmrda;
kkitadan kam takliflae kelib tushoan bo'lsa;

kelib tushean taklflar savdo obyektning tanlov hujjatiany shartianiga javeb
bermasa:

tanfoy ishtirokchilar tomonidan faklf eblean parxlar tanlov savdolarming eng

vugori bahosidan oshib ketsa

1-  bob. Xarid komissivasining javobearligi

10 Xand komissiyasi ijrochin aniglssh tartib-ftsomillan daviat xanlan
to's nsidag gomunchihik talablarsga muvofighs, o'z tomonidan gabul giladizan quyidag:
qaroriarmne asoslantirtiganlies va xelishmza jumladan:

Xard komissiyasi farkibida kvorum bo'lmasdan turth garor gabul gileanlien

tanlov ishtirokchilan miellektual mulkmineg daxisirlisn Yok tjorat singa bo'lgan
hugug: buzlsanligl

tanlov ishtirekchelaring tanlovm o'tkarsh taritb-tacmillanda qatnashichdan asossiz

yopiq ahamivatgz ega bo'ligan tarnb-tzemitlea eid masalalar oatnalanm ochig
muheokama: gilganlik va ko'nb clugganlk. maxfty axborotm cshicor quiganbk. tanlew



ishttrokchilan yoki jalb stilgan motaxassislar bilan ol birktirganhk shuningdek. boshqga
2" avrhogquaty harakstlarm spdir etranblks

Xand kemissrrasimng ochig majhsida tantov.g'olibin: amiglaganhk. tanlov-g olibm
e lon qilish tarttb-tacmilm buzganbk hozir bo'lmagan tanlov ishuirokclulanga o'z vagtuda
xabar bermaganlik uckun javobpar hisoblanadi.

1 Xand komissiyast tanlov (fender) g'olibing ishtirokehilar orasidan aniglash
tartib-tzomillan daviat xanidlan to' g risidag) gomun huijatian iabiriss muvefialien 0%z
gabul gilayvotzan garorlfarning asesiilior va beg'araziior uchun javebear bo'lad

22 XKand komissryas: davlat xandianmng boshqga subvektlan tomonidan amalga
eshiriladigan harakatlar uchun javobgar bo'lmavd:. '

2-  bob. Yakuniy qoidalar

Qonunlar va boshga nommatre-huqugiyv hnjjatlaming buzilishida aybdor bo'lgan
xarid komissivas: a'zolan O°zbekiston Respubhikamming gonunchiligies muvofig
1avobgar bo'lad:



Tuman hokimligining shartnomalariza korrupsivaga qarshi takiifiarni
kiritish ba*yicha

Yo'rignoma

1. Tuman hokimbiss shahar va tuman helombicida (bundan buyan matnda
hokimbik deb vumitladi) fuztlean bascha shartnomalar (shy jumiacdan melat shartnomasy,
oldi- sordt Bhlerni bajarich, xizmatlar ko 'rsazish, sotish va sotih olish sharmomalari)
munitsipal mulk ver uchastkasidan fovdalamish Bogogim o'tkamsh  to'ginsidact
shartnomalar, kemmunal mulk voki yer uchastkalanng 1jaraga berich, daviat htivejlan
wehin ko'chmas mulk va (voki) ver uchastkalanm olib go'vish to"2'risidazi bitimiar,
quolish shartnomalan (Qurilish yokt famirlash bovicka bosh sharmomalar), byudiet
mablag lan hisobidan obyektlar, byudjet mablag'lan huisobidan molivalashtinsh (kreditlar,
subsidivalar) ajraush to'z nsidagi bitimlar voki hokimitk hururidae byvodiet voki fond
mablag'lan, investitsiva bitimlari va boshgalar komrupsivaga qarshi bandni o'z ichiga
alishi kerak marmuom O°zbekiston Respublikasi qonun hujiatlar bilan tasdiglangan
va o zgartmlisht mombm bo'lmagan sharmomalar bundan mmstasno

X Kontragent tashabbus: bilan korrupsivaga garshy standant bandming matmm
o zgartirishga voki sharmemaga hokimivat tegishli shahar va tuman hokmmligi vold!
be vaunuiihi muassasa kontracenh taklif qitean shakl (fo riniAjiga kKomupsivaga garshy
bandm kirthshea nesat benlad:

Agar holumivat kontragentt korrupsivaga garshi standart bandimnz mamisa
o'zgarurishiar kirntishot voki uning shakl /ke'rinizijiga koermupsivaga garshi bandm
kiritishni boshlasa shartnoma taskabbuskori tasdiglash tanibi doirasids Hokimlik varidik
bashgarma vubariladioan shartnoma matnies, quvidagi hujiatlami ilova gilishi shart:

21 Skharmoma taraflan smrolagan komupsiasa gash standant bandming
mainiga kontragemtmng o zganshin aks sitirivehy kelishmovchihk bavony

22  Tahlil natijalanga ko'ra tozlzan Komrupdivaga qarshi bandning matmiga’
o'zzartinish kintish imkonvati to'z'nsida teman hokimlio, fegishli shahar v3 fuman
hokimiio voki unsa bo'vaunuveh: muassasaning korrapsivaga garsh: kurashish bo'yicha
vakolath xodmmning yozrma xmlosas: ushbu kontracentsa nishatan kemopsiva va obro's:
xavii, bu shartnoma bo'vichao'zaro ta'siwr o'tkazishda.

3 Agar tuman hokimligi shahar va imman hokiniliklari yoki unga
bovsunuichi muassasanmg kontragentr komupsivaga qarshi kurachish bands bilan
shartnoma fuzishdan bosh tortsa, sharinoma tuzish tashasbbuskori hokimlik vuridik
boshgarma tasdiglash tartibi, quvidagi bujjatlar shartnoma matnigs ilova gilimeshs shart

31 Kontragentmng: shartnomags korrupsivaga garshn bandm kmtishm rad
etishini tasdiglovcht hupat nussasy shu jumiadan



tkontracentring vakolath shaxsiming imzosi bilan korupsivaga garshi bandm
shartnomazz kirtishns rad etish sababin ko*rsatean xat. voki

nkontragentming sharinoma matnisa sharinoma taraflan tomomdan wmzolangzan
bandm kirmishot rad etshmi aks ettiruvehe kebishmovchiliklar bavont.

32 Komupsivaga garshi kurashish bo'vicha vakolatli sodimning tegishlil
tunan,

shahar va tuman hokimbhior voki unga bo ysutiwveh muassasamine komapsivaga'
qarshi tahdidlarsizfuzilean bitim fuzish imbkonivat to'g risidavozma xulosasi ko'rib
chigilzvotzan shannoms bevichs o'z=to muncsabatlarda ushbu kontrasentoa nishatan
obro’si xaviL

4. Shartmoma vok: qgo’shimcha bmm bo'vicha muzokaralar ohb benshning
belzilanean tartiby dosrasida hokunbik wcbky nazorat bo'lun mas ol xodmit bittm matmnida’
karrupsiyaca qarshi band borligiza ishonch hesil qiling {ggar u Rorrupshaga gershl
Rurashish bo'yicha vakolatlt xodimning Reiivhuvi megud bo'fa) vold kontragemt
kormupsivaga qarsh: bandni go'shishdan bosh torsa 3-bandda ko'rsatdgan hujjatlar
mavjudlim. 3-bandda ko'reatilgan korrupsivaga garsin band va hujatlar bo'lmasa
hokimbk yvorudik boshgarma xodumy bitim vkl qo"shuncha bitm matmidas korropsivaga’
qarshi band (Bunday go'shimcha bitim menjudlizi fo'grilde shartmomaning asath
matniga havoia bllan).

KEELIShTV

AMehnat shartmomasiga go*shimcha

Mehnat shartnomas: taraflart marzkor shartnomaga go’shumecha rasishda
quyidigalar hagqida kelishdiar

1 Xodim o'z xizmat vazifalarini bajaravotoanda kofrupsivaviy  xaih-
harakatliards gatnashmashk shy jumiadse g'avrigonunsy  imtivorlami olish yoki
boshgacha tamzda g ayrigonomy magsadlarda o'zinmg velr beshga shaxslaming.
harakatlarn voki ‘qarorlanga ta'sir gilish wchwn pul mablag'lan voki boshga
aimmatliklar ko'rinishida:

porataklif qitmashiic va'da bermaslik;

pul 10 lamaslik tovilamarhilik gilmashis

bevosita yoki bilvosita porm olishga rezilik bermashk; pora olmaslik

biron-bir shaxs fovdasiza vola biron-bir shass xormatlandan foydalanmashike mol-
mulk yek: mulkyy huguglam: olmashk,

o'z vakolatlarm suusie’ mol qilmaslie majburvatnm alady



2 Xodim atrofdagi shaxslar tomondan kemmupsivaga oid hugugbuzarlikni sodir
etich yoki unda gatnashichos tayyorzariik ko'rish sifatida baholanichs momioen bo'lgan
xulg-atvordan o zini tvishi shart.

3. Xodim' O'zbekiston Respublikass gonun hujjatian va holomlikning chia
hujjatiariga muvafiq manfaatlar to'quashuvi keltb chigishining olding elish chorslaring
ko rishi va manfaatiar to'gnashuvi yoka umng kelib chigish ehtimoli hagida o' ziga ma'lum
bo'lishi bilan darhol ish beruvchim yoln uming o mumi bosadigan shacslam; xabardor

4 Xodimlar orasida shiaxsiy woki boshoa shaxslarme manfzatlariu ko'zlab,
xizmat majburivatiaridan chetza chiguan holda boshqa xodimlaming professional ish
faolivatica aralashish ma'lumot so’rash hamda garor qabul qulishiss t2'ar ko‘matich
holatlant yuzagza kelgzanda tuman holomlieida schky hoyatlaciza muvefiq darhol
quyidagtiar

G-2703-16-36, 1085;
tzlegram bot | @sur=ondarvo.uz_bot)
elekimon pochta manzil (zov.Bsurmondaryo.uz) ergah xabar gilish: lozim.

5, Agar xodim hokimbkmng boshga xodimlan tomanidan sodir stilzan va sodir
etilishi repalazhtinlayotsan kormopsiyaga oid huguabuzarkklar hagidae: faktlamy aniglasa,
v oshbu ma’lemotar aloga kanallan orgali voki tuman holambigr Korrapsivaga qarsh whkn
nazorat qulish sho'basiza tagdim etishi shart

[ Xodim O'zbekisten Respublikas: gonun hojjatlarida va O'zbekiston
Respublikas: (hokimbk noms} ichks bojatlerids nasarda tonlean korupsivisa garshs
talablam; buzgan tagdirda, gomun hujjatlariea muvefiq javobgzarkikka tertilads.

Tomonlarming manzillari va imzolari:
Nodim: Ich beruvchi:

Keilishuvmng misxatim oldimi 202_ -l "5



Tuman hokimligida tomonidan daviar xaridlarini amalkea oshirish doirasida
xarid gilish tartib-faomillari ishtirokchilarini rekshirish jarayoni bo'vicha

Yo 'rignoma
- bob. Umumiy goidalar

L Mazkur yo'ngnoma tender, fanlov va yagona veikazib beruvchy bulan
sharmoma tuzishdatoman holomlisy shavar va tuman hokimliswing xard qilish tastib-
taomillan ishtirokchilanm majbuny tekshivishming asesiyv talablan tarnby va usullaring
(kevingi o'vinlarda — xarid gilish tartib-taomillan ihnirokchilsomi tekshirish) beloilayd:

=X Quovidagilar sanid qilish tartib-tzomllan shtirgkchising o reanishning asosry
magsadi husoblanadi:

manfastlar to gnashuv: bamda tuman hokimbiey shabkar vz twman holomhsids’
(kevine: o rinlarda — hokimbik) xodimlarining shawsyy manfBatdorligs bilan bog lig bo'lzan
kormupstvaviy xavi-xatarlsrm minimallachtresh:

nsofsiz xand qilish fartib-tapmallany shiwokchilar bilan sharmoma tozish xavf-
watarmm mummallashtirish;

zand gulish tarhb4zomillar) ishtirokeli sharmoma tovarlaring vetkarib bérish voki
xizmatlarmi ko'rsatish ishlami bajarish imkoniyatiaring bahalash,

tegishl dararada ehtiyotkoriik bilan xand qilizh tartib-taomillan ishtvrokohis: bilan
sharmoma tuzish hagida qaror qabul qulish

3 Kand qulish tartib-taomillan shtirckehisim tekshinsh xand  qulishnine
batcha ishtirokshilariga nisbatan amalga oshirifadi.

4 Maziour vo'rigiomada qinidas ssosry tshunchslardan fovdalaniladi:

sarid qgilish tartib-taomillari ishtirokchisining benefitsiar (oxirgi benefiisiar)
egasi— xand ishtirokchismme mulkdon be'lgan voki ushbu xand ishtirokchisiga bevosita
yoki bilvosita (uchinchi shaxslar orgali}) majburiy ko'rsatmalar berish hugquaiga yoki
imkoniyatiga ega bo'lzan yomid u tomondan qabul gilmadigan garoriarea ta”"sir ko' rsatishs
voki unimg harakatiarm beshgacha ssulda narorat quisht mumkin bolgan nemonry shaxs;

garid gilish tartib-taomillari ishairokchisi — daviat xardlanning subvektlaridan

biri hisoblanib, hokimlik bilan shartnomavyy munosabatlargs kinshayotgan yoki
kirishean har gandzy vuridik voki ismomy shaxs, mehnat munesabatian bundan mustasne

manfaatiar to*gnazhuvi — hokimbk sodimmme shawspy (bevosits voka bidvosis)

manfaatderhgiomne xemat majbonyatianm  lozim darajada bajanshizsa ta'sir
ko'rsatayotgan yoxpd ta'sy ko'rsatishi mumbkm bo'lgan hamda xodimnmg shaxsyy



manfaatdorlic bilan tashkdot manfaatlan o'nasida garama-garshilik yuzaga kelavotean
voki vuzaga kelishy mumkin bo'lzan vazyat

korrupsivaviv xavi-xatar — hokimlik xedimlan vokr uchinchs shaxslar tomomdan
hokmlik voki ulamine manfaatlarmi ke'zlab komupsreaity xati-harakatlami sodir =tish
il

2~ bob. Xarid gilish tartib-taomillari ishtirekchisini rekshirishning

unmummiv taribi

5. Tanlov (tender) o'tkazish bo'vicha xand kemissivasi (kevingi o'nnlarda
xapd komissivasty mazkor yo'ngromada belzilangan tartibda xard gihish tarsb-tacmulian
ishtirokchising tekshirishga javobgar hisoblanadi

£ Tovar yoki ish (zizmat)lar elekiron de'kon yokt auksion orgali amalga
cshinleanida xand gilish tartib-taomillan shtirokehisint tekshirish o'thanilmayde

L, Tanlov  vok: tender o'thazilgamida xand  gilish  tamib-taomillan
ishtirokchismy tekshinsh elektron tanlor o'tkanlib, 2 kun davemida muhokama qilish
uchun maxsus portalea joviashbieady

g Yetkarb beruvehi bilan to'g'ndan-to’zri shartnoms turlganida vshbu
yetiarib beruvching tekshirish bir 7ilda kamida bir marta o'tkanladi

g Mazkur yo'ngnoma talablanga muveflg tekshinlishi kerak bo'lgan xard
qulish tartib-taomullan shtirekehis tailan tekshie yok: uming natijalan olmmasdan b
shartnomaviy munosabatlarga kirishish yoki bitimilar tazilishiza vo'l qo'vilmavdi.

10 O tkanlgan tekshiry natijalan mazkur vo'rignomaning 1-ilovasiea movafig
shakida niniladigan hisobotda aks etinlad:

1. Hokimliknine kormutsiyaga qarshi kurashish tuzilmas: xard qilish tartib-
taomillarn sshtwokchisini tekshirish jaravonim masiahat berish formatida va kofrutsivaga
garshi momitoring doirasida nazorat qiladi va uslubiy vardam ko' rsatadi.

11, Xarid komissivast xand qilish tartib-taomillan ishtirokchisin quyidasilar asosida
tekshuade

ma'|lomotiamine ochig manbai;

xarid gilish tartib-taomillari ishtirokchisi fomonidan tagdim etilzan hufjatlar.

13. Tanlov woki tender hujatianni tavvorioveh: shaxs hijjatlar ro’vxanda xarid
ishtirokchisidan quyidagi hujjatlar tagdim stilishini ko' ratichi lozim:

davlat ro"vxatidan o'tzanlizi hagidags: suvohnoma nusxas:;



ishonchnomanine yoki xarid qilish tarb-taonuliar ishtirokchisi vakilming bitimlar
tuzieh va hupatlams inzalash bo ‘vicha vakolatlanni tasdiglovehi beshga hujsatiar nusxast
exuzt vil bo'vicha moltvaviy hisoboty:

agar mavjod bo™isa, sand qulizh rith-tacmilian ehtvokchismme knmutsivaga qarsli
kurashizh bo'yicha ichks bujjatiars {siyosat, mzomlar, odob-axlog goidalan, kormutsiyaga
aarshi dastorlarvabh k),

zarid ishtirekehisi sodimiarining o'riacha som hagids ma’"lumeinoma;

xand shirokchisamne oxwrgy beneitsiarlan hagida mazknr yo'ngnomaning 2-
ilovasiea muvefig shaklda tuzilean ma' lomotnoma;

xand gilinsyotzan tovar voki ish (xizmatiming xususivatidan kelib chigib xaridnmg
barcha ishtirokehilaridan zamratea ko'ra so'raladizan litsenziva v3 boshga hugjatlar

3-  bob. Xarid qilish tartib-taomillari ishtirokehilari hagidagi
ma’lumotlarai rahlil gilish

14 Xarid komissrvast quyidagi vo'malishlar bo'vicha xand qilish famib-
taomillar ishtisokchilan hagedas ma'lumotnt o roanids va ahiil gilade

) xand gilish tartb-taemullan shtrokchinme ta'sis enbishy va shartnoma
mazsh vakolat hapdag ma’ lumetns tahlil gilish.

zand komissivasi tadbirkorlik subvekilan yvagona davial reestr, daviat ro"v=atidan
o'tkarilganlicl haquda guvchnoma ishonchnoma voks xand qilish tarib-taomillag
1shtirokchisl vakibmine bitm fwzmsh va hojjatisrng forishea vakolst beruveln boshga
hupiatlardas: ma lumotlarny tahl] qitadi va quyidaolam aniglayds

xand qlish tartib-tacmullan shtrokchisming adbukorhik subyektlan vagona daviat
ressrida mavindlio,

xand qilich tarhib-taomillan ishtitokchisining yundik va hagiqiv mannli;

xarnid qilizh tartib-taomillas ishtirokchist mhbari va muassislarmmme F1.0. xand
ishtirokchigt asesty faolivatimng xand predmeties muvofighie:;

xand sshtiwokchis: tegatish jaravomda emashigs yoki fachyaty togatiimasaniios

xanid ishtirokchisinine villar davemida faolivat olib borish muddat (zand gilich
tartb-tacmullany shurokchisi tekshinloan sana bilan yondik shaxs daviat ro'yxandan.
o tkarilgan sapa o rtasdagy fargl).

] sand qulish tartib-taomullan shtirckchisiea misbatan bankrotlik tartib-
taomtllan jony stilmaganliss



Hand komissivasi xarid gilish tartib-taomullan shtirokchisipa nishatan bankrothk
tartib-tzomillan jory etilmaganlismi sohq orzanlsrmine elekdron daviat gizmatian portah
ergali tekshiradh (https> mv 2 solmg uz);

v) xand qthsh tamb-momillan sshurekchs: hagida Insofsiz yrochilar vagona
ressdrida ma’limot mavjud emasligl

Xand komissivast xarid qilich tartib-tacnnilae ishtrokchiet hagida Insofsir tirochilar
vagona reestrids ma'lumot mavjud emashzini davist sordlannme maxsus axborot
portalida (hitpr xand vzunfarexecutor) tekshiradi:

g} axborotlarmmmg ochig manbalarida ehtimoli bo'lgan korrutsivaga oid
hugugbuzarlik hagids ma'lumoetlsr maviod emashiol

Xand komissivas) xard gilish tamib-t2omillan whiwokehis) temonidan sodir eigan
bo'lisht mumkin bo'lzan komutsivasa oid bugugbuzarlidar hogidact ma'lumotiarm
Internet tarmog'idagi «googlen vokt boshga quitrov tizmmda echig izlash yo'li bilam
o'rganadi. O'rzanish o"tkarish magsadida xarid komissiyasining masul a'zosi qudiruy
gatoriga quyidas: kombmatsivalaem; kiritady

“sarid gilish tartib-taomillari ishtirokchist nomi™ komupsiva™, “xarid qilish fantib-
tapmelian whirokchis: nomi™ pora”,

“xand gilish tarnb-taomiilan ishorokehis) rahbarmime familivas) s kormopsmva:
“xarid qilish tartib-taomillar] ishtirokchisi eahbarinine familivas: ismi” pora™,
“muassis mulkdor familivasi, imi” kofrupsiva, '

“oxirgi benefitsiaming familivas: ismi” komupstya”, “ouirgi benefitsiaming
hmﬂ'—rl I_" HSE -z ﬁm—'-. Y Pniilq?q
Y sarid gilish tartib-taomillar ishtirokehis savtdast ma' lumotlarning tahiili

xarid komissivasi xand qilish tartib-tsomullari ishtirokchisida rasmiy savt
mavindhizi voki mavjud emaslioing amiglaydl. Xarid gilish tartib-taemullan ishtirokchisida
msmiy sayt mavjud bo'lzanda xand kemissiyasinmg mas'nl a'zes tomosnidan sayida
komutsivaga garshi bupatler va yvangiliklar, shunmodek, komutsivaga garshi korashish
ba yicha bo'lim mavjudligmy amglavds

el hokimliknine xarid qilish taftib-tzomillan  ishtirokchisi bilan o'zare
hamkorligl tarmimng tahhlh

Xand komissivasi hokimlik hilan xarid gilish tartib-tsomallari shtirckchiss o' rtasida
oxmz: 3 yilda shartmomavy munesabatian mavjudhsm anigiavd: Bundav munosabatlar
amglanganda oldn manlgan shartnomalarm o'z vaghda. lozim darajada va sifath yro
stilganligi, shuningdsk bunday xzarid qilish tartib-tyomiliari ishtirokchisining



korrupsiyaviy folivaida ishtirok etganligini tasdiglovely faltlar va dhobhalar tahlil
aihimshy jezim;
1) mand ishtirokchilanming o' zaro affillansantismming tahld

xarid komissivas) mas ol 2'zos: xand shvokchilanining oxire benefitsion haqudaz:
ma’jumotnomadag: xand shurokcniarming ahbarlaon, muassision va oy benefitsian
to g risudam ma’ lomotiarm xandmne bir necha ishtirokehilarmme faolyatim bir vaginine
0"zida narorat qiiuvchi voki xaridning bur necha sshtrrokchifannime mupassisi voxnd oxus]
benefitaiar) bo'lean aynan b il jismonty shaxslar mavjudhioing ansglash wehun t3hli)
ailad;

z) xand sshtrokchilanda sharinomam bajansh ochun zamr texmk. mehiyaviy,
moddiy. kadrlarga oud va boshga resurslar mavjodligmning tahih

zand komissiyasining mastul 4'zosi xarid @htirokchilarida sharmtnomani Bajarish
uchiin zasur texnik molivaviy, meddiy, kadrlarza oid va boshga resurslar mavjudhamme
tahlihm ushbu vo'ngnemaga 4-ilovatarga muvofig ravishda amalega oshirath (obyekilam
qunsh, rekonstruksyya gilish va kaprtal ta ‘morfash shian bondan mustasno).

qurilish rekotfistruksiva gilinsh va kapital ta’ murlamsh bilan bog™hqg 1shlar amaldae)
qosiunchil By Joa oslsiriladi

4- bab. Manfaatlar ro’qrashuvi mavjud emasligini o'rganish

15, Xand komissrvasl xand ishiirckchsidan xarid ishtirokchisinine oxugi
benefitsiari hagida mazkur vo'nignomanme 2-flovasigs muvofia shakldas wmlzan
ma'lumotnoman:  clganidan  keym  ma'lumotnomada ko'rsatlzan  ma’lumotiarng
tadbirkorlik subyvektian vagona davlat resstridagss ma lumotlares muvefighom o'roanads
Mazlur o'rgamishdan xand qulish tarib-taomillan ishurckehisimng rahbar (bosh dirskrorr)
T2 mmassiel o tkazlishy lozm.

15, Xarid komissivasining mas'ol a'zost elektron takliflami ko'nb chigith
jaravomda bir kun ichida manfatiar to qnashuvimng vo'gliging tekshoaadic

Hokimlikvodimlan obvektivkalanmine ma'lumotiar bazasida xand gilish taptib-
taomullan shurokchis: nom mavindlizmi o'rganadi;

Hokimlilrxodimiarn obvektivkalarming ma’lomotlar bazasida mysssizlar, rahbarlar
va oxisgi bensfituiariar mavjudlioing o reanads

i7 Manfaatlar to'grashuvinine mavudlier vokr mavyud emashor hagudags qaror
o'reamsh o'tkazgan xand komissivaning mas ula zes: tomontdan gabul qilmad

18, Yagona vetkazib beruvchu bilan shartnoma asesida xandlar amalga
oshinloan tagduda xarid komissivasinme mas'ul 2'zost tomonidan xard qilish tarib-
gaidalanida 1shtirok etgan shaxslardan hupatlar olmean kundan boshlab vazona vethazmb



berutchini o'rganish jaravoni ushbu vo'ngnemanmo 16-bandips muvofig amslea
cahirylad:

1= Xand komissivaning mas'ul a’'zost o reanish-natyjalariza ko'ra xand
komussivaga manfastlar ro'gqnashuw mavpudhis yoln mavipd emashgr haqidagy
ma'lumotni o'z ichiga olezn Xizmat xatini vuboradi ' '

26 Manfastlar to'gnashuvi aniglansands Xarid kemissivasi  quvidani
garoriardan birim gabul gilads

&) xarid komissivas: 3 zost xand gilish tartib-taemiliarmi amales oshinshda
o'z12a tegishli manfastiar to gnashuvim bilzan zaheh komissivasa xabar berady,

b) xarid komissivaisr a'zosi bilan xand ishtirokchisi o'rtasida manfaatiar
to'gnashuvi mavijud be'lzanda xand kemissivasi azosi ushbu zandea nisbatan xand
komussivas: vig'thshida gamashishdan cheflashtinlads, xand shiwekchisi esa nandda
aamashishdan chetlashtinlads;

v} hokimlik beoshga xodimi bilan =xarid  ishtirokchisi  o'riasida
manfaatlarte’gnashov mavjud bo'loanda xand shtrokehisy xaridda gamashichdan
chetiashtinladi;

ghxand komissivasi-a zostbilan xand ishtirokchiss o 'rtasida manfaatiar to'gnashuvt
mavjud bo'lganda: xarid bekor qilinadi va takrorty xand tashkil qilinads manfastiar
to'grashuvi  mavjud  bo'lzan xarid  komissrraning azosi =mandda
qatnashishdanchetlsshtiriladi '

1 Mazkur vo'ngaomaning 20-bandi “a", “b” va “v" kichik bandlarids nazarda
milean hollarda govidag: choralar ko nilishi kesak:

ishtrokchilammng takliffannt baholash fagatsina ochiyg tarzda amalga oshinlade

ishtirokching rad etish hagidagi ma'lumot xsnid komissivas: majlisiming
bavoneomasida ko'rsatilads

y 7 Agar hokmnlik xodimy va vagona vetkazib berovchn o'niasida manfzatiar
to'qnashuv mavjud bo'lsa sharinoma tuzidmavdl Bunday Holatda xand qulish tartib-
taomilmt avni o'sha shartlarda hamda tovarza {ishea xizmatea) dor v o'sha
mezantaros va alablargs muvofig takroran amales pshirehi shart

J=  bob. Yakunlovehi qoidalar

5 Mazkur vo'ngnomanmg 2 3, 4 va 3-lovalanda tavsiflangan tahlil natyatan
mazkur yo'ngnomanng l-lovasiga muvoflg shakida xand qibsh tartsb-tacmillan



iglitirokchising o'sganish haqidagi hisobotda otiazilgan tahlillar skrinshoti ilova qilingan
halda ake ettinlad;

34 Xard qilish tartib-taomulian shtirokchising o reanish hagidass lusobot xand
komessivasiga vetkanlad: va vakuny qaror qabul qilimshida mobatga olinadi, bu hagda
komi=siyva majlisining bayvonnomasida qayd stiladi.

i Xarid komissivasi, agar o'rganish natijalanza ko'ra wlar O'zhekiston
Respublikasining “Daviat saridlari to'g'risida gl Qommnining 36 va 42-moddalarips
muvefig kelmasa shtrokchilaming anzalanm red etadi Agar xand gulish tartib-
tzonullan ishurokchisim o'rzamish haqudas hiseboeda 8, 9, 10, 11, 12 16-bandlarming
kamida bittasida “vo'q” javobi bo'lza xshntnka:h_dar ko'rsatilean mezonlarga javob
bermavdy

20 Agar ¥and qilish tartib-taomillari ishtirokehismi o'reanish natialanigs ko'ra
kormpsvavey xavi-xatamimg mavijudiigedan voki kormntsivaga garshy kurashish ttziminime
mavjud emaslioudan dalolat beruvehl ma [omotiar amiglanganda unda kormopiivavey xavi-
xstarn minimalizshtirish bo'yicha quvidagi chom-tadbirlar amalga eshmlishe lozim-

ishtirokclilaming akiiflarint baholash fagatvina ochi tarzia amalga pshinladi
Xoarid komigsiyasining majlisida qatnashish uchun ovoz benish huguqgica ega bo'lmagan,
birog xand qihish tartib-taomillan ishurekchisimg tanlash jaravonmme shaffoflim va
xolisliginl nazorat qiladican hokimlikning kEorrutsivaga garshi kurashish tuziimast xodimi
taklif gilinadi: '

agar komupstvaviy savixatar bilan tovsiflanoan ishtrokohi tanlov vokd tender
o olibi deb topilganda. ishlar boshgarmas: toziladizan shartpoma shartlanng

ishtrrokchiming anzasigs va tanlov yoks tender hujjatlan shanlanga muvefigloym
o rzamsh lozmm:

agar korrupsivatty xavi-xatar bilan tavsifiangan ishtirokchi tanley voki tender golibi
deb topileanda, xand natijalari (mahkeulot vetkanb berish xirmat ko rsatish ish bajarishing
gabul qibsh hokimiknine turlt tarkibny trmoglanmng kamids wch pafesr xodum
tomomidan hokenlikming kKommtsivaga garshs kuprashish tumimas: xodims shtwoloda
amalga oshmilads

30. O'rganish natifalari hagidag: hisgbot xand hojjatlanea qo-shiladi va iSshlar
beshnarmasuda saglanady



Diavlat ¥atidinemi amatza cahirish
dowazids xard qitinsh tarbb-tacmillan
ishorekemizrm o TEsEn=h jaravom
bo'yichs vo nignomasa 1alovs

Xand qilish tartib-teomillan phtirokchming o' rganish hagidagi HISOBOT

!, Xard gilizk tartib-taomsillar

ishrirokchiy nomi

STIR

Fo*vEstos olizh sanasi

Afanzil

Rahbar FL5h.

Muassidlar F1S5k.

Oxirgi benefitsiarlar F15h

Ishiirokchi shartnoma tuxichza Ea
vakolstimi?

B0 O e L

9. Solig va beshagn majburiy toloviardan  So'm

qarzdoslik mavjudmi?
10. Xarid gilish tartib-taomillari Ha

ishtirokchisign nisbatan bankrotiik
tartib-taomillan joriv gifinganmi?
11. Imsofuin ijrochilar vagous reyvestrida Ha
xarid gilith tartib-tasmillar
ishtirokehisi bagids ma"lamotlar
miavjudmi?
11. Izbnrokchi xaridning bezhga Ha
13 Bo'lizhi mumkin bo'loan korrupsivaga oid
huqugbuzariildar hagida malamot
mavjmdmi?

14. Korrnpziyags qarzhi bujjatlar mavjudmiHa
(taqdim etilean voki savidagi)?

1%, Xarid qilizh artib-raomillari ichorokchin
vl

16. Xarid gilish tartib-tsomillari Ha
izharokchizi resurslan hajmi charmoma
bo'vicha majburivadami bajarishga

vetartimi?

17 Manfantisr to'quashuvi  to"g rinidagiHa
ma'femot mavjudm®

I8, Hisobotga ilova gilingan boshya Ha
materiallar

aj

b}

Yo'g

Al

Yo'y

Yo'g

Mavjnd emas / Manba;
[havaln], [Korrupsivaga oud
huqughuzarkibving tavefi /
xarid qilish tartib-
taomillari ishtivokchisiming
poraxotrivg]

Yo'y

Mavjud emas / Saymning
adresic lhavalal, fuolivat
vuritadi / voritmaydi
Yd'q

Yo'g

Yo'y



d)
19, rid gilish tartib-taomillan ishtirokehisin

tekizhiradigan xodim hagide mo’lumotlar
F.LSh.
Lavomimi

Bizobot tuzilgan sana
Lot ragamai



Daviat xeridlarim arnalza sahitish doimsids
xatid grlnh tertib-tacmiflan ishitralobilanm
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_xand shnroichsmme oxire besefitsien Bequds MATIIMOTNTMA *
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* =o'meEi ik vil uchim to'ldinladi

Vakolath shaoomme F1.5h _
Xarid sshtrokehizids vakolatli shagzmne lavezim

A2 hmotnoma yomleas sana




Doviat zeridlsnni mmales oshitizh doiresida
xurid gilish tartibctaomille ishtrokchilarin
o rgEmiah jarEvons bo vicks vo oqnomegs 3-

ova

Davlst xandlan domasids manfastisr to' grachovi yo'glising o' rgansh 1o°2 rizyda eslatma

. Xand komuzsryeuming maz ol & zo3r tomomdan meanfzatlar to 'goashoving daviat
zandlar: quenn siahds holombl fomeonidan xard qehish tarhb-momallan hbwckchilanning .
taklifipny eleltron tartibds ko'nbsh jarayomda bar ke schids guyidag targda o' rgangds:

Hokimbk xcdmmlan obvelbtrvkalannms ms'lumotlan bazsnds xend oish mmb-
teomilian shtrokcinn nomn mrodlom o rganadic

MChi {xarsd shorolrehizgvee oxeros benefitean hagids

ma’ jpmoinosma
MM
tirnk etinh uluihi
Tug'flzan Ehnﬁnr " el iainniediz | [Tt 5% danontiy
THEISManant  muassisioxicgi preithese R ikﬁgg';‘::’:m
hendtoitsar) el }
L
rA
3.
*z0'ngt ik vl ucinn to ldmisdy Vakolsth shaxoumg F158h
Xomnd ishtirokchgeda vakoleth shaxening lovommy: Boszh deektor (rahbar) 343 umotnoma

turiesn mnE
Humrs uchus xodimliming ma'lumcinoma-chyaitivialar saqlanadizan elebtron paplkads
“I=lash™ maydonies xad gilzh bortibimomiflen fshisskeehin noo kirsmiadi w3 “Eoter™ insmas boglads
Xodimlar obreitrrkenda uning nomi aniglangsnda obvaktiviceaids tasodif aniglangsn xodimea
amolsshtiruichigo’ rov yuborish vo'li bilan manfhatisr to'quashuvinmg mevjudligi void maivjud
esncrzti bo'vichs pavhatGagr mhi smales cahmizdi.

Hokmlik xodimlan obvektivkalanmine ma'lumetlan bazasida muassislar,
rahbarlar va oxirsi benefitsiariar mavjudligm o'reanadi



ML) {xand tshtirckehea nine exresy benefitzan

hgida ma'lumatnems
AT AT
Shaxs mili
I Tug'izan  |{rakibar, Shaxs rabbarimuoasii/exirg
L | i uassisloxivgi [bemitsitsiar bo'lgan duvr
hu.luin:r:i
1
2
3

*so'nizi ikia vl uchun to'ldimladi Vakolsti shaxemiig FISH

Azd wbtrokemmnda vakolstli shaweming [ovozimy: Hosh dirglctor irahbar ). Ma lumotnoma turilzan
B!

Bauminz uohun xodmismine ma'lemomoms-shyeldivialan ssglanadizan elelfron papkada “Istash”
mydomza musssalar, mhbaler va oorg beneftnarisr gomy navbet ien Emnlad v “Enier mpmen
bondsdi.

teodifiar aniglansands ulspe xodimning obveltiviasids w2 mard qilish ftib-tacomlls
ishtirokchis Hmonidan oxirm bemeftaiariar hisgida ba'fb_‘,ﬂnmlmutmmﬂﬂa ko' restilean shawsing
mﬂmimmaxymuhmhbﬂm}mdamﬂhmhm

To'hig tasodif smolanganda xodmes smglashonnchy so'tov: yubonsh vo'ly bilin manfesrtiar
w gueshuviune mavyudls voks mevyed emazho bo'vicha navbaidas tzhlil amales cxhurilade

1 Manfaatler to' qoashovimme mavudliz yolt manvjud emashioy hagqidegi garor ¢'zganish
&*timrzan wodim tomenidan qabul gilimed:
3 Xanid 1o'z'nifanto'e7i sharinoma turish vo'li tilan amalps cabirlganids sand quink

tariib- taomillen nhimokchinids mevkor =ilsimenine |-bendids ko'mablzan maniSsilay tognashuis
mavjuidlizini smiglesh muddeti soroy alingn paride boshlab bir ish kumini mshkil gilsdi

3Xand komissivesinnz mes'ul 2 os manfeatlar to'quashuvin davist xanidler guemi sifstids
hinkamn romomidan xand gilih: @rob-taemillm htrokenlsmms- elsiton @ildlanm ko'ob chgishds
‘iz kun pehys o rpanad)



Deavist xandisiing amnkea oahirsh doirasida xarid
gilieh tartib-faoeitlan iehtirokelniiriog o ‘rganh
jaravont bo'yichs vo ngnomags $-lovs

Latnashehinine fexnle mobivairy, moddry, badrlares od va boshiga

resurshar mavjudlion baholashnine
NAMUNAVIYV MEZONTL ARI
Ne [Baboluch parametrlurining nomlanishi A lezan 1Ball
L. Qatnashchilarning tashkiliv shakdi { 6 ball)
L [Korzonaning tazhiil etilgsnlisi 3 vildan ortiy 3
2+l 2
£ vildan kam 1
L [Bo‘ngl ikEivil dovemida ramonsviy texnikalari  |vangilesh rarurati mavjud emas 3
vangilanishi (vangi]
rangilangan 2
yangilanmagan 1
I Oatnashchilar o' g risida nmomiv ma tomotiar (§ ball)
L [Umanmiv ishchilar soni 75 nsfardan =3 dan ko'p i)
25ta 2
25 don fam i
= [Rahbarivat zedimlari i=h saji 5 vildan ka'p 3
£ yildan kam 2
1 vildan fkam |
L So*ngl uch vil davemida ishlab chigarilzan mabelotiar (kn*rzatilgan vdomatlar)
iy summa (7 ball)
L |Umnmiy ishlab chigarigzn mahsalot avianma 3 (00 000 000 3
prmablag® hajmi (so'mdan ortiq) 1 (00 600 06 2
00 000 000 i
I. [izhlab chigarish bajmining migdor 44 foizdan ko'p 2
=1} foizdan ko"p 1
X [TunlovgaTenderga go'vilgen o*x=hash ‘p 2
makalotarmi (xizmatlar) 50 % dan Ham 1
IV Ishlab chigarishdagi varogsiz mahsalotar hajmi (4 ball)
L [izhlab chigarilgan bir gizm (partya) tayyoer 0 foiz 4
[mahsulotdagi varoqsiz mahsulotdar % foiz 3
20 foiz 2
) foiz 11
V. Izhlab chigarishda ishlatifean mahsulotiar (2 ball)
L [Ishiab chigarishds ishintiloan mabmiotnr Adahalliv 2
Import
Vi. Ishtirokchilarning meliyaviv ahvoli (4 ball)
L |0%tgan vili aktiviar 200 million so"mni vashkil etdi [Ka'p 2
(Ham |
3 Bo'negi 3 vilda molivaviv fovda 300 million sp‘mniKo‘p 2
Emkﬂam [Kam 1
VII. Tanlov (render) takliflari molfivaviy qizmini baholash nieroninri (33 ball)




ining boshiang'ich narx —1 ball,  [Past narx 35
l.'ii:lﬂ'eulga.u eng past nars — 2 ball.

aklifiar bo‘vicha boshlang®ich va eng past
a'riardagi baliar lormula yordamida -
terpolyatsiva bilan aniglanadi= (rolgs qareng). Beshlang'ich narx 1
anfov izhtirokchilarining buyvartmachi
shlang'ich narriden yuqori takiiflari rad enladi
VIIL Taklif etilavotzan mahsuloé ochun moddiy resuriiarning mavjudligi to'g rinkda
ma'lmmot (3 ball)

1. |Omborda vig'llzan mahsulotlar hajmi: 3} foizdan ko'p 3
=5 foizdan ko“p 3
=5 fiiz 1

IX. Mah=ulot sifstining kafoluti £ bail}

L |l viltik mahzulst sifatinine kafolati Ke'p |
Kam I

| Yo'y Al

X. Mah<ulotlarni vetiazib berith (3 ball)

1. |Yetkarib berizh zanaszi Belzilnnzan muddaidin bir ov oldin |3
Belzilongan muddatdan bir hafta 2
oldin
Belgilongan muddaida 1

Izoh Maiwr Qemashrhinme tzomk, molvavy, moddiy, drisms od va boshga resursia
m}udh_mbzbahnhnmumﬂm_abmbamﬂm ‘reartiish va go”dhimehalas
kartlishi mumbaon Bunda kst Bir ball mesonlsrz: aspslansan holda baholanishi sarmr

* Takiifiar bo vicha beshilanesch va'ens pist narxiar ¢ rizsidzs ballammi amglash mierpolvaten=
formlea

A= JEHSSETSP 23S NPS)), bu yerda

A —molivety takhif uchm ballar migdoi,

10 — tamtoy ishtirokchiv s sebun beriloan. bypurimashmne boshlang'ich neeiss ety
ha'lzan. ballar mindar:

SEZ — (BBEN) birrurrmachining boshlang ich narxi; SP—(TN) tanlev ibtirokohia nari;
23 — molvavry taklif wrhun benilgan sng ko'pva sng kam (33 —10) bailar migderining ferm:
NFS —{ETN) eng kam texhif enlgan parx.



Daviat xsridlanmi amalga eshivish doirasids x=nd
gilith tartib-taomillan mhitrekehilarmi o reanzh
{Emvon bo yichs Yo ngnomaza 2-1kov=

CMUMIY BAHOE ASHIJADVALT

i

lot bo'yicha tenlovitender gatnashchitsrming takhifsn

iEEinchi elzkiron tamion (fender) |Emum:'qr ball

[.:rj:bu'.ﬁ:hn irinchi elektron
oy (tender) balli (Balli

St |[Qatmachchining nomlamizhi

hiaks, 60 ball Maks 40 ball Azl 100 ball

[E']

uyurimachining bozhlang“ich narxi — 1 ball.
raklif etilzan eng past marzi — 2 ball Pasq 18
aklifiar ba'vicha beshlane'ich va eqs past TR

o' riasidazi ballar formula vordamida

Lo§ terpofratziva bilan aniglanadi* (trahgs garnng).
Tuanlov izhtrakehilarinime bovurmachi IRaihlans‘ich 10
boshlasg*ich marxidan vuqord taklifiari rad etiladi| T

VIIL Taklif etifayotzan mahsulot uchun moddiy resurslarning mavjudlis: to'g*risida
ma'lnmot (3 ball)

5 folzdan ko*p 3
1. [Omborda vig'iloan mahulotlar hajpe: 22 foizdan ko'p 2
23 [oix i
IX. Mahenlot sifatining kafolati (3 bail)
Ko'p K
1. |1 villiE mahsolet sifarmine Kafoalnt [Fam -
‘o' 1
X Aahsulotiarmi vetkazib beridh (3 ball)
elgilangon muddaidan bir oy eldin |3
L. [Vetkazib berich sanasi oc Ziangen muddatdan bir bafta: |y
lBEigiiugin muddaids i




