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стициялар ва ташl(и савдо вазирлиги ходимларининг 
Одоб-ахлоl( l(оидаларини тасди�аш туrрисида 

Вазирлар Махкамасининг 2022 йил 14 октябрдаги 595-сон "Давлат
фу�аролик хизматчилари томонидан одоб-ахло� �оидаларига риоя
этилишини таъминлаш буйича �ушимча чора-тадбирлар туfрисида"ги
�арори ижросини таъминлаш ма�садида буюраман: 

1. Вазирлар Махкамасининг ю�орида келтирилган �арори вазир
уринбосарлари, Вазирлик марказий аппарати, худудий булинмалари
ва унинг тизимига кирувчи ташкилотлар рахбарлари томонидан
маълумот ва ижро учун �абул �илинсин. 

Инвестициялар ва таш�и савдо вазирлигининг Одоб-ахло�
комиссияси ташкил этилсин ва унинг таркиби 1-иловага мувофи�
тасди�ансин. 

2. f\уйидагилар: 
Инвестициялар ва таш�и савдо вазирлиги ходимларининг

Одоб-ахло� �оидалари (кейинги уринларда - Одоб-ахло� �оидалари)
2-иловага мувофи�; 

Инвестициялар ва таш�и савдо вазирлигининг Одоб-ахло�
комиссияси туfрисидаги низом 3-иловага мувофи� тасди�ансин. 

3. Белгилаб �уйилсинки, Одоб-ахло� �оидалари талабларининг
бузилиши �онунчилик хужжатларига мувофи� интизомий ва бош�а
турдаги жавобгарликка тортиш учун асос хисобланади. 

4. Вазирликнинг худудий булинмалари ва унинг тизимига
кирувчи ташкилотлари Одоб-ахло� �оидалари асосида узларининг
идоравий одоб-ахло� �оидаларини бир х;афта муддатда �абул
�илинишини таъминласин. 

5. Инвестициялар ва таш�и савдо вазирининг 2020 йил
28 февралдаги 21-п-сон буйруfи уз кучини йу�отган деб топилсин. 

6. Мазкур буйру�ни бажарилиши устидан назоратни уз зиммамда
�олдираман.
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Инвестициялар ва таlлки савдо вазирлигининr
Одоб-ахлоц комиссияси

тАркиБи

Инвестициялар ва таtлки савдо вазирининг
2022 йил _!9з*lзl&__даги ЦР,л--сон буйругига

' ,l -илова

вазирнинг биринчи !ринбосари,
комuссuя раuсч

Юридик бошцарма бошлиги,
комчссuя аъзосu

Касаба уюшмаси ýмитаси раиси,
комuссuя аъзосu

Кадрлар бошцармаси бощлияи,
комчссuя аъзосч

Биринчи бУлим бошлиги,
комчссчя аъзосu

Кадрлар бошцармаси бош
мугахассиси, комчссuя коmчбч

1. Л. Кудратов

2. С. Рузиев

3. Ш. Рахманов

4. Ш. Сафаров

5. М. Каюмова

6. Ф. Каримова

Изоl; Комчссuя коmчбч овоз берuш цуtуцuеа эеа эмас.



Инвестициялар ва ташки савдо вазирининг
2о22 йил lo оЁrа аги qР -L -сон буйругига

2-илова

Инвестициялар ва ташки савдо вазирлиги ходимларининг
ОДОБ_АХЛОК КОИДАЛАРИ

1-боб. Умумий коидалар

1, Инвестициялар ва ташци савдо вазирлиги ходимларининг
(кейинги уринларда - ходимлар) Одоб-ахлоц цоидалари касбий
маданияти, хизмат фаолияти давомида хамда хизматдан ташцари
ваfiда одоб-ахлоки, ташки кУриниши ва кийиниш услубининг намунавий
коидаларини белгилайди.

Одоб-ахлоц коидалари Вазирлицца юксак касбий маданиятни
шакллантириш, жамоатчилик онгида Вазирликка булган хурмат
ва ишончни ошириш хамда ходимларнинг ахлоц коидаларига зид
б!л га н хатти-ха ракатларин и нг олди н и ол ишга каратил ган.

2. Ходимлар !з касбий фаолиятини цуйидаги принциплар асосида
амалга ошириши шарт:

цонунийлик;
ватанга садокат ва хизмат вазифасига фидойилик, юкпанган

функционал вазифаларини ryлиц бажариш, ижро интизомига катьий
риоя этиш;

фуцаролар хукущари, эркинликлари ва цонуний манфаатларининг
усryворлиги;

давлат ва жамият манфаатларига содииик; адолатлилик,
халоллик ва холислик;

коррупциявий 4олатларга муросасиз муносабатда б!лиш
ва царши курашиш;

хизмат сирини цатъий саlиаш;
мансаб ваколатларини суиистеъмол килмаслик; манфаатлар

т!цнашувига й!л ц!ймаслик.
3. Ходимлар мехнат фаолияти давомида ва хизматдан ташцари

вакгда хулц-атворнинг цуйидаги умумий цоидаларига амал цилиши
лозим:

Вазирликнинг обрусига пrryр етказиши мумкин б!лган
хатти-харакатлардан тийилиш, ахлок нормаларига доимий риоя килиш;

масъулият, касбига садоцат ва халолликни кундалик шиорга
айлантириш;

мураккаб вазифаларни бажаришда хамкасбларига к!маклашиш;
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хушмуомалалик, эътиборлилик ва хушёрлик билан фуцароларда
Вазирликка нисбатан ишонч ва хурмат хиссини уйrотиш;

оиласида соfлом мухитни таъминлаб, оила аъзоларига доимий
faмxyp булиш, фарзандларида ватанпарварлик ва бошца юксак ахлоций
фазилатларни шакллантириш;

фуцароларнинг ижгимоий келиб чициши, иtlгисодий ахволи
ва бошца омиллардан катъи назар, улар билан бир хил, самимий, одоб
доирасида муносабатда булиш;

жамиятда ахлокнинг умумэътироф этилган коидаларига амал килиш.
4. Ходимлар уз фаолиятида Узбекистон Республикасининг

Конституцияси ва конунларига, Узбекистон Республикасининг ",Щавлат

фуцаролик хизмати т!грисида"ги (онунига, Узбекистон Республикаси
Ол ий Мая<л иси палаталари н ин г царорлари га, Узбекистон Республ и каси
Президентининг фармонлари, карорлари ва фармойишларига,
Вазирлар Ма4камасининг царорлари ва фармойишларига, ушбу Одоб-
ахлоц цоидаларига ва бошца цонунчилик хрюкатларига амал цилади.

5. Ходимлар Одоб-ахлоц цоидаларига риоя килиш мажбуриятига,
фуцаролар эса ходимлардан мазкур коидаларга мос б!лган касбий
маданиятни талаб килиш хуцуцига эга.

6, Ходимларнинг Одоб-ахлок цоидаларига риоя этиши уларнинг
фаолияти хамда хизматдаги ахлоцини бахолашнинг асосий
мезонларидан бири 4исобланади,

Ходимлар томонидан Одоб-ахлоц коидаларига риоя килиниши
холати уларни келryсида юцори лавозимларга тайинлаш ва ра4бар
кадрлар захирасини шакллантиришда 4исобга олинади.

2-6о6. Касбий маданиятга оид умумий
одоб-ахлоц коидалари

7. Ходимлар:

фуцароларнинг жинси, ирци, миллати, фуцаролиги, тили, дини,
ижгимоий келиб чициши, эътикоди, шахсий ва ижтимоий мавкеи
камситилишига олиб келувчи таъсир чоралари ва харакатлар
(4аракатсизлик)га йул ц!ймаслиги;

халол, адолатли ва камтар булиши, фуцаролар билан мулоцотда
хушмуомала, вазмин ва самимий муносабатни намойиш цилиши;

жисмоний ва юридик шахсларнинг хукуклари ва цонуний
манфаатларига дахлlдор царорларни цабул цилишда цонунийликни,
адолатлиликни ва шаффофликни таъминлаши;

Вазирлик манфаатларига зарар етказувчи, Вазирлик фаолияти
самарадорлигини пасайтирадиган харакатлар (4аракатсизлик)дан
тийилиuи;
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!зининг хатти-харакати ва ахлокий ryфайли жамоатчиликнинг
танкидига учрамаслик чораларини к,!риши, танкид учун таъцибга й!л
ц!ймаслиги, асосли ва конструктив танкиддан !з фаолиятидаги
камчиликлар хамда нуцсонларни бартараф этиш й!лида фойдаланиши;

Вазирлик ва унинг ходимлари хамда бошца шахсларга !з хизмат
мавкеидан фойдаланган холда шахсий масалалар юзасидан таъсир
!тказмаслиги;

!з хизмат ваколатларини жисмоний ва юридик шахсларнинг
манфаатларини к!злаб бажариш ёки бажармаслик эвазига улардан
бирон-бир мукофот, фойда ёки совfалар олмаслиги;

Вазирлик мулкининг буг сацланишини таъминлаши, !зига ишониб
топширилган Вазирлик мулкидан факат хизмат максадларида
фойдаланиши;

хизмат интизомига цатьий риоя килиши, иш ваfiидан оцилона
ва самарали фойдаланиши;

ахолининг давлат хизматлари истеъмолчиси сифатидаги
талабларига мувофиц доимий равишда фаолият сифатини ошириб
бориttl чораларини куриши;

цонун билан интизомий, маъмурий ва жиноий жавобгарлик
назарда тугилган хуцуцбузарлик ва бошца хатги-харакатларга й!л
цуймаслиги;

касб этикаси ва ишчанлик услубига риоя этиши;

сиёсий партиялар, жамоат бирлашмалари ва бошца
нодавлат ташкилотлари манфаатлари й!лида хизмат мавкеи
ва имкониятларидан фойдаланмаслиги керак.

8. Ходимлар !зига буйсунувчи ходимлардан улар мехнат
вазифасини бажараётган пайтда партия номидан сиёсий фаолият
билан шуfулланишни талаб килиши, сиёсий партиялар, жамоат
бирлашмалари ва бошца нодавлат ташкилотлари фаолиятида иштирок
этишга даъват этиши ёки мажбурлашига й!л цуйилмайди.

3-боб. Хизмат фаолиятига оид одоб-ахлоц цоидалари

9. Ходимлар хизмат фаолияти давомида цуйидагиларга мажбур:

Узбекистон Республикасининг Констиryцияси, цонунлари
ва бошца конунчилик хрюкатларига с!зсиз риоя этиши;

Вазирлик шаънини, эъзозлаш, Вазирлик сиёсатига содиц б!,лиш;

ташки савдо ва инвестиция сиёсати сохасида давлат
манфаатларини цатьий химоя килиш;

!з хизмат вазифаларини вищцонан, халол ва юксак профессионал
даражада бажари ш, расмиятчилиц сохтакорли к ва суиистеъмолчиликка
йУл цУймаслик;
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хизмат мажбуриятларини самарали бажариш учун зарур булган
билим ва к!никмаларни доимий асосда ошириш;

юцори давлат органлари ва ташкилотлари хамда мансабдор
шахсларининг !з ваколатлари доирасида цабул килган карорлари
хамда берилган топширицарни !з ваfiида ва сифатли бажариш;

ишлаб чицилаётган норматив-хуцуций ва бошца ц,рюкатларга бирон
- бир шахс, ryри ёки идоралар манфаати нуlýгаи назарLцан ёндашмаслик
хамда уларнинг манфаатлари ифода этилишига й!л цуймаслик;

1ар цандай цонунбузилишига, айницса, коррупция холатларига
царши муросасизлик билан курашиш;

хизмат сафарлари, назорат тадбирлари давомида мехнат
фаолияти билан боглиц булган хар кандай ryрдаги сарф-харажатларни
бошца шахслар хисобидан амалга оширмаслик;

ходимлар ёки бошца шахслар томонидан жиноят ёки бошца
хукукбузарлик содир этишга ундовчи мурожаатлар хакида, шунингдек,
ц,амкасблари томонидан содир этилган ёки тайёргарлик к!рилаётган
цонунбузилиlIлар хацида !зининг ра4барига зумик билан маълум цилиш;

чет эл фуцаролари билан алохида белгиланган тартибга зид
равишда бевосита ёки бошца шахслар оркали мулокотга киришмаслик;

!з хизмат мажбуриятларини бажараётганда фуцаролар ва бошца
шахсларни камситмаслик, уларнинг таъсиридан сакланиш, фуцаролар
хуцуклари, мажбуриятлари ва цонуний манфаатларини ц,исобга олиш;

!з хизмат мажбуриятларини вищдонан бажаришга т!сцинлик
цилиши мумкин б!лган хатти-харакатлардан сачlаниш;

давлат сири, конун билан ц!рищанадиган ва хизматга оид бошца
маълумотларнинг ошкор этилмаслигини таъминлаш юзасидан барча
чораларни куриш, улардан конунга зид равишда фойдаланмаслик;

ахборотларни тарцатиш коидаларига риоя цилиш, Интернет жац,он
ахборот тармоfи ва ахборот коммуникация воситаларидан
фойдаланишда ахборот хавфсизлигини таъминлацнинг белгиланган
тартибига амал килиш;

бириlтирилган хизмат компьютери хамда электрон ташувчиларидаги
хизматга оид маълумотларнинг хавфсиз сакланишини таъминлаш ва
уларни бошца шахслlарга таркатилишининг олдини олиш чораларини ryриш,

иltсимоий тармокгlарда Вазирлик хамда мансабдор шахслар
фаолиятини мухокама килмаслик, ахлокка зид ибораларни
ишлатмаслик, мамлакатда амалга оширилаётган ислохотларга
нисбатан одамларда ишончсизлик кайфиятини юзага келтириши
мумкин булган материалларни жойлаштирмаслик;

фуцаролар ва ц,амкасбларининг шаъни ва кадр-цимматига доf
туширувчи маълумотлар, тухмат, иfво ва уйдирмаларни таркатмаслик;
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мехнат ва ижро интизоми, ички тартиб цоидаларига, шунингдек,
телефонда сУзлашиш ва муомала маданиятига, киЙиниш маданиятига
катъий риоя этиш;

!зига ишониб топширилган мулкка ва молиявий маблагларга
эхтиёткорлик ва тежамкорлик билан муносабатда б,!лиш;

жамоада соfлом маънавий мухитни саклаш чораларини куриш;

жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларини конунда
белгиланган тартибда хамда муддатларда цонуний, асосли
ва адолатли хал цилиш;

мехнат жамоасида ишчанлик мухитини шакллантириш ва уни
мустахкамлашга к!маклаши ш;

мехнат жамоасида 4амкасбларининг шаъни ва кадр-кимматини
обр!сизлантирадиган шахсий ва касбий фазилатларини мухокама
килишдан тийилиш керак.

1 0. Ра4барлар цуйидагиларга мажбур:

б!йсунувидаги ходимларга профессионализм, халоллик,
холислик ва адолатлиликда !рнак бУлиш;

жамоада соfлом маънавий мухит ва ишчан кайфиятни
шакллантириш;

ходимларини конунга хилоф хатти-харакатларни амалга
оширишга ундамаслик хамда улардан бундай харакатларни
бажаришни талаб цилмаслик;

кадрларни ма4аллийчилик, уруг-аймокчилик, таниш-билишчилик
ёки шахсий садоцат белгилари б!йича танлаш, тайинлаш ёки тавсия
этишга й,!л цуймаслик;

жамоада ryру4бозлик ва фаворитизм (айрим ходимларни якин
олиш ва кУллаб-кувватлаш) к!ринишларига йул ц!ймаслик, шунингдек,
хизмат вазифаларини бажариш жараёнида бошка салбий омилларнинг
олдини олиш;

ходимларининг фаолиятига ба4о беришда цонуний, асосли
ва адолатли карорлар цабул цилиш;

ходимлар томонидан коррупция ва бошка суиистеъмолчиликлар
содир этилишининг олдини олиш чораларини куриш;

буйсунувидаги ходимларни 1уцуций ва ихсимоий жихатдан химоя
килиш чораларини к!риш;

ваколати доирасида шартномалар ryзиш, танловлар !тказиш ёки
розилик бериш масалаларига холис, адолатли ва цонуний ёндашиш.

,1 ,1 . Ра4барлар буйсунувидаги ходимларга ц!пол муомалада
булиши, хакорат цилиши, шахсиятига тегиши, уларга асоссиз танбех,
бериши ёки айблаши хамда камситиши мумкин эмас.
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4-боб. Хизматдан таlл ка ри одоб-ахлок коидалари

12. Ходимлар ишдан буш вацларида умумцабул килинган ахлок
нормаларига риоя цилишлари ва уларга зид б!лган хулк-атвор ва хатти-
харакатлардан !зларини тийишлари шарт.

'13. Ходимлар хизматдан ташкари вакгда цуйидагиларга мажбур:

миллий урф-одат, кадрият ва анъаналарга хурмат билан
муносабатда булиш;

дабдабабозлик, шухратпарастлик, ryру4бозлик, маишатбозлик,
ичкиликбозлик ва бошца салбий иллатларга й!л ц!ймаслик;

расмий эълон килинган маълумотлардан ташкари давлат хизмати
фаолиятига оид масалаларни мухокама цилмаслик;

жамоат жойларида (кафе, ресторан ва бошца к!нгилочар
масканларда) !зини тугиш коидаларига риоя этиш, атрофдагиларнинг
эътиборини тортувчи ортикча ва салбий харакатларга й!,л ц!ймаслик;

жамоат тартиби ва хавфсизлигига царши царатилган хатти-
харакатларни содир этмаслик, мазкур ноцонуний харакатларга
бошцаларни жалб этмаслик ёки даъват цилмаслик;

хизмат мажбуриятларини бажариш билан боглиц б!лган идора
ва ташкилотлар рахбар ва ходимларидан, бошца мансабдор
шахсларидан цимматба4о совfа олмаслик;

хизмат ryвохномаларини calgtam ва фойдаланиш тартибига
катьий риоя этиш, улардан хизматга алокадор б!лмаган холатларда
фойдаланмаслик, шу жумладан, ваколатли шахсларга хизмат
ryвохномасини к!рсатиб, мавкеини суиистеъмол цилмаслик;

хизмат автотранспорт воситаларидан хизмат фаолиятидан
ташкари холатларда шахсий ва бошца мацсадларда фойдаланмаслик;

иш фаолияти билан боглиц маълумотларни ишга алокадор
булмаган бошца шахслар иштирокида мухокама килмаслик;

шахсий транспорт воситаларидан фойдаланишда белгиланган
тартибга амал цилиш, й!л ц,аракати коидаларига катъий риоя этиш;

Вазирлар Мац,камасининг 1992 йил б мартдаги 103-сон
"Тадбиркорлик фаолияти билан шуfулланиш тацикланган мансабдор
шахсларнинг руйхати т!грисида"ги карорида к!рсатилган мансабдор
шахсларга тадбиркорлик фаолияти билан шуfулланмаслик, (педагогик,
илмий ва ижодий фаолиятдан ташцари) Узбекистон Республикаси
цонунлари ва Узбекистон Республикаси Президенти царорларида
назарда тугилган холлар бундан мустасно;

Вази рл и кка доf туши рувч и хатти-хара катлардан тийилич,
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5-боб. Жамоатчилик, оммавий ахборот воситалари
вакиллари билан муносабатларга оид одоб-ахлоц коидалари

14. Ходимлар оммавий ахборот воситалари билан узаро
хамкорлик килиши, Вазирликнинг фаолиятини оммавий ахборот
воситаларида ёритилишига к!машtашиши керак.

15. Вазирлик сиёсати ёки Вазирлик фаолияти т!грисидаги
оммавий баёнотлар ра4бар томонидан ёки у билан келишилган холда
амалга оширилади.

'l6, (уйидаги холларда оммавий баёнот берилиши мумкин эмас:
оммавий баёнот матни ва мазмуни Вазирлик сиёсати

ёки Вазирлик фаолиятига алоцадор б!лмаса;
оммавий баёнотда келтириладиган ахборотлар давлат сирлари

билан боrлиц б!лса;
оммавий баёнот бошца давлат органлари ва ташкилотлари

нуфузини пасайтириш ёки уларнинг мансабдор шахсларини
камситишга й!налтирилган б!лса.

17. Вазирлицда жамоатчилик назоратини таъминлаш максадида
жамоатчилик томонидан Вазирлик фаолиятига оид айблов ёки танкид
билдирилган,такдирда, Вазирлик унга нисбатан билдирилган айблов
ёки танцидга оммавий изох, ёхуд рамия берич.lи лозим.

,18. Агар оммавий баёнотда фуцароларнинг шаъни хамда
кадр-кимматини камситадиган иборалар б!лса, ходим уз фикрларининг
янглишлиги ёки нот!rрилигини тан олиши хамда шаъни, цадр-
кимматига ва ишчанлик обр!сига дахл цилинган фуцародан, агар цонун
хужжатларида бошца оцибатлар назарда тутилмаган б!лса, кечирим
с,iраши шарт.

6-боб. Хизмат фаолиятидаги таlлки кiриниltl
ва кийиниlл услубига оид одоб-ахлок коидалари

19. Ходимларнинг хизмат фаолиятидаги ташци к!риниши
ва кийиниш услуби фуцароларнинг давлат органлари ва ташкилотлари
фаолиятига хурматини, шу жумладан Вазирликнинг нуфузини
оширишга хизмат цилищи керак.

20, Ходимнинг ташки к!риниши мехнат шароитлари ва хизмат
турига цараб, хизмат мажбуриятларини бажариши вакгида
фуцароларнинг Вазирликка нисбатан хурмат билан муносабатда
булишига к!маклашиши, умумий цабул цилинган иш услубига
мувофик б!лиши ва расмийлик, холислик, камтарлик ва интизомни
намоён этици лозим.



8

21. Ходимларнинг иш жойида ташци к!риниши ва кийиниш
услубига оид цУшимча талаблар идоравий одоб-ахлок коидалари хамда
ички мехнат тартибида белгиланиши мумкин.

7-боб. Манфаатлар т!цнашуви

22.Ходимлар мансаб ёки хизмат мажбуриятларини бажариш
ваtqгида манфаатлар т!цнашувига олиб келадиган ёки олиб келиши
мумкин булган шахсий манфаатдорликка й!л ц!ймаслиги керак.

23, Манфаатлар ryцнашуви юзага келган такдирда ходимлар
!зининг ра4барини дархол хабардор килиши шарт,

Манфаатлар ryцнашуви мавжудлиги т!грисидаги маълумотлар
олган рахбар бу т!цнашувнинг олдини олиш ёки уни бартараф этиш
юзасидан !з вацида чоралар к!ришга мажбур.

24. Ходимларни хизмат вазифаларини бажарищ билан боглиц
тахдид, хакорат, ryхмат ва цонунга хилоф бошка хатти-харакатлардан
химоя цилиш ра4бар томонидан амалга оширилади.

25. 3иммасига юклатилган вазифаларни бажаришга т!сцинлик
килиш, жиноят ёки бошца 4уцуцбузарлик содир этишга оfдиришга
царатилган мурожаатлар, шунингдек, 1амкасблари томонидан содир
этилган ёки содир этишга тайёргарлик ýрилаётган цонунбузилишлар
хацида хабар берган ходимларни вужудга келиши мумкин б!лган
тахдид ва хавф-хатарлардан химоя цилиш чоралари к!рилади.

9-боб. Одоб-ахлоц кодаларига риоя
этилиlлини назорат килиlл

26. Ходимлар томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя этилиши
устидан назорат Кадрлар бошцармаси томонидан амалга оширилади.

27. Вазирлиtlда лавозимга тайинланган ходимлар Кадрлар
бошцармаси томонидан мазкур Одоб-ахлоц цоидалари билан тилхат
асосида имзо ц!йдирган холда таништирилади.

28. Мазкур Одоб-ахлок цоидаларини бузиш холатлари буйича
хизмат текшируви ра4барнинг кУрсатмасига мувофиц Одоб-ахлоц
комиссиялари томонидан !тказилади.

Хизмат текширувини !тказиш тартиби вазирлик томонидан
белгиланади.

8-боб. Ходимларнинг манфаатини химоя килиш




