SO’ROVNOMA
(anonim usulda to’ldiriladi)

1. Markaz rahbar shaxslari yoki tarkibiy tarmoqlari mas’ul shaxslari  tomonidan xizmat vazifasi yoki shaxsiy manfaat bilan bog’liq noqonuniy topshiriqlar beriladimi?
a) ha
b) yo’q
v) bilmayman

2. Ishxonangizda mehnat intizomiga (ishga kelib-ketish vaqtiga, binoga kirib-chiqish tartibiga amal qilinishi) barcha xodimlar tomonidan bir xilda qat’iy rioya qilinadimi?
a) ha
b) yo’q
v) bir xilda emas

3, Ishxonangizdagi mehnat sharoiti talabga javob beradimi?
 a) ha
b) yo’q

4. Ishxonangizda rahbar shaxslar tomonidan xodimlarga ijro hujjatlarini taqsimlashda noxolislik (bir xodimga ko’p hujjatlar ijrosini yuklash, ayrim xodimlarga engillik sifatida ijro hujjatlari yuklamaslik) holatlariga yo’l qo’yiladimi?
a) ha
b) yo’q
v) bilmayman

5. Ishxonangizda xodimlar o’rtasida guruhbozlik, o’zaro kelishmovchiliklar mavjudmi?
a) ha
b) yo’q
v) bilmayman
?
6. Ishxonangizda rahbarlar, mas’ul shaxslar va xodimlar o’rtasida qarindosh-urug’chilik, tanish-bilishchilik hamda boshqa suiistye’molchilik holatlari mavjudmi?
a) ha
b) yo’q
v) bilmayman

7. Ishxonangizda xodimlarni rag’batlantirishda noxolislik holatlariga yo’l qo’yilganmi?
a) ha
b) yo’q
v) bilmayman
8. Ishxonangizda yoshi katta bo’lganligi, ishga kelmasligi yoki mutaxassis bo’lmagani uchun xizmat vazifasini tushunmasligi sababli uning xizmat vazifasi bo’yicha ish yuklamalari boshqa shaxslar tomonidan bajarib kelinayotgan xodimlar bormi?
a) ha
b) yo’q
v) bilmayman

9. Ishxonangizda manfaatlar to’qnashuvi yoki korrupsiyaviy xavf-xatar bilan bog’liq holatlarga guvoh bo’lganmisiz?
a) ha
b) yo’q
v) bilmayman

10. Ishxonangizda shu vaqtgacha korrupsiyaga qarshi kurashish va komplayens nazorati yuzasidan targ’ibot va tashviqot sifatida biron marta seminar yoki boshqa chora-tadbirlar amalga oshirilganmi?
a) ha
b) yo’q
v) bilmayman
 

Izoh: ushbu so’rovnoma anonim usulda to’ldiriladi, ya’ni F.I.Sh yozilmaydi, imzo qo’yilmaydi, faqat beriladigan javobni tagiga chiziladi.

Ushbu so’rovnoma Siz ishlayotgan davlat idorasida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni barvaqt aniqlash, ularning oldini olish, ularni kelib chiqishiga imkon va shart-sharoit yaratayotgan omillarni bartaraf etish hamda komplayens nazoratini to’g’ri yo’lga qo’yishga xizmat qiladi.

Shuning uchun, Sizdan o’zingiz ishlayotgan davlat idorasida davlat va jamiyat taraqqiyotiga to’siq bo’layotgan korrupsiya illatiga yo’l qo’yilmasligi maqsadida faol qatnashib, ushbu so’rovnoma haqqoniy to’ldirilishini hamda davlatimiz rivojlanishiga o’z hissangizni qo’shishingizni so’raymiz. 

Hamkorligingiz uchun minnatdorlik bildiramiz.   
