МЕҲНАТ ШАРТНОМАСИ №_____

Қўқон шаҳри                                                                                      	         2025 йил   ________  

1. Қўқон шаҳар ҳокими Усмонов Маруф Азамович кейинги ўринларда "Иш берувчи" деб аталади ва фуқаро-_________________________________ кейинги ўринларда "Ходим" деб аталади, мазкур шартномани қуйидагилар ҳақида туздик:
2. Фуқаро-______________________      “_________________________________” лавозимига ишга қабул қилинди.
3. Шартнома асосий иш бўйича ҳисобланади.
4. Шартнома муддати номуайян муддатга.
5. Шартнома бўйича ишнинг бошланиши  2025 йилдан
6. Ходимнинг мажбуриятлари:
а) меҳнат ва технология интизоми (ички меҳнат тартиби қоидалари, уставлар ва интизом тўғрисидаги қоидалар)га риоя қилиш;
б) иш берувчининг қонуний қарорлари ва фармойишларини ҳамда топшириқларини бажариш;
в) меҳнатни муҳофаза қилиш, хавфсизлик техникаси ва ишлаб чиқариш санитарияси талабларига риоя қилиш;
г) Тегишли низом ва вазифалар тақсимотига риоя қилиш;
д) ЯТММ, ММ билан назарда тутилган малака мажбуриятларига риоя қилиш;
е) қонун ҳужжатлари ва бошқа норматив ҳужжатларга риоя қилиш;
ё) жамоа шартномаси шартларига риоя қилиш;
ж) ахборот хавфсизлигини таъминлаш, жумладан, интернет тармоқларидан фақат соҳа бўйича фойдаланиш, ижтимоий тармоқлардан иш фаолиятидан четга чиққан ҳолда фойдаланмаслик;
з) ходим ўз хизмат вазифаларини бажараётганда коррупциявий ҳатти-ҳаракатларда қатнашмаслик, шу жумладан, ғайриқонуний имтиёзларни олиш ёки бошқача тарзда ғайриқонуний мақсадларда, ўзининг ёки бошқа шахсларнинг ҳаракатлари ёки қарорларига  таъсир қилиш учун пул маблағлари ёки бошқа қимматликлар кўринишида:
- пора таклиф қилмаслик;
- ваъда бермаслик;
- пул тўламаслик, товламачилик қилмаслик;
- бевосита ёки билвосита пора олишга розилик бермаслик;
- пора олмаслик;
- манфаатлар тўқнашувига йўл қўймаслик; 
- бирон-бир шахс фойдасига ёки бирон-бир шахс хизматларидан фойдаланмаслик;
- мол-мулк ёки мулкий ҳуқуқларни олмаслик;
- ўз ваколатларини суиистеъмол қилмаслик мажбуриятини олади;
- лавозим вазифаларини ҳалол бажариш;
- иш берувчининг кўрсатма ва фармойишларини ўз вақтида аниқ бажариш;
- хизмат сирларини ошкор қилмаслик;
- оммавий жамоат ишларида бевосита иштирок этиш;
- ўзининг хизмат вазифаларини ўз вақтида, тўлиқ, ҳалол ва виждонан бажариш;
и) ходим атрофдаги шахслар томонидан коррупцияга оид ҳуқуқбузарликни содир этиш ёки унда қатнашишга тайёргарлик кўриш сифатида баҳоланиши мумкин бўлган хулқ-атвордан ўзини тийиш;
й) шаҳар ҳокимлигининг бошқа ходимлари томонидан содир этилган ёки содир этилиши режалаштирилаётган коррупцияга оид ҳуқуқбузарликлар ҳақидаги фактларни аниқласа, ушбу маълумотларни тегишли ваколатли органларга хабар бериш;
к) ходим Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари ва шаҳар ҳокимлиги бошқарув аппаратининг ички ҳужжатларига мувофиқ, манфаатлар тўқнашуви келиб чиқишининг олдини олиш чораларини кўриш, манфаатлар тўқнашуви ёки унинг келиб чиқиш эҳтимоли ҳақида ўзига маълум бўлиши билан дарҳол иш берувчини ёки унинг ўрнини босадиган шахсларни хабардор қилиши;
л) ходимлар орасида шахсий ёки бошқа шахсларнинг манфаатларини кўзлаб, хизмат мажбуриятларидан четга чиққан ҳолда бошқа ходимларниг профессионал иш фаолиятига аралашиш, маълумот сўраш ҳамда қарор қабул қилишига таъсир кўрсатиш ҳолатлари юзага келганда, шаҳар ҳокимлиги ички ҳужжатларига мувофиқ дарҳол ижтимоий телеграмм @ferganaanticorruptionbot канали орқали ёки ишонч телефон рақами: +998732440558 хабар бериши;
м) давлат фуқаролик хизматчилари томонидан одоб-ахлоқ қоидаларига риоя этилишини таъминлашда:
- давлат хизматининг обрўсига путур етказиши мумкин бўлган хатти-ҳаракатлардан тийилиш, ахлоқ нормаларига доимий риоя қилиш;
- масъулият, касбига садоқат ва ҳалолликни кундалик шиорга айлантириш;
- касб этикаси ва ишчанлик услубига риоя этиш;
- телефонда сўзлашиш ва кийиниш маданиятига қатъий риоя этиш;
- мураккаб вазифаларни бажаришда ҳамкасбларига кўмаклашиш;
- хушмуомалалик, эътиборлилик ва ҳушёрлик билан фуқароларда давлат хизматчисига нисбатан ишонч ва ҳурмат ҳиссини уйғотиш;
- оиласида соғлом муҳитни таъминлаб, оила аъзоларига доимий ғамхўр бўлиш, фарзандларида ватанпарварлик ва бошқа юксак ахлоқий фазилатларни шакллантириш;
- фуқароларнинг ижтимоий келиб чиқиши, иқтисодий аҳволи ва бошқа омиллардан қатъий назар, улар билан бир хил, самимий, одоб доирасида муносабатда бўлиш;
- жамиятда ахлоқнинг умумэътироф этилган қоидаларига амал қилиш;
- ҳалол, адолатли ва камтар бўлиши, фуқаролар билан мулоқотда хушмуомала, вазмин ва самимий муносабатни намойиш қилиши;
- меҳнат жамоасида ҳамкасбларининг шаъни ва қадр-қимматини обрўсизлантирадиган шахсий ва касбий фазилатларини муҳокама қилишдан тийилиш;
- дабдабабозлик, шуҳратпарастлик, гуруҳбозлик, маишатбозлик, ичкиликбозлик ва бошқа салбий иллатларга йўл қўймаслик;
- расмий эълон қилинган маълумотлардан ташқари давлат хизмати фаолиятига оид масалаларни муҳокама қилмаслик;
- жамоат жойларида (кафе, ресторан ва бошқа кўнгилочар масканларда) ўзини тутиш қоидаларига риоя этиш, атрофдагиларнинг эътиборини тортувчи ортиқча ва салбий ҳаракатларга йўл қўймаслик;
н) ходим Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатларида ва шаҳар ҳокимлиги ички ҳужжатларида назарда тутилган қоидаларни бузган тақдирда, қонун ҳужжатларига мувофиқ жавобгарликка тортилади.
7. Иш берувчининг мажбуриятлари;
а) ходимнинг меҳнатини ташкил этиш, ходимни меҳнатни муҳофаза қилиш ва хавфсизлик техникаси қоидалари, тегишли низом ва вазифалар тақсимоти, жамоа шартномаси ва бошқа норматив ва маҳаллий ҳужжатлар билан таништириш;
б) меҳнат ва ишлаб чиқариш интизомини таъминлаш;
в) иш ҳақини ўз вақтида тўлаш;
г) хавфсиз ва самарали меҳнат учун шарт-шароитлар яратиш, ходимни ўқитиш, унга меҳнатнинг хавфсиз шарт-шароити тўғрисида йўл-йўриқ бериш;
д) иш жойини меҳнатни муҳофаза қилиш ва хавфсизлик техникаси қоидаларига мувофиқ жиҳозлаш;
ж) қонун ҳужжатларига ва бошқа норматив ҳужжатларга риоя қилиш;
з) жамоа шартномаси шартларига риоя қилиш.
8. Иш куни режими: 
Қўқон шаҳар ҳокимлиги ички меҳнат тартиби қоидаларида кўрсатилган тартибга амал қилинади.
9. Меҳнат ҳақи тўлаш.
Ходимга қуйидагича ҳақ тўлаш белгиланади:
а) тасдиқланган штатлар жадвалига асосан ҳақ тўланади.
б) амалдаги қонун ҳужжатларига ва норматив ҳужжатларга мувофиқ меҳнат шароитлари билан боғлиқ бўлган қўшимча ҳақ, устама, компенсациялар белгиланади:
в) жамоа шартномаси шартлари билан назарда тутилган, шунингдек, берилган (мавжуд) ҳуқуқлар ва маблағлар доирасида раҳбар томонидан белгиланадиган қўшимча ҳақ, устама, мукофот, тақдирлашлар ва рағбатлантирувчи турдаги бошқа тўловлар амалга оширилади;
10. Ходимга:
а) ҳар йилги асосий узайтирилган таътил (меҳнат таътили) 27 календарь кунидан берилади;
б) қўшимча таътил 9 иш кунидан иборат бўлган ҳақ тўланадиган йиллик таътил белгиланади;
[bookmark: _GoBack]в) у битта ташкилотда ёки тармоқда ишлаган ҳар беш йил учун давомийлиги икки календарь кун бўлган, бироқ жами саккиз календарь кундан кўп бўлмаган ҳар йилги қўшимча меҳнат таътили берилади.
Мен ишнинг мазмуни, меҳнат шартномасида шарт қилиб кўрсатилган иш бажариладиган меҳнат шароитлари, давлат фуқаролик хизматчисининг одоб аҳлоқ қоидалари, ички меҳнат тартиби қоидалари, жамоа шартномаси, меҳнат фаолияти билан бевосита боғлиқ бўлган бошқа ички ҳужжатлар билан таништирилдим

Томонларнинг манзиллари ва имзолари:

	Иш берувчи:
Қўқон шаҳар ҳокимлиги 
Манзили: Қўқон шаҳри, 
Турон кўчаси, 1-уй.
Қўқон шаҳар ҳокими  
__________________ М.Усмонов
              (имзо, муҳр) 
2025 йил _______________
	Ходим:
Ф.И.Ш____________________________
Паспорт серияси ва рақами: __________   
Манзили: __________________________
___________________________________ 
СТИР:_____________________________      
ЖШШИР: _________________________
ШЖБПҲ: _________________________
___________________
(имзо)
2025 йил ________________




Бир нусха олдим  _____________  2025 йил   “____” ____________
        имзо

	Қўқон шаҳар ҳокимлиги ташкилий-кадрлар гуруҳи раҳбари

______________
 Н.Насимов

	
	Қўқон шаҳар ҳокимлиги бош юристконсулти

______________ М.Қаюмов



