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Узбекистон Республикаси Ташки ишлар вазирлиги 
ходимларининг одоб-ахлок Кодекси ва одоб-ахлок комиссияси 

тугрисидаги Низомни янги тахрирда тасдиклаш хакида

Узбекистон Республикаси Ташки ишлар вазирлиги хукукий 

хужжатларини амалдаги конунчиликка мувофиклаштириш,

ходимларнинг одоб-ахлок коидаларини янада такомиллаштириш, 

хдмда “Давлат фу каролик хизмати тугрисида”ги Узбекистон

Республикаси К^онуни ва Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасининг 2022 йил 14 октябрдаги 595-сонли Ь^арори ижросини 

таъминлаш максадида,

Б У Ю Р А М А Н :

1. “Узбекистон Республикаси Ташки ишлар вазирлиги 

ходимларининг одоб-ахлок Кодекси” 1-иловага мувофик

тасдиклансин.

2. “Узбекистон Республикаси Ташки ишлар вазирлигининг 

одоб-ахлок комиссияси тугрисидаги Низом” 2-иловага мувофик 
тасдиклансин.

3. Узбекистон Республикаси Ташки ишлар вазирлигининг одоб- 

ахлок комиссияси таркиби 3-иловага мувофик ташкил этилсин:

4. Узбекистон Республикаси Ташки ишлар вазирлиги 

ходимларнинг Одоб-ахлок Кодексини хамда Одоб-ахлок Комиссияси 

тугрисидаги Низомини тасдиклаш хакидаги Узбекистон 

Республикаси Ташки ишлар вазирлигининг 31 март 2017 йилдаги 

305-сонли буйруги уз кучини йукотган деб топилсин.



5. Кадрлар ва таълим муассасалари бошкармаси бошлиги 

И.Хасанов мазкур буйрук билан Вазирлик тизимидаги барча 

ходимларни таништирсин.

6. Мазкур буйрукни назорат килиш Вазир уРинбосари

Э.Хамраев зиммасига юклатилсин.

Асос: Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг
2022 йил 14 октябрдаги 595-сонли Ьуарори.



Илова №1

Узбекистон Республикаси Ташки ишлар вазирлиги 
ходимларининг одоб-ахлок 

КОДЕКСИ

I. Умумий коидалар

1. Узбекистон Республикаси Ташки ишлар вазирлиги ходимларининг 
одоб-ахлок кодекси (кейинги уринларда -  Кодекс деб юритилади) 
Узбекистон Республикаси Конституцияси, "Коррупцияга карши курашиш 
тугрисида" ва “Давлат фукаролик хизмати тугрисида”ги Узбекистон 
Республикаси ^онунлари, Давлат мансабдор шахслари учун халкаро ахлок 
кодекси (БМТ Бош Ассамблеясининг 51/59-сонли Резолюцияси билан 
12 декабрь 1996 йилда кабул килинган), конун ^ужжатларига мувофик 
ишлаб чикилган, Узбекистон Республикаси Ташки ишлар вазирлигининг 
(кейинги уринларда ТИВ ёки Вазирлик деб юритилади) норматив 
ва идоравий ^ужжатлари, умумэътироф этилган ахлокий тамойиллар 
ва нормаларига асосланади.

2. Кодекс - касбий этиканинг умумий тамойиллари, одоб-ахлокнинг 
асосий коидалари туплами булиб, улар ТИВ тизимининг барча ходимлари 
учун, уларнинг мавкеидан катъи назар, мажбурийдир.

3. Кодекснинг максади ТИВ ходимларининг (Ташки ишлар вазирлиги 
ра^барияти ва марказий аппарати, Узбекистон Республикасининг хориждаги 
дипломатик ваколатхоналари ва консуллик муассасалари, халкаро 
ташкилотлар ^узуридаги ваколатхоналари, вазирлик куйи ташкилотлари) 
расмий ^атти-^аракатларининг ахлокий нормалари ва коидаларини 
белгилашдан иборат булиб, уларнинг профессионал иш фаолиятини 
муносиб бажариш, шунингдек мавкеини муста^камлаш ва фукароларнинг 
ишончини оширишдир.
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Ушбу Кодексда ишлатиладиган атамалар:
Коррупция - шахснинг уз мансаб ёки хизмат мавкеидан шахсий 

манфаатларини ёхуд узга шахсларнинг манфаатларини кузлаб моддий ёки 
номоддий наф олиш максадида конунга хилоф равишда фойдаланиши, 
худди шунингдек бундай нафни конунга хилоф равишда такдим этиш;

Коррупцияга оид ^укукбузарлик - коррупция аломатларига эга 
булган, содир этилганлиги учун конунчиликда жавобгарлик назарда 
тутилган килмиш;

Манфаатлар тукнашуви - давлат фукаролик хизматчисининг шахсий 
(бевосита ёки билвосита) манфаатдорлиги унинг уз хизмат ваколатларини 
лозим даражада бажаришига таъсир курсатадиган ёхуд таъсир курсатиши 
мумкин булган ^амда фукароларнинг, жамиятнинг ёки давлат органининг 
шахсий манфаатдорлиги ва ^укуклари, конуний манфаатлари уртасида 
карама-каршилик юзага келадиган ёки юзага келиши мумкин булган 
вазиятдир.

4. Вазирлик ^ар бир ходими уз касбий фаолияти давомида Кодекс 
коидаларига катъий риоя килиш учун барча зарур чораларни куриши шарт.

5. Вазирлик ходимининг фаолияти Кодекс коидаларига мувофиклиги 
унинг касбий фаолияти ва расмий ^атти-^аракатларини ба^олаш 
мезонларидан биридир.

II. Узбекистон Республикаси Ташки ишлар вазирлиги 
ходимларининг одоб-ахлокининг асосий тамойиллари ва коидалари

6. Ташки ишлар вазирлиги ходимлари Узбекистон Республикаси 
Конституцияси, конунчилиги, Узбекистон Республикаси Ташки ишлар 
вазирлигига тегишли норматив-^укукий ^ужжатларига, шунингдек хизмат 
вазифалари билан боглик ахлокий меъёрларга катъий риоя этишлари шарт.

7. Вазирлик ходимлари фукароларнинг ^укук ва эркинликларини, 
давлат ва жамият манфаатларини ^имоя килиши давлат органлари 
фаолиятининг асосий мазмуни ва мезонини белгилаб беришидан келиб 
чикиб, куйидаги коидаларни бажаришга мажбурдирлар:
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- конунларга риоя килиш, уз хизмат вазифаларини холисона, виждонан 
ва юкори профессионал даражада бажариш, одоб-ахлок коидаларига риоя 
килиш, давлат ва жамият манфаатлари, шунингдек Вазирликнинг самарали 
фаолиятини таъминлаш;

- конун билан интизомий, маъмурий ва жиноий жавобгарлик назарда 
тутилган ^укукбузарлик ва бошка хатти-^аракатларга йул куймаслиги;

- хизмат фаолиятини уз ваколатлари доирасида амалга ошириш;
- жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари тугрисидаги конун 

^ужжатлари талабларига риоя этиш, мурожаатларнинг тулик, холисона ва уз 
вактида куриб чикилишини таъминлаш, бузилган ^укук ва еркинликларини 
тиклаш ^амда жисмоний ва юридик шахсларнинг конуний манфаатларини 
^имоя килиш буйича уз ваколатлари доирасида керакли чора-тадбирлар 
куриш;

- Узбекистон Республикасининг хориждаги, шунингдек, халкаро 
майдондаги обру-эътибори, имижини доимий равишда муста^камлашга 
^исса кушиш;

- тулаконли фидойилик курсатиш, юклатилган вазифаларни самарали 
бажариш, ^амкасбларига кумаклашиш, ва Узбекистон Республикаси ташки 
сиёсатини амалга ошириш учун бор куч-гайратини ишга солиш;

- уз вазифаларини бажаришда ^еч кандай гуру^, ташкилот ва сиёсий 
партияларга устунлик курсатмаслик ёки ён босмаслик, уларнинг таъсиридан 
холис, мустакил равишда фаолият юритиш;

- адолат, ^алоллик, холислик ва коррупцияга карши курашиш 
принципларига риоя килиш, уз иш фаолиятига ^ар кандай таъсир утказиши 
мумкин булган имкониятларни истисно килиш;

- фукаролар, шунингдек ра^барият, ^амкасблар ва узидан куйи 
лавозимда турувчи ходимлар билан мулокотда муаммола маданиятига амал 
килиш, вазмин, тугри ва э^тиёткор булиш;

- Узбекистон Республикаси халкининг урф-одатлари ва анъаналарига 
^урмат курсатиш, турли этник, ижтимоий гуру^лар ва конфессияларнинг 
маданий ва бошка хусусиятларини ^исобга олиш, миллатлараро ва 
динлараро тотувликни таргиб килиш, ма^аллийчилик иллатларидан холис 
булиш;
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- жамиятида умумэътироф этилган халк анъаналарининг таркибий 
кисми булган кадрият ва хулк-атвор тамойилларига, хусусан, ёши улуг 
фукаролар, шу жумладан Вазирлик ходимларига ^урмат-э^тиром курсатиш 
ва эъзозлаш;

- уз хизмат вазифаларини виждонан бажаришга шуб^а тугдирадиган 
^атти-^аракатлардан сакланиш, шунингдек Узбекистон Республикаси 
ва Ташки ишлар вазирлигининг ^амда бевосита уз обрусига путур 
этказадиган низоли вазиятлардан чекланиш, бундай вазиятга тушиб колган 
такдирда вазирликдаги бевосита ра^барини зудлик билан хабардор килиш;

- давлат органлари, бошка ташкилотлар ва уларнинг мансабдор 
шахслари фаолиятига гайриконуний таъсир курсатиш, шунингдек 
фукароларнинг шахсий масалаларини ^ал килиш йулида уз лавозимидан 
фойдаланмаслик;

- тасарруфида булган ресурслардан юкори масъулият билан самарали 
фойдаланиш;

- ахборотларни таркатиш коидаларига риоя килиш, интернет жа^он 
ахборот тармоги ва ахборот коммуникация воситаларидан фойдаланишда 
ахборот хавфсизлигини таъминлашнинг белгиланган тартибига амал килиш;

- бириктирилган хизмат компьютери ^амда электрон ташувчиларидаги 
хизматга оид маълумотларнинг хавфсиз сакланишини таъминлаш ва уларни 
бошка шахсларга таркатилишининг олдини олиш чораларини куриш;

- Узбекистон Республикаси ва Ташки ишлар вазирлигига зарар 
етказиши мумкин булган ^ар кандай хатти-^аракатлар, ёзма ёки огзаки 
баёнотлар шу жумладан оммавий ахборот воситалари ва ижтимоий 
тармоклар оркали беришдан чекланиш;

- узининг хатти-^аракати ва ахлоки туфайли жамоатчиликнинг 
танкидига учрамаслик чораларини куриши, танкид учун таъкибга йул 
куймаслиги, асосли ва конструктив танкиддан уз фаолиятидаги камчиликлар 
^амда нуксонларни бартараф этиш йулида фойдаланиш;

- Узбекистон Республикасининг чет элдаги дипломатик 
ваколатхоналари ва консуллик идораларида, шунингдек Узбекистон 
Республикаси квотаси буйича халкаро ташкилотларда ишлаётганида, кабул 
килувчи мамлакат конунчилиги ва урф-одатларига, хулк-атвор ва ахлокнинг
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умумэътироф этилган нормаларига, давлат томонидан урнатилган конуний 
чекловларига катъий риоя килиш ^амда Узбекистон Республикаси Ташки 
ишлар вазирлигининг хорижий давлатлардаги муассасаларига тегишли 
норматив-^укукий ^ужжатларини узи ва оила аъзолари томонидан 
бажарилишини таъминлаш;

- хорижий давлат ва халкаро ташкилотлар вакиллари билан хизмат 
вазифаси доирасида алока килганда хушмуомалалик, дадиллик ва 
дипломатик этикага риоя килиш;

- уз фаолиятини давлат сиёсати ва амалга оширилаётган исло^отларга 
мос равишда ташкил этиш;

- оиласида соглом му^итни таъминлаб, оила аъзоларига доимий гамхур 
булиш, фарзандларида ватанпарварлик ва бошка юксак ахлокий 
фазилатларни шакллантириш;

- конунда белгиланган муддатларда ва тартибда даромадлари ^амда 
мол-мулки тугрисида декларация такдим этиш.

8. Ташки ишлар вазирлиги ра^бариятининг розилиги ва курсатмасисиз 
ходим томонидан куйидаги ^атти-^аракатларни амалга ошириш 
такикланади:

- Узбекистон Республикаси ташки сиёсати, ТИВ ва унинг таркибий 
булинмалари фаолиятига дахлдор булган мавзуларга оид асар ва/ёки 
маколалар чоп этиш ва интервьюлар бериш;

- эгаллаб турган лавозими туфайли унга маълум булган маълумотлардан 
шахсий максадлар учун фойдаланиш;

- шахсий иши буйича Узбекистон Республикаси ^удудидан ташкарига 
чикиш ва узок муддатли хизмат сафарини бажариш учун юборилган 
давлатдан бошка давлатга сафар килиш;

9. Ташки ишлар вазирлиги ходимлари куйидаги ^атти-харакатларни 
бажариши такикланади:

- шахсий манфаатлар учун тижорат ёки бошка ^ар кандай фаолият 
билан шугулланиш;
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- давлат хизматчиси макомига мос келмайдиган фаолият билан 
шугулланиш, шу жумладан ижтимоий тармоклар ва ОАВ оркали, хусусан, 
уз расмий мавкеидан сиёсий партиялар ва бирлашмалар манфаатлари йулида 
фойдаланиш;

- уз вазифаларини бажариш, бажармаслик ва/ёки нотугри бажариш учун 
жисмоний ва юридик шахслардан (совгалар, пул мукофотлари, кредитлар, 
дам олиш хизматлари ва бошка) ^аклар олиш ва манфаат куриш;

- давлат ^окимиятининг конун чикарувчи (вакиллик) органи, ма^аллий 
узини-узи бошкариш органи депутати булиши;

- тижорат ташкилотини бошкаришда иштирок этиш ёки ^ар кандай 
тижорат корхоналари фаолиятида молиявий манфаатдорликка эга булиш, 
агар бундай иштирок ёки молиявий манфаат унга расмий лавозимидан 
фойдаланиш оркали фойда олиш имконини берса;

- вазирликнинг моддий-техник, молиявий ва ахборот таъминоти 
воситалари ва бошка мол-мулкидан норасмий максадларда фойдаланиши;

- хизмат сафари, иш жараёнида ва тадбирлар давомида ме^нат фаолияти 
билан боглик ^ар кандай турдаги сарф-харажатларни бошка шахслар 
^исобидан амалга ошириш;

- Узбекистон Республикаси ^удудидан ташкарида ^исобвараклар 
очишга ва уларга эга булишга, кучмас мулкка ва бошка мол-мулкка эгалик 
килишга, бундан чет давлатда таълим олиш, стажировка уташ ва тиббий 
хизматлардан фойдаланиш максадида очилган ^исобвараклар, шунингдек 
давлат фукаролик хизматига киришдан олдин олинган ва ошкор килинган 
мол-мулк мустасно.

10. Ташки ишлар вазирлиги ходимлари узларини куйидагилардан 
чеклашлари шарт:

- жинси, ёши, ирки, миллати, тили, фукаролиги, ижтимоий, мулкий ёки 
оилавий а^воли, сиёсий ёки диний карашларига каратилган камситувчи 
куринишдаги ^ар кандай баёнотлар ва ^атти-^аракатлар;

- куполлик, менсимаслик, ^урматсизлик о^ангидаги ^аракатлар, 
такаббурлик, тамагирлик, нохолис гаплар, номакбул, асосланмаган 
айбловлар куйиш, фукаро ва ^амкасбларига ^урматсизлик килиш, кибрга 
берилиш;
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- тахдидлар, хакоратли иборалар ёки изохлар, шу жумладан ижтимоий 
тармокларда, нормал мулокотга халакит берадиган ёки ноконуний хатти- 
харакатларни кузгатадиган харакатлар.

11. Ташки ишлар вазирлиги ходимлари коррупцияга нисбатан 
муросасиз муносабатда булиши ва коррупциянинг намоён булишига карши 
курашиши, унинг олдини олишга кумаклашиши ва коррупцияга оид хар 
кандай хукукбузарликни ёки бундай хукукбузарликларни содир этиш учун 
шароит яратадиган бошка харакатларни содир этишдан тийилиши шарт.

Вазирлик ходими иш берувчини, узининг бевосита рахбарини ёки 
хукукни мухофаза килиш органларини коррупцияга оид 
хукукбузарликларни содир этишда алокада булган хар кандай шахсларнинг 
барча холатлари тугрисида, шунингдек уларга маълум булган Вазирликнинг 
бошка ходимлари томонидан содир этилган коррупциявий холатларни 
келтириб чикарувчи ёки содир этилган хар кандай фактлар тугрисида 
хабардор килишлари шарт.

Ташки ишлар вазирлиги ходимлари томонидан ушбу банднинг иккинчи 
хатбошисида назарда тутилган мажбуриятни бажармаслик конун 
хужжатларига мувофик жавобгарликка сабаб булади.

Ташки ишлар вазирлиги рахбарияти коррупция ёки конун бузилиши 
холатлари хакида фактларга асосланиб билдилган фикр ёки мурожаат учун 
ходимларни ишдан бушатиш, уларни такиб килинишининг олдини олишни 
таъминлаши лозим.

Коррупция фактлари тугрисида хабар берган ходимга конунчиликда 
белгиланган тартибда давлат химояси таъминланади.

12. Ташки ишлар вазирлиги ходимлари уз касбий фаолияти давомида 
узларига маълум булган маълумотларнинг хавфсизлигини таъминлаш учун 
барча чораларни куришлари шарт.

Давлат сирларини ёки конун билан курикланадиган бошка сирни 
ташкил этувчи маълумотларни мухофаза килиш тугрисидаги талабларга 
риоя этиши, шунингдек уз хизмат мажбуриятларини бажариши чогида 
олинган маълумотларни ошкор килмаслиги, шу жумладан ТИВдаги 
фаолияти тугаганидан кейин ошкор этмаслиги.
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Ходимлар Вазирлик ра^барияти рухсатисиз мазкур маълумотларни 
ошкор килиши учун конун ^ужжатларида белгиланган тартибда 
жавобгардирлар.

13. Ра^бар буйсунувчи ходимларга нисбатан профессионаллик, 
бенуксон обро-эътибор намунаси булиши, жамоада самарали ишлаш учун 
кулай булган ахлокий ва соглом психологик му^итни шакллантиришга ^исса 
кушиши керак, у буйсунувчилардан уз вазифаларидан ташкарига чикадиган 
буйрукларни бажаришни талаб килмаслиги, уларни ноконуний 
^укукбузарликлар килишга мажбурламаслиги керак

Ра^бар кариндошлик, биродарлик ёки шахсий манфаат ва садокат 
асосида ходимларни ишга жалб килиш ва жойлаштириш ^олатларига йул 
куймаслиги зарур. У узининг вазифаларини бажариш жараёнида 
гурухчилик, ма^аллийчилик, бир ходимни бошка ходимдан устун куриш, 
ходимларни камситиш ва бошка салбий омилларнинг намоён булишини 
катъиян чеклаши керак.

Вазирлик тизимида рахбарлик лавозимида фаолият юритаётган 
ходимлар куйидагилар учун маъсулдир:

- ижро интизомини тугри ва самарали йулга куйиш ва катъий 
интизомни таъминлаш буйича шахсий намуна курсатиш;

- жамоада манфаатлар тукнашувларининг олдини олиш ва уларни 
бартараф этиш чораларини куриш;

- коррупциянинг олдини олиш чораларини куриш;
- ходимларни самарали бошкариш, иш ^ажмини шаффофлик асосида 

адолатли таксимлаш;
- ходимларнинг иш натижасига кура уларни рагбатлантириб бориш, 

уларнинг фаолиятига ба^о беришда конуний, асосли ва адолатли карорлар 
кабул килиш;

- манфаатлар тукнашувининг уз вактида ^ал этилишини таъминлаш 
чораларини куриш.

Ра^бар узига буйсунувчи ходимларнинг ^аракатлари ёки 
^аракатсизлиги учун Узбекистон Республикаси конун ^ужжатларига 
мувофик жавобгар булади.
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14. Вазирлик ходимлари ишдан ташкари вактда куйидагиларга мажбур:
- дабдабабозлик, шухратпарастлик, гуру^бозлик, маишатбозлик, 

ичкиликбозлик ва бошка салбий иллатларга йул куймаслик;
- расмий эълон килинган маълумотлардан ташкари давлат хизмати 

фаолиятига оид масалаларни му^окама килмаслик;
- жамоат жойларида (кафе, ресторан ва бошка кунгилочар 

масканларда) узини тутиш коидаларига риоя этиш, атрофдагиларнинг 
эътиборини тортувчи ортикча ва салбий ^аракатларга йул куймаслик;

- жамоат тартиби ва хавфсизлигига карши каратилган хатти- 
^аракатларни содир этмаслик, мазкур ноконуний харакатларга бошкаларни 
жалб этмаслик ёки даъват килмаслик;

- хизмат гуво^номаларини саклаш ва фойдаланиш тартибига катъий 
риоя этиш, улардан хизматга алокадор булмаган ^олатларда 
фойдаланмаслик, шу жумладан, ваколатли шахсларга хизмат 
гуво^номасини курсатиб, мавкеини суиистеъмол килмаслик;

- хизмат автотранспорт воситаларидан хизмат фаолиятидан ташкари 
^олатларда шахсий ва бошка максадларда фойдаланмаслик;

- шахсий транспорт воситаларидан фойдаланишда белгиланган 
тартибга амал килиш, йул харакати коидаларига катъий риоя этиш;

15. Ташки ишлар вазирлиги ходимлари стажёрларнинг амалиёти 
даврида улар томонидан мазкур Кодекс коидаларига риоя этилишини 
таъминлашлари шарт.

Ходимлар узларининг расмий ^атти-^аракатлари билан жамоада 
ишончли алокаларини урнатишга ва Вазирликнинг бошка ходимлари билан 
конструктив ^амкорликка ^исса кушишга чакирилади.

Ташки ишлар вазирлиги ходимлари уз вазифаларини бажариш вактида 
хизмат вазифаларидан келиб чиккан, расмий тадбир форматига караб, 
фукароларнинг давлат органларига ^урмат билан муносабатда булишига 
^исса кушувчи, расмий, жамиятда урнатилган анъаналарга тугри келувчи 
ташки куринишга эга булиши ва дипломатик протокол коидаларига амал 
килган ^олда расмий кийиниши лозим.
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Ташки ишлар вазирлиги ходимлари ишдан ташкари вактларда умумий 
кабул килинган ахлокий ва одоб меъёрларга риоя килишлари ва 
антиижтимоий ^атти-^аракатларнинг олдини олишлари керак.

Ташки ишлар вазирлиги ходимларига иш вактида ва хизмат сафари 
мобайнида кунгилочар муассасаларга ташриф буюриши ва спиртли 
ичимликларни суиистеъмол килиш такикланади.

III Манфаатлар тукнашуви

16. Манфаатлар тукнашуви юзага келган такдирда, ТИВ ходими 
узининг бевосита ра^барига дар^ол ёзма шаклда ^абар килиши керак.

Манфаатлар тукнашуви мавжудлиги тугрисида маълумотларни олган 
ра^бар ушбу тукнашувни бартараф этиш юзасидан уз вактида чоралар 
куриши шарт.

Манфаатлар тукнашувини олдини олиш ва ^ал этиш тартиби конун 
билан белгиланади.

IV. CовFаларга нисбатан муносабатда булиш шартлари
17. Ташки ишлар вазирлиги ходимига (унинг оила аъзоларига) бепул 

берилган, моддий кимматга эга булган мол-мулк ёки ходимга (унинг оила 
аъзоларига) бегараз курсатилган хизмат совга ^исобланади.

Ходимларга жисмоний ва юридик шахслар манфаатларини кузлаб уз 
фаолиятини бажариш ёки бажармаслик эвазига улардан ^ар кандай совгалар 
олиш такикланади.

Ходим томонидан хизмат сафарлари ва вазифаси, халкаро ва бошка 
расмий тадбирлар муносабати билан олиниши мумкин булган совгалар 
махсус тузилган Узбекистон Республикаси Ташки ишлар вазирлиги одоб- 
ахлок комиссияси (бундан буён - Комиссия деб юритилади) берилиши зарур.

V. Кодекс коидаларини бажарилишини назорат килиш
ва Одоб-ахлок комиссияси туFрисида

18. Ушбу Кодекс нормаларининг бузилиш ^олатлари Комиссия 
томонидан назорат килиб борилади ва урганиб чикилади. Комиссия ^ар бир 
холат юзасидан жавобгарлик масаласи буйича Вазирлик ра^бариятига 
таклиф киритади.
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Комиссия таркиби ТИВ тизимидаги ходимлар орасидан Вазирлик 
буйруги асосида шаклланади. Уларнинг сони беш нафардан кам булмаслиги 
ва ток сонда булиши лозим.

Комиссия фаолиятини ташкил этишнинг максадлари, вазифалари, 
хукук ва мажбуриятлари, тузилиши хамда бошка масалалар Вазирлик 
буйруги билан тасдикланган Узбекистон Республикаси Ташки ишлар 
вазирлиги одоб-ахлок комиссияси Низомида белгинади.

19. Ходим томонидан мазкур Кодекс коидаларини бузиш уни конунда 
белгиланган тартибда интизомий ёки бошка жавобгарликка тортиш учун 
асос булади.

20. Ходимнинг мазкур Кодекс коидаларига риоя килиши аттестация 
утказишда, юкори лавозимларга кутарилиш, рагбатлантириш, хорижий 
муассасаларда ишлашга йуналтириш учун кадрлар захирасини 
шакллантиришда, шунингдек интизомий жазо тайинлашда хисобга олинади.

21. Ходим Кодекс коидаларини бузилиши тугрисида узига тегишли 
маълумотларни олиш, далил, изох келтириш ва Комиссия кароридан шикоят 
килиш хукукига эга.
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Илова №2

Узбекистон Республикаси Ташки ишлар вазирлигининг 
одоб-ахлок комиссияси т^рисидаги  

НИЗОМ 

I. Умумий коидалар

1. Ушбу Низом Узбекистон Республикаси Ташки ишлар 
вазирлигининг Одоб-ахлок комиссияси (кейинги уринларда -  Комиссия деб 
юритилади) коидаларини белгилаб беради ва унинг фаолиятини тартибга 
солади.

2. Комиссия фаолияти Узбекистон Республикасининг 
Конституцияси ва конунларига, “Давлат фукаролик хизмати тугрисида”ги 
Узбекистон Республикасининг ^онунига, Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлиси палаталарининг карорларига, Узбекистон Республикаси 
Президентининг фармон, карор ва фармойишларига, Вазирлар 
Ма^камасининг карорлари ва фармойишларига, Узбекистон Республикаси 
Ташки ишлар вазирлиги ходимларининг одоб-ахлок Кодекси ва ушбу 
Низомга ^амда бошка конунчилик хужжатларига мувофик амалга 
оширилади.

3. Комиссия ТИВ тизимидаги ходимлар томонидан одоб-ахлок 
коидаларига риоя этилишини назорат килиш, уларнинг ахлок нормаларига 
зид булган хатти-^аракатларини олдини олиш ва одоб-ахлок коидаларига 
риоя этиш билан боглик низоларни куриб чикиш максадида тузилади.

II. Комиссиянинг асосий вазифалари ва функциялари

4. Комиссиянинг асосий вазифаларига куйидагилар киради:
- ходимлар томонидан одоб-ахлок Кодексига риоя этилиши 

масалаларини куриб чикиш, хизмат текширувларини утказиш;
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- ходимлар уртасида одоб-ахлок коидаларига зид булган хатти- 
харакатларнинг олдини олишга каратилган комплекс чора-тадбирларни 
амалга ошириш;

- жисмоний ва юридик шахсларнинг ходимларнинг одоб-ахлок 
коидаларига алокадор хатти-харакатларига доир мурожаатларини куриб 
чикиш;

- одоб-ахлок коидаларини такомиллаштириш юзасидан таклифлар 
ишлаб чикиш;

- коррупцияга карши курашиш буйича комплекс чора-тадбирларни 
амалга ошириш хамда коррупция холатларини пайдо булишига сабаб 
булувчи омилларни уз вактида бартараф этишга кумаклашиш.

5. Комиссиянинг асосий вазифаларига куйидагилар киради:
- ТИВ ходимларининг одоб-ахлок Кодекси коидаларини бажарилишини 

назорат килади, уларнинг бузилиш холатларини аниклайди ва текширади;
- вазирлик ходимида манфаатлар тукнашуви ёки коррупциянинг намоён 

булишига олиб келадиган хужжатлар ва бошка маълумотларни борлигини 
куриб чикади;

- ТИВ тизимида коррупцияга оид хукукбузарликларнинг олдини олиш, 
аниклаш ва уларни чеклаш, окибатларини бартараф этиш, шунингдек 
бундай хукукбузарликларни пайдо килувчи сабаб ва шарт-шароитларга 
карши чора-тадбирлар самарадорлигини оширишни таъминлайди;

- вазирлик ходимларининг хукукий онги ва маданиятини ошириш, 
коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни шакллантириш чора- 
тадбирларини ишлаб чикиш ва амалга оширишни ташкил этади;

- вазирлик рахбариятига коррупцияга карши чоралар (коррупцияга 
карши кураш сиёсати)ни амалга оширишга каратилган янги хужжатлар 
ишлаб чикиш, мавжуд идоравий низомларга узгартириш киритиш ёки 
уларни янада такомиллаштириш буйича таклифлар киритади;

- вазирлик ходимларининг уз хизмат вазифаларини виждонан 
бажаришини таъминлашга каратилган кушимча коидалар ва тартибларни 
ишлаб чикиш ва амалиётга жорий этиш зарурлиги буйича тавсиялар ишлаб 
чикади;
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- коррупцияга карши курашиш со^асидаги вазирлик ва идоралараро 
дастурларни ишлаб чикиш ва амалга оширишда катнашади;

- ходимларнинг одоб-ахлок Кодексига, жисмоний ва юридик 
шахсларнинг мурожаатлари тугрисидаги конун ^ужжатларига, манфаатлар 
тукнашувини ^ал килиш коидаларига, шунингдек коррупцияга карши 
чоралар курилишига риоя этилишини назорат килади. Шу билан бирга, 
вазирлик ходимлари томонидан ушбу со^адаги конунбузарликларни 
аниклаш буйича назорат тадбирлари ва режадан ташкари текширувларни 
ташкил этади;

- коррупцияга карши курашиш масалалари буйича профилактика 
чораларини ташкил этиш ва ходимларга хизмат вазифаларини виждонан 
бажариш буйича индивидуал масла^ат беради, шу жумладан янги ишга 
кабул килинган ёш мутахассисларга тегишли тавсия ва курсатмалар беради;

- комиссия уз иш фаолияти учун зарур булган ^ужжатлар, материаллар 
ва бошка маълумотларни олиш юзасидан давлат ^окимияти, ма^аллий узини 
узи бошкариш органларига, ташкилотларга, мансабдор шахслар ва 
фукароларга мурожаат килиши мумкин;

- расмий тадбирлар ва хорижий хизмат сафарлари чогида олинган 
совгаларни белгиланган тартибда вазирлик балансига утказиш тугрисида 
Вазирлик ра^бариятига таклиф киритади;

- зарур лолларда Комиссия йигилишида иштирок этиш учун бошка 
ташкилотларнинг мутахассислари ва мустакил экспертларни жалб килади.

III. Комиссия фаолиятини ташкил этиш

6. Комиссия Вазирликнинг буйруги асосида тузилади ва унинг таркиби 
белгиланади. Комиссия аъзолари беш нафардан кам булмаслиги ва ток сонда 
булиши лозим. Комиссия аъзоларининг вазифалари Вазирликда коррупцияга 
оид ^укукбузарликларнинг олдини олиш учун жавобгар шахсларга 
юкланиши мумкин.

7. Комиссия раис, унинг уринбосари, котиб ва аъзоларидан иборат. 
^арор кабул килиш жараёнида комиссиянинг барча аъзолари тенг
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^укукларга эга. Комиссия раиси йуклигида унинг вазифаларини комиссия 
раисининг уринбосари бажаради.

8 . Комиссия таркибига тажрибали, жамоада обру-эътиборга сазовор 
булган давлат хизматчилари киритилади.

Комиссия таркиби Комиссия томонидан кабул килинган карорларга 
таъсир килиши мумкин булган манфаатлар тукнашувисиз тузилган булиши 
керак.

9. Комиссия йигилиши куйидаги шахслар катнашади:
- одоб-ахлок Кодекси коидаларига риоя этиш масаласига бевосита 

алокадор ходим;
- ушбу ходимнинг бевосита ра^бари (бошкарма/булим бошлиги);
- куриб чикилаётган масаланинг мо^ияти буйича тушунтиришлар бера 

оладиган вазирлик ходимлари ва бошка шахслар.

IV. Комиссиянинг иш тартиби

10. Комиссия йигилишини утказиш учун асос Вазирликнинг биринчи 
булими ёки Кадрлар ва таълим муассасалари бошкармаси, таркибий 
булинмалар ра^барларининг ходимнинг одоб-ахлок Кодекси коидарига риоя 
килмаслиги ёки шахсий манфаатдорлик белгилари (манфаатлар тукнашуви) 
мавжудлиги тугрисидаги маълумотни такдим килиши хисобланади.

11. Ушбу Низомнинг 10-бандида курсатилган маълумотлар ёзма 
равишда такдим этилади ва куйидаги маълумотларни уз ичига олиши керак:

- вазирлик ходимининг фамилияси, исми, шарифи ^амда лавозими;
- одоб-ахлок Кодекси талаблари бузилганлиги ва ходимлар уртасида 

шахсий манфаат белгиларининг мавжудлиги ва уларнинг хизмат 
вазифаларини бажариш пайтида ноконуний хатти-^аракатлари тавсифи;

- ахборот манбаи ^акидаги маълумотлар.
12. Комиссия жиноят ва маъмурий ^укукбузарликлар, шунингдек 

аноним мурожаатларни куриб чикмайди.
13. Комиссия раиси ушбу Низомнинг 10-бандида курсатилган 

маълумотлар олинган кундан бошлаб 3 кун ичида ушбу маълумотларни 
текшириш тугрисида карор кабул килади. Ахборот ва материалларни
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текшириш уни утказиш тугрисида карор кабул килинган кундан бошлаб бир 
ой ичида амалга оширилади. Тафтиш муддати комиссия раиси карори билан 
бир ойгача узайтирилиши мумкин.

14. Комиссия йигилишининг санаси, вакти ва жойи унинг раиси 
томонидан ушбу Низомнинг 10-бандида курсатилган маълумотларни 
тасдикловчи ёки рад этувчи хужжатлар тупланганидан кейин белгиланади.

15. Комиссия котиби комиссия йигилишини тайёрлаш билан боглик 
ташкилий масалаларни хал килади, шунингдек комиссия аъзоларини 
йигилиш утказиладиган сана, жой ва кун тартибига киритилган масалалар 
буйича, йигилиш утказиладиган кундан камида етти иш кунидан олдин 
хабардор килади.

16. Комиссия йигилиши, агар унда комиссия аъзолари умумий сонининг 
камида учдан икки кисми иштирок этса, ваколатли хисобланади.

17. Агар комиссия йигилиши кун тартибига киритилган масалаларни 
куриб чикиш муносабати билан комиссия аъзолари уртасида эхтимолий 
манфаатлар тукнашуви келиб чикса, улар буни йигилиш олдидан эълон 
килишлари шарт. Бундай холатда комиссиянинг тегишли аъзоси ушбу 
масалаларни куриб чикишда иштирок этмайди.

18. Комиссия йигилиши унинг кун тартибига бевосита алокадор ходим 
иштирокида утказилади. Агар ходим асосли сабабларга кура йигилишда 
катнаша олмаса, Комиссия йигилиши колдирилади.

19. Комиссия йигилишида ходимнинг тушунтиришлари эшитилади, 
йигилиш кун тартибига киритилган масалалар билан боглик хужжатлар 
куриб чикилади. Комиссия уз йигилишида бошка шахсларнинг 
таклифларини, уларнинг огзаки ёки ёзма тушунтиришларини куриб чикиши 
мумкин.

20. Комиссия аъзолари ва унинг йигилишида иштирок этаётган шахслар 
Комиссия иши давомида узларига маълум булган маълумотларни ошкор 
килишга хакли эмасдирлар.

21. Ушбу Низомнинг 10-бандида курсатилган маълумотларни хар 
томонлама урганиш ва куриб чикиш натижасида комиссия томонидан 
куйидаги карорлардан бири кабул килинади:
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- Кодекс коидалари бузилганлиги ^амда хизмат вазифаларини 
бажаришда ходимда шахсий манфаат (манфаатлар тукнашуви) белгилари 
мавжуд эмаслиги тугрисидаги карор;

- Кодекс коидаларини бузганлиги тугрисидаги маълумотларни 
тасдикланганлиги ва ходимнинг хизмат вазифаларини бажариш (ёки 
бажармаслиги) учун шахсий манфаатга эга эканлиги тугрисидаги карор;.

Шу билан бирга, ушбу Низомнинг 10-бандида курсатилган 
маълумотларни куриб чикиш натижаларига кура Комиссия вазирлик 
ра^бариятига ходимларнинг одоб-ахлок Кодекси талабларидан келиб 
чикадиган ^укукбузарликларнинг олдини олиш ёки ^ал килишга каратилган 
таклиф ва тавсияларни такдим этиши шарт.

22. Ходим узининг ^укуки, шаъни ва кадр-кимматига, ишчанлик 
обрусига дахл киладиган мурожаат буйича амалдаги конун ^ужжатларига 
мувофик узини ^имоя килишга, Комиссияга зарур ^ужжатлар ва 
ахборотларни такдим этишга ^акли.

23. Комиссия раиси Вазирлик ходимлари томонидан одоб-ахлок 
Кодекси талабларига риоя этилиши билан боглик ^укукбузарликлар 
тугрисидаги фактларни урганиш ва куриб чикиш чогида, унга берилган 
ваколатлар доирасида комиссия томонидан кабул килинган ^ужжатлар 
буйича якуний карор кабул килингунга кадар ходимни вактинча 
лавозимидан четлаштириш ва у томонидан тегишли расмий вазифаларни 
бажариш буйича Вазирлик ра^бариятига таклиф киритиш ^укукига эга.

24. Комиссия карорлари мажлисда ^озир булган комиссия аъзоларининг 
купчилик овози билан кабул килинади. Агар овозлар сони тенг булса, 
комиссия йигилиши раисининг овози ^ал килувчи ^исобланади.

V. Комиссия карорларини руйхатдан утказиш 
ва юритиш тартиби

25. Комиссия карорлари унинг йигилишида иштирок этган комиссия 
аъзолари томонидан имзоланган баённома билан расмийлаштирилади. 
Комиссия карорлари масла^ат куринишига эга.
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26. Комиссия Мажлисининг баённомасида куйидагилар курсатилади:
- Комиссия йигилиш санаси, унинг аъзоларининг ва йигилишда 

катнашган бошка шахсларнинг фамилияси, исми, шарифи;
- Комиссия йигилишида куриб чикилаётган масала ^амда ушбу масалага 

алокадор, одоб-ахлок Кодексини коидаларини бажармаганлик ва 
манфаатлар тукнашуви буйича гумонланувчи ходимнинг фамилияси, исми, 
шарифи ва лавозими;

- Вазирлик ходимига нисбатан килинган даъволар, уларга асос булган 
маълумотлар; ходим ва бошка шахсларнинг даъволарининг мо^ияти буйича 
тушунтиришлари;

- йигилишда сузга чиккан шахсларнинг фамилияси, исми, шарифи ва 
уларнинг нуткларининг кискача мазмуни;

- Комиссия йигилишини утказиш учун асос булган маълумот манбаи ва 
олинган санаси;

- овоз бериш натижалари ва уни кабул килиш учун асос булган карор;
- бошка маълумотлар.
27. Комиссия йигилиши карорига рози булмаган комиссия аъзоси уз 

фикрини ёзма равишда баён этишга ^аклидир, мазкур кушимча баённомага 
илова килинади ва ходимга таништирилади.

28. Баённоманинг нусхалари йигилиш утказилган кундан бошлаб 3 иш 
куни мобайнида Узбекистон Республикаси Ташки ишлар вазирлиги 
ра^бариятига ва ходимга (агар комиссия йигилишида бир неча масала куриб 
чикилган булса, баённомадан кучирма), шунингдек комиссия карори билан 
бошка манфаатдор шахсларга берилади.

29. Комиссия карорида курсатилган таклифлар, Узбекистон 
Республикаси Ташки ишлар вазирлиги ра^барияти томонидан баённома 
олинган кундан бошлаб 5 иш куни ичида амалдаги конунчиликка кура 
Кодекснинг тамойиллари ва коидалари бузилишининг олдини олиш ёки 
уларни ^ал килиш чораларини куриб чикади. Узбекистон Республикаси 
Ташки ишлар вазирлиги ра^бариятининг карори Комиссиянинг навбатдаги 
йигилишида эълон килинади.
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30. Агар комиссия ходимнинг харакатларида (харакатсизлигида), шу 
жумладан хизмат вазифаларини бажармаган такдирда интизомий 
хукукбузарлик белгилари мавжудлигини курсатувчи холатларни белгиласа, 
Узбекистон Республикаси Ташки ишлар вазирлиги рахбарияти 
Комиссиянинг тегишли хулосасини (ёки карорини) олганидан сунг ходимга 
амалдаги мехнат конунчиликка мувофик интизомий жавобгарлик куллаши 
мумкин.

31. Агар комиссия вазирлик ходими маъмурий хукукбузарлик ёки 
жиноят таркибининг белгиларини уз ичига олган харакат (харакатсизлик) 
содир этганлигини аникласа, комиссия раиси белгиланган харакат 
(харакатсизлик) содир этилганлиги тугрисида маълумот ва бундай холатни 
тасдикловчи хужжатларни 3 иш кун ичида хукукни мухофаза килиш 
органларига етказиши керак.

32. Комиссия йигилиши баённомасининг нусхаси ёки ундан кучирма 
ходимнинг шахсий иш жилдига илова килинади.

33. Комиссия одоб-ахлок коидалари Вазирлик рахбари томонидан 
бузилган такдирда унга нисбатан тегишли чора куриш масаласи юзасидан 
таклифларни юкори турувчи давлат органига юборади,

34. Тарафлар ярашган, шунингдек ходим уз хохиши билан 
мурожаатчидан ошкора узр сураган холларда, унга нисбатан таъсир 
чоралари кулланилмаслиги мумкин.

VI. Вазирлик ходимлари томонидан одоб-ахлок коидалари
бузилишининг олдини олиш (профилактика) чораларини куриш

35. Комиссия Вазирликнинг Кадрлар ва таълим муассасалари 
бошкармаси билан биргаликда мунтазам равишда ходимлар томонидан 
одоб-ахлок коидаларига риоя этилиши ва уларнинг бузилишини олдини 
олишга каратилган куйидагиларни назарда тутувчи профилактик комплекс 
чора-тадбирларни амалга оширади:

- ходимларни юксак касбий маданиятни, жамоада соглом маънавий 
мухит ва ишчан кайфиятни шакллантириш;
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- ходимларни “^алоллик вакцинаси” билан эмлаш, яъни ^алолликни 
уларнинг онгига сингдириш, маърифат оркали уларда коррупцияга карши 
муросасиз муносабатда булиш кайфиятини шакллантириш;

- ходимлар таникли маънавият ва маърифат со^асининг кузга куринган 
намоёндалари, дипломатик со^ада юксак натижаларга эришган ме^нат 
фахрийларини жалб килган холда, учрашувлар ташкил килиб бориш;

- ходимларининг касбий ва бошкарув куникмалари усишини, 
шунингдек уларнинг малакасини доимий равишда оширишни, улар 
томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя этишларини таъминлаш максадида 
уларнинг билимлари ва малакасини доимий такомиллаштириш ишларини 
таъминлаш;

- ходимнинг иктисодий билимларини, ^укукий саводхонлигини, 
^укукий маданияти ва ^укукий онгини, интеллектуал ва маънавий 
ривожланишини ошириш максадида иктисодий ва ^укукий укишлар ташкил 
этиш;

- янги ишга кабул килинган ходимларни одоб-ахлок коидаларига катъий 
риоя килиш борасида стажировкадан утказиш ва улар билан профилактик 
сухбатлар ташкил килиш;

- ходимларни малака ошириш курсларига, халкаро семинарлар, 
конференциялар ва шу каби бошка тадбирларга юбориш, улар томонидан уз 
касбий даражаси ва ахлокий сифатларини мустакил оширишлари учун шарт - 
шароитлар яратиб бериш.

36. Комиссия ходимлар томонидан одоб-ахлок коидалари
бузилишининг олдини олиш (профилактика) борасидаги уз фаолиятини 
Комиссия томонидан тасдикланадиган иш режа асосида олиб боради.

37. Вазирлик ходимлари томонидан одоб-ахлок коидалари
бузилишининг олдини олиш (профилактика) чоралари Комиссия томонидан 
Вазирликнинг тегишли таркибий булинмалари ра^барлари хамда касаба 
уюшмалари кумиталари билан биргаликда ташкил этилади.

38. Вазирлик ходимлари томонидан одоб-ахлок коидалари
бузилишининг олдини олиш (профилактика) чораларининг натижадорлиги 
йил якунлари буйича утказиладиган Комиссия йигилишида му^окама 
килинади.
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VII. Комиссия фаолиятини таъминлаш

39. Комиссия фаолиятини ташкилий, техник ва ^ужжатлар билан 
таъминлаш, шунингдек кун тартибига киритилган масалалар, йигилиш 
санаси, вакти ва жойи тугрисида комиссия аъзоларини хабардор килиш, 
комиссия аъзоларини йигилишда му^окама килиш учун такдим этилган 
хужжатлар билан таништириш комиссия котиби томонидан амалга 
оширилади.

40. Комиссиянинг идора иши амалдаги конунчиликка мувофик олиб 
борилади.

41. Комиссия йигилиши очик тарзда утказилади. Зарур булган холларда 
Комиссия ёпик йигилиш утказиш тугрисида карор кабул килиниши мумкин.

42. Комиссия йигилишининг баённомаси Кадрлар ва таълим 
муассасалари бошкармасида сакланади.
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Илова №3

Ташки ишлар вазирлигининг 
одоб-ахлок комиссияси таркиби

1. Э.Хамраев

2. Д.Курбанов

3. С.Суяров

4. А.Каюмов

5. И.Хасанов

6. К.Рашидов

7. Д.Рахимджанов

8. Ш .Закирова

9. А.Ю нусов

10. Э.Султанова

11. М.Мирсаидов

- Вазир уринбосари, комиссия раиси;

-  Халкаро муносабатлар буйича 

ахборот-тахлилий маркази директори в.б.;

- “Дунё” ахборот агентлиги директори;

- Дипломатик корпусга хизмат курсатиш 

бюроси бошлиги;

- Кадрлар ва таълим муассасалари 

бошкармаси бошлиги; комиссия раиси 

уринбосари;

- Ш артнома-хукук бошкармаси бошлиги;
- Биринчи булим Режим буйича бош 

мутахассиси;

- Кадрлар ва таълим муассасалари 

бошкармаси бошлиги уринбосари - булим 

бошлиги;

- Консуллик-хукукий департамента 

бошкарма бошлиги;

- ЖИДУ профессори;

- Кадрлар ва таълим муассасалари 

бошкармаси иккинчи котиби, комиссия 

котиби.

Изоу: Ташци ишлар вазирлигининг одоб-ахлоц комиссияси аъзолари бошца ишга 
утган тацдирда, унинг таркибига ушбу лавозимларга янги тайинланган ёки 
зиммасига тегишли функцияларни бажариш юклатилган шахслар киритилади.


