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T/r Tadbirlar nomi 
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Mas’ul ijrochilar 

Nazorat 

uchun mas’ul 

I. Migratsiya agentligining 2025 yil I-yarim yillikka mo‘ljallangan ustuvor vazifalari. 

1.1 “O‘zbekiston-2030” strategiyasini “Atrof-muhitni asrash va “yashil” 

iqtisodiyot yilida amalga oshirish bo‘yicha davlat dasturi to‘g‘risida”gi 

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni (loyihasi) doirasida qonuniy 

migratsiya bo‘yicha chora-tadbirlarni o‘z vaqtida va sifatli amalga oshirish. 

I-yarim 

yillikda 

boshqarma va bo‘limlar, 

hududiy filiallar, 

xorijdagi vakolatxonalar 

M.Kuranov, 

A.Xusanov 

1.2 Migratsiya sohasidagi “Yo‘l xarita”larda bajarilishi lozim bo‘lgan nazorat 

bandlari va maqsadli ko‘rsatkichlar ijrosini o‘z vaqtida va sifatli amalga 

oshirish. 

I-yarim 

yillikda 

boshqarma va bo‘limlar, 

hududiy filiallar,  

xorijdagi vakolatxonalar 

M.Kuranov, 

A.Xusanov 

1.3 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 17-oktyabrdagi  

PQ-367-son qarorida belgilangan vazifalarning o‘z vaqtida va sifatli 

bajarilishini ta’minlash. 

I-yarim 

yillikda 

boshqarma va bo‘limlar, 

hududiy filiallar,  

xorijdagi vakolatxonalar 

M.Kuranov, 

A.Xusanov 

1.4. Quyidagilarni nazarda tutuvchi “Mehnat migratsiyasi to‘g‘risida”gi qonun 

loyihasini Vazirlar Mahkamasiga kiritish: 

tashqi mehnat migratsiyasi sohasidagi davlat organlari va boshqa 

ishtirokchilarning vazifa va majburiyatlari aniq belgilash; 

xorijga vaqtincha mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun ketgan 

fuqarolarning huquqlari va majburiyatlarini, ularni davlat tomonidan qo‘llab-

quvvatlash va himoya qilish choralarini belgilash. 

mart oyi Yuridik ta’minlash bo‘limi 

(K.Shukurova), boshqarma  

va bo‘limlar 

M.Kuranov, 

A.Xusanov 

II. Tashqi mehnat bozoriga muvofiq dastlabki kasbiy tayyorgarlik, moslashuv tadbirlari va xorijda ishga joylashtirish. 

2.1. Tashqi mehnat bozorini o‘rganish va xorijda salohiyatli ish beruvchilarni qidirib topish. 

2.1.1 Xorijiy davlatlarning salohiyatli ish beruvchi va rekruting kompaniyalari bilan 

muzokaralar o‘tkazish, istiqbolli kelishuvlar natijasida hamkorlik shartnomalarni 

imzolash. 

doimiy Xalqaro aloqalar boshqarmasi 

(B.Dimetov) 

M.Kuranov 
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Ijro 
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uchun mas’ul 

2.1.2 Iqtisodiyoti rivojlangan xorijiy davlatlar salohiyatli ish beruvchilari va 

rekruting agentliklari bilan hamkorlik o‘rnatgan holda O‘zbekiston mehnat 

bozori uchun 151 mingta yangi (bo‘sh) ish o‘rinlarini aniqlash. 

I-yarim 

yillikda 

Xalqaro aloqalar  

boshqarmasi (B.Dimetov)  

M.Kuranov 

2.1.3 Tashqi mehnat migratsiyasini diversifikatsiya qilish doirasida xorijiy davlatlar 

bilan yangi mehnat bozorlariga chiqish va mazkur yo‘nalishdagi tartib-

taomillarni soddalashtirish bo‘yicha hamkorlikni jadallashtirish. 

doimiy Xalqaro aloqalar boshqarmasi 

(B.Dimetov) 

M.Kuranov 

2.1.4 Xorijiy ish beruvchi va rekruting kompaniyalari bilan imzolangan 

shartnomalar asosida aniqlangan potensial bo‘sh ish o‘rinlarini to‘g‘risidagi 

ma’lumotlarni “xorijda ish” dasturiy majmuasiga kiritib borish. 

doimiy Xalqaro aloqalar boshqarmasi 

(B.Dimetov) 

 

M.Kuranov 

2.1.5 “Hyundai Heavy Industries” va “Hanwha Ocean” (Koreya) kemasozlik 

kompaniyalari bilan hamkorlik aloqalarini rivojlantirish. 

I-yarim 

yillikda 

Xalqaro aloqalar  

boshqarmasi (B.Dimetov) 

M.Kuranov 

2.1.6  “Hyundai Heavy Industries” kompaniyasi hisobidan Farg‘ona shahridagi 

“KOICA” o‘quv markazida kemasozlik sohasiga zarur bo‘ladigan kasblar 

(bo‘yoq ustasi, elektr montajchi, santexnik) bo‘yicha o‘quv kurslarini tashkil 

qilish. 
Investisiya loyiha qiymati 1 mln. doll., kompaniya birinchi bosqichda fevral oyida 350 nafar 

fuqaroni tanlab, 3 oy o‘qitganidan so‘ng ular bilan 4 yillik shartnoma tuzadi (oylik 2,5 ming $). 

I-yarim 

yillikda 

Xalqaro aloqalar  

boshqarmasi (B.Dimetov), 

Fuqarolarni (yoshlarni) chet 

tillariga o‘qitish va xorijiy 

davlatlarda ishlashga maqsadli 

tayyorlash markazi 

(J.Gʻayratov) 

M.Kuranov 

2.1.7 “Bildung und Beruf” GmbH (Germaniya) kompaniyasi bilan hamkorlikda 

xorijiy til va malaka oshirish markazlarini tashkil etish. 

I-yarim 

yillikda 

Xalqaro aloqalar boshqarmasi 

(B.Dimetov), Fuqarolarni 

(yoshlarni) chet tillariga 

o‘qitish va xorijiy davlatlarda 

ishlashga maqsadli tayyorlash 

markazi (J.Gʻayratov) 

M.Kuranov 

2.1.8 “Globogate GmbH” (Shveysariya) tashkiloti bilan hamkorlikda tashkil 

etilgan o‘quv kurslariga xorijda ishlash istagini bildirgan fuqarolarni jalb etish. 

14 ta Tibbiyot texnikumlarida Germaniya standartlari asosida “Germaniya 

tibbiyot akademiyasi” fuqarolarni kasbiy hamda nemis tilini o‘qitish loyihasini 

boshlash. 

I-yarim 

yillikda 

Xalqaro aloqalar boshqarmasi 

(B.Dimetov), Fuqarolarni 

(yoshlarni) chet tillariga 

o‘qitish va xorijiy davlatlarda 

ishlashga maqsadli tayyorlash 

markazi  

(J.Gʻayratov) 

M.Kuranov 

2.1.9 Germaniyaning NoVo Agency GmbH, Erfurt Bildungszentrum GmbH, JD 

East Personalservice, ConsultingUz, Bildung und Beruf GmbH, Ernst Klett 

Präsenzlernen Osteuropa GmbH tashkilotlari bilan hamkorlikda tashkil etilgan 

o‘quv kurslariga xorijda ishlash istagini bildirgan fuqarolarni jalb etish. 

I-yarim 

yillikda 

Xalqaro aloqalar boshqarmasi 

(B.Dimetov), Fuqarolarni 

(yoshlarni) chet tillariga 

o‘qitish va xorijiy davlatlarda 

ishlashga maqsadli tayyorlash 

markazi (J.Gʻayratov) 

M.Kuranov 
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2.1.10 Germaniyaning “SBX “WEST GmbH” ta’lim va hunarmandchilik fondi bilan 

2025 yilda “Vatanparvar” tashkiloti poligonlarida 500 nafar fuqarolarni Yevropa 

standartiga muvofiq yuk mashina haydovchisi kasbiga tayyorlash (oylik 2,8 ming $). 

I-yarim 

yillikda 

Fuqarolarni (yoshlarni) chet 

tillariga o‘qitish va xorijiy 

davlatlarda ishlashga maqsadli 

tayyorlash markazi 

(J.Gʻayratov) 

M.Kuranov 

2.2. Kasb-hunarga va chet tillariga o‘qitish, dastlabki kasbiy tayyorgarlik, moslashuv tadbirlari 

2.2.1 Tashqi mehnat bozori ehtiyojlarini o‘rganish, eng ko‘p talab etiladigan kasbiy 

mutaxassisliklarni aniqlash. 

43 ming xorijda ishlash istagi bo‘lgan fuqarolarni kasb-hunar va chet tillarga 

o‘qitish yuzasidan hududiy bandlik organlari bilan hamkorlik qilish. 

yanvar-

iyun 

Fuqarolarni (yoshlarni)  

chet tillariga o‘qitish va xorijiy 

davlatlarda ishlashga maqsadli 

tayyorlash markazi 

(J.Gʻayratov) 

A.Xusanov 

2.2.2 Xorijiy davlatlarda aniqlangan bo‘sh ish o‘rinlari va talab etiladigan 

kasblar, xorijiy tillar bo‘yicha buyurtmalarni shakllantirish, buyurtmalarni 

hududlardagi davlat va nodavlat ta’lim muassasalariga taqsimlash. 

I-yarim 

yillikda 

Fuqarolarni (yoshlarni)  

chet tillariga o‘qitish va 

xorijiy davlatlarda ishlashga 

maqsadli tayyorlash markazi 

(J.Gʻayratov) 

A.Xusanov 

2.2.3 Germaniya, Shveysariya, Koreya, Yaponiya va boshqa xorijiy hamkorlar 

bilan hamkorlikda tashkil etiladigan o‘quv markazlari, shuningdek Kasbiy 

ko‘nikma markazlari (“Ishga marhamat” monomarkazlari), Qurilish sohasida 

malakali mutaxassislarni tayyorlash markazlari, Ishsizlarni kasb-hunarga o‘qitish 

(KOICA loyihasi) va NTMlarda o‘quv kurslariga xorijda ishlash istagini 

bildirgan fuqarolarni jalb etish. 

I-yarim 

yillikda 

Fuqarolarni (yoshlarni)  

chet tillariga o‘qitish va 

xorijiy davlatlarda ishlashga 

maqsadli tayyorlash markazi 

(J.Gʻayratov) 

A.Xusanov 

2.2.4 Xorijiy davlatlarning kasb-hunarga va chet tillarga o‘qitish muassasalari bilan 

muzokaralar o‘tkazish va hamkorlik kelishuvlarini imzolash imkoniyatlarini 

o‘rganish. 

Ta’lim muassasalarining O‘zbekistondagi vakolatxonalari (filiallari) faoliyatini 

amalga oshirish bo‘yicha texnik va metodik ko‘maklashish. 

yanvar-

iyun 

Fuqarolarni (yoshlarni)  

chet tillariga o‘qitish va 

xorijiy davlatlarda ishlashga 

maqsadli tayyorlash markazi 

(J.Gʻayratov) 

A.Xusanov 

2.2.5 Vazirlar Mahkamasining “Yoshlarni kasbga (mutaxassislikka) va chet tillariga 

o‘qitish tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2024-yil  

17-apreldagi 213-son qarori ijrosini joylarda maqsadli o‘rganish. 

1 chorak Fuqarolarni (yoshlarni)  

chet tillariga o‘qitish va 

xorijiy davlatlarda ishlashga 

maqsadli tayyorlash markazi 

(J.Gʻayratov) 

A.Xusanov 

2.2.6 Abu Ali ibn Sino nomidagi Jamoat salomatligi texnikumlariga xorijiy ish 

beruvchilarni biriktirish choralarini ko‘rish hamda kelishuvga ko‘ra kasb 

(mutaxassislik) va chet tillariga o‘qitish bo‘yicha o‘quv kurslarini tashkil etish 

chora-tadbirlari tahlili. 

I-yarim 

yillikda 

Fuqarolarni (yoshlarni)  

chet tillariga o‘qitish va 

xorijiy davlatlarda ishlashga 

maqsadli tayyorlash markazi 

A.Xusanov 



T/r Tadbirlar nomi 
Ijro 

muddati 
Mas’ul ijrochilar 

Nazorat 

uchun mas’ul 

(J.Gʻayratov), hududiy 

filiallar 

2.2.7 Fuqarolarni xorijga ketishdan oldin ko‘niktirish va o‘qitish jarayonlariga jalb 

qilish, ko‘niktirish jarayonlarida: 

Fuqaro boradigan davlat milliy tili, qonunchiligi, madaniyati va ufr-odatlarini 

o‘rgatish, diniy ekstremizm va missionerlik xolatlar oldini olish, OITS va 

JAOYUK profilaktikasi, “odam savdosi”ga qarshi kurash, texnika havfsizligi 

nazariy va amaliy darslar o‘tilishini tashkillashtirish. 

I-yarim 

yillikda 

Fuqarolarni (yoshlarni)  

chet tillariga o‘qitish va 

xorijiy davlatlarda ishlashga 

maqsadli tayyorlash markazi 

(J.Gʻayratov) 

A.Xusanov 

2.2.8 Kasb-hunar va xorijiy tillarga o‘qitish va ta’lim jarayonlarini raqamlashtirish 

(veb-dasturlar, telegram bot va ilovalar). 

doimiy Fuqarolarni (yoshlarni)  

chet tillariga o‘qitish va 

xorijiy davlatlarda ishlashga 

maqsadli tayyorlash markazi 

(J.Gʻayratov) 

A.Xusanov 

2.2.9 Agentlik tomonidan xorijga ishga yuborilayotgan fuqarolar va ularning oila 

a’zolari orasida mehnat faoliyatini amalga oshirish jarayonida shartnoma 

shartlarini buzish, noqonuniy maqomda bo‘lish salbiy oqibatlari va xavf-xatarlari 

bo‘yicha tushuntirish ishlarini olib borish. 

doimiy Fuqarolarni (yoshlarni)  

chet tillariga o‘qitish va xorijiy 

davlatlarda ishlashga maqsadli 

tayyorlash markazi 

(J.Gʻayratov), Nizolarni 

sudgacha va sudda  

hal etish bo‘limi 

(I.Xamrayev), Jamoatchilik 

bilan aloqalar bo‘limi 

(J.Kalandarov) 

A.Xusanov 

2.2.10 Xorijiy mamlakatlarda vaqtincha mehnat faoliyatini amalga oshirish tartibi, 

chet davlatlarning mehnat migratsiya to‘g‘risidagi qonun hujjatlari mohiyatini 

yoritish (OAV, Agentlik rasmiy kanallari orqali). 

doimiy Jamoatchilik bilan aloqalar 

bo‘limi (J.Kalandarov),  

hududiy filiallar 

A.Xusanov 

2.3. Xorijda fuqarolarni ishga joylashtirish jarayonlarini muvofiqlashtirish. 

2.3.1 Xorijda ishlash istagida bo‘lgan nomzodlarni aniqlash, ular bilan manzilli 

ishlash bo‘yicha “Xorijga ish - mahalladan” tamoyili asosida tizimli ish tashkil 

etish. 

doimiy Xorijda ishlash istagida 

bo‘lgan fuqarolarning 

hisobini yuritish boshqarmasi 

(D.Maxmudov), hududiy 

filiallar 

A.Xusanov 

2.3.2 Migratsiya agentligi tomonidan real vaqt rejimida xorijiy ish beruvchilar 

tomonidan taqdim etilgan vakant ish o‘rinlari va ularga qo‘yilayotgan talablar 

haqidagi ma’lumotlarni fuqarolarga yetkazish. 

doimiy Xorijda ishlash istagida 

bo‘lgan fuqarolarning 

hisobini yuritish boshqarmasi 

(D.Maxmudov), hududiy 

filiallari 

A.Xusanov 
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2.3.3 Respublika (Andijon, Namangan, Farg‘ona, Samarqand, Buxoro, Xorazm) 

hududlarida xorijda ishlash istagida bo‘lgan fuqarolar bilan manzilli ishlash, 

ularni tanlovlarga jalb etish hamda targ‘ibot-tashviqot ishlarini amalga oshirish 

maqsadida xizmat safarlarini amalga oshirish. 

I-yarim 

yillikda 

Xorijda ishlash istagida 

bo‘lgan fuqarolarning 

hisobini yuritish boshqarmasi 

(D.Maxmudov), hududiy 

filiallar 

A.Xusanov 

2.3.4 “Bir hudud-bir ish beruvchi” tamoyili asosida hududlarda tanlovlarni tashkil 

etish. 

doimiy Xorijda ishlash istagida 

bo‘lgan fuqarolarning 

hisobini yuritish boshqarmasi 

(D.Maxmudov), hududiy 

filiallar 

A.Xusanov 

2.3.5 Xorijiy ish beruvchilar bilan tuzilgan kelishuvlarga asosan tanlovlarni tashkil 

qilish, mehnat migratsiyasiga 86,3 ming fuqaroning yuborilishini ta’minlash. 

I-yarim 

yillikda 

Xorijda ishlash istagida 

bo‘lgan fuqarolarning 

hisobini yuritish boshqarmasi 

(D.Maxmudov), hududiy 

filiallar 

A.Xusanov 

2.3.6 Tashkiliy tarzda agentlik orqali xorijga ishga ketgan va noqonuniy maqomda 

bo‘lgan fuqarolarni monitoringini yuritish va natijalari asosida shartnoma 

majburiyatlarini buzgan fuqarolarni javobgarlikka tortish bo‘yicha ishlarni 

amalga oshirish. 

doimiy Nizolarni sudgacha va sudda 

hal etish bo‘limi 

(I.Xamrayev), 

vakolatxonalar, hududiy 

filiallar 

A.Xusanov 

2.3.7 Xususiy bandlik agentliklari faoliyatini muvofiqlashtirish, ularga metodik va 

xuquqiy axborot-maslaxat xizmatlarini ko‘rsatish. 

doimiy Xorijda ishlash istagida 

bo‘lgan fuqarolarning 

hisobini yuritish boshqarmasi 

(D.Maxmudov) 

A.Xusanov 

2.4. Mehnat migrantlariga imtiyozlarni joriy etish. 

2.4.1 Filiallarda xorijda mehnat faoliyatini amalga oshirish istagini bildirgan 

fuqarolar uchun zamonaviy talablarga javob beradigan “front-ofislar” 

faoliyatini yo‘lga qo‘yish. 

I-yarim 

yillik 

Mehnat migratsiya 

qonunchiligiga rioya  

etilishini nazorat qilish 

xizmati (B.Boysariyev), 

hududiy filiallar 

A.Xusanov 

2.4.2 Hamkorlik qilayotgan mamlakatlar (hozirda - Germaniya, Rossiya, 

Shveysariya, Belarus, Latviya) geografiyasini kengaytirish, davlat, bank va 

konsullik xizmatlari bilan integratsiyalashuv hisobiga “Xorijda ish” mobil 

ilovasini axborotlar bilan tubdan boyitish. 

yanvar-

fyevral 

Axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalarini joriy etish 

va raqamlashtirish bo‘limi 

(B.Sadullayev) 

A.Xusanov 

2.4.3 20 ming nafar xorijga ishlash uchun ketayotgan fuqaro hayoti va sog‘lig‘i 

sug‘urtasi polisi xarajatlarini qoplab berish. 

I-yarim 

yillik 

Xorijda ishlash istagida 

bo‘lgan fuqarolarning 

hisobini yuritish boshqarmasi 

A.Xusanov 



T/r Tadbirlar nomi 
Ijro 

muddati 
Mas’ul ijrochilar 
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uchun mas’ul 

(D.Maxmudov), hududiy 

filiallar 

2.4.4 3,2 ming nafar xorijga ishlash uchun ketayotgan fuqaroga mikrokreditlar 

ajratish. 

I-yarim 

yillik 

Xorijda ishlash istagida 

bo‘lgan fuqarolarning 

hisobini yuritish boshqarmasi 

(D.Maxmudov), hududiy 

filiallar 

A.Xusanov 

2.4.5 Agentlikning hududiy filiallari tomonidan fuqarolarga xorijda ishga joylashish, 

shu jumladan, “ishchi viza”ga oid hujjatlarni rasmiylashtirish bo‘yicha bepul 

konsalting xizmatlarini ko‘rsatish amaliyotini yo‘lga qo‘yish. 

I-yarim 

yillik 

Xorijda ishlash istagida 

bo‘lgan fuqarolarning 

hisobini yuritish boshqarmasi 

(D.Maxmudov),  

Moddiy-texnik ta’minlash 

bo‘limi (R.Musadjanov),  

hududiy filiallar 

A.Xusanov 

2.4.6 Xorijga mehnat migratsiyasiga chiqib ketayotgan fuqarolar va ularning oila 

a’zolarini qo‘llab-quvvatlash tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari tahlili. 

doimiy Xorijda ishlash istagida 

bo‘lgan fuqarolarning 

hisobini yuritish boshqarmasi 

(D.Maxmudov), hududiy 

filiallar 

A.Xusanov 

III. Xorijda mehnat migrantlarini huquqiy, moddiy va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash. 

3.1. Xorijda mehnat migrantlariga huquqiy yordam ko‘rsatish. 

3.1.1 Vaqtincha mehnat faoliyatini amalga oshirish uchun xorijga chiqib ketgan 

shaxslarning huquqlari va qonuniy manfaatlarini himoya qilish bo‘yicha tizimli 

ishlarni amalga oshirish.  

Huquqlari va qonuniy manfaatlarini himoya qilishga muhtoj bo‘lgan mehnat 

migrantlari to‘g‘risida ma’lumotlarga ko‘ra ularning muammolarini tezkor 

ravishda hal qilish choralarini ko‘rish. 

doimiy Mehnat migrantlariga 

huquqiy va ijtimoiy yordam 

ko‘rsatish bo‘limi 

(N.Isroilova), Xorijda 

ishlovchilarni monitoring 

qilish bo‘limi (A.Ruziyev), 

xorijdagi vakolatxonalar 

M.Kuranov 

3.1.2 Xorijiy davlatdagi O‘zbekiston mehnat migrantlari huquq va manfaatlarini 

samarali himoya qilish (hayoti, mehnat sharoitlari va shartnomada belgilangan 

ish haqini o‘z vaqtida berilayotganligi haqida doimiy monitoring olib borish). 

doimiy Mehnat migrantlariga huquqiy 

va ijtimoiy yordam ko‘rsatish 

bo‘limi (N.Isroilova), Xorijda 

ishlovchilarni monitoring 

qilish bo‘limi A.Ruziyev, 

xorijdagi vakolatxonalar 

M.Kuranov 

3.2. Xorijda mehnat migrantlariga moddiy yordam ko‘rsatish. 

3.2.1 Xorijda mehnat faoliyatini amalga oshirish davrida murakkab moliyaviy 

ahvolda va yashash uchun mablag‘siz qolgan fuqarolarga moddiy yordam 

doimiy Mehnat migrantlariga huquqiy 

va ijtimoiy yordam ko‘rsatish 

bo‘limi (N.Isroilova), Xorijda 

M.Kuranov 



T/r Tadbirlar nomi 
Ijro 

muddati 
Mas’ul ijrochilar 

Nazorat 

uchun mas’ul 

ko‘rsatish, hamkor tashkilotlar va vatandoshlar ko‘magilda ijtimoiy-moddiy 

yordam ko‘lamini kengaytirish. 

ishlovchilarni monitoring 

qilish bo‘limi (A.Ruziyev), 

xorijdagi vakolatxonalar 

3.2.2 Migratsiya bo‘yicha xalqaro tashkilot bilan xorijda murakkab moliyaviy va 

ijtimoiy ahvolda qolgan migrantlarga yordam ko‘rsatish sohasidagi 

hamkorlikni kengaytirish. 

 

doimiy Mehnat migrantlariga huquqiy 

va ijtimoiy yordam ko‘rsatish 

bo‘limi (N.Isroilova), Xorijda 

ishlovchilarni monitoring 

qilish bo‘limi (A.Ruziyev), 

xorijdagi vakolatxonalar 

M.Kuranov 

3.3. Xorijda mehnat migrantlariga ijtimoiy yordam ko‘rsatish. 

3.3.1 O‘ziga bog‘liq bo‘lmagan sabablar (fors major) bilan ish joyidan ayrilgan, 

ammo xorijda mehnat faoliyatini davom ettirish istagida bo‘lgan fuqarolarga 

xorijiy ish beruvchilarda mavjud bo‘lgan bo‘sh ish o‘rinlarini taklif qilish orqali 

ish bilan ta’minlash va ijtimoiy yordamlar ko‘rsatish. 

doimiy Xorijda ishlovchilarni 

monitoring qilish bo‘limi 

(A.Ruziyev), Mehnat 

migrantlariga huquqiy va 

ijtimoiy yordam ko‘rsatish 

bo‘limi (N.Isroilova),  

xorijdagi vakolatxonalar 

M.Kuranov 

3.3.2 Xorijiy mamlakatlarda turli sabablar tufayli og‘ir vaziyatga tushib qolayotgan 

fuqarolarga har tomonlama ko‘mak ko‘rsatish, xorijiy diplomatik tashkilotlar 

bilan hamkorlikda ishlash va sayyor qabullar tashkil etish hamda muammolarni 

bartaraf etishda amaliy yordam berish. 

doimiy Xalqaro aloqalar  

boshqarmasi (B.Dimetov), 

Mehnat migrantlariga huquqiy 

va ijtimoiy yordam ko‘rsatish 

bo‘limi (N.Isroilova) 

M.Kuranov 

IV. Agentlikning xorijiy davlatlardagi vakolatxonalari faoliyatini takomillashtirish. 

4.1 Vakolatxonalar faoliyatini o‘rganish va amaliy yordam ko‘rsatish maqsadida 

(ish yuritish va moliyaviy faoliyati) har chorakda Agentlik Ishchi guruhining 

xizmat safarini tashkil etish. 

reja-jadval Xorijda ishlovchilarni 

monitoring qilish bo‘limi 

(A.Ruziyev), Moliya iqtisod 

bo‘limi (J.Tashmatov) 

M.Kuranov 

4.2 Xorijdagi diaspora, jamoat birlashmalari va o‘zbek madaniy markazlari 

bilan xorijdagi mehnat migrantlarimizni qo‘llab-quvvatlash, huquq va 

manfaatlarini himoya qilishda hamkorlikni tashkil etish va rivojlantirish 

choralarini ko‘rish. 

I-yarim 

yillikda 

Xorijda ishlovchilarni 

monitoring qilish bo‘limi 

(A.Ruziyev), xorijdagi 

vakolatxonalar 

M.Kuranov 

4.3 Xorijdagi elchixona va Konsullik idoralari xodimlari (mehnat attashelari) 

bilan birgalikda xorijiy davlatdagi mehnat bozori va migrasion holatini 

o‘rganish, mehnat migrantlarini qo‘llab-quvvatlash sohasida hamkorlik 

o‘rnatish. 

I-yarim 

yillikda 

Xalqaro aloqalar boshqarmasi 

(B.Dimetov), Xorijda 

ishlovchilarni monitoring 

qilish bo‘limi (A.Ruziyev) 

M.Kuranov 

4.4 Xorijiy davlatlarda mehnat faoliyatini amalga oshirayotgan O‘zbekistonlik 

mehnat migrantlarini aniqlash, ularni ro‘yxatlarini shakllantirish va 

“xorijda.ish” elektron platformasiga kiritish. 

Doimiy Xorijda ishlovchilarni 

monitoring qilish bo‘limi 

M.Kuranov 



T/r Tadbirlar nomi 
Ijro 

muddati 
Mas’ul ijrochilar 

Nazorat 

uchun mas’ul 

(A.Ruziyev), xorijdagi 

vakolatxonalar 

4.5 Vakolatxona faoliyati yuzasidan oylik, choraklik va yillik xisobotlarini qabul 

qilish va mehnat migratsiyasi holati, mehnat migrantlarini qo‘llab-quvvatlash va 

ularning huquqlarini himoya qilish sohasida amalga oshirilgan ishlar haqida 

yig‘ma-tahliliy ma’lumot olish va umumlashtirish. 

2023 yil 

I-yarim 

yillik 

davomida 

Xorijda ishlovchilarni 

monitoring qilish bo‘limi 

(A.Ruziyev), xorijdagi 

vakolatxonalar 

M.Kuranov 

V. Mehnat migratsiyasi sohasida xalqaro hamkorlik. 

5.1. Hukumatlararo kelishuvlarni amalga oshirish. 

5.1.1 O‘zbekiston Respublikasi Hukumati va Kuvayt Davlati Hukumati 

o‘rtasida xususiy sektorda mehnat kuchini almashish sohasida hamkorlik 

to‘g‘risidagi Protokolni imzolash 

I-yarim 

yillikda 

Xalqaro aloqalar  

boshqarmasi (B.Dimetov) 

M.Kuranov 

5.1.2 Chexiya, Polsha, Avstriya, Vengriya va Fransiya bilan migratsiya va 

mobillik sohasida keng qamrovli hamkorlik to‘g‘risidagi hukumatlararo 

kelishuvlar loyihalarini ishlab chiqish. 

xorij 

tomon 

bilan 

kelishilgan 

holda 

Xalqaro aloqalar  

boshqarmasi (B.Dimetov) 

M.Kuranov 

5.1.3 Agentlik delegatsiya vakillarini Qatar, Kuvayt, Latviya, Litva, Rossiya, 

Avstraliya, Yangi Zelandiya, Xorvatiya, Slovakiya, Serbiya, BAA, Buyuk 

Britaniya, Finlyandiya, Shvesiya, Norvegiya, Daniya, Kanada, Vengriya, 

Bolgariya va Koreya kabi xorijiy mamlakatlarga tashriflarini tashkil etish. 

I-yarim 

yillikda 

Xalqaro aloqalar  

boshqarmasi (B.Dimetov) 

M.Kuranov 

5.2. XMT va boshqa hamkor tashkilotlar bilan mehnat migratsiyasi sohasida amalga oshiriladigan ishlar. 

5.2.1 Xalqaro migratsiya tashkiloti (XMT) bilan hamkorlikda “O‘zbekistondan 

Buyuk Britaniyaga xavfsiz va tartibli migratsiyani qo‘llab-quvvatlash” 

loyihasini amalga oshirish. 

I-yarim 

yillikda 

Xalqaro aloqalar  

boshqarmasi (B.Dimetov) 

M.Kuranov 

5.2.2 Xalqaro tashkilotlar bilan (Migratsiya bo‘yicha xalqaro tashkilot (IOM), 

ICMPD va boshqa) hamkorlikda mehnat migratsiyasi sohasini 

takomillashtirishga qaratilgan amaliy tadbirlarni o‘tkazish. 

I-yarim 

yillikda 

Xalqaro aloqalar  

boshqarmasi (B.Dimetov) 

M.Kuranov 

5.2.3 Noqonuniy tashqi mehnat migratsiyasi va odam savdosiga qarshi 

kurashish sohasida xalqaro hamkorlikni yanada rivojlantirish. 

I-yarim 

yillikda 

Xalqaro aloqalar boshqarmasi 

(B.Dimetov), Yuridik 

ta’minlash bo‘limi 

(K.Shukurova) 

M.Kuranov 

5.4. “Yo‘l xaritalari” va boshqa topshiriqlar ijrosini ta’minlash, ijro intizomini mustahkamlash 

5.3.1 O‘zbekiston Respublikasining Migratsiya bo‘yicha respublika komissiyasi 

yig‘ilishiga tayyorgarlik ko‘rish. 

har 

chorakda 

Yig‘ma tahlil bo‘limi 

(E.Toshtemirov),  

Tashkiliy-nazorat  

bo‘limi (A.Axmatov), 

boshqarma va bo‘limlar 

M.Kuranov 



T/r Tadbirlar nomi 
Ijro 

muddati 
Mas’ul ijrochilar 

Nazorat 

uchun mas’ul 

5.3.2 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 17-oktyabrdagi  

PQ–367-son qarori ijrosi yuzasidan Rayosat yig‘ilishiga tayyorgarlik ko‘rish. 

har 

chorakda 

Yig‘ma tahlil bo‘limi 

(E.Toshtemirov),  

Tashkiliy-nazorat  

bo‘limi (A.Axmatov), 

boshqarma va bo‘limlar 

M.Kuranov 

5.3.3 O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 17-oktyabrdagi 

PF–162-son Farmoni ijrosini maqsadli o‘rganish. 

I-yarim 

yillikda 

Yig‘ma tahlil bo‘limi 

(E.Toshtemirov),  

Tashkiliy-nazorat  

bo‘limi (A.Axmatov),  

boshqarma va bo‘limlar 

M.Kuranov 

5.3.4 O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati Kengashining 2025 yil  

13 yanvardagi KQ-33-V-sonli qarori bilan tasdiqlangan O‘zbekiston 

Respublikasi Oliy Majlisi Senatining 2025 yil birinchi yarim yilligiga 

mo‘ljallangan ish rejasi 39-bandida berilgan vazifalardan kelib chiqib mehnat 

migratsiyasi jarayonlarini tartibga solish borasida amalga oshirilayotgan ishlar 

holatini o‘rganishni tashkil qilish, bunda: 

o‘rganish yuzasidan savolnoma ishlab chiqish, o‘rganish hududlarini belgilash, 

ishchi guruhi tarkibini shakllantirish va hududlar kesimida o‘rganishlar tashkil 

qilish; 

o‘rganish yakunlari yakunlari bo‘yicha axborot tayyorlash va Senat ishchi 

guruhiga axborot kiritish. 

fevral-

mart 

 

 

 

 

aprel 

Yig‘ma tahlil bo‘limi 

(E.Toshtemirov),  

Tashkiliy-nazorat  

bo‘limi (A.Axmatov),  

Xorijda ishlash istagida 

bo‘lgan fuqarolarning 

hisobini yuritish boshqarmasi 

(D.Maxmudov),  

hududiy filiallar 

M.Kuranov 

5.3.5 Migratsiya sohasidagi mavjud bo‘lgan hamkorlik doirasidagi amaliy tadbirlar 

rejalari (“Yo‘l xaritalari”) tegishli qismi bo‘yicha ishlar olib borish. 

I-yarim 

yillikda 

Yig‘ma tahlil bo‘limi 

(E.Toshtemirov),  

Tashkiliy-nazorat  

bo‘limi (A.Axmatov)  

boshqarma va bo‘limlar 

M.Kuranov 

5.3.6 O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti virtual qabulxonasi orqali kelib 

tushgan murojaatlar: 

“ijro.gov.uz” orqali kelib tushgan va muddatlari belgilangan Prezident 

topshiriqlari va  qonunchilik hujjatlari;  

“e-xat” xavfsizlangan tizimi orqali kelib tushgan hujjatlar;  

info@migration.uz rasmiy elektron manzili orqali xatlar; 

Call-markaz - (71) 202-33-55, 200-00-61 telefon raqamlari va “1282” qisqa 

“ishonch” raqamiga kelib tushgan murojaatlar nazoratini olib borish. 

I-yarim 

yillikda 

Tashkiliy-nazorat  

bo‘limi (A.Axmatov), 

boshqarma va bo‘limlar 

M.Kuranov 

5.3.7 Korrupsiyaga qarshi kurashish, manfaatlar to‘qnashuvi va boshqa xavf xatarlar 

yuzasidan komplayens va ichki nazoratini yo‘lga quyish.  

I-yarim 

yillikda 

Komplayens va ichki nazorat 

bo‘limi (S.Mamashakirov), 

boshqarma va bo‘limlar, 

hududiy filiallar va xorijdagi 

vakolatxonalar 

M.Kuranov 



T/r Tadbirlar nomi 
Ijro 

muddati 
Mas’ul ijrochilar 

Nazorat 

uchun mas’ul 

VII. Targ‘ibot-tashviqot ishlari. 

6.1 Xorijda vaqtinchalik mehnat qilish istagida bo‘lgan fuqarolarga “Xorijga ish 

-mahalladan”, “Bir hudud - bir ish beruvchi”, “Ortiqcha to‘lovlarsiz va 

qisqa vaqt ichida” tamoyillariga ko‘ra yaratilayotgan sharoit va imkoniyatlar 

to‘g‘risida OAV va rasmiy kanallar orqali muntazam yoritib borish. 

media reja 

asosida 

Jamoatchilik bilan 

aloqalar bo‘limi 

(J.Kalandarov),  

boshqarma va bo‘limlar,  

hududiy filiallar 

M.Kuranov 

6.2 Migratsiyasi sohasiga oid muhim masalalar, Agentlik tomonidan amalga 

oshirilayotgan ishlarga bag‘ishlangan matbuot anjumani va brifinglar tashkil 

etish. 

Aholini respublika ichidagi va xorijdagi migratsiya vaziyatidan muntazam 

xabardor qilib borish. 

media reja 

asosida 

Jamoatchilik bilan 

aloqalar bo‘limi 

(J.Kalandarov) 

M.Kuranov 

6.3 Xorijdagi o‘zbekistonlik mehnat migrantlari yashash va ish sharoitlarini 

o‘rganish, Migratsiya agentligi tomonidan fuqarolarga ko‘rsatilayotgan 

xizmatlarni targ‘ib qilish maqsadida press-turlar tashkil etish (delegatsiya va 

ishchi guruhlari tarkibida) 

media reja 

asosida 

Jamoatchilik bilan 

aloqalar bo‘limi 

(J.Kalandarov), xorijdagi 

vakolatxonalar 

M.Kuranov 

6.4 Migratsiya agentligining xorijiy davlatlardagi vakolatxonalari faoliyati va 

ular tomonidan fuqarolarga ko‘rsatilayotgan xizmatlarni rasmiy kanallarda 

yoritib borish. 

media reja 

asosida 

Jamoatchilik bilan 

aloqalar bo‘limi 

(J.Kalandarov), xorijdagi 

vakolatxonalar 

M.Kuranov 

6.5 Xorijiy ommaviy axborot vositalari bilan hamkorlikni kuchaytirish hamda 

xorijiy davlatlarda O‘zbekistondagi mehnat migratsiyasi tizimi to‘g‘risida 

turkum maqolalar chop etish. 

har oyda Jamoatchilik bilan 

aloqalar bo‘limi 

(J.Kalandarov), xorijdagi 

vakolatxonalar 

M.Kuranov 

6.6 Xorijga ishlash uchun ketayotgan fuqarolarni kuzatish jarayonlarida 

ishtirok etish, ularning fikrini o‘rganish. 

doimiy Jamoatchilik bilan 

aloqalar bo‘limi 

(J.Kalandarov) 

M.Kuranov 

6.7 Mehnat migratsiyasi sohasiga doir tarqatma materiallar ishlab chiqish, 

kelshish va nashr etilishini tashkil qilish. 

doimiy Jamoatchilik bilan 

aloqalar bo‘limi 

(J.Kalandarov),  

AKT joriy etish va 

raqamlashtirish bo‘limi 

(B.Sadullayev) 

M.Kuranov 

 

Xalqaro aloqalar boshqarmasi           B.Dimetov 

Jamoatchilik bilan aloqalar bo‘limi           J.Kalandarov 



Yig‘ma-tahlil bo‘limi             E.Toshtemirov 

Inson resurslarini rivojlantirish va boshqarish bo‘limi        O.Kodirov 

Yuridik ta’minlash bo‘limi            K.Shukurova 

Axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish va raqamlashtirish bo‘limi    B.Sadullayev 

Moddiy-texnik ta’minlash bo‘limi            R.Musadjanov 

Xorijda ishlash istagida bo‘lgan fuqarolarning hisobini yuritish boshqarmasi     D.Maxmudov 

Fuqarolarni (yoshlarni) chet tillariga o‘qitish va xorijiy  

davlatlarda ishlashga maqsadli tayyorlash markazi         J.Gʻayratov 

Mehnat migratsiya qonunchiligiga rioya etilishini nazorat qilish xizmati      B.Boysariyev 

Nizolarni sudgacha va sudda hal etish bo‘limi boshlig‘i        I.Xamrayev 

Komplayens va ichki nazorat bo‘limi           S.Mamashakirov 

Mehnat migrantlariga huquqiy va ijtimoiy yordam ko‘rsatish bo‘limi       N.Isroilova 

Tashkiliy-nazorat bo‘limi             A.Axmatov 

Xorijda ishlovchilarni monitoring qilish bo‘limi         A.Ruziyev 

 


