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O¢zhekiston texnik jihatdan tartibga solish agentligi va uning tizim
tashkilotlarida Korrupsiyaga garshi kurashish va kom plaens nazorati
ho‘limi tomonidan 2025 yil davomida amalga
oshirilayotgan ishlar to*g‘risida

MA'LUMOT

I O‘sbekiston texnik jihatdan tartibga solish agentligi va uning tizim
tashkilotlarida  Korrupsiyaga qarshi  kurashish borasida amaldagi
gonunchilikdagi topshiriglarni bajarilganligi to‘g‘risida umumiy axborot

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 12-yanvardagi P()-81-son
qarori ijrosi ta’minlash magsadida garor ilovasi bilan tasdiglangan 29 ta indikator
bo‘yicha Agentlik markaziy apparatda hamda uning tizim tashkilotlari kesimida
indikatorlari ijrosi ta’minlanib, hujjatlashtirish ishlari olib borilmogda.

O*zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil S-martdagi Korrupsiyaga
qarshi kurashish bo‘yicha milliy kengashning korrupsiyani oldini olish bo'yicha
ishlar natijadorligi va kelgusidagi ustivor vazifalarga bag‘ishlangan kengaytirilgan
vig‘ilishida belgilangan topshiriglar yuzasidan Agentlik tomonidan O*zbekiston
Respublikasi Bosh prokuraturasi bilan birgalikda *Texnik jihatdan tartibga solish
sohasida korrupsiyaviy omillarni aniglash va bartaraf gilish hamda korrupsiyadan
holi muhitni yaratish borasida aniq chora-tadbirlarni amalga oshirish bo‘vicha™ vo'l
xaritasi ishlab chigilib, ijroga qaratildi

Shu hilan birga, Ofzbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil
21-apreldagi “Korrupsiyaga garshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish
bo'vicha belgilangan ustuvor vazifalar ijrosini samarali tashkil ctishga doir chora-
tadbirlar to‘g‘risida”gi PF-71-son farmoni va “Davlat organlari va tashkilotlarning
korrupsivaga qarshi ichki nazorat bo‘limalari mustaqilligini ta’'minlash hamda
faoliyati samaradorligini oshirish chora-tadbirl ari to*g'risida”gi PQ-147-son qarori
talablari ijrosi bo‘yicha qator dastur va rejalar ishlab chigilib, ijrosi yuzasidan
Vazirlar Mahkamasi, Bosh prokuratura, Korrupsiyaga garshi lkurashish agentlig,
Hisob palatasi, Adliya vazirligi va boshqa idoralarga yozma ravishda axborot berib
borilmogda.

Agentlik va tizim tashkilotlarda Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 2-martdagi
“Monopolivaga qarshi komplaens tizimini jorly ctish chora-tadbirlari to’g risida™gi
{14-son garorga muvolig 2025-yil uchun tasdiglangan “Yo'l harita” ijrosi hamda
2026-yilda amalga oshirilishi lozim bo‘lgan “Yo'l harita” ijrosini ta'minlash
(11,12.25y 03-06-5476-sonli ko ‘rsatma) uchun vuborildi.

Agentlik va tizim tashkilotlarda “2(25-2027-yillarda respublika va mahalliy
ijro etuvchi hokimiyat organlarida ichki nazorat tizimini yanada takomillashtirish
konscpsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi 2025-yil 16-ivuldagi 446-sonli garor bilan
tasdiglangan “Yo'l xaritasi” ijrosini ta’minlash bo*vicha (72.12.25y 03-06-5476-
sonli ko rsatma) topshiriq yuborildi,

O¢zbekiston Respublikasi lqtisodiyot va moliya vazirligining 2025-yil
1-dekabrdagi 03/23-16-26506-son xatida V azirlar  Mahkamasining 2022-yil
1-avgustdagi 416-son garori bilan tasdiglangan *Vazirlik va idoralarning iki audit
xizmati to*g risida”gi nizomga asosan agentlik ichki audit xizmatining 2025-yilning
laoliyat natijalari yuzasidan (19.12.25y 03 -6-5592-s0on) ma' lumotnoma Igtisodiyol



va moliya vazirligiga taqdim etildi

I1. Sivosat va tartib-taomillar

Agenilik va uning tizim tashkilotlari kesimida korru psivaga qarshi kurashish
sohasiga taallugli bo‘lgan 15 ta (2023-yil 4-fevraldagi 10-son buyrug) ichki idoraviy
hujjatlar ishlab chigildi va amaliyolga tatbiq etildi:

2025-yil 2-iyun kuni “O‘zbekision texnik jihatdan tartibga solish
agentligining tizim tashkilotlarida Korrupsiyaga qarshi kurashish va komplaens
nazorati tuzilmalari shtat birliklariga o‘zgartirish kirilish to‘g'risida”gl 64-son
buyrug‘i ishlab chigilib, “O'zTest” va “0'z.MMI" davlat muassasalariga
go‘shimcha shtat ajratish bo“yicha topshiriq kiritildi. Bu borada “O‘zbekiston ilmiy-
sinov va nazorali markazi” va “O‘zbekiston millly metrologiya instituti” davlat
muassasalariga qo‘shimcha 2 tadan shtat birliklari ajratildi.

IT1. Xavf-xatarlarni baholash

Ozbekistan Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 11-martdagi
114-son garori ijrosi vuzasidan 2025-yil 2-mayda Agentlik tomonidan xavi-
xatarlarni bartaraf qilish dasturi ishlab chigilib, yuklangan vazifalarni bajarish uchun
amalga oshiradigan 9 ta funksiyalar korrupsiyaviy xavt-xatarlari tahlil qilindi.
Shundan, 1-tasi yuqori, 7-lasi o'rla va l-tasi past bolgan funksivalardan iborat
bo'lgan xavf-xatarlami baholash dasturi ishlab chigildi. Xozirda ushbu dastur
talablari asosida monitoring qilinib, magsadli chora-tadbirlar amalga oshirilmoqda.

1V. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillar

Xususan, o‘tgan davrda Agentlik tomonidan 7 ta (O zMMI DM 3 ta, O zTesl
DM 2 ta, Standartlar instituti va Inspeksiyada 1 tadan) korrupsion xatti-harakatlar
va qonun buzilishi holatlari sodir etilishi bo*yicha xizmat tekshiruvlari oftkazildi.

Jumladan, O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasining  2025-yil
3-fevradagi 18/2553F-25-s0n tagdimnomasi bo'vicha (/3.03.23y (12-06-586-501),
Toshkent viloyati prokuraturasining  2023-yil ~ 7-martdagi 15/1-67-50m
taqdimnomasiga bo'yicha (joriy yilning 18-mart kuni 02-006-1027-s0n), Toshkent
shahar Olmazor tumani prokuraturasining  2023-yilning 23-apreldagi
taqdimnomasiga asosan, (29.04.25-yil 02-06-165Y-son) O'zbekiston Respublikasi
DXXga (21.04.25-yil 01-06-1490-s0n,13.08.25-yil (i2-006-3 23-s0na) va Samargand
viloyati prokuraturasiga (16.09.25-yil 03-(16-355 7-yorr) huquely baho berish uchun
vuborildi.

Ofzhekiston Resublikasi Adminstrasivasi va Bosh prokuratura ishtirokida
2025-vil l-noyabr kuni o‘tkazilgan Kkengaytirilgan majlisda “Maishiy
korrupsiyaga qarshi kurashish va uning oldini olish chora-tadbirlari” bo‘yicha
o‘tkazilgan majlisi hamda Agentlikning 2025-yil 3-noyabrdagi 46-sonli yig‘ilish
bayoni ijrosini ta’minlash borasida gator ishlar am alpa oshirildi:

Jumladan, Agentlik va tizim tashkilotlari korrupsiyaga qarshi kurashish va
komplaens nazorati xodimlarini ish samaradorligiga qarab baholash mezoni shlab
chigilib, (19. 11.25y 03-006-5093-son ko ‘rsatma) ijro uchun joylarga yuborildi.

Agentlik va tizim tashkilotlarda “Manfaatlar to‘gqnashuvi to‘grisida”gi
Qonunning 8-moddasiga asosan, tashkilotning so'mggi bir yilda mol-mulkini sotib
olishda voki ijaraga olishda ishtirok etgan xodimlarni ro‘yxati shakillantirilib,



(26.11.23y 03-06-5217-sonli ko 'rsatma) Agentlik veb.saytiga kirtldi.

Agentlik va tizim tashkilotlarda xorijga xizmat safari davomida olingan yoki
o‘tkazilgan tadbirlarda berilgan sovg a-salomlar reestirini yuritish bo‘vicha tahliliy
ma’lumotlar tayyorlanib, (02.12.23y. 04-006-5319-sonli ko 'rsatma) veb, saviga
kiritildi.

Agentlik va tizim tashkilotlar xodimlarining manfaatlar to® g'risidagi
dekloratsiyalari gayta o°rganilib, tahliliy baholandi va natijalari yuzasidan
rahbarivatga (4.11.25y 03-06-4286-sonli ko*rsatma) axborot berildi.

Agentlik va tizim tashkilotlarda ikki yil ichida bo®shatilgan va oxiri ish joyida
0‘zi bevosita yoki bilvosila nazoratini amalga oshirgan tashkilotlar yvoki ularning
tarkibiy bo‘linmalarida ishga qabul qilinganlar ro’yhati shalkillantirilib,
(06.11.25y 03-06-4347-sonli ko ‘rsatma) Agentlik veb saytiga kiritildi.

Agentlik va tizim tashkilotlarda korrupsiyaviy xavi-xatarlar ro‘yxall hamda
ulamni kamaytirish bo‘yicha rejalar tasdiglanib, (07.11.23y 03-06-4363-sonli
ko 'ryatma) Agentlik veb.saytiga kiritildi.

Agentlik va uning tizim tashkilotlarida faoliyat ko‘rsatuvehi xodimlar
tomonidan manfaatlar to*qnashuvi deklaratsiyasi to‘ldirildi.

Moniloring natijalariga ko‘ra agentlik va uning tizim tashkilotlarida laoliyat
ko‘rsatuvchi 49 nafar xodimda manfaatlar to‘qnashuvi eniglangan. Shundan
barchasi tartibga solindi, 27 ta ehtimoliy va 22 tasi real holatda. Ushbu real va
extimoliy manfaatlar to*gqnashuvini oldini olish bo‘yicha odob-ahlog komissivalari
huzurida ko‘tib chiqilib, tegishli choralar ko‘rildi.

Shuningdek, hisobot davrida jami 4005 ta (shundan Agentlik 95 ta,
“O'zhekiston akkreditatsiva markazi” DM 239 r, “OzMMITDM 1426 1a,
“QzTest"DM 1791 ta, Texnik jihatdan tartibga solish sohasida nazoral
inspeksivasi 89 ta va “Standortlar instituti" 365 tqj shartnomalar bo‘yicha xaridlar
elekiron do‘kon, tender orgali hamda vagona yetkazib beruvchilar bilan tuzilgan
shartnomalar doimiv ravishda tekshirib borilmoqda,

Agentlik va uning tizim tashkilotlariga 135 nafar (shundan, O ‘zhekiston
texnik fihatdan tariibga solish agentligida 8 nafar, "0 zbekiston milliy metrologiya
instituti” DMda 13 nafar, O '‘zhekision ilmiy-sinov va sifat nazorati markazi " DMda
52 nafar, "O‘zbekiston akkreditatsiva markazi” DMda 5 nafar, Texnik jihatdan
tartibga solish sohasida nazorat inspeksiyasida 17 nafar va “Standartlar instituti”
DMda 40 nafar) nomzodlar o‘rganilib, ishga gabul gilindi.

V. Ta’lim va kommunikatsiya

Agentlik va uning tizim tashkilotlarida faoliyat ko‘rsatuvchi 1000 nafardan
ortiq xodimlarga korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha 6 marotaba onlayn va
offlayn seminar treninglar o*tkazildi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 21-iyundagi PQ-228-son
garoti 9.1-bandi va ilovaning 14-bandlari ijrosini ta’minlash borasida Agentlik va
tizim tashkilotlarining boshgaruy, so‘nggi uch oyda ishga gabul gilingan,
korrupsivaga qarshi ichki nazorat tuzilmalari va korrupsiyaviy xavi-xatarlar yugori
bo‘lgan lavozimlarida faoliyat ko‘rsatuvchi jami 385 nafar xodimlar O°zbekiston



Respublikasi Hugqugni muhofaza gilish Akademiyasida o*qitilib, sertifikatlar olindi
(O zhekision Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, Bosh prokuratura va Korrupsiyaga
qarshi kurashish agentligiga 02.12.25-yil 04-06-3306-s0n xat).

Bundan tashqari, Agentlik va tizim tashkilotlarda faoliyat ko’rsatayotgan, va
yangidan lavozimga tayinlanganlarni go‘shimcha ravishda oqitish magsadida o'quv
dasturi lasdiglangan bo'lib, reja asosida ogitish ishlari amalga oshirilmoqda.

Agentlik va uning tizim tashkiletlari xedimlarining huqugily ong va
madaniyatini vuksaltirish borasida korrupsivani oldini olish va unga garshi
kurashish yo‘nalishida bukletlar, huguqiy targ‘ibot materiallari tayyorlanib, rasmiy
jtimoiy tarmogqlardagi sahifalari orqali xodimlar va mutaxassislar uchun joylashtirib
borilmogda.

Jumladan, jorly yilning 23-mart va S-iyul kunlari Agentlik rafibari
Korrupsivaga gavshi kurashish va manfaatlar to ‘grashuvini oldini olish barasidagi
murojaati O ‘shekiston Respublilasi Hukumati portali yagona platformasi va vasmiy
veb.saviga joylashtirildi

Agentlik va uning tizim tashkilotlari korrupsiyaga qarshi kurashish mavzusida
63 marotaba (shundan, 353 marotaba ijtimoiy tarmoglarda va 10 marotaba radio-
televidenivalarda) larg'ibot-tashviqot tadbirlari tashkil etilib, 144 marotaba
(shundan, 45 marotaba ma ‘ruzalar, 19 marotaba davea suhbatlari, 26 marotaba
seminar va 3 marotaba konferensiya) og'zki hududiy targ‘ibotlar tashkil etildi.
Ushbu tadbirlarda jami bo‘lib 2699 nafar tizim tashkilot xodimlari gatnashdilar,

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-yil  S-mart  Kunidag
“Korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha milliy kengashning korrupsiyant oldini
olish bo‘yicha ishlar samaradorligi va kelgusidagi ustivor vazifalar’ga
bag‘ishlangan yig'ilishi va Agentlikning 2025-yil 28-fevral kunidagi 9-son yig'ilish
bayoni talablaridan kelib chigib, jorly yilning 5-14 mart kunlari hududiy huqugni
muhofaza qilish idoralari xodimlari bilan hamkorlikda — Qoragolpog'iston
Respublikasi, Toshkent shahri va barcha viloyatlarda korrupsiyaga garshi kurashish
borasidagi ishlarning mazmun-mohiyati barcha tarkib xodimlariga yetkazildi,

Ofzbekiston  Respublikasi  Prezident Adminstratsiyasining  2028-yil
|2-noyabrdagi 24-2486-sonli topshirig'iga asesan Korrupsiyaning oldini olish va
unga garshi kurash bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar, ularning natijalari OAV,
rasmiy sahifalar hamda ijtimoiy tarmoglarda yuborish bo*yicha media-rejasi ishlab
chigilib, kelishi uchun Ommaviy axborot vositalari uchun kentenl yaratish
markaziga taqdim etildi (14.71.25y 04-02-3002-sonli) xat chigarildi,

Agentlikning  2025-vil  21-noyabrdagi 118-sonli buyrug'i asoesida
Agentlikning tizim tashkilotlari filiallarida Korrupsiyaga qarshi kurashish va uni
oldini olish borasida ishehi guruh rahbari Matbuot xizmati boshlig’i A.Rasulov
rahbarligida joylarda targ®ibot-tashvigot ishlari amalga oshirilib, natijalari hududiy
televideniva va veb.saytlarga kiritildi.



Jumladan, 2025-yil noyabr-dekabr oylarida Standartlar instuti DM
O'zbekiston 24-kanali, Agentlik (veb.saytga targ‘ibot, Huqug va qonun gazetasiga
magqola), Akkreditatsiya markazi, MMI (O zbekiston 24-kanali, veb.sayt) va UzTest
DMlarida targ ‘ibot ishlari amalga oshirildi (veb. sayt va UzTest DM rasmiy kanalida
tanlov natijalari ¢’lon gilindi).

“0-dekabr korrupsiyaga qarshi kurashish kuni”munosabati bilan 2025-yilning
25-novabr kuni Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligi mas’ul xodimi Sh.G*afurov
ishtirokida seminar-yig‘ilish o*tkazildi.

2025-yilning 25-noyabr va S5-dekabr kunlari Ofzbekiston Respublikasi
Korrupsivaga qarshi kurashish agentligining “Antikor.uz” veb saytiga Agentlik
tomonidan 2025-yilda amaga amalga oshirilgan ishlar yuzasidan qo‘shimcha
ma’lumotlar kiritildi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2025-vil Zl-apreldagi PF-71-son
Farmoni 2-ilovasi dasturining 182-bandi ijrosi bo'yicha xizmal ko‘rsatuvchi
organlariga jismoniy va yuridik shaxslarning murojaatlarni baholash mezoni
bo‘vicha (043,12.25y 134-sonli) buyrug'i ishlab chiqildi, (f0.12.25y 04-16-3784-
sonli topshivig xati) Vazirlar Mahkamasi va Korrupsiyaga qarshi kurashish
agentligiga yuborildi (13.72.25y (13-06-5497-sonli xat).

V1. Korrupsivaviy xatti-xarakatlar va huquqbuzarliklar to*grisidagi
xabarlar

Ofzbekistan texnik jihatdan tartibga solish agentligiga aloga kanallari orqall
korrupsivaviy xatti-xarakatlar va huqugbuzarliklar to‘grisidagi xabarlar kelib
tushmagan.

Agentlik va tizim tashkilotlarda ishonch telefonlari, rasmiy saytdagi sahifa,
elektron pochta manzili, telelon bot va fevsbook sahifalari tashkil ctilgan bo’lib, vlar
orgali kelib tushgan xabarlar o‘rnatilgan tartibda ko'rib chigilmogda.

2025-yilninga Agentlik va lixim (ashkilotlarida faolivat yurituvch
hodimlarning korrupsivaga qarshi kurashish borasida bilim va ko‘nikmalarini,
tashkilotda gabul gilingan hujjatlar borasidagi xabardorligini o‘rgamsh magsadida
hodimlar o'rtasida anonim so‘rovnmalar o'tkazildi.

VII. Monitoring va nacoral.

Agentlikning korrupsivaga garshi ichki huqugiy-normativ hujjutlar va tartib-
taomillariga riova qgilinishi, ularni agentlik faoliyatini korrupsivaga qarshi gabul
qilingan talablarga muvofigligini tekshirish, manfaatlar to‘qnashuvini o'z vagtida
aniglash va tartibga solishga qaratilgan chora-tadbirlarning amalga oshirilishi,
korrupsivaviy xavi-xatarlarini kamaytirishga qaratilgan chora-tadbirlarni tahliliy
haholash magsadida tadbirlar o'tkazib borilmogda.

Jumladan, 2025-yil davomida Agentlikning korrupsivaga qarshi Llarlib-
tamoyillarining samaradorligini monitoring va nazorat gilish bo‘yicha 7 ta ijro
bandidan iborat bo‘lgan monitoring jurnali ishlab chigilgan bo'lib, shu asosida
agentlik va tizim  tashkilotlarning muvoliglikni tahliliy baholash boyicha
35 marotaba joylarga chigib o‘rganildi.



Shu bilan birga, Texnik jihatdan tartibga solish sohasida nazorat
mspeksiyvasining hududiy bo‘linmalariga 12 dona “e-ma’muriy ish™ axborot
tizimidan toydalanish uchun maxsus planshetlar bilan ta'minlandi,

Agentlik va uning tizim tashkilotlarining korrupsivaga qarshi kurashish
faoliyatini monitoringini o'tkazishda bir qancha tadbirlar o‘tkazildi. Bulardan,
Agentlik va uning tizim tashkilotlari [aoliyatida korrupsivaga qarshi kurashish
tizimining aktualligi, korrupsiyani oldini olishga qaratilgan chora-tadbirlaming
vetarliligi va ularning samaradorligi, korrupsiyaga garshi kurashish va komplaens
nazoratt bo‘limlari [laoliyatiming samaradorligi, OAVlarda fovdalanuvchilar
tomonidan qoldirilayotgan izohlar, xodimlamni korrupsivaga qarshi asosiv tartib
taomillardan xabardorligi yuzasidan va yana bir gancha tadbirlar o*tkazilib faclivat
yuzasidan tavsiyalar va aniq chora-tadbirlar belgilab berildi,

VILL Aniglangan qoidabuzarliklar va ularga ta’sir choralari

2025-yil davomida Agentlik va tizim tashkilotlarda xodimlar tomonidan
korrupsion holatlar, ichki mehnat intizomini buzilishi va boshga holatlar bo'vicha
2 nafar xodim bilan mchnat shartnomasi bekor qilingan, 3 nafariga xaylsen
berilgan va 1 nafar xodim jinoiy javobgarlikka tortilgan.

O zbekiston Respublikasi Hisob palatasining 2025 vil 19-maydagi 103-sonli
va Korrupsiyaga garshi kurashish agentligining 20-sonli Qo‘shita Farmoyishiga
asosan, Ofzbekiston texnik jihatdan tartibga solish agentligi va uning tizim
tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi lkurashish bo‘vicha ichki nazorat tizimi
o‘rganilib, aniglangan kamchiliklarni bartaraf qilish vuzasidan dasturlar ishlab
chigilib, (07.07.25-vil 02-06-2619-son ilova xati bilan Xisob palatasi vo
Korrupsivaga garshi kurashish agentligica yuborildi) taqdim etildi. Shuningdek
amalga oshinlgan ishlar vuzasidan (06,08 25-yil (02-06-3020-s0n) ma'lumotnoma
O‘zbekiston Respublikasi Korrupsivaga garshi kurashish agentligiga yuborildi.

Ushbu yo*nalish bo*vicha chora-tadbirlar davom ettirilmogda.

Korrupsivaga qarshi kurashish
vt komplaens nazorati

bo‘limi boshlig‘i Q.Raximov




